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PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERACAO N.° 202200005

| - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE
FUNDAGAO ITAU PARA EDUCAGAO E CULTURA

Il - DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

Avenida Paulista, n.° 1938, 16° andar, Bela Vista, CEP 01310-942, Sdo Paulo/SP
CNPJ: 59.573.030/0001-30

Telefone: (011) 2168-1910

Site: https://www.itaueducacaoetrabalho.org.br/

E-mail: ana.inoue@fundacaoitau.org.br

Il - IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA

O objeto do Acordo de Cooperagéo consiste no apoio técnico a Secretaria Estadual de Educagéo e do
Esporte do Parana - SEED, por parte da Superintendéncia de Educagéo e Trabalho da Fundacéo Itau
para a Educacédo e Cultura, para a implementagéo, no dmbito da rede estadual de ensino médio, do
itinerario de formacéo técnica e profissional, nos termos no art. 36, da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, com a redagéo dada pela Lei n.° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017 (Novo Ensino
Médio), e para apoiar a¢gdes de monitoramento e avaliacdo dos estudantes da rede em relagédo a sua
prontiddo para o mundo do trabalho.

IV — JUSTIFICATIVA PARA A FORMALIZAGCAO DA PARCERIA

A aprovacdo do Plano Nacional de Educagdo (PNE), instituido pela Lei n°® 13.005/2014, estabeleceu as
diretrizes, metas e estratégias para o desenvolvimento da educagéo brasileira nos préximos dez anos em
todo o territério nacional. O PNE também definiu que cabera aos gestores federais, estaduais, municipais
e do Distrito Federal, atuarem em regime de colaboracédo, para a adog¢do das medidas governamentais
necessarias para o alcance das metas previstas no Plano.

Para a educacgéo profissional técnica de nivel médio, o PNE estabeleceu a meta de n.° 11 que tem como
objetivo “Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico”; e da meta de n.°
10 que ‘“fragca como objetivo ampliar as matriculas da educacdo de jovens e adultos (EJA) no ensino
fundamental (EF) e no ensino médio (EM) na forma integrada a educacéo profissional, com vistas a
alcancar o valor de 25% do total de matriculas nessa modalidade até o final do Plano’.

No mesmo sentido a Lei n.° 13.415/2017 criou a reforma do Ensino Médio e estabeleceu um prazo para
os estados implementarem a reforma em seus respectivos territérios, tendo como objetivo geral o
desenvolvimento do protagonismo dos estudantes e de seu projeto de vida, por meio da escolha
orientada do que querem estudar; a valorizagdo da aprendizagem, com a ampliagdo da carga horéria de
estudos; e a garantia de direitos de aprendizagem comuns a todos os jovens, com a definicdo do que é
essencial nos curriculos a partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Com o objetivo de auxiliar o Poder Publico no cumprimento dos objetivos e metas previstas nas
legisla¢des vigentes, a Fundagéo Itau, por meio do Itad Educacgéo e Trabalho desenvolve a¢des de apoio
e incentivo as praticas que contribuam para qualificagado da Educagéo Profissional e Técnica e ampliagég
do nuimero de estudantes formados no Ensino Médio Técnico, auxiliando o estado na realizagéo das
atividades necessarias para atingir as metas regionais estabelecidas. E?C%
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A Fundagéo Itau existe ha quase 30 anos, sendo uma entidade sélida, vinculada ao Itai SA. A Atuagdo dag, /
Fundacdo é pautada pelas metas do Plano Nacional de Educacéo e pelos Objetivos de Desenvolvimento :
Sustentavel, como Educagdo e Qualidade, Redug¢do das Desigualdades e Parcerias e Meios de
Implementagdo. O Acordo de Cooperagédo ndo conta com transferéncia de recursos financeiros, bem
como, é ausente de compartilhamento de recursos patrimoniais. Foi estabelecido o periodo de 60
(sessenta) meses para a execugdo do objeto desse Acordo de Cooperagdo em consideracdo a nova
modalidade do Ensino Médio e as alteragbes das Matrizes da Formacg&o Geral Basica e das Matrizes de

cursos técnicos vinculados ao Ensino Médio.

De acordo com a Lei n°® 13.145/2017, o processo do novo Ensino médio tem inicio em 2022, no entanto, a
metodologia sera implantada de forma gradual, sendo em 2022 implementada para turmas da 12 série,
em 2023 para turmas da 22 série e em 2024 para turmas da 32 série do Ensino Médio. Com os resultados
levantados apds esse periodo, por meio da Fundacdo e da Seed, a mantenedora fara os ajustes e
adequacgbes necessdrias, com o propésito de identificar os possiveis gargalos e aprimorar o sistema.
Portanto, considerando o prazo para implementacdo da metodologia, bem como o periodo para ajustes e
aprimoramento, faz-se necessaria a parceria pelo prazo proposto.

Considerando a expanséo da Educacéo Profissional, a Fundacgé&o Itau vem cooperar com sua expertise,
para que a SEED possa atingir de forma qualitativa e quantitativa as metas da expansado. Busca-se a
ampliacdo do acesso com melhoria da qualidade da educacgéo profissional e tecnoldgica no Estado do
Parana de forma que a parceria venha contribuir para a constru¢do e organizagcdo do curriculo do
itinerario formativo, a fim de que os estudantes, professores e comunidade escolar possam ser
beneficiados, proporcionando um processo ensino-aprendizagem consistente e transformando nossos
estudantes em profissionais cada vez mais qualificados e atualizados para o0 mundo do trabalho.

V — OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL:

- Promover agbes que permitam a ampliagado do acesso e a melhoria da qualidade da educagéo
profissional e tecnolégica no Estado do Parana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Realizar reunides (presenciais ou online) de apoio técnico a servidores, técnicos e gestores da SEED-
PR e professores da rede estadual para a apresentagéo e desenvolvimento de conceitos, estratégias e
metodologias visando a implementacdo da educagéo profissional e tecnoldgica integrada ao ensino
meédio, nos termos da Lei n.° 13.415/2017, no ambito da Rede Estadual de Ensino, na quantidade e
forma indicadas no item IX, das Etapas ou Fases de Execugéo;

- Apoiar a¢bes de monitoramento e avaliagdo dos estudantes da rede em relag&o a sua prontiddo para o
mundo do trabalho.

VI - METODOLOGIA

A partir da demanda do estado de qualificar a Educagéo Profissional e Técnica e em consonéncia com
os principios norteadores das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio, desenvolvemos uma metodologia de articulagdo e integracdo dos conhecimentos da parte
da formacg&o geral do curriculo com os especificos da formacdo técnica de modo a evitar a
fragmentacdo e a sobreposicdo de conhecimentos assim como a segmentagcdo da organizagéo
curricular.

Apresentamos as unidades curriculares que tém como objetivo desenvolver as competéncias Qe
preparam os estudantes para o trabalho, assegurar os principios a interdisciplinaridade, da|
contextualizagdo dos contelidos e garantir o uso de diferentes metodologias de aprendizagem, entre @(%
quais, a vivéncia de situagdes praticas em atividades empreendedoras, na comunidade e na escola. AS /
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unidades curriculares apresentadas n&o s&o unidades prontas e estanques, mas sugestées a serem\{;\ |
complementadas e adaptadas aos anseios e as caracteristicas do estado. Qo oo”

O objetivo é apoiar a construgéo de unidades curriculares que favoregam o protagonismo profissional e
social dos estudantes tendo a comunidade escolar do estado como autores.

Partindo destes pressupostos e a partir da definicdo da equipe técnica pela SEED, responséavel pelas
acles de planejamento, avaliagcdo e implementagdo, no dmbito da rede estadual de ensino médio, do
itinerario de formacé&o técnica e profissional, objeto deste Plano de Trabalho, as a¢bes s&o realizadas
por meio das seguintes etapas: etapa de planejamento e desenho das a¢des de apoio técnico; etapa de
implementagéo das a¢des de apoio técnico; etapa de avaliagéo.

Quanto ao monitoramento e avaliagcdo de estudantes e egressos da educagéo profissional da rede
publica de ensino do estado do Parand, o Italu Educacgéo e Trabalho apoiara a pesquisa sobre prontiddo
para o mundo do trabalho com um grupo de controle e tratamento ao longo deste Acordo, conforme
descrito no item VI, das Competéncias e Atribuicdes da Fundacéo Itau, alineas “b” a “d”.

VIl - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

O que compete a SEED:

a) Viabilizar as condi¢des (disponibilidade de horario, dados e informag¢des de numeros de matriculas,
quantitativo de professores, unidades escolares (n°, localizag&o, estrutura e etc.), Matrizes e planos de
cursos, resultados de aprendizagem e evas&o de alunos) bem como de participagéo da equipe do Itau
Educacéo e Trabalho envolvida para realizagdo das ac¢des presenciais e a distancia e dos processos de
monitoramento do objeto da parceria descrito neste Plano de Trabalho;

b) Definir equipe técnica e coordenagdo local responsavel pelas acgdes de implementagdo e
monitoramento no &mbito da rede estadual de ensino médio, do itinerario de formagéo técnica e
profissional em parceria com a FUNDACAO ITAU;

c) Compartilhar com a FUNDACAO ITAU as informagées sobre o andamento da avaliagdo de impacto do
Programa;

d) Trabalhar junto a FUNDACAO ITAU para implementacéo do disposto no Plano de Trabalho e participar
de encontros online e/ou presenciais a fim de discutir status e encaminhamentos;

e) Realizar o monitoramento periédico e a avaliagdo das atividades realizadas pela FUNDAGAO ITAU e
da cooperacgao objeto do presente instrumento, de acordo com o artigo 42, VIIlI da Lei n° 13.019/14 e na
forma do artigo 58 da Lei n°® 13.019, no que couber;

f) Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade, conforme estabelecido no artigo 42, Xll da Lei n.° 13.019/14;

g) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais tributos e contribuicdes decorrentes de suas
atividades no ambito deste Acordo;

i) Arcar com os custos relativos a remuneragcdo e as despesas dos profissionais que indicar para
participar das atividades relacionadas a este Acordo, bem como responder por suas obrigagdes nos
ambitos civil (inclusive relacionadas a violagédo de direitos de propriedade intelectual e de personalidade),
trabalhista, previdenciario e fiscal, mesmo depois de extinto este Acordo.

O que compete 3 FUNDACAO ITAU:

a) Divulgar, na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acdes, todas as parcerias celebradas com a administrag&o publica, conforme estabelecido no artigo
11 da Lei n® 13.019/14; %i

b) Realizar reunides (presenciais ou a distdncia) de apoio técnico a implementac&o do itinerario
formacgéao técnica e profissional, nos termos no art. 36, da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembroa:ie“';Z
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da rede;

c) Contratar as suas expensas, apoio para a realizacdo de pesquisa de monitoramento e avaliacdo de
estudantes e egressos da educagéo profissional da rede do estado do Parana em relagédo a sua prontidao
para o mundo do trabalho.

d) Licenciar a Secretaria de Estado da Educagédo e do Esporte — SEED, do Governo do Estado do
Parana, os servicos e produtos realizados pelo apoio a pesquisa contratada para a realizagdo do
monitoramento e avaliagdo de estudantes e egressos da educagéo profissional da rede do estado do
Parana em relagdo a sua prontidéo para o mundo do trabalho;

e) Acompanhar a realizacdo de pesquisa de monitoramento e avaliagdo de alunos e egressos da
educacédo profissional da rede do estado do Parana em relacdo a sua prontiddo para o mundo do
trabalho.

f) Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais tributos e contribuicbes decorrentes de suas
atividades no ambito deste Acordo;

g) Arcar com os custos relativos a remuneragdo e as despesas dos profissionais que indicar para
participar das atividades relacionadas a este Acordo, bem como responder por suas obrigagbes nos
ambitos civil (inclusive relacionadas a violagédo de direitos de propriedade intelectual e de personalidade),
trabalhista, previdenciario e fiscal, mesmo depois de extinto este Acordo;

h) Cumprir as atividades previstas no Plano de Trabalho;

i) Prestar contas a CONCEDENTE das atividades executadas no ambito do Acordo e previstas no Plano
de Trabalho no prazo de 90 (noventa) dias apds o término do Acordo, conforme formato a ser definido
entre as Partes.

VIl - METAS A SEREM ATINGIDAS

Diante dos objetivos estabelecidos, o presente Acordo de Cooperacgdo pretende alcangar os seguintes
resultados:

a) Realizacdo de 14 reunides (presenciais ou a distancia) para planejamento e avaliagdo das acdes de
apoio técnico com a equipe técnica da secretaria;

b) Implementacdo de 4 agdes de apoio técnico (presenciais ou a distancia) gestores, técnicos e/ou
professores da rede;

d) Apoio a Pesquisa de monitoramento e avaliagdo de prontiddo para o mundo do trabalho ao longo da
vigéncia deste instrumento.

IX - ETAPAS OU FASES DE EXECUGCAO

N - . . RESPONSAVEL
(]
N. DESCRICAO DA ACAO INICIO TERMINO PELA AGAO
Realizar, no minimo, 14 reunifes, sendo o mini- .
i ) - A Equipe de
mo de 1 reunido/més, presenciais ou a distancia, A partir da data de Implementacao e
01 |para definicdo de conceitos, estratégias, modelos, P 18° més P ¢

processos e parceiros para oferta de Educacgéo
Profissional e Tecnolégica - EPT.

Desenvolvimento
da Fundacéo Itau

publicacdo no DIOE

02

Realizar, no minimo, 1 acg&o por trimestre,
totalizando 4 agdes, presenciais ou a distancia,
de planejamento e apoio técnico para gestores,
técnicos e/ou professores da rede.

Equipe de
Implementacéo e
Desenvolvimento

A partir da data de

0 a
publicacdo no DIOE 18°més

03

Acompanhar a realizagdo do monitoramento e
avaliacdo de alunos e egressos da educacgéo
profissional da rede do estado do Parana em
relacdo a sua prontiddo para o mundo do

trabalho.

Equipe de Gestao

31/12/2025 do Conhecimepi6!

A partir da data de
publicacdo no DIOE

LS

da Fundacgéo Itad
ZA
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X - PARAMETROS PARA CUMPRIMENTO DAS METAS

Realizacdo de 14 reunibes (presenciais ou a distancia, a
ser definido em conjunto pelas partes), junto a equipe
de gestores e de técnicos da secretaria, para definicdo
de estratégias e processos.

Registros escritos e visuais das reunides e

01 relagéo de participantes.

Realizacdo de 4 agdes (presenciais ou a distancia, a ser
definido em conjunto pelas partes) (quais/que tipo de
acbes) de planejamento e apoio técnico para gestores,
técnicos e/ou professores da rede, envolvendo:
formacéo, revisédo de curriculo/ matrizes, construgdo de
materiais, apoio na comunicacéo.

Registros escritos e visuais das agbes
realizadas, como relatorios,
apresentagbes das formacgdes, registros
fotograficos; materiais produzidos, entre
outros.

02

Acompanhar a realizagdo do monitoramento e avaliagdo
de alunos e egressos da educagéo profissional da rede
do estado do Parana em relagdo a sua prontiddo para o
mundo do trabalho.

03 Registros e apresentacdes das reunides.

Xl — MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas no dmbito deste Acordo de Cooperacgéo
serdo realizados por meio de acompanhamento do desenvolvimento das ag¢ées de apoio técnico para a
implementagdo, no &mbito da rede estadual de ensino médio, do itinerdrio de formag&o técnica e
profissional através de relatérios mensais com os téchicos envolvidos no processo, por meio de:

(i) Registros dos trabalhos e atividades (atas de reunides, listas de presenca, imagens/fotos de eventos,
reunides e atividades, etc.);

(i) Emissdo de relatdrios consolidando as ag¢des executadas e os marcos de entrega (produtos
desenvolvidos, sistematizagdes e avaliagdo do processo).

Xll - RECURSOS FINANCEIROS

N&o havera repasse financeiro.

XIll - VIGENCIA

INICIO DA VIGENCIA:

A partir da data de publicagdo no DIOE

FIM DA VIGENCIA:

Até 31/12/2025

XIV — RESPONSAVEIS LEGAIS PELA GESTAO/FISCALIZACAO

SEED

Departamento de Educacéo Profissional

NOME

\Vanessa Morais e Silva

CPF: 006960799-09

CARGO DO GESTOR/FISCAL

Departamento de Educacéo Profissional

vanemorais@educacao.pr.gov.br, vanemorais@seed.pr.gov.br,

E-MAIL vanemorais@escola.pr.gov.br

TELEFONE (41) 3340-1733

ASSINATURA
LETAVIRS
A4/
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PARCEIRO Fundacgéo Itall para Educacéo e Cultura

Maria Claudia Leme Lopes da Silva CPF: 905.895.306-85
NOME

Carla Christine Chiamareli CPF: 250.688.638-90

CARGO DO GESTOR/FISCAL |Gerente Itau Educacéo e Trabalho

cacau.lopes-silva@fundacaoitau.org.br

E-MAIL carla.chiamareli@fundacaoitau.org.br
TELEFONE (11) 98444-5491 — Maria Claudia / (11) 98291-8107 - Carla
ASSINATURAS MClaudial-emelopesSilva

MClaudiaLemeLopesSilva (22 de Maio de 2022 19:18 ADT)

Conhecgo, e APROVO, o presente Plano de Trabalho.

Curitiba, 09 de maio de 2022.

Renato Feder
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;AO E DO ESPORTE

Zbge (e Tavhons

Diogo Jaffra Tsukusg8 (23 de Maio de 2022 09:01 ADT)

Diogo Jamra Tsukumo
FUNDACAO ITAU PARA EDUCAGCAO E CULTURA

Ana Ihove

Ana Inoue (24 de Maio de 2022 16:40 ADT)

3 Ana Amélia InoueN
FUNDAGCAO ITAU PARA EDUCACAO E CULTURA

TESTEMUNHAS:

MC/aud/aLﬁm@Ladpess/'lm

MClaudiaLemeLopesSilva (22 de Maio de 2022 19:18 ADT,
Vanessa Morais e Silva Maria Claudia Leme Lopes da Silva
CPF n.° 006.960.799-09 CPF n.° 905.895.306-85
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