PARANA

PREVIDENCIA

Resolu¢ao n° 029/ 2023

Conselho de Administracao

Dispoe sobre o Regimento
Interno da PARANAPREVIDENCIA.

O Conselho de Administracao, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
15, do Estatuto da PARANAPREVIDENCIA, aprovado pelo Decreto 4.961, de 02 de
julho de 2020 e conforme deliberacdo registrada na Ata da Décima Primeira Reunido
Ordinaria realizada em 29/11/2023

Resolve

Aprovar por unanimidade de votos, a proposta de atualizagcdo do Regimento
Interno da PARANAPREVIDENCIA apresentada pelo Conselho Diretor, conforme
anexo desta Resolucgao.

Participaram da 11* Reunido Ordinaria os Conselheiros: Arion Rolim Pereira, Alex
Erno Breunig, Salvatore Antonio Astuti, Celso Benedito da Silva, Rui da Silva, Wanderci
Polaquini, Marlei Fernandes de Carvalho, Marisa Morales Penati ¢ Bruno Perozin
Garofani.

Para que surta seus efeitos legais, lavrou-se a presente Resolugdo.

Curitiba, 29 de novembro de 2023.

Norberto Anacleto Ortigara
Presidente do Conselho de Administracao.

(Assinatura Eletronica)
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TITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DA GESTAO

Art. 1° - Este Regimento estabelece a composigao, caracterizagdo, gestdo e competéncia da

PARANAPREVIDENCIA de acordo com as atribuiges dadas pela legislacdo de regéncia.

Art. 2° - Em conformidade com as disposicdes da Lei Estadual 12.398/98 e alteragdes dadas pelas
Leis n® 17.435, de 2012, n° 18.370, de 2014, n° 18.469, de 2015, n° 19.790, de 2018, n°® 20.122,
de 2019, n°20.169, de 2021; n° 20.635, de 2021 e Lei Complementar n°® 233, de 2021, além da
Lein® 20.713 de 2021 e da decis&o proferida na ADI 1656 do STF, a PARANAPREVIDENCIA ¢ a
unidade gestora unica do Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Parana — RPPS - no
cumprimento, pelo Estado do Parand, de suas obrigagdes de Previdéncia Funcional,

compreendendo os Fundos Publicos de Previdéncia, Financeiro e Militar.

§ 1° - A gestdo das inatividades e pensdes do Sistema de Prote¢do Social dos Militares, se dara
por meio de Contrato de Gestéo celebrado com o Poder Executivo, por intermédio das Secretarias
de Estado da Administragdo e da Previdéncia, de Seguranca Publica e do Comando Geral da

Policia Militar.

§ 2° - A gestao das inatividades dos servidores vinculados aos outros poderes/orgaos (Tribunal
de Justica, Assembleia Legislativa, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Defensoria Publica)
se dara por meio de convénio, celebrado com a gestora PARANAPREVIDENCIA, com anuéncia

da Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia.

§ 3° — A gestdo do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Serventuérios da Justica e dos
Titulares de servigos Notariais e Registrais do Parana, ndo remunerados pelos cofres publicos, é
gerido pela PARANAPREVIDENCIA, conforme determinago da Lei Estadual n° 20.713 de 24 de
setembro de 2021.

Art. 3° - Na gestdo do RPPS devera ser observado:
| - o planejamento, a execugao e o controle das atividades de gestdo do RPPS Estadual e do

Sistema de Protegao Social dos Militares;
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Il - a gestdo administrativa, juridica, financeira e contabil dos Fundos Publicos de Natureza
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 12.398/98 e suas alteragdes e do Fundo de Aposentadorias
e Pensdes dos Serventuérios da Justica e dos Titulares de Servigos Notariais e Registrais do

Parana, ndo remunerados pelos cofres publicos, conforme determinagdo da Lei Estadual n°®
20.713 de 24 de setembro de 2021; e

Il - o cumprimento do Contrato de Gestéao firmado com o Estado do Parana e dos convénios ou
acordos de cooperagdo celebrados com érgéos publicos ou privados, para execugdo de suas
finalidades.

TiTULO I
DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 4° - A Missdo da PARANAPREVIDENCIA: “Gerir o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado do Parana e o Sistema de Protegdo Social, preservando o equilibrio financeiro e atuarial

do RPPS e buscando a melhoria continua na satisfagédo dos seus segurados e dependentes.”

Art. 5° - A Visao da PARANAPREVIDENCIA é: “Ser referéncia em gestdo de Regimes Proprios
de Previdéncia Social.”

Art. 6° - Os Valores da PARANAPREVIDENCIA so: o Foco em Governanca, a Inovaco, a
Integridade, a Sustentabilidade e a Transparéncia.
TiTuLo

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° - A estrutura organizacional, definida a partir do Art11 do Estatuto da
PARANAPREVIDENCIA, compreende:

| - ORGAOS ESTATUTARIOS

a) Conselho de Administracéo;
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b) Conselho Fiscal; e

c¢) Conselho Diretor.
Il - NiVEL DE ASSESSORAMENTO

a) Comité de Investimento;

b) Ouvidoria;

¢) Secretaria Executiva dos Conselhos;
d) Controladoria;

e) Unidade de Integridade e Compliance;

f) Unidade de Planejamento e Orgamento.
Il - NIVEL DE EXECUGAO

a) DA PRESIDENCIA

1. Assisténcia da Presidéncia.

b) DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

1. Assisténcia da Diretoria de Administragéo;

2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo;
3. Coordenadoria de Recursos Humanos;

4. Coordenadoria de Administragao e Servigos.

5. Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

c) DA DIRETORIA DE FINANGAS E PATRIMONIO
1. Assisténcia da Diretoria de Finangas e Patrim6nio;
2. Coordenadoria de Aplicagdes e Investimentos;

3. Coordenadoria Financeira;

4. Coordenadoria de Patrimdnio;

5

. Coordenadoria de Contabilidade.
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d) DA DIRETORIA JURIDICA

1. Assisténcia da Diretoria Juridica;

\
%

NI

2. Coordenadoria Juridico-Institucional;
3. Coordenadoria Juridico-Previdenciaria;
4

. Coordenadoria do Juridico-Contenciosa.

e) DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA
Assisténcia da Diretoria de Previdéncia;
Coordenadoria de Concesséo de Beneficios;
Coordenadoria de Manutencgéo de Beneficios;

Coordenadoria de Cadastro e Contribuicdes;

o & 0 Db =

Coordenadoria de Relacionamento com Beneficiarios.

§ 1° - A criagdo ou extingdo de Unidades Organizacionais no nivel de assessoramento ou
execucao € de competéncia do Conselho Diretor e deve ser submetida a deliberagdo do Conselho
de Administracdo, a excecdo dos setores e projetos vinculados, cuja criagdo esta restrita a

competéncia do Conselho Diretor.

§ 2°- O Conselho Diretor, por meio de Resolugéo, criara ou extinguira, a seu critério, Setores ou
Projetos vinculados as Unidades Organizacionais, podendo, ou n&o, estes serem geridos por

Supervisores com fungao gratificada.

§ 3° - Os requisitos minimos para a designacéo de Supervisor em Unidades Organizacionais,
representadas no Organograma aprovado pelo Conselho Diretor constardo em norma interna

especifica.
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CAPITULO |
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO|
DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL
Art. 8° - Respeitadas as disposi¢oes contidas na legislagdo aplicavel, o funcionamento dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal sera regido por regimentos préoprios aprovados pelos

respectivos conselhos.

SEGAOII
DO CONSELHO DIRETOR

SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO

Art. 9° - O Conselho Diretor € composto pelo Diretor-Presidente, Diretor de Administragao, Diretor
de Finangas e Patrimdnio, Diretor Juridico e Diretor de Previdéncia, sendo presidido pelo primeiro,

com direito a voz e voto, inclusive o de desempate.

Art. 10 - Ocorrendo vacancia definitiva do cargo de um membro do Conselho Diretor, 0 Governador
designara seu substituto, dentre os indicados pelo Secretario de Estado da Administracdo e da

Previdéncia, que uma vez nomeado, exercera 0 mandato pelo prazo remanescente.

Paragrafo Unico - O Diretor que estiver se desligando permanecera no exercicio da funcéo até

que seu sucessor assuma, com direito @ remuneragao relativa aos dias trabalhados.

Art. 11 - As férias dos Diretores serdo de 30 dias, a cada 12 meses completos de exercicio da

funcéo, podendo ser fracionadas, e serdo concedidas mediante deliberagéo do Conselho Diretor.
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SUBSEGAO Il
DA COMPETENCIA

Art. 12 - Compete ao Conselho Diretor como Orgéo Colegiado responsavel pela pratica dos atos
de execugdo administrativa da PARANAPREVIDENCIA e dos Fundos Publicos por ela geridos:

| - a proposicdo ao Conselho de Administragéo das diretrizes fundamentais de administracéo, e a
sua execugao uma vez aprovadas pelo mesmo;

Il - o tratamento de assuntos de interesse das Diretorias, cabendo a qualquer de seus membros
a respectiva proposicao;

lll - a deliberacdo sobre matérias previstas em Lei, Contrato de Gestdo, Estatuto e neste
Regimento;

IV — o cumprimento e 0 empenho em fazer cumprir este Regimento Interno e as Normas dele
decorrentes;

V - a pratica dos Atos de Administracdo necessarios a conducdo dos assuntos da
PARANAPREVIDENCIA;

VI - a aprovagdo, preliminar, do Plano de Cargos e Salérios dos empregados da
PARANAPREVIDENCIA;

VII - a aprovagédo das Normas e Procedimentos para todas as areas da Instituigao;

VIII - a proposi¢do ao Conselho de Administragdo das modificagdes do Regimento Interno e do
Estatuto da Instituicdo, além das atribuicbes especificas dispostas nos itens VIII e XIlI do Art. 30
do Estatuto da PARANAPREVIDENCIA;

IX - a submiss@o ao Conselho de Administracdo da Proposta Orgamentéria para o exercicio
seguinte e suas eventuais revisdes, nos termos da legislacao em vigor;

X - a proposi¢ao ao Conselho de Administragdo dos atos que importem em alienacéo de bens
relativos aos Fundos Publicos de Natureza Previdenciaria, recebidos do Governo do Estado do
Parana ou outros, depois de ouvido o Conselho Fiscal;

Xl — a apresentagado ao Conselho de Administracdo do Relatério Anual, do Balango Geral e da
Demonstrag@o de Resultados do exercicio anterior, na forma e prazos previstos na legislagéo
vigente;

Xll - a apresentagdo dos relatérios periddicos de desempenho dos investimentos da
PARANAPREVIDENCIA para conhecimento dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

XIll - a apresentagdo dos relatdrios mensais dos atos praticados para dar conhecimento ao

Conselho de Administragéo;

10
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XIV - a apresentacdo ao Conselho de Administracdo dos Planos de Beneficios, Custeio, de
Aplicacdes e Investimentos e dos Orgamentos Anuais e Plurianuais, nos prazos e normas
estabelecidos na legislagéo vigente; e

XV - a gestdo do quadro de dotagdo de pessoal da PARANAPREVIDENCIA, procedendo,
mediante necessidade, remanejamentos de vagas, observada a dotagdo geral aprovada pelo
Conselho de Administracdo e regras estabelecidas no Plano de Cargos e Salérios e demais

normativas internas.

SUBSEGAO Il
DA POSSE E DURAGAO DOS MANDATOS

Art. 13 - Os membros do Conselho Diretor serdo designados pelo Governador do Estado e
exercerao suas fungdes por um periodo de 6 (seis) anos, podendo ser reconduzidos, cessando
antes deste prazo, com o término do mandato do Governador que procedeu a respectiva
designagéo.

Paragrafo Unico - A posse dos Diretores sera lavrada em livro préprio e assinada em solenidade

presidida pelo Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia.

SUBSECAO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14 - O Conselho Diretor, existindo pauta, reunir-se-a, semanalmente, com a presenca da
maioria absoluta dos Diretores e deliberara por maioria simples dos presentes, salvo excegéo
prevista na Lei n. 12.398/98 e suas alteracbes ou no Estatuto, e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Diretor-Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° - O Presidente do Conselho tera voz e voto, além do voto de qualidade no caso de empate.
§ 2° - Ao final dos trabalhos de cada reunido ordinaria, marcar-se-a a data da reunido ordinéria

seguinte e essa deciséo tera forga de convocagéo geral.

Art. 15 - O Diretor-Presidente indicara dentre os demais Diretores, aquele que ird substitui-lo, em

suas auséncias e impedimentos, na Presidéncia do Conselho Diretor.
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Art. 16 - Os assuntos a serem tratados pelo Conselho Diretor serdo encaminhados em pauta pela

Secretaria Executiva dos Conselhos, que também auxiliara a condugéo dos trabalhos.

Art. 17 - As deliberagdes do Conselho Diretor serdo registradas em Atas, numeradas e assinadas
pelos presentes e serdo comunicadas aos interessados, pela Secretaria Executiva dos Conselhos,

por meio de Comunicag&o Interna, Informag&o ou Resolugéo.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

SEGAO |
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 18 - O Comité de Investimentos, como 6rgéo de assessoramento da PARANAPREVIDENCIA
€ composto por:

|- Cinco membros permanentes, com direito a voz e voto; e

I - Analistas financeiros, profissionais e consultores como convidados, com direito a voz.

§ 1° - As atribuicdes, a composi¢do, o funcionamento e outros requisitos do Comité, para
atendimento da legislagéo de vigéncia, estéo definidos em Regimento préprio.

§ 2°- AlteragOes ao Regimento de que trata o paragrafo anterior serdo apreciadas pelo Conselho

Diretor e aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

SEGAOII
DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

Art. 19 - Compete a Secretaria Executiva dos Conselhos, unidade de apoio aos Conselhos de
Administragéo, Fiscal e Diretor, subordinada a Presidéncia.

| - a ordenagao e o processamento de sugestdes de pautas de reuniées dos Conselhos;

Il - a elaboragéo de editais de convocagéo de reunides ordinarias e extraordinarias;

lll - a elaboragdo de atas e quaisquer outros documentos relacionados as deliberacdes das

reunides dos Conselhos;
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IV - o controle, arquivamento e devidos tramites de documentos entre os Conselhos da
PARANAPREVIDENCIA;

V - o fornecimento de informagdes institucionais e regimentais aos membros dos Conselhos;

VI - a distribuigdo de processos de Recurso;

VIl - a tomada de providéncias para a realizagdo das solenidades de posse de Diretores e
Conselheiros, no que se refere a elaboragao de cerimonial, bem como tramitagao e arquivamento
da respectiva documentagéo; e

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

SEGAO Il
DA OUVIDORIA

Art. 20 - A Ouvidoria, unidade subordinada & Presidéncia, que tera seu Ouvidor indicado pelo
Secretario de Estado da Administragéo e da Previdéncia e nomeado pelo Governador do Estado,
compete:

I - 0 recebimento e o processamento de sugestdes, de reclamagdes e denuncias sobre a licitude,
a probidade e a eficiéncia da atuagéo previdenciaria da PARANAPREVIDENCIA, bem como de
sua gestao administrativa, financeira, contabil, patrimonial, atuarial e de recursos humanos;

Il - a solicitagéo, aos 6rgaos colegiados e as demais unidades da PARANAPREVIDENCIA, de
esclarecimentos necesséarios ao desempenho das atividades da Ouvidoria, inclusive para
responder a iniciativa dos interessados;

Il - a formalizagao de sugestdes, de dendncias e de recomendagdes aos 6rgaos colegiados e as
demais unidades integrantes da estrutura organizacional da PARANAPREVIDENCIA;

IV - a elaboragéo e 0 encaminhamento de relatorios estatisticos periédicos de atendimentos;

V - 0 exame de livros e documentos para o cumprimento da miss&o institucional da Ouvidoria
prevista nos incisos | e Il do presente artigo;

VI - a exigéncia de solugOes e respostas relativas as reclamagdes, criticas e sugestdes recebidas;
VII - o retorno aos interessados com relagdo ao encaminhamento e solugdes dadas as suas
reclamacdes, sugestdes e criticas;

VIII - a preservagéo do sigilo e a confidéncia dos atendimentos de Ouvidoria e das informagdes

de natureza pessoal e sensiveis;
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IX — a recepgdo, o processamento e a asseguragdo do acesso as informagdes solicitadas e
protocoladas por qualquer cidadd&o com fundamento na Lei de Acesso a Informagédo e
subsidiariamente realizar agdes em Transparéncia Ativa e Passiva;

X - o acompanhamento das matérias incluidas pelas diversas areas internas, no Portal
Institucional da Transparéncia e site da Instituicdo, de forma a garantir que todos os dados e
informagdes obrigatorios de publicizagcdo estejam disponiveis e atualizados para consultas
publicas; e

Xl - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

§1° - O Ouvidor permanecera no exercicio da fungéo até que seu sucessor assuma, com direito a
remuneracao relativa aos dias trabalhados.

§2° - Sera dispensado ao ocupante das fungdes de Ouvidor o tratamento descrito no art. 27, § 3°
do Estatuto da PARANAPREVIDENCIA.

SEGAO IV
DA CONTROLADORIA

Art. 21 - Compete a Controladoria, como unidade de controle interno da Instituicdo, subordinada
a Presidéncia.

I - 0 desenvolvimento de instrumentos e metodologias de trabalho do controle institucional;

Il - a consolidagéo, o controle e analise das informagdes das areas da Institui¢do para efeitos de
Prestagdo de Contas Anual dos Fundos Publicos de Natureza Previdencidria e da
PARANAPREVIDENCIA;

Il - 0 acompanhamento da execugdo do Orcamento Anual, do Plano de Metas e dos programas
Institucionais;

IV - a orientacdo aos administradores com vistas a racionalizagao da execugao de despesas, a
eficiéncia e eficacia da gestdo e a efetividade das Diretorias no cumprimento da missao
institucional;

V - a avaliagdo, acompanhamento e orientacdo ao Conselho Diretor da gestdo orgamentario-
financeira e patrimonial, atuarial, de sistemas de informagao e operacional das Diretorias;

VI - a orientagdo preventiva aos gestores, para adogdo de medidas e estratégias da gestéo
voltadas a correcéo de falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse

publico;
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VII - a promocao da interface da Instituicdo com o Tribunal de Contas do Estado do Parana,
mantendo o0 acompanhamento, controle e envio de informagdes aos interessados, atentando-se
aos prazos fixados;

VIl - a gestéo do Relatdrio de Governanga; e

IX - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SEGAOV
DA UNIDADE DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 22 — Compete a Unidade de Integridade e Compliance, subordinada a Presidéncia:

| — a elaboragdo e o gerenciamento do Programa permanente de Integridade e Compliance da
PARANAPREVIDENCIA, com vistas a proteger a Instituicio e fortalecer o compromisso dos
colaboradores com a ética, o respeito, a integridade, o cumprimento de normas internas e externas
e a eficiéncia na prestacéo dos servigos, compreendendo:

a) identificagdo e classificagéo de riscos organizacionais;

b) estruturagdo do Plano de Integridade;

¢) definigdo dos requisitos, como medidas de mitigagdo dos riscos identificados;

d) elaboragdo de matriz de responsabilidade;

e) desenho de processos e procedimentos de Compliance, geragao de evidéncias e respectiva
implementagao desses processos e procedimentos;

f) revisdo e manutencdo do Codigo de Etica e Conduta:

g) comunicagao e treinamento sobre o Programa de Integridade e Compliance;

h) realizagdo de auditoria e monitoramento do Programa de Integridade e Compliance;

i) auxilio na elaboragéo de fluxo de tratamento de denuncias e indicios de descumprimento de
normativas; e

j) aprimoramento e monitoramento do funcionamento do Programa de Integridade e Compliance.
Il - 0 acompanhamento e a divulgacao, ao publico interno, das normativas de origem interna e/ou
externa, com vistas a fomentar o conhecimento e o cumprimento de normas defendido pelo

Programa de Integridade e Compliance;
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Il - o gerenciamento de sistema normativo Unico visando garantir a facil localizagéo, acesso e
compreensdo das normas internas a serem seguidas para todos os fins, inclusive para fins do
Programa de Integridade e Compliance;

IV - a gestéo estratégica de assuntos relacionados ao Departamento dos Regimes de Previdéncia
no Servigo Publico - Ministério da Previdéncia Social - com vistas ao cumprimento das normativas
emanadas daquele érgéo e ao aproveitamento de boas préticas de gestéo, envolvendo a gestao
da aderéncia aos sistemas e programas mantidos por aquele 6rgéo;

V - 0 acompanhamento da regularidade dos Certificados e Certiddes afetas a Gestora e aos
Fundos Publicos por ela geridos;

VI - a gestdo das agdes relacionadas a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;

VIl - a atuagdo em assuntos relacionados a Governanga Corporativa e Gestdo Estratégica da
Instituigéo;

VIII - a gestédo da Seguranca da Informacao; e

VIX - o desempenho de outras atividades correlatas.

SEGAO VI
DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Art. 23 — Compete a Unidade de Planejamento e Orcamento, subordinada a Presidéncia:

| — a elaboragdo e a atualizagdo dos Planos Estratégicos e Tatico-Operacional da
PARANAPREVIDENCIA;

Il — 0 acompanhamento do desempenho dos objetivos, metas e agdes dos Planos Estratégico e
Tatico-Operacional da PARANAPREVIDENCIA, por meio de indicadores, demonstrado em forma
de relatorios;

Il - a implementacéo de sistema de gerenciamento de projetos;

IV - a elaboragao de pegas or¢camentarias anuais e plurianuais;

V - 0 exercicio do controle da execugao e dos saldos orgamentarios;

VI - a promog&o da proposi¢ao das alteragdes orgamentarias e demais providéncias pertinentes;
VIl - 0 acompanhamento das leis orgamentéarias e a sua difusdo internamente; e

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.
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CAPITULO Il
DO NIiVEL DE EXECUGAO

SEGAO|
DA PRESIDENCIA

Art. 24 - Observado o disposto no Art. 30 do Estatuto da PARANAPREVIDENCIA, o Diretor-
Presidente praticara todos os atos de administracdo ordinaria, necessarios ao seu funcionamento,

com exclusao dos atribuidos ao Conselho de Administragéo, Fiscal e ao Conselho Diretor;

SUBSEGAO |
DA ASSISTENCIA DA PRESIDENCIA

Art. 25 - Compete a Assisténcia da Presidéncia:

| - Ao Assistente do Diretor-Presidente:

a) a assisténcia abrangente ao Diretor-Presidente, incluindo o assessoramento técnico sob a
forma de estudos, pesquisas, analise de pareceres técnico-administrativos, consolidagdo de
informagdes; a coordenagdo da agenda e relagdes publicas, bem como a coordenagéo do apoio
administrativo;

b) o auxilio, suporte e acompanhamento das atividades e projetos afetos a Diretoria, bem como
controle administrativo das unidades de assisténcia ao Diretor-Presidente, acompanhando os
sistemas de informacao gerenciais das areas;

¢) aexpedicao de documentos padronizados nos moldes do Manual de Redagao Oficial do Estado
do Parana, para as comunicagdes internas e externas;

d) a articulagdo com as demais Diretorias, com vistas a normatizagéo dos sistemas, métodos e
procedimentos administrativos a serem adotados pela Institui¢ao;

e) a coordenacgéo, acompanhamento e controle das atividades relativas aos eventos de interesse
da Instituigao;

f) o relacionamento com 6rgédos externos;

g) além da promogao do apoio técnico direto e imediato em atividades relacionadas a Presidéncia
nos termos do Paragrafo Gnico do Art. 26 do Estatuto da PARANAPREVIDENCIA, podera
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substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos, de acordo com as atribuigdes

e competéncias definidas pelo Conselho Diretor; e

h) o desempenho de outras atividades correlatas;

Il - a Assessoria de Comunicagao:

a) oassessoramento técnico abrangente ao Diretor-Presidente, sob a forma de briefing e/ou paper
para embasamento de entrevistas;

b) o acompanhamento e divulgagéo (interna e externa) de eventos de interesse da Instituigéo,
promovidos ou ndo pela PARANAPREVIDENCIA, bem como a elaboragdo de material a ser
publicado nos meios de comunicagéo vigentes (Intranet, Internet, Informativo, Agéncia de Noticias
do Governo do Estado do Parana);

¢) o assessoramento em solenidades e eventos em que o Diretor-Presidente venha a participar;

d) a organizacédo e o acompanhamento de entrevistas do Diretor-Presidente ou Diretor por ele
determinado;

e) aredagado de releases e notas referentes a assuntos de interesse da instituigao ou em resposta
a questionamentos da imprensa;

f) o atendimento das demandas dos érgéos de imprensa acerca de informagdes institucionais; e

g) o desempenho de outras atividades correlatas.

Il - ao Programa de Educagao Previdenciaria:

a) o delineamento do plano de trabalho anual da area, contemplando objetivos, estratégias e agoes
a serem desenvolvidas no exercicio referente;

b) a organizagao e a segmentacéo das agdes para os publicos especificos contemplados no plano
de trabalho;

c) o estabelecimento de parcerias para a concretizagdo das agbes na érea de previdéncia e
educagéo, no ambito do Estado;

d) a produgdo de materiais multidisciplinares, atendendo assim as demandas das diretorias da
PARANAPREVIDENCIA, bem como a revisdo de materiais ja existentes, observando a constante
atualizacdo no que se refere a dados institucionais, legislacéo e informagdes de beneficios;

e) a revisdo anterior a publicagao e produgdo de materiais, a adequagao a linguagem Institucional,

conforme o disposto pela Assessoria de Comunicagao da Presidéncia da PARANAPREVIDENCIA;
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f) o desenvolvimento de pesquisas para a producdo de conteidos considerando as tematicas
previdenciarias e demandas institucionais;

g) a organizagé@o, em conjunto com as areas de dominio de cada assunto, de cursos e eventos
para 0s publicos que compdem o programa: beneficiarios (aposentados e pensionistas),
segurados (servidores ativos), colaboradores da PARANAPREVIDENCIA e parceiros (capacitagdo
interna) e sociedade em geral;

h) a publicagdo periédica de conteudo no site da Educacdo Previdenciaria e redes sociais
referentes;

i) a estruturacdo das atividades voltadas a capacitagao interna, com vistas ao auxilio na solugéo
de demandas advindas da Coordenadoria de Recursos Humanos;

j) o estabelecimento, junto a Assessoria de Comunicagéo, de canais com os colaboradores,
voltados a propagacéo de conhecimento concernentes a area Previdenciaria e a rotina Institucional
das diretorias, com foco capacitador;

k) a coordenagdo das acbes de treinamento e esclarecimento de duvidas relativas a area
previdenciaria, junto aos Nucleos Regionais de Educagdo, Grupos de Recursos Humanos
Setoriais e Batalhdes da Policia Militar e Bombeiros Militares;

) a estruturagdo e acompanhamento das atividades educativas do Programa Viver a Vida, a
manutenc¢&o das informagdes atualizadas deste Programa, no portal da Educagéo Previdenciaria;
m) a promogdo de agbes de divulgacdo das atividades do Programa Viver a Vida e o
acompanhamento de inscrigdes e distribuicao de aulas e outras atividades.

n) o procedimento de pesquisa e viabilizagdo de cursos a distancia aos beneficiarios do Programa
Viver a Vida residentes no interior do Estado;

0) a viabilizagdo das atividades do Coral Parana junto a grade de atividades abertas a comunidade
do Programa Viver a Vida, desenvolvendo as agdes inerentes @ manutengéo da agenda do grupo
artistico junto a Instituicao; e

p) o desempenho de outras atividades correlatas.
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SEGAO Il
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 26 - Observado o disposto no Art. 31 do Estatuto da PARANAPREVIDENCIA, o Diretor de
Administracdo praticara todos os atos concernentes as areas de: recursos humanos, servigcos
gerais e de tecnologia da informacao, inclusive, quando prestados por terceiros, com exclusdo dos

atribuidos as demais Diretorias.

SUBSECAO |
DA ASSISTENCIA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 27 - Compete a Assisténcia da Diretoria de Administracao:

| - a assisténcia abrangente ao Diretor, incluindo a coordenagéo da agenda, relagdes publicas e
apoio administrativo;

Il - 0 acompanhamento e o controle da programacgao, dos projetos e das atividades da Diretoria;
Il - a proposi¢ao de normas e procedimentos em assuntos afetos a sua area de atuagao;

IV - a elaboragéo de relatérios para 0 acompanhamento das atividades da Diretoria;

V - além da promogéo do apoio técnico direto e imediato em atividades relacionadas a Diretoria
de Administracdo, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 26 do Estatuto da
PARANAPREVIDENCIA, podera substituir o Diretor de Administragdo em suas auséncias e
impedimentos, de acordo com as atribuigdes e competéncias definidas pelo Conselho Diretor; e

VI - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO II
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 28 - Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao:

| - a administra¢do da infraestrutura de TI, abrangendo a rede de computadores, sistemas de
informac&o e servigos de segurancga da informacao;

Il - o planejamento e o gerenciamento dos servicos de T, incluindo a definicdo de politicas e

diretrizes, a aquisicao de bens e servigos, a gestao de projetos e o suporte aos usuarios da Tl;
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Il - a implementacéo de politicas e procedimentos de seguranga da informagéo para proteger os
ativos de Tl da Instituicao;

IV - a gestao e fiscalizagao dos contratos de TI;

V - o suporte técnico aos usuarios, abrangendo hardwares, softwares e sistemas operacionais;
VI - a gestéo de projetos de T, incluindo a coordenagao de equipes de analistas de negdcios e de
desenvolvimento;

VII - a andlise das necessidades tecnoldgicas levantadas pelas unidades organizacionais, bem
como a identificacdo e avaliagdo de solugdes inovadoras e novas tecnologias que possam
beneficiar a Instituigao;

VIII - a interagéo constante com a Celepar para a atualizagdo e modernizagao dos processos de
interesse mutuo, bem como no desenvolvimento de aplicativos para facilitar o acesso dos usuarios;
IX — a garantia de que as metas e agdes de Tl estejam alinhadas ao Plano Estratégico, visando o
cumprimento dos objetivos institucionais; e

X - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 29 - Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos:

I - 0 recrutamento e a sele¢do de recursos humanos para a Institui¢éo;

Il - a administragéo de cargos e salarios, elaborando estudos e proposicdes voltadas a criagéo,
revisao e manutengao de Plano de Cargos e Salarios;

Il - o treinamento e o desenvolvimento de recursos humanos;

IV - a instrumentaliza¢do da avaliagéo individual de desempenho dos empregados;

V - a elaboragéo e a manutencéo de folha de pagamento do pessoal da Instituigao;

VI - o registro da movimentag&o de pessoal;

VII - a implantagéo e a manutencgdo dos dados cadastrais, funcionais e financeiros do pessoal da
PARANAPREVIDENCIA;

VIII - o controle do pessoal colocado & disposicdo da PARANAPREVIDENCIA;

IX - 0 acompanhamento e o controle do quadro de pessoal da Institui¢éo;

X - a administragdo do sistema de controle de frequéncia dos empregados da Instituicdo e do
pessoal colocado & disposicdo da PARANAPREVIDENCIA:
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XI - a elaboragao e o controle da documentacao trabalhista;
XII - o controle, a concessao e a distribui¢do dos beneficios ao quadro de pessoal da Instituigao;
e

XIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO IV
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS

Art. 30 - Compete a Coordenadoria de Administragéo e Servigos:

| - a readequacao e a conservagdo das instalacdes da sede da PARANAPREVIDENCIA, por
servigos proprios ou terceirizados;

II - a responsabilidade pela seguranga das instalacées da sede da PARANAPREVIDENCIA e dos
imoéveis nao locados pertencentes aos Fundos Publicos de Natureza Previdenciaria, estes em
conjunto com a Coordenadoria de Patriménio;

Il - a execugdo dos servicos de limpeza, copa, portaria, seguranga e manutengéo geral das
instalacbes da sede da PARANAPREVIDENCIA e dos iméveis néo locados pertencentes aos
Fundos Publicos de Natureza Previdenciaria, estes em conjunto com a Coordenadoria de
Patriménio;

IV - o controle dos contratos no &mbito da Coordenadoria de Administracdo e Servigos;

V - o controle do funcionamento do edificio sede da PARANAPREVIDENCIA, bem como quanto &
circulagéo de pessoas;

VI - a execugao dos servigos de telefonia e telecomunicagdo da Instituicao;

VII - a guarda, o controle e 0 uso dos veiculos da frota da PARANAPREVIDENCIA, para transporte
de pessoas ou materiais;

VIl - a aquisi¢éo dos materiais de consumo e permanentes;

IX - a execugao dos servigos e controles do almoxarifado;

X - a classificacdo, a codificagdo e o registro de patriménio dos equipamentos e materiais
permanentes da Institui¢éo;

XI - o registro, o controle e o arquivo de processos ou documentos recebidos e expedidos pela
Instituicao;

XII - a digitalizag&o, a guarda, a conservagao e manipulagdo do acervo documental da Instituigao;

XIII - o recebimento, selecédo e expedicao de correspondéncias relativas a Instituicao;
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XIV - o controle e operacionalizagdo de despesas de viagens e de servigo de transporte de pessoal
a servigo da PARANAPREVIDENCIA;

XV - a promogao de publicagdes institucionais;

XVI - o controle do uso de salas e auditérios para reunides e outros eventos com provimento de
equipamentos necessarios;

XVII - a execugdo e a transferéncia de bens mdveis em casos de remanejamentos entre unidades
internas;

XVIII - a inspecdo dos trabalhos de engenharia contratados ou apresentados por terceiros,
verificando a aplicagdo das normas técnicas, a composi¢éo da pesquisa, a utilizagdo adequada
da metodologia recomendada e o resultado final;

XIX - a elaboragéo de pareceres quanto aos trabalhos contratados, recomendando a solugéo de
maior viabilidade para o investimento proposto;

XX - a elaboragéo de projeto basico de pequeno escopo e orgamento para a contratagao de
servigos de engenharia em suas diversas modalidades;

XXI - a contratacdo de servigos, compras, obras e servi¢os de engenharia;

XXII - a orientagé@o e acompanhamento dos profissionais responsaveis pela execugéo de projetos
para reforma, construcdo e ampliagdo de imdveis e outros empreendimentos que sejam
elaborados por profissionais contratados;

XXIII - a fiscalizagao de servigos contratados de engenharia, reforma e manutengao dos iméveis;
XXIV - o suporte técnico na anélise de investimentos de base imobiliaria;

XXV - a contratagéo de profissionais para especificacdo € a elaboragao de laudos de avaliagéo
de imdveis para venda, aquisicao ou locagéo, definindo metodologia a ser aplicada e a forma de

execucao dos trabalhos;

XXVI - a execucdo ou especificacdo da contratagdo de analises de viabilidade econdmica de
empreendimentos; e

XXVII - o desempenho de outras atividades correlatas.
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SUBSEGAO V
DA COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Art. 31 - Compete a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

| - a unificagdo do planejamento de compras e contratagdes dos setores, gerando o Plano Anual
de Contratagdes da PARANAPREVIDENCIA;

Il - o desenvolvimento das Normas de Aquisicao de Bens e Contratacdo de Servigos e Norma de
Gestao e Fiscalizagao de Contratos;

Il - 0 acompanhamento e orientagdo dos procedimentos de aquisi¢éo de bens e contratagéo de
servigos da Instituicao;

IV - a geracdo dos documentos que constituem os procedimentos de aquisi¢cdo de bens e
contratagéo de servigos, como Matriz de Risco, Mapa de Formagé&o de Prego definitivo, Termo de
Referéncia e Edital;

V - a publicidade dos procedimentos, resposta a esclarecimentos e impugnagdes;

VI - a solicitagdo de autorizacdo do Conselho Diretor para abertura dos procedimentos e
designagéo dos responsaveis pela conducdo do certame, equipe de apoio, gestor e fiscal de

contrato;

VIl - a condugédo dos certames licitatérios, o recebimento e andlise da documentacdo de
habilitagao, a elaboragéo do relatorio recursal e a ata final;

VIl - o controle da vigéncia dos Contratos, Convénios e Termos de Cooperagdo e suas
respectivas prorrogagdes e reajustes;

IX - a elaboragéo das minutas de Contratos, Termos Aditivos e Termos de Apostila;

X - a coleta das assinaturas dos responsaveis e testemunhas nos Contratos, Termos Aditivos e
Termos de Apostila;

Xl - o registro e publicagdo no Portal de Transparéncia e Diario Oficial dos documentos
correspondentes aos Contratos, Termos Aditivos e Termos de Apostila;

Xl - a publicagdo no Portal de Transparéncia dos extratos de Dispensa de Licitagdo e
Inexigibilidade;

XIIl - a elaboragéo do Relatério Mensal de Acompanhamento dos contratos vigentes, e
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XIV - o desempenho de outras atividades correlatas.

SEGAO I
DA DIRETORIA DE FINANGAS E PATRIMONIO

Art. 32 - Observado o disposto no Art. 32 do Estatuto da PARANAPREVIDENCIA, o Diretor de
Financas e Patriménio praticara todos os atos concernentes as Finangas, Investimentos,

Patriménio e Contabilidade, com exclusdo dos atribuidos as demais Diretorias.

SUBSEGAO |
DA ASSISTENCIA DA DIRETORIA DE FINANGAS E PATRIMONIO

Art. 33 - Compete & Assisténcia da Diretoria de Finangas e Patrimonio:

| - a assisténcia abrangente ao Diretor, incluindo o assessoramento técnico, a coordenagédo da
agenda e relagdes publicas;

I - 0 auxilio na promogao e acompanhamento das atividades da Diretoria;

lll - a proposicdo de normas e procedimentos afetos a area de atuagdo e demais areas
relacionadas;

IV - a definigdo, 0 acompanhamento da manutencdo e controle de sistemas de informagdes
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Diretoria, bem como a elaboragao de relatérios;
V - a articulagéo com as demais Diretorias, com vistas & normatizagéo dos sistemas, métodos e
procedimentos administrativos a serem adotados pela Institui¢éo;

VI - a orientagéo, a supervisao e a avaliagdo em assuntos afetos a area de atuagéo da Diretoria;

VII - além da promogao do apoio técnico direto e imediato em atividades relacionadas a Diretoria
de Financas e Patrimbnio, nos termos do Paragrafo unico do Art. 26 do Estatuto da
PARANAPREVIDENCIA, podera substituir o Diretor de Finangas e Patriménio em suas auséncias

e impedimentos, de acordo com as atribui¢des e competéncias definidas pelo Conselho Diretor;

VIIl - o envio das informagdes relativas ao Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e

Repasses — DIPR ao Ministério da Previdéncia Social;

IX - 0 desempenho de outras atividades correlatas.
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SUBSEGAO I
DA COORDENADORIA DE APLICAGAO E INVESTIMENTOS

Art. 34 - Compete a Coordenadoria de Aplicagdes e Investimentos:

| - a execugdo e o controle das operagdes de investimentos compreendidas entre a prospecgao
de oportunidades, andlises, estudos conforme decisdes tomadas pelo Diretor de Finangas e
Patriménio, avaliado pelo Comité de Investimentos, observando os aspectos legais, visando a
rentabilidade, seguranca e liquidez;

Il - o subsidio de informagdes técnicas e legais as Coordenadorias, Diretorias, Auditorias e aos
Conselhos;

Il - o acompanhamento da legislacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia — RPPS e o
cumprimento das informagdes legais, inclusive o envio, ao Ministério da Previdéncia Social, das
informacdes relativas ao Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos (DAIR) e Demonstrativo
de Politicas de Investimentos (DPIN).

IV - a elaboragéo e acompanhamento da Politica de Investimentos;

V - o controle, a atualizagado e acompanhamento do desempenho dos investimentos quanto a sua
rentabilidade e enquadramento na Legislacao;

VI - a realizagdo das operagdes relacionadas com as demandas da Coordenadoria Financeira,
com relagao as suas necessidades de recursos e disponibilidades para aplicages;

VII - a definicdo sobre a manutengéo de recursos financeiros disponiveis para fazer frente as
demandas estratégicas;

VIII - a manutengao de calendario de vencimentos dos investimentos;

IX - a especificagdo do objeto e acompanhamento dos contratos de prestagéo de servigos de
custodia, consultoria na area de Investimentos e outros;

X - a elaboragéo e implementagéo de metodologia para gestao de risco de Mercado de Capitais;
Xl - o acompanhamento permanente da evolugdo da conjuntura econémica do pais e dos
mercados financeiros e de capitais;

XlI - a elaborag@o dos demonstrativos de investimentos e suas respectivas apresentagdes ao
Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Conselho de Administragao;

XIll - a adequacéo aos procedimentos do setor para atender as normas e prazos internos e 0s

estabelecidos pelos 6rgaos competentes;
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XIV - a manuteng&o de contatos com profissionais do mercado e efetuar negociagdes de titulos

)

\
%

NI

publicos;

XV - a manutencéo de cadastro de instituicdes financeiras e afins;
XVI - o credenciamento de instituicdes financeiras;

XVII - a liquidacdo das operagdes de investimentos; e

XVIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
DA COORDENADORIA FINANCEIRA

Art. 35 - Compete a Coordenadoria Financeira:

| — 0 acompanhamento e a execugdo dos procedimentos relativos aos repasses feitos pelo
Governo do Estado do Parang;

Il - a execugao dos procedimentos para o pagamento da folha dos aposentados e pensionistas;
Il - o processamento das despesas e receitas da Institui¢éo, de acordo com as normas e legislagao
vigente;

IV - a gestao dos sistemas de informagdes financeiras;

V - a orienta¢do técnica e normativa as demais unidades da Instituicdo em matéria de natureza
financeira;

VI - a elaboragéo de relatérios da posi¢ao or¢camentaria-financeira da Instituicao e a apresentagéo
mensal ao Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo;

VII - o controle de convénios e contratos que envolvam recursos financeiros da Instituigao;

VIII - o controle de saldos bancérios e disponibilidades;

IX - a elaborag&o de conciliagéo bancaria;

X - a manutengao de cadastro de instituicdes bancérias e afins;

XI - o controle dos contratos de prestacéo de servigos relativos a sua area de atuagao; e

XII - 0 desempenho de outras atividades correlatas.
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SUBSEGAO IV

DA COORDENADORIA DE PATRIMONIO

Art. 36 - Compete a Coordenadoria de Patriménio:

I - 0 registro e o controle dos bens imdveis de propriedade do Fundo de Previdéncia;

Il - a administra¢do dos bens imdveis do Fundo de Previdéncia, desde sua aquisicao e afetacéo
como bem publico, incluindo a locagao de cada um;

Il - a manutencao e a guarda dos documentos comprobatorios do direito e posse dos bens iméveis
de propriedade do Fundo de Previdéncia;

IV - 0 acompanhamento, o controle e as providéncias necessarias relativas a situagéo legal e
tributaria dos imdveis de propriedade do Fundo de Previdéncia;

V - o cumprimento dos parametros legais que regulam a compra e venda de iméveis;

VI - o controle dos contratos de locagéo de iméveis;

VII - a contratacdo ou a elaboracdo de estudo de vocagédo imobiliaria, estudo de viabilidade
econdmica e de laudo de avaliagéo dos iméveis do Fundo de Previdéncia ou daqueles oferecidos
para serem incorporados;

VIl - a validagao dos estudos e laudos de avaliagéo contratados em parceria com a Coordenadoria
de Administracdo e Servigos/Engenharia;

IX - a elaboragao do orcamento anual de investimentos nas melhorias dos iméveis do Fundo de
Previdéncia em parceria com a Coordenadoria de Administragé@o e Servigos/Engenharia;

X - a apresentagé@o aos Conselhos Diretor e de Administragao, dos resultados dos estudos de
viabilidade econdmica, realizados para a deliberagdo dos projetos de transferéncia de imoveis ao
Fundo de Previdéncia; e

XI - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO V
DA COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

Art. 37 - Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

| - o registro dos atos e fatos relacionados com a formagéo, a movimentagéo e as variagdes dos
bens, direitos e obrigagbes dos Fundos Publicos de Natureza Previdenciaria e da
PARANAPREVIDENCIA;
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Il - a averiguagéo, orientagao e superviséo da execugdo do plano de contas de acordo com a
legislagao vigente, as normas e rotinas de procedimentos contabeis;

Il - a consolidagao e/ou elaboragéo e publica¢do, conforme legislacéo especifica, dos relatérios e
demonstrativos contabeis e fiscais, sobre a situagdo patrimonial, econémica, atuarial e financeira,
com pareceres técnicos e notas explicativas, solicitados pelos 6rgdos reguladores e de
fiscalizagao;

IV - 0 atendimento das auditorias e fiscalizagdes internas e externas, a prestagéo de informagdes
no ambito or¢amentario, financeiro e contabil, o fornecimento de documentos, a anélise e
orientag&o do processamento mensal das atividades da contabilidade;

V - a elaboragdo, especificacdo, controle e fiscalizacdo dos servigos para a contratagdo de
profissionais ou empresas terceirizadas pertinentes a area contabil;

VI - a supervisdo e/ou analise dos balangos e demonstrativos contabeis e emiss@o de parecer,
caso necessario, sobre a capacidade econdémico-financeira de empresas a serem contratadas;
VII - a prestagé@o de contas e envio de informagdes acessorias junto aos 6rgdos de controle e
orgéos reguladores;

VIII - a elaboracéo dos demonstrativos contabeis e apresentagdo mensal ao Conselho Fiscal e
Conselho de Administracéo; e

IX - 0 desempenho de outras atividades correlatas.
SECAOQ IV
DA DIRETORIA JURIDICA
Art. 38 - Observado o disposto no Art. 33 do Estatuto da PARANAPREVIDENCIA, o Diretor

Juridico praticara todos os atos de natureza juridica afetos a Instituigéo e aos Fundos Publicos de

Natureza Previdenciaria.

DA SUBSEGAO |
DA ASSISTENCIA DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 39 - Compete a Assisténcia da Diretoria Juridica:
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| - a assisténcia abrangente ao Diretor Juridico, incluindo o assessoramento técnico, a
coordenagao da agenda e relagdes publicas;

Il - a promog&o do assessoramento técnico em assuntos juridico-consultivos, que dizem respeito
aos aspectos constitucionais e infraconstitucionais, regulamentares, estatutarios, dentre outros,
relacionados a Instituicao;

Il - 0 auxilio na promog&o e acompanhamento das atividades da Diretoria, bem como no controle
da programacé&o e projetos;

IV - a proposicdo de normas e procedimentos afetos a area de atuagdo e demais areas
relacionadas;

V - 0 assessoramento técnico relacionado ao cumprimento de ordem judicial;

VI - a definicdo, o acompanhamento da manutencéo e controle de sistemas de informacdes
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Diretoria, bem como, a elaboragdo de
relatorios;

VII - 0 assessoramento técnico em assuntos juridicos na definigéo de critérios quanto a concesséo,
revisao e manutengao de beneficios;

VIl - além da promogao do apoio técnico direto e imediato em atividades relacionadas a Diretoria
Juridica, nos termos do Paragrafo tnico do Art. 26 do Estatuto da PARANAPREVIDENCIA, podera
substituir o Diretor Juridico em suas auséncias e impedimentos, de acordo com as atribuigdes e
competéncias definidas pelo Conselho Diretor; e

IX - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il
DA COORDENADORIA JURIDICO-CONTENCIOSA

Art. 40 - Compete a Coordenadoria Juridico-Contenciosa:

| - a representacdo da Instituicdo em Juizo e em assuntos que |Ihe forem delegados, reportando
ao Diretor Juridico os fatos relevantes;

I - o recebimento de Citagbes, Notificagdes e Intimagdes decorrentes de processos judiciais;

Il - a coordenagao de trabalhos juridicos na sua area de atuagéo;

IV - a emisséo de pareceres e recomendagdes no seu ambito de atuagao;

V - a promocao, mediante analise de viabilidade, de acordos judiciais e extrajudiciais;
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VI - a articulagdo com as Coordenadorias Juridico-Previdenciaria e Juridico-Institucional para
acompanhamento das decisdes relativas ao direito previdenciario em processos de beneficios e
outros relativos a Instituigao;

VII - 0 acompanhamento do cumprimento de ordem judicial;

VIII - a distribuicéo, leitura, acompanhamento de todas as publicagdes judiciais que envolvem a
PARANAPREVIDENCIA, por meio dos sistemas eletrdnicos, analisando e distribuindo as cita¢des
e intimagdes para as areas responsaveis;

IX - a participagéo e orientag@o no incremento dos sistemas informatizados para a otimizagéo dos
trabalhos desenvolvidos;

X - 0 controle e 0 acompanhamento da tramitag@o de processos judiciais;

XI - a proposigéo de agdes e recursos cabiveis nos diversos segmentos relacionados a Instituicao;
XII - 0 acompanhamento de processos judiciais em todas as instancias; e

XIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
DA COORDENADORIA JURIDICO INSTITUCIONAL

Art. 41 - Compete a Coordenadoria Juridico-Institucional:

| - a coordenacao e elaboracdo de trabalhos, estudos e pareceres sobre matéria de natureza
juridico-institucional;

Il - a proposicéo, defesa e acompanhamento de processos administrativos em qualquer érgéo ou
esfera administrativa, inclusive aos oriundos dos Orgdo de Fiscalizacdo e Controle internos e
externos estes em matéria institucional;

Il - a promogao, e produgdo de pegas processuais necessarias, em todas as suas fases, dos
processos administrativos relativos a matéria institucional, junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Parang;

IV - a elaboragdo de contratos, convénios, escrituras, atos normativos internos e demais
documentos de cunho legal;

V - aemissdo de pareceres relativos aos procedimentos licitatérios, dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo, bem como, convénios e outros documentos na area administrativa;

VI - a analise prévia do Estatuto, do Contrato de Gestéo e suas alteragdes, as contratacdes em

todas as suas modalidades, inclusive as de prestacdo de servicos por terceiros, convénios,
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acordos, ajustes, protocolos, atos formadores de parcerias e criadores de consorcios, contratos
de locagao dos imdveis e outros instrumentos;

VII - a andlise e a apreciagao dos textos de celebragdo de convénios com todos os Poderes que
tenham por objeto assegurar beneficios previdenciarios;

VIII - a andlise e acompanhamento de procedimentos voltados as aplicagbes e investimentos
realizados pela Diretoria de Finangas e Patriménio, no que tange aos seus aspectos juridicos;

IX- 0 assessoramento juridico as diversas areas da Instituicdo e a articulagdo com as demais
unidades da Diretoria Juridica nos assuntos juridicos institucionais;

X - 0 desenvolvimento administrativo, inclusive em sede de consultas, de matérias relativas ao
Direito do Trabalho; e

XI - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
DA COORDENADORIA JURIDICO PREVIDENCIARIA

Art. 42 - Compete a Coordenadoria Juridico-Previdenciaria:

| - a coordenagao dos trabalhos juridicos na area de beneficios previdenciarios;

Il - a emissao de parecer opinativo nos processos de:

a) concessao de aposentadoria, reserva remunerada, reforma, pensdo, manutengao de beneficios
e inscricao;

b) reviséo de proventos, diligéncias e defesas perante o Tribunal de Contas do Estado; e

c) relatdrio recursal ao Conselho de Administragao;

Il - 0 acompanhamento dos processos administrativos da area;

IV - o0 atendimento ao Diretor Juridico e ao Assistente nos assuntos de beneficios previdenciarios;
V - a emissao de relatdrios técnicos e planilhas para confecgé@o de estatisticas e registros de
processos;

VI - 0 acompanhamento e o cumprimento dos prazos previstos nas normas;

VIl - a prestac@o de assessoria técnico juridica as outras Diretorias, Conselhos e Ouvidoria no
ambito de sua atuacao;

VIl - 0 atendimento das solicitagbes de 6rgaos externos vinculados a Administragao Publica;

IX - a elaboracdo de Pareceres Normativos, Orientagdes Normativas ou outro instrumento
normativo que fixe entendimento juridico relativo a beneficios previdenciarios para subsidiar as

areas afetas; e
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X - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SECAOV
DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Art. 43 - Observado o disposto no Art. 34 do Estatuto da PARANAPREVIDENCIA, o Diretor de
Previdéncia praticard todos os atos concernentes & concessdo e manutencdo de beneficios
previdenciarios, cadastro de beneficiarios sob a gestao da PARANAPREVIDENCIA, com exclusao

dos atribuidos as demais Diretorias.

SUBSECAO |
DA ASSISTENCIA DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Art. 44 - Compete a Assisténcia da Diretoria de Previdéncia

I - Ao Assistente de Diretor:

a) a assisténcia abrangente ao Diretor, incluindo a coordenagdo da agenda, relagdes publicas e
apoio técnico-administrativo;

b) a proposi¢éo de normas e procedimento afetos a Diretoria de Previdéncia;

¢) o acompanhamento e controle das atividades e projetos desenvolvidos pela Diretoria de
Previdéncia;

d) o acompanhamento e controle de sistemas de informagdes necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Diretoria, bem como, a elaboragéo de relatérios;

e) a orientag@o, a supervisdo e a avaliagdo em assuntos afetos a area de atuagéo da Diretoria;

f) o processamento de interface permanente com a Diretoria de Recursos Humanos junto a
Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia e, demais Poderes, sobre questdes de
competéncia da Diretoria;

g) a supervis&o e orientagao técnica junto as unidades administrativas da Diretoria de Previdéncia;
h) a coordenacéo das atividades desenvolvidas pelo Apoio Técnico Previdenciério;

i) além da promogéo do apoio técnico direto e imediato em atividades relacionadas a Diretoria de
Previdéncia, nos termos do Paragrafo unico do Art. 26 do Estatuto da PARANAPREVIDENCIA,
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podera substituir o Diretor de Previdéncia em suas auséncias e impedimentos, de acordo com as

atribuigdes e competéncias definidas pelo Conselho Diretor.

Il - ao Apoio Técnico Previdenciario:

a) a andlise e informagao técnica em processos afetos a area previdenciaria;

b) a participacéo em projetos que visam a implementacdo de agdes e atividades relativos a area
previdenciaria;

¢) o desenvolvimento de analise, implementagao e acompanhamento do previsto no Planejamento
Estratégico, Plano de Metas e agbes da Instituicdo, da parte afeta a Diretoria de Previdéncia;

d) a proposicdo de normas e procedimentos em assuntos afetos a Diretoria de Previdéncia;

e) a elaboragéo de relatério de atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas da
Diretoria de Previdéncia;

f) a apuragdo de denuncias e possiveis irregularidades ocorridas na concessao e manutengao de
beneficios previdenciarios, inclusive em processos de recadastramento e inclusdo de
dependentes;

g) a auditoria interna, no ambito da Diretoria de Previdéncia, referente aos processos de
concessao de beneficios e limite de alcada;

h) a analise referente aos processos relacionados ao cancelamento de beneficios previdenciarios
de militares por exclusdo da Corporagéo, inclusive quanto a comunicagdo ao interessado e
controle de prazos;

i) o atendimento e relacionamento com érgdos externos nas demandas afetas a Diretoria de
Previdéncia;

j) 0 apoio técnico-administrativo junto a Diretoria;

) a pesquisa, obtengao e/ou fornecimento de documentos que possam comprovar a irregularidade
elou fraudes nos beneficios; e

m) o desempenho de outras atividades correlatas.

Il - a Atuaria:

a) a elaboragéo de avaliagdo Atuarial dos Fundos Previdenciarios do Estado em atendimento as
exigéncias e normas legais que disciplinam o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social de Servidores Publicos;

b) a participagdo na elaboragdo do orgamento financeiro dos Fundos Previdenciarios para

atendimento a elaboracéo da LOA, LDO e Politica de Investimentos;
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¢) a participagdo na elaboragdo de informagdes para controle atuarial aos orgéos de
acompanhamento, controle e fiscalizagao da PARANAPREVIDENCIA (MPAS, BACEN, STN, TCE,
SEFA e SEAP);

d) a elaboragéo de relatorios previstos na legislagdo a serem encaminhados aos Orgaos Estaduais
e Federais que realizam a fiscalizacao e o controle da PARANAPREVIDENCIA;

e) o desenvolvimento de estudos e avaliagdes atuariais do Plano de Beneficios e de Custeio que
implicam em alteragdes nos niveis das Reservas Matematicas dos Fundos Previdenciarios;

f) 0 acompanhamento da execugéo dos Planos de Beneficios Previdenciarios e Planos de Custeio;
g) a analise e emissao de pareceres sobre processos de aposentadoria e pensdes que implicam
em revisdes de beneficios e consequente aplicacdo de calculo atuarial;

h) a elaboragdo de relatorios de gestdo financeiro-atuarial e de atividades da Diretoria de
Previdéncia;

i) o fornecimento de informagdes técnicas para a Auditoria Externa, bem como acompanhamento
e analise dos trabalhos realizados;

j) o fornecimento de informagbes técnicas e atuariais as demais Diretorias da
PARANAPREVIDENCA; e

k) o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
DA COORDENADORIA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

Art. 45 - Compete a Coordenadoria de Concesséao de Beneficios:

| - a analise, o calculo e a concessao de beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensdo
dos segurados da PARANAPREVIDENCIA e suas respectivas revisées:

Il - o processamento da compensagao previdenciaria entre o Estado e outros regimes de
previdéncia, na forma da Constituigdo Federal e demais dispositivos legais aplicaveis;

Il - a pesquisa e fornecimento de certiddo de tempo de contribuigdo e declaracéo de periodos
utilizados em aposentadorias para fins de contagem de tempo de contribui¢do junto ao INSS e
outros entes da Federagéo;

IV - a analise de tempo excedente em beneficio previdenciario de aposentadoria;
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V - a instauragéo dos processos de concessao e revisao de beneficios previdenciarios a serem
encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado e seus respectivos controles e atendimento de
diligéncias;

VI - a orientagéo, reciclagem e treinamento das unidades de recursos humanos das Secretarias
de Estado e Entidades Vinculadas sobre assuntos afetos a sua area de atuacéo; e

VII - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il
DA COORDENADORIA DE MANUTENGAO DE BENEFICIOS

Art. 46 - Compete a Coordenadoria de Manutengédo de Beneficios:

| - o processamento da implantagdo na folha de pagamento dos beneficios previdenciarios
concedidos pela PARANAPREVIDENCIA, bem como das respectivas revisoes;

Il - o processamento da manuten¢do da folha de pagamento de beneficios concedidos pela
PARANAPREVIDENCIA;

Il - a implantagé@o e acompanhamento dos procedimentos determinados por sentengas judiciais;
IV - o controle e acompanhamento dos valores relativos a folha de pagamento de beneficios, bem
como a efetivagao dos bloqueios, cancelamentos, desbloqueios e retornos de pagamento;

V - a elaboragéo de informagdes acerca dos langamentos e procedimentos descritos no inciso IV
deste artigo e encaminhamento destes a Diretoria de Finangas e Patriménio, com vistas a
conciliagdo bancéria;

VI - a implantagédo e controle de isengdo de imposto de renda a detentores de beneficios
previdenciarios, na forma da legislagéo federal que regulamenta a matéria;

VII - a depuragéo de dados para fins de emissao da DIRF - Declaragéo de Imposto de Renda
Retido na Fonte, a Receita Federal;

VIII - o gerenciamento e manutengédo de consignagdes de segurados inativos e pensionistas, na
forma da Lei;

IX - o calculo de residuo de beneficios previdenciarios;

X - a orientacao, reciclagem e treinamento das unidades de recursos humanos das Secretarias de
Estado e Entidades Vinculadas, sobre assuntos afetos a sua area de atuagéao;

Xl - a avaliagdo e expedicdo de laudo médico para fins de aposentadoria por invalidez,

aposentadoria especial, reforma por invalidez, reversao de aposentadoria por invalidez, concessao
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de beneficio assistencial por invalidez, pensdo para dependente invalido, instituicdo de
dependente invalido, isengéo de imposto de renda e isengao prevista na legislagao da contribuigao
previdenciaria, atendimento as diligéncias internas e de érgéos externos;

Xl - a revisdo da permanéncia da “incapacidade e invalidez do beneficiario” nos beneficios
previdenciarios concedidos por invalidez, revisédo da permanéncia das condi¢des de concessao do
beneficio assistencial por invalidez, revisdo de laudos para anélise de recursos administrativos,
anédlise de laudos externos para homologacdo de beneficios de isengao, anélise, emisséo de
pareceres técnicos e elaboragdo de quesitos e indicagdes de assistentes técnicos para processos
judiciais;

XIil - o credenciamento, capacita¢do, suporte e gestdo de médicos peritos examinadores, controle
de pagamento e valores de pericias médicas; e

XIV - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO IV
DA COORDENADORIA DE CADASTRO E CONTRIBUIGOES

Art. 47 - Compete & Coordenadoria de Cadastro e Contribuigdes:

| - ainstituicdo de dependentes para fins de beneficios previdenciarios;

Il - a analise, implantagdo e manutengéo de alteragdes de dados cadastrais de segurados ativos,
inativos e pensionistas e seus dependentes que impliquem na percepgao ou cancelamento de
beneficios previdenciarios;

Il - 0 processamento do recadastramento periédico de segurados e pensionistas;

IV - o controle individual das contribuicdes previdenciarias dos servidores ativos, em licenca sem
vencimentos, a disposicdo de outros 6rgdos sem 6nus para o Estado e dos serventuarios da
justica;

V - a verificagdo do tempo de servico dos serventuarios da justica e emiss@o das respectivas
certiddes de tempo de contribuigéo;

VI - o célculo e a emisséo de boletos bancérios para recolhimento de contribui¢des previdenciarias;
VII - o gerenciamento do sistema de cadastro de dados dos servidores ativos, inativos e
pensionistas (PAC-RH);

VIII - 0 gerenciamento e manuteng&o dos seguros em que a PARANAPREVIDENCIA figura como

estipulante, bem como o controle das seguradoras que operam junto a Instituigéo;
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IX - o fornecimento de informagdes de servidores inativos e pensionistas as seguradoras para fins
de pagamento de prémios e seguros;

X - a orientacao, reciclagem e treinamento das unidades de recursos humanos das Secretarias de
Estado e Entidades Vinculadas sobre assuntos afetos a sua area de atuagéo;

XI - a realizacdo de entrevistas e visitas sociais, visando fornecer subsidios para a concessao e
manutenc¢&o de beneficios previdenciarios, inclusive para fins de recadastramento;

XII - a realizagao de visita social, quando impulsionado pelas demais areas, com a finalidade de
constatar o preenchimento do beneficiario ou requerente de pedido de concesséo de beneficio,
dos requisitos previsto em lei; e

XIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSEGAO V
DA COORDENADORIA DE RELACIONAMENTO COM BENEFICIARIOS

Art. 48 - Compete a Coordenadoria de Relacionamento com os Beneficiarios:

I - | - o atendimento e orientagdo aos segurados ativos, inativos e seus dependentes e
pensionistas, através de atendimento presencial, contact center ou eletrénico, sobre os
procedimentos para protocolizagdo dos processos de pensao, seguro de vida, auxilio funeral,
isencdo de imposto de renda, instituicdo de dependentes, recursos entre outros;

Il - a realizagcdo do procedimento necessario a identificagdo biométrica dos beneficiarios da
Instituicao;

Il - a conferéncia, a montagem, a protocolizacdo e o encaminhamento dos processos recebidos
nos guichés da Coordenadoria as unidades internas da Institui¢éo;

IV - a solicitago, junto aos setores da PARANAPREVIDENCIA, de declaragdes, certides,
fotocdpias de processos e segundas vias de Laudos Médicos Periciais entre outros, e sua posterior
entrega aos solicitantes;

V - a orientagéo quanto a ativagdo de senha aos segurados para fins de empréstimos consignados
e instrugdo para habilitagdo de acesso ao aplicativo e area do beneficidrio no Portal da
PARANAPREVIDENCIA, para fins de consulta de contracheque e Declaragdo de Rendimentos;
VI - o recebimento dos documentos relativos ao recadastramento dos segurados e beneficiarios e

posterior encaminhamento a Coordenadoria de Cadastro e Contribuicdes Previdenciarias;
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VII - o atendimento, treinamento e esclarecimento de duvidas relativas a area previdenciaria,
procedentes dos Nucleos Regionais de Educagéo, Batalhdes da Policia Militar do Estado e
Agrupamento do Corpo de Bombeiros;

VIIl - a solicitag@o junto & Diretoria de Administrag@o para o fornecimento e manutengdo de
equipamentos, bem como do material de consumo necessario, utilizados pelos Nucleos Regionais
de Educacao e Batalhdes da Policia Militar para o atendimento aos segurados e beneficidrios da
PARANAPREVIDENCIA;

IX - o atendimento, via “Contact Center’, dos segurados e beneficiarios da
PARANAPREVIDENCIA, com a prestacdo de informagdes nas questdes relativas a beneficios
previdenciarios concedidos e mantidos pela Instituigéo;

X - o tratamento das solicitagbes recebidas através do "Contact Center", com a geragdo de
protocolo de atendimento, e o posterior contato ativo de retorno aos segurados e beneficiarios com
a respectiva conclusao e resposta a solicitacdo gerada, e

XI - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 49 - E vedado aos Membros do Conselho Diretor efetuarem negdcios de qualquer natureza,
direta ou indiretamente relacionados com a PARANAPREVIDENCIA, ndo sendo considerado

como tal, a inscrigdo no Sistema de Seguridade Funcional.

Art. 50 - Os Diretores da PARANAPREVIDENCIA perder&o o mandato em virtude de condenagéo
judicial ou administrativa transitada em julgado que gere incompatibilidade para o exercicio do
cargo.

§ 1° - Em caso de denuncia de falta praticada por Diretores, o assunto sera tratado em

conformidade com normativa interna propria.
Art. 51 - Integra este Regimento o Organograma que segue no anexo |.

Art. 52 - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, de

cujas decisdes dardo ciéncia ao Conselho de Administrag&o.
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Art. 53 - Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo pelo Conselho de

Administrag&o.
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ANEXO | - Organograma

Organograma PARANAPREVIDENCIA

£
CONSELHO DE
OReios ADHINSTRAGAO COISELHOFSCAL
ESTATUTARIOS
NIVEL ESTRATEGICO
CONSELHO DIRETOR
M
i Controladoria H Secretaria Executiva dos Conselhos
NIVELDE — | Setores Quvidoria H Comité de Investimentos
ASSESSORAMENTO
| Unidade de Itegridade e Compliance 1 Uridade de Praneamentoe @
Orgamento
/ PRESIDENCIA Assisénciada residéncia  — Stores }
{ —
I. l
1
DIRETORIA DE Assisténcia Défﬂ:gs? Assisténcia DIRETORIA | | Assisténcia DIRETORIA DE Assisténcia
ADMINISTRAGAO | | daDiretoria oATRIIGNIO da Diretoria JURIDICA da Diretoria PREVIDENCIA da Diretoria
— 1 — 1 1
| | Coodenadoriade | | | Coordenadoriade | || Coordenadoria Jurdico- | | | Coordenadoriade |
NiVEL DE Tecnologia da Informagdo Aplicacdes e Invesfimentos Insfitucional Concesso de Beneficios
EXECUGAO — ,
Coordenadoria de Recursos . . | | Coordenadoria Juridico- | | | | Coordenadoriace | |
] Humanos 1 [ Conteadora Firancea Previdenciara Manutengio de Benefcios
Coordenadoriade | | | | Coordenadoriade || || Coordenadoria Juridico- | | | | Coordenadoria de Cadastro | |
Administragdo e Servicos Patrimonio Contenciosa ¢ Contribuigdes
Coordenadoriade | | L | Coordenadoriade || || Coordenadoria de Rel. com | |
Licitagdes e Contratos Contabilidade Benefcidrios

_\
| —(?eto_res\} H, Setores } H, Setores J
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