PARANA

PREVIDENCIA

Resolucéo n° 036/ 2022
Conselho de Administracao

] Dispde sobre o Codigo
De Etica e Conduta da PRPREV.

O Conselho de Administracéo, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 15,
do Estatuto da PARANAPREVIDENCIA, aprovado pelo Decreto 4.961, de 02 de julho de 2020
e conforme deliberacéo registrada na Ata da Décima Reunido Ordinaria realizada em 28/10/2022

Resolve

Aprovar por unanimidade de votos, a revisdo do Cédigo de Etica e Conduta da
PARANAPREVIDENCIA, que tramita por meio do protocolo n® 19.085.272-5, passando
o teor daquele Codigo a viger conforme segue anexo.

Participaram da 10? Reunido ordinaria os Conselheiros: Arion Rolim Pereira, Alex Erno
Breunig, Salvatore Anténio Astuti, José Maria de Oliveira Marques, Celso Benedito da Silva,
Rui da Silva, Luiz Tadeu Grossi Fernandes, Vilma Terezinha de Souza Pinto e Bruno Perozin
Garofani.

Para que surta seus efeitos legais, lavrou-se a presente Resolucéo.

Curitiba, 28 de outubro de 2022.

Norberto Anacleto Ortigara
Presidente do Conselho de Administracéo.

(Assinatura Eletronica)
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1. INTRODUGAO
O sucesso de qualquer programa Institucional esta diretamente relacionado a qualidade das
atitudes das pessoas envolvidas, no exercicio de suas atividades profissionais. Nao hé sucesso se ele
nao estiver alicergado por condutas, atitudes e decisdes éticas e respeitosas por parte dos profissionais
que atuam na Institui¢o. .
Deseja-se, desta forma, que as pessoas que colaboram com a PARANAPREVIDENCIA se
comprometam e pratiquem os principios orientadores manifestados neste Cédigo de Etica e Conduta.
2. OBJETIVO
Este Codigo de Etica e Conduta objetiva consolidar e comunicar o compromisso da
PARANAPREVIDENCIA com os principios e regras fundamentais, aceitos pela sociedade, compativeis
com as diretrizes e valores organizacionais internos e condizentes com as disposi¢des contidas no
Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Publica do Estado do Parana, Lei Estadual n°
19.857/2019 e Decreto Estadual n® 2.902/2019.
Igualmente, objetiva servir de guia para que “se faga a opgao certa, todos os dias” na dire¢do da
ética e do fortalecimento de uma postura socialmente aceita, responsavel e respeitosa.
3. ABRANGENCIA
Este Cadigo de Etica e Conduta aplica-se aos:
3.1.  Colaboradores:
a) Membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal.
b) Membros do Conselho Diretor.
C) Empregados.
d) Servidores Cedidos.
e) Estagiarios.
3.2.  Parceiros de Negdcios:
a) Pessoas fisicas ou juridicas credenciadas para a prestagdo de servicos a Instituigao.
b) Fornecedores de maneira geral, bem como seus agentes terceirizados. I
C) Locatarios de imoveis pertencentes ao Fundo de Previdéncia. r
4. MISSAO, VISAO E VALORES
A Missao, Visao e Valores da PARANAPREVIDENCIA explicitados no Plano Estratégico da
Instituicao sao:
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Missao

Gerir 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Parand, preservando o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS e buscando a melhoria continua na satisfagédo dos seus segurados e
dependentes.

Visdo

Ser referéncia em gestao de Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Valores
Foco em Governanga, Inovagéo, Integridade, Sustentabilidade e Transparéncia.

5. TOMANDO A DECISAO ACERTADA

Antes de concluir se determinada atividade ou conduta é apropriada:

a) verifique se € contraria a legislacao;
b) verifique se é contraria a este Codigo ou outras Politicas ou Normas Internas;
C) verifique se € incompativel com os Valores da Instituicéo.

Se a resposta a qualquer dessas perguntas for positiva, a conduta ou a atividade em questéo
sao inadequadas.

Adicionalmente, pergunte a si mesmo se vocé teria orgulho de contar a sua familia sobre sua
atitude e de vé-la publicada em um jornal.

Se a resposta for negativa, ha indicagao de possiveis problemas com a conduta.

6. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Os principios orientadores para a pratica da ética e da boa conduta desejada pela
PARANAPREVIDENCIA s&o:

6.1.  Atendimento a Legislacao e as Normativas Internas

Toda a agao praticada no exercicio das atividades profissionais relacionadas a Instituicado deve
ser pautada pela legalidade.

E indispensavel o comprometimento com o desempenho das responsabilidades e ¢om o respeito
incondicional e irrestrito: a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; a Constituicdo do Estado do
Parana; a legislagao aplicavel aos produtos, servicos e praticas da Instituicao; ao Contrato de Gestéo;
ao Estatuto; as normativas internas; e aos contratos, acordos e convénios firmados com terceiros. r

Condutas Recomendadas:

a) Cumprir as normativas, procedimentos, praticas internas, contratos, acordos e convénios em
consonancia com a legislagdo e contribuindo para sua atualizagéo e melhoria.
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b) Desempenhar atividades e assumir compromissos em nome da PARANAPREVIDENCIA
somente quando for atribuicdo do cargo e fungéo ocupados e sempre observando a conformidade com
a legislagdo e normas internas.

C) Repudiar a improbidade administrativa e crimes contra a ordem econémica e tributaria.

d) Cooperar totalmente com apuracdes e auditorias promovidas internamente ou por 6rgédos
reguladores, prestando informacdes corretas e confiaveis.

e) Atuar de forma aberta e transparente, utilizando métodos legais e éticos na obtencdo de
informacdes necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao cargo e fungao ocupados, visando
a melhoria das préticas de gestéo institucionais.

f) Repudiar a ocultacdo, criagao, alteragao ou destruicdo de documentos e registros em fungéo de
apuragoes, auditorias ou determinagdes judiciais, ou com o objetivo de induzir outras pessoas a
entendimento incorreto ou tendencioso.

) Manter registro de documentos e protocolos de maneira adequada e pela temporalidade legal.
h) Coibir e denunciar o recebimento de vantagem indevida para beneficio proprio, direto ou indireto,
ou beneficio de outrem.

i) Auxiliar no Controle de acesso as instalagdes da Instituicéo, alertando os responsaveis quando
identificado 0 acesso de pessoas nao autorizadas.

) Coibir e relatar a realizagdo de atividades em desacordo com a legislagao aplicavel e as
normativas internas, as autoridades competentes internas ou externas.

K) Realizar a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos de acordo com as legislagdes
especificas, respeitando as disponibilidades or¢gamentéarias e as necessidades da Institui¢éo, de forma
ética e proba.

6.2.  Padroes de Comportamento e Relacionamento Internos

Os padrées de comportamento e relacionamentos dizem respeito ao comportamento
socialmente aceito que os colaboradores devem praticar no exercicio de suas atividades junto a
Instituicdo, visando a boa convivéncia, o respeito ao préximo, a manutengdo de um bom clima
organizacional e o atendimento a legislagéo.

Condutas recomendadas:

a) N&o se apresentar ao trabalho de forma alterada em razao do uso de alcool ou de substéncias
quimicas ilegais que possam afetar o desempenho e a seguranga individual ou coletiva.

b) Nao portar armas de nenhuma espécie ou qualquer outro tipo de material que possa colocar em
risco a integridade fisica das pessoas nas dependéncias da Instituicao, exceto por profissionais
expressamente autorizados € no cumprimento de suas atribuicdes profissionais. r
C) Nao participar de assuntos e praticas relacionados a processos politicos no horario de
expediente da Instituicdo e néo utilizar, recursos, instalages fisicas, imagens, logomarcas desta, para
atender a interesses politicos, pessoais ou partidarios.

d) A utilizagao de recursos de tecnologia e comunicagao para assuntos pessoais € permitida, desde
que n&o contrarie normas e orienta¢des internas, nem prejudique 0 andamento dos trabalhos.

e) N&o acessar, ndo encaminhar, nao divulgar, ndo armazenar e nao utilizar qualquer conteudo
ofensivo, especulativo, obsceno, pornografico, violento, discriminatorio, racista, difamatério que possa
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desrespeitar qualquer individuo ou a Institui¢do, ou ainda que possa ser contrario as politicas e interesses
da PARANAPREVIDENCIA.

f) N&o obrigar qualquer pessoa a participar de grupos de discuss@o por meio de aplicativos de
mensagens nao institucionais (Whatsapp, Telegram e outros).

) N&o demandar tarefas ou realizar cobrangas relacionadas ao trabalho fora do horario de
expediente de subordinados em seus periodos de folga do trabalho.

h) Fazer a gestéo e utilizar com cuidado qualquer bem material da Instituicdo disponibilizado para
a realizagéo do trabalho, procurando evitar furtos, roubos, danos, perdas ou qualquer situagao que possa
resultar em prejuizo a Instituicéo.

i) E permitida a troca de brindes com parceiros da Instituicdo, desde que estes brindes tenham
perfil institucional e nao tenham valor comercial, € ndo tenham qualquer relagéo politica ou particular,
tais como: cadernos, calendarios, agendas, canetas, chaveiros, camisetas e bonés. Também é permitida
a troca de outros brindes desde que: ndo tenham valor estimado superior a R$ 200,00 (duzentos reais);
o oferecimento ou aceitagdo ndo influenciem uma deciséo; o brinde ou presente ndo estejam vinculados
a um negocio realizado, em curso ou em potencial; ndo exista qualquer outra situa¢do que resulte em
conflito de interesses. Para aceitagdo de brindes ou presentes em valor superior ao estabelecido devera
haver autorizagéo do Conselho Diretor.

) N&o doar bens méveis do patrimonio da PARANAPREVIDENCIA, exceto os inserviveis em
conformidade com a legislagdo aplicavel e observado o devido ritual interno do processo de trabalho.
k) E aceita pela PARANAPREVIDENCIA a relagao de parentesco ou relacionamentos afetivos entre

colaboradores desde que ndo haja conflito de interesses e ndo haja relagdo de fiscalizagdo ou
subordinagao direta entre eles.

) Tratar as pessoas com dignidade, cortesia, respeito e atengéo, promovendo uma comunicagéo
de mao dupla, aberta e honesta.

m) Respeitar a hierarquia definida pela Instituicdo, permitindo o fluxo correto das informagdes entre
0s varios niveis institucionais e evitando falhas de comunicagéo ou interpretagdes equivocadas acerca
das mesmas.

n) Né&o deixar as dependéncias da Instituicdo portando material, utensilio, equipamento ou outro
bem qualquer de propriedade da PARANAPREVIDENCIA, sem a devida autorizagdo superior € n&o
deixar de devolver o material emprestado ap6s o uso para fins exclusivos do desempenho das fungoes
do cargo ocupado.

6.3. Padrées de Integridade, Etica, Probidade e Profissionalismo
As atividades exercidas na PARANAPREVIDENCIA devem ser pautadas pela honestidade,

integridade, ética, probidade e o profissionalismo, observando o compromisso com./a verdade, a
honestidade e a imparcialidade.

Condutas recomendadas:

a) Comprometer-se com a miss&o, visdo e valores da PARANAPREVIDENCIA.
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b) Prestar os servigos para os quais foi designado, em razdo do cargo e/ou fungéo, com

profissionalismo, imparcialidade, honestidade, de acordo com os valores morais e éticos aceitos pela
sociedade e em conformidade com 0s requisitos, processos, praticas e politicas Institucionais.

C) Assegurar a manutengéo de registros precisos, que documentem de forma justa e correta todas
as transagoes financeiras, repudiando contabilidade paralela e cumprindo as normas aplicaveis.

d) Garantir a liberdade de associagao e representacao sindical na PARANAPREVIDENCIA.

e) Manter postura e comportamento adequados ao ambiente Institucional ou fora dele, quando em
representagdo dos interesses da PARANAPREVIDENCIA ou de suas partes interessadas, visando
sempre a preservacao da imagem profissional e Institucional.

f) Exercer atividade paralela & desempenhada na PARANAPREVIDENCIA somente se realizada
fora da jornada de trabalho e desde que néo interfira no desempenho individual interno e desde que ndo
seja concorrente ou prejudicial aos interesses da Instituigao.

) Conhecer e apoiar as agdes voltadas a implantagao, execugao e monitoramento do Programa
de Integridade e Compliance estabelecido pela Lei Estadual n® 19.857/2020, regulamentada pelo Decreto
Estadual n® 2.902/2019.

h) Manter a confidencialidade e discrigado com relagéo a todos 0s assuntos tratados no desempenho
das fungdes do cargo ocupado sem, entretanto, abandonar o dever de denuncia, pelos canais
competentes, no caso de constatacdo ou suspeita de irregularidade no ambito da Instituigéo.

i) Em maior grau, manter absoluta discrigdo e confidencialidade com as informagdes de acesso
quando do exercicio de fungbes de apuragdo de irregularidades, ou quando do desempenho de
atividades que inerentemente requerem esta conduta (caso das fungdes de Ouvidoria, Compliance,
Controle Interno e Auditoria).

6.4.  Imagem da Instituicao

A imagem Institucional da PARANAPREVIDENCIA é afetada e afeta a imagem dos seus
patrocinadores. Desta forma, a sua preservacao interessa a todos os agentes do sistema, principalmente
com vistas a sustentacdo do Regime Proprio de Previdéncia estadual.

Igualmente, a imagem institucional representa um importante fator de otimizagéo de resultados,
na medida em que empresta confianga as relagbes com os agentes externos no desenvolvimento dos
processos de trabalho que os envolvem.

Condutas recomendadas:

a) Zelar pela qualidade das informagdes e dos servicos prestados pela Organizagao.

b) N&o propalar, internamente ou externamente, informagoes falsas, inveridicas ou duvidosas sobre

as atividades ou acontecimentos que envolvem a Organizagao.

c) Divulgar apenas informagdes internas da Organizacao para fins do cumprimento das atribuicées r

do cargo ocupado, respeitando sempre a devida discri¢do e observando invariavelmente as obrigacoes
legais, principalmente as estabelecidas pela Leis da transparéncia publica pela Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais e pela Politica de Privacidade de Dados Pessoais da Institui¢éo.

d) Abster-se de fazer comentarios publicos, por qualquer meio, diante de noticias polémicas que
envolvem a PARANAPREVIDENCIA e seus agentes, que possam contribuir com a desinformag&o, o
acirramento das discussdes e afetar negativamente a imagem institucional.
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e) Evitar manifestagéo publica com relagdo a eventual insatisfagéo para com a Institui¢éo, devendo
para este fim serem utilizados os canais apropriados junto a estrutura de gestdo ou a Ouvidoria Interna
ou do Estado.
f) Preparar-se com informagdes completas e adequadas para fins de representagédo externa da
Instituicdo, bem como postar-se de forma profissional, polida e respeitosa diante de outros agentes.
a9) Nao fazer publicagdes que possam ser consideradas ofensivas, discriminatérias ou que
prejudiquem pessoas e instituicdes utilizando-se do vinculo com a PARANAPREVIDENCIA.
h) Né&o falar em nome da Instituicdo sem a devida autorizagdo superior formal.
i) N&o utilizar indevidamente a identidade visual da Instituicdo, de forma que possa causar um
impacto-negativo para ela.
j) N&o curtir ou compartilhar comentario, feito por terceiro em redes sociais, que atente contra 0s
principios e valores deste Cddigo.
6.5.  Conflitos de Interesses

Conflito de interesses € toda situagao gerada pelo confronto de interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, 0 desempenho da
funcéo publica.

Podem surgir quando um colaborador da Instituicdo, atuando em fungdo decisodria, possua
conjuge ou parente, até o terceiro grau de consanguinidade ou afinidade, com o qual se estabelegcam
relagdes institucionais.

Toda e qualquer situagdo que possa criar ou sugerir um conflito de interesses, com o
comprometimento as atividades da Instituicao, deve ser coibida e reportada ao nivel superior.

Condutas recomendadas:

a) N&o usar a PARANAPREVIDENCIA para auferir, indevidamente, beneficios pessoais ou para
terceiros (parentes, fornecedores, clientes etc).

b) N&o usar do cargo ou de informagdes privilegiadas de qualquer natureza em beneficio proprio
ou de terceiros.

c) N&o manter com fornecedor ou prestador de servigos qualquer outro relacionamento profissional
ou comercial além daquele resultante da execuco das suas atividades pela PARANAPREVIDENCIA.
d) Nao exercer no ambiente intemo da PARANAPREVIDENCIA qualquer outra atividade ou
negaocio que nao seja de interesse da entidade.

e) Nao se envolver em qualquer transagao ou negécio em que a PARANAPREVIDENCIA faca parte
visando beneficio proprio.

f) N&o obter vantagens, privilégios e favores particulares, interna ou externamente, decorrentes de
sua fungé@o ou posi¢ao na Instituigao. r
6.6.  Relagdo com Terceiros

Diz respeito a conduta dos colaboradores institucionais frente aos parceiros comerciais, 6rgaos
reguladores, fiscalizadores, instituidores/patrocinadores e beneficiarios do RPPS paranaense.
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Condutas recomendadas:

a) Adotar a¢bes que atendam as expectativas dos beneficiarios do RPPS paranaense, fornecendo
informacgdes suficientes para uma relacdo saudavel relativamente aos servigos oferecidos pela
PARANAPREVIDENCIA.

b) Adotar e disponibilizar aplicativos, regulamentos e outras ferramentas aos beneficiarios deixando
claros os direitos e deveres das partes.

C) Disponibilizar canais de atendimento adequados para o esclarecimento de duvidas,
apresentagado de sugestoes, reclamagdes e denuncias por parte dos beneficiarios.

d) Adotar critérios técnicos, profissionais e éticos, compativeis com a legislagdo de regéncia no
desenvolvimento do processo de contratacéo de parceiros.

e) N&o exercer qualquer tipo de coagéo, ludibrio ou logro no relacionamento com fornecedores ou
parceiros.

f) Respeitar os contratos e compromissos firmados e as leis de prevengao de lavagem de dinheiro
e corrupcao e solicitar que os parceiros fagam o mesmo e respeitem os principios firmados neste cédigo.
) Adotar relacionamento atencioso, transparente, prestativo, tempestivo e respeitoso frente aos
érgaos reguladores/fiscalizadores/patrocinadores/instituidores do RPPS paranaense.

h) Levar em consideragao, em todas as decisdes, 0s impactos que elas trardo a todos os participes
e interessados na gestdo do RPPS paranaense, abrangendo toda a sociedade paranaense.

6.7.  Segurancga da Informagao e Protegao de Dados

Este item se refere ao cuidado necessario para que nao sejam divulgadas informacdes sigilosas
ou privilegiadas que possam gerar repercussao econdmica ou financeira e que ndo sejam de amplo
conhecimento publico, assim como nao sejam expostos dados pessoais em desacordo com a previsao
estabelecida na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

Condutas recomendadas:

a) Respeitar a Politica de Privacidade de Dados Pessoais da PARANAPREVIDENCIA e outras
normativas internas relativas ao assunto, fazendo cumprir todas as diretrizes nelas estabelecidas,
objetivando a protecao dos dados pessoais dos titulares e das informagdes confidenciais manuseadas
pela Instituicao.

b) N&o compartilhar, em qualquer circunstancia, credenciais, sejam elas login, senha ou cracha,
pois sdo dados individuais e intransferiveis e sua guarda, sigilo e manutencgao séo de responsabilidade
de cada individuo.

C) N&o se utilizar de acesso a sistemas de informagdes para manusear/tratar dados pessoais ou
informacdes sigilosas, para outros fins que ndo sejam aqueles estritamente necessarios e indispensaveis r
para a execu¢do das atividades atinentes ao cargo ocupado na Instituigéo.

d) Tratar os dados pessoais dos titulares com absoluta observancia ao disposto no “Termo de
Compromisso de Confidencialidade de Dados Pessoais’, assinado pelos colaboradores, € ao previsto na
Lei da LGPD n° 13.709/2018.

e) Observar as normativas internas relativas a seguranga e manutengéao de dados manuseados via
sistemas informatizados para os fins do cumprimento das atribui¢des institucionais, a fim de que néo
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sejam indevidamente extraviados, excluidos, modificados, transferidos, compartilhados, copiados ou
utilizados.

6.8. Combate a Corrupgéo e Qualquer Outra Pratica llicita

O combate a corrupgao e a outras praticas ilicitas é peca fundamental para a moralizagao do
servico publico e de toda a sociedade, acabando com a ocorréncia de obtencdo de vantagens ou
beneficios 'indevidos. Isto é, combatendo o uso ilegal do poder econémico ou financeiro para a
transferéncia de renda de maneira criminosa para individuos ou grupos, vinculados por quaisquer lagos
de interesse comum.

Condutas recomendadas

a) Condenar a aceitagdo de suborno de qualquer natureza, seja de forma direta ou indireta,
incluindo comissdes ou quaisquer tipos de vantagens ou cortesias para beneficio proprio, de familiares
ou de quaisquer outras pessoas.

b) N&o agir de ma fé ou de forma a enganar outras pessoas, ou ainda deixar de cumprir dever, com
0 proposito de prejudica-las e auferir ganhos em bens ou servigos de forma fraudulenta para si ou para
terceiros.

C) N&o se prestar a qualquer agao de agilizagéo processual para abreviar tramitacao de processos,
mediante o oferecimento de qualquer vantagem pessoal ou para beneficio de terceiros.

d) N&o dispensar qualquer tipo de facilitagdo ou fornecimento de informacdes privilegiadas a
potenciais parceiros de negdcios, com prejuizo patente para outros interessados.

e) Observar rigorosamente o ritual de contratagéo de parceiros de negécios de forma a nao deixar
margem para qualquer desvio de conduta que possa resultar em favorecimento e consequente
ilegalidade.

f) Denunciar por meio dos canais competentes a constatag@o ou suspeita de ato de corrupgao ou
outras condutas ilicitas.

6.9.  Assédio Moral e Sexual e Atos Discriminatorios

O assédio moral e sexual no trabalho caracteriza-se pela exposi¢édo dos trabalhadores a
situagbes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas relacionadas ao exercicio das
funcdes exercidas durante a jornada de trabalho.

A discriminacdo pode ser entendida como toda distingéo, exclusdo ou preferéngia, que tenha
por efeito anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em materia de emprego ou
profissao, abrangendo, nessas situagdes os casos de assédio moral ou sexual. r

As praticas de assédio moral e sexual e a pratica de atos discriminatérios evidenciam-se em
relagdes hierarquicas autoritarias, em que predominam condutas negativas, relagoes desumanas e
antiéticas de longa duragao, de um ou mais chefes, dirigidas a um ou mais subordinados, entre colegas
e, excepcionalmente, na modalidade ascendente (subordinado x chefe), desestabilizando a relagéo da
vitima.
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Condutas recomendadas

a) N&o expor qualquer integrante do quadro de colaboradores da Instituicao a situagdes vexatorias,
constrangedoras, humilhantes, desqualificantes ou desestabilizadoras da integridade emocional.

b) Nao dispensar qualquer tratamento discriminatério, a qualquer individuo, diferenciado daquele
dado ao conjunto de colaboradores da Instituicdo, em razao de preferéncias sexuais, religiosas,
politicas ou outra qualquer, assim como em razao de raca, credo, caracteristicas ou limitages
fisicas, forma de trajar ou outra caracteristica particular qualquer.

c) Nao realocar colaboradores dentro da Institui¢do de forma que fiquem sem nenhuma fungéo e
improdutivos, caracterizando isolamento.

d) Dispensar a todos os colaboradores 0 mesmo tratamento e 0s mesmos recursos para execugao
de fungdes semelhantes, de maneira a nao incorrer em suspeicéo de privilégios.

e) N&o sonegar informagdes necessarias ao desempenho do trabalho, sobrecarregar de atividades
ou realizar cobrangas de servico desproporcionais ou diferenciadas entre colaboradores de
mesma fungao, denotando parcialidade e injustica.

f) N&o praticar atitudes desestabilizadoras do emocional individual ou coletivo, como fazer sinais
de desprezo ou desrespeito, propagar boatos infundados sobre a moral de individuos, fazer
piadas, insinuag¢des ou brincadeiras de mau gosto, enviar mensagens ou imagens que possam
se caracterizar como ofensa, desconsideragé@o, desrespeito, desapre¢o ou carregadas de
intengdes ocultas ou maliciosas.

g) Na&o compactuar com atitudes sugestivas de assédio moral, sexual ou agdo discriminatoria
qualquer, previstas ou nao neste Cddigo, e denunciar estas atitudes por meio dos canais de
comunicagao devidos, internos da PARANAPREVIDENCIA ou disponiveis junto & Controladoria
Geral do Estado do Parana.

Obs.: As condutas recomendadas neste item aplicam-se a todos os colaboradores da Instituigdo,

independentemente da origem da conduta e da relagéo profissional e hierarquica (entre pares,.do.gestor
para o subordinado ou do subordinado para o gestor).
7. INFRINGENCIAS A ESTE CODIGO E PENALIDADES
As condutas dos colaboradores que afrontarem total ou parcialmente as estabelecidas como
recomendadas neste Codigo estdo sujeitas as devidas apuragdes e penalidades previstas nas
normativas internas da Institui¢do, bem como, subsidiariamente, na Lei n° 20.656/2021, no que couber.

As penalidades poderé&o variar entre admoestagao, adverténcia, suspensdo, demissoes, multas
e rescisdes contratuais, sem prejuizo de demais consequéncias legais aplicaveis.

Em se tratando de falta incorrida por empregado da PARANAPREVIDENCIA, observar-se-a as |
disposigdes previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT. r

8. COMITE INTERNO DE ETICA E CONDUTA
A anélise de qualquer assunto relacionado a este Cadigo, inclusive apuragdes de denuncias ou

representacdes, sera efetuada por Comité de Etica e Conduta definido em normativa interna prépria,

excecdo feita as que envolvam Diretores e Conselheiros, cujo tramite sera diferenciado conforme
também previsto em normativa interna.
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9. CANAIS DE DENUNCIAS

As Denuncias de violagdes as disposi¢des deste Codigo deveréo ser realizadas junto a Ouvidoria
Interna da Instituicéo ou junto a Ouvidoria Geral do Estado do Parana, por meio dos respectivos
canais disponibilizados no site da PARANAPREVIDENCIA e no site da Controladoria Geral do Estado
do Parana.

10. COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

As Representagcoes que envolvam empregados, servidores cedidos ou estagiarios, serao
direcionadas a Coordenadoria de Recursos Humanos, por meio eletronico, que sera responsavel por
sua recepgao e registro, bem como procederd a sua analise preliminar, em conformidade com o
estabelecido em norma interna.

Em seguida a representacéo devera ser encaminhada a Unidade de Integridade e Compliance
que relatara o processo ao Comité de Etica e Conduta para as devidas apuragdes em conformidade
com o previsto nas normativas internas da Instituicdo, bem como, na Lei n® 20.656/2021, no que
couber.

Nos casos de infragdo das disposicOes deste Codigo por aqueles classificados como parceiros
de negocios, conforme item 3.2, estas deverdo ser apuradas pelo gestor/fiscal do contrato, com a
consequente abertura de processo administrativo especifico de apuragéo de responsabilidade.

11. DISPOSIGOES FINAIS

Situagdes ndo previstas neste Codigo, mas relacionadas com conduta e ética na Instituigéo,
serdo apreciadas pelo Comité de Etica e Conduta e submetidas a apreciacdo e deliberagao do
Conselho Diretor.

Este Cddigo foi desenvolvido pelo grupo de trabalho designado pela Resolugéo do Conselho
Diretor n® 130/2022 e também contou com a contribuicdo de outros empregados da|Instituicdo da
area de Controladoria, Ouvidoria e Unidade de Integridade e Compliance.
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