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SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ
E DA PREVIDENCIA

AUTONOMO PARANAPREVIDENCIA.
(Anexo da Res. n® 13/2022 do Conselho de Administragéio)

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, na qualidade de Supervisora, com sede na Rua Jacy
Loureiro de Campos, sem namero, Centro Civico — Curitiba — PR, inscrita no CNPJ sob o n°
77.071.579/0001-08, neste ato representada pela Secretaria em exercicio, Luciana Carla
da Silva Azevedo, portadora de cédula de identidade RG n° 9.659.695-2 e inscrita no CPF
n° 886.620.201-00, doravante denominada CONTRATANTE, e a PARANAPREVIDENCIA,
ente gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Parana, com sede Rua
Inacio Lustosa, 700 — Bloco Previdenciario, S&o Francisco — CEP 80510-000 — Curitiba - PR,
inscrito no CNPJ sob o n® 03.165.607/0001-10, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente, Felipe José Vidigal dos Santos, portador do RG n° 1.840.283-1 SSP/PR e do
CPF n° 271.707.647-68, doravante denominada CONTRATADA, consoante o prescrito no
art. 5° e 6°, da Lei Estadual n® 12.398/98 c/c § 1° do Art. 2° da Lei n® 17.435/2012, alterado
pela Lei n°® 20.635/2021 celebram o presente Contrato de Gestao, mediante as clausulas e
condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato de Gestéo celebrado entre o Estado do Parana e a PARANAPREVIDENCIA, nos
termos e para os fins previstos nos artigos 5°, 6° da Lei Estadual n® 12.398/98 e suas
alteracbes, bem como no paragrafo 1° do art. 2° da Lei Estadual n® 17.435/12, € o
instrumento que estabelece as regras de cooperacdo entre o Estado do Parana e a
PARANAPREVIDENCIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UNIDADE GESTORA

A PARANAPREVIDENCIA, criada pela Lei Estadual n® 12.398, de 30 de dezembro de 1998,
se constitui, nos termos da Constituicdo Federal, no 6rgdo gestor Unico do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Estado do Parana, conforme art. 2°, caput, da Lei Estadual n°®

17.435, de 21 de dezembro de 2012, alterado pela Lei Estadual n® 20.635 de 6 de julho de
2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS METAS PERMANENTES

Constituem metas permanentes e de exceléncia da PARANAPREVIDENCIA:
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ
E DA PREVIDENCIA

AUTONOMO PARANAPREVIDENCIA.
(Anexo da Res. n® 13/2022 do Conselho de Administragéio)

I. Na gestdo geral do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Parana:

a. proporcionar tratamento personalizado aos inscritos no Regime Proprio;

monitorar o Plano de Custeio do RPPS Estadual;

c. monitorar a arrecadacdo dos recursos relativos as contribuicdes aos Fundos de
Natureza Previdenciéaria, buscando a sua regularidade e conformidade em relacéo ao
disposto na legislacdo do RPPS/PR.

d. garantir pleno acesso dos Segurados e da sociedade as informacdes relativas a
gestdo do Regime Proprio;

e. participar, com o Governo do Estado, dos programas de pré e pds aposentadoria para
0s servidores ativos e inativos;

f. promover estudos atuariais para subsidiar decisdes de Politica de Recursos Humanos
do Governo do Estado do Parana.

o

Il. Na gestdo do Programa de Previdéncia:

a. executar o Plano de Beneficios, aprovado pelo Conselho de Administracdo e pela
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia e propor alteragdes quando
necessario.

b. manter atualizadas as informa¢Bes cadastrais dos servidores aposentados e
pensionistas e as informacdes de contribuicbes previdenciarias de todos os
segurados do RPPS;

c. adotar novas tecnologias que permitam o continuo aperfeicoamento e a agilizacdo
dos processos de concessado e manutencao de beneficios previdenciarios;

d. manter, nos processos de beneficios concedidos, mecanismos de controle interno e
de apuracédo de valores pagos e recebidos referentes a compensacao financeira,

e. manter a gestdo da folha de pagamentos de beneficios dos aposentados e
pensionistas, com crédito na mesma data dos servidores (do poder executivo) ativos.

lll. Na gestdo dos Recursos:

a. buscar o atingimento da rentabilidade minima prevista na Nota Técnica Atuarial das
aplicacOes e investimentos do Fundo de Previdéncia;

b. aplicar o Plano de Contas e normas de investimentos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), observando para tanto as regras estabelecidas pela
Unido;
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AUTONOMO PARANAPREVIDENCIA.
(Anexo da Res. n® 13/2022 do Conselho de Administragéio)

C.

propor e cumprir a Politica de Investimentos definida anualmente pelo Comité de
Investimentos, aprovada pelo Conselho de Administragdo e homologada pelo
Secretério de Estado da Administracdo e da Previdéncia.

IV. Na gestdo Administrativa:

a.

Gerir seu quadro de empregados, promovendo a contratacdo de pessoal
exclusivamente pelo regime juridico Celetista (CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho) e mediante aprovacao em processo seletivo publico.

Estabelecer e cumprir os demais parametros de gestdo de recursos humanos,
inclusive no que se refere a avaliacdo individual de desempenho para fins de acfes
voltadas a treinamento, evolucdo profissional e desligamento, mediante a utilizacao
de Plano de Cargos e Salarios aprovado pelos Conselhos Diretor e de Administracao,
devidamente homologado pelo CONTRATANTE.

manter controle das disposi¢des de servidores publicos, obedecido o disposto no art.
32 da Lei Estadual n® 17.435/12 e demais disposicfes sobre a matéria;

reavaliar, permanentemente, a estrutura organizacional da Instituicao;

adotar boas praticas de gestdo mantendo a certificacdo junto ao Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
manter programa de Integridade e Compliance em conformidade com a legislagao
aplicavel e em consonancia com as melhores praticas do mercado.

CLAUSULA QUARTA - DOS PLANOS ESTRATEGICO, DE METAS E TATICO
OPERACIONAL

Para o cumprimento deste Contrato de Gestao, observar-se-a o contido no Plano Estratégico
da Instituicdo e nos Planos de Metas e Tatico Operacional, definidos estes Gltimos como o
conjunto detalhado das metas e acoes.

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DAS METAS E SUA AVALIACAO

O acompanhamento das metas e a¢des sera efetuado por meio dos Indicadores dos Planos
de Metas e Téatico Operacional, que fardo parte dos relatérios mensais a serem
encaminhados pela PARANAPREVIDENCIA & CONTRATANTE.

(= |
|5, \ Mow.

e

s "'\-\.\
100
0'Ylo,N
./.-_\‘-) J —Ye N\
f

\O '\

|’/Fls. 265 1\ '-.l
59 /5]

A\ AN /_.;;_;
45500

™

Inserido ao protocolo 18.749.091-0 por: Priscila Cristiane Jaworski em: 10/11/2022 15:42. As assinaturas deste documento constam as fls. 272a. A autenticidade deste
documento pode ser validada no enderecgo: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: ad45c471f7b72fa886d4108eadf1122b.




[/ O\
[ /rs. 266 \ "|

|,?-,I'\_Mou. 59 ,.'I.?_.'
B g/

. < ] PARANA
) @ CONTRATO DE GESTAO ENTRE O ESTADO DO PARANA, POR |  privIDENCIA
PARANA INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA —
Pagina 4 /10

GOVERNODOFSTADO | ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA E O SERVICO SOCIAL
. AUTONOMO PARANAPREVIDENCIA.
(Anexo da Res. n® 13/2022 do Conselho de Administragéio)

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Nos termos das Leis Estaduais n® 12.398/98, n® 17.435/12 e suas alteracfes, sao atribuicdes
e obrigacdes da CONTRATANTE:

a. asupervisdo da execucao do presente Contrato de Gestao;

b. o controle do cumprimento das metas da CONTRATADA nos campos administrativo,
atuarial, previdenciario, econémico, financeiro e juridico.

c. a manifestacao técnica nas discussdes, proposi¢cdes e nos demais expedientes cuja
matéria seja afeta ao objeto do Contrato de Gestao, conforme as atribui¢cdes que Ihe
séo conferidas por intermédio do Decreto Estadual n° 3.888/20, resguardada em todo
tempo a autonomia da CONTRATADA.

d. manter atualizada e compativel com a realidade a base cadastral de dados pessoais,
laborais, funcionais e remuneratérios dos servidores ativos do Poder Executivo, com
vistas a garantir a boa qualidade do processo de concessdo de beneficios
previdenciarios e dos estudos e célculos financeiros e atuariais do RPPS/PR.

e. requisitar e acompanhar estudos de impactos financeiro e atuarial, junto a
CONTRATADA, antes de eventuais medidas que promovam alteracdes de despesas
com os servidores ativos ou inativos.

f. promover a melhoria continua do processo de arrecadacdo e remessa a
CONTRATADA das contribuicbes previdenciarias dos servidores ativos.

g. definicdo de metas e acbes em conjunto com a CONTRATADA, voltadas a area fim
da entidade, visando garantir o equilibrio atuarial dos programas previdenciarios e
minimizar os riscos de perdas financeiras;

h. acompanhamento da politica de investimentos do Fundo de Previdéncia do RPPS do
Estado;

i. acompanhamento de estudos e calculos atuariais.

CLAUSULA SETIMA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DOS GESTORES
Os gestores deveréo:

a. observar os principios da legalidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade, publicidade e eficiéncia;

b. atender estritamente aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais aplicaveis as suas atribuicoes;
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AUTONOMO PARANAPREVIDENCIA.
(Anexo da Res. n® 13/2022 do Conselho de Administragéio)

c. cumprir seus deveres, na execucao do Plano de Beneficios, satisfazendo os direitos
e legitimos interesses dos servidores publicos de cargo segurados do RPPS, seus
dependentes e pensionistas, garantindo um nivel de exceléncia no desenvolvimento
de sua atividade;

d. fazer com que se incorporem, a cada um dos FUNDOS PUBLICOS geridos pela
CONTRATADA, as receitas vinculadas correspondentes, utilizando os recursos no
pagamento, conforme o caso, dos beneficios previdenciarios;

e. empregar as receitas administrativas vinculadas para fazer frente as despesas com a
administracdo dos FUNDOS PUBLICOS de Natureza Previdenciaria;

f. proceder as aplicacGes e investimentos com obediéncia aos principios de seguranca,
rentabilidade, liquidez, transparéncia e economicidade, bem como as diretrizes
estabelecidas na Politica de Investimentos aprovada anualmente;

g. propor a revisdo do Plano de Custeio, sempre gue necessario, com base em
avaliacdes atuariais;

h. executar o Orgcamento Anual, assim como manter atualizados os registros contébeis
e arquivos correspondentes;

i. formular, sempre que necessario, proposta de adequacéao e alteracdo do Estatuto da
Instituicao;

j. cumprir o Plano de Contas, as Normas de Administracdo e o Plano de Cargos e
Salarios;

k. submeter-se a fiscalizacdo dos 6rgdos internos e externos com atribuicdo de controle;

I. manter atualizados os registros e demais elementos referentes a inscricdo e as
contribuicdes dos servidores publicos de cargo efetivo, seus dependentes e
pensionistas;

m. observar e cumprir, no que couber, as disposi¢des contidas na Lei Complementar n°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

n. Cumprir as disposi¢cdes do Programa de Integridade e Compliance do Estado do
Parana, estabelecidas na Lei n® 19.857/2019, no Decreto n° 2902/2019 e em
programa interno da CONTRATADA.

0. encaminhar a CONTRATANTE relatérios mensais do Demonstrativo das Aplicacbes
e investimentos dos Recursos, devidamente protocolados;

p. encaminhar a CONTRATANTE relatorios trimestrais de estudos atuariais e calculos,
sempre que houver, devidamente protocolados;

g. encaminhar a CONTRATANTE relatorios mensais do cumprimento das metas nos
campos administrativo, atuarial, previdenciario, econémico, financeiro e juridico,
devidamente protocolados.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ
E DA PREVIDENCIA

AUTONOMO PARANAPREVIDENCIA.
(Anexo da Res. n® 13/2022 do Conselho de Administragéio)

CLAUSULA OITAVA - DAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS VINCULADAS

A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacdo e ao funcionamento da CONTRATADA, sera financiada e repartida, entre os
Fundos de Previdéncia e Financeiro.

Paragrafo primeiro — A taxa de Administracdo tera por base a previsdo orcamentéaria anual
da CONTRATADA, aprovada pelo Conselho de Administracdo e homologada pelo
Secretario da Administracéo e da Previdéncia.

Paragrafo segundo - Para aprovacdo e homologacdo, o0 orcamento anual da
CONTRATADA deveréa ser acompanhado por avaliacao atuarial.

Paragrafo terceiro - Os valores orcados e destinados a Taxa de Administracdo ndo poderdo
ultrapassar o limite percentual de 2% (dois por cento) aplicados sobre o somatoério da
remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado
no exercicio financeiro anterior ao da proposi¢do orcamentaria.

Paradgrafo quarto — O financiamento sera calculado e suportado pela soma das
contribuicdes ordinarias patronais do ente federativo para o RPPS, vertidas mensalmente
aos Fundos pelos Poderes e 6rgdos que administram orcamento préprio, de modo
proporcional, estabelecido o coeficiente de cobertura calculada pela avaliagdo atuarial
referida no 8§2° desta Clausula.

Paragrafo quinto — A CONTRATADA devera operacionalizar o rateio descrito no 84° desta
Clausula, ficando autorizada a empenhar e verter as parcelas duodecimais das contas-
partes relativas a cada um dos Fundos para o 6rgao Gestor até o 5° dia do més.

CLAUSULA NONA - DOS FUNDOS PUBLICOS

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Parana sera financiado mediante
segregacdao de massas, por meio de Fundos Publicos de Natureza Previdenciaria
constituidos pelo Estado com base na disposicdo contida no art. 249 da Constituicdo
Federal, assim considerados o Fundo de Previdéncia e o Fundo Financeiro.

Paragrafo primeiro - Nos termos do 81° do art. 3°da Lei n°® 17.435/12, com a redacao dada
pela Lei n® 20.635/21, as contribuicdes e os recursos vinculados aos Fundos Publicos,
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AUTONOMO PARANAPREVIDENCIA.
(Anexo da Res. n® 13/2022 do Conselho de Administragéio)

geridos pela CONTRATADA, e as contribui¢cdes dos servidores civis ativos, inativos e dos
pensionistas, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios
dos servidores civis e seus pensionistas, ressalvada as despesas administrativas nos termos
do inciso Ill do art. 1°, combinado com o inciso VIII do art. 6°, ambos da Lei Federal n°
9.717/98.

Paragrafo segundo - Os Fundos Publicos geridos pela CONTRATADA, em hipétese
alguma, poderdo ser confundidos com os demais recursos estatais e tampouco com 0
patriménio proprio do Orgéo Gestor.

CLAUSULA DECIMA - DOS REPASSES PARA COMPOSICAO DO FUNDO DE
PREVIDENCIA

As transferéncias financeiras, em espécie, para constituicio do FUNDO DE PREVIDENCIA
de que trata o inciso | do art. 5° da Lei Estadual n® 17.435/12, com a redacao dada pela Leli
n° 20.635/21, serdo apuradas a partir da receita de contribuicbes previdenciarias dos
servidores civis acrescidas da respectiva contrapartida, a titulo de contribuicdo do ente
publico, e dos demais recursos a serem repassadas pelo Tesouro do Estado.

Paragrafo Primeiro. As transferéncias de que trata este artigo devem ser realizadas pelos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico, Tribunal de

Contas, Defensoria Publica e Instituicdes de Ensino Superior e demais 6rgaos do Poder
Executivo que possuam recursos proprios diretamente ao FUNDO DE PREVIDENCIA, de
forma impreterivel até o quinto dia util do més seguinte ao de competéncia, consoante
disposicao do art. 18, 82° da Lei n® 17.435/12, com a redacao dada pela Lei 20.365/21.

Paragrafo Segundo.
O CONTRATANTE e a CONTRATADA realizardo anualmente encontro de contas, para
apurar contabilmente o compromisso estatal com o Fundo de Previdéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS REPASSES DAS VERBAS PARA COMPOSICAO
DO FUNDO FINANCEIRO

As verbas para composicao dos fundo financeiro correrdo a cargo das dotacdes proprias dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas,
Defensoria Publica e das Instituicdes de Ensino Superior, por meio de transferéncias em
espécie apuradas nos termos da Lei Estadual n°® 17.435/12, a partir da receita de
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AUTONOMO PARANAPREVIDENCIA.
(Anexo da Res. n® 13/2022 do Conselho de Administragéio)

contribui¢cdes previdenciarias arrecadadas, acrescidas da contrapartida e demais aportes a
serem repassados, até o ultimo dia util do més de competéncia.

Paradgrafo Primeiro - As insuficiéncias financeiras necessarias a complementacdo do
pagamento das folhas de beneficios vinculados a este Fundo correrdo a cargo de dotacdo
or¢camentaria propria dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico,
do Tribunal de Contas, Defensoria Publica e das Instituicdes de Ensino Superior.

Paragrafo Segundo — Os recursos adicionais e necessarios para o pagamento de pensoes
concedidas apés a publicacdo da Lei n°® 17.435/12 correrdo a cargo de dotagcao orcamentaria
prépria dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de
Contas, Defensoria Publica e das Instituicdes de Ensino Superior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ORCAMENTOS

As propostas de Orcamentos Administrativo e dos Fundos de Previdenciarios referente ao
exercicio seguinte, apdés aprovacdo do Conselho de Administracdo da
PARANAPREVIDENCIA, deverdo ser encaminhadas 8 CONTRATANTE no prazo legal para
homologacao e posterior envio a Secretaria de Estado da Fazenda para as providéncias
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A PARANAPREVIDENCIA prestara contas de sua atuacdo ao Estado do Parana,
diretamente a Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia, por meio do seu
Balanco e Contas Anuais, nos termos e condicfes estipulados na Lei Estadual n°® 12.398/98
e suas alteracoes, e no seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 4.961/2020.

Paragrafo Primeiro. A CONTRATANTE, apds apreciacdo do Balanco e Contas Anuais da
PARANAPREVIDENCIA, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria
Externa independente, bem como da deliberacéo do Conselho de Administracdo, procedera
a homologacéo e os devolvera a CONTRATADA para encaminhar ao Tribunal de Contas do
Estado. Caso contrario, devolvera, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a
PARANAPREVIDENCIA, com pedido de esclarecimentos.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ
E DA PREVIDENCIA

AUTONOMO PARANAPREVIDENCIA.
(Anexo da Res. n® 13/2022 do Conselho de Administragéio)

Paragrafo Segundo. A documentacgéo citada no Paragrafo Primeiro desta Clausula, apés a
aprovagdo da CONTRATANTE, sera encaminhada ao CCEE — Conselho de Controle das
Empresas Estaduais para fins de acompanhamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DOS GESTORES

Caberd a CONTRATANTE comunicar, apés a devida apuracédo, e conforme a sua natureza,
a prética de irregularidades no ambito da PARANAPREVIDENCIA ao Governador do
Estado, ao Ministério Publico Estadual, ao Tribunal de Contas do Estado e a Procuradoria-
Geral do Estado, para a ado¢ao das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

Este Contrato tera vigéncia pelo prazo de 12 meses contados da sua publicacdo, podendo
ser renovado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 meses. Por consenso das
partes, as clausulas poderdo ser revistas a qualquer momento, mediante a celebracéo de
termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente Contrato de Gestéo serdo resolvidos de comum acordo entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE
O inteiro teor deste Contrato sera publicado pelo Governo do Estado no Diario Oficial do
Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste
Contrato de Gestéo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REVOGACAO

Ficam revogados o Contrato de Gestao anterior e seus respectivos Termos Aditivos.
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E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas)
vias de igual teor e eficacia, na presenca das testemunhas infra-assinadas.

Curitiba, 10 de novembro de 2022.

Luciana Carla da Silva Azevedo

Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia, em exercicio.

Testemunha 1

Felipe José Vidigal dos Santos
Diretor-Presidente da PARANAPREVIDENCIA

Nome: Nelsi Aparecida de Oliveira
CPF: 608.283.319-87

Testemunha 2

Nome: Melanie Lisboa Triches
CPF: 052.571.419-73

Testemunha 3

Nome: Priscila Cristiane Jaworski
CPF: 027.737.669-62
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