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APRESENTACAO

Um fluxograma de processo consiste na representacdo grafica de um processo. A ideia é
que, ao observar o desenho, uma pessoa consiga entender de maneira facil a sequéncia com que
as atividades ocorrem. Para isso, utiliza-se elementos como formas geométricas

interconectadas, setas e descrigdes breves.

A documentacdo dos processos é fundamental para a Fundacéo Estatal de Atencdo em
Saude do Parand, funcionando como um guia para as equipes. E a representacdo em forma de
fluxograma torna a sequéncia mais simples de entender. 1sso evita erros e facilita o repasse de

tarefas para novos funcionarios.

Apesar de seguir relevante, a ferramenta tem mais de um século: ela foi desenvolvida pelo
casal de engenheiros norte-americanos Frank e Lillian Gilbreth, que a apresentaram pela
primeira vez para membros da Sociedade dos Engenheiros Mecanicos dos Estados Unidos, em
1921.

BENEFICIOS DE USAR O FLUXOGRAMA

A documentacdo de processos € essencial para as empresas, pois permite que as atividades
sigam sendo feitas, independentemente de mudangas no quadro de funcionarios.

Em muitos negécios, quando um colaborador sai da equipe, 0s processos vao junto com
ele. Ao registrar 0s passos necessarios para fazer as atividades, a passagem de bastéo se torna
mais fécil.

Além disso, documentar processos também evita erros, uma vez que as etapas sao
padronizadas.

Esses sdo beneficios da documentacdo de processos em geral, mas, falando do
fluxograma, especificamente, a principal vantagem esta na facilidade de compreenséo, ja que a

ferramenta é visual.

Curitiba, 05 de outubro de 2023.
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PROCESSO DA GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO

Identificar a necessidade , através
do ressuprimento, curva ABC, CMM
e controle de estoque

Iniciar processo de compra,
definindo as modalidades: 1.
Adesdo a Ata ( carona — FUNEAS
néo participante ); 2. Contrata¢éo a
Ata ( FUNEAS participante ); 3.
Licitacdo; 4. Dispensa de Licitagéo;
5. Pequeno Valor; 6. Dispensa de
Licitacdo; 7. Aditivo de Contrato; 8.
Renovagdo de contrato; 9.
Inexigibilidade;

02. GERENCIA DE
SUPRIMENTOS
(FUNEAS/DP/GSUP)

O

Emitir o parecer

Atender as solicita¢Ges

05. DIRETORIA
DFINANCEIRA (FUNEAS/
DF)

Realizar a dotagao
Orgcamentaria

Emiti o parecer Juridico

Instruir 0s processos
necessarios para a publicagdo
do edital, elaboracdo dos
contratos e outros

08. DIRETORIA
FINANCEIRA
(FUNEAS/DF)

Emitir os
empenhos

pré-empenhos e

@
=

—>

/
/

09. GERENCIA DE
SUPRIMENTOS
(FUNEAS/DP/GSUP)

/

' FORNECEDOR | []

CENTRO DE
DISTRIBUICAO (CD)D

09. GERENCIA DE
SUPRIMENTOS
(FUNEAS/DP/
GSUP)

O

A) Recepcionar os empenhos; B) Analisar
o Termo de Referencia; C) Analisar as
notas de empenho e registrar as
informagées em planilhas; D) Fazer
contato com o fornecedor; E) Analisar a
necessidade de ressuprimento, F) Gerar a
A.F. e encaminhar ao fornecedor, G)
Anexar ao processo original;

U

A) Recepcionar o pedido e responder
através de e-mail o prazo de entrega; B)
Separar e despachar a mercadoria de
acordo com o T.R. e AF.; C) Agendar
entrega no C.D.; D) Emitir a N.F.; E)
Entregar os produtos no C.D.;

A) Recepcionar os e- mails e protocolo das
solicitagbes dos produtos com o prazo de
entrega e monitorar o agendamento, caso de
ndo cumprimento informar a Geréncia de
Suprimentos; B) Receber e conferir as
mercadorias, sendo quantitativo, descri¢cdo dos
produtos, lote, validade, analisar os produtos,
as AF’s e a N.F.; C) Registrar os quantitativos
dos materiais; D) Armazenar os produtos em
local adequado, de acordo com o
enderecamento; E) Registrar e efetivar as NF’'s
no E-publica, com o cadastro dos itens em
cada unidade; F) Registrar as NF's em sistema
E-publica, no estoque CD; G) Registrar no
processo recebimento dos produtos e
encaminhar o protocolo para DA-PC Processos
Concluidos; H) Digitalizar as NF's e o
Recebimento de Documento Fiscal,
encaminhando através de E-mail, para a
Geréncia de Suprimentos;

A) Recepcionar os e-mail com as NF's,
realizando a conferéncia de check list dos
envios; B) Separar as NF's por data de
emissé@o e processo; C) Iniciar processo de
instru¢cdo de pagamento e demais conforme
demandas quantitativas.
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PROCESSO DA GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO

01. GERENCIA SENIOR DE
IN[(c{fol) ——»

(FUNEAS/DP/GSPA) processo.

CENTRO DE DISTRIBUIGAO (CD)

Iniciar o processo de Compras o
nas modalidades identificadas 02. GERENCIA DE SUPRIMENTOS B .

Licitacdo/Dispensa, adesédo e (FUNEAS/DP/GSUP)

etc... l

Realizar a emissdo da dotagéo D 05. DIRETORIA FINANCEIRA
orgamentaria. (FUNEAS/DF/EP)

Realizar a avaliagdo e o
parecer juridico.

Recepcdo de empenho e R
emissdo de pedido de entrega _ 09. GERENCIA DE SUPRIMENTOS

junto ao fornecedor D (FUNEAS/DP/GSUP)
(autorizacdo de fornecimento

por unidades) l

Separar e despachar a
mercadoria conforme Termo de
Referéncia e autorizagdo de
fornecimento, emisséo da N.F e
entrega  na  Central de
Distribuicao

10. FORNECEDOR

13. UNIDADE HOPITALAR /
FUNEAS

l

Emitir o pedido no estoque CD,
conforme sua necessidade;

Atender a  solicitagdo de

mercadoria e controle de saldo; 14. GERENCIA SENIOR DE

Separagdo dos materiais
Emissio de atendimento de PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO |

edido e Guia de transporte (RIN=ASIDIFE )
P . . P CENTRO DE DISTRIBUICAO (CD)
Baixa de estoque no sistema E-

publica

08. DIRETORIA

EP)

11. GERENCIA SENIOR DE
PLANEJAMENTO E

PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO =) Identificar a necessidade de instrugdo do

Realizar a andlise técnica
dos itens solicitados.

Atender tramitagdo conforme
fluxograma contido pagina
60.

Instruir os procedimentos
necessarios para,
publicacéo do edital,
elaboracdo de contratos,
etc..

<—— FINANCEIRA (FUNEAS/DF/ ) Realizar a emissdo do pré

empenho e empenho

A) Duble Check, qualitativa e
guantitativa da mercadoria; B)
Lancar a N.F. e armazenar C)

ABASTECIMENTO (FUNEAS/ | Enrada de N. F. e dos

DP/GSPA)

materiais no sistema E-

CENTRO DE DISTRIBUICAO Publica, através da vinculagédo

(CD)

12. GERENCIA DE

da N.F. ou entrada de matérias
diversos;

Instruir os processos de

SUPRIMENTOS (FUNEAS/ (3 pagamentos da Nota

DP/SGUP)

15. UNIDADE
HOPITALAR / FUNEAS

Fiscal,

A) Recepcado; B) conferéncia
qualitativa, guantitativa do
material; C) ajuste de saldo e
Armazenamento; D) Entrada/
Confirmacéo dos itens recebidos
no sistema, no caso de
divergéncias na entrega a
unidade deve enviar um E-mail a
Geréncia de Planejamento e
Abastecimento/FUNEAS

descrevendo as divergéncias
para os devidos ajustes.
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PESQUISA DE INTENGCAO EM PROCESSOS DE COMPRA PELA SESA OU SEAP QUE A FUNEAS SERA PARTICIPANTE

A) Receber da SESA OU SEAP o pedido para
manifestacdo da FUNEAS quanto a intencdo de
participar do processo de compra que estad sendo
coordenado pela SESA/CGOV ou SEAP/DECON e
encaminhar o pedido de manifestagdo &s unidades
geridas para que informem do seu interesse de
participar do processo de compras, com cOpia Diretoria
Técnica/FUNEAS para ciéncia. O prazo para retorno
para SESA/SEAP é de 05 (cinco) dias Uteis.

A unidade gerida recebe o pedido de
manifestacdo devendo analisar e retornar com 0s

02. UNIDADE HOSPITALAR guantitativos para a Diretoria Técnica em até 48
horas.

Recebe a resposta da manifestagdo das unidades
geridas, analisa (quantitativo, necessidade, etc.) e
retorna para a Geréncia Sénior de Planejamento e
Abastecimento (FUNEAS/DP/GSPA) em até 24
horas.

A) A Geréncia Sénior de Planejamento e
Abastecimento (FUNEAS/DP/GSPA), insere o0s
dados: Estudo Técnico e Consumo Anual no
sistema GMS para o 6rgao coordenador dentro
do prazo estabelecido; B) Acompanha o
andamento da manifestacdo de interesse e
recebe o aviso de liberacdo da Ata; C) Instrui o
processo de solicitagcdo/aquisi¢cdo através de Ata

de Registro de Preco que a FUNEAS é
participante para atender as unidades geridas.
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A) solicitar por A.F. a nova
entrega para o fornecedor
com cépia para CD/
Logistica; B) receber a
confirmag¢@o do fornecedor
com prazo de entrega e
registra em planilha de
controle de saldos; C)
encaminhar  através de
protocolo para o CD.

PROCESSO DE RESSUPRIMENTO

A) Identificar o ponto de ressuprimento (CMM*
prazo de entrega 20 dias + margem de seguranga
60 dias)

SALDO DE CONTRATO?

SIM

44—

l

NAO | verificar possibilidade de tipos de
contratacdes: licitagdo, aditivo,
etc....

02. GERENCIA DE SUPRIMENTOS
(FUNEAS/DP/GSUP) —

CONTRATO
VIGENTE?

A

SOLICITAR
ADITIVO

v

Iniciar instrucéo de processo de compra:

A) realizar o recebimento; B)
entrada da N.F (sistema Simas);
C) encaminhar N.F. para
geréncia de abastecimento; D)
entrada de E-Publica; E)
encaminhar N.F. para
suprimentos/financeiro.

NOTA FISCAL E IGUAL?

adesdo, contratacao, licitacéo, D.L.
emergencial.

A) divergéncias de produtos,
avarias e marcas; B) recusa
recebimento com ressalva na nota;
C) divergéncias de valores e
quantidade.; D) entrar em contato
com geréncia de abastecimento PROCESSO PROCESSO

para tomada de decisfes. RACASSADO? DESERTO?

v '

Incluir novo Instruir D.L. 12
Processo licitatério meses (Inciso V)

(QUANT./ITEM/VALOR) |

'

PROCESSO
CONCLUIDO

A) no C.D. realizar o agendamento e organizagao
da mercadoria diaria mediante A.F.; B) logistico ~
recebimento da mercadoria de acordo com A.F. 03. GERENCIA DE SUPRIMENTOS

na presenca de um colaborador Funeas para (FUNEAS/DP/GSUP)

realizar a dupla checagem.
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PROCESSO DE LIBERAGCAO DE ATA- FUNEAS PARTICIPANTE

A) Monitorar diariamente, através de relatérios especificos no sistema GMS
e buscar através do Portal da Transparéncia, e-mail da SESA a
disponibilidade de Atas liberadas onde a FUNEAS é participante;

B) Registrar a Liberagcdo da Ata em planilha propria de Controle de
Manifestagdo/Pesquisa de Interesse x Liberacéo de Ata;

01. GERENCIA DE C) Analisar quantidade de estoque x consumo médio mensal dos itens em
SUPRIMENTOS questdo, em sistema eletrénico regulador dos estoques, para definicdo de
(FUNEAS/DP/GSUP) utilizacéo da Ata para aquisi¢do imediata ou programagéo;,

D) Analisar se o quantitativo liberado em Ata é o suficiente para o atual
momento, considerando as sazonalidades. Em casos onde houveram
alteragdes, verificar com as Unidades, através de justificativa formalizada e
instruir em paralelo novo processo de aquisicio de compra
complementando o quantitativo, com a modalidade adequada (LICITACAO)
ou (LICITACAO + DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL)

Iniciar o processo de compra,
IMEDIATA conforme POP-Compras

AQUISICAO?

Programar aquisicao,
especificando a data
programada, registrando na
N propria planilha de Controle
NAO IMEDIATA de Manifestagédo/Pesquisa de
Interesse x Liberagéo de Ata,
em campo especifico para
esta atividade.
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PROCESSO DE AQUISICAO POR MEIO DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO

A) As solicitagdes de processos licitatorios, através de
pregédo eletronicos, devem ser protocoladas no minimo
90 (noventa) dias antes da vigéncia fim do contrato
atual; B) Antes da instrucdo processual devem ser

~ % realizados os seguintes procedimentos:
01. GERENCIA SENIOR DE

PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO 1. O responsavel pelo processo deve levantar o
(FUNEAS/DP/GSPA) consumo médio mensal (CMM) atual do itens de cada
unidade FUNEAS que sera participante do processo e a

aquisicéo deve ser por 12 meses;

2. Consultar no Portal da Transparéncia se existe Ata
vigente dos itens;

EXISTE ATA VIGENTE? .
SIM ‘ l NAO

Aderir a ata e retirar os itens do
processo licitatério, quando a
guantidade da ata nédo for suficiente
€ necessario aderir e adquirir o
restante do consumo por processo
licitatorio.

Prosseguir com o
processo licitatério para
aquisicao.

PROCEDIMENTO DE COTAGAO

PARA FORNECEDORES DOCUMENTOS/AQUISIGAO POR

PREGAO ELETRONICO

A) Através de e-mail padrdo as cotacOes aos fornecedores com prazo para
retorno; B) Consultar nos sites abaixo os valores dos itens para compor o mapa
de precos:

A) Memorando; B) Motivagdo do Ato (com
indicagbes do dispositivo legal); C) Termo de
referencia.

1. Banco de Precos em Saude — BPS/SIGTAP;

2. Portal de compras governamentais www.comprasgovernamentais.gov.br;

3. Editais de licitag&o e contratos similares firmados por entes da Administracéo
Publica, além de contratagdes anteriores do proprio 6rgéo, concluidos em até
180 dias anteriores a consulta ou em execucéo;

4. Atas de registro de precos da Administragdo Publica;

5. Publicagdes especializadas;

6. Sites especializados, desde que d e amplo acesso, fazendo constar a data e
horario da consulta;

7. Precos existentes nos bancos de pregos do Sistema GMS.
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PROCESSO DE ADESSAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO - ORGAO PARTICIPANTE

01. GERENCIA SENIOR DE
PLANEJAMENTO E C] 1. Consulta no Portal Transparéncia se existe
ABASTECIMENTO (FUNEAS/DP/ ~ &@avigente;
GSPA)

—>

SOLICITAR O ABRIR NOVO
ACEITO DO PROCESSO
FORNECDOR LICITATORIO

FORNECEDOR

Abrir protocolo contendo:

3.1. Memorando; 3.2. Termo de Motivacdo: solicitacdo de aquisicdo de bem ou
contratagcdo de servi¢o, contendo a respectiva justificativa que, dentre outras coisas,
indique expressamente:

e Que ha previsdo expressa no edital de possibilidade de adesdo a Ata de
Registro de Pregos;
Que a ata encontra—se vigente;
Justificativa para aquisicdo (mais completa possivel) devendo conter
obrigatoriamente as normas estabelecidas na PORTARIA N° 90/2021;

3.3. Cdpia da Ata de Registro de Precos; 3.4. Cépia do Edital do Registro de Precos

Ata do SRP; 3.5. Cépia do Termo de Referéncia anexo ao Edital do Registro de

~ ~ Precos; 3.6. Copia da Minuta do Contrato ou do Anexo a Nota de Empenho anexo ao

02. GERENCIA SENIOR Edital do Registro de Pregos; 3.7 Pesquisa de Precos: Banco de Precos em Saude —

DE PLANEJAMENTO E BPS; 3.8. Negativas de Cotagdes; 3.9. Planilha de Custo, devidamente assinada pelo

ABASTECIMENTO |:] servidor responsével; 3.10. Histérico de Consumo — a unidade deve anexar

ao protocolo o histérico de consumo anual/mensal do objeto solicitado; 3.11.

(FUNEAS/DP/GSPA) Justificativa da vantajosidade econémica na adesdo a Ata de Registro de Pregos, em

detrimento da realizagdo de licitacdo, considerando a pesquisa de precos realizada;

3.12. Manifestagdo por escrito do Fornecedor ou executor beneficiario da Ata de

Registro de Precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, pela aceitagdo do

fornecimento decorrente da adeséo a ata; 3.13. Comprovacdo de cadastro

da empresa que se pretende contratar junto ao sistema GMS; 3.14. Cadastro das
informagdes do Sistema E-Publica.

4. Regularidade Trabalhista: 4.1. Certiddo negativa de débitos de Tributos
Federais; 4.2. Certiddo negativa de débitos de Tributos do Estado do Parana; 4.3.
Certiddo negativa de débitos de Tributos Estaduais (quando sediada em outro
estado); 4.4. Certiddo negativa de débitos de Tributos Municipais;

4.5. Certiddo negativa de débitos Trabalhistas; 4.6. Certificado de regularidade do
FGTS-CRF; 4.7. Consulta ao CADIN do Estado do Parand; 4.8. Consulta sobre
empresas suspensas ou impedidas de contratar (GMS); 4.9. Consulta ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO
PROCESSO DE ADESSAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO - ORGAO NAO PARTICIPANTE

01. GERENCIA SENIOR DE ApOs receber o aviso de liberacdo da ata deve ser
PLANEJAMENTO E instruido a solicitagdo de aquisicdo conforme
ABASTECIMENTO (FUNEAS quantidade da manifestacdo de interesse enviada

DP/GSPA) pelas unidades.

Documentos necessarios para instrucdo de processo de
Solicitacdo/Aquisicdo através de ata de registro de precos
ORGAO NAO PARTICIPANTE no e-protocolo:

01. Memorando; 02. Termo de Motivacdo: justificativa
para aquisicdo (mais completa possivel) devendo conter
obrigatoriamente as normas estabelecidas ha PORTARIA
N°90/2021; 03. Edital do SRP; 04. Ata do SRP; 05.
Previsdo de Consumo enviada pela Unidade no periodo de
v instrugéo do SRP; 06. Termo de Referéncia - retirado do
SRP (alteragdo nos itens 1.1 e 1.3); 07. Aceite do
02. GERENCIA SENIOR DE ornecedor; 08. Documentacdo do fornecedor; 08.1.
PLANEJAMENTO E Comprovagdo de cadastro da empresa que se pretende
ABASTECIMENTO | ] contratar junto ao sistema GMS (art. 1°, § 4°, do Decreto
(FUNEAS/DP/GSPA) Estadual n® 9.762/2013), 08.2. Cadastro das Informagdes
no sistema E-pulblica; 08.3. Certiddo negativa de
débitos de Tributos Federais; 08.4. Certiddo negativa de
débitos de Tributos do Estado do Parand; 08.5. Certiddo
negativa de débitos de Tributos Estaduais (quando sediada
em outro estado); 08.6. Certiddo negativa de débitos de
Tributos Municipais; 08.7. Certiddo negativa de
débitos Trabalhistas; 08.8. Certificado de regularidade
do FGTS-CRF; 08.9. Consulta ao CADIN do Estado do
Paranal7.Consulta sobre empresas suspensas ou
impedidas de contratar (GMS); 08.10. Consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
(CEIS).




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO DE PEQUENO VALOR

05. Ampla Pesquisa de Pregos: anexar ao
protocolo todas as consultas de pregos
realizadas: Banco de Pregos em Saude — BPS/
SIGTAP; Portal de compras governamentais
www.comprasgovernamentais.gov.br; Editais de
licitagdo e contratos similares firmados por
entes da Administracdo Publica, além de
contratagcGes anteriores do préprio 6rgéo,
concluidos em até 180 dias anteriores a consulta
ou em execucao; Atas de registro de precos da
Administracéo Publica; Publicacdes
especializadas; Cotacdes com fornecedores
em potencial; Sites especializados, desde que
de amplo acesso, fazendo constar a data e
horério da consulta.; Precos existentes nos
bancos de precos do Sistema GMS;

9. Portal da Transparéncia: anexar ao protocolo
o comprovante de consulta ao portal da
transparéncia, para comprovar que nao existe Ata
de Registro de Preco vigente; 10. Razbes de
escolha do contratadol/justificativa do preco:
menor prego; deverd ser condizente com o
mercado e com outras aquisicdes ja realizadas
pela FUNEAS ou por outros entes publicos; deve
estar assinado pelos servidores responsaveis por
sua elaboragdo; deve constar no minimo 4
cotacdes, inclusive as negativas fornecidas pelas
empresas; 11. Documentacdo da Empresa:
Contrato Social Consolidado ou todas as
alteracGes (dispensavel com a juntada do extrato
GMS) e Documento de Identidade do
Representante Legal da Empresa; Procuracéo (se
for o caso); Q.S.A. e 0 CNPJ;

»

01. GERENCIA SENIOR
DE PLANEJAMENTO E
ABASTECIMENTO
(FUNEAS/DP/GSPA)

01. Memorando; 02. Motivacdo do Ato com
indicacdo do Dispositivo Legal e justificativa para
Aquisicdo (PORTARIA N.° 90/2021); 04. Termo de
Referéncia: (PGE (http://www.pge.pr.gov.br/));

O

02. GERENCIA SENIOR
DE PLANEJAMENTO E
ABASTECIMENTO
(FUNEAS/DP/GSPA)

(]

03. GERENCIA SENIOR
DE PLANEJAMENTO E
ABASTECIMENTO
(FUNEAS/DP/GSPA)

06. Negativas das Cotagdes; 07. Planilha de Custo:
Resumo das cotacdes realizadas devidamente
D assinada pelo servidor responsavel; 08. Histérico de

Consumo anual/mensal do objeto solicitado;

04. GERENCIA SENIOR
DE PLANEJAMENTO E
ABASTECIMENTO
(FUNEAS/DP/GSPA)

05. GERENCIA SENIOR
DE PLANEJAMENTO E
ABASTECIMENTO
(FUNEAS/DP/GSPA)

12. Consulta sobre Vinculo Familiar - Decreto Estadual
n® 2485/2019; 13. Comprovacdo de Cadastro da
Empresa junto ao Sistema GMS; 14. Cadastro da

informagdes no Sistema Publica;

O

15. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

15.1. Certiddo negativa de débitos de Tributos Federais;
15.2. Certiddo negativa de débitos de Tributos do Estado
do Parang;

15.3. Certidao negativa de débitos de Tributos Estaduais
(quando sediada em outro estado);

15.4. Certiddo negativa de débitos de Tributos Municipais;
15.5. Certiddo negativa de débitos Trabalhistas;

15.6. Certificado de regularidade do FGTS-CRF;

15.7. Consulta ao CADIN do Estado do Parana;

15.8. Consulta sobre empresas suspensas ou impedidas
de contratar (GMS);

15.9. Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas

Iniddneas e Suspensas (CEIS).

06. GERENCIA SENIOR
DE PLANEJAMENTO E
ABASTECIMENTO
(FUNEAS/DP/GSPA)




ool

FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL

ABASTECIMENTO situagdes concretas (e ndo genéricas); 04. Termo de

01. Memorando; 02. Motivacdo do Ato com

01. GERENCIA SENIOR indicacdo do Dispositivo Legal e justificativa para

> Aquisicdo  (PORTARIA  N.°  90/2021); 03.

DE PLANEJAMENTO E D Emergencialidade: comprove a existéncia de
(FUNEAS/DP/GSPA) Referéncia: (PGE (http://www.pge.pr.gov.br/))

05. Ampla Pesquisa de Pregos: anexar ao protocolo

todas as consultas de pregos realizadas: Banco de

Precos em Saide — BPS/SIGTAP; Portal de compras

governamentais www.comprasgovernamentais.gov.br;

Editais de licitagdo e contratos similares firmados por 02. GERENCIA SENIOR
entes da Administracdo Publica, Contratacdes

anteriores do proprio 6rgéo, concluidos em até 180 DE PLANEJAMENTO E
dias anteriores a consulta ou em execugdo; Atas de D ABASTECIMENTO
registro de precos da Administragdo Publica; (FUNEAS/DP/GSPA)
Publicacdes especializadas; Cotagdes com

fornecedores em potencial; Sites especializados,

desde que de amplo acesso, fazendo constar a data e

horério da consulta; Precos existentes nos bancos de

precos do Sistema GMS.

06. Negativas das Cotagbes; 07. Planilha de Custo:

~ ~ Resumo das cotagbes realizadas devidamente

03. GERENCIA SENIOR assinada pelo servidor responséavel; 08. Histérico de
DE PLANEJAMENTO E Consumo anual/mensal do objeto solicitado; 09.
ABASTECIMENTO E] Portal da Transparéncia: anexar ao protocolo o
(FUNEAS/DP/GSPA) comprovante de consulta ao portal da transparéncia,
para comprovar que ndo existe Ata de Registro de

Preco vigente; 10. Razdes de escolha do

contratadol/justificativa do precgo:

11. Cumprimento de demanda judicial: Anexar

copia da Ficha Técnica e Eventuais Adendos e da

Deciséo Judicial; 12. Documentagdo da Empresa: n n
Contrato Social Consolidado ou todas as alteractes 04. GERENCIA SENIOR
(dispensavel com a juntada do extrato GMS) e DE PLANEJAMENTO E
Documento de Identidade do Representante Legal da D ABASTECIMENTO

Empresa; Procuracao (se for o caso), Q.S.A. e CNPJ;
13. Consulta sobre Vinculo Familiar - Decreto (FUNEAS/DP/GSPA)

Estadual n® 2485/2019; 14. Comprovacdo de
Cadastro da Empresa junto ao Sistema GMS; 15.
Cadastro da informag¢des no Sistema E-publica;

16. Regularidade Fiscal e Trabalhista: 16.1.

Certiddo negativa de débitos de Tributos Federais;

16.2. Certiddo negativa de débitos de Tributos do

N N Estado do Parand; 16.3. Certiddo negativa de débitos

05. GERENCIA SENIOR de Tributos Estaduais (quando sediada em outro
DE PLANEJAMENTO E estado); 16.4. Certiddo negativa de débitos de
ABASTECIMENTO C] Tributos Municipais; 16.5. Certiddo negativa de
débitos Trabalhistas; 16.6. Certificado de regularidade

(FUNEAS/DP/GSPA) do FGTS-CRF; 16.7. Consulta ao CADIN do Estado
do Parana; 16.8. Consulta sobre empresas suspensas
ou impedidas de contratar (GMS); 16.9. Consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Suspensas (CEIS).
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FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

01. Memorando; 02. Motivacdo do Ato

. com indicacdo do Dispositivo Legal e

01. GERENCIA DE justificativa para Aquisicio (PORTARIA

SUPRIMENTOS ("] N.° 90/2021); 03. Termo de Referéncia:

(FUNEAS/DP/GSUP) (PGE~ (http://  www.pge.pr.gov.br/)) 04.

Cotacdo de preco do FORNECEDOR
EXCLUSIVO;

05. Atestado de exclusividade fornecido pelo
6rgdo de registro do comércio do local em que
se realizaria a aquisi¢cdo ou a obra ou o servigo,
pelo Sindicato, Federacdo ou Confederagdo
Patronal, ou, ainda, pelas  entidades
equivalentes; 06. DOCUMENTACAO DA
EMPRESA: 1. Contrato Social Consolidado ou 02. GERENCIA DE
todas as alteragbes; 2. Documento de SUPRIMENTOS
Identidade do Representante Legal da Empresa;
3. Procuragdo; 07. Consulta sobre o vinculo (FUNEAS/DP/GSUP)
familiar, conforme Decreto n.° 2.485/2019; 08.
Negativas das Cota¢des; 09. Comprovacdo de
cadastro da empresa que se pretende contratar
junto ao Sistema GMS; 10. Cadastro das
informag@es no sistema E-publica;

11. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
11.1. Certiddo negativa de débitos de
Tributos Federais; 11.2. Certiddo negativa
de débitos de Tributos do Estado do
Parand; 11.3. Certiddo negativa de débitos
R de Tributos Estaduais (quando sediada em
03. GERENCIA DE outro estado); 11.4. Certiddo negativa
SUPRIMENTOS de débitos de Tributos Municipais; 11.5.
(FUNEAS/DP/GSUP) Certiddo negativa de débitos Trabalhistas;
11.6. Certificado de regularidade do
FGTS-CRF; 11.7. Consulta ao CADIN do
Estado do Parang; 11.8. Consulta
sobre empresas suspensas ou impedidas
de contratar (GMS); 11.9. Consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas
e Suspensas (CEIS).




05. Justificativa escrita e fundamentada
para a prorrogagdo; 06. Manifestacdo
atestando a vantajosidade; 07. Documentos
gue demonstram a vantajosidade; 08.
Manifestacéo de concordancia de
prorrogacdo da Contratada; 09. Documento
comprovando a tentativa pela unidade de
renegociagdo do pedido de reajuste;

12. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
11.1. Certiddo negativa de débitos de
Tributos Federais; 11.2. Certiddo negativa
de débitos de Tributos do Estado do Parang;
11.3. Certiddo negativa de débitos de
Tributos Estaduais (quando sediada em
outro estado); 11.4. Certiddo negativa de
débitos de Tributos Municipais; 11.5.
Certiddo negativa de débitos Trabalhistas;
11.6. Certificado de regularidade do FGTS-
CRF; 11.7. Consulta ao CADIN do Estado do
Parana; 11.8. Consulta sobre empresas
suspensas ou impedidas de contratar
(GMS); 11.9. Consulta ao Cadastro Nacional
de Empresas Inidbneas e Suspensas
(CEIS).

01. GERENCIA DE
SUPRIMENTOS
(FUNEAS/DP/GSUP)

02. GERENCIA DE
SUPRIMENTOS
(FUNEAS/DP/GSUP)

03. GERENCIA DE
SUPRIMENTOS
(FUNEAS/DP/GSUP)

04. GERENCIA DE
SUPRIMENTOS
(FUNEAS/DP/GSUP)

FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO
PROCESSO DE RENOVACAO DE CONTRATO

01. Memorando; 02. Motivacédo do Ato
com indicacdo do Dispositivo Legal e
justificativa para Aquisicdo (PORTARIA
N.° 90/2021); 03. Termo de Referéncia:
(PGE (http:// www.pge.pr.gov.br/)) 04.
Cotagdo de preco do FORNECEDOR
EXCLUSIVO;

10. Indicagdo do Gestor e Fiscal de
Contrato (CPF e Cargo); 11. Parecer do
Gestor e Fiscal do contrato quanto a
renovacdo pretendida; 12. Cépia do
contrato original e aditivos; 13
Habilitagdo; 1. Anexar documentos que
comprovem a manutenc¢ado das condi¢des
Ade habilitagdo prevista no Edital; 2.
Contrato social da empresa; 3.
Documentos da pessoa fisica que
respondera pela empresa;




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO
PROCESSO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO AOS FORNECEDORES

A) Receber o processo com os empenhos, via E-Porotocolo: B) Registrar em
planilha o quantitativo por unidade; C) Analisar o Termo de Referéncia
juntamente aos empenhos emitidos, conferindo: 1. se todas as unidades
01. GERENCIA SENIOR DE comtgmpladés possuem o _coqtratg .e empenhos com seus respectiv~os.
guantitativos; 2. Termo de adjudicacéo; 3. Prazo de vigéncia da contratagéo;
PLANEJAMENTO E 4. Forma de entrega; 5. Estoque atual/ CMM, para definicdo de solicitagdo
ABASTECIMENTO semestral; D) Analisar a necessidade de solicitagdo imediata ao fornecedor;
(FUNEAS/DP/GSPA) E) Entrar em contato com o fornecedor para conferir disponibilidade de
estoque, prazo de entrega e quantitativo de embalagem; F) Emitir as
AutorizagGes de Fornecimento (AF); G) Encaminhar o pedido ao fornecedor
através de E-mail, cujo o dominio seja exclusivo para esta atividade e nao
pessoal, com texto e planilha padrdo, com co6pia para Geréncia de

Abastecimento e Empresa de Logistica.

02. FORNECEDOR C] Recebe 0 e-mail e analisa

03. GERENCIA SENIOR DE A) Aguardar e monitorar a resposta do fornecedor com prazo de entrega;

PLANEJAMENTO E B) ApGs o recebimento registrar em planilha de controle de saldos a

ABASTECIMENTO (FUNEAS/C] guantidade solicitada e a data o pedido; C) Inserir o retorno no protocolo

DP/GSPA) originario e apés encaminhar a Geréncia de Abastecimento para
monitoramento de agendamento e entrega;

04. GERENCIA DE Inserir no processo através de despacho a confirmagéo do recebimento

dos produtos, em casos de ndo recebimento ou entregas parciais a

SUPRIMENTOS D Geréncia de abastecimento deve comunicar o Geréncia de
(FUNEAS/DP/GSUP) planejamento.

Inserir no processo através N&o recebimento ou entregas
de despacho a confirmacao parciais comunicar o
do recebimento dos produtos, Geréncia de Planejamento.




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO
PROCESSO DE RECEBIMENTO/AGENDAMENTO/MONITORAMENTO — A.F — CENTRO DE DISTRIBUICAO

A) Recepcionar os e-mails e protocolos das
solicita¢gdes dos produtos com o prazo de entrega;
B) Monitorar o0s agendamentos realizados
diariamente junto a Simaslog, solicitando a
impressdo da agenda semanal de agendamentos;
C) Monitorar as entregas realizadas no dia e
atualizar a planilha de acompanhamento de
empenho com o0s quantitativos recebidos; E)
Registrar a entrega do produto no protocolo do
processo de aquisicao;

PROTOCOLOS COM
EMPENHOS?

EMPENHOS

EMPENHOS

PARCIAIS

Devem ser
enviados a Caixa
de Processos
concluidos

Devolver a Geréncia
de Planejamento,
para monitoramento
do saldo restante

auséncia de entrega ou de
quantitativo incompleto?

01. GERENCIA DE
SUPRIMENTOS
(FUNEAS/DP/GSUP)




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO
PROCESSO DE RECEBIMENTO DE MERCADORIA

A) Recepcionar os e-mails das solicitacdes
dos produtos com o prazo de entrega € 0
processo administrativo no e-protocolo; B)
Monitorar o agendamento da entrega,
juntamente a empresa de logistica, de
acordo com o prazo que foi especificado no

e-mail x a disponibilidade da empresa
logistica para o referido agendamento;

FORNECEDOR -
AGENDAMENTO?

AGENDAMENTO AGENDAMENTO
DENTRO DO PRAZO FORA DO PRAZO

Receber as mercadorias,
conferindo todas as
informacdes de quantitativo,

de§cr|gao dos produtos, Ipte, devera ser comunicado a Geréncia
validade, devendo, analisar de Suprimentos, através de e-mail,
0s produ_tos, as AF's €a NF; para que seja realizado o contato
E), Reglstrar em _S|stema com o fornecedor estabelecendo
proprio, 0s gquantitativos dos uma nova previsdo e/ou entrega
materiais; F) Armazenar os imediata conforme criticidade do

produtos em local adequado, item:
de acordo com o]
enderecamento; G) Registrar
as NF's em sistema E-

Publica
03. GERENCIADE ' pegjizar contato com o fornecedor
SUPRIMENTOS 0 estabelecendo uma nova previsio
— (FUNEAS/DP/ elou entrega imediata conforme
GSUP) criticidade do item;




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO
PROCESSO DE INSTRUGAO DE PAGAMENTO DE NOTAS FISCAIS

A) Iniciar Processo de Instrucdo de Pagamento,
preenchendo formulario especifico; B) Verificar existéncia
de saldo de empenho pelo E-publica; C) Consultar se a
N.F. foi paga pelo E-plblica; D) Criar pasta para o
01. GERENCIA processo, identificando-a com o nome do fornecedor e

SENIOR DE nimero da referida N.F. anexando os documentos na
] seguinte forma: 1. Memorando; 2. Nota de Despesa; 3.

T . . a.
PLANEJAMENTO E Nota Fiscal; 4. Consulta Nota Fiscal Eletrénica; 5.

ABASTECIMENTO Autorizacdo de Fornecimento; 6. Certiddo Negativa de

(FUNEAS/DP/GSPA) Débito Federal; 7. Certiddo Negativa de Débito
Estadual; 8. Certiddo Negativa de Débito Municipal; 9.
Certiddo Negativa de Débito Trabalhista; 10. Certiddo
Negativa de Débito FGTS; 11. Check List; E) Arquivar
os documentos fisicos em pastas especificas.

A) Abrir processo administrativo na plataforma E-
protocolo; B) anexar os documentos salvos na pasta
interna, em formato de PDF; C) Registrar as informacoes
do processo em planilha especifica de controle;

E-PROTOCOLO

02. DIRETORIA
FINANCEIRA (FUNEAS/ [ ] Realizar a conferencia e o pagamento da N.F.
DF/PG)




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO
PROCESSO DE SOLICITACAO, VALIDAGCAO, SAIDA DE MATERIAS MEDICO HOSPITALAR E MEDICAMENTOS

GSU:
A) Emitir ponto de pedido de Materiais e Medicamentos via
sistema Gsus - itens abaixo 30 dias; B) Avaliar o relatério dos
itens visando cobertura de estoque para 30 dias.

E-PUBLICA:

A) Selecionar Unidade Gestora; B) Selecionar Gestdo de
Estoques - Solicitagdo de Material de Estoque e Emisséo de
01. UNIDADE Solicitagdo; C) Adicionar solicitagdo; D) Preencher o
HOSPITALAR almoxarifado e o centro de custo referente a Unidade solicitante
e no campo Observacdo - Inserir se o pedido refere-se a
MATERIAIS OU MEDICAMENTOS - Confirma; E) Selecionar a
opgcdo Adicionar Item; F) Selecionar o item e inserir a
quantificagdo; G) Apds inserir todos os itens a serem repostos,
confirmar o Pedido e Liberar; H) Sinalizar a Central de
Distribuicdo com o numero do pedido gerado; I) Realizar a
impressdo e monitorar entrega e validagdo dos itens.

A) Receber via E-Publica a solicitagdo da unidade; B)
Consultar o estoque para avaliagdo da solicitagdo x
disponibilidade do item; C) Programac¢do do item
conforme solicitagdo; D) Validar o pedido completo no E-
Publica; E) Encaminhar o pedido a Simaslog via e-mail e
protocolo manual para geragdo das ondas (procedimento
interno da Simas).

A) Recepcionar os pedidos; B) Transcrever as
solicitagdes na unidade CD, emitindo e validando a
solicitagédo; C) Verificar se os itens solicitados possuem
estoque no C.D., em caso de ndo ter estoque fazer uma
observacdo na aba de complemento; D) Encaminhar o
pedido E-Plblica exportado para excel a empresa
logistica com protocolo de envio impresso, para a
separacdo; E) Realizar a separagdo e conferéncia dos
produtos com dupla checagem Empresa de Logistica e
FUNEAS; F) Entrar na solicitagdo de cada unidade para
realizar a validagdo da solicitagdo do produto ao
estoque; G) Verificar item a item para visualizagdo do
saldo de acordo com a necessidade para atendimento
da solicitacao.




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO
PROCESSO DE CONTROLE DE VALIDADE

—

A) Apds o recebimento do e-mail, acessar o sistema
E-Publica; B) Gerar o relatério com os seguintes
passos:
PASSO 01: Gestdo de Estoque - Relatério de
Estoque - Relatério de Lote de Materiais - Lotes a
Vencer,

01. EMPRESA DE
LOGISTICA

Fornecer até o dia 10 de todo més o relatério de

=) produtos que estdo com prazo de vencimento para
os préximos 180 dias, encaminhando para o e-mail
cd.funeas@gmail.com.

C) Realizar a conferéncia de quantitativos dos lotes
disponiveis com prazo curto para vencimento;
D) Identificar as divergéncias e solucioné-las;
E) Realizar a comparacgao: avaliagdo de quantitativo

PASSO 02: Modelo de Relatério: Selecionar
Modelo: Igual - Lotes a Vencer - Periodo de
Vencimento - Selecionar Vencimento: Periodo -
Data inicial: o dia atual até a data referente a 180
dias e clicar em Visualizar;

com vencimento proximo versus consumo médio total
das unidades para o periodo

REALIZAR A
COMPARAGCAO:

CONSUMO MEDIO
TOTAL DAS UNIDADES
PARA O PERIODO

AVALIACAO DE
QUANTITATIVO COM
VENCIMENTO PROXIMO

Encaminhar via e-mail para as Unidades, Consumo médico for inferior ao quantitativo
questionando se ha interesse nos itens

NAO UTILIZA

Analisa se é possivel a otimizacao dos

UTILIZA

03. UNIDADE HOSPITALAR 1

referidos itens, dentro da sua
possibilidade. |

A) Realizar um levantamento da Carta de A) Realizar o rateio entre as unidades

Comprometimento de Troca; B) Avaliar o de maneira que possam utilizar com
consumo dos itens que apresentaram risco seguranga ~ em  tempo, ~ ndo

de perda por vencimento; C) Identificar se ultrapassando a quantidade maxima
ocorreu baixa ou auséncia de consumo; D) solicitada por cada unidade; B)
Constatada esta informagdo, abrir e- Definido o quantitativo que sera
protocolo para a Geréncia de Farmécia e encaminhado a cada unidade, gerar a
Insumos  Hospitalares, solicitando a Guia de Transferéncia entre
verificacdo  de possibilidade de almoxarifados, ~ encaminhar  para
despadronizagdo dos itens, anexando os separacdo pela terceirizada e entrega
relatérios que levaram a esta concluséo. na proxima rota.

ApoOs finalizar as tratavas os produtos com curto
prazo de vencimento, deve dar seguimento ao
processo de segregacdo e descarte das
mercadorias junto a contratada, seguindo os termos
do contrato vigente.

Encaminhar para a Comisséo
de Padronizacéo.




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO
PROCESSO DE CARTA DE COMPROMETIMENTO DE TROCA POR VALIDADE

A) Conferir a documentacéo apresentada antes
de descarregar, analisando se as validades
emitidas nas notas fiscais atendem os prazos
estabelecidos em contrato.

VALIDADES NO PRAZO?

. N&o aceitar a entrega da
Inicia o descarregamento o
mercadoria,;

Tomar as providéncias cabiveis [ ]




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / GERENCIA SENIOR DE PLANEJAMENTO E ABASTECIMENTO
PROCESSO DE TROCA DE MARCA-CENTRAL DE DISTRIBUIGAO

A) Analisar os documentos; B)
encaminhar para a avaliacdo do
fiscal/gestor do contrato, via e-
protocolo, relatério de
acompanhamento do fiscal do
contrato; C) A andlise do gestor e do
fiscal forem favoréaveis,

Analisar o parecer [

. FORNECEDOR

/

A) solicitar a troca de marca do produto via e-
mail com os documentos necessarios: Carta
formal do fornecedor, registro do produto
na ANVISA, planilha de demonstrativo
financeiro e amostra.

() Emisséo de parecer

Comunicar o
fornecedor para efetuar
a troca.

Solicitar o fornecedor
providéncias para a
apresentacdo de nova
marca para analise.




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / GERENCIA DE QUALIDADE DE PROCESSOS
TRAMITACAO DE PROCESSOS DE QUALIDADE

FUNEAS

01. AVALIACAO DOS PROCESSOSE

DAS UNIDADES :] Identificar possiveis problemas

Identificar padrbes de qualidade e se os
protocolos estdo sendo seguidos, conforme
orientacdo

02. GERENCIA DE QUALIDADE E D
PROCESSOS

Visando a padronizacdo e realizacdo de
processos de maneira correta

Monitorar e registrar 0s resultados da
execucdo das atividades, avaliando a
performance e recomendar as mudancas
necessarias



FLUXOGRAMA - SECRETARIA EXECUTIVA
TRAMITACAO DO PROCESSO DO CONSELHO CURADOR — CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA OU EXTRAORDINARIA

ORDINARIA

Encaminhar via e-mail, a
pauta e os demais
documentos, para o0s
conselheiros e Diretoria
Executiva, com 10 (dez)
dias de antecedéncia.

01. DIRETORIA EXECUTIVA [ ] Diretoria Executiva define a pauta;

!

02. SECRETARIA EXECUTIVA D Receber a pauta, analisar 0s
(DP/SE) documentos e preparar o projeto;

l Abrir 0o processo administrativo para a
03. SECRETARIA EXECUTIVA D convocacdo da reunido e solicitar a
(DP/SE) assinatura do Presidente do Conselho

l Curador;

04. SECRETARIA EXECUTIVA D Juntar ao processo administrativo os
(DP/SE) documentos correspondentes a reunido;

l Reservar o local para a realizacdo da

05. SECRETARIA EXECUTIVA () reunidgo, comunicar a  Geréncia
(DP/SE) Administrativa e a assessoria de

comunicacao para dar suporte;
Preparar, conferir a pauta e os demais
06. SECRETARIA EXECUTIVA D documentos, como projeto de

(DP/SE) resolugdo, ata da Ultima reunido,
l apresentacgdes, etc.;

Verifica o tipo de reunido ——EXTRAORDINARIA

Encaminhar via e-mail, a
pauta e o0s demais
documentos, para o0s
conselheiros e Diretoria
Executiva, com 3 (trés)
dias de antecedéncia.

07. SECRETARIA EXECUTIVA
(DP/SE)




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA - SECRETARIA EXECUTIVA
TRAMITACAO DO PROCESSO DO CONSELHO CURADOR - REUNIAO ORDINARIA E EXTRAORDINBARIA /
PRESENCIAL E/OU POR VIDEOCONFERENCIA

01. SECRETARIA EXECUTIVA
(DP/SE)

VIDEOCONFERENCIA
Agendar reunido na plataforma especifica;
Enviar o Link para os conselheiros, diretoria
executiva e demais participantes;
Organizar os documentos;
Testar os equipamentos;
Verificar se ha quérum e iniciar a gravacgao/
reunido.

PRESENCIAL
Organizar os documentos;
Testar os equipamentos;
Verificar se ha quérum e iniciar a
gravacao/reunido.

Fazer o registro de presenca dos
02. SECRETARIA conselheiros, da diretoria executiva e
EXECUTIVA (DP/SE) de_mais participantes; _
Leitura da ordem do dia e passa a
palavra para o presidente da reunido;

Realizam o debate no pleno e deliberam
0s projetos;

Avisos e comunicados;

- Apo6s as deliberacgdes, encerra-se a pauta;

06. SECRETARIA
EXECUTIVA (DP/SE) E] Encerar os trabalhos e salva a gravagéo.

l




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / SECRETARIA EXECUTIVA
TRAMITAGAO DO PROCESSO DE PROJETO DE RESOLUGAO

Deliberar em reunido da diretoria; abrir um
—> 01. DIRETI?URI\IIAEE;( ECUTIVA (] processo  administrativo  com  todas  as
( ) informagdes;
Receber a proposta e preparar o
“projeto de Resolucdo”, que deve
conter:
1 - Apresentacéo;
2 Dispostives Legais: 02. SECRETARIA EXECUTIVA
3 - Objeto; (DP/SE)
4 — Justificativa;
5 — Proposta;

6 — Impacto Orgamentario Financeiro;

03. DIRETORIA DA PRESIDENCIA

(FUNEAS/DP) D Receber o Projeto de Resolugédo, para ciéncia;
Encaminhar aos membros do Conselho Curador, junto
04. SECRETARIA EXECUTIVA COM & CONVOCAGAD € a pauta;
(DP/SE)

l

05. CONSELHO CURADOR D Aprovagdo do Conselho Curador;

l SIM APROVADO? —NAO—l

06. SECRETARIA D Editar a resolugdo e anexar

06. SECRETARIA Encaminhar para o setor
EXECUTIVA (DP/SE) no e-procolo para assinatura;

EXECUTIVA (DP/SE)— envolvido para revis&o.

Ap6s a assinatura, enviar para a
D publicacédo no Diario Oficial e no sitio
da Funeas.

07. SECRETARIA
EXECUTIVA (DP/SE)

v




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA - SECRETARIA EXECUTIVA
TRAMITAGCAO DO PROCESSO - CONSELHO CURADOR — ENCAMINHAMENTOS POS REUNIAO

01. SECRETARIA EXECUTIVA Juntar no processo administrativo da
(DP/SE) [:] respectiva reuniéo a lista de presencga e

l solicitar as assinaturas eletrénicas;
Lancar presenca no controle de frequéncia
02. SECRETARIA EXECUTIVA [:] dos conselheiros e  verificar a

(DP/SE) conformidade com o 88.° — Art.11 do
l Estatuto Funeas;

’fNAO— Esta em conformidade?

Comunicar a Diretoria
Executiva da Funeas;
Comunicar o Segmento Editar

resolucdo e solicitar a
representativo. & 03. SECRETARIA

assinatura do  Presidente do [} EXECUTIVA (DP/SE)
Conselho Curador;

04. SECRETARIA

Encaminhar aos setores envolvidos; [
EXECUTIVA (DP/SE)

Degravar a ata; Incluir na
proxima reunido para

aprovacio.  Coletar  as [ 05 SECRETARIA
it s clelronicas. EXECUTIVA (DP/SE)
assinaturas eletrénicas;

Arquivar;

Recomendacdes dos Conselheiros,
Diretoria Executiva e demais
participantes, devem ser analisadas [ |
e encaminhar aos setores
envolvidos.

06. SECRETARIA
EXECUTIVA (DP/SE)




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA - SECRETARIA EXECUTIVA
TRAMITAGCAO DOS PROCESSOS - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (TCE-PR) —
NORMAS/REGULAMENTOS (DEMANDAS EVENTUAIS

01. DIRETORIA DA PRESIDENCIA

(FUNEAS/DP) ) Recebe a demanda;

02. SECRETARIA EXECUTIVA I:IAnaIisar e distribui para o setor
(DP/SE) envolvido;

Analisar, coletar informacdes e elaborar a

SETOR ENVOLVIDO a .
minuta de resposta;

03. SECRETARIA EXECUTIVA Analisar e revisar o0s documentos
(DP/SE) (C] apresentados, preparar a resposta final,

solicitar a assinatura do gestor;

Peticionar junto ao Tribunal de Contas

04. SECRETARIA EXECUTIVA ) do Estado do Paranoa (TCE-PR) e

(DP/SE) anexar a resposta ao protocolo
administrativo;

05. CONTROLE INTERNO 0 Ciéncia, monitoramento
(FUNEAS/CI) acompanhamento da demanda;

06. SECRETARIA EXECUTIVA 1 arquivo.
(DP/SE)




FLUXOGRAMA — DIRETORIA DA PRESIDENCIA - SECRETARIA EXECUTIVA
TRAMITAGAO DOS PROCESSOS - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (TCE-PR) —
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL (PCA

Cumprir o prazo estabelecido pelo

Tribunal de Contas do Estado do Parana
01. SECRETARIA (TCE-PR);

EXECUTIVA =
(DP/SE)

e Solicitar os documentos necessarios aos
setores envolvidos conforme instrucéo

l normativa do TCE-PR:

02. DIRETORIA
ADMINISTRATIVA (=) Juntar documentos necessarios;

(DA)

03. DIRETORIA FINANCEIRA
(DF)

!

[ Juntar documentos necessarios;

Juntar documentos necessarios;

05. SECRETARIA e Conferir os documentos enviados;
EXECUTIVA (] ¢ Juntar a qualificacdo do gestor e do
(DP/SE) agente do Controle Interno;

l Peticionar a prestacdo de contas anual
06. SECRETARIA através do Portal e-Contas do Tribunal
EXECUTIVA = de Contas do Estado do Parana (TCE-
(DP/SE) PR);
Arquivo.




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / SECRETARIA EXECUTIVA
TRAMITACAO DO PROCESSO - DUE DILIGENCE

01. SECRETARIA EXECUTIVA D
(DP/SE)

02. CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO
(CGE)

03. PROTOCOLO GERAL
(CGE-DP/PTG)

04. NUCLEO DE INTEGRIDADE
E COMPLIANCE SETORIAL
(DP/PTG - NICS)

05. SECRETARIA EXECUTIVA
(DP/SE)

06. RECURSOS HUMANOS
(DA/GRH)

l

Abrir protocolo contendo RG/CPF ou CNH,
Curriculo e a minuta do ato de nomeagao. Preparar
a solicitagdo da andlise de risco, para a assinatura
do Gestor;

Realizar a verificacdo de risco e emitir parecer
técnico e relatério de integridade;

Receber o processo e encaminhar para
providéncias, junto ao Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial (NICS);

Analisar o relatério de integridade e parecer técnico
emitidos pela Controladoria Geral do Esatdo do
Parana (CGE) e elaborar a manifestagdo do Nucleo
de Integridade e Compliance Setorial (NICS) e
encaminhar para ciéncia do Gestor;

Para ciéncia e providéncias necessarias;

Para Providéncias e arquivo.




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / SECRETARIA EXECUTIVA
TRAMITAGAO DO PROCESSO DE EMISSAO DE PORTARIA (NOMEAGCAO E EXONERAGCAO)

INiCIO

01. UNIDADES SOB GESTAO FUNEAS

Solicitar através de processo

OU SEDE ADM.

administrativo ou via e-mail, contendo:
Cargo pretendido;
Data de nomeacéao ou
desighacéo;

NOMEACAO

Solicitar através de processo
. administrativo ou via e-mail, contendo:
EXONERACAO e Data de exoneragio  ou
destituicao;

RG/CPF ou CNH e curriculo
(nomeagao);

Receber a solicitagéo,

verificar se ha vagas,[:] 02. SECRETARIA
solicitar a autorizacdo da EXECUTIVA (DP/SE)
Diretoria da Presidéncia;

Com_u_nicar < DISPONIBILIDADE
o solicitante DE VAGA?

s.ml

. 03. DIRETORIA DA
Autorizar a contratagéo; || PRESIDENCIA

(FUNEAS/DP)

Abertura do processo de [:] 04. SECRETARIA
Due Diligence; EXECUTIVA (DP/SE)

e Informar se é a pedido ou nao;

Editar o ato oficial,

Encaminhar para assinatura do
Diretor Presidente e Diretor
Administrativo, apos;

Encaminhar para a publica¢éo no
DIOE;

05. SECRETARIA
EXECUTIVA (DP/SE) [:]

06. SECRETARIA D Dar baixa no controle interno de
EXECUTIVA DP/SE) cargos;

A 4
07. SECRETARIA
EXECUTIVA (DP/SE)

Encaminhar o ato oficial e para a
[:] Geréncia de Recursos Humanos
SEDE;

v Acompanhar a publicagdo no DIOE,
08. SECRETARIA D apés a confirmacgdo, encaminhar para
EXECUTIVA (DP/SE) o Agente de Transparéncia divulgar
no sitio oficial;

09. SECRETARIA _
EXECUTIVA (DP/SE) [ Arquivo.




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / SECRETARIA EXECUTIVA
TRAMITACAO DO PROCESSO DE NOMEACAO E EXONERACAO - DIRETOR

01. DIRETORIA DA
PRESIDENCIA
(FUNEAS/DP)

D Enviar a solicitacdo ao Secretério de
Estado da Saude;

Abrir o processo de Due Diligence;
02. SECRETARIA D Solicitar a Casa Civil a emissdo do
EXECUTIVA (DP/SE) Decreto de Nomeagcéo ou
exoneragao;

Realizar os tramites internos e
CASA CiVIL D encaminhar para a publicagdo no
DIOE;

e Receber o ato formal e

encaminhar para publicacdo no

03. SECRETARIA D. Diario Oficial do Estado do
EXECUTIVA (DP/SE) Parané (DIOE):

e  Emitir o Termo de Posse;

Encaminhar para a Geréncia de

04. SECRETARIA D Recursos Humanos, para os tramites

05. SECRETARIA (7] Arguivo.
EXECUTIVA (DP/SE)




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / SECRETARIA EXECUTIVA
TRAMITACAO DO PROCESSO — GERENCIAMENTO DE ATOS NORMATIVOS

Receber a solicitagdo para edicdo e/ou alteragdo
01. SECRETARIA = dos atos normativos (ESTATUTO; ESTRUTURA

EXECUTIVA (DP/SE)

l

ORGANIZACIONAL, FLUXOGRAMA; REGIMENTO
INTERNO E NORMAS EM GERAL)

HA NORMATIVA
VIGENTE?

Editar o documento;

Solicitar  parecer da Assessoria
Juridica;

Colher a assinatura do gestor;

Publicar no ato no DIOE e no sitio da
Funeas;

Arquivar.

Analisar a normativa em vigor e incluir as
alteracdes;

02. DIRETORIA

EXECUTIVA (DE) (] Aprova e assina;

03. SECRETARIA e Publicar no DIOE e
) ] sitio da Funeas:

o EXECUTIVA (DPISE) ', i




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / SECRETARIA EXECUTIVA
TRAMITAGAO DO PROCESSO - PUBLICAGAO NO SITE DA FUNEAS E NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARANA (DIOE)

01. SECRETARIA 0 Receber a resolugéo e ou a
EXECUTIVA (DP/SE) portaria assinada.

!

Encaminhar via e-mail o ato l

oficial assinado em PDF e uma

copia em word com as seguintes
especificacées: (v 02. SECRETARIA
Fonte Times Nem Romam; EXECUTIVA (DP/SE)

Tamanho da fonte n.° 7;
Espagcamento 8 cm.

03. SECRETARIA Acompanhar a publica¢do no DIOE e
EXECUTIVA (DP/SE) (] encaminha para publicacdo no sitio

l Funeas.

SITE FUNEAS

l Encaminhar via e-mail, para a
assessoria de comunicacdo divulgar

04. SECRETARIA D no sitio Funeas;
EXECUTIVA (DP/SE) Epigrafe (data e n.° do DIOE);
Documento em PDF (sem
assinatura).

05. ASSESSORIA DE
COMUNICACAO ("] Divulgar no sitio da Funeas.
(DP/ASCO)

06. SECRETARIA . L
EXECUTIVA (DP/SE) (] Conferir a publicag&o.




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ASSESSORIA DE COMUNICACAO
TRAMITAGAO DE PROCESSOS DE MATERIAS JORNALISTICAS / DIVULGAGAO SITE

FUNEAS

01. UNIDADES FUNEAS

02. DIRETORIA DA PRESIDENCIA
(FUNEAS/DP)

0

Identifica a necessidade de pauta para
Divulgacdo de conteudo jornalistico no Site
e/ou redes sociais da FUNEAS.

Autoriza ou ndo o desenvolvimento do Texto

D jornalistico de acordo com a relevancia e

03. ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
(FUNEAS/DP/ASCOM)

L)

04. DIRETORIA DA PRESIDENCIA
(FUNEAS/DP)

[

05. ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
(FUNEAS/DP/ASCOM)

L)

interesses da FUNEAS.

Apura fatos, realiza levantamento de
depoimentos e imagens, confirma
Informacg6es, desenvolve texto e encaminha
para aprovacao

Aprova a matéria, corrige ou sugere
adaptac0es.

Faz correcBes e adaptagbes, publica a
matéria no site e/ou divulga a matéria em
redes sociais




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ASSESSORIA DE COMUNICACAO
TRAMITAGAO DO PROCESSO DE CRIAGAO DE CONTEUDO DE MIDIA GRAFICA IMPRESSA E/OU DIGITAL

UNIDADE

01. UNIDADES FUNEAS D Identifica a necessidade e solicita a
(SOLICITANTE) Divulgacgao de ac¢bes ou eventos

FUNEAS

Verifica a necessidade de criagcdo do

02. ASSESSORIA DE conteddo, faz levantamento de informacgfes
COMUNICACAO E] e do conteldo necessério para a criagdo
(FUNEAS/DP/ASCOM) Prepara material grafico/digital, envia para

solicitante aprovar

l

03. UNIDADE HOSPITALAR / C] Recebe material elaborado, confere

informacdes, aprova ou sugere alteragfes

FUNEAS (SOLICITANTE) . : ~
Se aprovado, encaminha para divulgacao
04. ASSESSORIA DE Entrega o material produzido para o
COMUNICAGCAO E] solicitante, promove a divulgacdo através
(FUNEAS/DP/ASCOM) dos canais especificos da FUNEAS




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ASSESSORIA DE COMUNICACAO
TRAMITAGAO DO PROCESSO DE ATUALIZAGAO DO SITE FUNEAS

UNIDADE

01. FUNEAS / SEDE E] Setores internos demandam  arquivos,
(SOLICITANTE) atualizacgGes, alteracdes

FUNEAS

02. ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
(FUNEAS/DP/ASCOM)

E] Realiza as alteragbes, encaminha para
solicitante aprovar

03. FUNEAS / SEDE C

(SOLICITANTE) ] Aprova ou sugere correcdes/alteracdes

04. ASSESSORIA DE
COMUNICAGCAO E] Finaliza processo
(FUNEAS/DP/ASCOM)




FLUXOGRAMA — ASSESSORIA JURIDICA
TRAMITAGAO DE PROTOCOLOS INTERNOS

UNIDADE

01. UNIDADE HOSPITALAR /
FUNEAS

FUNEAS

03. DIRETORIA DA PRESIDENCIA
(FUNEAS/DP)

06. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF)




FLUXOGRAMA — ASSESSORIA JURIDICA
TRAMITAGAO DE PROTOCOLOS INTERNOS

FUNEAS

Consultas juridicas das Unidades: HRL, HRICL,
— > HRG, HRS, HRNP, CPPI, ESPP, HDS, HZN,
HZN, HI, HRCO, HRTB HAB

Consultas juridicas da Diretoria da Presidéncia:
Elaboracdo de minutas de oficios e notificagGes
P extrajudiciais, respostas a oficios
encaminhados pelo Ministério Publico; PGE; e
outros 6rgaos

Consultas juridicas da Diretoria Técnica: elaboracao
de editais de credenciamento médico, pareceres
juridicos sobre instrucdo de protocolos de licitacao,
dispensa de licitacdo e inexigibilidade de licitagéo,
solicitagbes de convalidagdo de dividas,
orientag@es juridicas em reunides presenciais, etc.

\ 4

Consultas juridicas de todos os setores da
Diretoria Administrativa, quais sejam: Geréncia
de Recursos Humanos, Geréncia de Licitacdes
e Geréncia de Contratos. Pareceres juridicos
sobre: instrugcdo de protocolos de licitagdo,
dispensa de licitacdo e inexigibilidade de
Licitacdo; solicitacbes de convalidacdo de
dividas, realizagcdo de termos aditivos a
Contratos, sub-rogacgdes, entre outros.

\ 4

Consultas juridicas sobre a realizagdo de
—» pagamentos, Tributos, multas, interpretacdes
legislativas, etc.




FLUXOGRAMA — ASSESSORIA JURIDICA
TRAMITAGAO DE PROCESSOS JUDICIAIS




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
TRAMITACAO DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE SERVICOS MEDICOS

UNIDADE

01. UNIDADE HOSPITALAR / E

FUNEAS :] Abertura de processo no e-protocolo

FUNEAS

02. DIRETORIA DA PRESIDENCIA
(FUNEAS/DP/PG)

l

03. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/PG)

D Analisa, despacha e encaminha

C] Controle financeiro e pagamento

l

Auditoria: Andlise de relatérios de servigos
médicos assistenciais




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
TRAMITACAO DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE SERVIGCOS TECNICOS-ASSISTENCIAIS

UNIDADE

01. UNIDADE HOSPITALAR / E

FUNEAS :] Abertura de processo no e-protocolo

FUNEAS l

02. DIRETORIA DA PRESIDENCIA
(FUNEAS/DP/PG)

l

D Analisa, despacha e encaminha

Auditoria: Analise de relatérios dos servigos
técnicos-assistenciais

04. DIRETORIA FINANCEIRA

(FUNEAS/DF/PG) C] Controle financeiro e pagamento




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
TRAMITACAO DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE SERVICOS DE ENGENHARIA CIVIL

UNIDADE

01. UNIDADE HOSPITALAR / E

FUNEAS :] Abertura de processo no e-protocolo

FUNEAS

02. DIRETORIA DA PRESIDENCIA
(FUNEAS/DP/PG)

C] Analisa, despacha e encaminha

Auditoria: Andlise de relatérios dos servi¢os
de engenharia civil

04. DIRETORIA FINANCEIRA

(FUNEAS/DF/PG) C] Controle financeiro e pagamento




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
TRAMITACAO DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE SERVICOS E AQUISICOES EM GERAL

UNIDADE

01. UNIDADE HOSPITALAR / E

FUNEAS :] Abertura de processo no e-protocolo

FUNEAS

02. DIRETORIA DA PRESIDENCIA

(FUNEAS/DP/PG) E] Analisa, despacha e encaminha

03. DIRETORIA FINANCEIRA

(FUNEAS/DF/PG) D Controle financeiro e pagamento




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
TRAMITAGAO DO PROCESSO DE SOLICITAGAO ADIANTAMENTO DE PEQUENO VALOR

UNIDADE

Abertura de protocolo / processo de
» 01. UNIDADE HOSPITALAR / FUNEAS [:] solicitag&o:
Memorando;
| Empenho
FUNEAS *

02. DIRETORIA DA PRESIDENCIA [:]Anél'_isf1 e encaminha  para
(FUNEAS/DP) providéncias

Verificacdo de possiveis pendéncias

03. CONTROLE INTERNO (FUNEAS/CI) || N2 Prestacdo de contas anterior e
andlise de casos excepcionais do

valor solicitado

Requisitante justificar a
necessidade, com o autorizo
da aréa técnica da sede
administrativa, conforme
Regimento Interno, ——SIM——
apresentando o menor prego
praticado, comprovados por 3
(trés) cotagBes a area

Casos excepcionais apresentados?

autorizante.
* _ _ NAO
04. DIRETORIA DA [:]Anéllsa e encaminha para
PRESIDENCIA providéncias
(FUNEAS/DP)
05. CONTROLE Recebe o processo e faz a
INTERNO (FUNEAS/CI) conferéncia Emissdo de solicitagio de

l o 04. DIRETORIA FINANCEIRA [:] adiantamento Emissdo de
o (DF/DP) empenho e encaminhamento
l para assinaturas

05. DIRETORIA FINANCEIRA D Liquidacdo do empenho
(DF/PG) Pagamento no sistema

l

06. DIRETORIA FINANCEIRA
(DF/PL)

|

07. UNIDADE HOSPITALAR /

(] Liberag&o do limite

|| Prestagdo de contas

FUNEAS
08. CONTROLE INTERNO Apreciar e emitir o relatério de
(FUNEAS/CI) aprovacao ou recusa

l

09. DIRETORIA FINANCEIRA [:] Prestacdo de contas
«— : )
(DF/DP) no sistema e arquivo



FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
TRAMITACAO DO PROCESSO DE SOLICITACAO DE DIARIAS

UNIDADE

Solicitacéo da diaria
Ab q o de di (Assinado pela chefia
ertura de protocolo de diaria io diaria;
01. UNIDADE HOSPITALAR / P Relatdrio diaria;
Diario de Bordo do
FUNEAS L. o L. veiculo
Solicitacéo no e-publica

FUNEAS

02. DIRETORIA DA PRESIDENCIAD Verificagdo das pendéncias

(FUNEAS/DP)
\
03. DIRETORIA FINANCEIRA Emissdo de empenho e encaminhamento
' (DF/DP) C] para assinaturas
Aprovacéo e-publica

04. DIRETORIA FINANCEIRA 0 Liquidac&o do empenho
(DF/PL) Pagamento no sistema

v

05. DIRETORIA FINANCEIRA D Anexo do comprovante
(DF/PG) Pagamento banco

v

06. UNIDADE HOSPITALAR /
FUNEAS

Citagdo de pagina do relatério

v

Conferéncia

08. FUNEAS / ARQUIVO




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
TRAMITACAO DO PROCESSO DE SOLICITACAO DE DIARIAS - SEDE

FUNEAS

Memorando padréo

Abertura de protocolo

de diaria Solicitagéo de diaria
(Assinado pela
chefia)

01. DIRETORIA/GERENCIA | |

v

02.DIRETORIA DA PRESIDENCIAD
(FUNEAS/DP)

v

03. CONTROLE INTERNO
(FUNEASICI)

v

04. DIRETORIA FINANCEIRA )
(DF/EP)

v

05. DIRETORIA FINANCEIRA D Liguida¢do do empenho
(DF/PL) Pagamento no sistema

v

06. DIRETORIA FINANCEIRA D Anexo do comprovante
(DF/PG) Pagamento banco

v

07. DIRETORIA / GERENCIA | |

Aprovacao da Diretoria da Presidéncia

Verificagdo de pendéncias

Emissdo de empenho e encaminhamento
para assinaturas
Aprovacao e-publica

Relatério com
Citacdo de pagina do | assinatura chefia
relatério

Diario de bordo com
i assinatura chefia

08. CONTROLE INTERNO
(FUNEAS/CI)

v

09. FUNEAS / ARQUIVO

Conferéncia




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
TRAMITAGAO DO PROCESSO LICITATORIO, DISPENSA DE LICITACAO, INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

UNIDADE

01. UNIDADE HOSPITALAR /

FUNEAS Abertura de processo no e-protocolo

FUNEAS

03. DIRETORIA DA PRESIDENCIA
(FUNEAS/DP)

Analisa, despacha e encaminha

Analisa, despacha e encaminha

Encaminha para processo de aquisi¢do de
acordo com o trAmite de cada processo



FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / SETOR OUVIDORIA
TRAMITACAO DO PROCESSO DE OUVIDORIA

UNIDADE

01. UNIDADE HOSPITALAR /
FUNEAS /PUBLICO EM GERAL

C

oy

Demandas das Unidades, FUNEAS e
Pdblico em geral

FUNEAS

02. DIRETORIA DA PRESIDENCI
(DP/OUV)

!

03. DIRETORIA DA PRESIDENCI
(DP/OUV)

!

04. DIRETORIA DA PRESIDENCI
(DP/OUV)

!

05. DIRETORIA DA PRESIDENCI
(DP/OUV)

!

06. DIRETORIA DA PRESIDENCI
(DP/OUV)

Recebe via sistema “SIGO” demandas das
unidades Hospitalares, da FUNEAS e do
Pudblico em geral para avaliagdo Técnica

Processa demandas e solicita

parecer a area:
. Denudncia . Duvida
. Reclamacdo Solicitagéo
. Elogio

Aguarda resposta e parecer em um prazo
de 5 dias

Retorna a origem com parecer

Encerra e arquiva demanda




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / SETOR DE COMPLIANCE
TRAMITACAO DE PROCESSOS DE IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

UNIDADE/SEDE

01. FASE INICIAL D Decisédo do Conselho Curador para implementacao

v

02. APRESENTACAO [:] Apresentag?o inicial g Diretoria Executiva e posterior
apresentagéo aos servidores
03. URNAS D 7 dias para maturacdo das urnas

Avaliacdo dos formularios do Controle Interno;
Avaliagdo das reivindicagdes recebidas na Ouvidoria;
Analise dos formularios das urnas;

+ Entrevista com os servidores

04. MAPEAMENTO DOS RISCOS| |

05. IDENTIFICAGAO DOS RISCO
NO E-CGE

v

06. VALIDAGAO DA LISTA GERA
DE RISCO

v

07. ENTREVISTA COM O DIRETOR
PRESIDENTE DA FUNEAS

v

08. ELABORAGAO DO PLANO DE
INTEGRIDADE

v

Matriz de risco

CGE

| FUNEASICGE

09. ENTREGA DO PLANO DE
INTEGRIDADE

D Diretor Presidente FUNEAS

DECISAO DE APROVACAO

\ 4
APROVACAO APROVACAO COM y )
Acompanhamento e RESSALVAS NAQ APROVACAO ”
monitoramento do Plano de Andlise das Ressalvas: Encaminhamento ao Comité

Integridade Recomendacdes de Compliance da CGE




UNIDADE/SEDE

FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / SETOR DE COMPLIANCE
TRAMITAGAO DE PROCESSOS DE IMONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

01. IDENTIFICACAO DOS
RESPONSAVEIS PELOS RISCOS

!

02. ELABORAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

!

03. EXECUCAO DAS ACOES DE
MITIGACAO

!

04. CONTROLE DOCUMENTAL
DAS ACOES DE MITIGACAO

!

05. ACOMPANHAMENTO PELA

O

U

U

O

PLANILHA DE MONITORAMENTd:]

!

06. ENCAMINHAMENTO PARA
CGE

U

Reunido com Diretor Presidente;
Reunido com os responsaveis

Planilha com os riscos e propostas de mitigagéo

Legislacao;
Recursos;
Prazos

Responsaveis pelos riscos devem documentar
suas acdes e enviar por e-mail para os agentes
do NICS

Planilha auxiliar que acompanha cada etapa do
Plano de Integridade

Encaminhamento da planilha de monitoramento
para a CGE




FLUXOGRAMA - DIRETORIA DA PRESIDENCIA / SETOR DE CONTROLE INTERNO
TRAMITACAO DE PROCESSOS DO SETOR CONTROLE INTERNO

UNIDADE

01. CONTROLE INTERNO
(FUNEAS/CI)

] Atender demandas da Controladoria Geral e
Tribunal de Contas

FUNEAS

02. CONTROLE INTERNO
(FUNEAS/CI)

Controlar e acompanhar o Sistema
] Integrado de Transferéncia (SIT) e Sistema
de Atos de Pessoas

03. CONTROLE INTERNO
(FUNEAS/CI)

Participar e analisar processos
] administrativos de aquisicbes de bens e
servicos da FUNEAS

04. CONTROLE INTERNO
(FUNEAS/CI)

Fazer visitas técnicas e emitir relatérios com

] estudos baseados nos dados da coleta de
informacdes inloco nas unidades de gestédo
da FUNEAS

05. CONTROLE INTERNO
(FUNEAS/CI)

06. CONTROLE INTERNO
(FUNEAS/CI)

Elaborar e emitir relatérios de avaliagdo dos
resultados da gestdo  orcamentéria,

] financeira e patrimonial, bem como do
relatorio integrante da prestacdo de contas
anual da FUNEAS

Observatério: Monitoramento de controle de
acompanhamento de  recomendagfes
] administrativas, termos de ajuste de gestéo
e recomendacdes externas (TCE, Ministério

Publico, Etc.)




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA / GERENCIA DE MANUTENGAO E FISCALIZAGAO PREDIAL
TRAMITACAO DE PROCESSOS

UNIDADE/SEDE

"Aquisigao; *Orientagdes;
01. DEMANDA DAS UNIDADES *Pagamento; Goes;
. *Qutros.
*Remanejamentos;

v

02. E-PROTOCOLO UNIDADE
FUNEAS

v

03.ENVIO/SOLICITAGAO VIA
E-PROTOCOLO

v

04. DIRETORIA DA
PRESIDENCIA
(FUNEAS/DP)

v

05. E-PROTOCOLO
(FUNEAS/PTG)

v

06. ANALISE DAS DEMANDAS | |

v

07.PARECER TECNICO

Problemas de patologias estruturais
dos iméveis

FAVORAVEL?

09. DESTINO DO PARECER
TECNICO




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA /| GERENCIA DE PATRIMONIO
TRAMITAGAO DE PROCESSO DE RECEBIMENTO DE BENS NOVOS

FUNEAS

01. FORNECEDOR

i

02. GERENCIA ADMINISTRATIVA
(FUNEAS/DA/GAD)

i

03. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

l

04. GERENCIA ADMINISTRATIVA
(FUNEAS/DA/GAD)

O

)

O

)

Recebimento de bem novo, nota fiscal e
incorporagéo do inventario patrimonial

Etiquetas ou chapeamento do bem para

identificacao;

Lancamento no Sistema de Gestédo
Patrimonial Mével do Estado (para
movimentagao, incorporacgao,

desincorporagao, inventario e depreciagao
do bem)

Recebimento da informacao de entrada do
bem para imobilizagéo

Arquivo de cépia da nota fiscal;
Envio de relatério de depreciagdo mensal
para a contabilidade




FUNEAS

FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA /| GERENCIA DE PATRIMONIO
TRAMITAGAO DE PROCESSO DE BENS JA ESCRITURADOS E INVENTARIADOS

01. GERENCIA ADMINISTRATIVA
(FUNEAS/DA/GAD)

i

02. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

i

03. GERENCIA ADMINISTRATIVA
(FUNEAS/DA/GAD)

[

0

0

Controle e baixas de bens inservivéis, no
sistema GPM;

Comunicagdo para a contabilidade caso
ocorra baixa

Recebe a informacdo e Realiza baixa no
bem caso haja necessidade

Comunicacéo de transferéncia de bens de
um departamento para outro, quando
houver. (via formulario fisico e sistema
GPM);

Controle de doagdo de bens recebidos
(doagéo ou transferéncia via GPM)




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA / SETOR DE GERENCIA ADMINISTRATIVA
TRAMITAGCAO DE PROCESSOS -DA / GERENCIA ADMINISTRATIVA

FUNEAS

02. GERENCIA ADMINISTRATIVA D Acompanhamento das tarefas e
(DA/GAD) competéncias das demais geréncias.

Acompanhamento de prestacdo de contas
de admisséao de pessoal

Acompanhamento de processos
administrativos disciplinares;
Gerenciar e implementar politicas de gestéo

04. GERENCIA ADMINISTRATIVA 0
(DA/GAD)

Planejamento, organizagdo, controle e
avaliagdo das demandas da diretoria
administrativa;

05. GERENCIA ADMINISTRATIVA C] Andlise da instituicho em seu contexto

(DA/GAD) interno, andlise de documentos e auxilio em

reunides institucionais;
Diagnéstico de métodos e processos,
visando a melhoria continua destes




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA / GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
TRAMITACAO DE PROCESSO LICITATORIO

UNIDADE/SEDE

01. UNIDADE HOSPITALAR
Memorando, termo de motivagéo, 02. PROTOCOLO GERAL

cotagao de preco, planilha de custo e (FUNEAS/PTG)
termo de referéncia

ﬂ

v
04. DIRETORIA DA PRESIDENCIA 03. DIRETORIA FINANCEIRA
(. (FUNEAS/DP) (FUNEAS/DF)
AUTORIZADO? <+ Analisa a solicitacio de compra e <«4—— Atesta a disponibilidade financeira e
Nao autoriza seu prg:)sseguimer?to realiza a discriminagdo da despesa
projeto-atividade
1
Sim

PROCESSO COMPLETO?

Sim

AUTORIZADO PELOS
DIRETORES?

Respeitando os prazos
conforme a Lei 8.666/93

15. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF)
Emite empenho de acordo com a
competéncia do execicio financeiro




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA / GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
TRAMITACAO DE PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

UNIDADE/SEDE

01. UNIDADE HOSPITALAR
Memorando, termo de motivagao,

~ . 02. PROTOCOLO GERAL
cotagdo de preco, planilha de custo,

termo de referéncia e Check-List- (FUNIZ- IR
PGE
v
03. DIRETORIA FINANCEIRA
04. DIRETORIA DA PRESIDENCIA (FUNEAS/DF)

(FUNEAS/DP)

AUTORIZADO? <+ . o <«4—— Atesta a disponibilidade financeira e
Analisa a solicitagdo de compra e . T
. . realiza a discriminagdo da despesa
! autoriza seu prosseguimento . L
N3o projeto-atividade

PROCESSO COMPLETO?

Sim

Nos casos de solicitagdes de compras em
que o processo possua como caracteristica
a entrega imediata e integral dos bens
adquiridos, dos quais ndo resultem
obrigagdes futuras, inclusive assisténcia

AUTORIZADO PELOS ~ P o
10. PUBLICACAO técnica, fica dispensada a formalizagdo do
Nao DIRETORES? Sim termo de contrato conforme art. 62 § 4° da
Lei 9.666-93
v v
SEM CONTRATO COM CONTRATO

v

11. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF)
Emite empenho de acordo com a
competéncia do execicio financeiro




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA / GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
TRAMITAGCAO DE PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE/SEDE

01. UNIDADE HOSPITALAR
Memorando, termo de motivagao,

~ . 02. PROTOCOLO GERAL
cotagdo de preco, planilha de custo,

termo de referéncia e Check-List- (FUNIZ- IR
PGE
v
03. DIRETORIA FINANCEIRA
04. DIRETORIA DA PRESIDENCIA (FUNEAS/DF)

(FUNEAS/DP)

AUTORIZADO? <+ . o <«4—— Atesta a disponibilidade financeira e
Analisa a solicitagdo de compra e . T
. . realiza a discriminagdo da despesa
! autoriza seu prosseguimento . L
N3o projeto-atividade

PROCESSO COMPLETO?

Sim

Nos casos de solicitagdes de compras em
que o processo possua como caracteristica
a entrega imediata e integral dos bens
adquiridos, dos quais ndo resultem
obrigagdes futuras, inclusive assisténcia
técnica, fica dispensada a formalizagéo do
termo de contrato conforme art. 62 § 4° da
Lei 9.666-93

10. CONTROLE INTERNO
(FUNEAS/CI)
Realiza analise processual e emite
parecer vinculativo quanto a
legalidade do tramite administrativo

14. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF)
Emite empenho de acordo com a
competéncia do execicio financeiro

AUTORIZADO PELOS

DIRETORES? 12. PUBLICAGAO

A A

SEM CONTRATO COM CONTRATO




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA / GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
TRAMITACAO DE PROCESSO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO

UNIDADE/SEDE

01. UNIDADE HOSPITALAR
e 02. PROTOCOLO GERAL
termo de referéncia e Check-List- =
PGE

T

v
04. DIRETORIA DA PRESIDENCIA QB RETORISRINANCE R
(FUNEAS/DP) (FUNEAS/DF)
AUTORIZADO? <+ . L <«4—— Atesta a disponibilidade financeira e
Analisa a solicitagdo de compra e . T
. . realiza a discriminagdo da despesa
M autoriza seu prosseguimento . L
Nao projeto-atividade
1
Sim
v

PROCESSO COMPLETO?

Sim

Nos casos de solicitagdes de compras em
que 0 processo possua como caracteristica
a entrega imediata e integral dos bens
adquiridos, dos quais ndo resultem

AUTORIZADO PELOS ~ obrigagdes futuras, inclusive assisténcia
10. PUBLICAGAO técnica, fica dispensada a formalizagdo do

3 DIRETORES? i
Néo Sim termo de contrato conforme art. 62 § 4° da
Lei 9.666-93
J
v v
SEM CONTRATO COM CONTRATO

v

12. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF)
Emite empenho de acordo com a
competéncia do execicio financeiro




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA / GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
TRAMITACAO DE PROCESSO DE RENOVAGCAO DE CONTRATO

UNIDADE/SEDE

01. UNIDADE HOSPITALAR

e e __y o2 pROTOCOLO GERAL
mp e (FUNEAS/PTG)

preco (vantajosidade), planilha de
custo e Check-List-PGE

T

v
04. DIRETORIA DA PRESIDENCIA QB RETORISRINANCE R
(FUNEAS/DP) (FUNEAS/DF)
AUTORIZADO? <+ . L <«4—— Atesta a disponibilidade financeira e
Analisa a solicitagdo de compra e . T
. . realiza a discriminagdo da despesa
M autoriza seu prosseguimento . L
Nao projeto-atividade
1
Sim
v

PROCESSO COMPLETO?

Sim

Nos casos de solicitagdes de compras em
que o processo possua como caracteristica
a entrega imediata e integral dos bens
adquiridos, dos quais ndo resultem
obrigagdes futuras, inclusive assisténcia

AUTORIZADO PELOS 10. PUB|_|CA(;,A0 técnica, fica dispensada a formalizagéo do
Nao DIRETORES? Sim termo de contrato conforme art. 62 § 4° da
Lei 9.666-93

12. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF)
Emite empenho de acordo com a
competéncia do execicio financeiro




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA / GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

TRAMITAGAO DE PROCESSO DE EMISSAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

UNIDADE/SEDE

01. UNIDADE HOSPITALAR /
FUNEAS

E

02. PROTOCOLO GERAL
(FUNEAS/PTG)

C

) Abrir protocolo

. Anexar solicitagao da
empresa;
. Anexar contrato

correspondente a solicitagao;
. Anexar parecer do Gestor e
Fiscal quanto a execugao contratual

Recebimento da solicitagdo de
emissao de atestado de
Capacidade Técnica pela unidade
gestora do contrato

v

03. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF)

Emissdo de Parecer vinculativo guanto a emissdo do Atestado de Capacidade técnica

04. DIRETORIA DA PRESIDENCI
(FUNEAS/DP)

!

DEFERIDO?

Defere ou Indefere a solicitagdo de
emissao do Atestado de Capacidade
Técnica

Nao

Sim

05. DIRETORIA DA PRESIDENCIA
(FUNEAS/DP)

C] Emissdo do Documento




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA / GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
TRAMITACAO DO PROCESSO DE CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

UNIDADE/SEDE

D Verificar existéncia de vagas e nivel de estagio (nivel
médio, técnico ou superior)

RO DE VAGAS RH GERA As contratagbes podem ser geradas entre os
(FUNEAS/GRH)

Designar supervisor de estagio com formacéo [j QUAD

. 0 fi o e
no curso frequentado pelo estudante. d'?s 1° (primeiro) e 20° (vigésimo), de cada

mes

Encaminha a solicitagdo para o GRH/
FUNEAS

GRH FUNEAS analisa a lista de inscritos
para a vaga ofertada e encaminha para o
processo seletivo na unidade setor FUNEAS

Efetua o cadastro de oferta de estagio 2.1. RH GERAL
remunerado na central de estagios (FUNEAS/GRH)

Solicita abertura de conta corrente no Banco
Lista de documentos para a emissao do TCE 03. CONTRATAC AO do Brasil, mediante carta fornecida pela
(te’rrr_10 de compromisso de esta~g|o). Duragao D (FUNEAS/GRH) C] cent.ral de estaglos~ .
maxima de 24 meses e renovagéo semestral Efetiva a contratagédo do estagiario

na central de estagios

O agendamento ndo podera ultrapassar 03

A cfadg ,63 (%e; sen ) d;gs uf(tai.s odestagiério D 04. RECESSO REMUNERADO C] (trés) recessos remunerados e devera ser
:J:;L:l:]l‘;?a di (cinco) dias uteis de recesso (FUNEAS/GRH) agendado pelo supervisor imediato junto ao

GRH FUNEAS

v

05. PRORROGACAO C] GRH FUNEAS, faz os tramites necessarios
(UNIDADE/SETOR/GRH) junto a central de estagios

v

Solicitada pelo supervisor imediato D

Determinado pelo Decreto n° 5283 de 29 de EPB' PAGAMENTO BOLSA AUXILIO
(FUNEAS/GRH)

julho de 2020. GRH FUNEAS faz os tramites
junto a central de estagio

GRH FUNEAS formaliza o processo na
central de estagios

O estudante solicita as devidas assinaturas
no documento e comunica a instituicdo de
ensino

Supervisor imediato informa o motivo do
desligamento ao GRH FUNEAS.

Supervisor imediato efetua a avaliagdo final
do estagio, realizada pelo mesmo na central
de estagio.




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA /| GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

TRAMITAGAO DO PROCESSO DE CONTRATAGAO PARA CARGO EM COMISSAO E ESTATUTARIOS

UNIDADE/SEDE

01. UNIDADE HOPITALAR /
FUNEAS

v

02. DIRETORIA DA PRESIDENCIA
(FUNEAS/DP)

v

DISPONIBILIDADE

0

NAO

Justificativa do pedido
Aber.tu.ra de. processo Cargo a ser exercido
administrativo (protocolo)

Quantidade de profissionais a
Prazo: do 01 até 15° dia/més Serem nomeados

03. UNIDADE HOSPITALAR /

DE VAGA? FUNEAS
Devolugdo com Negativa
$s||\/| Arquivo

03. UNIDADE HOSPITALAR /
FUNEAS - SETOR DE GRH

v

04. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF)

v

05. DIRETORIA DA PRESIDENCIA[:]
(FUNEAS/DP)

v

06. SECRETARIA EXECUTIVA
(DP/SE)

v

07. RH GERAL
(FUNEAS/GRH)

v

08. UNIDADE HOSPITALAR /
FUNEAS

v

09. RH GERAL
(FUNEAS/GRH)

UNIDADE SEDE

Conferéncia Conferéncia
Cadastro no Sistema | Cadastro no Sistema
Sénior e-Publica

10. UNIDADE HOSPITALAR /
FUNEAS

|

0

O

0

)\ 4

Realiza Estudo de impacto financeiro

Declaragao e Origem de Recursos
Declaragdo de  Disponibilidade
Financeira

Orgamentaria

Aprovagéo Diretoria da Presidéncia
Declaragéo de Ordenador de Despesa

Portaria de Nomeagéao
Publicacdo em Diario Oficial e Enderego eletrénico
FUNEAS

Verifica se 0 nomeado é Estatutario ou Cargo de livre
nomeagao e exoneragao

Encaminha para unidade com relagdo de documentos
necessarios para a nomeagao

Prazo de 24 horas para apresentar documentagio

Apds recebimento o todos os documentos de admisséo
Admissdo na CTPS
Elaboragao de contrato de trabalho

Integralizagéo e Socializagdo do novo nomeado




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA /| GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
TRAMITAGAO DO PROCESSO DE CONTRATAGCAO POR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

UNIDADE/SEDE

Justificativa do pedido
Abertura de processo .
01. UNIDADE HOPITALAR / administrativo (protocolo) Cargoa ser exercido
FUNEAS Quantidade de profissionais

C] Prazo: do 01 até 15° dia/més

v

02. RH GERAL
(FUNEAS/GRH)

DISPONIBILIDADE 03. UNIDADE HOSPITALAR /

DE VAGA? FUNEAS
Devolugdo com Negativa
Arquivo
03. RH GERAL Elabora o Edital de chamamento obedecendo ordem
(FUNEAS/GRH) classificatdria do Processa Seletivo vigente

Aprovagéo Diretoria Administrativa

05. DIRETORIA DA PRESIDENCIA
(FUNEAS/DP)

Publicagédo do Edital de Chamamento:
06. RH GERAL . Site FUNEAS - (T.l.)
(FUNEAS/GRH) . Diario Oficial - Incluir no TCE/PR e Sistema
+ de Folha de Pagamento FUNEAS

D Aprovagéo Diretoria da Presidéncia

Encaminha via processo administrativo:

07. RH GERAL . Edital
(FUNEAS/GRH) . Ficha de Inscrigéo do candidato ‘Aprovado’
. Planilha padrao a ser preenchida

v

08. UNIDADE HOSPITALAR / Verifica comprovagdo de titulos, e documentagéo
FUNEAS pessoal

ATENDEU TODOS 0OS
REQUISITOS?

Preencher Declaragdo de Nao
Atendimento ao Edital

SIM - APROVADO

09 UNIDADE HOSPITALAR / Cadastro no Sistema Sénior Pessoa
. | l Encaminha ao RH Central documentagéo
FUNEAS - SETOR DE RH

Agendar exame admissional

+ Cadastro no Sistema Sénior Empregados
10. RH GERAL Admissdo na CTPS
(FUNE AS /GRH) Elaboragao de contrato de trabalho
Publicagdo em Diario Oficial




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA /| GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

FUNEAS

TRAMITAGAO PROCESSO DE FOLHA DE PAGAMENTO

01. RH CENTRAL
(FUNEAS/GRH)

v

02. RH CENTRAL
(FUNEAS/GRH)

v

03. RH CENTRAL
(FUNEAS/GRH)

v

04. RH CENTRAL
(FUNEAS/GRH)

v

05. RH CENTRAL
(FUNEAS/GRH)

v

06. GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS E DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

v

07. RH CENTRAL
(FUNEAS/GRH)

‘o' g g Lg Lg>

v

08. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/EP)

v

09. RH CENTRAL
(FUNEAS/GRH)

v

10. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/EP)

O

Efetua conferéncia de dados e langamentos no sistema
da folha de pagamento como eventuais, horas extras,
lancamento de atestados, afastamentos, faltas,
rescisbes e admissodes.

Efetua o calculo geral da folha de pagamento;

Analise de todos eventos gerados na folha de
pagamento, analisando se todas regras de pagamento
ou desconto estéo corretas;

Gerar relatérios de liquido a pagar para os empregados
publicos e arquivo bancario para crédito em conta
bancaria nominal;

Calcula guias de impostos e  obrigagdes
patronais(IRRF, INSS, FGTS, PIS FOLHA).

Conferéncia e envio da GFIP-SEFIP;

Envio de dados e obrigacbes patronais a o6rgaos
competentes (conectividade social, CAGED, e-Social);
Publicacdo da folha de pagamento no portal da
transparéncia;

Libera holerites para consultados empregados e
agentes publicos no sitio eletrénico Funeas;

Emite memorandos e empenhos, que serdo incluidos
no processo administrativo (e-protocolo).

Assinatura e conferéncia

Gerar relatérios necessarios e abrir processo
administrativo (e-protocolo) para Diretoria Financeira

Realiza o pagamento dentro do prazo legal;

Diretoria Financeira retorna o processo administrativo
da FUNEAS/SEDE para que sejam incluidas as guias
de impostos referente a folha mensal.

Elabora empenho para cada guia (INSS, IRRF, PIS
FOLHA e FGTS mensal), anexando os documentos no
processo administrativo (e-protocolo).

Realiza o pagamento dentro do prazo legal




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA /| GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
TRAMITAGAO PROCESSO DE GESTAO DE FREQUENCIA

FUNEAS

02. RH LOCAL
(UNIDADE)

!

03. RH LOCAL
(UNIDADE)

v

04. GRH CENTRAL
(FUNEAS/GRH)

v

05. GRH CENTRAL
(FUNEAS/GRH)

Preencher ou capturar biometricamente as
informacgdes referente a jornada de trabalho,
diariamente (sendo entrada, saida para
refeicdo, retorno da refeigdo,saida final do
expediente)

Ao final do més efetua o levantamento de
eventuais horas extras, atestados ou faltas.

Em um processo administrativo (e-
protocolo) inclui o boletim de frequéncia

Efetua analise e inclusdo das informagdes
de faltas, atestados e hora extra no
sistema de folha de pagamento

Em caso de falta de documentos ou
divergéncias,RH Central devolve o processo
administrativo para o RH Local, solicitando
em despacho a informacgao divergente

Apoés a analise e langcamento de dados no
sistema, RH Central efetua o arquivo do
processo administrativo no Recursos
Humanos.




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA / GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

FUNEAS

TRAMITAGAO DE PROCESSO PARA REQU

ISICOES DE FERIAS

01. RH CENTRAL
(FUNEAS/GRH) €

02. RH LOCAL 0
(UNIDADE)

03. RH CENTRAL EJ
(FUNEAS/GRH)

04. RH CENTRAL 0
(FUNEAS/GRH)

'

05. DIRETORIA FINANCEIRA D
(FUNEAS/DF)

'

06. SECRETARIA EXECUTIVA
(FUNEAS/DP/SE)

08. RH CENTRAL 0
(FUNEAS/GRH)

Emite relatérios mensais para verificagdo dos
periodos de férias em aberto

Abre processo administrativo anexando o
formulario de férias devidamente autorizado
pela chefia imediata e Diregdo da Unidade;

Se
servidores publicos, ha necessidade anexar
também o dossié, programacgéo de férias junto
a SESA.

Recebe o protocolo com a programagédo de
férias requeridas;

Efetua a analise dos dados, em estando correto
Insere programagcdo no sistema ePublica—
Funeas;

Efetua o célculo e a emissao do recibo de férias;
Solicita assinatura da Gerencia de Recursos
Humanos e da Diretoria Administrativa
FUNEAS.

Recebe o Recibo de férias e realiza o pagamento
dentro do prazo legal

Emite o Ato—publicagéo de Portaria de Férias

Efetua o bloqueio dos acesso em periodo de
fruicdo das férias

Envia os recibos de férias para o RH Local
providenciar as devidas assinaturas, ficando uma
via com o empregado publico e outra devera ser
devolvida para RH Central para arquivamento.




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA /| GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

TRAMITAGAO DE PROCESSO DEMISSIONAL

FUNEAS
4
PEDIDO CONTRATO POR
EMPREGADO OU PRAZO
AGENTE DETERMINADO
PUBLICO
+ Recebe a Carta de +

solicitagdo de

desligamento Recebe a portaria de Encaminha relatério
~ t’ H
01. RH CENTRAL () preenchida de proprio 01. RH CENTRAL () oterscdo o 01. RH CENTRAL Contrats pororase
itui
(FUNEAS/GRH) Zumnhr: ado pelo (FUNEAS/GRH) devidamente (FUNEAS/GRH) determinado que
n P mth p o RH assinada. ocorrem no més
+ ioﬁZI inhada pelo + seguinte
CC- Solicita-se portaria de exoneragéo “a pedido”. Err:)]rrogagé(:)aso 32
EST- Solicita-se portaria destituicdo “a pedido”. 02. RH LOCAL .
02.RH CENTRA{L PSS- Verifica-se pedido é para inicio em outro vinculo: Sim: cgntll‘a‘tot. Pt\‘bre processo
(FUNEAS/ GRH Necessario comprovagdo através de uma declaragdo da outra (UNIDADE) a m":'s r? vo
empresa. Ndo: Informar o empregado que sera descontado o valor &) (epr.o OCP o). com
1 da Multa - Art. 480—CLT, legislagéo vigente. ] E;:)Wag::\./en do a
* prorrogagdo: Comunica
o(a) empregado publico
03. RH LOCAL Agenda o Atestado de Saude Ocupacional - e solicita assinatura no
(UN|DADE) ASO demissional. termo de rescis&o.

v

04. RH CENTRA
(FUNEAS/GRH)

v

05.
ASSINATURAS

v

06. DIRETORIA
FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/EP)

v

07. RH CENTRA
(FUNEAS/GRH)

v

08.RH LOCAL | |
(UNIDADE)

I

Efetua o calculo da exoneragdo gerando o
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;
Emite a GRRF (quando couber);

Salva documentos de rescisdo em pasta
digital e fisica

Geréncia de Recursos Humanos e Diretoria
Administrativa

Realiza o pagamento dentro do prazo legal

Abre chamado para o setor de Tecnologia da
Informagéo efetuar o cancelamento de
acessos

Homologagao;

Se empregados FUNEAS SEDE efetua-se a
homologagéo no RH Central

Se empregados Unidades- RH Central
encaminha documentos para o RH Local
efetuar a homologacgao na unidade local




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA / GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PAGAMENTO DE RESIDENCIA MEDICA, QUE NAO POSSUEM BOLSAS GOVERNAMENTAIS

UNIDADE

Autua mensalmente, até o dia 20, o processo administrativo contendo: A)

Documentacdo do Programa de Residéncia Médica aprovado pelo MEC — Ministério

da Educagdo — em especial apensando o parecer de aprovagdo e numero do

processo. B) Documentacédo que comprova o processo publico de selegdo de médicos

residentes, em especial contendo o resultado final da classificagdo e homologacdo do

resultado. C) Termo de compromisso da FUNEAS firmado junto ao MEC para o

pagamento dos Residentes Médicos. D) Instrumento contratual do Médico Residente

para atuar no Hospital. E) Termo de seguro contratado para o Médico Residente. F)

Documentagédo que comprova a execugdo da carga horaria exigida pelo Programa de

01. RH LOCAL Residéncia Médica pelo Médico Residente no Hospital, devendo ser consideradas

(UNIDADE) todas as atividades praticas e tedricas (fotos, relatérios, atas, registro de presenca,

trabalhos elaborados, entre outros), todos assinados/vistados pelo Nucleo de Ensino,

Pesquisa e Treinamento ou setor equivalente. G) Portaria vigente emitida pelo MEC

que determina/estabelece o valor da Residéncia Médica. H) Informa todos os dados

necessarios e que devem contar do Recibo de Profissional Autdnomo (RPA) de cada

residente médico contratado, e em especial considerar o registro do desconto com o

INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), para que o RPA seja emitido pela

Geréncia de Recursos Humanos. 1) Solicitar a assinatura do Diretor Geral da unidade
hospitalar onde os residentes médicos atuam

FUNEAS

A) Validacdo e insercdo dos dados do RPA no sistema de recursos
humanos. B) Emissdo do Recibo de Profissional Autbnomo (RPA) de cada
residente médico contratado, e em especial considerar o registro do
desconto com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social). C) Inser¢ao
nos dados da SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e 02. RH CENTRAL
Informagdes a Previdéncia Social), bem como o registro junto ao e-Social. (FUNEAS/GRH)
D) Emissdo de empenho manual relativo ao valor das residéncias médicas

com rubricas orgamentarias do centro de custos da unidade hospitalar e

assinaturas do Gerente de Recursos Humanos e Diretor Administrativo da

Sede Administrativa, para assim enviar a Diretoria financeira para as

devidas providéncias;

v

03. DIRETORIA FINANCEIRA () = 777
(FUNEAS/DF/EP) valida¢do dos dados.

Emissdo do empenho e

04. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON) (=) Executa o pagamento.

Recebe o processo administrativo
05. RH LOCAL (UNIDADE) [ para a inclusdo de dados dos
préximos meses.

A




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA / GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
TRAMITAGAO DE PROCESSOS DE AQUISIGAO DE T.I.

UNIDADE

01. UNIDADE HOSPITALAR /
FUNEAS / PUBLICO EM GERAL

FUNEAS

Recebe demanda das Unidades
Hospitalares e da FUNEAS para avaliacao
técnica

Elaborar:

. Motivagéo do ato

. Justificativa de aquisigéo

. Termo de referencia com
especificagao técnica

Encaminhar via E-protocolo para aquisi¢ao




FLUXOGRAMA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA / GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
TRAMITACAO DE PROCESSOS DE SUPORTE TECNICO - T.I.

FUNEAS

01. UNIDADE HOSPITALAR / E] Recebe demanda das Unidades
FUNEAS Hospitalares e da FUNEAS

Recebimento de demandas via e-mail,
chamado online via site da FUNEAS

Demandas:

. Manutengdo de computadores,
telefones, rede e impressoras

. Criagdo — Login, senha de rede e-
mail corporativo

. Sistemas — Acesso a sistemas,
acesso ao e-protocolo,e-publica, GSUS e
workplace

Avaliar urgéncia
Efetuar tratamento e solugéo




FLUXOGRAMA -DIRETORIA FINANCEIRA / GERENCIA DE CONTABILIDADE
TRAMITACAO DE SOLICITACAO DE INFORMACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE

01. UNIDADE HOSPITALAR / C]

FUNEAS Demanda das Unidades via E-protocolo

FUNEAS l

02. DIRETORIA FINANCEIRA D Encaminhar via E-protocolo solicitacdo de
(FUNEAS/DF/GCON) informacéo Orgamentéria (1.0.)

!

03. DIRETORIA DA PRESIDENCI
(FUNEAS/DP)

!

04. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCOM)

Verificar se had saldo que comporte a
05. DIRETORIA FINANCEIRA D despesa antes de emitir a dotacdo e se
(FUNEAS/DF/GCOM) cumpre com o0 previsto na LRF e Lei de

licitagBes

06. DIRETORIA FINANCEIRA (]
(FUNEAS/DF/GCOM)

Solicitar autorizacdo encaminhada para
Presidente e Diretor Financeiro da Dotagdo
Orcamentéria via E-protocolo

Comunicar Diretor Financeiro se ha
divergéncias nos controles de emissédo de
Informagao Or¢camentaria (1.0.)




FLUXOGRAMA -DIRETORIA FINANCEIRA / GERENCIA DE CONTABILIDADE
TRAMITAGAO DOS PROCESSOS DO SETOR DE CONTABILIDADE

FUNEAS

01. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

02. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

03.DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

04. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

05. DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

Solicitar documentos a geréncia financeira:
Extrato de conta corrente
Extrato de aplicagdo Notas fiscais

Solicitar ao banco periodicamente saldo da
conta corrente e da aplicagdo

Solicitar ao RH:
. Relatério de folha de PGTO
. Informacéo de recolhimento
INSSFGTS, IRRF.

Solicita periodicamente ao setor de geréncia
patrimonial atualizagdo do ativo imobilizado
para baixa, incorporacdo e depreciacdo
mensal.

Solicitar a Diretoria Juridica documentacao
periddica das provisbes com acBes em
litigio (civeis e trabalhistas)




FLUXOGRAMA —-DIRETORIA FINANCEIRA / GERENCIA FINANCEIRA
TRAMITACAO DO PROCESSO FINANCEIRO

UNIDADE/SEDE

@

01.

02.

UNIDADE HOSPITALAR /
FUNEAS

v

DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

v

03.DIRETORIA FINANCEIRA

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

(FUNEAS/DF/GCON)

v

DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

v

DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

v

DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

v

DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

v

DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

v

DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

v

DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

\/

DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

v

DIRETORIA FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/GCON)

J

Unidades/FUNEAS abrem Processo para
Pagamento E-Protocolo

Triagem:
Analisar protocolos e separar por categoria
(servicos, produtos, servicos médicos)

Distribuir e enviar Processos aos
responsaveis
Analisar e verificar NFs contidas nos

protocolos de solicitagdo de pagamento:
Validade da NF, retencdo de imposto e
certificado de recebimento

Inclusdo de despacho via E-protocolo para
realizagdo do pagamento

Envio dos processos aptos a pagamento

Conferéncia dos dados bancarios do credor
para pagamento ou envio dos processos
néo aptos a origem

Inclusdo dos dados financeiros e outros em
Sistema de pagamento e emissdo de
ordens bancarias

Gerar e enviar a relacdo de Ordens
bancérias para pagamento pelo site do
banco

Verificar e analisar os Pagamentos inseridos
na ordem bancaria

Assinatura da relacdo de ordens bancarias
a serem pagas
Conferir efetuados ou
cancelados

Se cancelado
reprocesso do pagamento

pagamentos

verificar  para

Envio via e-mail das rela¢des bancarias e
de todos os pagamentos efetuados para
contabilidade e terceirizada




FLUXOGRAMA -DIRETORIA TECNICA
TRAMITACAO DE PROCESSOS TECNICOS DE HOSPITAIS AQUISICAO, REMANEJAMENTO, ORIENTACOES E OUTROS

FUNEAS

DEMANDA DA UNIDADE
FUNEAS VIA E-
PROTOCOLO

v

E-PROTOCOLO UNIDADE
FUNEAS

v

DIRETORIA DA
PRESIDENCIA
(FUNEAS/DP)

;

DOCUMENTOS
CONFORME PADRAO?

Siml

ANALISE DE
DISTRIBUICAO

REQUER PARECER

DEMAIS DIRETORIAS TECNICO?

Aquisicéo;
Remanejamentos;
Orientacdes; Outros

Superintendéncia de  servigos
médicos; Enfermagem e Hotelaria;

Apoio a servicos hospitalares;

Vigilancia em saude; Engenharia [j AREA COMPETENTE
clinica/  Estrutura  patrimonial;
Educacdo Permanente ¢

<4—

PARECER TECNICO

DESTINO DO PARECER
TECNICO

J




FLUXOGRAMA - DIRETORIA TECNICA
TRAMITACAO DO PROCESSO DE CONTRATUALIZACAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO.

UNIDADE/SEDE

a) Recepciona o pedido, abrindo processo
administrativo e manifestando-se sobre o
mesmo, com emissdo de  parecer
demonstrando a estrutura fisica e de recursos
humanos existente na unidade;

b) Quais beneficios o estagio pretendido trara
para a unidade gerida ou se nao ira prejudicar
as atividades assistenciais;

Com o parecer favoravel da Diretoria Técnica
FUNEAS, sobre o estagio obrigatorio,

a) Informar a instituicdo de ensino para
cadastrar as vagas de estagios obrigatorios
na Central de Estdgio do Estado do
Parana, via SEAP (Secretaria de Estado da
Administracdo e Previdéncia);

b) Orientar a instituicdo de ensino para que
informe aos seus alunos que a inscri¢do ao
estigio obrigatério também deve ser feita via
Central de Estagio.

Emite o Termo de Compromisso de Estagio
para as devidas assinaturas e envia para a
Unidade Cedente (Nicleo de Ensino Pesquisa
e Treinamento e/ou Nuacleo de Recursos
Humanos). A Unidade Gerida/Unidade
Cedente é responsavel pelos tramites de
assinaturas e guarda documental.

2. UNIDADES GERIDAS E/OU
UNIDADE CEDENTE

]

4. UNIDADE GERIDA E/OU
UNIDADE CEDENTE

[:] 5. CENTRAL DE ESTAGIO

6. UNIDADES GERIDAS PELA
FUNEAS E/OU UNIDADE
CEDENTE

A

1

A instituicdo de ensino formaliza para a
unidade gerida o desejo de obter campo de
estagio, indicando a quantidade de horas de
estagio, alunos, area do conhecimento, entre
outros detalhes que permitam que o pedido
de estagio obrigatério seja analisado.

c) concluindo com expedicdo de opinativo
favoravel, ou ndo, para o pedido de estagio.
d) Em seguida o processo administrativo
deve ser enviado a Diretoria Técnica
FUNEAS Geréncia de Educacéo
Permanente — para manifestacéo técnica.

Emitir parecer técnico sobre o pedido de
estagio obrigatério, devendo de forma
justificada opinar favoravelmente ou nao.
Ap0s retorna a Unidade Gerida.

c) A unidade cedente (Nlcleo de Ensino
Pesquisa e Treinamento e/ou Nucleo de
Recursos Humanos) deve solicitar a
instituicdo de ensino o preenchimento de
formularios necessarios e estabelecidos pela
Central de Estagios, ap6s o cadastro inicial
ja estar concluido.

d) A unidade cedente (Nicleo de Ensino
Pesquisa e Treinamento e/ou Nucleo de
Recursos Humanos), indica o (a) supervisor
(a) de estagio, na mesma area de formacéo
do estagio a ser realizado, para a Central de
Estéagio, via sitio eletrbnico.

O Niucleo de Ensino Pesquisa e Treinamento
e/ou Nicleo de Recursos Humanos da
unidade gerida deve manter
detalhado controle dos estagiarios, com
registro de dias e horérios de estéagios,
discorrendo sobre eventuais ocorréncias

nao regulares e reportando
concomitantemente a Diretoria Técnica
FUNEAS - Geréncia de Educacgédo
Permanente.



FLUXOGRAMA - DIRETORIA TECNICA
TRAMITAGAO DO PROCESSO DE PAGAMENTOS DE SERVICOS ASSISTENCIAIS.
(LAVANDERIA, MANUTENCAO, GASES MEDICINAIS, NUTRICAO, RESIDUOS E ETC.)

UNIDADE FUNEAS Abertura de processo de pagamento no E-Protocolo.

02. DIRETORIA
FINANCEIRA
(FUNEAS/DF/AF)

D Analisa, despacha e encaminha

03. DIRETORIA DA

PRESIDENCIA D Analisa, despacha e encaminha
(FUNEAS/DP/PG)

04. DIRETORIA

FINANCEIRA (FUNEASD Controle financeiro e pagamento
DF/PG)

05. DIRETORIA Controle financeiro e pagamento; mensalimente
FINANCEIRA C] selecionar 01 protocolo de pagamento por Unidade
(FUNEAS/DF/AC) Funeas e encaminhar para a DT/GAH

e —
Auditoria através de amostragem de protocolos,
analise do contetido processual, a fim de certificar a
efetiva comparagédo do objeto em questéo.




FLUXOGRAMA - DIRETORIA TECNICA

TRAMITACAO DO PROCESSO AUDITORIA DE PAGAMENTOS DE SERVIGOS ASSISTENCIAIS.
(LAVANDERIA, MANUTENGCAO, GASES MEDICINAIS, NUTRICAO, RESIDUOS E ETC.)

01. DIRETORIA Amostragem de protocolos de pagamentos

> FINANCEIRA (FUNEAS/ C] (mensalmente selecionar 01 protocolo de pagamento
DF/AC)

de servico assistencial por unidade Funeas e
encaminhar para DT/GAH)

Andlisa, despacha e encaminha para Geréncia da
D.T., relacionada ao objeto

Andlisa a manifestacdo por parte da respectiva
geréncia, frente a comprovacdo da efetiva prestagdo
do objeto

Analisa, despacha e encaminha

05. DIRETORIA
FINANCEIRA (FUNEAS/ | Para arquivamento no financeiro
DF/AC)




FUNEAS - Fundacao Estatal de Atencdo em Saude do Parana
www.funeas.pr.gov.br

Diagramacao: Secretaria
Executiva/Funeas

2023

YYFUNEAS PARANAW

Fundacio Estatal de Atencdo GOVERNO DO ESTADO
em Saude do Parana SECRETARIA DA SAUDE

Rua do Rosario | 144 | Centro | Curitiba - PR
CEP: 80.020-110 |Tel: 41 3542-2811| www.funeas.pr.gov.br
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