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AGENCIA REGULADORA DO PARANA

Diretoria Administrativa Financeira - DAF

FROTOCOLO N2:  18.148.656-2
nteressado Agencia Reguladora do Parana — Agepar.

Assunto:

» Progressao Funcional
Data: 23/11/2021

VOTO

EMENTA: Memorando n.° 10/2021 — CRH/DAF -
Agepar. Progressao Funcional de Servidores Efetivos
do Quadro Proprio da Agepar. Estagio Probatorio.
Deliberacéo pelo Conselho-Diretor.

| - RELATORIO

1. O presente protocolo foi instaurado pela Coordenadoria de Recursos
Humanos — CRH/DAF, por meio do Memorando n.° 010/2021 (fl. 2, mov. 2), no qual
informa que, nos termos do art. 37 da Lei Complementar Estadual n.° 190, de 2 de
setembro de 2015, legislacdo de regéncia das carreiras da Agepar, compete ao
Conselho Diretor, anualmente, deliberar sobre “a politica de concessdo de
promogdes e progressdes nas carreiras da Agepar para O exercicio seguinte,
considerando suas disponibilidades e projecées orgamentarias e financeiras”.

2. O Despacho n.° 130/2021 da CRH/DAF (fls. 6-12, mov. 5), que, em
atendimento as competéncias previstas no art. 45 do Decreto Estadual n.°
6.265/2020 — Regulamento da Agepar, apontou a existéncia de servidores que, nos
termos da Lei e normas regulamentares, farao jus a progressao para a referéncia n.°
2 da classe de ingresso na carreira apds a aprovacgao no estagio probatorio, o que
ocorrera no ano de 2022.

3. A Informacdo Técnica n.° 066/2021 da COF/DAF (fls. 16-27, mov. 9), apés
realizar a avaliagcdo e demonstrativo do impacto orgamentario-financeiro e o calculo
da despesa de pessoal relativos a progressao dos 14 (quatorze) servidores que
fardo jus ao desenvolvimento na carreira no ano de 2022, informou que o Projeto de
Lei Orcamentaria Anual — PLOA 2022, em tramite na Assembleia Legislativa do
Parana — ALEP, sob n.° PL 533/2021, contempla a previsdo de gastos com pessoal
incluindo o incremento da despesa em razdo da progressao dos 14 (quatorze)
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servidores mencionados no Protocolo em analise, concluindo, ao final, pela
viabilidade orgcamentaria e financeira da medida.

4. Por fim, houve a Declaragdo de Adequacgao de Despesa n.° 045/2021 (fl. 28,
mov. 10), subscrita pelo Diretor-Presidente desta autarquia de regime especial.

5. Realizado o sorteio e distribuicdo dos autos (fl. 32, mov. 14), coube a esta
Diretora a relatoria e voto.

6. E o relatorio.

Il - FUNDAMENTAGCAO

7. A Lei Complementar Estadual n.° 190, de 2 de setembro de 2015, que € o
Estatuto Funcional das carreiras da Agepar, impde a este 6érgado colegiado a
obrigacao de deliberar, anualmente e, quanto a politica de concessao de
promogdes e progressbes para O exercicio seguinte, considerando as
disponibilidades e proje¢des orcamentarias e financeiras desta entidade (art. 37).

8. O mesmo Diploma Normativo prevé como instituto de desenvolvimento
funcional a progressao na carreira, assim entendido, nos termos do art. 33, caput, o
“enriquecimento horizontal do cargo, medido pelo aperfeicoamento das aptidbes e
habilidades de seu ocupante, na mesma classe, sendo a passagem do funcionario
publico ativo estavel de uma referéncia de vencimento para a referéncia de
vencimento imediatamente superior”.

9. Em seu paragrafo unico o dispositivo em analise estabelece que a
progressao sera concedida para a referéncia n.° 2 da classe de ingresso quando o
servidor for aprovado no estagio probatario.

10. Idéntica disposi¢cao consta inserida no Anexo da Resolugdo Normativa n.°
006/2017 — AGEPAR, que dispbe sobre o Marco de Gestao Estratégica de Pessoas,
contemplando, como critério para concessdo da primeira progressdo nas carreiras
de auxiliar e especialista em regulacdo, a ‘aprovagdo no estagio probatorio,
precedida de publicagdo da declaragéo de estabilidade do servidor”, conforme tabela
abaixo colacionada:
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CRITERIO | pEFERENCIAS

REQUISITOS
Aprovacdo Aprovacao no estagio probatério, precedida de publicacdo da
no estagio 01 declaracdo de estabilidade do servidor.
probatorio

Consta, ainda, da referida normativa que “os institutos da progresséo por aprovagao
no estagio probatorio e por antiguidade ndo necessitardo de ter solicitagdo, formal,
visto ndo necessitar de comprovagéo de titulos”

11. De acordo com as informagbes contidas neste protocolado, dentre os
servidores nomeados pelo Decreto Estadual n.° 2.934/2019, 14 (quatorze) deles
concluirdo o periodo de estagio probatério no ano de 2022, no que irdo perfazer o
requisito necessario para o direito a concessao da progressao a referéncia 2 da
classe de ingresso, conforme previsto no art. 33, paragrafo unico, inc. |, da Lei
Complementar Estadual n.° 190, de 2 de setembro de 2015.

12.  Segundo a manifestacdo da Coordenadoria Or¢camentaria e Financeira —
COF/DAF (fls. 16-27, mov. 9), o acréscimo da despesa contemplando o impacto
orcamentario-financeiro para progressédo dos 14 (quatorze) servidores que farao jus
ao desenvolvimento funcional encontra-se previsto no Projeto de Lei Orcamentaria
Anual — PLOA 2022, havendo disponibilidade financeira para o seu atendimento.

13. Igualmente, consta da Declaracdo de Adequacgao de Despesas n.° 045/2021
(fl. 28, mov. 10), de autoria do Diretor-Presidente, na qualidade de ordenador de
despesas da Agepar, que “nos termos do Quadro de Detalhamento das Despesas —
QDD, e para fins de informagdo de disponibilidade orgamentaria e financeira, a
despesa identificada tem adequacdo orgcamentaria e financeira com o Projeto de Lei
Orgcamentaria Anual n° 553/2021 para o exercicio de 2022 e é compativel com o
Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDA) vigentes, nos
termos da Lei Complementar 101/2000”.

14.  Assim, devidamente instruido o presente protocolado em cotejo, com as
informacdes financeiras e de recursos humanos necessarias, deve este Conselho
Diretor, em observancia aos ditames legais de regéncia da matéria, deliberar sobre a
politica de concess&o de promogdes e progressdes para o ano de 2022.
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15.  Passo ao dispositivo do voto.

Il - DISPOSITIVO

16. Diante do exposto, atendendo-se ao contido no art. 37 da Lei Complementar
Estadual n.° 190, de 2 de setembro de 2015, uma vez demonstrada a existéncia de
servidores que fardo jus a progressao para o nivel 2 da classe de ingresso na
carreira e as disponibilidades e projecées orcamentarias e financeiras contemplando
os custos respectivos, VOTO no sentido de aprovar para a inclusdao na politica
de desenvolvimento funcional das carreiras da Agepar, referente ao ano de
2022, a progressao dos 14 (quatorze) servidores contemplados no Memorando
n.° 010/2021 - CRH/DAF (fl. 2, mov. 2), apés a sua aprovagdao no estagio
probatério e publicacédo da declaracao de estabilidade, na forma da lei.

17. E o voto.

Providéncias administrativas: (i) elaborar e enviar para publicacdo resolugao
contendo o conteudo desta deliberacdo no Diario Oficial do Estado e pagina da
Agepar na internet; (ii) juntada da ata assinada desta reunido ordinaria; (iii) envio dos
autos a Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH/DAF para adocado das
providéncias cabiveis ao procedimento de progressao dos servidores aprovados no
estagio probatorio no ano de 2022.

Curitiba, 23 de novembro de 2021.

Daniela Janaina P. Miranda
Diretora Administrativa Financeira
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