DECRETO N° 6265/2020

Aprova o Regulamento da
Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados
do Parana

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 87, incisos V e VI, da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei n°
19.848, de 03 de maio de 2019, e na Lei Complementar n°® 222, de 05 de maio de 2020,
e 0 contido no protocolado n° 16.969.469-9,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Parana — Agepar, na forma do Anexo que integra o presente Decreto.

Art. 2° Altera no &mbito da Agepar a denominacdo dos cargos de provimento em
comissao e fungbes de gestdo publica conforme segue:

| — doze cargos de provimento em comissdo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3, para
Chefe de Coordenadoria;

Il — sete funcbes de gestao publica de Gerente, simbolo FG-10, para Assistente Técnico.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revoga o Decreto n® 7.765, de 05 de setembro de 2017.

Curitiba, 24 de novembro de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Guto Silva
Chefe da Casa Civil



ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 6265/2020
REGULAMENTO

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO
PARANA

TiTULO |
DA CARACTERIZACAO DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DO PARANA

Art. 1° Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Parana — Agepar, nos
termos da Lei Complementar n® 222, de 2020, constitui-se em autarquia sob regime
especial, vinculada a Governadoria do Estado, com personalidade juridica de direito
publico, sede e foro na Capital do Estado, prazo de duracdo indeterminado e atuacao
em todo territério do Estado do Parana.

§ 1° A natureza de autarquia especial conferida a Agéncia Reguladora de Servigcos
Publicos Delegados do Parana é caracterizada por independéncia deciséria, autonomia
administrativa, autonomia financeira, mandato fixo e estabilidade de seus dirigentes.

§ 2° A Agéncia Reguladora de Servi¢cos Publicos Delegados do Parana atuara como
autoridade administrativa independente, ficando asseguradas, nos termos da Lei
Complementar n° 222, de 2020, deste Regulamento e demais normas aplicaveis, as
prerrogativas e 0s meios necessarios ao exercicio adequado de sua competéncia.

§ 3° Equivalem-se, para os fins deste Regulamento, as expressdes Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos Delegados do Parana, Agéncia Reguladora, Agéncia e Agepar.

§ 4° Para o exercicio de suas competéncias, desde que comprovada a necessidade, a
Agepar poderd instalar unidades regionais, cujas atribuicdes e jurisdicdo deverdo ser
aprovadas por ato do Conselho Diretor.

Art. 2° Para fins deste Regulamento, aplicam-se as seguintes defini¢des:

| — poder concedente: a Unido, o Estado do Parana ou os Municipios, em cuja
competéncia se encontre o servigo publico;

Il — entidade regulada: pessoa juridica de direito publico ou privado ou consorcio de
empresas ao qual foi delegada a prestacdo de servico publico, mediante procedimento
proprio;

[l — servico publico delegado: aquele cuja prestacdo foi delegada pelo poder
concedente, através de concessdo, permissdo, autorizagdo, convénio, contrato de
gestao, parceria publico-privada ou qualquer outra modalidade de transferéncia de
execucdo de servico publico, inclusive as decorrentes de normas legais ou



regulamentares, atos administrativos ou disposi¢cdes contratuais, abrangendo também
sub-rogacdo, subcontratacdo e cessdo contratual, as trés Ultimas desde que
devidamente autorizadas pelo poder concedente;

IV — instrumento de delegacédo: ato que transfere a realizagdo da prestacéo do servico
publico, abrangendo as previstas no inciso Il deste artigo;

V — gestdo associada: associacdo voluntaria de entes federados, por convénio de
cooperacdo ou consorcio publico, conforme disposto no art. 241 da Constituicao
Federal;

VI — prestacao regionalizada: aquela em que um Unico prestador atende a dois ou mais
titulares ou poderes concedentes, nos termos do art. 14 da Lei Federal n°® 11.445, de 5
de janeiro de 2007;

VIl — servigos publicos delegados, que compreendem:
a) rodovias;
b) ferrovias;
c) terminais de transportes:
c.1) rodoviarios;
c.2) aeroviarios;
c.3) ferroviérios;
c.4) maritimos, fluviais e lacustres;
d) transporte rodoviario coletivo intermunicipal de passageiros;
e) exploracéo da faixa de dominio da malha viaria,;
f) inspec¢é&o de segurancga veicular;
g) travessias maritimas, fluviais e lacustres;
h) outros servigos de infraestrutura de transportes delegados;
i) servigos publicos de saneamento basico compreendendo:
i.1) abastecimento de 4gua potavel;
i.2) esgotamento sanitério;
i.3) limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos;
i.4) drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas;
j) servigcos de distribuicdo e comercializagédo de gas canalizado;
K) centros prisionais;
[) parques estaduais;

VIII — outros servigos publicos que vierem a ser definidos por Lei Complementar
especifica.

Art. 3° A Agéncia tera por finalidade institucional exercer o poder de regulagéo,
normatizagéo, controle, mediacéo e fiscalizacdo sobre os servigos publicos submetidos
a sua competéncia e observard as diretrizes de acdo previstas no art. 4° da Lei
Complementar n® 222, de 2020, respeitados 0s principios insertos no caput do art. 37
da Constituicdo Federal.

Art. 4° As atribuicbes da Agéncia sdo aquelas previstas no Capitulo Il da Lei
Complementar n® 222, de 2020.



TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA AGENCIA REGULADORA DE
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO PARANA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° A estrutura organizacional basica da Agepar, cuja composicdo atende aos
critérios definidos na Lei Complementar n°® 222, de 2020, compreende:
| — No nivel de Decisdo Colegiada:
a) Conselho Diretor - CD
b) Conselho Consultivo - CC
Il — No nivel de Diregao Superior:
a) Diretor-Presidente - DP
b) Diretor Administrativo Financeiro - DAF
c) Diretor de Regulacdo Econdmica - DRE
d) Diretor de Fiscalizacdo e Qualidade dos Servigcos - DFQS
e) Diretor de Normas e Regulamentacéo - DNR
[l — No nivel de Assessoramento:
a) Gabinete do Diretor-Presidente - GAB
b) Assessoria Técnica - AT
c) Assessoria de Tecnologia da Informagéo e Inovacéo - ATII
d) Assessoria de Comunicacgéo Social - ACS
e) Unidade de Controle Interno, Compliance e Ouvidoria - UCCO
IV — No nivel de Execuc¢éo Programatica:
a) Unidades subordinadas ao Diretor Administrativo Financeiro:
a.1l) Coordenadoria Orcamentéria e Financeira - COF
a.2) Coordenadoria Administrativa - CA
a.3) Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH
b) Unidades subordinadas ao Diretor de Regulagéo Econdmica:
b.1) Coordenadoria de Energia e Saneamento - CES
b.2) Coordenadoria de Infraestrutura do Transporte - CIT
b.3) Coordenadoria dos Servigos de Transporte - CST
b.4) Coordenadoria Residual e de Novos Mercados - CRNM
c) Unidades subordinadas ao Diretor de Fiscalizacdo e Qualidade dos Servicos:
c.1) Coordenadoria de Fiscalizagéo - CF
c.2) Coordenadoria de Qualidade dos Servigos - CQS
c.3) Coordenadoria de Fluxo de Informagdes - CFl
d) Unidades subordinadas ao Diretor de Normas e Regulamentagéo:
d.1) Coordenadoria Juridica - CJ
d.2) Coordenadoria de Normatizagcédo Regulatéria — CNT

Pardgrafo (nico. A representacdo grafica desta estrutura é apresentada no
organograma anexo a este Regulamento (Anexo ).

CAPITULO Il



DOS CRITERIOS PARA O DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA DA AGEPAR

Art. 6° A estrutura fixada no Capitulo |, deste Titulo, constitui a base estrutural para as
principais areas de atuagdo permanentes da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Parand, no @mbito da Administrac@o Indireta, podendo dela resultar, em
consequéncia dos programas, projetos e atividades a serem cumpridos pela autarquia,
unidades administrativas de menor porte, de carater transitério ou permanente,
adequadas as finalidades a que deverao servir.

Art. 7° Para assegurar a hierarquia e uniformidade de nomenclatura, associado ao
carater predominante das unidades administrativas que poderao integrar a estrutura
organizacional da Agepar, serdo observados os seguintes critérios para a denominacéo
e posicao estrutural de unidades:

| — nivel de decisdo colegiada: representado por conselhos superiores, Conselho Diretor
e Conselho Consultivo, necessarios ao cumprimento de suas competéncias legais e
funcdes regimentais;

Il — nivel de direcao superior: representado pelos Diretores da Agepar, compreendendo
Presidente; Administrativo Financeiro; de Regulacdo Econdmica; de Fiscalizacdo e
Qualidade dos Servigcos; e de Normas e Regulamentagcdo, no desempenho de suas
funcdes estratégicas institucionais e administrativas;

lIl — nivel de assessoramento: integrado por unidades com denominacao de Gabinete e
Assessorias, além da Unidade de Controle Interno, Compliance e Ouvidoria, com a
responsabilidade de gerar informacdes e evidéncias técnicas que constituam formas de
contribuicdo as decisdes dos Diretores e do Conselho Diretor;

IV — nivel de execugdo programatica: integrado por unidades com denominagdo de
Coordenadoria, desdobraveis sucessivamente, segundo o porte necessario, em
geréncia e segao com duragdo permanente, bem como programas e projetos com
duragao determinada;

V — nivel de atuag&o regionalizada: representado pela execugéo de atividade-fim da
Agepar em determinados polos regionais, cujas atribuicdes e jurisdicdo deverao ser
aprovadas por ato do Conselho Diretor.

TITULO 1l
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Art. 8° O Conselho Diretor e Conselho Consultivo, cujas composi¢cdes atenderdo aos
critérios definidos na Lei Complementar n° 222, de 2020, e neste Regulamento, sdo 0s
orgaos de Decisao Colegiada da Agéncia.



Art. 9° Os membros dos Conselhos Diretor e Consultivo somente perderdo seus
mandatos nas hipdteses do art. 23, da Lei Complementar n°® 222, de 2020, constatadas
de forma isolada ou cumulativa.

Secdao |
Do Conselho Diretor

Art. 10. O Conselho Diretor da Agéncia € o 6rgdo de Decisdo Colegiada de carater
deliberativo superior, responsavel por implementar as diretrizes estabelecidas na Lei
Complementar n° 222, de 2020, neste Regulamento e demais normas aplicaveis,
incumbindo-lhe exercer competéncias executiva e de direcéo.

§ 1° O Conselho Diretor submetera relatério anual ao Chefe do Poder Executivo do
Estado, a Assembleia Legislativa do Estado do Parana e ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, detalhando a atuacdo no ambito de suas Diretorias, com dados
relativos as atividades de regulagdo, normatizagéo, controle, mediacdo e fiscalizagédo
dos servigos publicos submetidos a sua competéncia.

§ 2° O Conselho Diretor, por meio de seu Presidente ou Diretor por este designado,
anualmente, fara o relato das atividades da Agéncia perante a Assembleia Legislativa
do Parana.

Art. 11. O Conselho Diretor da Agéncia tera a seguinte composicao:
| — Diretor-Presidente, que exercera a sua presidéncia;

[l — Diretor Administrativo Financeiro;

[Il — Diretor de Regulagédo Econdmica;

IV — Diretor de Fiscalizacéo e Qualidade dos Servigos;

V — Diretor de Normas e Regulamentacéo.

Art. 12. Ao Conselho Diretor da Agepar compete, em regime de colegiado, analisar,
discutir e deliberar, em instancia administrativa final, as seguintes matérias:

| — De &mbito geral:

a) o fiel cumprimento da legislacdo e dos instrumentos de delegacao cujo objeto envolva
a prestagao dos servigos publicos delegados sob sua competéncia regulatoria;

b) a implementacédo das diretrizes estabelecidas pelo poder concedente em relagédo as
delegac6es de servigos sujeitos a competéncia da Agepar;

Cc) as propostas de convénios de delegacdo de competéncia a serem firmados com os
entes titulares dos servigos publicos delegados;

d) as propostas de regulagdo técnica dos servicos publicos delegados sob sua
competéncia, que visem a assegurar quantidade, qualidade, seguranca, adequacao,
finalidade e continuidade;

e) a proposta de metodologia a ser utilizada na fixacéo, revisédo, ajuste e homologacéo
de tarifas;

f) as propostas de regulagdo econbmica, sistematicas e metodologias que visem a
estabelecer parametros regulatérios relativos aos servicos, célculos de custos,
certificagdes e planos de investimento atuais e futuros;



g) as propostas de encaminhamento dos conflitos entre o poder concedente, entidades
reguladas e usuérios e, quando for o caso, arbitrar;

h) as propostas de classificagdo, avaliagdo e definicdo de titularidade do patriménio
reversivel;

i) as propostas de homologacéo de pedidos de reviséo e reajuste de tarifas dos servicos
publicos regulados, amparados em contratos;

j) as propostas de editais de servicos publicos delegados;

k) as propostas de homologacéo de servigos publicos delegados;

[) as propostas de aplicacdo de sanc¢des e compensacdes cabiveis;

m) as propostas de expedicdo de resolucdes, instrugcbes e outros instrumentos
pertinentes as atividades regulatorias da Agepar;

n) as propostas de encaminhamento relativas a consultas ou pedidos de informacbes,
pertinentes aos servigos publicos regulados pela Agepar;

0) as propostas de homologacao de medidas que provoquem quaisquer alteracdes nos
contratos dos servigos publicos delegados;

p) as propostas de valores dos precos basicos, cobrados por servigos prestados pela
Agepar;

q) as propostas de homologacdo de alteracBes ou atualizagcbes no plano de contas
padronizadas e o formato das informac¢des gerenciais das empresas de servigos
publicos delegados;

N as propostas de homologacdo de critérios de procedimentos de fiscalizagdo e
monitoramento;

s) as matérias decorrentes do exercicio das competéncias previstas na Lei Federal n®
11.445/2007 e suas alteracdes, para regulacdo e fiscalizacdo dos servigos de
abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana, manejo de
residuos sélidos, drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas;

t) a atuacdo em todas as questdes relacionadas aos assuntos regulatorios e seus
desdobramentos;

u) a execucdo de outras atividades correlatas ou que lhe venham legalmente a ser
atribuidas.

Il — De @mbito administrativo:

a) as propostas de contratacdo e celebracdo de convénios, com entes publicos ou
privados, servigos técnicos, vistorias, estudos, auditorias ou exames necessarios ao
exercicio das atividades de sua competéncia, respeitados os limites estabelecidos em
lei, encaminhando a instancia competente, quando for necessario, e observando-se o
Plano Anual de Contratacdes;

b) a proposta de Regimento Interno da Agepar;

c) as propostas de Plano Plurianual (PPA), Planejamento Estratégico e Plano de Gestao
Anual da Agepar;

d) as propostas de Plano de Sistemas de Informacdes da Agepar; Plano Anual de
Contratacdes; Plano Anual de Acbes de Fiscalizacdo e Medicdo da Qualidade de
Servigos; Plano Anual de Capacitacao; e Agenda Regulatoria;

e) as propostas de requisicdo de servidores e empregados de 6rgdos e entidades
integrantes da Administracéo Publica;

f) a proposta do Cdédigo de Etica da Agepar que vise a disciplinar a forma de atuaco e
conduta ética dos seus agentes, independentemente do regime de contratacao;

g) as propostas de relatérios anuais da Diretoria para posterior encaminhamento ao
Conselho Consultivo;



h) as propostas de afastamento de Diretor ou servidor da Agepar para desempenho de
missao no exterior, bem como as suas respectivas despesas;

i) as propostas de normas de contratacao e licitacdo da Agepar, observada a legislagéo
federal e estadual em vigor;

j) as propostas de aquisicdo, alienagcéo de bens e recebimento de doagdes;

k) as propostas encaminhadas pelo Conselho Consultivo.

Art. 13. No caso de vacéancia, auséncia ou impedimento do Diretor-Presidente, o
Conselho Diretor da Agepar designara, por maioria de votos, um de seus integrantes
para substitui-lo.

Paragrafo unico. Se por qualquer motivo néo for possivel a reunido do Conselho Diretor
da Agepar, para o fim a que se refere o caput deste artigo, assumira a presidéncia, até
a deliberacdo referida no caput, o Diretor que estiver h4d mais tempo no mandato,
adotando o critério de idade para desempate, se houver.

Art. 14. O Diretor permanecerd no exercicio de suas fun¢gdes apds o término de seu
mandato, até que seu sucessor seja nomeado e empossado.

Art. 15. Os Diretores da Agéncia deverdo satisfazer, simultaneamente as condicoes
previstas no art. 30 da Lei Complementar n® 222, de 2020:

| — ndo incorrer nos impedimentos do art. 32, da Lei Complementar n° 222, de 2020;

Il — comprovar experiéncia profissional no setor publico ou privado de, no minimo, 10
(dez) anos na atividade preponderante exercida pela Diretoria para a qual foi indicado.

Art. 16. O ex-Diretor da Agéncia ficara impedido, por um de periodo de 12 (doze) meses,
contados da data de desligamento do cargo, de prestar qualquer tipo de servigco nas
entidades reguladas ou em setores da Administragdo Publica Estadual que sejam
regulados pela Agéncia.

§ 1° Incluem-se no periodo a que se refere o caput deste artigo eventuais periodos de
férias ndo usufruidas.

§ 2° Durante o impedimento, o ex-Diretor ficara vinculado a Agéncia ou a qualquer outro
orgdo da Administragdo Publica Direta, em area atinente a sua qualificacéo profissional,
fazendo jus a remuneracao equivalente ao cargo de direcdo que exerceu por metade do
periodo de impedimento, podendo, a critério do Chefe do Poder Executivo, no periodo
remunerado, prestar servicos.

8 3° No caso de servidor publico efetivo, além da remuneracao equivalente ao cargo de
Diretor exercido na Agepar, serdo assegurados todos os direitos do efetivo exercicio
das atribui¢cdes do cargo, mediante o exercicio efetivo do trabalho, facultando-lhe optar,
se maior, pela remuneragdo do cargo de Diretor da Agéncia, enquanto fizer jus ao
subsidio equivalente do cargo de direcdo que exerceu.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-Diretor da Agepar exonerado a pedido, se
este ja tiver cumprido, no minimo, 12 (doze) meses do seu mandato.



8 5° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, 0 ex-
dirigente que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo de outras san¢cfes
administrativas, civeis ou penais aplicaveis.

Art. 17. O Regimento Interno da Agepar disciplinara a substituicdo dos Diretores e dos
Conselheiros em seus impedimentos ou afastamentos legais.

Secao ll
Do Conselho Consultivo

Art. 18. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de Decisdo Colegiada de representacao e
participacao institucional da sociedade na Agéncia, e serd integrado por 11 (onze)
conselheiros, na forma do art. 35, da Lei Complementar n°® 222, de 2020.

Art. 19. Os Conselheiros serdo designados por decreto do Chefe do Poder Executivo,
para um mandato de 3 (trés) anos, sem direito a reconducdo para o periodo
imediatamente subsequente, e cujas fungbes ndo serdo remuneradas, respeitada a
legislacéo vigente.

Art. 20. Compete ao Conselho Consultivo, além das atribui¢cdes previstas no art. 34, da
Lei Complementar n° 222, de 2020:

| — 0 estudo e a formulagdo de propostas de melhorias nos processos de regulagéo,
qualidade, fiscalizagdo e normatizacéo dos servicos objeto de atuacdo da Agepar;

Il — a deliberacdo para a realizagéo de estudos para desenvolvimento de novas praticas
ou novos métodos de regulacdo econémica;

[l — a proposi¢éo de atos normativos relacionados a areas tematicas especificas;

IV — a aprovacao da instituicdo de Camaras Técnicas Tematicas, a definicdo do seu
objeto, a analise e validacdo de seus trabalhos;

V — a manifestacao, em carater consultivo, em quaisquer processos ou matérias quando
suscitado pelo Diretor-Presidente ou demais Diretores.

§ 1° Para o desempenho de suas atribuicées, o Conselho Consultivo podera contar com
Céamaras Técnicas Tematicas, as quais terdo objeto definido por tema, dentre os
servigos regulados pela Agepar, e com atuacdo nas areas de regulacdo, qualidade,
fiscalizagdo e normatizagéo.

§ 2° As Camaras Técnicas Tematicas serdo compostas por técnicos com notoria
experiéncia profissional ou académica no setor regulado, sendo:

| — dois especialistas em regulacdo do quadro de servidores efetivos da Agepar, sendo
um da area de regulacdo econdmica e outro da area de qualidade e fiscalizacdo dos
servicos;

Il — dois membros indicados pelo érgdo ou entidade publica, de nivel federal, estadual
ou municipal, cujas atribuicbes sejam pertinentes com o setor regulado;

[l — dois membros indicados por universidades, publicas ou privadas, docente ou
discente, desde que com formacdo académica na area respectiva ao setor regulado e,
preferencialmente, experiéncia profissional na mesma area;

IV — dois representantes dos setores econdémicos regulados pela Agepar.



8 3° Observados os critérios do § 2°, os membros das Camaras Técnicas Tematicas
serdo designados por ato do Conselho Consultivo.

8§ 4° Deve ser assegurado o funcionamento das Camaras Técnicas Tematicas
independentemente do preenchimento de todas as vagas designadas no § 2°, no caso
de omisséo na indicacdo por parte da autoridade respectiva, no prazo que for designado
para a pratica do ato.

§ 5° O funcionamento das Camaras Técnicas Teméticas seré detalhado em deliberagéo
do Conselho Consultivo.

Art. 21. Na primeira reunido ordinaria do Conselho Consultivo seréo escolhidos, por voto
da maioria dos Conselheiros presentes, o Presidente e seu substituto.

Art. 22. Até o dia 30 de novembro de cada ano, o Conselho Consultivo divulgara o
calendario das reunifes ordinarias do exercicio seguinte.

§ 1° O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por
trimestre, se houver pauta e, em carater extraordinario, sempre que necessario,
mediante convocacao do seu Presidente ou de um tergco de seus membros.

§ 2° As reunides do Conselho Consultivo serdo marcadas, com a indicacdo das
respectivas pautas, com antecedéncia minima de quinze dias, a fim de permitir a
compatibilizacdo de data e horarios de seus membros e serdo realizadas,
preferencialmente, as quartas-feiras.

§ 3° As reunides podem ser presenciais ou virtuais, conforme deliberacdo do Conselho
Consultivo.

§ 4° O Conselho Consultivo funcionard com a presenca de, pelo menos, 9 (nove)
membros, sendo suas delibera¢cdes tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 5° As reunifes devem ser previamente divulgadas, em até 3 (trés) dias Uteis antes da
sua realizag&o, no endereco eletrénico da Agepar.

Art. 23. O funcionamento do Conselho Consultivo sera detalhado no Regimento Interno
da Agéncia.

CAPITULO II
DO NIiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secéao |
Do Diretor-Presidente

Art. 24. Compete ao Diretor-Presidente da Agepar:
| — a representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da Agéncia;



I — o comando hierdrquico sobre o0 pessoal, a estrutura organizacional e o
funcionamento da Agéncia;

Il — a expedicéo de resolucdes e portarias para o cumprimento de suas atribui¢des;

IV — a convocacao e a presidéncia das reunides do Conselho Diretor da Agepar e a
expedicdo das resolugdes delas resultantes, quando for o caso;

V — a convocagao ou o convite, conforme o caso, para participacdo das reunides do
Conselho Diretor, de prepostos ou representantes do poder concedente, dos
prestadores dos servigos outorgados, dos usuarios dos servigos publicos regulados ou
de pessoal vinculado a Agepar, observadas as normas aprovadas pelo Conselho
Diretor;

VI — presidir as reunides do Conselho Diretor e proferir voto de qualidade no caso de
empate nas deliberacdes;

VIl — a representacdo da Agepar e do Conselho Diretor quando este se pronunciar
coletivamente;

VIII —integrar, na qualidade de membro, o Conselho Consultivo da Agepatr;

IX — ordenar e autorizar pagamentos e/ou transferéncias de recursos financeiros, depois
de instruidos os expedientes pela Diretoria Administrativa Financeira;

X — delegar, por ato especifico, parcela de sua competéncia;

XI = constituir mandatéarios para representar a Agepar em juizo;

XII — comparecer a Assembleia Legislativa do Parana para relato anual das atividades
da Agepar, ou designar Diretor para representa-lo;

XIII — dar suporte a Unidade de Controle Interno, Compliance e Ouvidoria da Agepar,
garantindo ao Agente de Controle Interno, Agente de Compliance e Ouvidor autonomia
e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento de suas atribuicbes, bem como
aprovar os respectivos Planos de Trabalho;

XIV — exercer atividades correlatas que sejam compativeis.

Art. 25. Ficam administrativamente subordinadas ao Diretor-Presidente as seguintes
unidades:

| — Gabinete do Diretor-Presidente — GAB;

Il — Assessoria Técnica — AT;

[l — Assessoria de Tecnologia da Informacéo e Inovagédo — ATII;

IV — Assessoria de Comunicacéo Social — ACS;

V — Unidade de Controle Interno, Compliance e Ouvidoria — UCCO.

Secao ll
Do Diretor Administrativo Financeiro

Art. 26. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Diretor, relatando
os processos que lhe forem distribuidos e participando das deliberacdes, na forma
regimental, independentemente de seu mérito;

Il — exercer a coordenacéo, a superviséo e a lideranga técnica das atividades relativas
aos aspectos orcamentario, financeiro, administrativo e de recursos humanos, com
vistas a dar suporte ao pleno exercicio da atividade-fim da Agepar;

[Il — supervisionar 0s processos relativos a pagamentos e/ou transferéncias de recursos
financeiros, previamente ao encaminhamento ao Diretor-Presidente para ordenacéo de
despesa,;



IV — exercer as funcbes de planejamento interno, incluindo elaboragéo e apresentacao
de propostas e de diretrizes da sua area de atuacao;

V — propor ao Conselho Diretor, anualmente, o Plano Anual de Contratagbes, com
énfase na realizacdo dos processos seletivos para consultorias especializadas em
assuntos tépicos, sempre em carater suplementar e nao exclusivo as atribuicbes do
corpo funcional proprio da Agéncia

VI — exercer atividades correlatas compativeis com a funcao.

Art. 27. Ficam diretamente subordinadas ao Diretor Administrativo Financeiro as
seguintes unidades do nivel de execucado programatica:

| — Coordenadoria Orgcamentéria e Financeira — COF;

[l — Coordenadoria Administrativa — CA;

[l — Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH.

Secéo Il
Do Diretor de Regulagdo Econdémica

Art. 28. Compete ao Diretor de Regulacdo Econdmica:

| — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Diretor, relatando
os processos que lhe forem distribuidos e participando das deliberagbes na forma
regimental, independentemente de seu mérito;

Il — exercer a coordenacéo, a superviséo e a lideranga técnica das atividades relativas
aos aspectos regulatorios de energia e saneamento, transporte rodoviario e rodovias,
transporte na regiao metropolitana, assuntos residuais e novos mercados;

[l — exercer as fungbes de planejamento, incluindo elaboracdo e apresentagdo de
propostas e de diretrizes da sua area de atuacao;

IV — atuar em todas as questfes regulatorias e seus desdobramentos;

V — exercer atividades correlatas compativeis com a fungéo.

Art. 29. Ficam diretamente subordinadas ao Diretor de Regulacdo Econbmica as
seguintes unidades do nivel de execucado programatica:

| — Coordenadoria de Energia e Saneamento — CES;

Il — Coordenadoria de Infraestrutura do Transporte — CIT;

Il — Coordenadoria dos Servi¢os de Transporte — CST;

IV — Coordenadoria Residual e de Novos Mercados — CRNM.

Secéao IV
Do Diretor de Fiscalizacdo e Qualidade dos Servi¢os

Art. 30. Compete ao Diretor de Fiscalizacéo e Qualidade dos Servicos:

| — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Diretor, relatando
os processos que lhe forem distribuidos e participando das deliberacdes na forma
regimental, independentemente de seu mérito;

Il — exercer a coordenacao, a supervisao e a lideranca técnica das atividades relativas
aos aspectos de fiscalizacdo, qualidade dos servigos e fluxo de informacdes;

Il — exercer as funcbes de planejamento, incluindo elaboracdo e apresentacdo de
propostas e de diretrizes da sua area de atuacao;



IV — propor ao Conselho Diretor, anualmente, o Plano Anual de Ac¢bes de Fiscalizacéo
e Medicdo da Qualidade de Servicos, com a indicacdo de metodologia e cronograma de
controle de qualidade dos servigos, considerando as especificidades do setor
econdmico submetido a regulacdo da Agéncia;

V — exercer atividades correlatas compativeis com a fungéo.

Art. 31. Ficam diretamente subordinadas ao Diretor de Fiscalizacdo e Qualidade dos
Servigos as seguintes unidades do nivel de execugdo programatica:

| — Coordenadoria de Fiscalizacdo — CF;

Il — Coordenadoria de Qualidade dos Servigos — CQS;

Il — Coordenadoria de Fluxo de Informacdes — CFI.

Secao VvV
Do Diretor de Normas e Regulamentacao

Art. 32. Compete ao Diretor de Normas e Regulamentacao:

| — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Diretor, relatando
os processos que lhe forem distribuidos e participando das deliberagbes na forma
regimental, independentemente de seu mérito;

Il — exercer a coordenacao, a superviséo e a lideranga técnica das atividades relativas
aos aspectos juridicos e de normatizacao regulatoria;

[l — exercer as fungbes de planejamento, incluindo elaboracdo e apresentacdo de
propostas e de diretrizes da sua area de atuacao;

IV — propor a Conselho Diretor, anualmente, a Agenda Regulatéria, a qual devera ser
alinhada com os objetivos do Plano Estratégico e integrara o plano de gestdo anual da
Agéncia;

V — propor ao Conselho Diretor, anualmente, o Plano Anual de Capacitacéo da Diretoria
e do corpo funcional da Agepar nas areas de atuacédo e de interesse da Agéncia, com a
indicacéo de prioridades, de modo a ndo causar prejuizo as atividades desempenhadas
por seus profissionais;

VI — exercer atividades correlatas compativeis com a funcgao.

Art. 33. Ficam diretamente subordinadas ao Diretor de Normas e Regulamentacédo as
seguintes unidades do nivel de execucao programatica:

| — Coordenadoria Juridica — CJ;

Il — Coordenadoria de Normatizacao Regulatéria — CNR.

Paragrafo Gnico. E obrigatéria a lotagéo de integrante da carreira de Procurador do
Estado do Parand ou Advogado do Poder Executivo (carreira em extingdo) na
Coordenadoria Juridica, para fins de representagdo judicial e consultoria juridica, sob
pena de invalidade dos atos praticados.

CAPITULO liI
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Secao |
Do Gabinete do Diretor-Presidente



Art. 34. Compete ao Gabinete do Diretor-Presidente — GAB:

| — a assisténcia direta e imediata e 0 apoio administrativo ao Conselho Consultivo, ao
Conselho Diretor, ao Diretor Presidente da Agepar e aos demais Diretores, no que
concerne as atividades institucionais e administrativas;

Il — a elaboracdo de oficios, correspondéncias eletrdnicas, despachos e atos de
expediente referentes as atividades de gestdo da Agepar e dos 6rgdos de direcédo
superior, bem como portarias, resolucées e demais atos normativos internos;

Il — a programacéo de reunifes e a recep¢do de pessoas que se dirijam aos Diretor-
Presidente e demais Diretores;

IV — a elaboragédo, o encaminhamento e o0 acompanhamento de manifestacées nos
procedimentos envolvendo a Agepar junto aos Tribunais de Contas, Ministério Publico
e demais 6érgdos de controle nos quais a Agéncia seja instada a se pronunciar ou seja
parte;

V — a prestacdo de suporte téchico, administrativo e operacional aos Conselhos Diretor
e Consultivo da Agepar em suas atividades institucionais;

VI — a execuc¢do de outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.

Paragrafo unico. Na realizagdo da competéncia estabelecida no inciso V deste artigo,
cabem ao Gabinete do Diretor-Presidente as seguintes atribuicdes relativas ao
acompanhamento das reunides ordinarias e extraordinarias dos Conselhos Diretor e
Consultivo e das Camaras Técnicas Tematicas:

| — a elaboragcdo de minutas de expedientes e correspondéncias, convocacgdes das
reunides e a lavratura das atas das reunides ordinarias e extraordinérias;

Il — a coordenacgédo da agenda de compromissos, reserva de salas e demais providéncias
de suporte a realizacdo das reunides, acionando previamente as coordenagdes, sempre
gue necessario;

[l — a organizagédo e controle dos processos que tramitam nos Conselho Diretor e
Consultivo;

IV — a realizacdo de sorteio eletrénico e a distribuicdo dos protocolos, apos a instrugéo
pelas areas técnicas respectivas, para relato dos membros do Conselho Diretor, na
forma do Regimento Interno;

V — a organizagdo e a comunicacdo da pauta das reunides do Conselho Diretor e
Conselho Consultivo, inclusive as internas;

VI — a execucgdo de outras atividades correlatas compativeis com a funcao.

Secao ll
Da Assessoria Técnica

Art. 35. Compete a Assessoria Técnica:

| — 0 assessoramento técnico e imediato aos Diretores sobre estudos, manifestacfes
técnicas, pesquisas, levantamentos, analises e exposi¢cdes de motivos, de oficio ou por
solicitac@o especifica;

Il — a instrucdo de processos de acordo com orientagcbes emanadas pela éarea
demandante;

Il — a execugdo de outras atividades correlatas compativeis com a funcao.

Paragrafo Unico. Compete & Assessoria Técnica, no que tange as atividades de
planejamento da Agepar:



| — a coordenacdo e o apoio a elaboracdo do Planejamento Estratégico da Agéncia, em
alinhamento com o Plano Plunianual — PPA vigente;

Il — a coordenacgdo e o apoio a elaboracdo do Plano de Gestdo Anual da Agepar, em
alinhamento com o Planejamento Estratégico;

[l — o acompanhamento do desenvolvimento e o estabelecimento de métodos para o
acompanhamento, por meio de indicadores, do Plano Plurianual, Planejamento
Estratégico e Plano de Gestao Anual da Agepar;

IV — a coordenacédo e o apoio aos trabalhos de revisdo periddica dos instrumentos de
planejamento da Agepar;

V — a prestacdo de esclarecimentos ou a realizagdo de diligéncias na sua area de
atuacéo, a pedido do Conselho Diretor ou dos Diretores da Agepatr;

VI — o levantamento e a consolidacdo de informacdes referente as atividades da Agepar
e a elaboracéo do relatdrio anual e relatorio de mandato do Diretor-Presidente;

VIl — a execuc¢do de outras atividades correlatas compativeis com a funcao.

Secéo Il
Da Assessoria de Tecnologia da Informacéo e Inovagéo

Art. 36. Compete a Assessoria de Tecnologia da Informacéo e Inovagéo — ATII:

| — a elaboragéo e implantagéo do Plano de Sistemas da Agéncia;

Il — o planejamento, o desenvolvimento, a aquisicdo, a implantacdo, o suporte, a
normatizagdo e o controle de equipamentos, programas e sistemas de informatica e
telecomunicagbes da Agepar, bem como a manutencdo dos respectivos sistemas e
atividades;

[Il — a disponibilizagédo da capacidade de processamento, armazenamento e acesso aos
dados corporativos da Agepar;

IV — o suporte a avaliagé@o e a sugestao de solugdes tecnoldgicas para incorporacao aos
servicos publicos delegados;

V — a execucdo de outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.

Secéo IV
Da Assessoria de Comunicagéo Social

Art. 37. Compete a Assessoria de Comunicagéo Social — ACS:

| — o assessoramento ao Conselho Diretor e ao Diretor-Presidente na divulgagéo de
assuntos de interesse da Agepar;

Il — a redagdo de noticias e disponibilizacdo de informacdes aos veiculos de
comunicacgdo para divulgar temas de interesse da Agepar;

[l — a execugdo, sob a coordenagdo do Diretor-Presidente, de atividades de
relacionamento com a imprensa;

IV — a realizacdo das atividades de relacionamento interno e externo no que se refere a
divulgacéo das atividades institucionais da Agepar;

V — a atualizacdo do registro das divulgacdes efetuadas pela Agepar e das noticias
publicadas na imprensa de interesse da Agepar;

VI — a articulagdo, com as concessionarias dos servigcos publicos delegados, de agbes
gque visem promover e incentivar campanhas institucionais e sociais;

VII — a coordenacao das atividades referentes a divulgacdo de eventos, seminarios,
treinamentos e capacitagdo interna e externa;



VIIl — a coordenacgdo das atividades de comunicacgdo integrada da Agepar com seus
diversos publicos utilizando-se instrumentos e canais de comunica¢do, como jornais,
revistas, boletins, sites, inclusive o site oficial da Agéncia, seminarios, encontros,
reunides e outros;

IX — a execucgdo de outras atividades correlatas compativeis com a fungéo.

Secao VvV
Da Unidade de Controle Interno, Compliance e Ouvidoria

Art. 38. A Unidade de Controle Interno, Compliance e Ouvidoria — UCCO, composta
pelo Agente de Controle Interno, Agente de Compliance e Ouvidor, €
administrativamente subordinada ao Diretor-Presidente e tecnicamente articulada ao
Sistema Estadual de Controle Interno e Compliance da Controladoria-Geral do Estado.

§ 1° O Agente de Controle Interno, o Agente de Compliance e o Ouvidor terdo suas
atribuicbes previstas em ato normativo da Controladoria-Geral do Estado, a quem
compete a supervisao técnica das suas atividades.

§ 2° O mandato de Agente de Compliance, Agente de Controle Interno e Ouvidor sera
de 3 (trés) anos, podendo ser prorrogados por mais 6 (seis) meses.

Art. 39. A Unidade de Controle Interno, Compliance e Ouvidoria terd irrestrito acesso a
todos os assuntos e contara com o apoio administrativo de que necessitar, assegurada
sua autonomia de atuagdo e condicdo plena para desempenhar suas atividades de
auditoria, inclusive quanto a articulagdo com outros 6rgdos da Administragdo Publica
Estadual.

Art. 40. O Plano de Trabalho da Unidade de Controle Interno, Compliance e Ouvidoria
— UCCO observara as normas expedidas pela Controladoria-Geral do Estado e sera
submetido a aprovacgéo do Diretor-Presidente.

Art. 41. No desempenho de suas atribuicbes, competem a UCCO, além das atribuicbes
previstas em ato normativo da Controladoria-Geral do Estado, as seguintes
responsabilidades relativas a Ouvidoria:

| — 0 atendimento ao usuario, mediante o recebimento, processamento e provimento de
reclamacdes e sugestdes relacionadas a prestacao de servi¢os publicos delegados;

Il — a atuagdo em articulagdo com o Sistema Estadual de Defesa do Consumidor e a
Ouvidoria do Estado do Parana, bem como a proposi¢do de agbes para aperfeigoar o
desempenho dos ouvidores das entidades reguladas e do poder concedente;

[l — a atuagdo como conciliador as reclamagfes dos usuarios, contra a Agepar ou
externamente, atuando, se for o caso, como instancia de mediacéo;

IV — a execucgdo de outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE EXECUCAO

Secao |
Das atividades comuns aos Chefes de Coordenadoria



Art. 42. Compete aos Chefes de Coordenadoria:

| — o planejamento, a organizagdo, a coordenacao e o controle das agbdes necessarias
a consecucao dos objetivos da respectiva unidade, de acordo com as politicas e
diretrizes da Agéncia,

Il — o fiel cumprimento das competéncias legais, regulamentares e regimentais da
entidade;

Il — a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos visando ao aperfeicoamento da
atuacgao da entidade, na respectiva area de atuacao.

Paragrafo uUnico. Os Chefes de Coordenadoria sdo subordinados aos respectivos
Diretores, aos quais estdo vinculados na forma do inciso IV do art. 5° deste
Regulamento.

Secéo
Coordenadoria Orcamentdria e Financeira

Art. 43. Compete a Coordenadoria Orcamentaria e Financeira — COF:

| — a operacionalizacdo das atividades relacionadas ao controle orgamentario e
financeiro, a escrituracdo contébil e ao controle contabil de convénios e a tesouraria;

Il — a cobranca e a arrecadacdo da Taxa de Regulagéo, dos valores decorrentes de
convénios e das multas;

[l — a administracao dos recursos oriundos de receita prépria, para fins de desembolso
financeiro ou de contingéncia;

IV — a elaboracéo da programagé&o orgamentéria orientada pelo Plano Anual e Plurianual
da Agepar, utilizando as informacdes coletadas junto as demais areas da Agéncia;

V — a execuc¢do da programagao orcamentaria,;

VI — 0 empenho da despesa autorizada;

VIl — a verificacdo dos processos recebidos para efetuar o pagamento da despesa ou
dar o encaminhamento cabivel;

VIII — a proposic¢ao da distribuicdo e redistribuigéo de verbas;

IX — a elaboracéo da programacéo financeira segundo as diretrizes estabelecidas e de
acordo com os recursos liberados;

X — arealizagdo do adiantamento de recursos financeiros;

XI — o controle especifico sobre 0s recursos provenientes de convénios;

XIl — a realizacao de depdsitos e controle dos saldos bancérios;

Xlll — a adocdo de providéncias para efetivar as liberagbes orcamentérias junto a
Secretaria de Estado da Fazenda, visando suprir as necessidades da Agepar;

XIV — 0o acompanhamento das receitas das empresas de servigos publicos delegados,
declaradas nos balancetes mensais e balancos anuais, comparando-as com a
arrecadacao correspondente a Taxa de Regulacao, realizada em igual periodo;

XV — a analise das informacdes prestadas pelas empresas de servicos publicos
delegados, no que se refere & Taxa de Regulagdo, sua base de célculo e respectivo
recolhimento;

XVI — o subsidio, em relagcdo aos assuntos da sua area de atuacéo, aos Diretores e ao
Conselho Diretor, informando fatos relevantes e prestando esclarecimentos, sempre
gue solicitado;

XVII — o subsidio, sempre que necessario a atuacao judicial da Agepar, mediante a



elaboracéo de calculos ou informacgdes contébeis e financeiras;
XVIII — a execucao de outras atividades correlatas compativeis com a funcgéo.

Secéao lll
Coordenadoria Administrativa

Art. 44. Compete a Coordenadoria Administrativa — CA:

| — a operacionalizagdo, o planejamento, o gerenciamento e a administracdo das
atividades relacionadas aos processos licitatérios, contratos, convénios e demais
instrumentos congéneres;

Il — a elaboracdo de termos de referéncias e editais previamente a realizacdo de
contratacGes da Agéncia;

[l — a definicdo, a orientagdo, a coordenacdo e a administragdo das atividades
relacionadas aos processos de gestao e operacao no ambito administrativo;

IV — o auxilio ao Direitor Admnistrativo Financeiro na elaboracdo do Plano Anual de
Contratacoes;

V — a execugdo, a coordenagdo e o controle das atividades gerais de administragéo
relativas a material e suprimento, manutencao e obras, patriménio, servicos gerais e
outras de apoio administrativo, necessarias ao funcionamento da Agepar;

VI —a orientagéo, o controle, a supervisao e a administragcéo das atividades relacionadas
aos servigcos de reprografia, telefonia, recepgdo, expedigdo, artes graficas, servigos
gerais, manutengao, segurancga, transportes e conservacao das instalacoes fisicas;

VIl — a realizacdo do inventario anual dos bens patrimoniais, para fins de inclusdo no
Balango Patrimonial da Agepar;

VIIl — a gestao e a supervisdo dos procedimentos relativos a aquisi¢gao, conservacao e
controle dos bens patrimoniais;

IX — a gestdo e operacado do Sistema eProtocolo;

X — a organizagdo, o ordenamento, a classificacdo, o arquivamento, a catalogacéo, a
guarda, a conservacao e a atualizacéo do acervo bibliografico da Agepar;

XI —a organizacao e a conservagao de todos os documentos que determinem obrigagcéo
legal, temporaria ou permanente, bem como da documentagcdo que contenha
informacgdes do histérico da Agepar;

XIlI —a garantia da operacionalidade da documenta¢cao emanada ou destinada a Agepar,
disponibilizando-a sempre que solicitada;

XIII — o contato com representantes de entes, érgaos publicos e privados em assuntos
de sua competéncia;

XIV — a supervisédo do prazo de vigéncia dos contratos administrativos, remetendo-os
aos orgaos competentes, com a devida antecedéncia, para fins de eventual aditamento
ou recontratacao;

XV — a atualizagdo permanente dos veiculos da Agepar, bem como dos registros e
outras obrigagdes junto aos érgaos competentes;

XVI — a adocgéo de providéncias para publicacdes no Diario Oficial do Estado e nos
demais veiculos impressos, quando necessario;

XVI — a promocdo de estudos e propostas de racionalizagao de procedimentos
administrativos para o aprimoramento dos servicos;

XVII — a proposi¢do de procedimentos internos para agdes administrativas no dmbito
geral da Agepar;

XVIII — a adogédo de providéncias para hospedagem, transporte e diarias para os



servidores em viagem a servico;

XIX — o subsidio, em relacdo aos assuntos da sua area de atuacéo, aos Diretores e ao
Conselho Diretor, informando fatos relevantes e prestando esclarecimentos, sempre
que solicitado;

XX — a execugdo de outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.

Secéo IV
Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 45. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH:

| — a execugdo da politica de administracdo de recursos humanos, abrangendo
atividades relacionadas a elaboracao da folha de pagamento, ao registro de informacgdes
funcionais, aos cargos e salarios, ao recrutamento e selegao, ao treinamento e avaliagdo
de desempenho de servidores e a seguranga e medicina do trabalho;

Il — a administracdo e implementacéo de acdes de registro para a sele¢éo, alocacao e
movimentagao interna de pessoas, a fim de organizar o dimensionamento da forga de
trabalho;

Il — a promocgao da capacitagédo técnica dos servidores, observado o Plano Anual de
Capacitacao;

IV — a organizagdo e a guarda da documentagdo e a realizacdo de assentamentos
individuais dos servidores;

V — a emissao de portarias, certiddes, atestados e demais atos concernentes a pessoal;
VI — a instauragao de processo para concurso publico e nomeacao de servidores;

VIl — o acompanhamento junto aos demais 6rgdaos competentes de processos de
interesse da vida funcional dos servidores da Agepar;

VIII — a administracdo da folha de pagamento, direitos, beneficios e vantagens,
reembolso e ressarcimento de despesas;

IX — a coordenacdo e o acompanhamento dos procedimentos referentes a Avaliagédo
Especial de Desempenho do Estagio Probatério dos servidores;

X —a conferéncia e o controle dos processos de concesséo de promogdes, progressdes
e gratificacdes, referentes ao desenvolvimento do servidor na respectiva carreira;

XI — o registro e o controle das férias dos servidores;

XII — o controle da assiduidade, em conjunto com as chefias imediatas dos servidores;
Xl —a manutencédo do cadastro de estagiarios e a realiza¢éo do recrutamento, segundo
as diretrizes estabelecidas pelas demais areas da Agepar;

XIV — o subsidio, em relacdo aos assuntos da sua area de atuacédo, aos Diretores e ao
Conselho Diretor, informando fatos relevantes e prestando esclarecimentos, sempre
que solicitado;

XV — a execucdo de outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.

Secéo V
Da Coordenadoria de Energia e Saneamento, Coordenadoria de Infraestrutura do
Transporte, Coordenadoria dos Servicos de Transporte e Coordenadoria Residual e de
Novos Mercados

Art. 46. S&o competéncias comuns & Coordenadoria de Energia e Saneamento — CES,
Coordenadoria de Infraestrutura do Transporte — CIT, Coordenadoria de Servigos de



Transporte — CST e Coordenadoria Residual e de Novos Mercados — CRNM, no ambito
dos respectivos servicos publicos regulados:

| — o desenvolvimento de metodologias e estudos relativos as tarifas dos servi¢os
publicos delegados, no ambito da sua competéncia, sugerindo e subsidiando a
elaboracdo de normas e regulamentos;

Il — 0 acompanhamento da evolucéo tarifaria dos servicos publicos delegados, no @mbito
da sua competéncia,

[l — o desenvolvimento dos modelos de controle do equilibrio econdmico-financeiro,
buscando a modicidade das tarifas e o justo retorno dos investimentos;

IV — o acompanhamento da evolu¢do de indices econdmicos, no ambito da sua
competéncia,;

V — 0 estudo e a proposicao de modelos de neg6cios para a prestacdo dos servigos
publicos delegados;

VI — a disponibilizacdo de estudos técnicos para subsidiar os interessados em participar
de audiéncias publicas;

VIl — a elaboracdo de planos de contas para o setor regulado e a proposicdo do
respectivo aperfeicoamento;

VIIl — a coleta, a armazenagem e o tratamento de dados relativos aos aspectos
econdmico-financeiros dos servigos publicos delegados, para subsidiar a regulagdo de
tais servigos;

IX — a manutencdo de série histérica atualizada das demonstragdes financeiras dos
servigcos publicos delegados, com explicagéo sintética das principais alteragdes;

X — o levantamento da demanda e outras tarefas pertinentes, necessarias a andlise de
modelos tarifarios;

XI — a proposicéo e subsidio & elabora¢do de normas necessarias ao aprimoramento da
prestacdo dos servigos publicos delegados;

XIl — a fiscalizacao, relativamente aos aspectos contabeis, econémicos e financeiros, no
ambito da sua competéncia, do cumprimento da legislacao aplicavel e dos instrumentos
de delegacdo dos servicos publicos delegados, propondo a aplicacdo de multas,
sancg0Oes e penalidades, quando cabivel,

Xlll — o exame, periédico e sistemético, da consisténcia e a fidedignidade das
informagfes dos delegatarios de servicos, em relacdo aos custos dos servicos e a
demanda de usuérios;

XIV — 0 exame, na sua area de competéncia, de editais e minutas de contratos de
procedimentos licitatérios para delegacéo de servigos publicos, emitindo manifestacéo
técnica;

XV — a avaliagdo do cumprimento da legislacdo setorial, nos aspectos econémicos,
contabeis e financeiros;

XVI — a interpretagdo dos indicadores de desempenho econdmico-financeiros e
contabeis, bem como a anélise da adequacao dos dados contdbeis apresentados;

XVIlI — a andlise das mutacdes dos ativos imobilizados das empresas de servicos
publicos delegados;

XVIII — a execucao de auditorias especiais sobre as informacdes de cunho orgcamentario,
financeiro, tributario, contabil, patrimonial e de recursos humanos prestadas pelas
empresas de servi¢os publicos delegados, conforme previsto no Plano Anual de Ac¢des
de Fiscalizacdo e Medicdo da Qualidade de Servigos, ou por solicitacdo do Conselho
Diretor;



XIX — o acompanhamento, nos contratos, dos indices de desempenho dos servigos
publicos delegados, objeto de competéncia da Agepar;

XX — o exame de proposta de homologacdo de medidas que provoquem quaisquer
alteracBes nos contratos dos servicos publicos delegados;

XXI — 0 exame de proposta de homologac¢éo das alteracdes de controle acionario das
empresas de servigos publicos delegados;

XXII — o exame de proposta de homologacdo das alteracBes estatutarias ou dos
contratos sociais das empresas de servigos publicos delegados;

XXIII — o auxilio, sempre que solicitado, na elaboracdo do Plano Anual de Ac¢bes de
Fiscalizacdo e Medicdo da Qualidade de Servigcos e no estabelecimento de metas e no
acompanhamento e avaliagdo periddica, visando a uma atuacdo integrada e
multifuncional com a Diretoria de Fiscalizacdo e Qualidade dos Servigos;

XXIV — a andlise e a emissao de manifesta¢cfes técnicas, sempre que solicitado pelo
Conselho Diretor ou um dos diretores da Agepar;

XXV — a execuc¢do de outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.

Paragrafo unico. O exercicio das atribuicbes previstas no caput deste artigo sera
limitado ao respectivo servigo publico sob algada de cada Coordenadoria, competindo:
| — & Coordenadoria de Saneamento e Energia, 0s servicos de saneamento (agua,
esgoto e residuos solidos) e distribuicdo de gas canalizado;

Il — & Coordenadoria de Infraestrutura do Transporte, as rodovias, ferrovias, terminais
de transporte rodoviario, ferroviario e aeroviario, bem como a exploracdo da malha
viaria;

[l — & Coordenadoria dos Servicos de Transporte, os servigos de transporte coletivo
intermunicipal rodoviario, transporte coletivo metropolitano, travessias e terminais
maritimos, fluviais e lacustres, bem como os servicos de inspecdo de seguranca
veicular;

IV — & Coordenadoria Residual e de Novos Mercados, 0s centros prisionais, parques
estaduais e outros servigos a serem delegados.

Art. 47. Compete, ainda, a Coordenadoria Residual e de Novos Mercados (CRNM):

| — as atribuicbes do art. 46 em relacdo aos servicos publicos que vierem a ser
submetidos a competéncia regulatéria da Agéncia, na forma da Lei;

Il — a promocéo de estudos para regulagcéo de novos servigos publicos delegados;

[l — o estudo e a proposicdo de modelos de negdécios para a prestagdo de novos
servigos publicos delegados.

Art. 48. Compete a Diretoria de Regulacdo Econb6mica detalhar as atribuicdes das
Coordenadorias, de acordo com o servi¢co regulado, por meio de ato normativo interno,
bem como dirimir eventuais conflitos de competéncia.

Secéo VI
Coordenadoria de Fiscalizag&o

Art. 49. Compete a Coordenadoria de Fiscalizagéo — CF:
| — o desenvolvimento de estudos e metodologias de fiscalizacdo para avaliacdo do
desempenho dos servicos publicos regulados, sugerindo e subsidiando a elaboracao de



planos de acdo, critérios, metas e procedimentos de fiscalizagdo, bem como o
estabelecimento de normas e regulamentos;

Il — a proposi¢do de processo regulatério em suas areas de atuacao, zelando pela
complementacdo da informacgéo prestada pela entidade regulada do servico publico,
usuério e/ou poder concedente, emitindo parecer técnico conclusivo;

lll — a fiscalizacdo, no que pertine aos aspectos de quantidade, qualidade, seguranca,
adequacdo, finalidade, universalizacdo e continuidade, do cumprimento da legislacao
aplicavel e dos instrumentos de delegacéo dos servigos publicos, propondo a aplicacdo
de multas, sancdes e penalidades, quando cabivel;

IV — a coleta, a armazenagem e o tratamento de dados relativos aos aspectos de
fiscalizacdo dos servigos publicos delegados, para subsidiar a proposicdo de melhorias
nas atividades reguladas;

V — o0 auxilio ao Diretor de Fiscalizagdo e Qualidade dos Servigos na elaboragéo do
Plano Anual de A¢Bes de Fiscalizacdo e Medicdo da Qualidade de Servicos;

VI — a execugdo do Plano Anual de Ac¢bes de Fiscalizacdo e Medigdo da Qualidade de
Servicos, observando as metas fixadas, bem como o acompanhamento e a avaliacdo
periddica, visando a uma atuagdo integrada e multifuncional com as demais
Coordenadorias e Diretorias;

VIl — 0 acompanhamento da evolucédo dos indicadores de realizacdo e de desempenho
do Plano Anual de Ac¢des de Fiscalizagdo e Medicdo da Qualidade de Servigos, bem
como a sua situacdo com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas;

VIII — a producéo de relatorios e dados estatisticos relativos as atividades de fiscalizagédo
realizadas pela Agéncia;

IX — 0 exame e a emissado de parecer, ha sua area de competéncia, de editais e minutas
de contratos de procedimentos licitatorios para delegagéo de servigos publicos;

X —a analise e a emissao de pareceres técnicos, sempre que solicitado pelo Conselho
Diretor ou por um dos Diretores da Agéncia,

Xl — a elaboracéo de relatorios e lavratura de autos de infragdo, encaminhando-os aos
orgdos da Agéncia;

XIl — a atuagéo junto a orgéos federais, estaduais e municipais e outras entidades para
a efetiva execucdo das atividades de fiscalizacéo;

XIll — a execucdo de outras atividades correlatas compativeis com a fungao.

Secdo VI
Coordenadoria de Qualidade dos Servi¢os

Art. 50. Compete a Coordenadoria de Qualidade dos Servigcos — CQS:

| — 0 acompanhamento, o controle e a analise do cumprimento das obrigacfes de
qualidade por parte da entidade regulada, propondo a aplicagdo de multas, sancdes e
penalidades, quando cabivel,

Il — a formulacao, a atualizacdo e o acompanhamento da evolu¢édo dos indicadores de
gualidade dos servigos, bem como a proposicéo das respectivas metas;

[l — o auxilio ao Diretor de Fiscalizagdo e Qualidade dos Servi¢cos na elaboragédo do
Plano Anual de A¢Ges de Fiscalizacdo e Medicdo da Qualidade de Servicos;

IV — a execugdo do Plano Anual de Acbes de Fiscalizacdo e Medigdo da Qualidade de
Servicos, observando as metas fixadas, bem como o acompanhamento e a avaliagdo
periddica, visando a uma atuagcdo integrada e multifuncional com as demais
coordenadorias;



V — a proposicdo de critérios para elaboracdo de pesquisas sistémicas de opinido
publica, de caréater cientifico, para incorporar a opinido dos usuarios ao processo de
avaliacao das entidades reguladas;

VI — a coleta, a recepcao, o armazenamento, a conferéncia da consisténcia, bem como
o tratamento dos dados e informacdes relativos aos aspectos de qualidade dos servigos
publicos regulados, a fim de subsidiar a proposicdo de melhorias nas atividades
reguladas;

VIl — a proposicdo do processo regulatorio, na sua area de atuacgdo, zelando pela
complementacédo da informacao prestada pelas entidades reguladas, usuéario e/ou poder
concedente, emitindo parecer técnico conclusivo;

VIl — a producdo de relatorios e dados estatisticos relativos ao cumprimento das
obrigacBes de qualidade;

IX — 0 exame e a emissao de parecer, na sua area de competéncia, de editais e minutas
de contratos de procedimentos licitatorios para delegacéo de servigcos publicos;

X — a analise e emissao de pareceres técnicos, sempre que solicitado pelo Conselho
Diretor ou por um dos Diretores da Agéncia,

XI — a elaboracao de relatérios e lavratura de autos de infracdo, encaminhando-os aos
orgdos da Agéncia;

XIl — a execucao de outras atividades correlatas compativeis com a funcao.

Secéao VIlI
Coordenadoria de Fluxo de Informacdes

Art. 51. Compete a Coordenadoria de Fluxo de Informag6es — CFI:

| —a coleta, arecepg¢do, o armazenamento, a conferéncia da consisténcia e o tratamento
dos dados e informag0es relativos as areas de qualidade e fiscalizagdo de servigos, com
0 objetivo de auxiliar no processo de tomada de decisao;

Il — a compilagdo dos dados estatisticos e a producdo de relatérios estratégicos
correspondentes a esfera de competéncia da Diretoria de Fiscalizacéo e Qualidade dos
Servigos e das Coordenadorias vinculadas;

[l — o auxilio ao Diretor de Fiscalizacdo e Qualidade dos Servigcos na elaboragcédo do
Plano Anual de A¢des de Fiscalizacdo e Medigdo da Qualidade de Servigos;

IV — o zelo pela seguranca das informacdes de qualidade e fiscalizacdo dos servigos;
V — 0 exame e a emissao de parecer, na sua area de competéncia, de editais e minutas
de contratos de procedimentos licitatérios para delegagéo de servigos publicos;

VI — a analise e emissdao de manifestacbes técnicas, sempre que solicitado pelo
Conselho Diretor ou um dos Diretores da Agéncia;

VIl — a assisténcia direta e imediata e 0 apoio administrativo ao Diretor de Fiscalizagédo
e Qualidade dos Servicos, as atividades institucionais e administrativas de sua
competéncia;

VIII — a organizagdo, o acompanhamento e o controle do fluxo de informagdes,
protocolos e expedientes em tramite na Diretoria de Fiscalizacdo e Qualidade dos
Servicos e nas Coordenadorias vinculadas;

IX — a proposi¢ao ao Diretor Fiscalizacdo e Qualidade dos Servi¢os de padronizacéo de
procedimentos, rotinas e formas de comunicacdo da Diretoria e das Coordenadorias
vinculadas;

X — a execucéo de outras atividades correlatas compativeis com a funcao.



Secdao IX
Coordenadoria Juridica

Art. 52. Compete a Coordenadoria Juridica — CJ:

| — a anadlise e a emissdo de manifestacdo juridica em procedimentos relativos as
atividade-fim ou atividades relacionadas ao ambito interno da Agepar, quando
demonstrada davida juridica a ser dirimida, em consulta formulada ou ratificada por
Diretor da Agepar ou pelo Conselho Diretor;

Il — o exercicio, por delegacdo do Diretor-Presidente, da representacdo judicial e
extrajudicial da Agepar, com as prerrogativas processuais da Fazenda Publica;

[Il — a proposicédo de orientagcfes de carater juridico que visem proteger o patrimdnio e
0s interesses institucionais da Agepatr,

IV — a andlise e a emissdo de manifestacdo juridica sobre a legalidade de editais de
licitacdo, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres em que a Agepar seja
participe;

V — a proposicéo de acdes e demais atos de defesa dos interesses da Agepar, em juizo
ou fora dele;

VI — o exercicio da representacao judicial, controlando e acompanhando as acdes
judiciais em que a Agepar seja parte ou interessada, podendo desistir, transigir, firmar
compromisso e confessar, desde que autorizada pelo Conselho Diretor da Agepar;

VIl — a orientacdo quanto ao cumprimento de ordens judiciais expedidas em acdes em
gue a Agepar seja parte ou interessada;

VIII — o contato permanente com representantes de entes, 6rgaos publicos e privados
em assuntos de natureza juridica de interesse da Agepatr;

IX — a elaboracdo, ouvidas as areas da Agepar, de manifestacdo juridica sobre
potenciais conflitos entre poder concedente, entidades reguladas e usuarios,
encaminhados a apreciacdo da Agepar, quando demonstrada davida juridica a ser
dirimida, em consulta formulada ou ratificada por integrante do Conselho Diretor da
Agepar;

X — a disponibilizagédo de estudos técnicos-juridicos para subsidiar os interessados em
participar de consultas e audiéncias publicas;

XI — a proposi¢éo, na sua area de atuacao, da declaracdo de nulidade ou anulagéo de
atos oficiais, normativos ou administrativos, manifestamente ilegais ou contrarios aos
principios da Administracdo Publica;

Xll—a proposi¢édo do cumprimento de providéncia juridica indispenséavel para resguardar
0 interesse publico afeto a Agepar;

XIll — a requisicao de subsidios, diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos ou
documentos necessarios ao regular desempenho de suas atribuic6es de consultoria ou
exercicio da representacao judicial;

XIV — a execugédo de outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.

Paragrafo Unico. As requisicdes de subsidios, diligéncias ou esclarecimentos para
atendimento a prazos judiciais dever&o ser observados pelas unidades da Agepar, nos
prazos especificados pela Coordenadoria Juridica, sendo-lhe garantida prioridade, sob
pena de responsabilidade funcional.

Secdo X
Coordenadoria de Normatizacdo Regulatoria



Art. 53. Compete a Coordenadoria de Normatizacdo Regulatéria — CNR:

| — a orientacdo as demais unidades da Agécia na elaboracao normativa relativa as
matérias das respectivas areas de atuacao;

Il — a realizacdo de estudos, pareceres, pesquisas, levantamentos, andlises e
exposicoes de motivos referentes a assuntos regulatérios, mediante solicitacdo e
orientacdo do Diretor de Normas e Regulamentacao;

[l — a coleta de informacdes técnicas referentes a assuntos regulatorios, nas areas de
atuacdo da Agepar, a sua analise e consolidacao, propondo, quando for o caso, a edicao
de normas ou regulamentos ou a sua revisao;

IV — a orientagdo da redacdo de minutas preliminares e a emissdo de manifestagéo
sobre a minuta final de normas e regulamentos referentes a assuntos regulatorios;

V — a orientacdo da redacdo de minutas e emissdo de manifestacdo sobre minuta final
de convénios de delegacédo prévia e expressa a serem firmados entre a Agepar e o ente
titular do servico publico a ser delegado, a que se refere o art. 5°, § 1°, da Lei
Complementar n® 222, de 2020;

VI — a elaboragéo da Agenda Regulatoria a que se refere o art. 41 da Lei Complementar
n°® 222, de 2020, em articulagcdo com as demais unidades da Agéncia;

VII — a orientacdo aos demais 6rgdos da Agéncia quanto ao cumprimento de normas e
regulamentos, inclusive quanto a Analise de Impacto Regulatério — AIR, quando
demonstrada davida juridica a ser dirimida, em consulta formulada ou ratificada por
Diretor da Agepar ou pelo Conselho Diretor;

VIII — a execugédo de outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.

TITULO I
DO PROCESSO DECISORIO, CONTROLE E PLANEJAMENTO

CAPITULO |
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 54. O processo decisorio da Agéncia obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, proporcionalidade, igualdade, eficiéncia e
economia processual, de acordo com os procedimentos a serem definidos, conforme a
matéria, em resolucdes editadas pelo Conselho Diretor, assegurados aos interessados
o devido processo legal, com 0s meios e recursos inerentes.

§ 1° A Agéncia devera observar, em suas atividades, a devida adequacdo entre meios
e fins, vedada a imposicdo de obrigacdes, restricbes e sangfes em medida superior
aguela necesséria ao atendimento do interesse publico.

§ 2° A Agéncia devera indicar os pressupostos de fato e de direito que determinarem
suas decisoes, inclusive a respeito da edicdo ou ndo de atos normativos.

8§ 3° A Agéncia adotara a Analise de Impacto Regulatério — AIR, nos termos deste
Regulamento.



Art. 55. As reunides deliberativas do Conselho Diretor da Agéncia serdo publicas e
gravadas em meio eletrdnico, sendo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao
Diretor-Presidente o voto de qualidade.

§ 1° A pauta de reunido ordindria deliberativa devera ser divulgada no sitio da Agéncia
na internet, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

§ 2° Somente podera ser deliberada matéria que conste da pauta de reunido, divulgada
na forma do § 1° deste artigo.

§ 3° A pauta de reunido extraordinaria deliberativa devera ser divulgada no sitio da
Agéncia na internet, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a sua
realizacao.

§ 4° A gravacao de cada reunido deliberativa devera ser disponibilizada na sede da
Agéncia e no respectivo sitio na internet, em até 15 (quinze) dias Uteis ap0s o
encerramento da reunido.

§ 5° A ata de cada reunido deliberativa deve ser disponibilizada aos interessados na
sede da Agéncia e no respectivo sitio na internet, em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua
aprovagao.

§ 6° Qualquer dos Diretores podera apresentar assuntos gerais, nao deliberativos, ao
final da reunido ordinaria.

§ 7° A Agéncia Reguladora devera adequar suas reunides deliberativas as disposi¢cdes
deste artigo, no prazo de até 1 (um) ano, a contar da entrada em vigor da Lei
Complementar n® 222, de 2020, e detalhar os procedimentos em Regimento Interno.

Art. 56. As consultas e audiéncias publicas, previstas nos arts. 45 e 46 da Lei
Complementar n° 222, de 2020, serdo objeto de regulamentacdo especifica do
Conselho Diretor.

CAPITULO Il
DA ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO

Art. 57. A adocdo e as propostas de alteracdo de atos normativos de interesse geral
dos agentes econdmicos, consumidores ou usuarios dos servicos regulados seréo
precedidas da realizacdo de Andlise de Impacto Regulatério — AIR, que contera
informacg0des e dados sobre os possiveis efeitos do ato normativo.

Art. 58. Para fins do disposto neste Regulamento, considera-se:

| — Andlise de Impacto Regulatorio — AIR: procedimento, a partir da definicdo de
problema regulatério, de avaliagdo prévia a edicdo dos atos normativos, que contera
informac0des e dados sobre 0s seus provaveis efeitos, para verificar a razoabilidade do
impacto e subsidiar a tomada de deciséo;

Il — ato normativo de baixo impacto, aquele que:



a) ndo provogque aumento expressivo de custos para 0s agentes econémicos ou para
0S usuarios dos servi¢os regulados;

b) ndo provoque aumento expressivo de despesa orcamentaria ou financeira; e

c¢) nado repercuta de forma substancial no servico regulado;

[l — Avaliagdo de Resultado Regulatério — ARR: verificagdo dos efeitos decorrentes da
edicdo de ato normativo, considerados o0 alcance dos objetivos originalmente
pretendidos e os demais impactos observados sobre 0 mercado e a sociedade, em
decorréncia de sua implementacao;

IV — custos regulatérios: estimativa dos custos, diretos e indiretos, identificados com o
emprego da metodologia especifica escolhida para o caso concreto, que possam vir a
ser incorridos pelos agentes econdémicos, pelos usuarios dos servi¢os prestados e, se
for o caso, por outros 6rgaos ou entidades publicos, para estar em conformidade com
as novas exigéncias e obrigacdes a serem estabelecidas pelo 6érgao ou pela entidade
competente, além dos custos que devam ser incorridos pelo 6rgdo ou pela entidade
competente, para monitorar e fiscalizar o cumprimento das novas exigéncias e
obrigacdes por parte dos agentes econémicos e dos usuarios dos servicos prestados;
V — relatério de AIR: ato de encerramento da AIR, que conterd os elementos que
subsidiaram a escolha da alternativa mais adequada ao enfrentamento do problema
regulatério identificado e, se for o caso, a minuta do ato normativo a ser editado; e

VI — atualizagdo do estoque regulatério: exame periodico dos atos normativos de
responsabilidade da Agepar, com vistas a averiguar a pertinéncia de sua manutengao
ou a necessidade de sua alteragdo ou revogacao.

Art. 59. A unidade proponente da normatizacdo sera responsavel pela realizagdo da
AIR e pela elaboracg&o do respectivo relatério.

Paragrafo unico. Compete a Coordenadoria de Normatizacao Regulatéria, quanto a
AlR:

| — orientar e supervisionar a sua elaboracao pela unidade competente;

Il — manifestar-se quanto a sua adequacdo formal e aos objetivos pretendidos,
previamente a deliberacdo do Conselho Diretor.

Art. 60. Na elaboragdo da AIR, serd adotada uma das seguintes metodologias
especificas para afericdo da razoabilidade do impacto econdmico:

| — andlise multicritério;

Il — andlise de custo-beneficio;

Il — analise de custo-efetividade;

IV — analise de custo;

V — andlise de risco; ou

VI — andlise risco-risco.

8 1° A escolha da metodologia especifica de que trata o caput devera ser justificada e
apresentado o comparativo entre as alternativas sugeridas.

§ 2° Podera ser adotada outra metodologia além daquelas mencionadas no caput,
desde que justifique tratar-se da metodologia mais adequada para a resolucéo do caso
concreto.



Art. 61. A AIR podera ser dispensada, por decisdo fundamentada, nas hipéteses de:

| — urgéncia;

Il — ato normativo destinado a disciplinar direitos ou obrigacdes definidos em norma
hierarquicamente superior que néo permita, técnica ou juridicamente, diferentes
alternativas regulatérias;

Il — ato normativo considerado de baixo impacto;

IV — ato normativo que vise a atualizacdo ou a revogacdo de normas consideradas
obsoletas, sem alteracéo de mérito.

§ 1° Nas hipoéteses de dispensa de AIR, sera elaborada nota técnica ou documento
equivalente que fundamente a proposta de edi¢cdo ou de alteracdo do ato normativo.

§ 2° Na hipétese de dispensa de AIR em razdo de urgéncia, a nota técnica ou o
documento equivalente de que trata o 8 1° devera, obrigatoriamente, identificar o
problema regulatério que se pretende solucionar e os objetivos que se pretende
alcancar, de modo a subsidiar a elaboracéo da ARR.

§ 3° Ressalvadas informacdes com restricdo de acesso, nos termos do disposto nos
arts. 46 e 47, da Lei Complementar n® 222, de 2020, a nota técnica ou o documento
equivalente de que tratam o § 1° e 0 § 2° serdo disponibilizados no sitio eletrénico da
Agéncia.

Art. 62. A AIR sera concluida por meio de relatério que contenha:

| — suméario executivo objetivo e conciso, que deverd empregar linguagem simples e
acessivel ao publico em geral;

Il — identificacdo do problema regulatério que se pretende solucionar, com a
apresentagao de suas causas e sua extensao;

[Il — identificacdo dos agentes econdmicos, dos usuarios dos servi¢os prestados e dos
demais afetados pelo problema regulatério identificado;

IV — identificag@o da fundamentacgé&o legal que ampara a atuagédo da Agepar quanto ao
problema regulatério identificado;

V — definicdo dos objetivos a serem alcancados;

VI — descricdo das alternativas possiveis ao enfrentamento do problema regulatério
identificado, consideradas as op¢fes de ndo agéo, de solugcbes normativas e de, sempre
que possivel, solu¢cdes ndo normativas;

VIl — exposi¢édo dos possiveis impactos das alternativas identificadas, inclusive quanto
aos seus custos regulatérios;

VIII — considerag@es referentes as informacdes e as manifestagfes recebidas para a
AIR em eventuais processos de participacdo social ou de outros processos de
recebimento de subsidios de interessados na matéria em analise;

IX — mapeamento da experiéncia internacional quanto as medidas adotadas para a
resolucéo do problema regulatério identificado;

X — identificacdo e definicdo dos efeitos e riscos decorrentes da edi¢céo, da alterac&o ou
da revogacédo do ato normativo;

XI — comparagdo das alternativas consideradas para a resolugdo do problema
regulatério identificado, acompanhada de andlise fundamentada que contenha a
metodologia especifica escolhida para o caso concreto e a alternativa ou a combinagéo



de alternativas sugerida, considerada mais adequada a resolucdo do problema
regulatério e ao alcance dos objetivos pretendidos; e

XIl — descricao da estratégia para implementacédo da alternativa sugerida, acompanhada
das formas de monitoramento e de avaliacdo a serem adotadas e, quando couber,
avaliacdo quanto a necessidade de alteracdo ou de revogagdo de normas vigentes.

Art. 63. O relatério de AIR serd submetido ao Conselho Diretor do Agepar, que devera
deliberar sobre a adequagéo da proposta de ato normativo aos objetivos pretendidos,
indicando se os impactos estimados recomendam sua adocéo, e, quando for o caso, 0s
complementos necessarios.

§ 1° O relatério de AIR ndo vincula a tomada de decisdo de que trata o caput e &
facultado ao Conselho Diretor da Agepar decidir:

| — pela adocéo da alternativa ou da combinacéo de alternativas sugerida no relatério da
AIR;

Il — pela necessidade de complementacéo da AIR; ou

[ll — pela adocéo de alternativa contraria aquela sugerida no relatorio, inclusive quanto
as opcdes de ndo-acdo ou de solugcdes nao normativas.

§ 2° As decisdes contrarias as alternativas sugeridas no relatério de AIR deveréo ser
fundamentadas pela autoridade competente do 6rgéo ou da entidade.

§ 3° Concluido o procedimento de que trata este artigo ou, se for o caso, publicado o
ato normativo de carater geral, o relatério de AIR sera publicado no sitio eletrénico da
Agepar, ressalvadas as informag¢des com restricdo de acesso, nos termos do disposto
nos arts. 46 e 47, da Lei Complementar n° 222, de 2020.

Art. 64. A inobservancia ao disposto neste Regulamento ndo constitui escusa valida
para o descumprimento da norma editada.

CAPITULO 1l
DA ATIVIDADE DE CONTROLE

Art. 65. A Agéncia devera garantir o tratamento confidencial das informag6es técnicas,
operacionais, econdmico-financeiras e contabeis que solicitar as entidades reguladas.

8 1° As informag0des classificadas como confidenciais nos termos do caput deveréo
tramitar em sigilo nos expedientes administrativos, permitindo-se o acesso apenas aos
representantes da entidade regulada, Conselho Diretor e servidores da Agepar, cuja
atuacao técnica seja necessaria.

§ 2° Nas reunibes deliberativas do Conselho Diretor da Agéncia em que se tratar de
informacdes classificadas como confidenciais nos termos do caput, o Diretor-Presidente
devera deliberar sobre imposicao de sigilo pontual, mediante decisao fundamentada.

§ 3° Serdo publicadas as deliberagdes do Conselho Diretor de acordo com a legislacdo
vigente, excetuadas as que se refiram ao caput deste artigo.



Art. 66. Os atos da Agéncia deveréo ser sempre acompanhados da exposi¢éo formal e
fundamentada dos motivos que os justifiquem e que deverao ser observados.

§ 1° Os atos normativos somente produzirdo efeito apds publicacdo no Diario Oficial do
Estado, e aqueles de alcance particular, apos a correspondente notificagéo e ciéncia do
interessado.

§ 2° Na invalidagdo de atos, contratos e convénios sera garantida previamente a
manifestacao dos interessados.

Art. 67. Qualquer pessoa ter4 o direito de peticionar ou de recorrer contra ato da
Agéncia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo a decisdo da Agéncia ser
conhecida em até 60 (sessenta) dias.

CAPITULO IV
DA ATIVIDADE DE PLANEJAMENTO

Art. 68. Sdo instrumentos de planejamento da Agepar:

| — Plano Plurianual, nos termos do art. 165 da Constituicdo Federal;

Il — Plano Estratégico;

Il — Plano Anual de Gestéo;

IV — Plano Anual de Contratacoes;

V — Plano Anual de Ac¢Ges de Fiscalizacdo e Medicdo da Qualidade de Servicos;
VI — Agenda Regulatoria;

VII — Plano Anual de Capacitacao.

Art. 69. A Agéncia devera elaborar, para cada periodo quadrienal, o Plano Estratégico
gue contera os objetivos, as metas e os resultados estratégicos esperados relativos a
sua gestao e as suas competéncias regulatérias, fiscalizatorias e normativas, bem como
a indicacdo dos fatores externos alheios ao controle da Agéncia que poderdo afetar
significativamente o cumprimento do plano.

§ 1° O Plano Estratégico sera compativel com o disposto no Plano Plurianual em
vigéncia e serd revisto, periodicamente, com vistas a sua permanente adequacao.

§ 2° A Agéncia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da aprovacgédo do Plano
Estratégico pelo Conselho Diretor, devera disponibiliza-lo no respectivo sitio na internet.

Art. 70. O Plano de Gestdao Anual, alinhado as diretrizes estabelecidas no Plano
Estratégico, serd o instrumento anual do planejamento consolidado da Agéncia e
contemplara ag6es, resultados e metas relacionados aos processos finalisticos e de
gestao.

§ 1° O Plano de Gestdo Anual devera contemplar os seguintes instrumentos de
planejamento setorial:

| — Plano Anual de Contrataces;

Il — Plano Anual de Acbes de Fiscalizacdo e Medi¢cdo da Qualidade de Servigos;

Il — Agenda Regulatoria;



IV — Plano Anual de Capacitacao.

§ 2° Os instrumentos de planejamento setorial referidos no § 1° serdo elaborados pelos
respectivos Diretores competentes e deverdo ser aprovados pelo Conselho Diretor até
a primeira reunido ordinaria do més de dezembro.

8 3° O Plano de Gestdo Anual sera elaborado pelo Diretor-Presidente e sera aprovado
pelo Conselho Diretor até a ultima reunido ordinaria do més de dezembro, observada a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis do inicio de seu periodo de vigéncia.

§ 4° A vigéncia do Plano de Gestdo Anual e dos instrumentos de planejamento setorial
observara o ano-calendario e seu conteido podera ser revisto periodicamente por
decisdo do Conselho Diretor, com vistas a sua adequagéo.

8 5° A Agéncia, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da aprovacado do
Plano de Gestdo Anual pelo Conselho Diretor, dara ciéncia de seu conteddo a
Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas, bem como disponibilizi-lo-4 na sede
da Agéncia e no respectivo sitio na internet.

Art. 71. O Plano de Gestdo Anual, além de contemplar os demais instrumentos de
planejamento setorial da Agepar, devera:

| — especificar, no minimo, as metas de desempenho administrativo e operacional e as
metas de fiscalizacdo a serem atingidas durante sua vigéncia, as quais deverao ser
compativeis com o Plano Estratégico;

Il — prever estimativa de recursos orcamentarios e cronograma de desembolso dos
recursos financeiros necessarios ao alcance das metas definidas.

Paragrafo Unico. As metas de desempenho administrativo e operacional referidas no
inciso | do caput deste artigo incluirdo, obrigatoriamente, as acdes relacionadas a:

| — promogé&o da qualidade dos servigos prestados pela Agéncia,;

Il — promocé&o do fomento a pesquisa no setor regulado pela Agéncia, quando couber;
[l — promogéo da cooperagdo com os 6rgdos de defesa da concorréncia e com 0s
6rgaos de defesa do consumidor e de defesa do meio ambiente, quando couber.

Art. 72. A Agenda Regulatoria, instrumento de planejamento da atividade normativa,
contera o conjunto dos temas prioritarios a serem regulamentados pela agéncia durante
sua vigéncia.

Art. 73. O Regimento Interno da Agéncia dispora sobre as condi¢des para a revisao e
sobre a sistemética de acompanhamento e avaliacdo do Plano de Gestdo Anual e dos
demais instrumentos de planejamento da Agéncia.

TITULO IV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 74. Constituem receitas da Agéncia, dentre outras fontes de recursos, aquelas
previstas no art. 54, da Lei Complementar n°® 222, de 2020.



Art. 75. A Taxa de Regulacéo de Servigos Publicos Delegados — TR/Agepar, deveréa ser
recolhida mensalmente, em duodécimos, pelas entidades reguladas a que se refere o
inciso Il do art. 2° deste Regulamento, como receita privativa da Agéncia, mediante
aplicacdo da aliguota sobre a Receita Operacional Bruta — ROB do delegatério, auferida
a partir da prestacdo dos servigos publicos delegados.

§ 1° A TR/Agepar sera recolhida mensalmente, em duodécimos, pelas entidades
reguladas, em aliquota inicialmente equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) da
Receita Operacional Bruta — ROB.

§ 2° A TR/Agepar sera devida pelas entidades reguladas, sendo calculada, por auto-
declaracdo, com base na Receita Operacional Bruta — ROB do exercicio anterior ao do
pagamento, auferida a partir da prestacdo dos servigos publicos delegados a que se
referem os incisos VII e VIII do art. 2° deste Regulamento.

§ 3° Para fins de apuracdo da TR/Agepar, serdo deduzidos da Receita Operacional
Bruta — ROB eventuais valores repassados ao delegatario pelo Poder Publico a titulo de
subsidio, aporte, subvenc¢ao ou contraprestacdo pecuniaria.

8§ 4° Face as especificidades do servico compreendido na alinea "j" do inciso VII no art.
2° deste Regulamento, para fins de apuracdo da TR/Agepar, serdo subtraidos da
Receita Operacional Bruta - ROB os valores relativos ao custo da aquisicdo do gas
repassados ao supridor.

Art. 76. A forma de recolhimento da TR/Agepar sera objeto de regulamentacao
especifica do Conselho Diretor da Agepar, observadas as consequéncias pelo nao
recolhimento previstas no art. 55 Lei Complementar n°® 222, de 2020.

Art. 77. A remuneracgdo da Agepar pela prestacdo dos servigos publicos delegados nos
casos referidos no § 1° do art. 5° deste Regulamento devera respeitar 0os termos dos
convénios firmados entre esta Agéncia e o poder concedente dos servicos publicos
delegados, seja federal ou municipal.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo da Agepar deverao:

| — observar as exigéncias do Decreto n° 2.484, de 21 de agosto de 2019, que apresenta
as normas para nomeacao de comissionados na Administragao Publica Estadual, ou ato
normativo equivalente que venha a substitui-lo;

Il — comprovar, por documentos iddneos, previamente a posse no respectivo cargo,
possuir formacao académica ou experiéncia consolidada na respectiva area de atuacao
do cargo em comissédo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos avaliar o
preenchimento dos requisitos previstos neste artigo.



Art. 79. A posse e o0 exercicio de servidor em cargo de provimento em comissao e
funcdes de gestdo publica ficam condicionados a entrega de declaracdo dos bens,
direitos, valores e obrigacdes que integram o respectivo patrimdnio, inclusive:

| — das pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante;

Il — adquiridos e ainda n&o registrados em nome do declarante;

[Il — adquiridos na constancia de unido estavel e os comunicados por for¢ca do regime
de bens estipulado para o casamento.

§ 1° A declaragéo de que trata este artigo compreendera:

| — imbveis, moéveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes ou quaisquer outros bens e
valores patrimoniais localizados no Pais ou no exterior, excluidos apenas 0s objetos e
utensilios de uso doméstico;

Il — os bens e valores patrimoniais adquiridos até a data da nomeacéo do agente publico,
conforme disposicdo do art. 32 da Constituicdo Estadual e do art. 1° da Lei n°® 13.047,
de 16 de janeiro de 2001.

§ 2° Os agentes publicos de que trata este artigo atualizardo, em formulario préprio,
anualmente e no momento em que deixarem o cargo ou funcao, a declaracéo dos bens
e valores, com a indicacdo da respectiva variagdo patrimonial ocorrida, observada a
obrigatoriedade de inser¢cdo dos dados previstos no caput.

§ 3° A atualizacdo anual de que trata o caput sera realizada no prazo de até 30 (trinta)
dias apds a data limite fixada pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda para a apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica.

§ 4° O cumprimento do disposto neste artigo, podera, a critério do agente publico, no
caso da atualizacdo anual de que trata o caput, realizar-se mediante autorizacdo de
acesso a declaracdo anual apresentada a Secretaria da Receita Federal, no mesmo
prazo indicado no § 3°, desde que a declaracdo contenha os dados previstos no caput.

8§ 5° A Coordenadoria de Recursos Humanos mantera sob guarda a declaracao dos
bens e valores, bem como a respectiva atualiza¢éo anual até 5 (cinco) anos apés a data
em que o servidor deixar o cargo ou funcao, sob pena de apuracdo de responsabilidade
civil, administrativa e criminal.

8§ 6° A Coordenadoria de Recursos Humanos sera responsavel pelo controle da
observancia ao disposto neste artigo, devendo guardar sigilo sobre as informacdes
prestadas e documentos apresentados.

§ 7° Sera instaurado processo administrativo disciplinar contra o servidor que se recusar
a apresentar declaragdo de bens e valores na data propria, ou que a prestar falsa,
ficando sujeito a penalidade prevista no § 3° do art. 13 da Lei n° 8.429/92.

Art. 80. O processo disciplinar serd exercido, no ambito da Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos Delegados do Parana, conforme as especificacbes previstas no
Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado, observadas as orientacdes da Secretaria de
Estado da Administracé@o e da Previdéncia e da Controladoria Geral do Estado.



Art. 81. O abono das faltas de servidores lotados nas unidades da Agepar sera de
competéncia do chefe imediato.

Art. 82. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas
sistematicamente, devendo os servicos funcionar sem solucdo de continuidade,
mantida, se necessario, a organizacao anterior até a efetiva reestruturacéo.

Art. 83. A situacdo atual dos cargos de provimento em comissao e funcdes de gestao
publica da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Parana é a
constante do quadro apresentado no Anexo Il deste Regulamento.

Art. 84. Cabe ao Conselho Diretor resolver os casos omissos e esclarecer as duvidas
suscitadas na execucao deste Regulamento, expedindo para tal fim os atos necessarios.



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
GESTAO PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO
PARANA - AGEPAR

AGENCI’A REGULADORA DE B
SERVICOS PUBLICOS I?ELEGADOS CARGO EM COMISSAO
DO PARANA
DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO
DIRETOR-PRESIDENTE 1 AE-1
DIRETOR 4 AE-1
ASSESSOR ESPECIAL 1 DAS-1
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-2
ASSESSOR 4 DAS-2
CHEFE DE COORDENADORIA 12 DAS-3
ASSESSOR 4 DAS-5
ASSISTENTE TECNICO 7 FG-10
AGENTE DE COMPLIANCE 1 FG-6
AGENTE DE CONTROLE INTERNO 1 FG-6
OUVIDOR 1 DAS-1
ASSISTENTE 5 1-C
ASSISTENTE 3 2-C
TOTAL 45




ANEXO I

ORGANOGRAMA

DA AGEPAR

/A AGEPAR

AGENCIA REGULADORA DO PARANA

NIVEIS DE ATUACAO

DECISAO
COLEGIADA

DIRECAO SUPERIOR

ASSESSORAMENTO

EXECUCAO PROGRAMATICA

Conselho
Consultivo
cc

Camaras
Técnicas
Tematicas
CTT

Conselho
Diretor
cb

Diretor
Presidente
DP

Diretor

Administrativo

Financeiro
DAF

Coordenadoria
Orcamentaria e
Financeira
COF

Coordenadoria
Administrativa
CA

Coordenadoria
de Recursos
Humanos
CRH

Diretor de

Regulagéo

Econdémica
DRE

Assessoria
Técnica
AT

Assessoria
de Tecnologia da
Inform. e Inovagao
ATI

Coordenadoria
de Energia e
Saneamento

CES

Coordenadoria
de Infraestrutura
do Transporte
CIT

Coordenadoria
dos Servigos
de Transporte
CST

Coordenadoria
Residual e de
Novos Mercados
CRNM

Unidade de Controle
Interno, Compliance

Diretor de
Fiscalizacao e
Qual. dos Servicos
DFQsS

Gabinete do
Diretor-Presidente
GAB

Assessoria de
Comunicagdo
Social
ACS

e Ouvidoria
(ucco)

Coordenadoria
de Fiscalizagao
CF

Coordenadoria
de Qualidade
dos Servigcos

cas

Coordenadoria
de Fluxo de
Informagdes
CFI

Diretor de
Normas e
Regulamentacao
DNR

Coordenadoria
Juridica
cJ

Coordenadoria
de Normatizacao
Regulatdria
CNT




