A AGEPAR

AGENCIA REGULADORA DO PARANA

RESOLUCAO CONJUNTA AGEPAR/SEAP N° 1/2020

REGULAMENTO PARA A AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO — AVDE — DA AGEPAR

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE INFRAESTRUTURA DO PARANA - AGEPAR, e o SECRETARIO DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA — SEAP, no uso de suas atribuicées
legais, considerando o disposto no Art. 36, § 4° da Constituicdo Estadual, que prevé como
condicdo para a aquisicao de estabilidade a obrigatoriedade de realizar a avaliacdo especial
de desempenho por comisséao instituida para essa finalidade, complementado pelo Art. 135
da Lei 6174/1970, e nos termos do 83° do Art. 19, da Lei Complementar Estadual n°
190/2015, que dispde sobre os cargos e carreiras dos servidores na estrutura organizacional
da AGEPAR,

RESOLVEM:

Art. 1°. Instituir a Avaliagdo Especial de Desempenho no Estagio Probatério - AVDE aos
servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Regulacdo e de Especialista em Regulacéo
do Quadro Proprio da AGEPAR.

Art. 2° A Avaliacdo Especial de Desempenho no Estagio Probatério serd aplicada ao
servidor publico, nomeado em cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacdo em
concurso publico para a Agéncia Reguladora.

Art. 3°. A Avaliacdo Especial de Desempenho no Estagio Probatorio devera ser aplicada aos
servidores ocupantes de cargo, em estagio probatério, no periodo compreendido de trés
anos de efetivo exercicio, devendo ser avaliados conforme as disposi¢cdes constantes na
presente Resolucdo/Regulamento.

Art. 4°, A 13 22 32 43 52 e 62 Avaliacdo Especial de Desempenho no Estagio Probatorio
serdo realizadas, respectivamente, quando o servidor completar o 6°, 12°, 18°, 24°, 30° e 34°
més de efetivo exercicio do cargo/funcéo.

§ 1°. O inicio da Avaliacdo Especial de Desempenho para o Estagio Probatério coincidira
com o inicio da data de exercicio do servidor no cargo/funcéo para o qual foi nomeado.

§ 29, A Comissao tera o prazo de 30 dias, ininterruptos, para realizar a avaliacéo do servidor,
a contar do 6°, 12°, 18°, 24°, 30 e 34° més.

§ 3° A data da conclusdo da ultima Avaliagdo Especial de Desempenho no Estagio
Probatério antecedera em, pelo menos, 60 dias, aquela prevista para aquisicdo da

estabilidade.

8§ 4° O resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho no Estagio Probatoério de cada
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periodo seré obtido pela média das notas atribuidas aos fatores, conforme as disposi¢des
contidas na presente Resolucdo Conjunta/Regulamento.

Art. 5°. O processo da Avaliagdo Especial de Desempenho no Estagio Probatério de cada
servidor deverd ser registrado no Sistema Integrado de Documentos, e-Protocolo, sendo
mantido na pasta funcional da unidade de lotac&o do servidor.

Art. 6°. A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho no Estagio Probatério da
AGEPAR sera composta por trés servidores publicos efetivos e estaveis, ocupantes de
cargo ndo inferior ao do avaliado, escolhidos preferencialmente dentre os servidores
publicos lotados na Agéncia Reguladora,

(Revogado pelo Art. 1° da Resolucao Conjunta Agepar SEAP n° 01/2021)

§ 1°. Os membros da Comisséo deverdo manter sigilo em relacéo a terceiros, a respeito das
informagbes recebidas, assim como das avaliacbes realizadas, sob pena de
responsabilizacdo administrativa.

§ 20 As atividades dos membros da Comissdo de que trata o caput, serdo exercidas sem
remuneracdo adicional e sem prejuizo das atribuicBes inerentes aos respectivos cargos ou
funcgodes.

§ 3°. E vedado compor a Comissdo conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau do avaliado.

Il - DOS FATORES DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 7°. Na Avaliacdo Especial de Desempenho no Estagio Probatorio serdo avaliados
fatores referentes a assiduidade, disciplina e comprometimento, eficiéncia e qualidade do
trabalho, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, nos termos da Resolu¢do n°
006, de 19 de setembro de 2017/AGEPAR, e na Lei n° 6174/1970, condizentes as
atribuicdes do cargo/funcéo para qual o servidor foi nomeado:

| - Assiduidade: Relacionado a frequéncia, pontualidade e cumprimento da carga horaria;

Il - Disciplina e Comprometimento: Relacionado a capacidade de executar corretamente
suas funcdes, conforme a organizacdo do trabalho, adaptando-se ao cumprimento de
normas vigentes da organizacdo e observancia da hierarquia, da conduta moral e da ética
profissional, bem como a capacidade do servidor em assumir tarefas dentro dos prazos e
condicdes estabelecidas.

[l - Eficiéncia e Qualidade no Trabalho: Relacionado ao conhecimento, aptidao e habilidade
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para cumprir suas atribuicbes dentro dos padrbes de qualidade e produtividade
estabelecidos.

IV - Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe: Relacionado a capacidade de se
relacionar, colaborar com os demais membros da equipe no desempenho das atividades,
facilitando o processo de integracdo, com vistas a atingir os objetivos propostos.

§ 1°. Para proceder a avaliagéo dos fatores referidos no caput sera utilizado o documento
Formulario de Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério, estabelecido no
Anexo | desta Resolucdo/Regulamento.

§ 2°. Cada fator de avaliagdo é escalonado por meio de quatro conceitos, quantificados de
um (01) a cinco (05) pontos, conforme consta no Formulario de Avaliagdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatdrio.

§ 3°. A média de pontos obtida pela soma da pontuacgéo dos fatores de avaliagéo classifica o
servidor para os efeitos da situagdo funcional em face da Avaliagdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatorio.

Art. 8°. Considera-se de efetivo exercicio o afastamento do servidor nas hipoteses previstas
nos incisos do art. 128 da Lei n.° 6.174, de 20 de novembro de 1970do Estado do Parana,
nao se interrompendo o periodo de estagio probatério, ressalvado o contido no art. 22,
caput, incisos | a lll, e 88 1.° a 3.°, da Lei Complementar n.° 190, de 02 de setembro de
2015.

Paragrafo Unico. O servidor que tiver o estagio probatério suspenso ter4 o prazo de
avaliacdo prorrogado pelo numero de dias em que esteve afastado do cargo/funcgéo,
retomando-se a contagem a partir da data de seu retorno as suas atividades na Unidade de
lotac&o.

Art. 9°. O servidor em estagio probatdrio podera exercer cargo de provimento em comissao
ou funcao gerencial de confianga no ambito da AGEPAR, sem a suspensédo da contagem de
tempo do estagio probatorio, desde que tal cargo seja da estrutura organizacional na qual foi
lotado, bem como seja afim das tarefas desempenhadas pelo seu cargo efetivo.

lIl - DAS COMPETENCIAS
Art. 10. Compete ao Diretor Presidente/AGEPAR:

| - Instituir a Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estdgio Probatorio para os
servidores da AGEPAR;

Il - Receber e analisar o Relatério Circunstanciado da Avaliacdo Especial de Desempenho
do Estagio Probat6rio de servidor;
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[l - Analisar e julgar recursos interpostos referentes ao Relatério Circunstanciado da
Avaliacao Especial de Desempenho de servidor, conforme anexo lll;

IV - Emitir Resolucdo de Declaracdo de Estabilidade de servidor APTO na Avaliacdo
Especial de Desempenho; e

V - Encaminhar parecer conclusivo do Relatério Circunstanciado do servidor NAO APTO
para exoneracdo, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 11. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos CRH/DAF/AGEPAR: (Redacao
dada pelo art. 2° da Resolucdo Conjunta Agepar SEAP n°® 01/2021)

| - Coordenar e acompanhar os procedimentos referentes a Avaliacdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatério dos servidores;

Il - Receber, analisar a regularidade dos protocolados de Avaliagdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatério e submeter a apreciacdo do Diretor Presidente.

[l - Emitir o protocolo de Avaliagcdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério do
servidor;

IV - Prestar informagdes funcionais e suporte a Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatdrio;

V - Acompanhar e monitorar os prazos das avaliagdes.

VI - Manter a guarda, em pasta funcional, do protocolado de Avaliacdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatério;

VII - Receber o protocolado da Comisséo com o Relatério Circunstanciado.
Art. 12. Compete a Comissado de Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatorio:

| - Proceder a avaliacdo especial de desempenho de servidor em estagio probatorio,
emitindo relatério conforme estabelecido nos Anexos | e Il desta Resolugdo/Regulamento;

Il - Analisar dados funcionais oficiais mantidos nos setores de lotacao do servidor em estagio
probatdrio;

[ll - Dar ciéncia ao servidor em cada periodo da Avaliacdo Especial de Desempenho do
Estagio Probatorio, registrando e orientando quanto a prazo de eventual recurso e demais

itens e sugestbes para acompanhamento;

IV - Assegurar o exercicio do direito ao contraditorio ao servidor avaliado;
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V - Emitir o Relatério Circunstanciado, conforme estabelecido no Anexo Il desta
Resolucédo/Regulamento, sobre o desempenho profissional do servidor;

VI - Encaminhar & Coordenadoria de Recursos Humanos CRH/DAF/AGEPAR o processo de
Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério, composto das seis (06)
avaliacbes e do Relatério Circunstanciado. (Redacdo dada pelo art. 3° da Resolucédo
Conjunta Agepar SEAP n° 01/2021)

Art. 13. Compete a chefia imediata do servidor em estagio probatorio:

| - Informar ao servidor em estdgio probatério sobre o0s termos desta
Resolucdo/Regulamento, esclarecendo os fatores de avaliagdo, a pontuagdo e demais
especificagdes;

Il - Acompanhar e orientar o servidor no desempenho de suas atribui¢des, incentivando o
seu desenvolvimento na carreira e sua integracdo na equipe de trabalho;

[l - Acompanhar o desenvolvimento do servidor no atendimento aos itens e sugestdes
elencados no formulario Quadro de Sugestdes, conforme estabelecido no Anexo Il desta
Resolucdo/Regulamento; e

IV — Compor, como integrante designado pelo Diretor Presidente/AGEPAR, a Comisséo de
Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatorio, prestando as informacgfes
necessérias as atividades da Comisséo.

Art. 14. Compete ao servidor avaliado:

| - Conhecer as normas e os procedimentos alusivos a Avaliacdo Especial de Desempenho
do Estagio Probatério;

Il - Receber a devolutiva da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio
Probatdrio e realizar o aperfeicoamento indicado para o seu autodesenvolvimento relativo ao
formulario Quadro de Acompanhamento das Sugestdes de Atividades/Capacitagbes do
Servidor em Estagio Probatério, conforme estabelecido no Anexo |l desta
Resolucdo/Regulamento;

[Il - Comunicar a sua chefia imediata a ocorréncia de dificuldades no cumprimento de suas
atividades, solicitando o suporte necessario.

IV - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15. Ao final de cada avaliacdo, da 12, 223, 32 423 52 e 62 avaliacdo, a Comissdo de
Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério realizarda a analise dos fatores
desmembrados em itens do Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio
Probatorio, conforme estabelecido no Anexo | desta Resolu¢cdo/Regulamento, na seguinte
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forma:

| - ATENDE: denota que o servidor em estdgio probatério atende ao exigido para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo e funcéo;

Il - ATENDE PARCIALMENTE: denota que o servidor em estagio probatério apresenta
restricbes venciveis exigidas para o cargo e funcao mediante acompanhamento;

[l - NAO ATENDE: denota que o servidor em estagio probatério ndo atende ao exigido para
o0 desempenho das atribui¢cdes do cargo e funcéo.

§ 1° Os itens de avaliacio NAO ATENDE ou ATENDE PARCIALMENTE deverdo ser
relacionados no Quadro de Acompanhamento Anexo Il sendo sugeridos procedimentos
necessarios cabiveis para cada caso.

§ 2° Os itens e sugestdbes relacionados no Quadro de Acompanhamento do Anexo Il
deverdo ser seguidos de maneira continua pelo servidor e ndo apenas a cada avaliagéao,
bem como ndo impede que a chefia imediata adote medidas, no dia a dia, para sanar e
corrigir dificuldades apresentadas.

Art. 16. Caso o servidor requeira revisdo em sua avaliacdo, ele podera preencher o Anexo
IV e descrever qual item e subitem requer revisao e o porqué. Ele podera solicitar revisao ao
final de quaisquer das 6 (seis) avaliagdes.

Paragrafo unico. A Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio Probatoério
ird analisar as informagfes preenchidas no Anexo IV e, caso entenda pertinente, podera
alterar a nota da avaliacdo do servidor.

V — DO RESULTADO

Art. 17. Ap6s o término da 62 avaliacdo, definindo o resultado da avaliagdo, devera ser
preenchido, pela Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho, o Relatério
Circunstanciado de Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério, conforme
estabelecido no Anexo Ill desta Resolucdo/Regulamento, sendo conceituada da seguinte
forma:

| - APTO: servidor com desempenho suficiente para o exercicio do cargo/funcao;

Il - NAO APTO: servidor com desempenho insuficiente para o exercicio do cargo ou fungao.
§ 1°. Na hipotese de ndo concordancia pelo servidor quanto ao resultado final contido no
Relatério Circunstanciado da Avaliagdo Especial de Desempenho do Estdgio Probatorio,

cabera pedido de reconsideracao a ser requerido pelo servidor diretamente a Comissao.

§ 2° O pedido de reconsideracdo devera ser feito no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar do ato da ciéncia do avaliado, cabendo & Comissdo Especial de Avaliacdo de
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Desempenho emitir parecer conclusivo, no prazo de 10 dias.

§ 3°. Cabe recurso administrativo do servidor a decisdo da Comissédo Especial de Avaliacdo
de Desempenho, que serd anexado ao processo a ser encaminhado ao Diretor Presidente,
gue julgara o recurso administrativo interposto pelo servidor.

§ 4° Ao Diretor Presidente caberd, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
recebimento para a decisdo, a homologacdo da situacdo funcional do servidor, de acordo
com a Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério realizada.

§ 5°, Sera considerado apto para os efeitos funcionais de estabilidade o servidor que atingir
de 84 a 120 pontos na Avaliagdo Especial de Desempenho para o Estagio Probatorio e
inapto o que atingir pontuacdo igual ou menor que 83 pontos, cabendo neste caso a
exoneracgédo do servidor com desempenho insuficiente para o exercicio do cargo/funcgéo.

Art. 18. Em caso de recusa de ciéncia do servidor quando do resultado das avaliagbes, a
Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério convocara
testemunha para registro do fato.

Art. 19. Em caso de doencas preexistentes, que incapacitem para a funcdo exercida, ndo
informada pelo servidor na avaliacdo admissional, sera instaurado processo administrativo
disciplinar, nos termos da legislacdo vigente, assegurados ao servidor os principios do
contraditério e ampla defesa.

Art. 20. A qualquer tempo durante o periodo de estagio probatério, observada a gravidade
de acdo ou omissao do servidor no exercicio de suas atividades, devera ser instaurado, nos
termos da legislagéo vigente, processo administrativo disciplinar.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXOS DA RESOLUCAO CONJUNTA AGEPAR/SEAP N° 1/2020
ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

DADOS DO AVALIADO

Unidade Administrativa: Siglada U. A.:

Nome do Avaliado: Rg:

Cargo: Data de Inicio do Exercicio:
Chefia Imediata:

Dados da Avaliagao:
Marque com um x a avaliagdo correspondente:

( )1*Avaliagdo ( )22Avaliacdo ( )32Avaliacdo ( )4®Avaliacdo ( )52Avaliacdo ( )62Avaliacdo

1 Assiduidade: relacionado a frequéncia, pontualidade e cumprimento da PONTOS (de 01 a 05)

carga horaria

1.1 E pontual quanto ao cumprimento do horario de trabalho

1.2 Comparece assidua e regularmente ao trabalho

1.3 Permanece no trabalho durante o expediente

1.4 Evita interrupgdes e interferéncias prejudiciais ao desenvolvimento das

atividades

a) Subtotal (soma da pontuacéo obtida no fator)

2. Disciplina e Comprometimento: relacionado a capacidade de executar PONTOS (de 01 a 05)
corretamente suas fungdes, conforme organizagéo do trabalho,
adaptando-se ao cumprimento de normas vigentes da organizacgao e
observancia da hierarquia, da conduta moral e da ética profissional, bem
como a capacidade do servidor assumir tarefas dentro dos prazos e

condigdes estabelecidas

2.1 Realiza de forma assertiva os procedimentos técnicos relacionados ao
trabalho, interagindo e mantendo relacionamento com seus pares,

subordinados e supervisores

2.2 Realiza tarefas dentro dos prazos e condigfes estabelecidas

2.3 Atende a solicitagdes e orientagfes institucionais destacando-se no

cumprimento dos objetivos da organizacao.

2.4 Reage de maneira adequada, acatando orientagées ou assimilando os
novos métodos de trabalho, com boa adaptacéo, interagindo e mantendo bom

relacionamento

b) Subtotal (soma da pontuacéo obtida no fator)

3. Eficiéncia e Qualidade no Trabalho: Relacionado ao conhecimento, PONTOS (de 01 a 05)
aptiddo e habilidade para cumprir suas atribuicdes dentro dos padrbes

de qualidade e produtividade estabelecidos.

3.1 Tem conhecimento técnico e habilidades praticas em nivel compativel para

o desempenho de suas atribuicdes, mesmo as rotineiras.
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3.2 Planeja suas atividades de forma a garantir economia e otimizacdo de

recursos, reduzindo perdas e desperdicios.

3.3 Executa as tarefas conforme grau de prioridade de cada uma delas,

racionalizando o tempo de execucéo das mesmas e atendendo a prazos.

3.4 Desempenha com qualidade o trabalho e aproveita eventual

disponibilidade de forma produtiva dentro de sua area de atuagéo.

¢) Subtotal (soma da pontuacao obtida no fator)

4. Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe: Relacionado a PONTOS (de 01 a 05)
capacidade de se relacionar, colaborar com os demais membros da
equipe no desempenho das atividades, facilitando o processo de

integracao, com vistas a atingir os objetivos propostos.

4.1 Conhece os objetivos do trabalho em equipe

4.2 Interage de maneira cooperativa com 0s membros de sua equipe

4.3 Facilita a integragcao dos membros de sua equipe

4.4 Colabora com os membros de sua equipe no desempenho de suas
atividades

¢) Subtotal (soma da pontuacao obtida no fator)

Total dos Pontos dos Fatores (a+b+c+d)

Média dos Fatores (dividir o total de pontos dos fatores por quatro)

Resultado da Avaliagéo

() Atende: Total de 14 a 20 pontos
() Atende Parcialmente: Total de 07 a 13 pontos
() Nao Atende: Total de 01 a 06 pontos

Conceito da Pontuacéo Pontuacéao

N&o atendeu ao esperado 01 ponto

Atendeu minimamente ao esperado 02 pontos
Atendeu em parte ao esperado 03 pontos
Atendeu ao esperado 04 pontos
Superou ao esperado 05 pontos
Curitiba, de de 20

Coordenador da Comissao Servidor em Estagio Probatério

Membro da Comisséo 1 Membro da Comisséao 2
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ANEXO 1l

QUADRO DAS SUGESTOES DE ATIVIDADES E/OU CAPACITACOES DO SERVIDOR E
ACOMPANHAMENTO A SEREM DESENVOLVIDAS NO PROXIMO PERIODO

DADOS DO AVALIADO

Unidade Administrativa:

Siglada U. A.:

Nome do Avaliado:

Rg:

Cargo:

Data de Inicio do Exercicio:

Chefia Imediata:

Dados da Avaliacao:

Marque com um X a avaliagdo correspondente:

()12 Avaliacdo ( )22Avaliacdo ( )32Avaliacdo ( )42Avaliacdo ( )52%Avaliacdo ( ) 62Avaliacao

ITENS E SUGESTOES PARA ACOMPANHAMENTO
Neste quadro a Comiss&o de Avaliacéo Especial de Desempenho deve indicar quais itens ATENDE PARCIAMENTE E/OU NAO

ATENDE, apontando na coluna correspondente as sugestdes de atividades e/ou capacitagdes a serem desenvolvidas pelo

servidor no préximo periodo. E na coluna relatdrio, a sintese do realizado e desempenho do servidor durante o periodo.

1 Assiduidade

Sugestdes

Fator

Relatério

11()

12()

13()

14()

2 Disciplina e Comprometimento

21()

22()

23()

24()

3 Eficiéncia e Qualidade no Trabalho

31()

32()

33()

34()

4 Relacionamento Interpessoal e

Trabalho em Equipe

41()

42()

43()

22()

Coordenador da Comissao

Membro da Comisséo 1

Servidor em Estagio Probatério

Membro da Comisséao 2
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ANEXO 1l
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

DADOS DO AVALIADO

Unidade Administrativa:

Siglada U. A.:

Nome do Avaliado:

Rg:

Cargo:

Data de Inicio do Exercicio:

Chefia Imediata:

Dados da Avaliacao:

Marque com um X a avaliagdo correspondente:

()12 Avaliacdo ( )22Avaliacdo ( )32Avaliacdo ( )42Avaliacdo ( )52%Avaliacdo ( ) 62Avaliacao

Resultado 12 22 32 42 52 62 Soma Total
da Avaliacéo Avaliacdo Avaliacao Avaliacédo Avaliacao Avaliacéo Avaliacao dos Pontos
TOTAL

RESULTADO DA AVALIAGAO FINAL

( )APTO: SERVIDOR OBTEVE DE 84 A 120 PONTOS

( ) NAO APTO: SERVIDOR OBTEVE PONTUAGCAO TOTAL IGUAL OU MENOR A 83 PONTOS
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ANEXO IV
PEDIDO DE REVISAO NA AVALIAGAO

DADOS DO AVALIADO

Unidade Administrativa: Siglada U. A.:

Nome do Avaliado: Rg:

Cargo: Data de Inicio do Exercicio:
Chefia Imediata:

Dados da Avaliagao:
Marqgue com um x a avaliagdo correspondente:
( )1*Avaliagdo ( )22Avaliacdo ( )3®Avaliacdo ( )4®Avaliacdo ( )52%Avaliacdo ( ) 62Avaliacao

Pontuagédo Obtida na Avaliagdo que Requer Revisao:

DADOS DA AVALIACAO A SER REVISADA

Item: ‘ Subitem:

Descrever o porqué da reviséo:

Item: Subitem:

Descrever o porqué da reviséo:

Item: Subitem:

Descrever o porqué da revisao:

Item: Subitem:

Descrever o porqué da revisao:

Curitiba, de de 20

Coordenador da Comissao Servidor em Estéagio Probatério

Membro da Comissao 1 Membro da Comissao 2




