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A AGEPAR

AGENCIA REGULADORA DO PARANA

RESOLUCAO CONJUNTA AGEPAR/SEAP N° 1/2021

Altera a Resolugdo Conjunta AGEPAR/SEAP n° 1,
de 04 de junho de 2020, a qual institui o
Regulamento para a Avaliacdo Especial de
Desempenho no Estagio Probatério — AVDE da
AGEPAR.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS
DO PARANA - AGEPAR, e o SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA — SEAP, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o disposto no § 3°, do art. 19, da Lei Complementar n° 190, de 3 de setembro de
2015, que dispBe sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho para o Estagio Probatério — AVDE dos
servidores da Agepar;

Considerando o reduzido quadro de pessoal estatutario da Agepar e a auséncia de chefias imediatas
sendo exercidas por servidores efetivos estaveis em nlimero suficiente para integrar a Comisséo para
a Avaliacéo Especial de Desempenho para o Estagio Probat6rio — AVDE;

Considerando a necessidade de adaptacdo da nomenclatura de cargos atualmente utilizada pela
Agepar, em razdo da edicdo do novo Regulamento, constante no Anexo do Decreto n° 6.265, de 24
de novembro de 2020;

RESOLVEM:

Art. 1° Revogam-se os incisos | e Il do art. 6° da Resolucdo Conjunta AGEPAR/SEAP n° 1, de 04 de
junho de 2020.

Art. 2° Altera o caput do art. 11 da Resolugcdo Conjunta AGEPAR/SEAP n° 1, de 04 de junho de 2020,
que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 11. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH/DAF/AGEPAR: (...)

Art. 3° Altera o inciso VI do art. 12 da Resolucdo Conjunta AGEPAR/SEAP n° 1, de 04 de junho de
2020, que passa a ter a seguinte redacéo:

VI - Encaminhar a Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH/DAF/AGEPAR o processo
de Avaliacao Especial de Desempenho do Estagio Probatoério, composto das seis (06)

avaliacdes e do Relatério Circunstanciado.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Reinhold Stephanes Marcel Henrique Micheleto
Diretor-Presidente da Agepar Secretéario de Estado da Administracéo e da Previdéncia
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