A\ AGEPAR

AGENCIA REGULADORA BO PARANA

CONSELHO DIRETOR

ATA DA REUNIAO n° 016/2013/RCDa
DATA: 03/10/2013
LOCAL: SEDE DA AGEPAR
INiCIO: 09H50

TERMINO: 11H30

DIRETORES: ANTONIO JOSE CORREIA RIBAS, JOSE ALFREDO GOMES
STRATMANN, NELSON DE MARCO RODRIGUES, NEY
TEIXEIRA DE FREITAS GUIMARAES.

CONVIDADOS: JOAO BATISTA PEIXOTO ALVES — Gerente de Informatica e
Telecomunicagdes, WILSON JUSTUS SOARES - Gerente
Administrativo-Financeiro, ANTONIO CARLOS CABRAL DE
QUEIROZ - Gerente de Normas Regulatorias, NEWTON
MERLIN  DE CAMARGO - Gerente de Fiscalizagao, TANIA
MARA SCHWEDER - Assessoria Técnica de Imprensa, JOAO
LUIZ REGO BARROS - Ouvidor, DIRCEU A. ANDERSEN JR -

Procurador Juridico.

PAUTA: | - APROVAGAO DO ANTEPROJETO DE LEI QUE INSTITUL O
QUADRO DE PESSOAL, PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
AGEPAR;
Il — ASSUNTOS DIVERSOS.

RELATO: ] - APROVACAO DO ANTEPROJETO DE LE! QUE INSTITUI O
QUADRO DE PESSOAL, PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
AGEPAR:

O Diretor de Relagoes Institucionais e de QOuvidoria procedeu a
AGEPAR — Agéncia Reguladora de Servigos Piiblicos Delegados de Infra-Estrutura do Parani

R. Euripedes Garcez do Nascimento, 1004, Ahi ~ Fone: (41) 3210-4800 — CEP 20.540-280 Cur
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A AGEPAR

AGERGIA REGULADORA DO PARANA

RELATO:

AGEPAR — Agéncia Reguladora de Servigos Piablicos Delegados de Infra-Estrutura do
R. Euripedes Garcez do Nascimento, 1004, Aht — Fone: (41) 3210-4800 - CEP 80.540-280
— TN

continuagdo ATA DA REUNIAO n¢ 016/2013/RCDa
apresentacao da proposta de anteprojeto de lei explicando 0s

detalhes do quadro de pessoal,e suas especificidades em relagao
3s atividades a serem desenvolvidas nos diversos setores a
serem implantados na Agéncia, as respectivas remuneracoes.

O Diretor-Presidente observou que 0S cargos comissionados de
nomenclatura “C” serdo temporarios com duragdo de até cinco
anos, sendo que apds 05 Mesmos serao supridos por cargos de
carreira de estado. Também foi seguida a orientagcAo de que as
atividades fim da Agéncia serao supridas por cargos de carreira
da Agéncia e as atividades meio ou de apoio serao supridas por
cargos de carreira do estado quer seja em suas atribuigdes €
remuneragoes.

Anexo documento referente ao anteprojeto de lei.

Il — ASSUNTOS DIVERSOS:

O Diretor de Relacbes Institucionais e de Quvidoria informou
sobre © acompanhamento do contrato FIPE, relatando todas as
etapas desenvolvidas e aceitas © do encaminhamento das
respectivas faturas para pagamento.

Esclareceu também sobre pendéncias acerca de documentos
juridicos (lei, anteprojeto e codigo de ética) que estdao na
dependéncia da avaliacdo do procurador juridico da Agéncia.
Ressaltou sobre protocolo que tramita na Agéncia com vistas a
possivel aplicagao de penalidade de multa ao contrato firmado
com a FIPE e & observancia com relacdo a que a multa seja
descontada do saldo contratual, ao que O procurador juridico
informou  que esta confirmada a aplicacdo da referida

penalidade e a mesma se processara através do recolhimento em




A AGEPAR

AGENCIA REGULADDRA DO PARANA

continuagio ATA DA REUNIAO n2 016/2013/RCDa
guia prépria independentemente de haver desconto do saldo

do contrato, 0 que ndo ¢é aconselhavel. Foi discutida e
apresentada a necessidade de ser encaminhado termo aditivo
ao contrato FIPE. O Diretor de Relagbes Institucionais e
de Quvidoria ficou encarregado de formalizar esta demanda
a FIPE.

Nada mais a ser levado a discussao, foi encerrada a Reuniéo.

NEY TEIXEIRA DE FREITAS GUIMARAES
Diretor de Tarifas e Estudos Econdaficos e Financeiros

JOSE ALFREDO GOMES STRATMANN
Diretor de Fiscalizagao e Qualidade de Servigos
A

C\ _ .
NTO CASTANHO
Secretario

AGEPAR - Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados de Infra-Estrutura do Parani
R. Euripedes Garcez do Nascimento, 1004, Ahd — Fone: (41) 32 10-4800 — CEP 80.540-280 Curitiba — PR



LEI COMPLEMENTAR N.2 i, DE [ DE [§] DE

Altera a Lei Complementar Estadual n® 94,
de 23 de Julho de 2002, que criou a Agéncia
Reguladora de Servigos  Publicos
Delegados de Infraestrutura do Parand.

Art. 12. A Lei Complementar Estadual n.? 94, de 23 de Julho de 2002, passa a vigorar com

as seguintes alteragoes:

"Art. 12. Fica criada a AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE INFRAESTRUTURA DO PARANA - A \B, autarquia
sob regime especial, com personalidade juridica de direito publico, sede e

foro na Capital do Estado, prazo de duragéo indeterminado e atuagédo em
todo territério do Estado do Parana, podendo estabelecer unidades
regionais, vinculada ao Govemador do Estado do Parana e

orcamentariamente a

-3 LU TR .
§ 22 et .
§ 32 Equivalem-se, para os fins desta Lei, as expressdes AGENCIA
REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE
INFRAESTRUTURA DO PARANA, AGENCIA REGULADORA, AGENCIA e

Il - servico publico delegado: aquele cuja prestacao foi delegada pelo poder
concedente, através de concessdo, permissdo, autorizagdo, convénio,

contrato de gestdo, p ou qualquer outra modalidade
de transferéncia de execucao de servigo publico, inclusive as decorrentes de
normas legais ou regulamentares, atos administrativos ou disposi¢cdes
contratuais, abrangendo também sub-rogag¢édo, subcontratacdoc e cessao
contratual, as ultimas desde que devidamente autorizadas pelo poder

concedente;



V - servigos pdblicos delegados
a) rodovias;

s de infraestrutura, que compreendem:

b) ferrovias;

c) terminais de transportes:
c.1) rodoviarios;

c.2) ferroviarios;

c.3) aeroviarios; e

¢.4) maritimos, fluviais & facustres
d) transporte rodoviario coletivo intermunicipal de passageiros;
e) exploragao da faixa de dominio da malha viaria;

f) inspecdo de segurancga veicular,

g

g) travéssias maritimas, fluviais e la
h) outros servigos de infragstrutura de transporte delegados;
Vi m e

Il - transparéncia das regras de estipulagdo de tarifas, asseguradas a
modicidade tarifaria, a qualidade dos servigos e a manutencéo do equilibrio

econdmico-financeiro do gad a;

consensuais de conflitos de interesse entre poder concedente,
reguladas e usudrios; e
174 | T PO .

B X 4 S PPN .
Paragrafo tnico. A competéncia da AGENCIA, i
Art. 29 fncisos V:e Vi desta

por meio de convénio especifico, a ser firmado com o ente titular do servigo

publico, de quaiquer nivel federativo.”



VIII - decidir, homologar & 6 0s pedidos de revisdo e
reajuste de tarifas dos servigos publicos regulados, na forma da lei, dos

instrumentos de delegacdo e das normas e instrugbes que a AGENCIA

expedir;

) QRS SO URN ;
X et e ras e et ;
b, SRR ORI ;

Xll - assegurar o cumprimento de suas decisdes administrativas, aplicando
as sangdes e compensagdes cabiveis, respeitado o devido processo legal. 0

i

XIV - determinar ou efetuar diligéncias junto ao poder concedente, entidades
reguladas e usudrios, sendo-lhe garantido amplo acesso aos dados e

informagdes relativas aos servigos sob sua competénciazﬁ

Il - realizar audiéncias publicas periodicas, pr



eletrbnico, precedidas de ampla divulgagdo, com objetivo de imprimir
publicidade & avaliagdo da atuacdo da AGENCIA e da qualidade dos

servigos prestados pelas entidades reguladas;

andmalas do servico, capazes de causar danos a sadde, meio ambiente,

seguranca ¢ ordem publicas, um plano de acao imediata, definindo prazo

para sua elaboragéo e implantagéo;

AAAAAA

BBl - aplicar penalidades regulamentares e contratuais as

reguladas, nos termos da regulamentagdo desta Lei e demais disposigdes

Iegals contratuais e regutamentares apltcavels

§ 12. No exercicio das atividac
amplo acesso aos dados relat:vos a admmlstragao contabllldade recursos

TAIE. B2 i .
Paragrafo tnico. A outorga devera ser objeto de convénio celebrado com

6rgdos ou entidades de qualquer nivel federativo que, uma vez firmado,
entidade re 4 ao disposto nesta Lei, sendo
deferido 2 AGENCIA o exercicio de sua atlwdade fora dos limites territoriais

do Estado do Parana."




"Art. [l Os Gonselhos Dire 0, cujas composicdes atenderéo

aos critérios definidos nesta Lei, sdo os oOrgdos d
AGENCIA."

} superior da

V0 somente perderdo

I
t]

seus mandatos nas segumtes hlpoteses constatadas de forma isolada ou

cumulativa:

alternadas por ano,
Diretor;"

AL .

G 1 e
§ 2 e
§ 32. Os membros do Conse &tor deverdo, previamente ao provimento
no cargo, assinar termo de compromisso, cujo conteddo espelharéa o previsto

neste artigo e na regulamentagao desta Lei."

tot da AGENCIA é o érgdo colegiado de carater

deliberativo superior, responséavel por implementar as diretrizes
estabelecidas nesta Lei e demais normas aplicaveis, incumbindo-lhe exercer
competéncias executiva e de diregéo, sem prejuizo de outras atribuigdes que
Ihe reserve a regulamentagao desta Lei.

§ 12 onselho Diretor

Executivo do Estado, & Assembleia Legislativa do Estado e ao Tribunal de

Contas do Estado nos termos da regulamentagao desta Lei.

Diretores, a saber:



1ll - Diretor de Regtilagéio Econdmica e Financeira;
IV - M

V - Diretor de Op
Parégrafo Unico. As respectivas funcdes de cada Diretor serdo definidas
por
outras atribuigbes, a representagéo judicial e extrajudicial da AGENCIA, o

acdo e Qualidade dos Servigos.

Regimento Interno, cabendo ao Diretor Presidente, alem de

comando hierarguico sobre o pessoal e o servico, bem como a presidéncia
“da AGENCIA."

das sessdes do £

§ 22. Os memt of serdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo do Estado e por ele nomeados, apds arguicdo publica e
aprovagédo por voto secreto promovidas por Comissdo Permanente de Obras

Publicas, Transportes e Comunicagdo da Assembleia Legislativa.”

"Art. 20. O §

¢ orgdo colegiado de representagao e
participagdo institucionais da socuedade na AGENCIA, e sera integrado por

11 (onze) conselheiros.”

“Art. 21. Os Conselheiros serdo designados por Decreto do Chefe do Poder

Executivo, para um mandato de 3 (trés) anos, §

oip




sera assim composto:

“Art. 25. As decisbes do ¥ da AGENCIA serdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao Diretor-Presidente o voto de

qualidade.”

LY.L . 2O

dnsposwoes do art =“8 desta Lei."

“Art. 34. Fica instituida a Taxa de Regulagdo de Servicos Publicos




= Faigade BOB ftede HOR o Més
1 0 1.394} : } 32 835.587] 976.018 380,6470
2 1.394 2,780 10,5410} 08784 | B 976.018 1115448  5.270,4964 439,2080
) 2,789 4,183, 17,5683} 14640 | 34 1115448 1,254,880  5.973,2202 4977691
4 4,183 5.577] 24 5956 20498 | 35 1254880] 1394311 66759621 556,3302
5 5577 6.972] 31,6240 28352 | % 1394311  1533742]  7.378,6049) 614,8012]
] 8972 8.366] 38,8503 32208 | %7 15337420 1673173 8.081,4278 673,4523
7 8.366 9.760) 458776 32,8065 | 38 1673173 1812608  8.784,1606 732,014
8 9.760 11.154) 52,7050 43921] | 38 1812605  1.952.036  9.486,885 790,5745
g 11.154 12549 50,7325 49777 | 40 1952036  2.001.467]  10.189,6263 B49,1355
10 12.549 13.943 66,7506 55633 | #H 2091467 22308088  10.892,3502 07,6966
1 13.943 27.886) 105,4089, 8784z | 42 2230858 23703290  11.5065,0820 56,2577,
12 27.886 41.829 175,685 146400 | 83 2370329 25097600  12.207,8248]  1.024,8187
13 41.829 55.772 245 9565 204964 | 44 2509.760] 2549191  13.000,5577]  1.083,5798
14 55772 69.716 316,2205 26,3525 | 45 2649101] 2788622  13.703.2006]  1.147,9409
15 69.718 03,659 386,5031 42,0086 | 46 2788622  2.928.054  14.406,0284]  1.200,5020
16 83.650 57.602 456,764 38,0847 | 47 2928054 3067485 151087563  1.250,0630
17 97.602 111545 527,0495) 43,9208 | 48 3087.485 3206916 158114881  1.317,6241
18 111,545 125488 5973229 49,7769 3206916 32463470 1651422200  1.376,1852
19 125.488 139.431 657 5962 55,6330 33463470 3485778  17.216,0548  1.434,7462
20 139,431 167.317 773,0061 64,4172 | 51 9485778 4182934 18.3251534]  1.610,4204
21 167.317 195.204) 0135527 781204 | 52 4182934 48800600 208388176]  1.903.2348
22 195.204 223080  1.054,0983 873416 | 53 4880089  B577.245 263524819  2.198,0402
2 223.090 250.976]  1.194,6458 99,5538 | 54 5577245 6274400  20.866,1461 24888455
24 250,976 278862  1.335,1924 1112660 | 55 6274400 6971556 33.3798104  2.781,6509
25 278.862 348578  1.581,1480 151,76241 | 56 6071556 7668712  36.8934746)  3.074,4567
2% 348,578 418,208 1.9825159 1810428 | &7 7.668.712]  8.365.867]  40.407,1380)  3.367.261f
21 418.293 488008 22838818 190,325 | 58 8365867 9780178 456776350  3.806,4696
2 488.000 557.724) 26352482 219,60400 | 59 9.760.178] 11154490  52704,8697]  4.392,0809
2 557,724 627.440]  2.9868148 2488846 | 60 | 11154400 12548601 5073220220  4.977,6310)
30 627.440 807.156]  8.337,9810 278,1651| | 61 12542801 13943112 66,759.6207]  5.589,3017
31 697.156 836.587]  3.8650307) 3020859 | 62 | Acimade 13943112 737869482  6.148,8124

forma-qu

TRIAGEPAR sera devida pela entidade regulada a partir da data
de publicagéo desta Lei, devendo ser recolhida diretamente & AGENCIA na



nico. O ndo recolhimento da taxa no prazo fixado implicara em

multa de 2% (dois por cento) e juros moratorios de 1% (um por cento) a cada
30 (trinta) dias de atraso, calculados pro rata die, sobre o valor principal
atualizado monetariamente, na forma da legislacao em vigor, a contar do dia

seguinte ao do vencimento.”

“Art. 37. Durante a primeira instalagdo regular do
Agéncia, o Diretor Presidente tera mandato de 2 (dois) anos e serdo
definidos pelo Chefe do Poder Executivo Estadual os Diretores que terao

mandatos de 1 (um), 3 (trés), 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, respectivamente”

“Art. 38. Durante a primeira instalagdo regular do €
Conselheiros terdo mandatos diferenciados de 5 (cinco), 4 (quatro)e 3 (trés)
anos, de acordo com os respectivos termos de posse, e fixados nos
respectivos atos de nomeagéao, conforme vier a ser definido pelo Chefe do

Poder Executivo Estadual.”

“Art. 39. O Poder Executivo Estadual, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, enviard a Assembleia Legislativa projeto de lei dispondo sobre os
cargos de provimento em comissdo e sobre o quadro de pessoal
permanente da AGENCIA, g

AL Q0. e

serem requisitados para servir 8 AGENCIA.”

“Art. 44. O orgcamento anual da AGENCIA, que integrara a Lei Orgamentdria



do Estado do Parana, nos termos do artigo 133, § 6. inciso | da
Constituicdo Estadual, devera consmierar as receitas previstas no artigo 33,

inciso | desta Lei, de forma & der, no prazo maximo de 3 (trés)

anos, ex nente dos recursos do Tesouro Estadual.”

“Art. 46. O Poder Executivo adotara as medidas necessarias a
implementag¢éo da AGENCIA, aprovando a regulamentacdo da presente Lei
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo, apos

a instalacdo do Con:

Art. 22. A Lei Complementar n.2 94, de 23 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida dos

seguintes dispositivos:

R -\ s SO 4P SR PATRUURPPR
B receber, apurar e solucionar reclamacgoes dos usuarios;




PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em [l de [l de [l

B, GOVERNADOR DO ESTADO



EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhor Presidente e Senhores Deputados,

Encaminhamos, para apreciacdo e deliberagdo desta Casa Legislativa, o incluso
projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei Complementar Estadual n.® 94, de 23 de
Jutho de 2002, que criou a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de

Infraestrutura do Parang ".

Em principio, hd que se destacar a edigdo, em 23 de julho de 2002, da Lei
Complementar Estadual n.2 94, que criou a Agéncia, a fim de que exercesse o poder de
regulagao, normatizagdo, controle, mediacéo e fiscalizagdo sobre 0s servigos publicos

submetidos a sua competéncia.

Qcorre que, a partir da experiéncia de quase doze anos de existéncia da Agéncia,
identificou-se a necessidade de uma ampla revisdo em sua estrutura organizacional, bem
como de suas diretrizes gerais de atuagdo, com o fito de assegurar a satisfatoria
execugdo de sua funcédo precipua, qual seja, a de zelar pelo fiel cumprimento da
legislacdo e dos instrumentos de delegacao cujo objeto envolva a prestagcio dos servigos

publicos sob sua competéncia regulatéria.

Neste passo, ressalte-se que a adequada atuagao das Agéncias Reguladoras
consiste, sabidamente, em premissa fundamental para a satisfatoria prestagdo dos
servicos publicos, vez que estardo sendo fiscalizadas as condigdes de regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranc¢a, atualidade, generalidade, cortesia € modicidade das

tarifas.

Desta forma, faz-se necessaria a revisdo de todo o quadro normativo atinente &
atuagao da Agéncia, notadamente da Lei Complementar Estadual n.? 94, editada em 23
de julho de 2002 e que se pretende modificar, por meio do presente projeto de Lei, melhor

dispondo sobre 0s aspectos organizacionais, orcamentarios e funcionais da autarquia.

Por esses e outros motivos amplamente expostos na Lei, com o objetivo primeiro
de assegurar a satisfatoria prestagdo dos servicos publicos no Estado do Parana,



solicitamos a atengdo dos membros desse Legislativo para a aprecia¢do e aprovagdo do
presente projeto de Lei, observando-se, quanto a sua tramitagdo, o disposto na
ConstituicBo Estadual, bem como as normas do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em [l de [ de [

[, GOVERNADOR DO ESTADO



DECRETO ESTADUAL N.2 |, DE [ DE | DE

Regulamenta a Lei Complementar Estadual n® 94,
de 23 de julho de 2002, que disciplina a Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos Delegados de
Infraestrutura do Parana - AGEPAR e da outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuices que lhe confere o
artigo 87, incisos V e VI da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n.2 8.485, de 3 de junho de 1987, e na Lei Complementar Estadual n.2 94, de 23
de julho de 2002, DECRETA:

Art. 12, Fica aprovada a Regulamentagao da Lei Complementar Estadual n.2 94, de 23 de
julho de 2013, que disciplina a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de
Infraestrutura do Parand - AGEPAR, na forma do anexo que integra o presente Decreto.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.



ANEXO UNICO - REGULAMENTACAO DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N.2 [,

pEJjpE licE

TiITULO |

DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS DA AGENCIA REGULADORA DE
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOQS DE INFRAESTRUTURA DO PARANA

Art. 12 A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Infraestrutura do
Parana - AGEPAR, criada pela L.ei Complementar Estadual n.? 94, de 23 de julho de 2002
e alterada pela Lei Complementar n? XX de xxxxx de 201X, € uma entidade autarquica,
sob regime especial, dotada de personalidade juridica de direito publico, vinculada ao

Governador do Estado do Parana e orgamentariamente a Casa Civil.

§ 12 Nesta Regulamentacao as expressoes "Agéncia Reguladora de Servigos Publicos

Delegados de Infraestrutura do Parana", "Agéncia Reguladora", "Agéncia" e a sigla

"AGEPAR" séo equivalentes.

§ 2¢. A natureza de autarquia especial conferida & AGEPAR é caracterizada por
independéncia decisdria, autonomia administrativa, orgamentaria, financeira, técnica,
funcional e de poder de policia, com as prerrogativas da Fazenda Publica, mandato fixo e

estabilidade de seus dirigentes.

§ 3% A AGEPAR atuara como autoridade administrativa independente, assegurando-se-
lhe, nos termos da Lei, as prerrogativas e 0s meios necessarios ao exercicio adequado de
sua competéncia, gozando, inclusive no que se refere aos seus bens e servigos, dos

privilégios, regalias e isengdes conferidos a Fazenda Publica Estadual.

§ 4°. A autonomia de gestao orgamentaria, financeira, técnica, funcional, administrativa e
de poder de policia, que caracteriza © regime especial da AGEPAR, consiste na

capacidade, de acordo com as atribuictes fixadas no artigo 7¢ deste Decreto, para:

| - em relagdo a gestdo orgamentaria e financeira: elaborar a proposta e executar o



orgamento, gerir a receita, a despesa e 0s recursos adicionais;

Il - em relacdo & gestdo técnica: promover pesquisas, estudos e projetos, bem como
subsidiar tecnicamente a realizac&c de obras e servigos, notificando o poder concedente
e a entidade regulada quando necessario, de acordo com os padrées técnicos

recomendaveis e com as exigéncias legais aplicaveis as a¢des sob sua responsabilidade;

Il - em relacdo a gestdo funcional e administrativa: planejar e gerenciar os assuntos
referentes a estrutura organizacional, a pessoal, a organizacao dos servigos, ao controle
interno e relagcdes com oOrgdos responsaveis pelo controle externo das atividades da
AGEPAR; e

IV - quanto ac poder de policia: definir critérios e procedimentos de controle, fiscalizacao,
notificacdes e punigdes aos infratores, relativamente a observancia das exigéncias legais
e contratuais, sobre servigos publicos delegados sob sua responsabilidade.

Art. 2°. A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Infraestrutura do
Parana tem sede e foro na Capital do Estado, prazo de duragao indeterminado e atuacao
em todo o territorio do Estado do Parana, com poder de estabelecer unidades regionais.

Art. 32 Para os fins deste Decreto, aplicam-se as seguintes defini¢cdes:

| - poder concedente: a Unido, o Estado do Parana ou os Municipios, em cuja

competéncia se encontre 0 servico publico;

Il - entidade regulada: pessoa juridica de direito publico ou privado, individual ou em
consércio de empresas, ao qual tenha sido delegada a prestagdo de servigo publico,
mediante procedimento proprio;

lil - servigo publico delegado: aquele cuja prestacdo foi delegada pelo poder concedente,
através de concessdo, permissao, autorizacdo, convénio, contrato de gestdo, parceria
publico-privada ou qualquer outra modalidade de transferéncia de execugdo de servigo
publico, inclusive as decorrentes de normas legais ou regulamentares, atos
administrativos ou disposicées contratuais, abrangendo também sub-rogacéo,

subcontratagdo e cess@o contratual, as dltimas desde que devidamente autorizadas pelo

poder concedente;

IV - instrumento de delegacao: ato que delega a prestagdo do servico publico,

abrangendo as previstas no inciso il deste artigo;



V - servicos publicos delegados de infraestrutura, que compreendem:
a) rodovias;

b) ferrovias;

¢) terminais de transportes:

¢.1) rodoviarios;

c.2) ferroviarios;

c.3) aeroviarios; e

¢.4) maritimos, fluviais e lacustres;

d) transporte rodoviario coletivo intermunicipal de passageiros;
e) exploragdo da faixa de dominio da malha viaria;

f) inspecao de seguranga veicular;

g) travessias maritimas, fluviais e lacustres; e

h) outros servigos de infraestrutura de transporte delegados.

VI - outros servigos de infraestrutura que vierem a ser definidos por lei especifica.

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 42, A AGEPAR tera por finalidade institucional exercer o poder de regulacéo,
normatiza¢ao, controle, mediacao e fiscalizagao sobre os servigos publicos submetidos a

sua competéncia.

Art. 5% A Agéncia obedecera as seguintes diretrizes gerais de acgdo, respeitados os
principios insertos no artigo 37, caput, da Constituicao Federal:



| - exercicio eficiente do poder de regulagao, respeitadas as determinagdes legais e 0s
respectivos instrumentos de delegacao da prestagao dos servigcos publicos;

Il - prestacao, pelas entidades reguladas, de servico adequado ao pleno atendimento dos
usuarios, nos termos da competente legisia¢do, demais prescricdes contratuais e normas

perinentes;

Hl - transparéncia das regras de estipulacdo de tarifas, asseguradas a modicidade
tarifaria, a qualidade dos servigos e a manutengao do equitibrio econdmico-financeiro dos

servigos publicos delegados sob sua competéncia;

IV - observancia aos conceitos econdmicos de eficiéncia nos custos e equidade no

acesso aos Servigos;

V - estabilidade nas relacbes com o poder concedente da esfera municipal, estadual e

federal, entidades reguladas e usuarios;

VI - ampla protecao aos usudrios e promocao de solugbes céleres e consensuais de
conflitos de interesse entre poder concedente, entidades reguladas e usuarios;

VII - estimulo a eficiéncia, produtividade e competitividade dos servigos publicos
regulados, repartindo, quando a Agéncia tiver outorga para tal, beneficios entre a entidade
requlada e 0s usuarios, respeitadas a saude publica e a salubridade ambiental.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

Art. 62 A AGEPAR compete regular, fiscalizar e controlar, nos termos da Lei
Complementar n® 94/2002, alterada pela Lei Complementar n® XX/201X, 0s servicos
publicos de infraestrutura do Estado do Parana, conforme definido no art. 32, incisos V e

VI deste Decreto.

Paragrafo Gnico. A competéncia da AGENCIA, nos casos em que o servigo publico
delegado nao for de titularidade do Estado do Parana, nos termos do Art. 39, incisos V e
VI deste Decreto, dar-se-a por delega¢ao prévia e expressa, por meio de convénio



especifico, a ser firmado com o ente titular do servico publico, de qualquer nivel

federativo.

Art. 7°. Compete a AGEPAR, respeitados os planos e politicas instituidos pelo poder

concedente:

| - zelar pelo fisl cumprimento da legislacéo e dos instrumentos de delegac¢éo cujo objeto

envolva a prestacdo dos servigos publicos sob sua competéncia regulatdria;

I - implementar as diretrizes estabelecidas pelo poder concedente em relacdo as

delegagdes de servicos sujeitos & competéncia da AGENCIA;

IIf - efetuar a regulagdo econémica dos servigos publicos sob sua competéncia, de modo
a, concomitantemente, incentivar os investimentos e propiciar a razoabilidade e

modicidade das tarifas aos usuarios;

IV - proceder a fiscalizacdo e a regulacdo técnica, fazendo cumprir 0s instrumentos de
delegagédo, as normas e os regulamentos da exploragdo do servico pblico, visando
assegurar a quantidade, qualidade, seguranga, adeguacio, finalidade e continuidade;

V - oferecer sistematicas e indicar metodologias para o estabelecimento de parametros
regulatérios relativos ao servico, calculos de custos, certificacbes e planos de

investimento atuais e futuros;

VI - dirimir, em ambito administrativo e em decisao final, respeitada sua competéncia, os
conflitos entre 0 poder concedente, entidades reguladas e usuarios e, quando for 0 caso,

arbitrar;

VIl - classificar, avaliar e definir, quando necessario, com base nos instrumentos de
delegacdo e em informagBes prestadas pelo poder concedente e pelas entidades
reguladas, diretamente ou com auxilio de peritos, a titularidade do patriménio reversivel;

VIII - decidir, homologar e fixar em carater definitivo os pedidos de revisdo e reajuste de
tarifas dos servigos publicos regulados, na forma da lei, dos instrumentos de delegagéo e
das normas e instrugdes que a AGENCIA expedir;

IX - subsidiar tecnicamente o poder concedente na deiegacdo dos servigos sob
titularidade estadual, devendo os editais ser submetidos previamente a aprovacgédo da
AGENCIA e, antes da efetiva homologagao pelo poder concedente, emitir parecer;



X - subsidiar tecnicamente, quando solicitado, outras esferas de governo na delegacao

das atividades por elas tituladas;

Xl - aferir a qualidade da prestacdo dos servigos regulados, respeitados os parametros
definidos nos instrumentos de delegagao e seus respectivos contratos;

XII - assegurar 0 cumprimento de suas decisdes administrativas, aplicando as sangCes e
compensagoes cabiveis, respeitado o devido processo legal, o contraditério € a ampla

defesa;

Xl - expedir Resolucdes e Instrugbes, no ambito de sua competéncia, sendo-lhe
permitida a fixacdo de prazos para cumprimento de obrigaces por parte das entidades
reguladas, voluntariamente ou quando instada por conflitos de interesse;

XIV - determinar ou efetuar diligéncias junto ao poder concedente, entidades reguladas e
usudrios, sendo-lhe garantido amplo acesso aos dados e informagdes relativas aos

servigos sob sua competéncia,;

XV - contratar e celebrar convénios com entes publicos ou privados, servigos teécnicos,

vistorias, estudos, auditorias ou exames necessarios ao exercicio das atividades de sua

competéncia;

XVI - criar sistemas de informacdes, com vistas ao controle dos aspectos pertinentes aos
servigos da AGENCIA, em articulacdo com os demais sistemas federais, estaduais e

municipais correlatos aos servicos publicos delegados;

XVII - elaborar o seu Regimento interno, estabelecendo procedimentos para a realizagao
de audiéncias publicas, encaminhamento de reclamagdes, respostas a consultas,

emissado de decisdes administrativas e respectivos procedimentos recursais;

XVIIl - elaborar proposta orcamentaria, a ser incluida no orgamento geral do Poder

Executivo Estadual;
XIX - contratar pessoal mediante concurso publico;

XX - disciplinar a forma de atuagdo e a conduta ética dos seus agentes,

independentemente do regime de contratagao;

XX| - atender ao usuério, mediante o recebimento, processamento e provimento de

reclamacdes e sugestdes relacionadas com a prestacdo de servicos publicos delegados,



por meio da Ouvidoria da AGENCIA e em articulagdo com o Sistema Estadual de Defesa

do Consumidor e com a Quvidoria do Estado do Paran3; e

XXH - praticar todas as demais agbes necessarias a consecucdo das finalidades da

AGENCIA, inclusive a representacao judicial e extrajudicial.

Art. 82. No cumprimento de seus objetivos e no ambito de sua competéncia, cabem a

AGEPAR as seguintes atribui¢des:

I - reguiar os servigos publicos delegados e proceder a sua permanente fiscalizagdo e

controle, especialmente nos casos de monopdlios naturais;
Il - fazer cumprir as disposi¢des regulamentares e contratuais do servico;

Il - realizar audiéncias publicas periodicas, presenciais ou por meio eletrénico, precedidas
de ampla divulgacdo, com objetivo de imprimir publicidade & avaliacdo da atuacdo da
Agéncia e da qualidade dos servicos prestados pelas entidades reguladas;

IV - analisar e emitir parecer sobre 0s planos de investimento em obras e servigos que

repercutam sobre as delegactes reguladas pela Agéncia;

V - receber relatdrios sobre a execucdo de obras e servicos que tenham repercussio

sobre a prestacaoc dos servigos regulados;

VI - zelar pela boa qualidade do servico, considerando-se como servico adequado aquele
que satisfaca as condigbes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca,
atualidade, generalidade, cortesia na sua prestacao e modicidade das tarifas;

VIl - exigir da correspondente entidade regulada, diante de condigcbes anémalas do
servigo, capazes de causar danos a saude, meio ambiente, seguranga e ordem publica,
um plano de acéo imediata, definindo prazo para sua elaboragao e implantacao;

VIl - aplicar penalidades regulamentares e contratuais as entidades reguladas, nos
termos da regulamentacédo desta Lei e demais disposicdes legais e regulamentares

aplicaveis;

IX — determinar ao poder concedente a intervengdo na prestagdo dos servicos publicos

regulados, nos casos previstos em lei ou em contrato, com objetivo de garantir a

continuidade do servigo adequado e eficiente;



X - requerer ao poder concedente a intervengéo na prestacdo de servigo de titularidade
federal ou municipal, nos termos dos respectivos instrumentos de convénio, com objetivo
de garantir a sua continuidade de forma adequada e eficiente;

Xl - assegurar aos usuarios ampla informacao sobre os servigos publicos regulados, além

de prévia divulgacao sobre reajustes e revisdes de tarifa;

Xll - elaborar relatério anual de suas agdes, nele destacando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo poder concedente e dos planos e politicas setoriais que repercutam
sobre as delegagdes reguladas, para envio ao Chefe do Poder Executivo Estadual e a
Assembleia Legislativa do Estado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar do

término do exercicio relatado, ou quando solicitados pelos referidos poderes;

XMW - realizar estudos, para propor maior eficiéncia nas atividades publicas reguladas;
XiV - receber, apurar e soiucionar reclamagdes dos usuarios;

XV - autorizar reajustes periodicos de tarifas;

XVl - avaliar permanentemente a politica tarifaria, propondo revisbes ditadas pelo

interesse publico;

XVIl - acompanhar o desenvolvimento tecnolégico e organizacional dos servigos publicos

regulados; e
XVIII - arrecadar e aplicar suas receitas.

§ 1% No exercicio das atividades sob sua competéncia, a AGEPAR terd amplo acesso aos
dados relativos a administracdo, contabilidade, recursos técnicos, econdmicos e

financeiros das entidades reguladas.

§ 2° As decisdes da AGEPAR sdo dotadas de auto executoriedade e a eventual
obstrugdo ou desobediéncia importardA em caducidade da delegacdo, assegurado o
principio do devido processo legal, sem prejuizo da apuracio de responsabilidade civil e

criminal.

§ 3% A AGEPAR, ao tomar conhecimento de fato que configure ou possa configurar
infracdo da ordem econdmica, devera comunica-lo ao Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica - CADE, & Secretaria de Direito Econdmico do Ministério da Justica ou a

Secretaria de Acompanhamento Econdmico do Ministério da Fazenda, conforme o caso.



Art. 9% A AGEPAR podera assumir, parcial ou integralmente, mediante convénio
celebrado com érgéos ou entidades de qualguer nivel federativo, a outorga de atribuigdes
compativeis com a sua competéncia legal, para exercer o poder regulatério e fiscalizatério
sobre empresas prestadoras de servicos publicos de titularidade federal ou municipal,
independentemente da época ou da natureza do vinculo legal ou consensual originario.

Paragrafo anico. A outorga devera ser objeto de convénio celebrado com 6rgdos ou
entidades de qualquer nivel federativo que, uma vez firmado, submete a respectiva
entidade regulada ao disposto neste Decreto, sendo deferido a Agéncia o exercicio de sua

atividade fora dos limites territoriais do Estado do Parana.
Art. 10. No exercicio de suas atribuicdes, a Agéncia podera:

| - contratar com terceiros a execugao de servicos complementares e de apoio aos de sua

competéncia;

Il - firmar convénios de cooperacao técnica e administrativa com 6rgaos e entidades da
administragdo publica federal, estadual e dos municipios, tendo em vista a

descentralizagao e a fiscalizacao eficiente das outorgas;

lll - firmar convénios de cooperagdo técnica com entidades e organismos nacionais e

internacionais; e

IV - relacionar-se com outros dérgaos da Administracao Publica Federal, Estadual e

Municipal.

Art. 11. No exercicio da regulacdo, a AGENCIA podera, a depender da situacdo e
observadas as disposigdes contratuais, aplicar as seguintes sangdes, sem prejuizo das de
natureza civil e penal:

I - adverténcia escrita;

Il - multa; e

[l - outras sanc¢des de natureza administrativa, observadas as disposi¢des das Leis
Federais n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, e n.2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, bem
como as demais normas aplicaveis, a depender do caso.”

Art. 12. A AGENCIA observara, no exercicio da competéncia sancionatéria, os preceitos
da Lei Federal n.® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, bem como os principios do
contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo legal, permitida a adogao de medidas

cautelares de necessaria urgéncia.”



Art. 13. Na aplicagdo de sancbes serao consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo, os danos dela resultantes para o servico e para os usuarios, a vantagem
auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes e atenuantes, os antecedentes do
infrator e a reincidéncia genérica ou especifica. Paragrafo Unico. Entende-se por
reincidéncia especifica a repeticao de falta de igual natureza.”

Art. 14. Resolugdo do Conselho Direfor dispora acerca das infragdes e respectivas

penalidades, bem como sobre o respectivo procedimento sancionatorio.”

TITULO il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Dos Orgaos de Direcéio Superior

Art. 15, A estrutura organizacional béasica da AGEPAR, cuja composicdo atende aos
critérios definidos em Lei, compreende:

I —= No nivel de Diregao Superior:

a) Conselho Diretor;

b) Diretor-Presidente;

¢) Diretor de Relacgdes Institucionais e de Quvidoria:
d) Diretor de Regulacdo Econdmica e Financeira;
e) Diretor de Operacéo e Qualidade dos Servigos;
f) Diretor Juridico;

g) Conselho Consultivo;

N — No nivel de Assessoramento:

a) Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

¢) Assessoria de Inteligéncia e Informacéo.



Il — No nivel de Geréncia:

a) Superintendéncia Executiva.

IV — No nivel de Execug¢ao:

a) Coordenacdo de Relac¢des Institucionais;,

b) Quvidoria;

c) Geréncia de Regulagao Econdmica e Financeira;

d) Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos;
e) Geréncia Econémico e Financeira;

f) Geréncia de Operacéo e Qualidade dos Servicos;

g) Geréncia Juridica.

CAPITULO I - DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secao | - Do Conselho Diretor

Art. 16. O Conselho Diretor é o 6rgao colegiado de carater deliberativo superior,
responsavel por implementar as diretrizes estabelecidas na Lei e demais normas
aplicaveis, incumbindo-lhe exercer competéncia executiva e de diregdo, sem prejuizo de

outras atribuigdes que lhe reserve este Decreto.

§ 12. O Conselho Diretor submetera relatorio anual ao Chefe do Poder Executivo do
Estado, a Assembleia Legislativa do Estado e ao Tribunal de Contas do Estado, nos

termos deste Decreto.

§ 22, O Conselho Diretor, por seu Diretor-Presidente ou Diretor por este designado fara,
anualmente, perante a Assembleia Legislativa do Parana, relato das atividades da

Agéncia.

§ 32 O Regimento Interno da Agéncia dispora sobre o funcionamento do Conselho Diretor



da Agéncia.

Art. 17. O Conselho Diretor sera assim composto:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor de Relagdes Institucionais e de Ouvidoria;
lll - Diretor de Regulagio Econdmica e Financeira;
IV - Diretor Juridico; e

V - Diretor de Operagao e Qualidade dos Servigos.

Art. 18. Os Diretores da Agéncia deverao satisfazer, simultaneamente, as seguintes

condicbes:

| - ser brasileiro;

H - residir no Estado do Parana durante o periodo de mandato;
Ill - possuir reputagao ilibada e insuspeita idoneidade moral;

IV - possuir formagao universitaria e elevado conceito no campo de especialidade do

cargo para o qual serd nomeado.

§ 12, Além das condigdes gerais definidas pelos incisos | a IV deste artigo, cada Diretor
devera satisfazer requisitos técnicos vinculados as fungbes respectivas, que serdo

definidas através de Regimento Interno.

§ 22. Os membros do Conselho Diretor serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo do
Estado e por ele nomeados, apds arguicac publica e aprovagdo por voto secreto
promovidas por Comissdo Permanente de Obras Publicas, Transportes e Comunicacgdo

da Assembleia Legislativa.

§ 32 O mandato dos Diretores sera de trés anos, admitida uma Unica reconducao,
obedecida a forma prevista no paragrafo anterior, sendo que o Diretor permanecera no
exercicio de suas fun¢des apds o término de seu mandato, até que o seu sucessor seja

nomeado € empossado.

§ 4°. Os cargos de Diretor serdo de tempo integral e dedicagdo exclusiva e os mandatos



serdo nao coincidentes.
Art. 19. Estarao impedidos de exercer cargos de Diretor da Agéncia:

| - acionista com direito a voto ou sdcio com participacao no capital social de qualquer das

entidades reguladas;

Il - membro de conselho de administracdo, conselho fiscal ou diretoria executiva de

qualquer das entidades reguladas;

Il - controlador, diretor, administrador, gerente, preposto ou mandatario de qualquer das

entidades reguladas;

IV - membro do conselho ou da diretoria de associagdo regional ou nacional,
representativa de interesses de qualquer das entidades vinculadas aos servigos sob
regulacdo da Agéncia, de categoria profissional de empregados dessas entidades, bem
como do conjunto ou classe de entidades representativas de usuarios dos servicos
publicos referidos no art. 30, incisos V e VI, deste Decreto.

V - empregado, mesmo com contrato de trabalho suspenso, das entidades reguladas,
respectivas empresas controladoras ou controladas e fundacbes de previdéncia de que

sejam patrocinadoras.

Paragrafo Unico. Os impedimentos de que trata este artigo estendem-se as pessoas que
mantenham vinculo de parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, com os ocupantes dos cargos descritos nos incisos 1 a V,

deste artigo.

Art. 20. Os ex-ocupantes dos cargos de Diretor ficardo impedidos, por um periodo de seis
meses, contados da data de desligamento do cargo, de prestar qualquer tipo de servigo
nas entidades reguladas ou na Administragdo Publica Estadual em qualquer dos setores

regulados pela AGEPAR.

§ 12. Incluem-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de férias néo

usufruidos.

§ 22 Durante o impedimento, o ex-ocupante de cargo de Diretor ficara vinculado a
AGEPAR ou a qualquer outro 6rgdo da Administragéo Publica Direta, em area atinente a

sua qualificagdo profissional, fazendo jus & remuneracdo equivalente a do cargo de



direcdo que exerceu, sendo assegurados, no caso de servidor publico, todos os direitos

do efetivo exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-ocupante de cargo de Diretoria exonerado a

pedido, se este ja tiver cumprido, no minimo, 6 (seis) meses do seu mandato.

§ 4°. Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, 0 ex-
dirigente que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo de outras sangdes
administrativas, civeis ou penais aplicaveis.

Art. 21. Sob pena de perda de mandato, é vedado aos Diretores:

| - 0 exercicio de qualquer cargo ou funcéo de controlador, diretor, administrador, gerente,

preposto, mandatario, consulior ou empregado de qualquer entidade regulada;

Il - o recebimento, a qualquer titulo, de quantias, descontos, vantagens ou beneficios de

qualquer entidade regulada;
Il - tornar-se soécio, quotista ou acionista de qualquer entidade reguiada;

IV - a manifestacdo de opinido pulblica, salvo nas sessbes dos respectivos 6rgéos de
direcdo superior, sobre qualquer assunto submetido a Agéncia, ou que, pela natureza

possa a vir a ser objeto de apreciacéo da mesma.

§ 12. Constatadas as condutas referidas neste artigo, cabera ao Chefe do Poder
Executivo Estadual determinar a apuracdo das irregularidades através da Procuradoria

Geral do Estado.

§ 2¢. A infringéncia do disposto neste artigo, além da perda de mandato, sujeitara o Diretor
infrator & multa cobravel pela Agéncia, por via executiva, conforme definida no art. 321 do
Cédigo Penal, sem prejuizo de outras sancGes administrativas, civeis ou penais

aplicaveis.

§ 3% Os membros do Conseiho Diretor deverdo, previamente ao provimento no cargo,
assinar termo de compromisso, cujo contetdo espelhara o previsto neste artigo e neste

Decreto.

Secio Il - Do Diretor-Presidente



Art. 22. Compete ao Diretor-Presidente, além de outras atribuicOes, a representagao
judicial e extrajudicial da Agéncia, o comando hierarquico sobre o pessoal e 0 servigo,
bem como a presidéncia das sessdes do Conselho Diretor da Agéncia.

Sec#o lll ~ Do Diretor de RelagGes Institucionais e de Ouvidoria

Art. 23. Compete ao Diretor de RelacGes Institucionais e de Ouvidoria:

| — atender ao Usuério, mediante o recebimento, processamento e provimento de

reclamacdes e sugestdes relacionadas com a prestagao de servicos publicos delegados;

Il - coordenar as atividades de relagdes institucionais da Agéncia, buscando estabelecer e
manter uma identidade de credibilidade e confianca, e facilitando, com isto, o dialogo, o

relacionamento e a promogéo da imagem da Agéncia junto aos seus diversos publicos;
il — executar outras atividades correlatas compativeis com a fungao.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno da Agéncia dispora sobre o funcionamento da

Diretoria de Relacdes Institucionais e de Quvidoria.

Secéo IV — Do Diretor de Regulagéo Econdmica e Financeira

Art. 24. Compete ao Diretor de Regulagao Econémica e Financeira:

| - efetuar a regulacdo econdmica dos servicos publicos delegados, de modo a,
concomitantemente, incentivar os investimentos e propiciar a razoabilidade e a

modicidade das tarifas aos usuarios;

Il - proceder permanente 2 fiscalizagdo e controle relacionados aos aspectos econdmicos
dos servigos publicos delegados, definindo sangdes e compensagbes cabiveis;

Il - orientar e coordenar a gestao da Assessoria Técnica e Geréncias da Diretoria; e



IV - executar outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da Agéncia dispora sobre o funcionamento da

Diretoria de Regulacdo Econdmica e Financeira.

Secéo V - Do Diretor de Operac¢éo e Qualidade dos Servigos

Art. 25. Compete ao Diretor de Operacgéo e Qualidade dos Servicos:

| - regular os servigos publicos delegados nos aspectos relacionados com a quantidade,
qualidade, seguranga, adequacdo, finalidade e continuidade, abrindo e constituindo
processo regulatério;

Il - proceder permanente a fiscalizacdo e controle sobre a quantidade, qualidade,
seguranga, adequacgao, finalidade e continuidade dos servigos publicos delegados;

Hl - executar outras atividades correlatas compativeis com a funcao.

Paragrafo dnico. O Regimento Interno da Agéncia dispora sobre o funcionamento da
Diretoria de Operagéo e Qualidade de Servigos.

Secédo VI — Do Diretor Juridico

Art. 26. Compete ao Diretor Juridica:

| - atuar em todas as questdes relacionadas aos assuntos regulatérios e seus

desdobramentos;

ll - prestar consultoria e assessoramento juridico referente a assuntos regulatorios para

todas as areas da Agéncia;

Il - manifestar-se previamente, ouvidas as respectivas areas da Agéncia, exarando
parecer e elaborando as minutas de convénios de delegagdo a serem firmados entre a

Agéncia e 0 ente titular do servigo publico a ser delegado, bem como demais convénios



relativos aos assuntos regulatérios, para posterior encaminhamento ao Conselho Diretor

da Agéncia;

IV - manifestar-se previamente, ouvidas as respectivas areas da Agéncia, exarando
parecer sobre potenciais conflitos entre o poder concedente, entidades reguladas e
usuarios, bem como sobre multas, sangbes, penalidades, defesas e recursos, para

posterior encaminhamento a Diretoria da Agéncia;
V - executar outras atividades correlatas compativeis com a fungao.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da Agéncia dispora sobre o funcionamento da

Diretoria Juridica.

Secéo VIl - Do Conselho Consultivo

e

Art. 27. O Conselho Consultivo € orgdo colegiado de representagdo e participacao
institucionais da sociedade na AGENCIA, e sera integrado por 11 (onze) conselheiros.

Art. 28. Os Conselheiros serdo designados por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
para um mandato de 3 (irés) anos, sem direito a recondugao para o periodo

imediatamente subsequente e cujas fungdes ndoc serdo remuneradas, respeitada a

legislacao vigente, competindo-lhes:

| - zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo e dos instrumentos de delegagao cujo objeto
envolva a prestac@o dos servigos publicos delegados sob sua competéncia regulatoria;

Il — avaliar os relatérios anuais do Conselho Diretor;

I - produzir, em periodicidade anual, apreciacdes criticas sobre a atuacdo da Agéncia,
encaminhando relatério ac Conselho Diretor, & Assembleia Legislativa e ao Chefe do

Poder Executivo; e

IV — assegurar o cumprimento do previsto no art. 31, referente a entrega da declaragédo de

bens dos membros do Conselho Diretor.

Art. 29. O Conselho Consultivo sera assim composto:



| - o Diretor-Presidente da Agéncia;
Il - um Deputado Estadual de livre indicagao da Assembleia Legislativa do Estado;
I - trés membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo Estadual;

IV - trés membros das entidades reguladas pela AGENCIA, com adequada qualificacao

técnica; e

V - trés membros de entidades representativas dos usuarios dos servicos regulados, com

adequada qualificacao técnica.

§ 1% A AGEPAR convocara assembleia com a finalidade de que as entidades que se
enquadrarem nas categorias a que se referem 0s incisos IV e V indiguem e remetam a
lista triplice de seus representantes ac Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da realizagao da assembleia, acompanhada de demonstracdo das

caracteristicas da entidade e da qualificagéo dos indicados.

§ 2°% Os representantes referidos nos incisos IV e V serdo escolhidos pelo Chefe do

Poder Executivo de lista triplice, enviadas pelas respectivas entidades.
§ 32 O Conselho sera renovado anualmente em um tergo.

§ 42 A Agéncia arcara com o custeio de deslocamento e estadia dos conselheiros que
residirem fora do municipio em que estiver instalada a Agéncia quando no exercicio das

atribuictes a eles conferidas.

§ 52 Na hipdtese de vacancia de conselheiros a que se referem os incisos {V e V, sera
convocada assembleia para preenchimento da vaga até o término do mandato, conforme

previsto no § 12

Art. 30. O Regimento Interno da Agéncia dispora sobre 0s critérios de qualificagdo e

funcionamento do Conselho Consuitivo.

Secdo VIl - Das disposigbes comuns a Diretores e Conselheiros

Art. 31. No inicio de seus mandatos & anualmente, até o seu termo final, os Diretores e



Conselheiros deverdo apresentar declaracao de bens, na forma prevista neste Decreto.

Art. 32 Até um ano apés deixar 0 cargo, é vedado aos ex-Diretores e ex-Conselheiros
representar qualquer pessoa ou interesse perante a Agéncia.

Paragrafo unico. E vedado, ainda, ao ex-Diretor e ao ex-Conselheiro, utilizar informagdes
privilegiadas obtidas em decorréncia do cargo exercido, sob pena de incorrer em ato de

improbidade administrativa.

Art. 33. Os Diretores e Conselheiros somente perderdo seus mandatos nas seguintes

hipoteses, constatadas, de forma isolada ou cumulativa:

| - rendncia;

It - condenagéo judicial transitada em julgado;

lll - decisao terminativa em processo administrativo disciplinar;

IV - auséncia a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides alternadas por ang,

desde que nao justificadas e aprovadas pelo Conselho Diretor; ou
V - demais hipdteses previstas na Lei.

Art. 34. O Regimento Interno da Agéncia disciplinara a substituicao dos Diretores e dos
Conselheiros em seus impedimentos ou afastamentos legais, ou, ainda, no periodo de

vacancia que anteceder a nomeacao de novo Diretor ou Conselheiro.

CAPITULO Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Sec¢ao | — Do Gabinete

Art. 35 - Compete ao Gabinete:

| - a assisténcia direta e imediata e o apoio administrativo ao Conselho Consultivo, ao

Conselho Diretor e a seus Diretores, no que concerne as atividades institucionais e

administrativas;

Il - a execugdo de outras atividades correlatas compativeis com a fungao.



Paragrafo unico. As atribuigOes deste Gabinete serdo detalhadas no regimento interno.

Secdo Il - Da Assessoria Técnica

Art. 36 - Compete a Assessoria Técnica:

| - o assessoramento técnico as Diretorias, sobre estudos, pareceres, pesquisas,

levantamentos, analises e exposicoes de motivos;

Il - a instrucdo de processos de acordo com orientagdes emanadas pela respectiva

Diretoria;
Il - a execucdo de outras atividades correlatas compativeis com a fungéo.

Paragrafo unico. As atribuicdes desta Assessoria Técnica serdo detalhadas no

regimento interno.

Secao lll - Da Assessoria de Inteligéncia e Informacéao

Art. 37 - Compete a Assessoria de Inteligéncia e Informacéo:
| - acoordenagdo, a elaboracao e a implantacéao do Plano de Sistemas;

Il - o planejamento, desenvolvimento, aquisicao, implanta¢do, suporte, normatizacéo e
coordenacdo do uso de equipamentos, programas e sistemas de informatica e
telecomunicacdes da Agéncia, bem como operar € manter os respectivos sistemas e

atividades;

Ilt - a disponibilizagdo da capacidade de processamento, armazenamento e acesso aos

dados corporativos da Agéncia;

IV - o suporte a avaliagcdo e sugestdo de solucbes tecnoldgicas para incorporagiao aos

servigos publicos delegados;



V - a estruturagdo e implementagao da Gestdo do Conhecimento.

Paragrafo unico. As atribuicGes desta Assessoria serdo detalhadas no regimento interno.

CAPITULO Ill - NiVEL DE GERENCIA

Secéo | — Superintendéncia Executiva

Art. 38 - Compete a Superintendéncia Executiva dar suporte a atividade fim da Agéncia
nas fungbes de administragéo geral, recursos humanos, econdmica, financeira, controle
interno e juridica de ambito administrativo.

Paragrafo unico. As atribuicbes desta Superintendéncia serdo detalhadas no regimento
mterno.

CAPITULO IV - NiVEL DE EXECUCAO

Secédo | — Da Geréncia de Relagdes Institucionais

Art. 39 - Compete a Geréncia de Relacdes Institucionais:

| — a elaboragio do Plano de Relagdes Institucionais, submetendo-o a aprovagdo da
Diretoria da Agéncia e coordenando sua implantagao;

Il - a execugdo de outras atividades correlatas compativeis com a fungao.

Paragrafo unico. As atribuicOes desta Geréncia serao detalhadas no regimento interno.

Secdo Il - Da Ouvidoria

Art. 40 - Compete a Ouvidoria:



| - 0 atendimento ao usuario, mediante o recebimento, processamento e provimento de

reclamagdes e sugestdes relacionadas com a prestagéo de servicos delegados;

il - a atuagéo em articulagdo com o Sistema Estadual de Defesa do Consumidor e a
Ouvidoria do Estado do Parana, bem como propor agdes para aperfeicoar o desempenho

dos ouvidores das entidades reguladas e do poder concedente;

Wl - atuagdo como conciliador as reclamagdes dos usuarios, contra a Agéncia ou

externamente, atuando se for o caso, como instancia de mediagao,
IV - a execucdo de outras atividades correlatas compativeis com a fungéo.

§ 12. A Ouvidoria tera acesso a todos 0s assuntos e contara com o apoio administrativo de
que necessitar, assegurada autonomia de atuagéo e condigao plena para desempenho de
suas atividades, inclusive no que respeitar a articulagdo com outros orgaos da

Administracao Publica Estadual.

§ 22, O Regimento Interno da Agéncia dispora sobre o funcionamento da Quvidoria.

Secdo lIl - Da Geréncia de Regulacdo Econbémica e Financeira

Art. 41 - Compete a Geréncia de Regulagéo Econdmica e Financeira:

1 - o desenvolvimento de metodologias e estudos relativos as tarifas dos servigos publicos

delegados, sugerindo e subsidiando a elaboragao de normas e regulamentos;

il - a fiscalizacdo, no que pertine aos aspectos contébeis, econoémicos e financeiros, do
cumprimento da legislagao aplicavel e dos instrumentos de delegacdo dos servigos
publicos delegados, propondo a apiicacdo de muitas, sangbes e penalidades, quando

cabivel;
Il - a execugdo de outras atividades correlatas compativeis com a funcao.

Paragrafo tnico. As atribui¢Ges desta Geréncia serao detalhadas no regimento interno.



Secao IV — Da Geréncia de Operac¢édo e Qualidade dos Servigos

Art. 42 - Compete a Geréncia de Operagédo e Qualidade dos Servigos:

| - o desenvolvimento de estudos e metodologias de fiscalizagao para avaliagdo do
desempenho dos servigos publicos delegados, sugerindo e subsidiando a elaboragéo de

normas e regulamentos;

Il - a fiscalizacdo, no que permite aos aspectos de quantidade, qualidade, seguranga,
adequacdo, finalidade e continuidade, do cumprimento da legislagdo aplicavel e dos
instrumentos de delegagédo dos servigcos publicos delegados, propondo a aplicagdo de

multas, sancdes e penalidades, quando cabivel;
Il - a execugdo de outras atividades correlatas compativeis com a fungéo.

Paragrafo unico. As atribuigbes desta Geréncia serao detalhadas no regimento interno.

Secao V — Da Geréncia Juridica

Art. 43. Compete a Geréncia Juridica:

I - o desenvolvimento e/ou elaboragac de texto de normas de regulagdoc a serem

propostas pelo Diretor Juridico para submissédo ao Conselho Diretor;

Il - a analise e a emisséo de pareceres em todos 0s procedimentos das atividades fins da

AGEPAR previamente ao encaminhamento para aprecia¢cdo do Conselho Diretor;

lll - a atuacao em todas as questbes relacionadas ao ambito administrativo interno da

Agéncia e seus desdobramentos;

IV - o exercicio, por delegacdo do Diretor-Presidente, da representacio judicial e

extrajudicial da AGEPAR, com as prerrogativas processuais da Fazenda Publica;

V - 0 exame e a emissao de parecer previo sobre a legalidade de editais de licitacéo,

contratos, convénios e outros instrumentos congéneres em que a Agéncia seja participe,



VI - a execucdo de outras atividades correlatas compativeis com a fungéo.

Paragrafo unico. As atribuicdes desta Geréncia serao detalhadas no regimento interno.

Secédo VI — Da Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos

Art. 44. Compete a Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos:

| — a execucdo das atividades concernentes ao sistema de administragdo geral,
compreendendo a prestagdo de servicos meio necessarios ao funcionamento regular da
Agéncia, bem como a execucgdo de atividades concernentes ao sistema de recursos
humanos compreendendo o fornecimento e controle de utilizacdo de pessoal nas suas

diferentes atividades;

Il - a promogdo e a integragao funcional com o Sistema Estadual de Recursos Humanos
e Sistema de Administracdo Geral através dos Grupos de Recursos Humanos Setorial e
Administrativo Setorial da Casa Civil.

Paragrafo unico. As atribuicdes desta Geréncia serao detalhadas no regimento interno.

Secao VIl - Da Geréncia Econémico e Financeira

Art. 45. Compete a Geréncia Econdmico e Financeira:

| - a execugdo das atividades concernentes a0 sistema financeiro compreendendo
contabilizacao, controle e fiscalizag&o financeira, a execucao do orgcamento, a apuragéo, a

analise e controle de custos;

Il - a coordenagao da elaboragdo de planos de trabalho e da proposta orgamentaria da

Agéncia;

Il — a execugado das medidas e providéncias de controle interno, devendo atuar de forma
integrada com a Coordenagéo de Controle Interno, responsavel pelo Sistema de Controle

Interno:

IV - a promogéo e a integragao funcional através dos Grupos Financeiro Setorial e de



Planejamento Setorial da Casa Civil.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes desta Geréncia serao detalhadas no regimento interno.

TiTULO Il - DO PROCESSO DECISORIO E DO CONTROLE

CAPITULO | - DO PROCESSO DECISORIO

Art. 46. O processo decisério da AGEPAR obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e economia processual, de acordo com o0s
procedimentos definidos em Resolugéo a ser aprovada, em sessao, pelo Conselho Diretor
da Agéncia, assegurado aos interessados o devido processo legal, com 0s meios e

recursos inerentes.

Art. 47. As decisbes do Conselho Diretor da AGEPAR serdo tomadas por maioria simples

de votos, cabendo ao Diretor-Presidente o voto de qualidade.

Art. 48. O processo decisdrio que implicar afetacdo de direitos dos agentes econdmicos
dos setores regulados ou dos usudrios sera precedide de audiéncia publica convocada

pela AGEPAR.

CAPITULO 1l - DA ATIVIDADE E DO CONTROLE

Art. 49. A atividade da AGEPAR sera juridicamente condicionada pelos principios da
legalidade, celeridade, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade,
igualdade, devido processo legai, publicidade, moralidade e eficiéncia.

Paragrafo tinico. Serdo publicadas as deliberagdes do Conselho Diretor € decisdes do
Presidente da Agéncia, de acordo com a legislacdo vigente, excetuadas as que se refiram

as disposicdes do art. 46 deste Decreto.

Art. 50. A AGEPAR devera garantir o tfratamento confidencial das informagdes técnicas,

operacionais, econdmico-financeiras e contdbeis que solicitar as entidades reguladas,



através de Resolucdo a ser aprovada, em sessio, pelo Conselho Diretor da Agéncia.

Art. 51. Os atos da Agéncia deverdo ser sempre acompanhados da exposigao formal dos

motivos que os justifiquem.

Art. 52. Os atos normativos somente produzirdo efeito apos publicagdo no Diario Oficial
do Estado, e aqueles de alcance particular, apés a correspondente notificagao.

Art. 53. Na invalidacdo de atos e contratos, serd garantida previamente a manifestagao

dos interessados.

Art. 54. Qualquer pessoa tera o direito de peticionar ou de recorrer contra ato da Agéncia,
no prazo maximo de trinta dias, devendo a deciséo da AGEPAR ser conhecida em até

noventa dias.

TiITULO IV - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 55. Constituem receitas da AGEPAR, dentre outras fontes de recursos:

I - recursos oriundos da cobranga da Taxa de Regulacdo sobre Servicos Publicos
Delegados — TR/AGEPAR, instituida pela Lei Complementar n® 94/2002;

Il - recursos originarios do Tesouro Estadual, consignados no Orgamento do Estado;

It - produtos da venda de publicagbes, material técnico, dados e informagdes, inclusive

para fins de licitagdo publica e de emolumentos administrativos;

IV - rendimentos de operagées financeiras que realizar;

V - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com entidades,

organismos ou empresas, publicos ou privados, nacionais ou internacionais;
VI - doagbes, legados, subvengdes e outros recursos que |he forem destinados;
VII - recursos advindos da aplicagao de penalidades; e

VIl - outras receitas correlatas.



Art. 56. Fica instituida a Taxa de Regulacdo de Servigos Publicos Delegados de
Infraestrutura (TR/AGEPAR), a ser recolhida em duodécimos, pelas entidades reguladas
a que se refere o art. 3°, II, deste Decreto, como receita privativa da AGENCIA.

§ 1°. ATR/AGEPAR sera devida pelas entidades reguladas, sendo calculada com base na
Receita Operacional Bruta — ROB do exercicio anterior ao do pagamento, auferida a partir
da prestacéo dos servigos publicos delegados a que se refere o art. 3°, il e V, deste
Decreto.

§ 2°. A ROB a que se refere o paragrafo anterior seré convertida em Unidade Padrao
Fiscal do Parana — UPF/PR do dia 31 de dezembro do exercicio a que se refere.

§ 3°. O valor anual da TR/AGEPAR, em UPF/PR, sera definido pelo enquadramento do
montante obtido no paragrafo anterior, na tabela a seguir:

= %‘axﬁd@ﬁe«galag&ew TRIAGEPAR {om @wg Yaxa de Regulagao — 1f T&fae&s?ﬁx {é”'@&?ﬁ)
= FaixadeROB . . | -ValorAno for Mbs  FahadeROB 0 |- _. ~Valories.
i g 1.384 35137 3,2928 74 835‘58}'], 9?8.(}18 4.55?,7635 380,6470
2 1.394 2,780 10,5410 os7sd | N 978.018]  1.118.448]  5.270,4964 439,2080)
3 2,788 4.183 17,5683 146401 | 34 1.1 t5‘449] 1,254,680 5.973.2202 4977601
4 4,183 5.577) 24,5955 20406 | 38 1.254.880 1.384.311 6.675,9621 556,3302,
5 5577 6.972 31,6230 26352 | 38 1,394,311 1,533,742 7.378,6949) §14,8912
& 6.872 8.366 38,6503 32008 | H 1.533.742 1.873.173 8.081,4278 6734523
7 8.366 9.760 45,6778 38085 | 38 1.673.173 1.812.605 8.784,1606/ 7320134
8 9,760 11,1584 52,7060 4,3921 38 1.812.685 1.852 (36 9.486,84935 780,6745
g 11.154: 12.549 59,7323 49777 48 1.952.036 2.001.467 10.188,6263 849,1385
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13 41.829 88772 2455565 2paoedl | M4 2.509.760 2.649.191 13.000,5577| 1.083,3788
14 55.772 §9.716 315,2298 28,3525 | 45 2.648.151 2788622 13.703,2006 1.141,8409
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22 195,204/ 223.040 1.054,0983 87,8416 83 4.880.089 5.577.245 26.352,4818 2.196,0402
23 223.090 250.976] 1.184,6458; 69,5538 54 5.577.245 6.274.400 29.866,1481 2.4808,8455
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8 488.009 557.724 2.635,2482 219,8040i | 59 0760178  11.154.480  52.704,9837 4.392,0803
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§ 4°. O valor obtido no paragrafo anterior devera ser convertido em reais utilizando-se a
UFP/PR da data do pagamento.

§ 5°. Para fins de aferi¢@o do valor devido, até o dia 10 (dez} de janeiro de cada ano, as
entidades reguladas devem informar 8 AGEPAR a ROB a que se refere 0 § 1.° e, até o



més de maio de cada ano, enviar o Balango Anual do exercicio anterior.

Art. 57. ATR/AGEPAR sera devida pela entidade regulada a partir da data de publicacédo
da Lei que a instituiu, devendo ser recolhida diretamente & AGENCIA na forma que se
dispuser em Resolugao especifica.

Paragrafo unico. O ndo recolhimento da taxa no prazo fixado implicard em multa de 2%
(dois por cento) e juros moratérios de 1% (um por cento) a cada 30 (trinta) dias de atraso,
calculados pro rata die, sobre o valor principal atualizado monetariamente, na forma da
legislagcao em vigor, a contar do dia seguinte ao do vencimento.

Art. 58. A remuneragdo da AGENCIA pela prestagdo dos servicos no setor de
infraestrutura, nos casos referidos no paragrafo unico do artigo 6° deste Decreto, devera
respeitar 0s termos dos convénios firmados entre esta AGENCIA e o poder concedente

dos servigos delegados, seja federal ou municipal.

TITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Durante a primeira instalagcéo regular do Conselho Diretor da Agéncia, o Diretor
Presidente tera mandato de 2 (dois) anos e serdo definidos pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual os Diretores que terao mandatos de 1 (um), 3 (trés), 4 (quatro) e 5

(cinco) anos, respectivamente.

Art. 60. Durante a primeira instalagdo regular do Conselho Consuitivo, os Conselheiros
terdo mandatos diferenciados de 5 (cinco), 4 {(quatro) e 3 (trés) anos, de acordo com 0s
respectivos termos de posse, e fixados nos respectivos atos de nomeagdo, conforme vier
a ser definido pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 61. Até a realizacdo de concurso publico, a Agéncia sera instalada através da
requisicdo de servidores da Administragao Publica Direta e Indireta da esfera estadual e,

por cessao, nas esferas federal e municipal, se necessarios.

Paragrafo tnico. O Diretor-Presidente da Agéncia elaborara e submeterd aoc Conselho
Diretor, para aprovagao, a relacdo dos servidores publicos a serem requisitados para

servir 2 Agéncia.

Art. 62. Os instrumentos de delegacao da prestacédo de servigos publicos de competéncia
da Agéncia, em vigor na data de publicacdo da Lei, permanecem vigentes e submetem-



se, para todos os fins, ao poder de regulagéo e fiscalizagdo da AGEPAR.

Art. 63. O detalhamento das compsténcias e fungdes do Conselho Diretor e Consultivo da
Agéncia, bem como seus Diretores, incluindo as suas areas funcionais, serdo definidos
por meio do Regimento Interno, aprovado por Resolugao, por proposigdo do Conseiho

Diretor da Agéncia.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em [.] de [.] de [.].

[.J. GOVERNADOR DO ESTADO



3.7.3. Anteprojeto de Lei para instituicdo de quadro de
pessoal, plano de cargos e saldrios da AGEPAR

3.7.3.1. Consideracdes preliminares

3.7.3.1.1. Introducéo

O presente trabalho, desenvolvido no dmbito do projeto de estruturagdo da Agéncia
Reguladora de Servigos PUblicos Delegados de Infraestrutura do Parana (AGEPAR), tem por
objeto a redagdo de Anteprojeto de Lei para instituicdio de quadro de pessoal, plano de
cargos e salarios da Agéncia.

Apés a definicdo, nas diversas Oficinas realizadas ao longo dos trabalhos, das
premissas atinentes ao quadro funcional e & estrutura de cargos ¢ saldrios da Agéncia, fez-se
necessério, previamente a elaboragéo do texto legal, cuidadosa andlise do corpo normativo
que disciplina a questdo, notadamente da Constituicao Federal, Constituicio do Estado do
Parand e legislagdo infraconstitucional aplicavel, garantindo, pois, a harménica insergéo da
Lei no ordenamento juridico estadual.

Também foram observados os entendimentos e interpretagdes doutrindrias e
jurisprudenciais acerca do tema, mitigando, assim, as possibilidades de eventual
questionamento quanto aos diversos aspectos abordados pelo texto normativo ora proposto —
seja na etapa de apreciacdo e votagéo pela Assembleia Legislativa do Estado do Parana,

seja na posterior execugéo da Lei.

Desta forma, apresentamos, a seguir, as premissas de cunho juridico que
permearam a elaboragao do Anteprojeto de Lei, cuja redagdo consta do subitem 3.7.3.2.

3.7.3.1.2, Consideracdes juridicas

De inicio, cumpre esclarecer a espécie normativa adequada ao presente
caso, em que se pretende instituir quadro de pessoal, plano de cargos, carreiras e salarios no
ambito da Agéncia. Para tanto, faz-se necessario analisar o texto constitucional do Estado do

Parand, que assim dispde:

"Art. 33. (...)
§ 9.2 Lei complementar estabelecerd a organizacéo, as atribuicbes



e o eslatulo das carreiras exclusivas do Estado." (destacamos)

Conclui-se, assim, que, para a instituicdo de quadro de pessoal, plano de cargos e
carreiras da Agéncia, faz-se necessaria a edicdo de Lei Complementar — ou seja, devera o

texto normativo ser aprovado pela maigria absoluta dos membros da Assembleia Legislativa

do Estado (em contraposicéo a Lei Ordinaria, aprovada por maioria simples).

No ambito do Estado do Parana, diversas sdao as Leis Complementares que
disciplinam carreiras e respectivos cargos e saldrios. A titulo de Hlustracéo, podem ser citadas
as Leis Complementares Estaduais n.° 103/04, 106/04 e 155/13, que instituiram ¢ Quadro
Préprio do Magistério, definindo critérios para provimento e desenvolvimento na carreira de
Professor, estagio probatdrio, promogéo, vencimentos, férias, entre outros, bem como a Lei
Complementar n.2 131/10, que dispds sobre a carreira de Auditor Fiscal.

Prosseguindo, mostra-se de extrema relevancia a com preensdo acerca do regime ao
qual se subordinardo os servidores ingressantes nas carreiras que ora se pretende criar.
Nesse sentido, a doutrina é unissona em indicar o regime estatutario como o mais
adequado, e isso em razdo da necessidade de ampla independéncia e estabilidade, face a
fungéo regulatéria exercida pelas Agéncias. Vejamos:

"(...) o ideal seria que o Quadro de Pessoal das agéncias reguladoras
fosse regido por normas de direifo administrativo, sendo o _indicado,
portanto, o regime estatutdrio, assegurador da estabilidade e da
necessdria independéncia de todos os que ocupam cargos nestas

autarquias, para o fiel cumprimento de suas missdes, sem d

preocupacéo_de interferéncias externas." (MOTTA, Paulo Roberto
Ferreira. Agéncias reguladoras. Barueri/SP: Manole, 2003. P. 121/122)

(destacamos)

Ocorre que, no dmbito federal, foi editada, em 2000, a Lei Federal n.? 9.986, que
dispds sobre a gestdo de recursos humanos nas Agéncias Reguladoras Federais,
estabelecendo, entre outras disposigbes, que as relagdes de trabalho nestas autarquias
especiais seriam regidas pela CLT. NZo obstante, apos a concessdo de medida liminar na
Acdo Direta de Inconstitucicnalidade n.2 2310, por meio da qual o0 Supremo Tribunal Federal
suspendeu a eficacia dos artigos da Lei Federal que impunham o regime celetista aos
servidores das Agéncias, foi editada a Lei Federal n.2 10.871, de 20 de maio de 2004, que,
em evidente reconhecimento do regime estatutario como o mais apropriado as Agéncias
Reguladoras, instituiu as carreiras e respectivos cargos nestas autarquias.



Desta forma, ainda que as Leis Federais acima mencionadas sejam aplicaveis
somente as Agéncias Reguladoras Federais, a concluséo pela adog8o do regime estatutario
(com a edicdo da Lei Federal n.2 10.871/04), bem como o reconhecimento, pelo STF, da
inadequagéo do regime celetista as atividades regulatérias, serve-nos de base para a
adogdo, no ambito da AGEPAR, do modelo estatutério, nos termos do Anteprojeto de Lei
(redigido a seguir).

Definido (/) que a matéria em tela devera ser objeto de Lei Complementar, bem como

(i) que o reqime apropriado, para os servidores da Agéncia, ¢ o estatutario, prosseguimos na

andlise do texto constitucional paranaense, que, quanto aos vencimentos, assim dispde:

"Art. 33. (..)
§ 1.2 A _fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais

componentes do sistema remuneratdrio observara:

| - a patureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
carqos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura,

Il - as peculiaridades dos cargos;

IV - sistema de méritos objetivamente apurados para ingresso no
servico e desenvolvimento na carreira;

V - remuneracdo_adequada & complexidade e responsabilidade
das farefas e a capacitacdo profissional;

VI - tratamento uniforme aos setvidores publicos, no que se refere
a concessdo de indices de reajuste ou outros tralamentos

remuneratdrios ou desenvolvimento nas carreiras.” (destacamos)

Os requisitos constitucionais destacados foram integralmente observados guando da
redagéo do Anteprojeto de Lei, constante do subitem seguinte.

No que concerne ao ingresso hos cargos publicos, evidente a incidéncia do disposto
no inciso Il do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, segundo o qual "a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagdo previa em concurso publico de provas ou
de provas e litulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei'. Também a doutrina é enfatica, no sentido de que °(...) na qualidade de
autarquias, submetem-se as agéncias ao dispositivo constitucional do concurso publico”
(MOTTA, op. cit,, p. cit.).

Cumpre frisar que, para as atividades meio da Agéncia, inseriu-se disposigdo no
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Anteprojeto de Lei no sentido de que tais tarefas de apoio técnico-administraiivo, logistico e
operacional serdo supridas por servidores gue compdem ¢ Quadro Prdprio do Poder
Executivo do Estade do Parana - QPPE, e, desta forma, para estes servidores, o regramento
atinente & carga hordria, gratificacdo, adicionais, desenvolvimento na carreira, entre outros,
permanecera sendo aquele instituido por meio das Leis Estaduais n.? 13.666/02 e n.®
15.044/06.

Convém destacar, por fim, que, nos termos do § 2.2 do artigo 33 da Constituicao
Paranaense, "o Estado manterd escola de governo para a formacéo e o aperfeicoamento dos
servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a
promocao na carreira, faculfada, para isso, a celebracdo de convénios ou contratos entre os
entes federados”, mandamento observado guando da redacdo do Anteprojeto de Lei
constante do subitem seguinte.

Sdo estes os apontamentos juridicos mais relevantes acerca do Anteprojeto de Lei
abaixo apresentado. Espera-se que tal normativo possa, na medida em que se encontra
plenamente compativel com o ordenamento constitucional, contribuir para a satisfatoria
execugdo da fungéo precipua da Agéncia, qual seja, zelar pelo fiel cumprimento da legislacao
e dos instrumentos de delegac¢io cujo objeto envolva a prestaga@o dos servigos publicos sob

sua competéncia regulatéria.

Para elaboragdo de seu texto, foram consideradas as disposigdes da Lei
Complementar Federal n.2 95, de 26 de fevereiro de 1998, que disciplina a redagao, alteragéo

e consolidagdo de diplomas legais.

Em relagdo a tabela de salarios, além das referéncias das Agéncias congéneres, foi
utilizada a tabela da ADAPAR {an

3.7.3.2. Minuta de Anteprojeto de Lei Complementar Estadual

ANTEPRQJETO DE LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N.2 gﬁ;‘s, DE

Dispée sobre o0s cargos e
carreiras dos servidores na
estrutura  organizacional da
Agéncia Reguladora de Servicos



Pdblicos Delegados de
Infraestrutura do Parand -
AGEPAR e déd outras
providéncias.

A Assembileia Legislativa do Estado do Parana decretou € eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1.2 Esta Lei dispbe sobre os cargos e carreiras dos servidorgs na estrutura
organizacional da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Infraestrutura do
Parané - AGEPAR.

Art. 2.2. Observar-se-a, supletivamente, as disposicOes da Lei Complementar Estadual n.? 94,
de 23 de julho de 2002, bem como suas modificagbes e demais normas aplicaveis.

CAPITULO |
DA CARREIRA E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secdo |
Da Estrutura Da Carreira

Art. 3.2 Fica criada, no dmbito da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de
infraestrutura do Parana - AGEPAR, a carreira de Especialista em Regulagdo, estruturada
em 04 (quatro} classes, cada uma com 05 (cinco) referéncias de vencimento continuas, e
composta pelo cargo singular de provimento efetivo de Especialista em Regulagao, ao qual
incumbe o desempenho de atividades especializadas de regulagio, fiscalizagéo e controle da
prestagdo de servigos publicos delegados de infraestrutura.

Paragrafo Gnico. Deverdo ser obedecidas as quantidades previstas na Tabela 1l do Anexo |
desta Lei, cabendo & Agéncia fixar a quantidade de cargos em cada ciasse, por meio do
Marco De Gestao Estratégica de Pessoas.

Art. 42 Para os fins desta Lei, considera-se:



| - carreira: estruturag@o ou agrupamento do cargo e suas fungdes em classes escalonadas,
que refletem o crescimento profissional do cargo, com amplitude salarial prevista para o
tempo constitucional de, no minimo, 35 (frinta e cinco} anos de servigo;

Il - cltasse: escalonamento hierarquico do desenvolvimento profissional do cargo e suas
fungdes, podendo ser "junior”, "pleno”, "sénior" e "consultor®, de acordo com a crescente
exigéneia de complexidade de suas atribuigSes ou niveis de responsabilidade, constituindo-
se a linha natural de crescimente do cargo na carreira;

lll - referéncia continua: a sequéncia de referéncias de vencimento nas ¢lasses e entre as
classes na tabela de vencimento, para fins de desenvolvimento na carreira, composta por
interniveis e interclasses, com amplitude salarial utilizada para refletir o horizonte laboral dos
integrantes da carreira;

IV - amplitude salarial: a composicao de interniveis e interclasses, apresentando intervalos
entre 0 menor & o maior valor da tabela de referéncia de vencimento, compreendida a
primeira referéncia da classe inicial e a Gitima referéncia da classe final;

V - fungdo do cargo: a especificidade de atuacdo desse cargo, por meio da formacéo
profissional, habilitagde correspondente ou natureza funcional;

VI - internivel: a razao percentual entre uma referéncia de vencimento e outra;

VIl - razao acumulada: o calculo relativo (percentual) das referéncias de vencimento das
classes sobre a referéncia de vencimento imediatamente anterior da classe;

VIl - interclasse: a razéo percentual entre a referéncia de vencimento inicial ou final de uma
classe e a referéncia de vencimento inicial da classe imediatamente superior;

iX - dindmica funcional: a relacao existente entre a referéncia de vencimento inicial da classe,
entre as classes funcionais, refletindo o crescimento vertical do cargo e fun¢ao na carreira;

X - cargo: a unidade funcional da atividade governamental, com competéncias a serem
expressas por fungdes de execugdo associadas a um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades;

Xl - cargo de provimento efetivo: o cargo associado a atividade funcional da acdo publica,
provido por concurso piblico;



Xil - cargo singular: o cargo que possui uma Unica exigéncia de escolaridade para seu

ingresso, padendo possuir uma ou mais fungbes;

Xlll - fungdo do cargo: a especificidade de atuagdo desse cargo, por meio da formagéo
profissional, habilitagdo correspondente ou natureza funcional, podendo ser singular ou multi-

ocupacional;

XIV - fung@io singular: aguela que possui uma Unica exigéncia de formacéo especifica para o
ingresso, relativa ao grau de escolaridade do cargo ou classe;

XV - fungdo multi-ocupacional: aguela que possui duas ou mais exigéncias de escolaridade
para o ingresso, relativas ao grau de escolaridade do cargo ou classe;

XVI - natureza do cargo ou grupo ocupacional: o agrupamento de fungoes de um cargo ou
cargos, que diz respeito as atividades profissionais correlatas ou afins, de acordo com o seu
grau de escolaridade e quanto a natureza do servigo ou ao ramo de conhecimentos aplicados

em seu desempenho;

XVII - grau de complexidade ou responsabilidade: o atributo das fungdes do cargo referente
aos requisitos de crescente capacitagdo e complexidade das tarefas desempenhadas, de

acordo com o escalonamento das classes; e

XVIIl - estrutura piramidal: a estrutura crescente em termos de classes e referéncias de

vencimento.

Art. 52 (O escalonamento das classes serd crescente, em termos de habilitagGes
profissionais especificas ou responsabilidades e atribuigdes, sendo adotado o modelo de
estrutura piramidal, de acordo com o grau de complexidade ou responsabilidade, seja para o
ingresso, seja para o desenvolvimento na carreira, conforme disposto na Tabela | do Anexo |

desta Lei.

Art. 8.5 Q internivel nas classes sera de, no maximo, 5% (cinco por cento), sendo
considerada a razdo acumulada, com excegéo da classe inicial, em que a segunda referéncia
sera de 15% (quinze por cento) em relagdo & referéncia inicial da classe.

Art. 7.2. O interclasse sera de 10% (dez por cento), considerada a primeira referéncia de
vencimento da classe, tendo por base o tempo exigido para a referéncia.



Paragrafo unico. Q interclasse de cada carreira respeita a exigéncia constitucionai da
atividade e da tarefa, de acorde com a natureza e grau de complexidade de cada uma delas.

Art. 8.8, As atribuigdes, responsabilidades e caracteristicas pertinentes & carreira, ao cargo e
as fungbes serdo especificadas em regulamento denominade Marco De Gestao Estratégica
de Pessoas, a ser instituido por Resclucdo do Conselho Diretor da AGEPAR, em até 01 (um)
ano apds a publicagio desta Lei, conforme disposto no art. 13 desta Lei.

Art. 2.2, O ingresso na carreira se dara sempre na referéncia de vencimento inicial da classe

“anior®.

Secao ll
Po Ingresso

Art. 10. O ingresso na carreira instituida por esta Lei condiciona-se & aprovagao em concurso
publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
da legislagdo vigente, podendo integrar a inspe¢&o médica e 0 exame psicoldgico, passive!

de delegagio, sempre sob a supervisdo do delegante.

§ 1.% Conceitua-se concurse como o processo destinado 4 comprovagdo, pelo candidato,
dos requisitos de ingresso no cargo e fungéo, previstos no Marco De Gestao Estratégica de
Pessoas, por meio de sistematica concorrencial de provas e titulos, bem como outros
requisitos vinculados ao exercicio do cargo ou fungdo, previstos em legislacdo e
contemplados no edital do concurse publico.

§ 2.2 Devera ser adotado, como requisito adicional & aprovacado no concurso publico para
investidura nos cargos previstes nesta Lei, a aprovacio em curso de regulagdo, devendo tal
requisito estar contemplade no edital do concurso publico.

§ 3.2. O curso de regulagdo a gue se refere o paragrafo anterior sera integralmente custeado
pela AGEPAR, que devera fazer constar do instrumento convocatério todas os dados e
informagbes pertinentes, notadamente a instituigdo de ensino provedora do curso, sua
localizagao, sua carga hordria, bem como ¢ contetido programatico que sera abordado.

Art. 11. E de exclusiva competéncia do 6rgdo de administragio de pessoal do Poder
Executivo, com a prévia autorizacdo do Governador do Estado, a realizagio de concursos



publicos para o provimento dos cargos efetivos instituidos por esta Lei, exceto nos casos em
que houver delegacao expressa & AGEPAR, podendo haver, inclusive, a delegagdo de
etapas do concurso publico a instituicbes especializadas, sob a supervisdo do 6rgéo de
administracdo de pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O orgao de administracdo de pessoal do Poder Executivo podera delegar a
execugdo do todo ou de etapas do concurso ao érgdo ou entidade a que se destina a
realizagdo do mesmo, exceto a homologacio.

Secao lll
Das Atribuigoes Do Cargo e Do Marco De Gestao Estratégica de Pessoas

Art. 12. S3o atribuigdes do cargo de Especialista em Regulagdo propor, planejar, coordenar,
supervisionar, promover e fiscalizar politicas, programas, acdes e procedimentos

relacionados & regulagdo, fiscalizacdo e controle da prestagdo de servicos publicos
delegados de infraestrutura, na forma definida no Marco De Gestéo Estratégica de Pessoas.

Art. 13. O Marco De Gestdo Estratégica de Pessoas, a ser instituido por Resolugdo do
Conselho Diretor da AGEPAR, em até 01 (um) ano apés a publicagdo desta Lei, orientara a
realizagio de concursos e instituindo, ainda, metodologia de avaliagdo e gestdo de
desempenho, desenvolvimento profissional, movimentagao entre unidades organizacionais,
linhas de progresséo e de promogio e demais institutos de desenvolvimento na carreira.

Secao IV
Da Avaliacdo De Desempenho No Estagio Probatério

Art. 14, O desempenho do cargo e fungdo no servico plblico serd apurado por Avaliagao
Especial de Desempenho para o Estdgio Probatério - AVDE, para fins de aquisicio de
estabilidade, na forma desta Lei e das demais disposi¢des constitucionais e legais vigentes.

§ 1.2 O estagio probatdrio a que se refere o caput deste artigo sera realizado apenas para
funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico.

§ 2.2 A estabilidade sera declarada somente apds o processo final de avaliagdo de
desempenho, por ato conjunto do titular do érgdo de lotagéo do funcionario e do titular do
6rgao de administragdo de pessoal do Poder Executivo.



§ 3.2, Resolugdo do Conselho Diretor da AGEPAR disporé acerca da Avaliagdo Especial de
Desempenho para o Estagio Probatorio - AVDE, estabelecendo os critérios para aferi¢do do
desempenho em cada cargo.

Art. 15. A Avaliagao Especial de Desempenho para o Estagio Probatério tera caracteristica de
processo administrativo regular, tendo seus resultados forga legal para instruggo de
desligamento do funcionario publico.

Art. 16. A Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério avaliara a aptidéo, a
capacidade, a adaptagdo, a adequagdo e a eficiéncia do funcionario no desempenho das
atribuigdes e tarefas do cargo e fungdo para os quais foi nomeado.

Paragrafo Gnico. Na acumulagdo legal de cargos publicos, o estagio probatério do funcionario
serd cumprido de forma independente de cada um dos cargos ou fungdes para os quais

tenha sido nomeado.

Art. 17. A Avaliagao Especial de Desempenho do Estagio Probatdrio sera suspensa nas
sequintes situagoes:

| - tratamento da prépria saude;

il - licenca-maternidade, pelo prazo constitucional ou infraconstitucional,
HI - licenga-paternidade, pelo prazo constitucional ou infraconstitucional;
IV - doenga na familia, na forma da legislagao vigente,;

V - concorréncia a mandato eletivo;

Vi - mandato eletivo ou sindical;

VIl - assungéo de cargo de provimento em comissdo no &mbito da Administragéo Direta ou
Autarquica do Poder Executivo Estadual, se para exercer fungdes diversas daquelas

previstas no edital de concurso de ingresso na carreira;

Vil - disposico para outras esferas de poder, municipal, estadual ou federal; €
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IX - remaogao, a pedido, para a Administracao Direta ou Autarquica, com excecdo da remogéo
ex-officio para unidades organizacionais, no interesse do 6rgdo em que estiver alocado o
funcionario ou no interesse da Administragdo Publica.

§ 1.2 O retorno do funcionério ao exercicio de seu cargo e fun¢ao retomara a avaliagdo de
desempenho pela prazo remanescente.

§ 2.5 Nao sera considerado afastamento de cargo e fungio a assungéo, pelo funcionario em
estagio probatério, de cargo de provimento em comissdo ou fungdo comissionada de
confian¢ga no ambito da AGEPAR, desde que tal cargo seja da estrutura organizacional na
qual foi lotado, bem como seja afim das tarefas desempenhadas pelo seu cargo e fungdo

efetivos,

Segao V
Da Carga Horaria, Regimes e Jornadas de Trabalho

Art. 18. A carga hordria dos cargos instituidos por esta Lei € de 180 (cento e oitenta} horas
mensais ou 40 (quarenta) horas semanais, incluide o descanso semanal remunerado, com
jornada de 8 (oito) horas didrias, adotando-se, nos casos especificos, os regimes de trabalho
previstos nesta Lei para atendiments integral do servigo.

§ 1.2. Ndo havera expediente aos sabados, domingos e feriados nas unidades da AGEPAR,
com excecgao daguelas tarefas ou atividades que, por sua natureza especial de atendimento
ininterrupto, ndo admitam paralisacdo, adotando-se, neste caso, o Regime de Trabalho em
Turnos - RTT ou o Regime de Trabalho de Sobreaviso - RPS, na forma desta Lei.

§ 22 Qs servidores da AGEPAR que cumprirem a carga horaria prevista no caput deste
artigo fardo jus a percepgao de vencimento ou subsidio associado, ja incluido o descanso

semanal remunerado.,

Art. 19. Fungoes que exijam, por forga de condigdes de trabalho, desempenho diferente da
carga horaria normai ou que prestem servigos aos sabados, domingos e feriados, adotardo o
Regime de Trabalho em Turnos, plantdo ou sobreaviso, conforme o caso.

Art. 20. Sera adotado o Regime de Trabalho em Turmos - RTT para as atividades com
atuagao ininterrupta de 24 (vinte e quatro)} horas de servico e para cargo e fun¢do com carga
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horaria de 40 (guarenta) horas somente quando o quantitativo dos respectivos cargos e
fungdes assim o permitir, sendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, com 2 (duas) folgas mensais, para aquele cargo e fungéao com jornada de 8 (oito)

horas didrias.

§ 1.2, As folgas previstas no regime 12 x 36 serdo instituidas exclusivamente para o Regime
de Trabalho em Turnos - RTT do cargo e fungdo com jornada de frabalho de 8 (oito) horas
diarias para ajustar a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2.2 No Regime de Trabalho em Turnos - RTT, os dias de atestado médico coincidentes
com os dias de folgas ndo geram direito a compensacao de jornada apés o retorno.

§ 3.2 No Regime de Trabalho em Turnos - RTT, os intervalos para as refeigbes durante o
servico serdo contados como horas trabalhadas sendo que a duragao de cada intervalo sera
de, no maxime, 30 (trinta) minutos.

§ 4° No Regime de Trabalho em Turmnos - RTT, serd atribuido 0 pagamento de servigo
extraordindrio, de natureza indenizatdria, somente quando for necessaria a permanéncia no
local de servigo ao final do turno € por auséncia de escala para o turno seguinte, ou por
situacdo de excepcional interesse da Administragéo.

§ 5.2, O Regime de Trabalho em Turnos - RTT compreenderd, além de dias Uteis, sabados,
domingos e feriados, sendo indevido o pagamento em dobro sobre a hora normal ou servigo
extracrdindrio para os dias de escala.

§ 6.2, Serd pago o Adicional Noturno no Regime de Trabalho em Turnos - RTT, de natureza
indenizatéria, de acordo com as regras gerais do 6rgdo de administragdo de pessoal do
Poder Executivo.

Art. 21. Ser4 adotado o Regime de Plantio de Scobreavisc - RPS nos casos em que, além da
jornada diaria normal e fora da instituicdo, seja necessdria a disponibilidade ao pronto
atendimento das hecessidades essenciais de servigo, mediante escala estabelecida para

este fim.

§ 1.2. Conceitua-se Regime de Plantao de Sobreaviso - RPS como a condicao de trabalho de
cargo e funcdo submetidos a escalas além da jornada diaria normal e fora da instituicéo para
cumprimento de atividades publicas e em razio da natureza especial ou da essencialidade
do servigo que assim o exigir, podendo também denominar-se Regime de Flantao Extra
Jornada - RPE.
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§ 2.2, A escala devera ser cumprida para o pronto atendimento ao chamadc do 6rgéo e,
durante © periodo de espera, ndo se deve praticar atividades que impegam o
comparecimento ao servigo e o cumprimento do gue é exigido do cargo e fungao.

§ 3.°. Cada escala de Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS sera de, no maximo, 24 {vinte
e quatro)} horas ininterruptas, respeitado intervalo minimo de 12 (doze) horas.

§ 4.°. A remuneragdo do Regime de Plantao de Sobreaviso - RFS sera na razao de 1/3 (um
tergo)} da hora normal diaria do prestador de sobreaviso, calcultada exclusivamente sobre o
subsidio, ficando vedado qualquer outro célculo adicional.

§ 5.2 O Plantdo de Sobreaviso, quando interrompido por chamado para efetivagdo do
servigo, sera remunerado pelas horas efetivamente trabalhadas na forma de servigo

extraordinario, cessando o pagamento do iergo previsto no paragrafo anterior.

§ 6.2. A remuneragdo do Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS, apds as 22h00 (vinte e
duas horas) e até as 5h00 (cinco horas) do dia seguinte, sera sobre a hora normal, acrescida
de 20% (vinte por cento) referente ao adicional ncturno, de acordo com o regramento desta

Lei.

§ 7.2 O Regime de Plantao de Sobreaviso - RPS compreendera, além de dias Gteis, também

sabados, domingos e feriados.

Art. 22, O Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS e ¢ Regime de Trabalho em Turnos - RTT

sao incompativeis entre si.

Art. 23. E competéncia do titular do érgdo de administragdo de pessoal do Estado autorizar e
auditar a execugdo de servicos em Regime de Trabalhc em Tumos - RTT, mediante
solicitagao e justificativa do titular do érgao, bem como o pagamento da vantagem do Regime
de Plantdo de Sobreaviso - RPS, desde gue atendidas as suas exigéncias.

Art. 24. A frequéncia ao servico sera apurada através de livro ponto ou qualquer meio
mecanico, elétrico ou eletrénico.

Art, 25. Nos dias Uteis, somente por determinagao do Chefe do Poder Executivo, podem
deixar de funcionar os érgdos ou unidades organizacionais ou ser suspensos 0s seus

trabalhos.
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Paragrafo Unico. Nos casos especiais, em que se deva, por motivo de seguranga ou forca
maior, suspender os trabalhos do 6rgdo ou unidade organizacional, essa medida sera
determinada pelo seu titular, ad referendum do Chefe do Poder Executivo.

Anrt. 26. Podera ser adotado banco de horas para fins de compensagéo de jornadas extras,
desde que estas ndao sejam remuneradas por nenhuma outra vantagem pecuniaria.

Paragrafo unico. O saldo excedente de horas serd aferido a cada més, ndo podendo
ultrapassar 15 (quinze) dias em um ano e sera fruido, obrigatoriamente, em prazo ndo
superior a 1 (um) ano, ndo podendo os saldos nao fruidos serem levados & conta dos anos

subsequentes.

Secéo VI
Dos Institutos De Desenvolvimento Na Carreira

Art. 27. Serdo aplicados os institutos da progressdo e promogéo para o desenvolvimento na

carreira instituida por esta Lei.

Art. 28. Conceitua-se progressdo como © enriquecimento horizontal do cargo e fungao,
medido pelo aperfeigoamento das aptiddes e habilidades de seu ocupante, na mesma classe,
sendo a passagem do funcionario pablico ativo estdvel de uma referéncia de vencimento
para referéncia de vencimento imediatamente superior, tendo como limite a referéncia final
da classe, observada a Tabela il do Anexo Il e atendidos os requisitos estabelecidos no
Marco De Gestéo Estratégica de Pessoas.

§ 1.2 A progressao sera concedida:
| - para a referéncia 2 (dois) da classe de ingresso, guando aprovado no estagio probatorio; €

Il - por mérito, observados os parametros de avaliagao de desempenho constantes do Marco
De Gestdo Estratégica de Pessoas, instituido por meio de Resolugéo do Conselho Diretor da
AGEPAR, a ser expedida em até 01 (um) ano apds a publicagéo desta Lei.

§ 2.2 A concessdo da referéncia de vencimento sera automatica e sempre no més
subsequente ao atingimento das metas de desempenho constantes da Resolugdo do

Conselhe Diretor da AGEPAR a que se refere o incigo |l do paragrafo anterior.
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Art. 29. Conceitua-se promogio como o enriquecimento vertical no cargo e fungéo, associado
a assuncio de responsabilidades hierarquicas da classe imediatamente superior,
consubstanciada na passagem do servidor da classe “junior" para a classe "pleno”, da classe
“plenc” para a classe "sénior’ e da classe "sénior" para a classe "consultor’, observada a
Tabela Il do Anexo |l desta Lei.

Art. 30. Sera concedida promocgic ao servidor aprovado em prova de conhecimentos
especificos, elaborada e aplicada por instituicdio especializada e contratada pela AGEPAR,
cujo contetdo devera refletir as responsabilidades hierarquicas da classe para a qual se
destina sua realizagio, observado o disposto no Marco De Gestéao Estratégica de Pessoas.

Art. 31. Condiciona-se a promog&o a existéncia de vaga na classe de destino, bem como ao
atendimento aos demais requisitos da classe a que estard concorrendo, conforme disposto
no Marco De Gestdo Estrategica de Pessoas.

Secao Vil
Do Subsidio e Da Remuneragéo

Art. 32. A carreira instituida por esta Lei aplica-se a seguinte estrutura de remuneragao:

| - subsidio, observada a Tabela Il do Anexo |i desta Lei;

It - adicional pelo exercicio de fungdo comissionada, observada a Tabela V do Anexo il desta

Lei;
Il - vantagens acessorias permanentes, na forma da legislagao em vigor; e
IV - vantagens acessorias transitérias laborativas, na forma da legislagao em vigor.

§ 1.2. Conceitua-se subsidio como o vencimento ou vencimento basico das carreiras dos

servidores regidos por esta Lei, constituido por:

1 - uma parte fixa, correspondente ao previsto no Anexo Il desta Lei; e

Il - uma parte varidvel, aplicavel a todos os cargos relacionados no Anexo Il desta Lei, exceto
aos Diretores, correspondente a até 10% (dez por cento) do vencimento constante do Anexo
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I, obtida a partir da aplicagdo dos par&metros de avaliagao de desempenha constantes do
Marco De Gestao Estratégica de Pessoas, instituido por Resolugdo do Conselho Diretor, na
farma do artigo 13 desta Lei.

§ 2.° Para fins do disposto no inciso |l do paragrafo anterior, devera o Marco De Gestao
Estratégica de Pessoas instituir sistematica que preveja a avaliagdo de desempenho segundo
metas institucionais e metas individuais, que terdo, cada uma delas, peso de 50% (cinguenta
por cenio} na apuragdo do desempenho do servidor, e incidirdo sobre todos os vencimentos
do ano subsequente & apuracao.

§ 3.2 Deverd o Marco De Gestdo Estratégica de Pessoas prever que, na avaliagio de
desempenho para fins de apuragdo da parcela variavel do subsidio, somente fara jus a esta
parcela o servidor que atingir a 80% (oitenta por cento) das metas de desempenho.

§ 4.9 Devera o Marco De Gestao Estratégica de Pessoas prever que, na avaliagio de
desempenho para fins de apuracéo da parcela variavel do subsidio, o servidor somente fara
jus a esta parcela caso a Agéncia tenha atingido &s metas institucionais gerais, e, ainda, a
area a qual o servidor esteja alecado tenha atingido as suas metas especificas.

§ 5.2. O adicional pelo exercicio de fungdo comissionada a que se refere o inciso Il do caput
deste artigo sera devido aos servidores relacionados na Tabela V dos Anexos | e |l desta Lei,
indicados pelo Conselho Diretor e aprovados pelo Diretor Presidente, e corresponde a 25%
{vinte e cinco por cento) do Ultimo nivel de vencimento da carreira de Agente Profissional do
Quadro Préprio do Poder Executive do Estado, instituida por meio das Leis Estaduais n.®

13.666/02 e n.® 15.044/06.

Art. 33. E vedado o acréscimo de qualquer ouira espécie remuneratéria, salvo vantagens

acessérias permanentes ou de indenizaco.

Art. 34. O subsidio percebido pelos servidores da carreira instituida por esta Lei ndo podera,
em nenhuma hipétese, superar os vencimentos dos Diretores da AGEPAR.

Art. 35. O subsidio sofrerd reajuste, reposicdc ou aumento previstos na lei de revisdo geral

anual.

Art. 36. A adogdo do subsidio ndo se confunde com a assung&o do cargo de provimento em
comissdo ou fungdo comissionada de confianga referente a estrutura organizacional.

Art. 37. Conceitua-se vantagem acessoria permanente como aguela decorrente do exercicio
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do cargo e fungdo no servigo publico, sendo devida a todos os servidores da carreira

instituida por esta Lei.

§ 1.2. Sdo vantagens acessérias permanentes do cargo e fungao:
| - férias, na forma da legislagdo em vigor; e

Il - décimo terceiro salario.

§ 2.2. O décimo terceiro salario compde a base contributiva para a inatividade, na forma das

normas constitucionais e legislagdo previdencidria vigente.

Art. 38. As vantagens acessérias e demais vantagens referidas nesta Lei serao absolutas,
sendo vedados quaisquer calculos relativos, exceto as vantagens assim expressas, como 0
calculo do terco de férias, do décimo terceiro, do servigo extraordinario ou de plantao e

adicional noturno.

Paragrafo Gnico. Conceitua-se valor absoluto comeo o valor nominal da vantagem, em moeda

corrente.

Art. 39. Sdo vantagens acessoérias transitérias laborativas do cargo e fungéo, em razéo do
servigo publico, as vantagens laborativas do servigo publico.

§ 1.2. Conceitua-se vantagem laborativa do servigo publico como aquela em gue a concessao
& decorrente de situagdes especiais ou previstas em legislagdo especifica ou em
contrapartida do funcionamento de atividades do servige puablico, sendo extinto seu
pagamento quando da mudanca dos fatores, do local do exercicio ou das condiges que
ensejaram sua aplicagao:

| - servico extraordinario ou de plantéo,
Il - adicional noturno;

1l - auxilio ou vale-transporte;

IV - auxilio ou vale-alimentacao;

V - diarias;
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VI - ajuda de custo;

VI - auxilio-funeral;

Vil - salario-familia; e

IX - sobreaviso.

§ 2.% As vantagens acessorias transitdrias laborativas ndo compdem a base contributiva para
a inatividade.

Art. 40. E vedada a criagdo de guaisquer vantagens cujo fundamento de concessdo seja a
raz3o de existéncia da atividade ou da tarefa do cargo e fungao.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 41. Observadas as disposi¢des da Lei Complementar n.2 94, de 23 de julho de 2002, bem
como suas alteracdes postericres, ficam criados os seguintes cargos de provimento em

comissao:

I - 01 {um) cargo de Diretor Presidente (AE1);

I - 01 {um) cargo de Diretor de Relagdes Institucionais e de Ouvidoria (AE1);

Il - 01 (um) cargo de Diretor de Regulagdo Econdmica e Financeira (AE1);

IV - 01 (um) cargo de Diretor Juridico (AE1);

V - 01 (um) cargo de Diretor de Operagdo e Qualidade de Servigos (AE1);

VI - 01 (um) cargo de Chetfe de Gabinete (DAS2);

VIt - 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico (DASS).
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Art. 42_ A investidura nos cargos de provimento em comiss&o constantes dos incisos | a V do
artigo anterior se dara por indicagao do Chefe do Poder Executivo do Estado, apds arguigéo
publica e aprovagéo pela Assembleia Legislativa.

Art. 43. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissao criados por esta Lei
fardo jus & remuneragéo prevista no Anexo Il desta Lei.

Art. 44. Aplicam-se aos cargos de provimento em comissdo de Diretoria criados por esta Lei
as disposigdes da Lei Complementar Estadual n.?2 94, de 23 de julho de 2002, bem como
suas alteragdes posteriores, inclusive no tangente as hipdteses de perda de mandato,
vedagdes, requisitos para investidura, prazos de mandato ¢ impedimentos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 45. As demais atividades de apoio técnico-administrativo, logistico e operacional da
AGEPAR serdo supridas por servidores que comp&em o Quadro Prépric do Poder Executivo
do Estado do Parana - QPPE, observado o disposto nas Leis Estaduais n.2 13.666/02 e n.2
15.044/06, assim como por meio de contratagio de servigos.

Art. 46, Para representacao judicial da AGEPAR, sera alocado 4 Agéncia 01 (um) advegado
componente da Carreira Especial de Advogade do Estado, observado o disposto na Lei
Estadual n.2 9.422, de 05 de novembro de 1990.

§ 12 Para a alocagao do advogade a que se refere este artigo, a Procuradoria Geral do
Estado deverd realizar concurso publico especifico, obedecendo & regra do curso de
regulacdo a que se referem os paragrafos 22 e 3° do art. 10 desta Lei Complementar.

§2°2 Havendo necessidade, a AGEPAR requisitara a4 Procuradoria Geral do Estado a alocagao
provisédria de advogado(s) para suprir periodos de férias, licengas ou demanda extraordinaria
de servigos sob a competéncia do advogado titular.

§ 39 — Cabera a Procuradoria Geral do Estado o dnus de remunerar o(s) advogado(s) a que

se refere este artigo.

Art. 47. Ficam criados, em carater transitério, os seguintes cargos de provimento em

COMIissAao:
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I - 01 (um) cargo de Gerente de Inteligéncia e Informagao (DAS2);

I - 01 (um) cargo de Superintendente Executivo (DAS1);

[l - 01 {um) cargo de Quvidor {DAS2);

IV - 01 (um) cargo de Gerente de Relagdes Institucionais (DAS2);

V - 01 (um) cargo de Gerente Juridico (DAS2),

VI - 01 (um) cargo de Gerente de Regulagdo Econémica e Financeira (DAS2);

VII - 01 (um) cargo de Gerente de Operagdo e Qualidade de Servigos (DAS2);

VII - 01 {(um) cargo de Gerente Administrativo € de Recursos Humanos (DASS5);

IX - 01 (um) cargo de Gerente Econdmico e Financeiro (DAS5);

X - 03 (trés) cargos de Assessoramento (1C); e

X1 - 03 (trés) cargos de Assessoramento (2C).

§ 1.2 Os cargos de provimento em comissao previstos neste artigo sdo de carater transitério,
e serdo automaticamente extintos em até 5 (cinco) anos apds a homologacdo do conclrso

publico para provimento efetivo nestes cargos.

§ 2.2 Os cargos de provimento em comissao previstos no caput artigo correspondem as
fungbes comissionadas de que trata a Tabela V dos Anexos | e Il desta Lei, exceto o cargo
previsto no inciso V, que serd preenchido por advogado da Carreira Especial de Advogado do

Estado, na forma do artigo anterior.

Art. 48. A AGEPAR, por um periodo de até 5 (cinco} anos apos a homologagdo do concurso
publico, podera requisitar servidores da Administra¢cdo PUblica Direta e Indireta da esfera

estadual e, por cessao, has esferas federal e municipal, se necessario.

Art. 49. Sao aplicaveis subsidiariamente ao servidor da AGEPAR as disposicdes da Lei
Estadual n.? 6.174, de 16 de novembro de 1970, bem como suas alteragbes posteriores,
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respeitadas as normas especiais contidas nesta Lei.

Art. 50. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentard as disposigdes hecessarias a
execugao da presente Lei, por iniciativa da AGEPAR.

Art. 51. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar as dotagdes orgamentarias no que se
refere aos érgaos e entidades atingidos pela presente Lei.

Paragrafo Unico. Para implementagao do disposto no caput deste artigo, fica autorizada a
expedicdo de decretos regulamentares cu a abertura de créditos adicionais, na forma da lei.

Art. 52. Fica ao encargo da Secretaria de Estado da Administrag@o e da Previdéncia - SEAP
e da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagao Geral - SEPL a responsabilidade
pela formulagdo ou reformulagdo dos atos organizacionais dos drgédos e entidades do Poder
Executivo Estadual que se fizerem necessarios a implantag@o dos dispositivos desta Lei.

Art. 53. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em g@ de

de g@

ANEXO |

Tabela | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

CARGO QUANTIDADE
Diretor Presidente — AE1 (o}
Diretor de Relagdes Institucionais e de Ouvidoria — AE1 o1
Diretar Juridico — AE1 a1
Diretor de Regulagdo Econdmica e Financeira — AE1 01
Diretor de Operagéo e Quafidade de Serviges — AE1 01
Chefe de Gabinete — DAS2 o1
Assessor Técnico — DASS 05
Tabsela |l - CARGOS VIMENTO EFETIVO
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CARREIRA CARGO CLASSES QUANTIDADE
ESPECIALISTA EM Especialista em Regulagao JUNIOR 29
REGLULAGAO
PLENO
SENIOR
CONSULTOR

Tabela lll - APOIO TECNIGO-ADMINISTRATIVO, LOGISTICO € OPERACIONAL (Quadro Praprio do Peder Executivo do Estado do

Parand)
CARGO QUANTIDADE
Agente Profissional 04
Agente de Execugao 13
Agente de Apolo 03

Tabela IV - CARREIRA ESPECIAL DE ADVOGADO DO ESTADO DO PARANA

CARGO QUANTIDADE

Advogado jul

Tabela V - FUNCOES COMISSIONADA rvidores relacignados nas Tabselag Il ¢ 1l que fazem jus & perceped adicional pe|
exercicio de tungio comisstonada)

CARGO FUNGAQ COMISSIONADA QUANTIDADE
Especialisia em Regulaggo Geréncia {FC2) 05
Especialista em Regulacao Superintendéncia (FC1) o1
Especialisia em Regulagao Quvidor (FC2) 01

Agente Profissional Gerancia (FC3) 02

Funggo Comissionada correspende a 15% do dltimo nivel da Tabeta Il - Cargos de Provimento Efetivo
FC1 100%, FC2 80% e FC3 80%
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ANEXO I}

Tabela | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGO VENCIMENTO (R$)

Presidéncia — AE1
Diretoria de Relagdes Institucionais e de Cuvidoria — AE1
Diretoria Jusidica — AE1
Direforia de Regulagio Economica e Financeira — AE1
Diretoria de Operagao e Qualidade de Servigos - AE1

e

Chete de Gabinete — DAS2

o

Assessoria Técnica — DASS

{*) De acordo com a Tabela de Vencimento Bésico e Remuneragdo — Cargos em Comissdo Simbologia i !
(**) De acordo com a Tabela de Vencimento Basico e Remuneragio — Cargoes em Comissio Simbologia “DAS” e “C

Tabeta il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA CARGO CLASSES Ref. 1 (RS$) Ref. 2 (R$) Ref. 3 (R$) Ref. 4 (R$) Ref. 5 (A$)
ESPECIALIST Especialista JUNIOR 6.000,00 £.900,00 7.148,40 7.405,74 7.672,35
AEM em
HEGULAQAO Regulagio PLENC 8.549,58 8.743,41 9.068,17 9.384,27 9.722,10
SENIOR 10.694,31 11.079,30 11.478,16 11.891,37 12.319,46
CONSULTOR 13.551,41 14.039,26 14.544,67 15.068,28 15.610,74

ala ill - APOIC TECNICO-ADMINISTRATIVO. LOGISTICO E QPERAGIONAL {Quadrc Proprio do Poder Executivo do Es do
Parand)

CARGO VENCIMENTO (R$)

Agente Profissional
Agente de Execugéo
Agente de Apoio

{*) De acordo com a Tabela de Vencimento Basico e Remuneragio — Carreiras do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE

Tzbela IV - CARREIRA ESPECIAL DE ADVOGADO DO ESTADO DO PARANA
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CARGO VENCIMENTO (R$)
Advogado

{*) De acordo com a Tabela de Vencimento Bésico e Remuneragéo — Carreira de Advogado
Tabela V - FUNCOES COMISSIONADAS (servidores relacionados nas Tabelas |l e Il que fazem jus a perce de adicional pelo

exercicio de funcio comissionada)

{*} Valores eguivalentes a 15% (quinze por cento} do dltimo nivel de vencimentoe da carreira de Especialista em Regulagéo.

CARGO FUNCAQ COMISSIONADA
¢}
Especiafista em Regulagao Geréncia
Especialista em Regulagéo Superintendéncia
Especialista em Regulagio Quvidor
Agente Profissional Geréncia
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