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AGENCIA REGULADORA DO PARANA PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2018

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2018, DE 02 DE JANEIRO DE 2018

O Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Infraestrutura do Parana
— AGEPAR, no uso de suas atribuicSes legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece as
normas para a realizagdo de concurso publico para provimento das vagas existentes para os cargos publicos
constantes deste Edital, considerando a autorizagdo governamental exarada no Protocolo n? 14.499.492-2,
de 05 de setembro de 2017.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina — FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n® 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletrénico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursoagepar@fauel.org.br.

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistira de
cinco etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os cargos, de carater eliminatorio e classificatério, sob a responsabilidade da FAUEL;

b) 22 Etapa — avaliagio de conhecimentos por meio de prova discursiva de carater eliminatério e
classificatdrio, somente para o cargo de Especialista em Regulagdo na especialidade de Advogado, sob a
responsabilidade da FAUEL;

c) 32 Etapa — prova de titulos de cardter classificatério, somente para o cargo de Especialista em Regulagdo,
sob a responsabilidade da FAUEL;

d) 42 Etapa — Curso de Formacdo de Especialista em Regulagdo, de carater eliminatério sob a
responsabilidade da FAUEL, exclusivamente para o cargo de Especialista em Regulagdo;

e) 52 Etapa — inspe¢do médica a ser realizado pela Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia —
CSO - Coordenadoria de Seguranca e Satide Ocupacional, de carater eliminatdrio, para todos os cargos.

1.2.1 Todas as etapas previstas no subitem acima serdo realizadas no Municipio de Curitiba, Estado do Parana.
1.3 A inscri¢do neste concurso publico implicara na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a sua realizagdo, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os
candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio dos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br,
www.dioe.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br, www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e
www.transparencia.pr.gov.br, bem como manter atualizado o enderego informado no ato de inscri¢do para
fins de contato com o candidato, caso a Comissdo Organizadora do Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Serd admitida a impugnagdo deste edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar de sua publicagdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundagdao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP
86.060-410, Londrina, Estado do Parand, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da AGEPAR,
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situada na Rua Euripedes Garcez do Nascimento, n2 1.004, Bairro Ahd, Curitiba-PR, CEP 80.540-280, com
horario de funcionamento das 9h as 12h e das 14h as 18h, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Puablico n° 01/2018.

1.5.1 A peticao de impugnacdo devera ser enderegada ao Presidente da Comissao Organizadora do
Concurso, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que serd(3o) objeto de sua
impugnagdo, bem como a respectiva motivacdo.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnac¢do ndo cabera recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacgbes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no enderego eletrénico
www.fauel.org.br.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia
da publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual, Resolu¢do n? 006/2017, que institui o Marco de Gestdo Estratégica de Pessoas da
AGEPAR, Lei Complementar Estadual n? 190, de 02 de setembro de 2015, que dispGe sobre os cargos e
carreiras dos servidores na estrutura organizacional da AGEPAR, Lei Estadual n2 6.174, de 16 de novembro
de 1970, que estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parana,
Decreto Estadual n? 7.116, de 28 de janeiro de 2013, que aprova o Regulamento Geral de Concursos
Publicos para provimento de cargo e emprego publico do Poder Executivo na Administragdo Direta e
Autdrquica do Estado do Parand, com suas alteragées posteriores, disponiveis nos enderegos eletronicos
www.legislacao.pr.gov.br e www.agepar.pr.gov.br.

1.8 O prazo de validade deste concurso publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao
da homologagdo do resultado final pelo Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia/SEAP,
prorrogdvel por uma vez, por igual periodo, a critério da AGEPAR.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdo Organizadora do Concurso, designada pelo Diretor
Presidente da Agepar, por meio da Portaria n® 008/2017.

1.10 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera utilizar, durante toda a realizagao do certame, de
terminal disponibilizado na Agéncia Reguladora de Servigos Plblicos Delegados de Infraestrutura do Parand
— AGEPAR, situada na Rua Euripedes Garcez do Nascimento, n? 1.004, Bairro Ahu, Curitiba-PR, CEP 80.540-
280, com horario de funcionamento das 9h as 12h e das 14h as 18h, apenas em dias uteis, telefone 55 41
3210-4800.

1.11 Fica vedada a participagdo na Comissdo Organizadora do Concurso Publico da AGEPAR, na Comissdo
Organizadora da FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja
inscricdo haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou com os
respectivos cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos
funcionalmente vinculados as Comissdes/Banca Examinadora.

1.12 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Organizadora da AGEPAR, por escrito, até 05 (cinco) dias tteis apds a publicacdo no Didrio Oficial da relagdo
dos candidatos inscritos.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO, ATRIBUICOES,
NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL, REGIME PREVIDENCIARIO E VALOR DE INSCRIGAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos para ingresso, a remuneragdo, a jornada de trabalho semanal, as vagas
para a ampla concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia, as vagas para afrodescendentes, os
valores da taxa de inscrigdo e os tipos de provas por cargo sdo os estabelecidos a seguir:
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CARGO

AUXILIAR DE REGULAGAO

Requisitos

Ensino Médio Completo

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento inicial

RS 2.289,76 (dois mil, duzentos e oitenta e nove reais e
setenta e seis centavos)

Vagas para a ampla concorréncia

06 (seis) na Classe 1V

Vagas para pessoas com
deficiéncia (5%)

01 (uma) na Classe IV

Vagas para afrodescendentes
(10%)

01 (uma) na Classe IV

Taxa de inscri¢do

RS 65,00 (sessenta e cinco reais)

Etapas Prova objetiva e inspe¢do médica
CARGO ESPECIALISTA EM REGULAGAO
Requisitos Conforme a drea de atuagdo prevista no subitem 2.1.1.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento inicial

RS 6.869,29 (seis mil, oitocentos e sessenta e nove reais
e vinte e nove centavos)

Vagas para a ampla concorréncia

12 (doze) na Classe IV

RS 100,00 (cem reais)

Prova objetiva, de titulos, curso de formacao e inspegao
médica. Para a especialidade de Advogado serd aplicada
também a prova discursiva.

Taxa de inscri¢do

Etapas

2.1.1 Os candidatos ao cargo de Especialista em Regulagdo deverdo optar, no momento da inscri¢do, pela
area de atuacdo em que pretendem atuar, de acordo com a formacdo exigida, concorrendo somente para
as vagas previstas para a referida area, conforme tabela abaixo:

Vagas para a
Bas p Areas do cargo de L R
ampla g = Formacao Exigida
.. . | Especialista em Regula¢do
concorréncia
Ensino Superior Completo em Direito e registro no
02 Advogado o _p N P &
6rgdo de fiscalizagdo competente
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis e
01 Contador . p' - .p o
registro no drgdo de fiscalizagdo competente
. Ensino Superior Completo em Ciéncias Econdmicas e
01 Economista . . -
registro no dérgao de fiscalizagdo competente
. . . Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
02 Engenheiro Civil S. ple - . P o &
registro no 6rgado de fiscalizagao competente
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Engenheiro Civil ou . . . .
. . Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou
Engenheiro Ambiental . . o .
o . R Engenharia Ambiental Sanitarista ou Engenharia
01 Sanitarista ou Engenheiro . . . .
- . Ambiental e registro no o6rgdo de fiscalizacdo
Sanitarista ou Engenheiro competente
Ambiental P
01 Analista de Informatica Curso de Gra(?uacao Cor[\pleta'na area de Info.rmatlca
ou Curso de Pos-Graduacdo na Area de Informatica
- - Ensino Superior Completo em Administragdo de
01 Administracdo P . , p~ e ¢
Empresa e registro no érgao de fiscalizagdo competente
- Ensin rior Completo com qualquer formagdo e
03 Qualquer Formagao S.I © Supc'e |o~ ¢ 'pe. = qua'q o g
registro no 6rgao de fiscalizagao competente

* Considerando o quantitativo de vagas por area ndo havera reserva imediata para candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes.

** Independente da formagdo em nivel superior que possuam, os candidatos nomeados para assumirem
tais vagas deverao desenvolver as atividades relativas as atribuicdes do cargo de Especialista em Regulagdo
previstas no Anexo Il do presente edital.

2.2 As vagas previstas nos subitens 2.1 e 2.1.1 destinam-se ao provimento durante o prazo de validade do
presente concurso publico, que podera ser acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este
periodo.

2.3 A carga hordria dos cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, com jornada de oito horas didrias.
Tarefas ou atividades que, por sua natureza especial de atendimento ininterrupto, ndo admitam
paralisacao, adotardo o Regime de Trabalho em Turnos-RTT ou o Regime de Trabalho de Sobreaviso ~RPS,
conforme previsto na Lei Complementar n2 190/2015.

2.4 O candidato sera submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obriga¢cGes e atribuicbes
especificadas na Lei Estadual n? 6.174, de 16 de novembro de 1970, que estabelece o regime juridico dos
funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parand, Resolugdo n® 006/2017, que institui o Marco de
Gestdo Estratégica de Pessoas da AGEPAR e Lei Complementar Estadual n2 190, de 02 de setembro de 2015,
que dispOe sobre os cargos e carreiras dos servidores na estrutura organizacional da AGEPAR, bem como
suas alteracdes posteriores e legislagdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.5 O vencimento inicial basico constante no subitem 2.1 podera ser acrescido de gratifica¢des, adicionais e
outros beneficios e direitos previstos nas legislagdes citadas no subitem 2.4.

2.6 O candidato admitido filiar-se-d4 ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores do Estado do
Parana — PARANAPREVIDENCIA, conforme Lei Estadual n? 12.398, de 30/12/98 alterada pela Lei n2 15.525,
de 11/06/07.

2.7 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que deverd
desempenhar as atribuigdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da AGEPAR.
2.8 As atribuigbes dos cargos sdo as previstas no Anexo Il, parte integrante deste edital, sendo que as
atribuicfes ali descritas nd3o limitam nem exoneram os candidatos admitidos de outras ou novas que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislagdes estaduais e normativas sobre a
profissao.
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3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n2 6.593/2008 ou na Lei
Estadual n? 19.196, de 26 de outubro de 2017, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscrigdo a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, nos dias 12 e 15 de janeiro de 2018, através do preenchimento da Ficha
de Solicitagdo de Isengdo que serd disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme o disposto neste
item.

3.2 Podera solicitar a isen¢do da taxa de inscricao o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

I - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

3.2.1 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

3.2.2 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagio
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.

3.2.3 O candidato que requerer a isengdo deverd, ao preencher a Ficha de Solicitagdo de Isengao:

| - firmar declaragao, de modo eletrdnico, de que atende a condigdo estabelecida no item Il do subitem 3.2;
Il - indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il — informar os dados exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

3.2.4 A FAUEL consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas
pelo candidato.

3.3 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os eleitores convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral do Parand que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execugdo e apuragao
de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

3.3.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justi¢a Eleitoral no
periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na condigdo de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

Il - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

{Il - Coordenador de Se¢do Eleitoral;

IV - Secretdrio de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e
montagem dos locais de votagao.

3.3.2 Entende-se como periodo de eleigdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleicao.

3.3.3 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justi¢a
Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
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3.3.4 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo no ato de inscrigdo de
documento, expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
3.3.5 Os documentos referentes as disposi¢des do subitem 3.3.4 deverdo ser digitalizados e encaminhados
pelo e-mail concursoagepar@fauel.org.br no prazo previsto no subitem 3.1.
3.3.6 O beneficio desta isengdo sera valido por um periodo de dois anos a contar da data em que o
candidato fez jus.
3.4 Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢gao ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de isen¢do do pagamento;
b) ndo indicar o numero correto do NIS;
¢) cujo requerimento ndo contenha as informagdes suficientes e corretas para a identificagdo do candidato
na base de dados do Orgédo Gestor do CadUnico;
d) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.
3.5 As informacgGes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
3.6 Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo via fac simile (fax) ou
qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
3.7 O resultado da analise da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no
dia 19 de janeiro de 2018, pelo site www.fauel.org.br.
3.8 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscrigdo com iseng¢do da taxa podera interpor
recurso na forma do item 13.
3.9 Se apos a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da
taxa, o candidato devera providenciar a impressao do boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até o dia 31 de janeiro de 2018, para participar do certame.
3.10 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
certame.
3.11 Ndo obstante a condicdo declarada pelo candidato, a FAUEL se reserva no direito de diligenciar a fim
de confirmar a veracidade de quaisquer das informagdes prestadas.
3.12 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pablica, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.12.1 Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdao do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

2,

4, DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para admissdo
em cargo publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptid3o e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscricdo, além das condicGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigGes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n2 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no §
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12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente n3o podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso Vill da Constitui¢do Federal e art. 54, §12 da
Lei Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015 e Lei Estadual n° 13.456/2002, em razdo da necessaria
igualdade de condigGes, concorrerad a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo e area no concurso, em face da classificagdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo/area oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
admissdes efetivamente realizadas durante a validade do concurso publico, inclusive em relagdo a futuras
ampliagGes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condigcdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da AGEPAR.

4.6 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 7 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas—CID da sua deficiéncia ou
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

4.7 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo
de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa com
deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.8 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo sobre a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo durante o estagio probatorio,
admitida a corregdo por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos especiais, bem como de que deverd
submeter-se a inspecao médica como exigéncia do concurso.

4.9 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estdgio probatdrio,
deverd considerar as condigcdes oferecidas pelo drgédo para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.

4.10 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo serd exonerado.

4.11 Ndo é um impeditivo a realizagdo das provas bem como ao exercicio do cargo ou fungdo, a utiliza¢do
de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

4.11.1 O pedido de utilizagdo de material tecnoldgico e/ou prepara¢do do ambiente fisico para realizagdo
das provas sera deferido ou indeferido apds criteriosa andlise da Comissdo Organizadora da FAUEL,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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4.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico
constando o nome e documento de identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e o
enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provével causa da deficiéncia e limitagdes
funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.12.1 O Laudo meédico original ou copia autenticada atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas — CID e/ou
Classificagdo Internacional de Funcionalidade - CIF, bem como a provével causa da deficiéncia devera ser
entregue apds o resultado definitivo da Prova Objetiva diretamente a SEAP — Secretaria da Administragdo e
da Previdéncia do Estado do Parand, por meio dos correios, via SEDEX com AR, conforme previsto no
cronograma constante no ANEXO |. A convocacgdo para entrega constard em edital especifico a ser
publicado apés a Prova Objetiva nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br,
www.dioe.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br, www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e
www.transparencia.pr.gov.br.
4.12.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido nos daltimos doze meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, sob pena de ndo ser considerado.
4.12.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes.
4.12.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.
4.12.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de

acuidade visual em ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual, realizada até seis meses anteriores
ao ultimo dia das inscrigbes.

4.12.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.12 deste edital serd encaminhado a Comissdo de
Concursos da FAUEL para efeito de confirmagdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.13 A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia apos envio do laudo médico serd divulgada nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br,
www.administracao.pr.gov.br, www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e
www.transparencia.pr.gov.br, na data provavel de 17 de abril de 2018.

4.14 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condigdo, perderd o direito de
convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao
podendo alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.15 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizagdo das provas no
ato da inscrigdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediante solicitagdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.
4.15.1 O tratamento diferenciado para realizacdo das provas devera ser indicado no ato da inscri¢gdo no
site da FAUEL, bem como deverd ser enviado o laudo médico, com as especificagdes constantes do
subitem 4.12.

4.15.2 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 4.15 e 4.15.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletrénico para o e-mail concursoagepar@fauel.org.br até o dia 31 de janeiro de 2018, devendo
consistir em documentos digitalizados legiveis e com informacgGes completas exigidas no item 4.12 deste
edital.
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4.15.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUEL n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desta
documentagdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo.
4.15.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento
diferenciado, o candidato ndo podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em
o fazendo, ser eliminado do concurso publico.
4.16 O envio da documentacdo prevista neste item é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo ao
seu destino nos prazos estabelecidos.
4.17 O laudo médico nao sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.
4.18 N&o sera permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do concurso.
4.19 A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.20 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.15, ndo terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.
4.21 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao
conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.
4.22 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos nao atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condigdo, perdera o direito de
convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo
podendo alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
4.23 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribui¢Ges do cargo.
4.23.1 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou
em caso de alteragdo da legislagdo pertinente.
4.24 0O candidato que no ato da inscri¢do se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢do confirmada
apos envio do laudo médico e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificagdo geral.
4.25 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificagdo.
4.26 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificagao.
4.27 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
4.28 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
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5. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AOS AFRODESCENDENTES

5.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas previstas para cada cargo publico e drea, e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além das
condigBes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigGes especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

5.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para
0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 5 (cinco).

5.2.2 O candidato que se inscrever na condigdo de afrodescendente onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da AGEPAR.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme classificacdo do
Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenotipos que o caracterize como pertencente ao grupo
étnico-racial negro, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de ingresso do servidor,
conforme o disposto no art. 42, paragrafo Unico da Lei Estadual n2 14.274/2003.

5.3.1 O candidato devera ainda imprimir a autodeclaragdo gerada pelo site e assina-la em campo préprio,
digitalizd-la e encaminha-la a FAUEL, de modo eletronico, para o e-mail concursoagepar@fauel.org.br no
prazo disposto no edital de convocacdo a ser publicado apds a realizagdo da prova objetiva, devendo
consistir em documento digitalizado legivel.

5.3.2 O envio da autodeclaracio é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desta documentagdo a seu destino por
questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagédo.

5.4 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada, no momento da inscricao, a correspondente
opgdo no Formulario Eletronico.

5.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagio
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, bem como o envio da
autodeclaragdo na forma e prazo previstos em edital, sendo que o ndo cumprimento pelo candidato do
disposto nos subitens 5.3 e 5.3.1, o impedird de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndao sendo aceito em nenhuma hipétese
questionamento posterior a respeito da questdo.

5.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.6 Detectada a falsidade na declaragdo como afrodescendente sujeitar-se-a o infrator as penas da lei,
sujeitando-se, ainda:

| - se ja nomeado no cargo publico para o qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da declaragdo
inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - se candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes, conforme
os incisos | e i, do art. 52 da Lei Estadual n.2 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

5.6.1 Em qualquer hipdtese, ser-lhe-a assegurado a ampla defesa.

5.7 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas, bem como no que concerne a critérios € nota minima exigidos
para aprovacao e aptidao para o exercicio do cargo.
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5.8 A relacdo provisdria dos candidatos considerados afrodescendentes apds envio da autodeclaragdo sera
divulgada no enderego eletrénico www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br,
www.administracao.pr.gov.br, www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e
www.transparencia.pr.gov.br, na data provavel de 17 de abril de 2018.
5.9 Os candidatos que se inscreverem como afrodescendente poderdo ocupar, além das vagas que |hes séo
reservadas, as vagas para ampla concorréncia, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificagao.
5.9.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.10 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.
5.11 Na hip6tese de ndo preenchimento da quota prevista no subitem 5.1, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificacdo.
5.12 O candidato inscrito como afrodescendente sujeitar-se-4, como todos os demais candidatos inscritos
no concurso, a pericia médica destinada a verificagdo de boa saude - aptiddo fisica e mental para o
exercicio atribuicdes do cargo objeto deste Edital.
5.13 Os candidatos concorrentes as vagas de afrodescendentes, se aprovados no concurso publico, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagdo.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (subitem 4.15), o candidato que necessitar de
qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas objetivas e discursiva devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo no site da FAUEL, quais
0S recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a
interposi¢do de recurso nestas hipoteses; e

b) enviar a documentag¢do demonstrando a necessidade de tratamento diferenciado solicitado, se cabivel,
na forma e prazo previstos no subitem 6.4.

6.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no ato da inscrigdo como recurso especial de atendimento,
para que a Comissdo Organizadora possa melhor acomoda-las.

6.3 Da Candidata Lactante:

6.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condico indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do no site da FAUEL a
opcdo lactante, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso
nestas hipoteses, e;

b) enviar cépia digitalizada da certiddo de nascimento do lactente ou de laudo médico que ateste esta
necessidade, na forma e prazo previstos no subitem 6.4.

6.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a copia da certiddo
de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

6.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagdo, e deverd chegar ao local da prova antes do fechamento dos
portdes.

6.3.2.1 Durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
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parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e
uma fiscal.
6.3.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizagdo da prova.
6.3.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 8.26, 8.27 e 8.28 deste Edital durante a realizagdo das provas.
6.4 Os documentos referentes as disposicbes dos subitens 6.1 a 6.3 deverdo ser digitalizados e
encaminhados pelo e-mail concursoagepar@fauel.org.br até o dia 31 de janeiro de 2018.
6.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo serd
deferida ou indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.6 O envio da documenta¢do incompleta, fora do prazo previsto no subitem 6.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado.
6.7 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.8 A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentagéo via correio eletrénico.
6.9 O deferimento das solicitagbes de tratamento diferenciado estara disponivel aos candidatos no
endereco eletrénico www.fauel.org.br, a partir da data provavel de 09 de fevereiro de 2018.
6.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial por razGes supervenientes, ap0s o prazo
previsto no subitem 6.4, devera solicita-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizagdo
das provas pelo e-mail concursoagepar@fauel.org.br.
6.9.2 O candidato que tiver a sua solicitagdo de tratamento diferenciado indeferido podera impetrar
recurso na forma do item 13 deste Edital.
7. DAS INSCRICOES

7.1 O pedido de inscrigdo poderd ser efetuado a partir das 10h do dia 12 de janeiro de 2018 até as 17h do
dia 31 de janeiro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego
eletrénico da FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado a
INSCRICAOQ, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

7.2 O valor da taxa de inscrigdo € o previsto nas tabelas do subitem 2.1 para cada cargo.

7.3 Apo6s concluir o preenchimento da ficha de inscrigdo online serd gerado o boleto bancério para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

7.3.1 O boleto bancério poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios, devendo ser efetuado até o dia
31 de janeiro de 2018.

7.4 Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo apds a sua efetivagcdo, quaisquer sejam os motivos
e mesmo que o candidato ndo comparega as provas, salvo em caso de cancelamento do concurso publico,
exclusdo de cargo previsto neste edital ou em razdo de fato atribuivel somente a AGEPAR e/ou a FAUEL.

7.5 A inscrigdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente 3 taxa de
inscri¢do, ndo se responsabilizando a AGEPAR nem a FAUEL pelo ndo recebimento da confirmagdo bancaria
do recolhimento do valor da taxa.

7.6 O candidato podera se inscrever para apenas um cargo/area de atua¢do. No caso de duas ou mais
inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada valida somente a ultima inscri¢do realizada, com data
e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor pago para outro candidato.

7.7 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato deverd
informar quais as alterag6es devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscrigdo, por meio do endereco eletrénico concursoagepar@fauel.org.br.

7.7.1 Os dados ou informagGes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato para a efetivacdo da
inscricdo serdo considerados de sua inteira responsabilidade, assumindo total responsabilidade pelos
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mesmos e pelas consequéncias de eventuais erros, omissGes, falsidade de informagdes no preenchimento
de qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacdo da inscrigdo, a eliminagdo do
candidato do concurso publico e ainda a nulidade de eventual nomeacdo, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

7.8 O edital com a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas sera divulgado por
meio dos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br,
www.administracao.pr.gov.br, www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e
www.transparencia.pr.gov.br, conforme cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

7.8.1 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para a ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia, para os que se declararem afrodescendentes e dos
candidatos solicitantes de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

7.9 Serdo indeferidas as inscrigdes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b} que apresentem informacgdes erradas ou inconsistentes;

¢) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

7.10 A AGEPAR e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas em decorréncia de falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo |l deste Edital.

8.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.3 A prova objetiva para ambos os cargos serd composta de 50 (cinquenta) questdes, distribuidas entre as
areas de conhecimento dispostas conforme abaixo:

Area de Conhecimento Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 1,25
Conhecimentos Gerais 05 1,25
Nogbes de Informatica 05 1,25
Conhecimentos especificos do cargo/area 30 2,50
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

8.4 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova objetiva e no minimo 50% (cinquenta por cento) da nota da area de conhecimentos
especificos do cargo, ndo podendo zerar em nenhuma das dreas de conhecimento.

8.4.1 Sera desclassificado do concurso publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos
para aprovac¢do, nos termos do subitem 8.4 deste Edital.

8.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, no periodo vespertino, em data, locais e horarios
a serem confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletrnicos
www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br,
www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e www.transparencia.pr.gov.br na data provavel de 04 de
margo de 2018.
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8.6 Os gabaritos preliminares e os cadernos de questdes das provas objetivas serdo divulgados 01 (um) dia
apos a aplicagdo da prova, as 17h, por meio dos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br,
www.agepar.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br e www.transparencia.pr.gov.br.
8.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo abertos com 01 (uma) hora de
antecedéncia do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando
impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio
estipulado para o fechamento dos portdes.
8.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou conselho de representagdo de classe;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de

identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham

como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
8.8.1 O cartdo de ensalamento, contendo o local, a sala e o hordrio para realizagdo da prova, ndo é
documento obrigatério para entrada na sala de aplicacdo de provas.
8.8.1.1 O cartdo de ensalamento serd disponibilizado no endereco eletrénico da FAUEL www.fauel.org.br,
ndo sendo enviado por correios, ficando a cargo do candidato imprimi-lo, se assim desejar.
8.8.2 Nido serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.
8.8.3 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
8.8.4 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresentar
duavidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e
impressao digital, em formuldrio especifico.
8.8.5 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), o candidato devera
apresentar-se com a via original e uma cépia simples de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela
autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste
caso, o candidato serd encaminhado a sala da Coordenacdo, onde serd formalizada a sua identificacdo
especial de que trata o subitem anterior.
8.8.5.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cdpia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.) para que receba o
formuldrio de identificacdo especial que Ihe permita adentrar na sala de prova.
8.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem
foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificdveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 8.8.
8.10 A assinatura do candidato sera langada em lista de presenga, especialmente elaborada com o
respectivo niumero de identificacdo.
8.11 A prova objetiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdao maxima de
04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.
8.12 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido
durante sua realizagdo serdo feitos pelos fiscais de sala.
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8.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a
condigdo de eliminado.
8.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacao de
provas no decurso da ultima hora de realizagdo da mesma.
8.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo
de afastamento de candidato da sala de prova.
8.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para
cada questao.
8.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.
8.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
8.18 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.
8.19 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente
conforme subitem 8.18.
8.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipétese haverd substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.
8.20.1 O candidato n3ao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.
8.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscrigdo e 0 nimero de seu documento de identidade.
8.20.3 Sera coletada impressao digital do candidato no cartdo-resposta como mecanismo de seguranga de
identificacdo.
8.20.4 N3o sera permitido que as marcagOes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.
8.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.
8.22 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.
8.23 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartao-resposta, bem como as orientacoes e
instrugdes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a realizacdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
8.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.
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8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues & Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Secao de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
8.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizagdo das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.
8.26 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacao e porte de anotagdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.
8.27 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de 6culos escuros, relégios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessoério que impega a visao total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.
8.28 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de equipamentos eletrénicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.
8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagao dos fiscais com relacdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.
8.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.26, 8.27 e
8.28 no dia de realizagdo das provas.
8.29.1 A FAUEL ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
8.30 A AGEPAR e a FAUEL n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.
8.31 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala serd obrigatéria a saida simultdnea
dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de
encerramento de aplicagdo da prova, com excec¢do das salas com candidatos em atendimento especial.
8.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.
8.33 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.3.2 deste Edital.
8.34 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a
fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.
8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizacdo devera informar as
autoridades competentes para adogdo das medidas legais vigentes.
8.35 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de segurancga.
8.36 Durante a realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao conteGido das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.
8.37 Em nenhuma hipotese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da comissdo de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.
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8.38 Ndo poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes informacgdes referentes ao contetido das provas ou a forma de resolver as questdes.
A interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

8.39 Ndo serdo aplicadas as provas, ou procedido qualgquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em horario diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
CoNcurso.

8.40 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Curitiba, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo
Organizadora do concurso publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas
aquela inicialmente determinada para este fim.

8.41 A AGEPAR e a FAUEL, em hipotese alguma, se responsabilizardo por qualquer énus proveniente ao
deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8.42 A FAUEL e a AGEPAR ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja
que ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagées que escapam de seu ambito
de atuagdo.

8.43 O resultado preliminar e final da prova objetiva e a convocagdo para apresentagdo de laudos médicos
dos candidatos que se declararam com deficiéncia e da autodeclaracdo para os candidatos que se
declararam afrodescendentes serdo publicados por meio dos enderegos eletronicos www.fauel.org.br,
www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br,
www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e www.transparencia.pr.gov.br conforme o cronograma
previsto no Anexo | deste Edital.

9. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.1 Sera aplicada prova escrita discursiva, de cardter classificatorio e eliminatdrio, somente para o cargo de
Especialista em Regulagdo para a drea de Advogado, na_mesma data e periodo da prova objetiva,
conforme edital de convocagdo especifico indicando a data, locais e horarios, que serd divulgado nos
enderegos eletrénicos www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br,
www.administracao.pr.gov.br, www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e
www.transparencia.pr.gov.br na data provével de 04 de margo de 2018.

9.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme previsto
no subitem 8.4 e nado eliminados por outros critérios estabelecidos neste edital, e classificados até a 822
(octogésima segunda) posicdo para a listagem geral, até a 062 (sexta) posi¢do para os candidatos
considerados pessoas com deficiéncia, e até a 122 (décima segunda) posicdo para os candidatos
considerados afrodescendentes na ordem decrescente de pontuagdo da prova objetiva.

9.2.1 N3o havendo candidatos considerados pessoas com deficiéncia e afrodescendentes em namero
suficiente para preenchimento das vagas reservadas, terdo as provas discursivas corrigidas os demais
candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva até o limite total da 1002
(centésima) posigdo.

9.2.2 Havendo empate na ultima colocagdo de cada listagem e/ou da total, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I — tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme art.
27, paragrafo unico, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il — obtiver maior nota na area de conhecimentos especificos do cargo da prova objetiva;

Il — obtiver maior nota na area de lingua portuguesa;

IV — obtiver maior nota na drea de informatica;

V —obtiver maior nota na drea de conhecimentos gerais.
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9.2.2.1 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessao
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, no site da FAUEL.

9.3 Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas corrigidas na forma dos subitens 9.2 e 9.2.1
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

9.4 A prova escrita discursiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos previstos para a prova discursiva.

9.4.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.4 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso publico.

9.5 A prova discursiva consistirda em uma questdo pratico-profissional sobre matérias indicadas no
conteudo programatico deste Edital (Anexo Il - Conhecimentos Especificos do cargo), na qual os candidatos
serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

| - Apresentagao e estrutura textual;

Il - Dominio da lingua portuguesa;

Il - Fundamentacdo juridica.

9.5.1 Os critérios | e Il terdo pontuacdo de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) pontos, enquanto o critério Il terd
pontuagdo de 0,00 (zero) a 18,00 (dezoito) pontos, podendo ser atingido, o total de 30,00 (trinta) pontos.
9.6 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou utilizar qualquer material de apoio para
a realizacdo da prova discursiva.

9.7 A prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, devendo o candidato desenvolvé-la em um
minimo de 30 (trinta) linhas e um maximo de 90 (noventa) linhas.

9.8 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou que o contetdo nao esteja grafado com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

9.9 A folha de resposta definitiva da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo desta
etapa. O espacgo reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade.

9.9.1 A folha de redagdo definitiva ndo serd substituida por motivo de erro do(a) candidato(a) no
preenchimento desta.

9.10 A folha de resposta definitiva da prova discursiva sera previamente identificada através do nimero de
inscrigcdo do respectivo candidato - e apenas por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua
assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagdo de sua prova. O candidato devera, ainda,
quando da entrega da folha de textos definitiva ao fiscal da sala, conferir se 0 nimero de inscrigdo nele
registrado € o correspondente ao seu numero de inscrigdo no concurso.

9.11 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

9.12 A prova discursiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima de
05 (cinco) horas para a realizagdo das provas objetiva e discursiva conjuntamente, nas quais esta incluso o
tempo para o preenchimento da folha definitiva de resposta da prova discursiva e do cartdo-resposta da
prova objetiva.

9.13 O candidato somente podera deixar o local da prova apés 01 (uma) hora do inicio da mesma, devendo
entregar ao fiscal a folha de resposta definitiva contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

9.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condigdo de eliminado.
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9.14 Nao sera permitido que a transcricdo da resposta da prova discursiva seja feita por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio na
transcricdao. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.
9.15 As instrugdes que constam na folha de resposta definitiva, bem como as orientagtes e instrugdes
expedidas pela Comissdo Organizadora durante a realizagdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
9.16 O padrao preliminar de resposta serda publicado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br,
www.agepar.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br, e www.transparencia.pr.gov.br, conforme
cronograma previsto no Anexo .
9.17 Os resultados preliminar e final da prova discursiva serdo publicados nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br,
www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e www.transparencia.pr.gov.br, conforme cronograma
previsto no Anexo |.
9.18 Aplicam-se as demais disposi¢des previstas no item 8 compativeis a aplicagao da prova discursiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos tera carater classificatdrio e serd aplicada exclusivamente ao cargo de Especialista
em Regulacdo, para todas as dreas.

10.2 Respeitados os empates na ultima colocagao, terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na
prova objetiva conforme subitem 8.4 e classificados de acordo com o previsto na tabela abaixo:

Numero de Numero de Niamero de
Areas do cargo de candidatos a terem | candidatos a terem | candidatos a terem
Especialista em os titulos corrigidos | os titulos corrigidos | os titulos corrigidos Total
Regulacdo para a ampla para pessoas com para
concorréncia deficiéncia afrodescendentes
Contador 25 02 03 30
Economista 25 02 03 30
Engenheiro Civil 30 02 03 35
Engenheiro Civil ou
Engenheiro Ambiental
Sanitarista ou
Engenheiro Sanitarista 25 02 03 30
ou Engenheiro
Ambiental
Analista de Informatica 25 02 03 30
Administracdo 25 02 03 30
Qualquer Formacgao 33 03 04 40
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10.2.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, terdo os titulos avaliados os candidatos a area de
Advogado do cargo de Especialista em Regulacdo aprovados na prova objetiva conforme subitem 8.4, e na
prova discursiva conforme os subitens 9.2, 9.2.1 e 9.4, e classificados de acordo com a somatdria das
notas das provas objetiva e discursiva, conforme o previsto na tabela abaixo:

Numero de Numero de -

» . Nimero de
candidatos a candidatos a *

. 3 candidatos a

Area do cargo de terem os titulos | terem os titulos 2
= v = 7 terem os titulos Total
Especialista em Regulagdo | corrigidos paraa | corrigidos para B
corrigidos para
ampla pessoas com
iy P afrodescendentes
concorréncia deficiéncia
Advogado 30 02 03 35

10.2.2 Nao havendo candidatos considerados pessoas com deficiéncia e afrodescendentes em nimero
suficiente para analise dos titulos do quantitativo de classificacdo aos mesmos reservados, terdo os titulos
avaliados os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva e
discursiva até o limite do total previsto nas tabelas dos subitens 10.2 e 10.2.1, respeitados os empates na
ultima colocagao.

10.3 Os candidatos que ndo tiverem os titulos avaliados na forma dos subitens 10.2 e 10.2.1 estardo
automaticamente eliminados e nao terdo classificacao alguma no concurso publico.

10.4 A prova de titulos sera avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo reservada, por
intermédio da andlise e pontuagdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo considerados como
titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara
rigorosamente os limites de pontuac¢do abaixo descritos:

ESPECIALISTA EM REGULAGAO (Todas as areas)

Titulo Pontuagdo Individual Mdximo de Pontos
Doutorado 08 pontos 08 pontos
Mestrado 05 pontos 05 pontos
Especializa¢cdo/Pds-Graduacdo 02 pontos 04 pontos

01 ponto para cada 01(um)

Experiéncia Profissional ano completo (ndo serdo
. . " 03 pontos
(Ultimos 10 anos) consideradas fragtes de
tempo)
TOTAL 20 pontos

10.5. Para efeito de pontuagdo na experiéncia profissional serdo consideradas as atividades que se
relacionam as dreas de atuagdo da AGEPAR como atividades fim e meio (de apoio), tais como: Concessées
Rodovidrias, Transporte Rodoviario Coletivo, Saneamento, Travessias Maritimas, Fluviais e Lacustres,
atividades especificas de Regulagdo, Recursos Humanos, Gestio de Pessoas, Gestdo Publica, Contabilizacdo,
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Auditoria, Licitagdes, Administracdo, Finangas, Orcamento, Material, Arquivo, Patriménio, Almoxarifado,
Logistica, Controle e Fiscalizagdo, e demais atividades de apoio oriundas do exercicio profissional de cada
area.
10.6 A experiéncia profissional serd considerada no periodo de janeiro de 2008 até a data de entrega dos
titulos, devendo ser comprovada mediante os seguintes documentos:
a) copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com os devidos
registros (pagina de identificagio com foto e dados pessoais e pagina de registro do(s) contrato(s) de
trabalho);
b) cépia autenticada em cartério de contrato de trabalho/prestagdo de servigos, no caso de profissional
auténomo, com a devida identificacdo do candidato, dos servigos prestados e das datas de inicio e término
da contratacao;
c) declaragdo do Tomador de Servicos/Contratante, com firma reconhecida em cartério, com a devida
identificagio de CNPJ ou CPF do tomador dos servigos, além da identificagdo do candidato, dos servigos
prestados e das datas de inicio e término da contratacdo (documento original ou copia autenticada);
d) o tempo de servigo prestado no setor publico federal, estadual, distrital ou municipal ocorrera mediante
apresentacdo de originais ou copias autenticadas de declaragdo com carimbo do CNPJ, assinatura e
carimbo do responsével pelo setor de pessoal, certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial que
comprove o tempo de servico, com a devida identificagdo do candidato, do cargo e das datas de inicio e
término da contratacdo.
10.6.1 Para comprovacio de experiéncia profissional a area de Advogado serdo considerados os
documentos mencionados no item 10.6 (letras “a” a “d”), valorados conforme tabela constante no subitem
10.4. O candidato podera se valer, também, dos seguintes registros profissionais:
a) recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo
trabalhado como autonomo;
b) apresentacdo de certiddes de atuagdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano,
emitidas pelas respectivas varas de atuagao.
10.6.2 Para comprovacio de experiéncia profissional as areas de Engenharia serdo considerados os
documentos mencionados no item 10.6 (letras “a” a “d”), valorados conforme tabela constante no subitem
10.4. O candidato podera se valer, também, dos seguintes registros profissionais:
a) Assinatura(s) em Anotagdes de Responsabilidade Técnica — ART e/ou Registro de Responsabilidade
Técnica - RRT;
b) S6 serdo aceitos os documentos mencionados na alinea “a” que constem em Certiddo de Acervo Técnico,
emitidas pelo CREA;
c) Para pontuagdo dos documentos mencionados na alinea “a” serdo consideradas as assinaturas em, no
minimo, 05 (cinco) Anotacdes de Responsabilidade Técnica — ART e/ou Registro de Responsabilidade
Técnica - RRT, no periodo de um ano, as quais serdo consideradas como um ano completo.
10.6.3 O tempo de servico em estagios de aprendizagem e em atividades voluntarias ndo sera aceito e ndo
devera ser informado.
10.7 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliagao.
10.8 Os titulos apresentados deverdo ter relagio direta com a area do cargo de Especialista em Regulagdo
para a qual o candidato tenha se inscrito, conforme tabela do subitem 2.1.1, comprovado mediante
Certificado, acompanhado de histérico escolar, ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo
oficial e reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), devendo estar devidamente concluido nos termos
da legislacdo vigente no periodo de realizagdo do curso.
10.8.1 Os candidatos deverdo apresentar a documentagao da prova de titulos que tenha relagdo direta com
as atribuicbes estabelecidas para o cargo de Especialista em Regulagdo previstas no Anexo Il e/ou as
discriminadas no subitem 10.5.
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10.9 Os certificados/declaragGes ou diplomas deverio estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovag¢ao da apresentacdo e
aprovacdo da monografia. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma ndo serd aceito.
10.10 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo /ato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.
10.11 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cdpias autenticadas em cartério dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservagdo.
10.12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicdes e dos
drgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.
10.13 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicio competente, na forma da legislagdo vigente e se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
10.14 Cada titulo serd considerado apenas uma vez.
10.15 Os candidatos deverdo apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva, em local e hordrio
a serem informados pelo edital de convoca¢do, oportunamente divulgado nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br,
www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e www.transparencia.pr.gov.br.
10.16 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, que devera porta-los no momento
em que entrar no local de realizacdo da prova objetiva, ndo sendo permitido sair da sala de provas para
busca-los em local diverso, nem tampouco recebé-los de terceiros pelo portdo do local de prova apés o
hordrio de fechamento dos portdes.
10.17 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto
no local destinado para a entrega dos titulos.
10.18 N3o serd admitida em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apods a data e hordrio estipulados para sua entrega.
10.19 O candidato deverd entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identifica¢do de Titulos,
que sera disponibilizado por ocasido da divulgacdo do edital de convocagdo para as provas, sendo que o
candidato que ndo preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexd-lo na parte externa do envelope, ndo terd seus
titulos computados.
10.20 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser entregues em envelopes branco ou pardo
de papel tamanho A4 ou oficio, e organizados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulério
de Identificagdo de Titulos.
10.20.1 Nao serdo fornecidos envelopes nem tampouco formuldrios de entrega de titulos pela Comissdo
Organizadora no momento de recebimento dos titulos. E de responsabilidade do candidato a apresentacio
dos titulos na forma descrita em edital, sob pena de ndo serem aceitos os titulos que ndo constarem em
envelope préprio ou que sejam apresentados sem o Formulario de Identificagdo de Titulos.
10.21 No ato de entrega dos titulos o envelope serd lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia
da quantidade de folhas entregues, na presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de
recebimento da documentagdo apresentada, no qual constardo quantas folhas foram entregues.
10.22 As cdpias dos documentos entregues nao serdo devolvidas em hipotese alguma.
10.23 N&o serao avaliados os documentos:
a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;
b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Identificagdo de Titulos;
¢) cuja copia esteja ilegivel;
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d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;
e) sem data de expedicdo;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.
10.23.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuacdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuagdo obtida na prova de titulos
juntamente com a nota da prova objetiva e discursiva para cdlculo da classificagdo final.
10.24 O edital com o resultado da pontuagdo da prova de titulos sera divulgado nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br,
www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e www.transparencia.pr.gov.br.
10.25 A documentagdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e mesmo apés a admissdo do candidato. O candidato serd
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11. DO CURSO DE FORMAGAO DE ESPECIALISTA EM REGULACAO

11.1 Os candidatos ao cargo de Especialista em Regula¢do, em todas as areas, que forem aprovados na
prova objetiva conforme subitem 8.4, e os candidatos aprovados na prova discursiva conforme os subitens
9.2, 9.2.1 e 9.4 para a area de Advogado, e que tiverem os titulos avaliados em conformidade com os
subitens 10.2 e 10.2.1, além de ndo serem eliminados por outros critérios estabelecidos neste edital, serdo
convocados para realizar o Curso de Formagdo Profissional no limite de vagas previstas na tabela do subitem
11.1.1, conforme a ordem de classificagdo obtida pela aplica¢do das seguintes férmulas:

a) (NF = PO + PD + PT) para a Area de Advogado do cargo de Especialista em Regulagdo;

b) (NF = PO + PT) para as demais Areas do cargo de Especialista em Regulagdo.

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NF = NOTA FINAL

11.1.1 Serdo convocados para realizar o Curso de Formacdo Profissional os candidatos classificados no limite
de vagas estabelecidas na tabela abaixo, tendo como parametro o triplo das vagas previstas no Marco de
Gestdo Estratégica de Pessoas (Resolugdo n2 006/2017 da AGEPAR):

Areas do cargo de Ampla Candidatos com
= s s, -y Afrodescendentes Total
Especialista em Regulacdo concorréncia deficiéncia
Advogado 10 02 03 15
Contador 06 01 02 09
Economista 07 02 03 12
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Engenheiro Civil 13 02 03 18
Engenheiro Civil ou
Engenheiro Ambiental
Sanitarista ou Engenheiro 06 01 02 09
Sanitarista ou Engenheiro
Ambiental
Analista de Informatica 04 01 01 06
Administragdo 07 02 03 12
Qualquer Formagao 10 02 03 15
TOTAL 96

11.1.2 Havendo empate na ultima colocagdo de c: da listagem e/ou da total, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme art.
27, paragrafo (nico, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

H — obtiver maior nota na area de conhecimentos especificos do cargo da prova objetiva;

lIl — obtiver maior nota na prova discursiva;

IV — obtiver maior nota na prova objetiva;

V — obtiver maior nota na prova de titulos;

VI —ter maior idade, excetuando-se o critério definido no inciso I.

11.1.1.1 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias tteis, no site da FAUEL.

11.1.3 Nao havendo candidatos considerados pessoas com deficiéncia, apds envio do laudo médico, e
afrodescendentes apds o envio da autodeclaragdo, aprovados em numero suficiente para preenchimento
das vagas reservadas, serdo convocados para realizar o curso de formagdo os demais candidatos da
listagem geral de ampla concorréncia aprovados e classificados até o limite maximo da coluna “Total”,
aplicados os critérios de desempate do subitem 11.1.2 se houver empate na ultima colocagdo.

11.1.4 Os demais candidatos aprovados e classificados nos termos deste item e que ndo forem convocados
pelo limite de vagas previstas na tabela do subitem 11.1.1, poderdo fazer parte de futuras convocagdes
para realizar o curso de formacdo, conforme a necessidade da AGEPAR, observando o prazo de validade do
concurso.

11.2 O curso de formacdo profissional serd de cardter obrigatorio e eliminatério, aplicada apenas para
candidatos a carreira de Especialista em Regulagdo, que os habilitard para efeito de nomeagao.

11.3 Durante a sua realizagdo, os participantes terdo direito a uma bolsa auxilio, conforme
regulamentacdo especifica, no valor de 70% (setenta por cento) da referéncia |, da classe |V, do cargo de
Especialista em Regulagdo da carreira de Especialista em Regulagdo, no valor de RS 1.198,83 (um mil, cento
e noventa e oito reais e oitenta e trés centavos).

11.3.1 Para ter direito a bolsa auxilio, o candidato devera participar de 100% da carga hordria prevista para
o curso de formacgdo, conforme subitem 11.4.

11.4 O Curso de Formagdo sera ministrado nos periodos matutino e vespertino, durante 5 (cinco) dias uteis,
por 08 (oito) horas diarias, com carga horéria estimada de, no minimo, 40 (quarenta) horas, incluindo nesta
carga hordria a realizagdo da prova objetiva, que ocorrerd no Gltimo dia do curso.
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11.4.1 O candidato deve participar de, no minimo, 36 (trinta e seis) horas de curso, sob pena de ser
eliminado do concurso publico.
11.5 A frequéncia no curso de formagdo e a percepgdo da bolsa auxilio de que trata o caput deste artigo
nao caracterizardo vinculo funcional com o Estado do Parand, portanto ndo serdao aceitos eventuais
atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o Curso de Formagao.
11.6 Esta etapa do certame sera realizada no Municipio de Curitiba e serd ministrada sob a
responsabilidade da FAUEL.
11.7 Os candidatos deverdao acompanhar a convocagao oficial para a realizagdo do Curso de Formagdo, que
sera divuigada nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br,
www.administracao.pr.gov.br, www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e
www.transparencia.pr.gov.br, conforme cronograma previsto no Anexo | deste Edital.
11.8 Para se inscrever no curso de formagdo, obrigatoriamente o candidato devera encaminhar de modo
eletrénico, para o e-mail concursopublico@agepar.pr.gov.br, durante o prazo de 03 (trés) dias Gteis apds a
convocagdo, os seguintes documentos digitalizados: RG, CPF e comprovante de enderego, bem como a
ficha de inscri¢do preenchida, disponibilizada no Anexo IV deste Edital.
11.8.1 Os documentos (RG, CPF, comprovante de endereco e ficha de inscricdo originais) deverdo ser
digitalizados e estar legiveis, sendo o seu envio de forma eletrénica de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUEL n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta
documentagdo a seu destino por questGes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo.
11.8.2 O ndo recebimento da documentacdo nas formas e/ou prazo estabelecidos no subitem 11.8 e 11.8.1
para inscrigdo no curso de formagdo implicara na eliminac¢do do candidato do concurso publico.
11.9 O candidato que estiver impedido de participar do Curso de Formagdo na época em que tiver sido
convocado, ndao poderad participar em outro momento, seja qual for o motivo alegado.
11.10 O candidato ndo podera realizar qualquer atividade do Curso de Formagdo fora de sua turma, bem
como em horario ou data diferente da estabelecida na convocagdo, seja qual for o motivo.
11.11 O Curso de Formagdo serd regido por este Edital e regulamentado por meio de Portaria da AGEPAR,
que sera divulgada nos enderegcos eletronicos www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br e
http://www.legislacao.pr.gov.br/, obrigando-se o candidato convocado para esta etapa do concurso
publico a atender as regras que vierem a ser nela estabelecidas, conforme condigdo deste edital.
11.12 Ao servidor publico do Estado do Parana ficara assegurado o direito a licen¢a para participagdo no
curso de formacdo, sem prejuizo dos direitos relativos ao cargo que exerca, podendo optar pelo
recebimento da bolsa auxilio ou pela sua remuneragdo, assegurando-lhe que o periodo de licenga seja
contado como de efetivo exercicio em seu cargo original, para os efeitos legais.
11.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
I - ndo atingir o minimo estabelecido em edital para aprovagdo no curso de formacgao;
Il - ndo apresentar conduta compativel com o exercicio do cargo durante o curso de formagao.
11.14 Os pedidos de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva que foram considerados
deferidos serdo mantidos para a realizagdo da prova do curso de formagdo. Caso neste intervalo tenha
surgido fato novo que exija o tratamento diferenciado, o candidato tera os dias 23 e 24 de maio de 2018
para requerer o tratamento na forma prevista no item 6.
11.15 A forma de avaliagdo do curso de formagdo sera uma prova objetiva de multipla escolha, composta
por 30 (questGes) questdes com peso 1,00 cada.
11.15.1 Cada questdo de multipla escolha tera 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d), sendo apenas 01 (uma)
alternativa correta.
11.16 A prova objetiva cobrard contelidos presentes no Contetido Programatico a ser disponibilizado no
momento da convocagdo para realizacdo do Curso de Formacdo.
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11.17 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova.
11.17.1 Os candidatos que nao realizarem a prova objetiva do curso de formagdo estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.
11.18 O gabarito e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia util apés a
aplicagdo da prova, sendo que as notas preliminares serdo divulgadas 05 (cinco) dias Uteis apds a aplicagdo
da prova, por meio dos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br,
www.dioe.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br, www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e
www.transparencia.pr.gov.br.
11.19 A aprovagdo no curso de formagdo gera direito a nomeacgdo apenas para as vagas previstas em edital.
11.19.1 Os candidatos que realizarem o curso de formacdo na condigcdo de pessoa com deficiéncia ou
afrodescendente somente poderdo ser nomeados nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da AGEPAR.
11.20 Aplicam-se as demais disposi¢Ges previstas no item 8 compativeis a aplicagdo da prova objetiva no
curso de formacao.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 As classificagdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br,
www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e www.transparencia.pr.gov.br, conforme cronograma
previsto no Anexo | deste Edital.

12.2 A publicagdo do resultado final do concurso serad feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuac¢&o de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, a segunda lista conterda somente a pontuagdo dos
candidatos com deficiéncia e a terceira contera somente a pontuagdo dos afrodescendentes.

12.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes, observados os percentuais reservados, as regras especificas
de arredondamento, o limite maximo da reserva de vagas e as regras de preferéncia do subitem 12.3.1.
12.3.1 Quando houver candidato classificado como afrodescendente e candidato como pessoa com
deficiéncia convocados simultaneamente, tera preferéncia o candidato que atender aos critérios de
desempate previstos no subitem 12.5, sendo o outro candidato, neste caso, convocado para a proxima
vaga antes de nova convocagdo pela lista de ampla concorréncia.

12.4 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

a) para o cargo de Auxiliar de Regulagdo: NF = PO

b) para o cargo de Especialista em Regulaco na area de Advogado: NF = PO + PT + PD

c) para o cargo de Especialista em Regulacdo nas demais dreas: NF = PO + PT
Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA

PD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NF = NOTA FINAL
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12.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| — tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme art.
27, paragrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il — obtiver maior nota na area de conhecimentos especificos do cargo da prova objetiva;

lIl — obtiver maior nota na prova discursiva;

IV — obtiver maior nota na prova objetiva;

V — obtiver maior nota na prova de titulos;

VI — exercicio na funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n? 11.689/2008 e a data de
término das inscrigGes;

VIl - ter maior idade, excetuando-se o critério definido no subitem 12.5, I.

12.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VI” do subitem 12.5 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentag¢do que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.
12.5.1.1 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
indicando a efetiva participagdo e a data da referida participagdo, emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440
do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n?
11.689/2008.

12.5.1.2 Ndo serdo aceitos como comprovante mandados de intimagdo ou de convocacdo para exercer a
fungdo de jurado ou carteirinhas de jurado.

12.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, serd realizado sorteio em sessdo
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Gteis, no site da FAUEL.

12.6 Todos os calculos citados neste edital, as notas das provas bem como a média final, serfo
consideradas até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragdes de milésimos.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serao admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢o;

b) indeferimento de inscri¢do;

c) indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado para a realiza¢do das provas;

d) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

e) resultado oficial preliminar da prova objetiva;

f) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

g) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes;

h) padrao preliminar de resposta da prova discursiva;

i) resultado oficial preliminar da prova discursiva;

j) resultado oficial preliminar da prova de titulos;

k) gabarito preliminar e questGes da prova objetiva do curso de formacdo;

I) resultado oficial preliminar da prova objetiva do curso de formacio;

m) resultado oficial preliminar da classificacéo final;

n) resultado do exame pré-admissional, devendo o recurso ser fundamentado com laudo de Médico do
Trabalho, na forma e prazo a serem estabelecidos em edital.

13.2 Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso a Comissdo Organizadora da FAUEL, no prazo

de 05 (cinco) dias a contar da data de publicacdo do referido edital.

Pagina 27 de 62

AGEPAR - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Infraestrutura do Parand
R. Euripedes Garcez do Nascimento, 1004, Ah( — Fone: {(41) 3210 — 4800 — CEP 80.540-280 Curitiba — PR
www.agepar.pr.gov.br




/A AGEPAR

AGENCIA REGULADORA DO PARANA PARANA

GOVERNO DO ESTADO
13.2.1 O prazo para interposi¢cao dos demais recursos previstos no subitem 13.1 serda de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publica¢do do referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia atil subsequente
a data do evento a ser recorrido.
13.3 Os recursos devem seguir as determinagGes abaixo:
a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);
b) ser elaborado com argumentagdo logica e consistente;
c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
d) apresentar a fundamentagdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.
13.4 Serdo indeferidos os recursos:
a) que nao estiverem devidamente fundamentados;
b) que ndo apresentarem argumentacdes lGgicas e consistentes;
c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;
d) que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questées que ndo a selecionada para recurso;
e) que apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);
f) cujo teor desrespeite a banca;
g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;
h) forem interpostos de forma coletiva;
i) contra terceiros.
13.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e serd recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.6 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacBes referentes aos
eventos do subitem 13.1 para interposicdao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.
13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.
13.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico www.fauel.org.br, e
seguir as instrugdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no
subitens 13.2 e 13.2.1 deste edital, observado o horério oficial de Brasilia — DF.
13.9 A FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.
13.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formuldrios contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos.
13.11 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue copia do seu cartdo-resposta até as 14h do dltimo dia de recurso, ndo
podendo rediscutir o contetdo das questdes da prova nem o gabarito definitivo.
13.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.
13.13 O candidato podera ter acesso ao espelho de corregdo de sua prova discursiva e de titulos mediante
requerimento feito a FAUEL, via eletrénica, pelo e-mail concursoagepar@fauel.org.br, até as 14h do
segundo dia atil apds a divulgagdo das notas preliminares da prova discursiva e de titulos, para fins de
interposi¢do de recursos.
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13.14 Os recursos das provas objetivas, discursivas, de titulos e da prova objetiva do curso de formacdo
serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela FAUEL.
13.15 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a dltima instdncia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.
13.16 Os demais recursos do subitem 13.1 que ndo estejam previstos no subitem 13.14 ser3o dirigidos a
Comissdo Organizadora da AGEPAR, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.
13.17 A Comissdo Organizadora do concurso e Banca Examinadora da FAUEL, apds andlise dos pedidos,
publicard o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br,
www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e www.transparencia.pr.gov.br.
13.17.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questGes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.
13.17.1.1 A publica¢do se dard no endereco eletrénico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Gteis apds a
publicagao do gabarito oficial definitivo.
13.18 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletrénica a FAUEL, pelo e-mail
concursoagepar@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, cargo, nimero de inscrigdo,
evento recorrido e concurso publico a que se refere.
13.19 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
13.20 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de
recursos, ou recurso de recurso.

14. DA CONVOCACAO E EXAMES ADMISSIONAIS

14.1 Apés a realizagdo do concurso publico e durante seu prazo de validade, a AGEPAR convocard os
candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia de sua Administragdo, bem como as
restricdes orcamentdrias ou fatos supervenientes, inclusive decorrentes de alteragdo legislativa, que
ocorram durante o prazo de validade deste concurso.

14.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do
resultado final.

14.3 Os editais relativos as convocag¢Ges serdo organizados e publicados nos enderegos eletrnicos
www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br,
www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e www.transparencia.pr.gov.br, que fixard as etapas a
serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas, bem como sera comunicado o
candidato de maneira pessoal, por correio mediante Aviso de Recebimento-AR ou meio eletrdnico
disponivel e informado pelo candidato no momento da inscrigéo.

14.4 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o numero de vagas
previstas para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos
novos candidatos convocados.

14.5 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas
ou que for convocado ap0s o limite de vagas, como candidato remanescente.

14.6 A AGEPAR ndo sera obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.
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14.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser admitidos,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se
ao prazo de validade do concurso publico e a respectiva ordem de classificacdo.
14.7 Sera considerado inabilitado no concurso publico, perdendo o direito 8 nomeagdo, o candidato que,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagdo do Edital de convocagdo, ndo
comparecer na Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos da AGEPAR para dar inicio ao processo de
admissdo, munido de documento de identidade original ou qualquer documento oficial para identificag&o,
oportunidade em que sera agendada a data para realizagdo dos exames médicos pré-admissionais.
14.8 O candidato, que convocado, recusar a assumir o cargo, podera ser transportado para o final da lista
de classificagdo, desde que requeira esta opgdo diretamente na Geréncia Administrativa e de Recursos
Humanos da AGEPAR, por ocasido de sua convocagdo, por escrito, em formulario proprio.
14.8.1 Apos ser transportado para o final de lista, o candidato podera ser convocado por apenas uma vez e,
ndo assumindo o cargo em questdo, perdera seu direito a admissdo referente a este concurso publico.
14.9 O candidato convocado sera submetido, antes da admissdo, a exames médicos e clinicos para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢Ges do cargo, por
Inspecdo Médica Oficial realizada pela Coordenadoria de Seguranga e Saide Ocupacional — CSO/SEAP.
14.10 A inspe¢do médica compreende a realizagdio de exames, de acordo com as exigéncias
profissiograficas do cargo. A Avaliagdo Médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem
especificados no Edital de Convocagdo correspondente.
14.11 A realizagdo dos exames laboratoriais e outros exames exigidos, bem como avaliagbes médicas e
clinicas especializadas, conforme estipulados em edital especifico, ocorrerd as expensas do candidato,
exceto a inspe¢do médica, que sera de responsabilidade da Secretaria de Estado da Administragdo e da
Previdéncia - SEAP.
14.12 O local de realizagdo da Avaliagdo Clinica sera estabelecido em Edital proprio de Convocagéo. Para a
Avaliagdo Clinica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original, devendo
assinar lista de presenca.
14.13 Compete a Coordenadoria de Seguranca e Saude Ocupacional — CSO/SEAP - a homologagédo do
resultado da Avaliagdo Médica.
14.14 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.
14.15 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.
14.16 A inspecdo médica tem cardter eliminatdrio, sendo os candidatos considerados APTOS ou INAPTOS
na avaliagdo médica para os cargos aos quais se candidataram.
14.16.1 Serd considerado apto pela CSO/SEAP o candidato que ndo apresentar quaisquer altera¢des
patoldgicas que o contraindiquem ao desempenho do cargo/area para o qual se inscreveu.
14.16.2 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com
o cargo pleiteado.
14.16.3 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares efou quaisquer patologias que impeg¢am o exercicio do cargo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da
condig¢do de candidato deficiente ou ndo.
14.17 A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de informacbes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a nomeacdo.
14.18 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a
realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso publico.
14.19 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos
admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada.
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15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 S3o requisitos basicos para investidura nos cargos publicos previstos neste edital:

| — a nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, os requisitos na forma da Lei, conforme a Constitui¢do

Federal;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigacbes militares e eleitorais;

IV —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

V —a escolaridade exigida para o exercicio do cargo nos subitens 2.1 e 2.1.1;

VI — comprovar inscri¢do/registro profissional regular no conselho regional da categoria em atendimento ao

disposto na exigéncia solicitada no subitem 2.1.1;

VIl — a idade minima de dezoito anos na data da posse;

VIl — apresentar condi¢des plenas de satide fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo e drea de

atuac¢ado, comprovada em inspe¢do médica oficial;

IX — ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e

politicos;

X — ndo ter sido demitido, em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar, do servigo publico federal,

estadual, municipal ou distrital, nos ultimos dez anos, contados de forma retroativa da data da nomeacdo;

X| — para o cargo de Especialista em Regulagdo, ter sido aprovado no Curso de Formacgédo de Especialista em

Regulagdo promovido pela Agepar;

XII — ndo possuir acumulo de cargos na forma prevista na legislagdo;

Xlil - ter disponibilidade para viagens;

XIV — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

15.1.1 O disposto no inciso X deste subitem aplica-se, também, nos casos de perda de cargo em razdo de

condenagao judicial.

15.1.2 O requisito de escolaridade devera estar devidamente regularizado junto aos érgdos educacionais

competentes.

15.1.3 O atestado de antecedentes criminais tem por objetivo a comprovacdo de inexisténcia, para fins de

posse no cargo, de decisdo judicial criminal transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

15.2 Para a posse no cargo, deverd o candidato apresentar os seguintes documentos, no original

acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento:

a) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo e inscri¢cdo/registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, e comprovante de pagamento de anuidade
do conselho, em atendimento ao disposto na exigéncia solicitada no subitem 2.1.1;

b) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429,
de 02 de junho de 1992;

c) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecdes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipotese nas quais devera ser informada a
fungdo e a remuneragdo do outro cargo, a carga horéria em cada vinculo e os horarios de trabalho em
ambos e, no caso de percepgdo de proventos de aposentadoria, especificagdo do cargo/emprego que
originou o beneficio previdencidrio, com aten¢do aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI
do art. 37, da CF;

d) Declaragdo, por escrito, que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar,
do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal, nos dltimos dez anos, contados de forma
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retroativa da data da nomeacgdo, nem que tenha perdido o cargo em razdo de ordem judicial transitada
em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

e) Certidao negativa emitida por distribuidores ou cartdrios criminais e Varas de Execucdo Penal (se houver)
das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no
madximo nos Gltimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse;

f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino, exceto para maiores de
46 anos, conforme disposto no Art. 170 do Regulamento da Lei do Servigo Militar, Decreto n? 57.654, de
20 de janeiro de 1966;

g) titulo de eleitor e comprovante da Gltima votacdo ou certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel em
www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

h) exame médico admissional.

15.3 Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos, no original acompanhados de copias a

serem autenticadas no seu recebimento:

a) carteira de identidade;

b) comprovante de situagdo cadastral regular no CPF emitido pela Receita Federal;

c) cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econémica Federal, contendo o nimero
do PIS, se ja for cadastrado;

d) comprovante de endereco emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacdo de dbito se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

j) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

k) declaragdo de matricula dos filhos acima de 07 (sete) anos;

I) comprovante de vacinagdo dos filhos menores de 06 (seis) anos;

m) ficha cadastral preenchida;

n) demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de Convocagdo do candidato.

15.4 Os documentos listados nos subitens 15.2 e 15.3 deverdo ser entregues no local e prazo estabelecidos
em edital de convocacdo e, em caso do ndo comparecimento no prazo estabelecido, o convocado serd
considerado como desistente da vaga e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
15.5 Além da comprovagdo dos requisitos/documentos especificados nos subitens 15.1 a 15.3, ao
candidato poderéa ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se
fizerem necessarios, por forga de disposigdo legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer situagdo
de fato constatada com a apresentag¢do da documentagdo pelo candidato.
15.6 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagdo, posse e exercicio no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles
que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedird a posse do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicard na sua
eliminagdo do concurso publico e a nulidade da aprovagio e classificacdo, e consequente perda dos efeitos
dela decorrentes, reservando-se a AGEPAR o direito de convocar o proximo candidato da lista de
classificacao.

15.7 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data

designada para investidura no cargo, ndo podera ser empossado, conforme inciso Il, do § 19, do artigo 40,

da Constituicao Federal.

15.8 A posse é a aceitacdo dos direitos, deveres, atribuigdes, responsabilidades e compromissos do cargo,

previstos na Lei Estadual n? 6.174, de 16 de novembro de 1970, que estabelece o regime juridico dos

funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parand, Resolugdo n2 006/2017, que institui o Marco de
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Gestdo Estratégica de Pessoas da AGEPAR e Lei Complementar Estadual n? 190, de 02 de setembro de 2015,
que dispde sobre os cargos e carreiras dos servidores na estrutura organizacional da AGEPAR, e altera¢des
posteriores, e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicGes inerentes ao cargo formalizada
mediante termo lavrado e expresso pela autoridade que presidir o ato e pelo empossado.
15.8.1 A posse tera lugar no prazo de trinta dias da publicagdo, no drgdo oficial de divulgagio, do ato de
provimento.
15.8.2 Para requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse podera ser
prorrogado ou revalidado pela autoridade competente, até o maximo de trinta dias, a contar do término do
prazo de que trata o subitem anterior.
15.8.3 Ndo se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos nos subitens 15.8.1 e
15.8.2, tornar-se-a sem efeito a nomeagao.
15.8.4 Poderd haver posse por procuracdo, com poderes expressos, quando se tratar de servidor ausente
do Pais, em missdo do Governo, ou, ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.
15.9 Sera excluido do concurso publico ou exonerado do cargo o candidato que ndo aceitar as condi¢des
estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de
tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse.
15.9.1 O prazo previsto para entrar em exercicio podera ser prorrogado, por solicitacdo do interessado e a
juizo da autoridade competente, desde que a prorrogacdo ndo exceda de trinta dias.
15.10 O candidato nomeado e empossado sera submetido ao estagio probatdrio de trés anos, nos termos
da legislacdo vigente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser lavrada pelo fiscal
que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac3o;

h) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou a folha definitiva de
resposta,

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo-resposta e na folha definitiva de
resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizagao das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimento de seguranga que vierem a
ser utilizados na realizagdo das provas;

m) ndo comparecer as provas ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizacdo das
mesmas;
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n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo das provas, tais como aparelho celular,

aparelhos eletrdnicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no

envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.
16.2 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 16.1 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo Organizadora, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.
16.3 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, as provas e a nomeacdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apos a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a prética
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracées e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrénico, visual,
grafolégico ou outro, o que implicara na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagées legais.
16.3.1 Caso a irregularidade seja constatada apos a admissdo do candidato, o mesmo serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela AGEPAR, na forma da legislagdo em vigor.
16.4 N3o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forga maior na sua eliminagdo do concurso.
16.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagées
referentes ao presente certame, nos enderecos eletrdonicos www.fauel.org.br, www.agepar.pr.gov.br,
www.dioe.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br, www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e
www.transparencia.pr.gov.br. O candidato devera consultar frequentemente os enderecos eletrdnicos para
verificar as informag0es pertinentes a execugdo do concurso publico, durante seu prazo de validade.
16.5 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do endereco eletrdnico concursoagepar@fauel.org.br
ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horério de atendimento, das 08h as 14h, exceto sibados,
domingos e feriados.
16.5.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horérios de realizagdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.
16.6 Ndo serdo fornecidas informag6es e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
16.7 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacgdo.
16.8 Somente sera objeto de avaliagdo as alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avalia¢do constantes do Anexo |Il.
16.9 As datas de divulgagdo e resultados poderdo sofrer modificagGes mediante prévia comunicagdo a ser
feita pela FAUEL e AGEPAR, por meio de publicagdo nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br,
Www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br,
www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e www.transparencia.pr.gov.br.
16.10 A FAUEL e AGEPAR se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessdrias, em
qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas
as normas e os principios legais.
16.11 O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico poderd ser alterado pela FAUEL ou pela AGEPAR a
qualquer momento, havendo justificadas razoes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Serd dada publicidade caso venha a ocorrer.
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16.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e AGEPAR, nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br,
www.agepar.pr.gov.br, www.dioe.pr.gov.br, www.administracao.pr.gov.br,
www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/localizar e www.transparencia.pr.gov.br.
16.13 Ocorrendo nulidade insandvel ou preterigdo de formalidade substancial capaz de alterar o resultado
do concurso, poderd a AGEPAR, em decisdo fundamentada, anuld-lo total ou parcialmente, de oficio ou
mediante recurso do interessado, promovendo a apuragado da responsabilidade, se for o caso.
16.14 A inscrigcdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdao, por parte do
candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como dos atos que
forem expedidos sobre o concurso publico.
16.15 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.
16.16 Os casos omissos serdo deliberados pela FAUEL e Comissdo Qrganizadora do Concurso da AGEPAR.
16.17 Durante a validade do concurso, o candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco
residencial, poderd requerer por meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), para o endereco da FAUEL ou para o e-mail concursoagepar@fauel.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa
referéncia ao concurso publico, cargo e nimero de inscricéo.
16.18 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e AGEPAR.
16.19 A FAUEL e AGEPAR ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado; b) enderego residencial desatualizado; c) endereco
residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por
razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.
16.20 Observadas as normas do Conselho Nacional de Arquivos, a guarda da documentagao pertinente ao
concurso se dara durante os cinco anos seguintes apds a homologacdo final do concurso publico.

Curitiba, em 02 de janeiro de 2018.
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Publicacdo do edital de abertura 04/01/2018
Prazo para impugnacdo do edital 05a11/01/2018
Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do 12 e 15/01/2018
Periodo de inscricbes 12 a31/01/2018
Resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao 19/01/2018
Prazo para recurso da isen¢do da taxa de inscricao 22 e23/01/2018
Resultado do recurso da iseng¢do da taxa de inscricdo 29/01/2018
Data final para pagamento das inscrigdes 31/01/2018
32’5(2m|;r::)edizearreancg;vc:o da documentagdo referente ao requerimento de 31/01/2018
Homologacdo preliminar das inscri¢gdes e resultado dos pedidos de tratamento 09/02/2018

diferenciado

Prazo para
diferenciado

recurso quanto ao indeferimento de inscricdo e tratamento

12 a 16/02/2018

Resultado dos recursos e homologacgao definitiva das inscriges 23/02/2018
Ensalamento 26/02/2018
Provas objetiva, discursiva e entrega de titulos 04/03/2018
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 05/03/2018
Divulgagdo do padrao preliminar de resposta da prova discursiva 05/03/2018
Prazo para recurso do gabarito preliminar 06 e 07/03/2018
Prazo para recurso contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva 06 e 07/03/2018
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito Definitivo 23/03/2018
Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 26 e 27/03/2018
Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva e convocac¢do para entrega de
laudo médico para confirmagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia e da 03/04/2018
autodeclaragdo para os candidatos que se declararam afrodescendentes
Envio da documerltagao para con.flrmac;ao da condicdo de pessoa com deficiéncia 04 e 05/04/2018
e da autodeclarag¢do para os candidatos que se declararam afrodescendentes
Divulgacdo da lista dos candidatos considerados com deficiéncia e 17/04/2018
afrodescendentes
Prazo para recurso quanto ao resultado da condicdo de candidato com deficiéncia 18 e 19/04/2018
e afrodescendentes
Resultado dos recursos quanto a condicdo de candidato com deficiéncia e 26/04/2018
afrodescendentes
Divulgac3do da classificagdo final preliminar para o cargo de Auxiliar de Regulagao 26/04/2018
D.lvulga_gao do padrao definitivo de resposta e das notas preliminares da prova 26/04/2018
discursiva
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Prazo para recurso das notas preliminares da prova discursiva 27 a 30/04/2018
Prazo pfra recurso da classificagdo final preliminar para o cargo de Auxiliar de 27 2 30/04/2018
Regulagdo
Dl’vu!gagao da cIassnflcagao. .flnal deflmtlv? e homologagao final do concurso 07/05/2018
publico para o cargo de Auxiliar de Regulagdo
Divulgagdo das notas definitivas da prova discursiva e classificagdo para o cargo
Especialista em Regulagdo — Advogado, a partir da somatéria das notas das provas 10/05/2018
objetiva e discursiva
Divulgacdo das notas preliminares da prova de titulos ao cargo de Especialista em 10/05/2018

Regulagdo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova de titulos ao cargo de
Especialista em Regulagdo e

11 a 14/05/2018

Divulgacdo das notas definitivas da prova de titulos e classificagdo para

convocagao para o Curso de Formagao ao cargo de Especialista em Regulagdo 21/05/2018
Convocagdo para o Curso de Formacgdo ao cargo de Especialista em Regulagao 21/05/2018
Perlodo~de inscricdo para o Curso de Formagdo ao cargo de Especialista em 22,23 e 24/05/2018
Regulagdo

e ~ - - 28, 29, 30/05,01 e
Realizagdo do Curso de Formagao ao cargo de Especialista em Regulagdo 02/06/2018
Prova Objetllla de avaliagdo final do Curso de Formag&o ao cargo de Especialista 02/06/2018
em Regulagao
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva do Curso de Formagdo 03/06/2018
Prazo ;:ara recurso do gabarito preliminar da prova objetiva do Curso de 04 e 05/06/2018
Formacgao
Divulga¢do do Gabarito Definitivo e notas da prova objetiva do Curso de
Formagdo e classificagdo final preliminar para o cargo de Especialista em 13/06/2018
Regulagado
Prazo pzira recurso da classificagdo final preliminar para o cargo de Especialista em 14 e 15/06/2018
Regulacdo
Dl'vu!gagao da classificagao flnél definitiva e ~homologaqao final do concurso 22/06/2018
publico para o cargo de Especialista em Regulacdo
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ANEXO Il — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES, CARACTERISTICAS E REQUISITOS

CARGO: AUXILIAR DE REGULACAO

JORNADA: Na forma da legislagdo vigente
CBO: 4110-10

Ve wWwN e

COMPLEXIDADE/ ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino médio completo, fixado na forma do art.39, |, da LC 190/2015.

PECULIARIDADE
Disponibilidade para viagens.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO
Existéncia de vaga no cargo e classe de ingresso.
Aprovag¢do em concurso publico de provas.
Atendimento das competéncias pessoais definidas para o cargo elencadas no presente documento.
Apresentar condi¢oes plenas de saude fisica e mental.
Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo contempladas no edital de regulamentagao do
concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO
Conhecimentos de informatica em nivel de usudrio

DESCRICAO BASICA DO CARGO

Executar e auxiliar nas tarefas especificas e de rotinas administrativas, financeiras, logisticas e de apoio as
atividades de regulagdo, bem como outras tarefas semelhantes ou que lhe venham a ser atribuidas.

bW

9.

10.

11.
12.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO
Colaborar em estudos, pesquisas e fiscalizagdo, que tenham por objetivo o aprimoramento de
normas de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades fim da AGEPAR.
Efetuar os servigos de digitacdo, expedicdo, processamento e tabulagdo de dados e relatérios dos
servigos da AGEPAR.
Realizar pesquisa de legislagdo e jurisprudéncia.
Organizar arquivos de processos.
Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a sua area de atuagdo,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios.
Redigir correspondéncias administrativas.
Exercer atividades de recepcao e expedi¢do de documentos.
Efetuar sob supervisdo, atividades nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas, material,
patrimdnio, logistica e outras de interesse da Agéncia.
Operar equipamentos da drea administrativa, inclusive computadores.
Efetuar a entrada e transmissdo de dados, agindo no tratamento, recuperacgdo e disseminagdo de
informagdes.
Efetuar calculos e conferéncia de dados.
Promover periodicamente, inventdrios do material em estoque ou movimento.
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13.
14.

15.

16.
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AGENCIA REGULADORA DO PARANA PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Prestar informagdes ao publico quanto ao andamento de expedientes.
Organizar, por orientagdo superior, coletdnea de leis, regulamentos e normas relativas as atividades
da Agéncia.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Assertividade.

Autocontrole.

Capacidade de agir sob pressao.

Capacidade de cooperacgao e trabalho em equipe, demonstrando ética nas relagdes interpessoais.
Capacidade de negocia¢do e mediagao.

Criatividade.

Deferéncia.

Disciplina e respeito.

Empatia.

. Fiexibilidade.

. Habilidade de comunicagao.

. idoneidade.

. Maturidade e equilibrio emocional.
. Proatividade.

. Raciocinio légico.

CARGO: ESPECIALISTA EM REGULACAO

JORNADA: Na forma da legislagdo vigente
CBO: 1114-10

Ensino

COMPLEXIDADE/ ESCOLARIDADE EXIGIDA
superior completo, na forma do art.32, da Lei Complementar n2 190, de 02 de setembro de 2015.

Bacharelado em Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil,
Engenheiro Ambiental Sanitarista ou Engenheiro Sanitarista ou Engenheiro Ambiental, Curso de Graduagdo
completo na area de Informdtica ou Curso de Pds-graduagdo na area de Informatica, assim como ensino
superior completo com qualquer formagao, de acordo com a area de atuagao.

vk wNR

PECULIARIDADES
Ter disponibilidade para viagens.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

Existéncia de vaga no cargo e classe de ingresso.

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional regular no conselho regional.

Atendimento das competéncias pessoais definidas para o cargo elencadas no presente documento.
Habilitagdo no curso de formacdo, de carater eliminatorio.
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GOVERNO DO ESTADO
Aptidoes fisicas compativeis com o exercicio da fungdo e area de atuacgao.
Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de
regulamentacdo do concurso publico.

REQUISITO FACULTATIVO
Conhecimentos de informatica em nivel de usuario

DESCRICAO BASICA DO CARGO

Propor, planejar, coordenar, supervisionar, promover e fiscalizar politicas, programas, agles e
procedimentos relacionados a regulacdo, fiscalizacdo e controle da prestagdo de servigos publicos delegados
de infraestrutura.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO
Garantir a evolugdo tecnoldgica dos servigos publicos delegados.
Acompanhar e elaborar estudos periddicos sobre a evolugdo da regulagdo dos servigos puablicos no
mundo com relagdo a qualidade dos servigos publicos.
Propor estratégias e politicas para o Paranda atingir padrGes mais elevados nos servigos publicos
delegados.
Examinar a evolugdo sistémica dos indicadores de qualidade dos servigos.
Elaborar, propor e atualizar indicadores de qualidade dos servigos publicos delegados, com vista a
aperfeicoar a legislacdo pertinente.
Comparar o desempenho dos prestadores de servigos, através de seus indicadores, com congéneres
do Brasil e do mundo.
Desenvolver metodologias de fiscalizagdo por amostragem do desempenho dos servigos publicos
delegados.
Fiscalizar a empresa prestadora do servigo publico, no que se refere a qualidade, quantidade,
seguranca, adequacdo, finalidade e continuidade dos servigos, por ela oferecidos a populagao,
confrontando-os com metas preestabelecidas e a legislacdo aplicavel, bem como dos instrumentos
de delegacdo dos servicos publicos delegados, propondo a aplicagdo de multas, sangBes e
penalidades, quando cabivel.
Efetuar auditorias técnicas, com relagdo a qualidade dos servigos efetivamente prestados a
populagao.
Propor a instalagdo de equipamentos de controle da qualidade dos servicos em pontos
estrategicamente escolhidos, quando se mostrar pertinente, visando a aumentar a fidedignidade
dos dados técnicos fornecidos pelos prestadores de servigos.
Examinar, periodica e sistemicamente, a consisténcia e fidedignidade das informagdes dos
prestadores de servigos.
Elaborar relatodrios periddicos do comportamento de indicativos da qualidade dos servigos publicos.
Executar estudos estatisticos através de pesquisas sistémicas de opinido publica, de carater
cientifico, para incorporar, no processo de avaliagdo dos prestadores de servigos, a opinido dos
usuarios.
Correlacionar a evolugdo dos indicadores com a evolugdo da opinido dos usuarios sobre os servigos.
Desenvolver e implementar alternativas tecnolégicas de ouvidoria publica.
Preparar material técnico e de divulgagdo, concernente a qualidade dos servigos, quando de
audiéncia publica de responsabilidade da AGEPAR.
Participar dos processos de negociagdo entre usuario (s) e prestador (es) de servigo (s) publico (s),
em caso de conflitos e litigios.
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.
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GOVERNC DO ESTADO
Analisar e emitir pareceres técnicos, no que diz respeito a qualidade e aos aspectos econémico-
financeiros da prestagcdo dos servigos publicos delegados.
Estudar, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar e conceder tarifas para os servi¢os
publicos concedidos que assegurem a prestagdo de servigos adequados a populagdo, preservando a
situagdo econdmico-financeira do prestador e a modicidade das tarifas.
Desenvolver estudos e emitir relatérios com o valor de mercado das concessGes a serem licitadas ou
ja contratadas.
Manter base de dados econémico-financeiros sobre os servigos publicos delegados.
Elaborar e emitir relatdrios periddicos de avaliagdo de desempenho econdmico-financeiro sobre os
servigos publicos delegados.
Definir a metodologia de avaliagdo das condigdes econdmico-financeiras dos concorrentes a
concessdo de servigos publicos.
Elaborar e apresentar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, nas diversas areas de
atuacdo da AGEPAR.
Assessorar tecnicamente as Diretorias sobre, estudos, pareceres, pesquisas, levantamentos, analises
e exposicoes de motivos.
Elaborar instrumentos de delegacdo, normas e regulamentos referentes a exploragdo dos servigos
publicos delegados.
Execug¢do das atividades concernentes ao sistema financeiro, compreendendo contabilizacdo,
controle e fiscalizagdo financeira; a execugdo do orcamento; a apuragdo, analise e controle de
custos, relativos a administra¢gao da Agéncia.
Praticar os atos administrativos relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro, de
administracdo geral e de recursos humanos, em articulagdo com os respectivos responsaveis.
Promover o levantamento e analise sistematica dos custos operacionais da AGEPAR.
Planejar, organizar e executar atividades relativas a Administracdo Geral, Recursos Humanos,
Material e Logistica de forma a atender as necessidades da Agéncia.
Controlar a lotacdo e os custos de pessoal, por categoria, funcdo e outras dimensdes.
Planejar, desenvolver, adquirir, implantar suportar, normatizar e coordenar o uso de equipamentos,
programas e sistemas de informatica e telecomunicagdes.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

COMPETENCIAS PESSOAIS
Assertividade.
Autocontrole.
Capacidade de agir sob pressao.
Capacidade de cooperagdo e trabalho em equipe, demonstrando ética nas relagGes interpessoais.
Capacidade de negociagdo e mediagdo.
Criatividade.
Deferéncia.
Disciplina e respeito.
Empatia.

. Flexibilidade.

. Habilidade de comunicagao.

. Habilidade para administrar conflitos.
. Idoneidade.

. Imparcialidade.
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15. Lideranca.

16. Maturidade e equilibrio emocional.

17. Proatividade.

18. Raciocinio légico.

19. Tomar decisdes observando diretrizes institucionais.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS BASICOS

CARGO: AUXILIAR DE REGULAGAO - ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES):

Leitura e interpreta¢do de textos. Géneros textuais: fun¢bes e tipos de texto. Fonética e fonologia.
Ortografia oficial. Acentuagao e sinais de pontuagdo. Crase. Formagao, estrutura e significacdo das palavras.
Sindnimos e antdnimos. Flexdes de género, numero e grau. Classes gramaticais: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjungdes e interjeigées. Termos da oragdo:
identificacdo e classificagdo. Concordancia nominal e verbal. Figuras de linguagem. Localizagdo de
informacGes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressGes. Inferéncia de
informagGes implicitas no texto e das relagbes de causa e consequéncia entre as partes de um texto.
Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos,
quadrinhos etc.).

CONHECIMENTOS GERAIS (05 QUESTOES):

Principais aspectos histéricos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econémicos sobre o Parana, o Brasil
e o mundo. Atualidades divulgadas nos meios de comunicagdo sobre politica, economia, sociedade, cultura,
educagdo, tecnologia e relagGes internacionais. Conhecimentos gerais sobre o meio ambiente, salde,
educacao, trabalho, seguranga, assisténcia social, juventude e direitos humanos. Regido e llhas globalizadas.
Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do estado e do pais. Direitos
Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolugdo histérico-constitucional no Brasil; direitos e
deveres, individuais e coletivos.

INFORMATICA (05 QUESTOES):

Conhecimentos basicos de informatica. Nogdes basicas sobre sistemas operacionais. Edi¢do de textos,
planilhas e apresentacGes no Microsoft Office. Formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Backup.
Conceitos bdsicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet, navegar com
guias, imprimir e salvar informagdes. Correio eletrénico. Procedimentos de seguranga na Internet.
Armazenamento de dados na nuvem.

ESPECIALISTA EM REGULAGAO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO (TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES):
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Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais: fungGes e tipos de texto. Fonética e fonologia.
Ortografia oficial. Acentuacdo e sinais de pontuagdo. Crase. Formacdo, estrutura e significagdo das palavras.
Sin6nimos e antdnimos. FlexGes de género, nimero e grau. Classes gramaticais: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposigdes, conjungdes e interjei¢bes. Termos da oragdo:
identificacdo e classificacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classificagdo dos
periodos e oragdes. Figuras de linguagem. Variagdo linguistica. Localizagdo de informagdes explicitas no
texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e
das relagdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse
fato. Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.).

CONHECIMENTOS GERAIS (05 QUESTOES):

Principais aspectos histdricos, geogréficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos sobre o Parana, o Brasil
e o mundo. Atualidades divulgadas nos meios de comunicagdo sobre politica, economia, sociedade, cultura,
educagdo, tecnologia e relagbes internacionais. Conhecimentos gerais sobre o meio ambiente, salde,
educagao, trabalho, seguranga, assisténcia social, juventude e direitos humanos. Regido e Ilhas globalizadas.
Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do estado e do pais. Direitos
Humanos: conceito; evolugdo histérica no mundo; evolucdo histérico-constitucional no Brasil; direitos e
deveres, individuais e coletivos. NogGes gerais sobre democracia. Cultura e sociedade brasileira: literatura,
artes, cinema, revistas, televisdo, musica e teatro.

INFORMATICA (05 QUESTOES):

Conhecimentos basicos de informatica. NogOes basicas sobre sistemas operacionais. Edicdo de textos,
planilhas e apresentacGes no Microsoft Office. Formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas. Backup.
Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet, navegar com
guias, imprimir e salvar informacgGes. Correio eletrénico. Procedimentos de seguranga na Internet.
Armazenamento de dados na nuvem.

CONTEUDQS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE REGULACAO - ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES):

1. Nogbes basicas de Administracdo: conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, procedimentos
administrativos, relagdes humanas. Comunicagdo e expressdo. Redagdo de cartas, oficios e memorandos.
Desenvolvimento organizacional. NogSes de atendimento ao plblico. Etica profissional. Qualidade de vida
no trabalho. 2. Administracdo Publica: formas historicas de administragdo publica (patrimonialista,
burocratica e gerencial); evolugdo da administragdo publica no Brasil e reformas administrativas. 3. Nogoes
de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 4. Nogdes de cidadania. 5. Etica e
Cidadania: direitos e deveres do agente publico. 6. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servico publico,
direitos do consumidor. 7. NogGes de orcamento publico. 8. Licitagdo publica: modalidades, dispensa,
inexigibilidade de licitagdo, pregdo. 9. Contratos e compras no servigo publico. 10. Convénios. 11. Raciocinio
Légico: Compreensdo de estruturas logicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
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conclusBes. Principios de contagem e probabilidade. 12. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal
n? 8.069/1990): Parte Geral — Titulo | e Il. 13. Legislacdo Aplicada aos Servidores da AGEPAR ((Lei
Complementar n? 190/2015 — Cargos e carreira dos servidores na estrutura organizacional da AGEPAR, Lei
Estadual n? 6174/70 — Regime Juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parana e
Resolugdo n? 006/2017 — AGEPAR - Institui o Marco de Gestdo Estratégica de Pessoas).

CARGO: ESPECIALISTA EM REGULACAO - ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES):

Os contetidos programaticos especificos a este cargo abrangem stimulas, simulas vinculantes, enunciados
e jurisprudéncias dominantes do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior
do Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral e, quanto a legislagdo, todas as altera¢es vigentes na data de
publicagdo do presente edital.

1. Constituicdo Federal de 1.988: artigos referentes aos recursos hidricos, meio ambiente e servigos
publicos.

2. Lei n2 8.666/93, aplicada a licitagdes.

3. Lei 15.608/07, normas de licitagdes, contratos administrativos e convénios no ambito do Estado do
Parana;

4. Lei n2 8.987/95, aplicada as concessdes de servigos publicos.

5. Lei n2 9.433/97 aplicada a Politica Nacional de Recursos Hidricos.

6. Lei n2 9.984/00, de criagdo da ANA — Agéncia Nacional de Aguas.

7. Lei n2 9478/97, de criagdo da ANP — Agéncia Nacional do Petrdleo, Gés Natural e Biocombustivel.

8. Lei n? 10.233/01, de criagdo da ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios e ANTT — Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, regulamentada pelo Decreto n2 4.130/02.

9. Lei n? 9074/95 — Estabelece normas para outorga e prorrogagdes das concessbes e permissdes de
servigos publicos (incluindo Rodovias).

10. Lei n2 9277/96 — Autoriza a Unido a delegar aos municipios, estados da Federagdo e ao Distrito Federal
a administragdo e exploracdo de rodovias e portos federais.

11. Lei n2 9491/97 — Altera procedimentos relativos ao Programa Nacional de Desestatizagdo, revoga a Lei
n° 8.031, de 12 de abril de 1990. Amplia servicos Publicos, objetos de concessdo/permissao.

12. Lei n2 13334/16 — PPl — Programa de Parcerias de Investimentos — Fortalece o papel regulador do
Estado e a autonomia das entidades estatais de regulagdo.

13. Lei n2 13448/17 — Estabelece diretrizes gerais para prorrogacdo e relicitagdo dos contratos de parceria
definidos nos termos da Lei n2 13.334, nos setores rodovidrio, ferroviario e aeroportuario da administragao
publica federal, e altera a Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001, e a Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de
1995.

14. Lei Complementar Estadual n? 76/95 — Dispde sobre concessGes e permissdes de servigos publicos e
adota outras providéncias.

15. Lein?11.445/07, Lei do Saneamento Basico.

16. Etica e Cidadania: direitos e deveres do agente ptiblico.

17. Raciocinio Légico: Compreensdo de estruturas logicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Principios de contagem e probabilidade.

18. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990): Parte Geral — Titulo | e Il.

19. Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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20. Legislagdo Aplicada aos Servidores da AGEPAR (Lei Complementar n? 190/2015 — Cargos e carreira dos
servidores na estrutura organizacional da AGEPAR, Lei Estadual n? 6174/70 — Regime Juridico dos
funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parand e Resolugdo n2 006/2017 — AGEPAR - Institui o
Marco de Gestdo Estratégica de Pessoas).

21. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagdo e evolugdo. Constitucionalismo
brasileiro: histérico. Poder constituinte: origindrio e reformador. Hermenéutica constitucional.
Constitucionalismo: liberal e social. Principio da proibicdo do retrocesso. Minimo existencial e reserva do
possivel. Controle de Constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Lei 9868/99.
Arguicdao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Lei 9882/99. Principio da proibigdo do retrocesso.
Minimo existencial e reserva do possivel. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Administragdo Publica. Da Organizagdo
dos Poderes. Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: Disposi¢Ges Gerais, Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das FungGes Essenciais a
Justiga. Da Ordem Social.

22. DIREITO TRIBUTARIO, PROCESSO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Sistema Tributério Nacional.
Sistema Juridico. Principios juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributdrio brasileiro.
Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica, alcance, interpreta¢do. Papel da lei complementar na
Constituicdo Federal. Competéncia tributaria. Conflito de competéncia. 3. Direito Tributario: conceito de
Direito Tributario e Financeiro. Principios de direito tributdrio. Fontes do Direito Tributario. Instrumentos
introdutdérios de normas tributarias no Direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretac¢ao e integracdo da
legislagdo tributdria. Normas gerais de Direito Tributdrio. Normas complementares. Tributo: conceitos,
natureza Juridica. ClassificacGes dos tributos. Espécies tributarias. Fungdes dos tributos. Reparticdo de
receitas tributdrias. Norma Juridica Tributaria. Regra-matriz de incidéncia. Fato juridico tributario. Hipotese
de incidéncia tributdria. Hipoteses de Isengdo e imunidade Relagdo Juridica Tributdria. Capacidade
tributdria ativa e passiva. Obrigagdo tributdria: conceito, natureza e espécies. Elementos subjetivos da
obrigacdo tributdria. Sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria. Responsabilidade tributdria, conceito,
espécies e limites da responsabilizagdo. Responsabilidade por transferéncia, por substituicdo tributdria e
por sucessdo. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infracGes. Solidariedade. Domicilio
tributario. Denuncia espontanea. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario.
Langamento: natureza, modalidades. Eficdcia, revisdo e presung¢do. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario. Extingdo do crédito tributério. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Infragbes e sangGes tributdrias. Fraude a execu¢do. Administracdo tributaria. Processo Judicial
Tributario. Principios Aplicaveis. A¢Ges do Fisco Contra o Contribuinte (Execugdo Fiscal — Lei Federal
6.830/80). Agbes e Defesas do Contribuinte (Embargos & Execucdo Fiscal, Excecdo de Pré-executividade,
Acdo Anulatéria, Agdo Declaratéria, Agdo de Repetigdo de Indébito, A¢do de Consignacdo em Pagamento,
Mandado de Segurancga). A¢des Coletivas em Matéria Tributaria. Jurisdicdo Constitucional. Finangas
publicas: normas gerais, receitas, despesas, orgamento e divida publica. Plano plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentdrias. Lei do Orgamento. Lei Federal n? 4.320/1964. Planejamento. Execugdo orgamentdria e
cumprimento de metas. Receita Publica. Despesa Publica. Limites das despesas publicas e as consequéncias
de sua nao aplicacdo. Transferéncias voluntarias. Destinacdo dos recursos publicos ao setor privado. Divida
e endividamento publicos. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo das contas publicas.
Precatérios. Obrigagdes de Pequeno Valor.

23. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. Fontes do direito administrativo.
Administracdo indireta. Controle da administragdo indireta. Autarquias, agéncias e fundagdes. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n.2 11.107/05 e regulamentacdes. Convénios entre entidades federativas. Acordos
de cooperacdo. Administragdo direta. Orgdos ptiblicos. Desconcentragdo e descentralizagio administrativa.
Competéncia administrativa. Terceiro setor. Poderes administrativos. Poder hierarquico e suas
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manifesta¢des. Poder de policia. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execugdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos
introdutores de normas abstratas: resolugbes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Fatos e Atos administrativos. NogGes
gerais de ato administrativo, classificacdo, requisitos de validade, mérito e limites da discricionariedade.
Formagdo dos atos administrativos. Vicios do ato administrativo. Nulidade, anulagdo, revogacao e
convalidacdo do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Abuso de poder, excesso de poder
e desvio de poder. Contratos administrativos: conceito, modalidades, caracteres juridicos, formacdo,
validade, extingdo e modificacdo. Llicitagdo: conceito, modalidades e procedimentos. Dispensa e
inexigibilidade. Pregdo. Registro de Precos e Registro de cadastrais. Processo licitatério. Lei n? 8666/93 e
alteracdes, Lei n? 10.520/02 e demais disposicdes sobre pregdo eletrénico; Lei Federal n.2 12.232/2010.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Servigos publicos:
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servico
publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servigo de salide e direito sanitario. Sistema Gnico de saude. Lei
Federal n.2 8.080/90. Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigo publico. Concessdo de servigo publico:
conceito, natureza juridica, direitos e deveres do concessionario e do poder concedente. Licitacdo e
contratos de concessdo. Lei Federal n.2 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Bens publicos. Utilizagdo de bens publicos. Reversdo dos bens publicos. Interven¢édo do
Estado na Propriedade Privada: conceito, limites e espécies de intervengdo. Desapropria¢ao: conceito,
espécies, procedimentos, formas de indenizagdo. Retrocessdo. Serviddes e ocupagGes administrativas.
Requisicdo Administrativa. Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes publicos. Servidor Publico. Regime
juridico do servidor publico estatutdrio e empregado publico ocupante de cargo em comissdo. Direitos,
deveres e responsabilidades do servidor publico. Estagio probatdrio. Perda do cargo ou fungdo publica.
Processo administrativo, inquérito e sindicancia. Responsabilidade Civil da administrac3o direta e indireta,
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo
administrativa e jurisdicional. Controle da administragdo publica interno e externo. Controle jurisdicional:
nogdes gerais, meios e instrumentos do controle jurisdicional, limites. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério Publico. Improbidade administrativa. Poder de policia e liberdades publicas. Improbidade
Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. Responsabilidade civil do Estado. Acesso a informagdo no dmbito
da Administracdo Publica. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.2 12.527/11. 20.
24. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (DL 4657/42). Eficacia, retroatividade,
interpretacdo e solugdo de antinomias das normas juridicas. Das pessoas naturais: comego e fim da
personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas:
comego e extingdo, espécies, classificagdo, representagdo e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico:
nogOes gerais, modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e
nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos: disposi¢cbes gerais do Codigo Civil de 2002,
classificagdo, interpretagdo e extingdo. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito das
Obrigag¢es: conceito, estrutura, classificagdo, extingdo e inexecugdo das obrigages. Responsabilidade civil.
Modalidades de responsabilizacdo civil. Requisitos para a responsabilizagdo civil. Hip6teses de exclusdo da
responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado. Direito do Consumidor (Lei n2 8.078/90): principios
fundamentais, conceitos, indenizagdo por danos. Direitos do consumidor em relagdo aos servigos publicos.
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25. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do processo civil. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria.
Interpretagdo e aplicacdo das normas processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios
determinativos. Competéncia e prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito de ag¢do. Da
jurisdicdao e da acdo. Formagao, extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Concurso e
cumulacdo de agBes. Conexdo e continéncia. Mediacdo e conciliagdo. Sujeitos e partes da relagdo
processual. Legitimidade ativa e passiva. Litisconsorcio e Intervengao de Terceiros. Amicus Curiae.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Incidente de desconsideragdao da personalidade
juridica. Tutela proviséria. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais.
Inércia processual: contumacia e revelia. Prescricdo. Preclusdo. Nulidades. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Mérito e questdes preliminares. Procedimento comum:
aspectos gerais, fases e ambitos de aplicagdo. Peticdo inicial. Meios de Defesa do réu. Impulso processual.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas: aspectos gerais, espécies probatdrias, requisitos para producdo vdlida, produgdo antecipada.
Distribuicdo do O6nus da prova. Fatos que independem de prova. Audiéncias. Sentenca: aspectos gerais,
classificagdes, publicagdo, intimagdo, corregdo e integracdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenga.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnagdo a sentenga. Agao
rescisoria. Recursos: disposicBes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de
Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Outros Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclama¢ao e correicdo. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos.
Liquidagdo de Sentenga. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execucdo contra a Fazenda
Publica. Regime de Precatdrios. RequisicGes de Pequeno Valor. Execugdo de obrigagdo de fazer e de ndo
fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Exce¢do de pré-executividade. Remicdo.
Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais: nogdes gerais, caracteristicas e
espécies. Acao Popular. Agdo Civil Pablica. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de
Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Acdo de Improbidade Administrativa. Juizados
Especiais (Lei n? 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execucdo Fiscal (Lei n2 6830/90).

CARGO: ESPECIALISTA EM REGULACAO - CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES):

Quanto a legislacdo, os conteudos programaticos especificos a este cargo abrangem todas as alteragées
vigentes na data de publicagdo do presente edital.

1. Constituicdo Federal de 1.988: artigos referentes aos recursos hidricos, meio ambiente e servigos
publicos.

2. Lei n2 8.666/93, aplicada a licitagbes.

3. Lei 15.608/07, normas de licitagGes, contratos administrativos e convénios no ambito do Estado do
Parana;

4. Lei n2 8.987/95, aplicada as concessdes de servigos publicos.

5. Lei n2 9.433/97 aplicada a Politica Nacional de Recursos Hidricos.

6. Lei n? 9.984/00, de criagdo da ANA — Agéncia Nacional de Aguas.

7. Lei n2 9478/97, de criacdo da ANP — Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustivel.

8. Lei n? 10.233/01, de criagdo da ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios e ANTT — Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, regulamentada pelo Decreto n? 4.130/02.
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9. Lei n2 9074/95 — Estabelece normas para outorga e prorrogagdes das concessdes e permissbes de
servigos publicos (incluindo Rodovias).
10. Lei n2 9277/96 — Autoriza a Unido a delegar aos municipios, estados da Federagdo e ao Distrito Federal
a administra¢do e exploragdo de rodovias e portos federais.
11. Lei n2 9491/97 — Altera procedimentos relativos ao Programa Nacional de Desestatizagdo, revoga a Lei
n° 8.031, de 12 de abril de 1990. Amplia servigos Publicos, objetos de concessdo/permissio.
12. Lei n2 13334/16 — PPl — Programa de Parcerias de Investimentos — Fortalece o papel regulador do
Estado e a autonomia das entidades estatais de regulagao.
13. Lei n2 13448/17 — Estabelece diretrizes gerais para prorrogacgao e relicitacdo dos contratos de parceria
definidos nos termos da Lei n? 13.334, nos setores rodoviario, ferroviario e aeroportuario da administragdo
publica federal, e altera a Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001, e a Lei n? 8.987, de 13 de fevereiro de
1995.
14. Lei Complementar Estadual n2 76/95 — DispGe sobre concessGes e permissGes de servigos publicos e
adota outras providéncias.
15. Lein® 11.445/07, Lei do Saneamento Basico.
16. Etica e Cidadania: direitos e deveres do agente publico.
17. Raciocinio Logico: Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Principios de contagem e probabilidade.
18. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990): Parte Geral — Titulo ! e Ii.
19. Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
20. Legislagdo Aplicada aos Servidores da AGEPAR (Lei Complementar n2 190/2015 — Cargos e carreira dos
servidores na estrutura organizacional da AGEPAR, Lei Estadual n? 6174/70 — Regime Juridico dos
funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parand e Resolugdo n2 006/2017 — AGEPAR - Institui o
Marco de Gestao Estratégica de Pessoas).
21. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos direitos e garantias fundamentais. Da Administracdo Puablica. Dos
Servidores Publicos. Disposigbes constitucionais sobre tributagdo e orgamento publico. Da Ordem Social.
Seguridade Social: Salude, Previdéncia Social e Assisténcia Social.
22. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica direta e indireta. Principios do direito administrativo.
Atos administrativos. Licitacdo publica. Contratos administrativos. Servigos publicos. Dominio Publico (Bens
Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo publica. Improbidade administrativa. Servidores publicos.
Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor.
23. DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades e
isengdes. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Regras gerais do
Codigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributéria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagdo
tributdria. Crédito tributdrio. Administragdo tributdria. Competéncia Tributdria; Tributos Municipais em
Espécie; Lancamento Tributario; Constituicdo do Crédito Tributario; Prescricdo e Decadéncia Tributdria;
Elisdo e Evasao Fiscal; Poder de Fiscalizagdo; Obrigagdo Tributaria, Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacao
Tributdria, Responsabilidade Tributaria; Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Extingdo do
Crédito Tributdrio. Exclusdo do Crédito Tributario. Divida Ativa. CertidGes Negativas; Simples Nacional;
Processo Administrativo Tributdrio. Processo Judicial Tributario. Execucdo Fiscal. Cédigo Tributario
Municipal.
24. DIREITO FINANCEIRO: Receita Publica: conceito, classificagdo e caracteristicas. Reparticao das receitas
tributdrias. Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificagdo e caracteristicas. Despesas
obrigatorias, constitucionais, legais e facultativas. Despesas com pessoal (Constituigdo Federal de 1988 e Lei
de Responsabilidade Fiscal). Orgamento Piblico: conceito, origem, regime juridico do orgamento publico,
Direito Constitucional orgamentdrio, principios orcamentarios. Leis orgamentdrias: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentdria Anual. O orcamento publico na Lei n. 4.320/64 e na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Tramitacdo legislativa do orcamento publico. Fiscalizagdo financeira e
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orcamentdria: tipos de controle; controle interno e externo. Transferéncias voluntarias. Regime Juridico dos
Precatdrios judiciais. Tribunais de Contas: competéncia dos Tribunais de Contas, organizagao e fungdo.
25. CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade. Patrimdnio: conceito, componentes patrimoniais, equag¢do basica do
patrimdnio, situacGes liquidas patrimoniais. ltens patrimoniais: conceito, estrutura, formas de mensuragao,
avaliagdo, e classificagdo do ativo, do passivo, e do patrimdnio liquido. Conta: conceito, débito, crédito e
saldo, fungdo e estrutura das contas, teoria das contas, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de
resultado, e plano de contas. Apuracdo de resultado, conceito e classificagdo de receitas, custos e despesas,
regime de caixa e de competéncia. Escrituragdo contabil: conceito, método das partidas dobradas, livros de
escrituragdo, langamento contdbil, férmulas de langamento, balancete de verificagdo. Contabilizagao de
fatos tipicos de empresas comerciais. Estoques e custo das vendas: conceito, calculo, apuragdo,
contabilizacdo, critérios e métodos de avaliacdo. Provisbes Ativas e Passivas: conceito, cdlculo e
contabilizagdo. Depreciag¢do, amortizagdo e exaustdo: conceito, calculo e contabilizagdo. Grupos de contas
patrimoniais conforme Lei Federal n? 6.404/1976 e alteragOes posteriores. Demonstracbes Contabeis:
conceito, estrutura, elaboracdo e obrigatoriedade do Balanco patrimonial, da Demonstra¢do do Resultado
do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente, da Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, da Demonstragdo das MutagGes do Patrimdnio Liquido, da Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
da Demonstracdo do Valor Adicionado, e das Notas Explicativas as demonstrages contabeis. Fungdes da
contabilidade de custos, financeira e gerencial. Sistemas e métodos de Custeio: conceitos, cdlculos,
mensuragdo e contabilizacao. Patriménio liquido: conceitos e contabilizacdo do capital social, reservas de
capital e reservas de lucros, agdes em tesouraria, distribuicdo de lucros e dividendos, lucros e compensagdo
de prejuizos. Ativo Ndo Circulante: critérios de avaliagdo e baixa das contas de investimentos, imobilizado e
intangivel. Andlise das DemonstragGes: conceitos e calculos referentes a andlise horizontal e vertical, aos
indices e quocientes de liquidez, de rentabilidade, de lucratividade, de atividade, de estrutura de capital, e
de endividamento. Conceito de Capital Circulante Liquido. Processos de incorporagdo, fusdo, cisdo e
extingdo de empresas: conceitos legais, societarios, contabeis e fiscais. Reducdo ao valor recuperdvel de
ativos. Mensuracdo do valor justo. Ajuste a valor presente.
26. CONTABILIDADE PUBLICA: Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Lei Federal n2 4.320/1964 e alteragdes
posteriores. Lei Complementar n2 101/2000. Receita Publica: conceito, classificagdo, receita orgamentaria,
receita extraorgamentaria, receita intraorgamentdria, previsdo, langamento, arrecadagao, recolhimento,
contabilizacdo. Receita de divida ativa. Despesa Publica: conceito, classificagdo, despesa orgamentdria,
despesa extraorgamentdria, despesa intraorgamentaria, fixagdo, empenho, liquidagdo, pagamento. Restos
a pagar ou residuos passivos. Patrimonio Publico: Bens publicos, variagdes patrimoniais. Balangos:
orgcamentadrio, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais.
21. SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal. SIDOR - Sistema Integrado
de Dados Orgamentdrios do Governo Federal.

CARGO: ESPECIALISTA EM REGULAGAO - ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES):

Quanto a legislagdo, os contetidos programaticos especificos a este cargo abrangem todas as alteragdes
vigentes na data de publicagdo do presente edital.

1. Constituicdo Federal de 1.988: artigos referentes aos recursos hidricos, meio ambiente e servigos
publicos.

2. Lei n2 8.666/93, aplicada a licitagdes.

Pagina 50 de 62

AGEPAR - Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Infraestrutura do Parana
R. Euripedes Garcez do Nascimento, 1004, Ahu — Fone: (41) 3210 — 4800 — CEP 80.540-280 Curitiba — PR
Www.agepar.pr.gov.br




A AGEPAR

AGENCIA REGULADORA DO PARANA

GOVERNO DO ESTADO

3. Lei 15.608/07, normas de licitagbes, contratos administrativos e convénios no ambito do Estado do
Parang;

4. Lei n2 8.987/95, aplicada as concessbes de servigos publicos.

5. Lei n2 9.433/97 aplicada a Politica Nacional de Recursos Hidricos.

6. Lei n2 9.984/00, de criagcdo da ANA — Agéncia Nacional de Aguas.

7. Lei n2 9478/97, de criacdo da ANP — Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustivel.

8. Lei n2 10.233/01, de criagdo da ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios e ANTT — Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, regulamentada pelo Decreto n2 4.130/02.

9. Lei n? 9074/95 — Estabelece normas para outorga e prorrogacdes das concessdes e permissdes de
servicos publicos (incluindo Rodovias).

10. Lei n2 9277/96 — Autoriza a Unido a delegar aos municipios, estados da Federagdo e ao Distrito Federal
a administracdo e exploracdo de rodovias e portos federais.

11. Lei n2 9491/97 — Altera procedimentos relativos ao Programa Nacional de Desestatizagdo, revoga a Lei
n° 8.031, de 12 de abril de 1990. Amplia servigos Publicos, objetos de concessdo/permissdo.

12. Lei n? 13334/16 — PPl — Programa de Parcerias de Investimentos — Fortalece o papel regulador do
Estado e a autonomia das entidades estatais de regulagado.

13. Lei n2 13448/17 — Estabelece diretrizes gerais para prorrogagdo e relicitagdo dos contratos de parceria
definidos nos termos da Lei n? 13.334, nos setores rodoviario, ferroviario e aeroportuario da administragdo
publica federal, e altera a Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001, e a Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de
1995.

14. Lei Complementar Estadual n? 76/95 — DispGe sobre concessGes e permissGes de servigos publicos e
adota outras providéncias.

15. Lein? 11.445/07, Lei do Saneamento Basico.

16. Etica e Cidadania: direitos e deveres do agente publico.

17. Raciocinio Logico: Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugbes e conclusdes. Principios de contagem e probabilidade.

18. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990): Parte Geral — Titulo | e II.

19. Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

20. Legislagdo Aplicada aos Servidores da AGEPAR (Lei Complementar n2 190/2015 - Cargos e carreira dos
servidores na estrutura organizacional da AGEPAR, Lei Estadual n? 6174/70 — Regime Juridico dos
funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parand e Resolugdo n2 006/2017 — AGEPAR - Institui o
Marco de Gestdo Estratégica de Pessoas).

21. Microeconomia. Teoria do Consumidor: Comportamento do Consumidor. Demanda individual e de
Mercado. Fungdo de utilidade taxa marginal de substituicdo, fungdo utilidade indireta, minimizagdo de
custo, fungdo custo indireta. Excedente do consumidor, variagdes compensatérias e equivalentes. Incerteza,
utilidade esperada, aversdo e risco, demanda por seguros. Teoria da Firma: Fungdo de producdo, taxa
técnica de substituicdo, elasticidade de substituicdo, retornos de escala, tecnologias homogéneas e
homotéticas. Maximizagdo do lucro, fungdo lucro indireta, demanda por insumos, oferta de produto,
principio de LeChatelier. Minimizagdo de custo, fungdo custo indireta, custos marginais e médios. 8.
Dualidade entre fungdo custo indireta e fungdo de produgdo. Teoria de Mercados: Concorréncia perfeita.
Monopdlio e Oligopdlio. Teoria dos Jogos: Jogos em forma estendida e estratégica, estratégias mistas.
Conceitos de solugdo, dominancia e dominancia iterada, equilibrio de Nash. Modelo de troca simples, caixa
de Edgeworth, equilibrio Walrasiano, primeiro e segundo teoremas do bem-estar, eficiéncia de Pareto.
Externalidades. Economia da Informacdo: Incentivos, "moral hazard". Sele¢do adversa. informagdo
assimétrica, incerteza e desenho de contratos, o problema do agente e do principal.
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22. Andlise microeconémica. Macroeconomia: Introdugdo, conceitos basicos, identidades fundamentais,
formas de mensuragdo do produto e da renda nacional. Modelo keynesiano, multiplicador. A Sintese
Neocldssica: o modelo IS/LM; oferta e demanda agregadas, Curva de Phillips. Escolha Intertemporal com
Incerteza: Consumo, Investimento, Divida Publica, Crescimento Otimo, Sistemas de Previdéncia. Politica
Fiscal: diferentes visGes tedricas, objetivos, instrumentos, coordenacdo com politica monetaria. 6. Politica
Monetaria: agregados monetarios, impactos da divida puablica na liquidez do sistema financeiro,
esterelizagdo, impactos cambiais. Moeda: criagdo e destruicio de moeda, multiplicador dos meios de
pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetaria. 8. Inflacdo e Estabiliza¢do: metas de inflagao,
déficit publico, seigniorage, indexagdo. Regimes cambiais. Investimento Publico: Histérico e seu Papel na
economia brasileira. Tépicos especiais de Macroeconomia com énfase em Histéria do Pensamento
Econdmico: Modelo Classico, Modelo Keynesiano, Teoria Novo- Classica, Teoria Novo-Keynesiana, Ciclos
Reais de Negdcio. Fundamentos de Economia: oferta e demanda competitivas, equilibrio, bem-estar, falhas
de mercado. Andlise macroecondmica. Economia internacional.
23. Economia brasileira. Administragdo financeira: Orgamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes
orcamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas
legais aplicdveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias,
estdgios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do
Tesouro. Licitagdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras.
Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagdo celebrados pelos érgdos e entidades da
Administracdo Publica com drgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de
programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros.
24. SIAFI - Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal. SIDOR - Sistema Integrado
de Dados Orgamentdrios do Governo Federal.

CARGO: ESPECIALISTA EM REGULAGAO - ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES):

Quanto a legislagdo, os contelidos programaticos especificos a este cargo abrangem todas as alteragbes
vigentes na data de publicagdo do presente edital.

1. Constituicdo Federal de 1.988: artigos referentes aos recursos hidricos, meio ambiente e servigos
publicos.

2. Lei n? 8.666/93, aplicada a licitagGes.

3. Lei 15.608/07, normas de licitagdes, contratos administrativos e convénios no ambito do Estado do
Parana;

4. Lei n2 8.987/95, aplicada as concessdes de servicos publicos.

5. Lei n2 9.433/97 aplicada a Politica Nacional de Recursos Hidricos.

6. Lei n2 9.984/00, de criagdo da ANA — Agéncia Nacional de Aguas.

7. Lei n2 9478/97, de criacdo da ANP — Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustivel.

8. Lei n2 10.233/01, de criagdo da ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios e ANTT — Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, regulamentada pelo Decreto n2 4.130/02.

9. Lei n? 9074/95 — Estabelece normas para outorga e prorrogacdes das concessdes e permissGes de
servigos publicos (incluindo Rodovias).

10. Lei n? 9277/96 — Autoriza a Unido a delegar aos municipios, estados da Federagdo e ao Distrito Federal
a administracdo e exploragdo de rodovias e portos federais.

Pagina 52 de 62

AGEPAR - Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Infraestrutura do Parana
R. Euripedes Garcez do Nascimento, 1004, Ahu — Fone: (41) 3210 — 4800 — CEP 80.540-280 Curitiba — PR
www.agepar.pr.gov.br




5,

ﬁ éﬁcuEuooB&B& PARANA

GOVERNO DO ESTADO
11. Lei n2 9491/97 - Altera procedimentos relativos ao Programa Nacional de Desestatizacdo, revoga a Lei
n® 8.031, de 12 de abril de 1990. Amplia servigos Publicos, objetos de concessdo/permissao.
12. Lei n? 13334/16 — PPl — Programa de Parcerias de Investimentos — Fortalece o papel regulador do
Estado e a autonomia das entidades estatais de regulagdo.
13. Lei n2 13448/17 — Estabelece diretrizes gerais para prorrogacdo e relicitacdo dos contratos de parceria
definidos nos termos da Lei n2 13.334, nos setores rodoviario, ferroviario e aeroportuario da administracao
publica federal, e altera a Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001, e a Lei n? 8.987, de 13 de fevereiro de
1995.
14. Lei Complementar Estadual n? 76/95 — DispGe sobre concessGes e permissGes de servigos publicos e
adota outras providéncias.
15. Lein® 11.445/07, Lei do Saneamento Basico.
16. Etica e Cidadania: direitos e deveres do agente publico.
17. Raciocinio Légico: Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacgdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Principios de contagem e probabilidade.
18. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990): Parte Geral —Titulo | e |l.
19. Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
20. Legislagdo Aplicada aos Servidores da AGEPAR (Lei Complementar n2 190/2015 — Cargos e carreira dos
servidores na estrutura organizacional da AGEPAR, Lei Estadual n2 6174/70 — Regime Juridico dos
funciondrios civis do Poder Executivo do Estado do Parana e Resolugdo n2 006/2017 — AGEPAR - Institui o
Marco de Gestdo Estratégica de Pessoas).
21. Introdugdo a Administracdo. Teoria Geral da Administracdo: Evolugdo da Teoria e da prética nas
organizagdes. Administracao de Recursos Humanos. Organizacdo Sistemas e Métodos. Gestao da Qualidade.
Sistema de Administracdo de Materiais. Administracdo Financeira. Administragdo Estratégica,
Administracdao Publica. Teorias administrativas: Escola classica, escola humanista, estruturalismo, teoria
contingencial, teoria de sistemas.
22. Organizagdes: processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional, autoridade, delegagao,
descentralizagdo, mudanga e inovacdo organizacionais, comunicagdo. Papéis, fungbes, competéncias e
estilos gerenciais, lideranga e suas caracteristicas. Eficiéncia e seguranga operacional. Arquitetura e
modelagem organizacional, estrutura matricial, estrutura por processos. Mapeamento, andlise e
racionalizacdo de processos organizacionais, indicadores de desempenho. Processo de tomada de decisdo.
Andlise e solugdo de problemas. Planejamento organizacional.
23. Gerenciamento de projetos. Estrutura analitica de projetos. O ciclo de vida do projeto, suas fases, as
areas de gerenciamento de projetos segundo o PMBOK Guide (Project Management Body of Knowledge).
24. Recursos Humanos: conceitos, importancia, relagdio com os outros sistemas da organizagdo.
Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos: planejamento, execuc¢do e avaliagdo de processo, de
custos e de resultados. A fungdo do drgdo de recursos humanos: atribuicGes e objetivos, politicas e
sistemas de informacgbes gerenciais. Gestdo Estratégica de Pessoas por Competéncias: conceito e tipologia
de competéncias, modelo integrado de Gestdo por Competéncias, identificagdo e priorizagdo de
competéncias importantes para o negdcio e mapeamento de perfis profissionais por competéncias.
25. Cultura Organizacional: conceitos, elementos, influéncias intra e supra organizacionais e mudanca
organizacional. Clima organizacional. Motivacdo. Poder e Gestao de Conflitos.
26. Gestdo da informacao. Estratégia e Politica da informagdo. Processos de gerenciamento da informagdo.
Arquitetura da informagdo. Fundamentos de sistemas de informacdo: conceitos e tipos. Gerenciamento
eletrénico de documentos: conceitos e aplicagdo.
27. LicitagBes: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. Contratos Administrativos. Patrimdnio Publico.
Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica. Responsabilidade Civil da Administragdo e Lei de
Responsabilidade Fiscal. Administracdo de Contratos: caracteristicas da formalizagdo dos contratos
administrativos; formalizacdo e fiscalizacdo do contrato; aspectos orcamentarios e financeiros da execugdo
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do contrato; sangdo administrativa; equilibrio econémico-financeiro; garantia contratual; alteragdo do
objeto - acréscimo e supressdes; prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo; contratos de
terceirizagdo - cautelas em relagdo a responsabilidade trabalhista. Convénios, Contratos de repasse e
Termos de Cooperagdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal com érgdos
ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades
de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

28. Orgamento publico: principios orcamentdrios; diretrizes orgamentdrias; processo orgamentario;
métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: estagios; suprimento de fundos; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores; a conta unica do Tesouro.

29. Legislagcdo Administrativa: A Administracao direta, indireta e fundacional.

30. Nogbes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Nogdes em
Auditoria no Setor Publico Estadual: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles
internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental.
Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos.

CARGO: ESPECIALISTA EM REGULAGAO - ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES):

Quanto a legislacdo, os contetidos programaticos especificos a este cargo abrangem todas as alteragdes
vigentes na data de publicagdo do presente edital.

1. Constituigdo Federal de 1.988: artigos referentes aos recursos hidricos, meio ambiente e servigos
publicos.

2. Lei n2 8.666/93, aplicada a licitagGes.

3. Lei 15.608/07, normas de licitagdes, contratos administrativos e convénios no ambito do Estado do
Parana;

4. Lei n2 8.987/95, aplicada as concessBes de servigcos publicos.

5. Lei n2 9.433/97 aplicada a Politica Nacional de Recursos Hidricos.

6. Lei n2 9.984/00, de criagio da ANA — Agéncia Nacional de Aguas.

7. Lei n2 9478/97, de criagdo da ANP — Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustivel.

8. Lei n2 10.233/01, de criagdo da ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios e ANTT — Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, regulamentada pelo Decreto n2 4.130/02.

9. Lei n2 9074/95 — Estabelece normas para outorga e prorrogagbes das concessbes e permissdes de
servigos publicos (incluindo Rodovias).

10. Lei n2 9277/96 — Autoriza a Unido a delegar aos municipios, estados da Federagdo e ao Distrito Federal
a administragdo e exploracdo de rodovias e portos federais.

11. Lei n2 9491/97 — Altera procedimentos relativos ao Programa Nacional de Desestatizagdo, revoga a Lei
n® 8.031, de 12 de abril de 1990. Amplia servigos Publicos, objetos de concessdo/permissao.

12. Lei n2 13334/16 — PPl — Programa de Parcerias de Investimentos — Fortalece o papel regulador do
Estado e a autonomia das entidades estatais de regulagao.

13. Lei n2 13448/17 - Estabelece diretrizes gerais para prorrogacdo e relicitagdo dos contratos de parceria
definidos nos termos da Lei n? 13.334, nos setores rodoviario, ferrovidrio e aeroportudrio da administragao
publica federal, e altera a Lei n2 10.233, de 5 de junho de 2001, e a Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de
1995.

Pagina 54 de 62

AGEPAR — Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Infraestrutura do Parana
R. Euripedes Garcez do Nascimento, 1004, Ahti — Fone: (41) 3210 — 4800 — CEP 80.540-280 Curitiba — PR
www.agepar.pr.gov.br




ﬁ AGENCIA REGULADORA DO PARANA PARANA

GOVERNG DO ESTADOD
14. Lei Complementar Estadual n2 76/95 — Dispde sobre concessdes e permissdes de servicos publicos e
adota outras providéncias.
15. Lein® 11.445/07, Lei do Saneamento Basico.
16. Etica e Cidadania: direitos e deveres do agente publico.
17. Raciocinio Logico: Compreensdo de estruturas ldgicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Principios de contagem e probabilidade.
18. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990): Parte Geral — Titulo | e II.
19. Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
20. Legislagdo Aplicada aos Servidores da AGEPAR (Lei Complementar n2 190/2015 — Cargos e carreira dos
servidores na estrutura organizacional da AGEPAR, Lei Estadual n? 6174/70 — Regime luridico dos
funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parand e Resolu¢do n2 006/2017 — AGEPAR — Institui o
Marco de Gestdo Estratégica de Pessoas).
21. Pericias, AvaliagOes, Vistorias de Bens Mdveis e Imdveis - Conceitos Basicos. Finalidade de Cada Ato.
Metodologias Empregadas. Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de edificacdo: Arquitetdnico,
Estrutural, Instalagdes Elétricas e Hidrossanitdrias - Interpretacdo de Plantas. Hidraulica e saneamento
basico. Redes de dgua e esgoto. Tratamento de dgua e esgoto. Hidraulica aplicada e hidrologia.
22. Documentos Descritivos: DiscriminagGes Técnicas, Cadernos de Encargos, Especificacbes Técnicas.
Legislagdo e Normas Técnicas. Orcamento De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados:
Composi¢bes Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis
Sociais, etc. Programacdo de Obra - Programacdo Temporal: Grafico de Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de
Balango. Programacdo Fisico-Financeira. Nogdes de projeto assistido por computador (AutoCAD).
23. Materiais de Construgdo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos
para Aplicagdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas -
Componentes Estruturais, Blocos. A¢o: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais
Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes.
24. Execugdo da Obra - Sondagens. Locagdo da Obra. Canteiro de Obras: InstalagBes Provisorias, Instalacdes
e Equipamentos de Prote¢do e Seguranga, Depdsitos e Armazenamento de Materiais, Equipamentos e
Ferramentas. Fundagbes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias.
Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizagdo
de Obras - Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro. Controle da Execu¢do de Servigos.
Medi¢Ses de Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das Edificagdes - Estruturas em Concreto Armado.
Revestimentos. Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos.
25. Impacto Ambiental de Projetos Contratados - Tipos. Licitagdes e Contratos Administrativos. indices de
Atualizacdo de Custos na Construgdo Civil. NogGes de legislagdo ambiental. Resolu¢io CONAMA n.° 237/97:
licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de instalagdo, licenca de operac¢do). Resolugio CONAMA
n.° 001/86: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
26. Nogdes de engenharia portudria. Estrutura de atraca¢do. Acesso maritimo. Manuseio de carga.
Armazenagem: armazéns, silos, patios etc. Acessos terrestres. Perfis de embarcagdes: tipos, tamanhos etc.
Drenagem. Pavimentagdo de patios de estocagem.
27. Constitui¢do Federal: Artigos 21 e 22 e suas alteragdes.

CARGO: ESPECIALISTA EM REGULACAO —~ENGENHEIRO CIVIL OU ENGENHEIRO AMBIENTAL
SANITARISTA OU ENGENHEIRO SANITARISTA OU ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES):
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Quanto a legislagdo, os contetdos programaticos especificos a este cargo abrangem todas as alteragdes
vigentes na data de publicagdo do presente edital.
1. Constituicao Federal de 1.988: artigos referentes aos recursos hidricos, meio ambiente e servigos
publicos.
2. Lei n2 8.666/93, aplicada a licitagdes.
3. Lei 15.608/07, normas de licitagdes, contratos administrativos e convénios no ambito do Estado do
Parana;
4. Lei n2 8.987/95, aplicada as concessdes de servigos publicos.
5. Lei n29.433/97 aplicada a Politica Nacional de Recursos Hidricos.
6. Lei n? 9.984/00, de criagdo da ANA — Agéncia Nacional de Aguas.
7. Lei n2 9478/97, de criagdo da ANP — Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustivel.
8. Lei n2? 10.233/01, de criagdo da ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios e ANTT — Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, regulamentada pelo Decreto n2 4.130/02.
9. Lei n? 9074/95 — Estabelece normas para outorga e prorrogacdes das concessdes e permissdes de
servigos publicos (incluindo Rodovias).
10. Lei n2 9277/96 — Autoriza a Unido a delegar aos municipios, estados da Federagdo e ao Distrito Federal
a administracdo e exploragao de rodovias e portos federais.
11. Lei n2 9491/97 — Altera procedimentos relativos ao Programa Nacional de Desestatizagdo, revoga a Lei
n° 8.031, de 12 de abril de 1990. Amplia servigos Publicos, objetos de concessdo/permissao.
12. Lei n? 13334/16 — PPl — Programa de Parcerias de Investimentos — Fortalece o papel regulador do
Estado e a autonomia das entidades estatais de regulacdo.
13. Lei n2 13448/17 — Estabelece diretrizes gerais para prorrogagdo e relicitagdo dos contratos de parceria
definidos nos termos da Lei n2 13.334, nos setores rodoviario, ferroviario e aeroportuério da administragdo
publica federal, e altera a Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001, e a Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de
1995.
14. Lei Complementar Estadual n2 76/95 — Dispde sobre concessOes e permissdes de servigos publicos e
adota outras providéncias.
15. Lein? 11.445/07, Lei do Saneamento Bdsico.
16. Etica e Cidadania: direitos e deveres do agente publico.
17. Raciocinio Légico: Compreensdo de estruturas 1dgicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugbes e conclusdes. Principios de contagem e probabilidade.
18. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990): Parte Geral — Titulo | e II.
19. Lei Complementar Federal n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
20. Legislagdo Aplicada aos Servidores da AGEPAR (Lei Complementar n2 190/2015 — Cargos e carreira dos
servidores na estrutura organizacional da AGEPAR, Lei Estadual n? 6174/70 — Regime Juridico dos
funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parand e Resolugdo n2 006/2017 — AGEPAR — Institui o
Marco de Gestdo Estratégica de Pessoas).
21. Nogdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuos sélidos:
conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiologicos, métodos de disposicdo final e
tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.
22. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas
de Tratamento, Gestdo e Disposi¢do de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos
basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de dgua superficial e subterranea, ConcepgGes de
EstacBes de Tratamento de Agua para consumo humano, qualidade da dgua para consumo humano -
Portaria N22914/2011 do Ministério da Saude, Vigildncia Sanitaria.
23. Avaliagdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservagdo e Unidades de Preservacdo Permanente:
Conceitos e gestdo. Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educagdo
ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel.
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24. Gestdao Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental, NogGes de Metodologias de Avaliacdo de Impactos
Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio,
EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de Operacgio, Autos de infracdo e Termo de
Ajustamento de Conduta.
25. Legislagdes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei
9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07; Politica nacional de residuos Sélidos - Lei
12305/10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - Lei n° 9.985/2000. Resolugdes CONAMA: n2
001/86; n2 237/97; n2 274/00; n2 357/05, n2430/11, n201/90, n2 02/93; N2 05/89; N203/90, N2382/06; N¢
358/05; N2 307/02; N2 448/12; N2 431/11; N2362/05; N2420/09; N°469/15.
26. Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressdo grafica. Microbiologia ambiental. Quimica
ambiental. Estatistica aplicada a engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartogréficos.
Economia ecoldgica. Ciéncia dos materiais. Fendmenos de transporte. Termodindmica. Geologia ambiental.
Sociologia e meio ambiente.
27. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Nogbes de meteorologia e climatologia. No¢Ges de hidrologia.
Nogdes de geologia e solos. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da
agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da dgua subterranea,
remediacdo de solos e de agua subterranea. Economia ambiental. Meio ambiente e sociedade. Gestdo
integrada de meio ambiente, saude e seguranca industrial.
28. Constitui¢ao Federal: Artigos 21 e 22 e suas alteragses.

CARGO: ESPECIALISTA EM REGULACAO — ANALISTA DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES):

Quanto a legislagdo, os conteddos programaticos especificos a este cargo abrangem todas as alteragGes
vigentes na data de publica¢do do presente edital.

1. Constituigdo Federal de 1.988: artigos referentes aos recursos hidricos, meio ambiente e servigos
publicos.

2. Lei n2 8.666/93, aplicada a licitagdes.

3. Lei 15.608/07, normas de licitagbes, contratos administrativos e convénios no ambito do Estado do
Parana;

4. Lei n2 8.987/95, aplicada as concessdes de servigos publicos.

5. Lei n2 9.433/97 aplicada a Politica Nacional de Recursos Hidricos.

6. Lei n29.984/00, de criagdo da ANA — Agéncia Nacional de Aguas.

7. Lei n29478/97, de criagdo da ANP — Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustivel.

8. Lei n2 10.233/01, de criagdo da ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios e ANTT — Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, regulamentada pelo Decreto n2 4.130/02.

9. Lei n? 9074/95 — Estabelece normas para outorga e prorrogacdes das concessdes e permissdes de
servigos publicos (incluindo Rodovias).

10. Lei n2 9277/96 — Autoriza a Unido a delegar aos municipios, estados da Federacdo e ao Distrito Federal
a administragdo e exploragdo de rodovias e portos federais.

11. Lei n2 9491/97 - Altera procedimentos relativos ao Programa Nacional de Desestatizacdo, revoga a Lei
n° 8.031, de 12 de abril de 1990. Amplia servigos Publicos, objetos de concessdo/permissao.

12. Lei n? 13334/16 — PPl — Programa de Parcerias de Investimentos — Fortalece o papel regulador do
Estado e a autonomia das entidades estatais de regulagdo.
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13. Lei n? 13448/17 — Estabelece diretrizes gerais para prorrogacdo e relicitacdo dos contratos de parceria
definidos nos termos da Lei n2 13.334, nos setores rodoviario, ferrovidrio e aeroportudrio da administracdo
publica federal, e altera a Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001, e a Lei n® 8.987, de 13 de fevereiro de
1995.

14. Lei Complementar Estadual n? 76/95 — Dispde sobre concessdes e permissdes de servigos publicos e
adota outras providéncias.

15. Lein2 11.445/07, Lei do Saneamento Basico.

16. Etica e Cidadania: direitos e deveres do agente publico.

17. Raciocinio Légico: Compreensdo de estruturas ldgicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Principios de contagem e probabilidade.

18. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990): Parte Geral — Titulo | e Ii.

19. Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

20. Legislagdo Aplicada aos Servidores da AGEPAR (Lei Complementar n2 190/2015 — Cargos e carreira dos
servidores na estrutura organizacional da AGEPAR, Lei Estadual n2 6174/70 — Regime Juridico dos
funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parana e Resolugdo n2 006/2017 — AGEPAR - Institui o
Marco de Gestdo Estratégica de Pessoas).

21. Arquitetura de rede TCP-IP: Conceitos basicos; FuncGes dos protocolos; Protocolo de Aplicagdo, como
FTP, SMTP, SNMP, HTTP. Equipamentos de rede (switches, roteadores, access point): Fungbes que
desempenham numa rede. Sistemas de protegdo de rede (antivirus, firewall, ids, ips, antiSpam);
22.Sistemas operacionais: Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais baseados em plataformas
Windows e Linux. Configuragdo de servidores e clientes.

23. Internet: Estrutura da Internet, seus principais Componentes de comunicagdo, browsers, ferramentas
de busca, Correios Eletrénicos.

18. Ambiente de servidores: Estrutura de servidores utilizados para Bases de dados, aplicagGes, gateways,
clusters.

24. Continuidade de Negdcio, Contingéncia e Recuperagdo de Desastres: Aspectos basicos necessarios para
a defini¢do e Implantagdo de procedimentos para Continuidade de Negdcio, Contingéncia e Recuperacgio
de Desastres, conforme normas ISO 15999.

25. Usos indevidos na Internet: Conhecimento sobre agdes e procedimentos indevidos na Internet, tais
como as técnicas de phishing, spamers, agdes de Hackers. Criptografia: Nogdes sobre as principais técnicas
e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA, simétrica, assimétrica).

26. Certificagdo Digital: NogOes sobre certificagdo digital e sua utilizagdo; Conhecimento sobre tecnologias
de cartdo com “chip”; Conhecimento sobre desenvolvimento de sistemas que utilizam tecnologias de
smart-card e certificacdo digital; Conhecimento sobre normas e regulamentagGes associadas ao uso de
Certificacdo Digital e smart-card.

27. Conhecimentos de Linguagens de programagdo Java, Phyton e PHP; Conhecimento sobre metodologia
de desenvolvimento de sistemas (3-tier, SOA, etc). Padrdes de Mercado voltados a TI: Conhecimentos
sobre COBIT; Conhecimentos sobre ITIL.

28. Logica de programagdo: construgdo de algoritmos, tipos de dados e as operagdes primitivas, varidveis e
expressdes, comando de atribui¢do, avaliagdo de expressbes, comandos de entrada e saida, estruturas
sequenciais, estrutura de selecdo, estruturas de repetigdo, modularizacdo, recursividade e programacgéo
estruturada. Estruturas de dados: andlise de algoritmos, listas encadeadas, filhas e filas, drvores, filas de
prioridade e heaps, dicionarios de dados, classificagdo e ordenamento de dados. Programacgao Orientada a
Objetos: objetos, classes, atributos e meétodos; estado, comportamento e identidade; abstra¢do e
encapsulamento; heranca e polimorfismo e interfaces.

29. Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript.

30. Banco de Dados. Sistemas de gerenciamento de banco de dados. Projeto e Modelagem de dados.
Linguagem de Definicdo e Manipulagdo de Dados (SQL). Linguagem de Modelagem Unificada (Unified
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Modeling Language — UML).

31. Arquitetura de Software. Definigdo dos conceitos de arquitetura de software, componentes,
frameworks e padrbes de projeto. Padrdes de Projeto. Arquitetura em camadas. Modelagem 4&gil:
Programagdo extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum.

32. Gerenciamento de processos de desenvolvimento de software.

CARGO: ESPECIALISTA EM REGULACAO — QUALQUER FORMAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES):

Quanto a legislagdo, os conteudos programaticos especificos a este cargo abrangem todas as alteracdes
vigentes na data de publicagdo do presente edital.

1. Constituicdo Federal de 1.988: artigos referentes aos recursos hidricos, meio ambiente e servigos
publicos.

2. Lei n2 8.666/93, aplicada a licitagdes.

3. Lei 15.608/07, normas de licitagdes, contratos administrativos e convénios no dmbito do Estado do
Parana;

4. Lei n2 8.987/95, aplicada as concessdes de servicos publicos.

5. Lei n29.433/97 aplicada a Politica Nacional de Recursos Hidricos.

6. Lei n2 9.984/00, de criacio da ANA — Agéncia Nacional de Aguas.

7. Lei n2 9478/97, de criagdo da ANP — Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustivel.

8. Lei n? 10.233/01, de criagdo da ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios e ANTT — Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres, regulamentada pelo Decreto n2 4.130/02.

9. Lei n? 9074/95 - Estabelece normas para outorga e prorroga¢des das concessdes e permissbes de
servigos publicos (incluindo Rodovias).

10. Lei n2 9277/96 — Autoriza a Unido a delegar aos municipios, estados da Federacio e ao Distrito Federal
a administragdo e exploragdo de rodovias e portos federais.

11. Lei n2 9491/97 — Altera procedimentos relativos ao Programa Nacional de Desestatizacdo, revoga a Lei
n® 8.031, de 12 de abril de 1990. Amplia servigos Publicos, objetos de concessdo/permissao.

12. Lei n? 13334/16 — PPl — Programa de Parcerias de Investimentos — Fortalece o papel regulador do
Estado e a autonomia das entidades estatais de regulagio.

13. Lei n2 13448/17 — Estabelece diretrizes gerais para prorrogacdo e relicitagdo dos contratos de parceria
definidos nos termos da Lei n2 13.334, nos setores rodoviério, ferroviario e aeroportuério da administracdo
publica federal, e altera a Lei n2 10.233, de 5 de junho de 2001, e a Lei n? 8.987, de 13 de fevereiro de
1995.

14. Lei Complementar Estadual n? 76/95 — DispGe sobre concessdes e permissdes de servicos publicos e
adota outras providéncias.

15. Lei n? 11.445/07, Lei do Saneamento Basico.

16. Etica e Cidadania: direitos e deveres do agente publico.

17. Raciocinio Légico: Compreensdo de estruturas ldgicas. Logica de argumentacgio: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. Principios de contagem e probabilidade.

18. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990): Parte Geral - Titulo | e I.

19. Lei Complementar Federal n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

20. Legislagdo Aplicada aos Servidores da AGEPAR (Lei Complementar n2 190/2015 — Cargos e carreira dos
servidores na estrutura organizacional da AGEPAR, Lei Estadual n2 6174/70 — Regime Juridico dos
funciondrios civis do Poder Executivo do Estado do Parana e Resolugdo n2 006/2017 — AGEPAR — Institui o
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Marco de Gestdo Estratégica de Pessoas).
21. DOCUMENTACAO: conceituagdo, importancia, natureza, finalidade, caracteristica e normalizagdo.
ARQUIVO: conceito, importancia, organizacdo e transferéncia. Nogdes de recebimento e transmissdo de
informagdes. Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitagdo e expedicgdo de documentos. Classificagdio de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Preservagdo e conservagao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e
processos. Digitalizagao de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a Informagdo: Lei
n? 12.527/2011; Decreto Estadual n2 10285/14. Planejamento de atividades e melhoria de processos.
22. REDAGAO E CORRESPONDENCIA OFICIAL: decreto, oficio, arquivo, edital, comunicagdo interna,
protocolo, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; formas de tratamento
e abreviagdes. Organizacdo de agenda. Material e técnicas de servicos de escritério.
23. QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. TRABALHO EM EQUIPE:
personalidade e relacionamento, eficicia no comportamento interpessoal, fatores positivos do
relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensdo muatua, relagdo entre
servidor e opinido publica, relagdo entre 6rgdo e opinido publica.
24. NOGOES DE ADMINISTRAGAO - conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relacdes humanas.
Comunicagdo e expressdo. Redagdo de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional.
Etica profissional. Plano de Cargos e Saldrios. Remuneragdo e carreiras. Avaliagio de desempenho;
qualidade de vida no trabalho. Administracdo Publica: formas histéricas de administragdo publica
(patrimonialista, burocrdtica e gerencial); evolucdo da administracdo publica no Brasil e reformas
administrativas. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo
de pessoas. Comportamento organizacional: relagbes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranca,
desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas
contribui¢es para a gestdo da qualidade. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestdo da qualidade.
25. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; objeto; classificacdes; supremacia da
Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpreta¢do das normas constitucionais. Dos
principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa da Unido, dos estados
federados e do Distrito Federal. Da organizacdo dos poderes: Do poder legislativo: processo legislativo;
fiscalizagdo contadbil, financeira e orgamentaria; o Tribunal de Contas; do poder executivo: atribuicdes e
responsabilidades. Do poder judiciario: disposicGes gerais; o Supremo Tribunal Federal; os tribunais
superiores; as fun¢bes essenciais a justica; o Ministério Publico e a defensoria. Do controle da
constitucionalidade: sistemas; acdo declaratoria de constitucionalidade e agdo direta de
inconstitucionalidade.
26. NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Noc¢bes de organizagdo administrativa. Centralizagdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Agentes publicos. Legislacdo pertinente. Lei n2 8.112/1990. Disposicdes
constitucionais aplicaveis. Disposi¢bes doutrindrias: conceito; espécies; cargo, emprego e fungdo publica.
Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder.
Licitagdo. Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. Modalidades de licitagdo. Contrato Administrativo.
Aspectos formais do contrato administrativo. Execucdo e inexecugdo do contrato administrativo. Controle
da administragdo publica. Controle exercido pela administragdo publica. Controle judicial. Controle
legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado.
Regime juridico-administrativo. Conceito. Principios expressos e implicitos da administracdo publica. Lei n®
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9.986/2000 e alteragBes posteriores (Gestdo de Recursos Humanos das Agéncias Reguladoras). Lei n?
10.871/2004 e alteracdes posteriores (Cria¢cdo de Carreiras e Organizacdo de Cargos Efetivos das Autarquias
Especiais denominadas Agéncias Reguladoras). Lei n2 9.784/1999 — (processo administrativo no dmbito da
Administracdo Publica).
27. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia tributdria. Sistema Tributdrio
Nacional. Principios constitucionais tributdrios. Norma tributdria: Classificagdo dos impostos. Obrigacdo
tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isen¢do. Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios,
substituicdo tributdria. Pagamento e repeti¢do do indébito tributdrio. Decadéncia e prescricdo do crédito
tributdrio. Consignagdo em pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos federais e do Distrito Federal.
Modalidades de garantia na execucdo fiscal. Embargos e excegGes na execugdo fiscal. Litisconsorcio na
execugado fiscal. Concurso fiscal de preferéncias.
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ANEXO IV

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE
INFRAESTRUTURA DO PARANA ~ AGEPAR
CONCURSO PUBLICO N2 01/2018
EDITAL N2 001/2018
INSCRIGAO PARA O CURSO DE FORMAGAO

Eu, , Nos termos do Edital
01/2018, item 11, solicito inscricdo no Curso de Formagdo de Especialista em Regulagdo, que serd
ministrado pela Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, a ser
realizado, conforme as datas especificadas no Anexo |, deste Edital.

N2 de inscricio:

Servidor Publico Estadual: D SIM D NAO

Caso servidor publico informar opc¢ao por:

,:l receber bolsa auxilio I_——l receber minha remuneracio

CPF: RG:

Endereco completo:

Dados Bancarios:
(Preferencialmente Banco do Brasil, conforme Dec. Estadual 4505/2016)

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Assinatura do Candidato

Obs: Enviar com esta ficha de inscrigcdo, copia RG, CPF e comprovante de endere¢o.
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