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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI FAZEM A
ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E
ANTONINA, NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU
SUPERINTENDENTE, EDUARDO REQUIAO DE MELLO E
SILVA, ADIANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE APPA E
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE BLOCO NA
MANUTENCAO E LIMPEZA DOS PORTOS, EMBARCACOES,
TERMINAIS PRIVATIVOS E RETRO-PORTUARIOS DO ESTADO
DO PARANA, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU
PRESIDENTE, ELCIO JOSE DOS SANTOS, DORAVANTE
DENOMINADO APENAS COMO SINDICATQ, TEM JUSTO E
ACORDADO O SEGUINTE:

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO E FINALIDADE

O presente instrumento de natureza normativa e eficacia coletiva tem por objetivo
e finalidade o estabelecimento de regras disciplinadoras das relacdes de trabalho,
nos termos do artigo 18 da Lei n® 4.860/65 e das Leis n°s 8.630/93 e 7.919/98,
durante sua vigéncia, sempre referendada por meio de negociacéo entre as partes
convenentes e observada a Convengéo 137 da OIT. Este instrumento coletivo de
trabalho é resultado da negociagdo das condigbes de trabalho como um todo,
sendo que as concessdes feitas pelas partes em determinados pontos s&o
compensadas em outros. Tal comprometimento das partes se fundamenta na
Constituicdo Federal, artige 7°, inciso XXVI, que consagra o reconhecimento das
Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho.
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CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE

As partes convencionam que a data base da categoria dos Trabaih'adores';i'e,

Bloco para fins de negociagdo com a APPA é 1° de Junho de cada ano..

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA _
O presente Acordo Coletivo de Trabalho teré vigéncia a partir da assinatura ate
31 de maio de 2005

PARAGRAFO UNICO - As partes iniciardo negociagdes para renovacgéo deste
Acordo desde 60 (sessenta) dias antes da data base. -

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os servicos de limpeza na
faixa primaria do Porto de Paranagud, inclusive area das moegas & Sildao (no
corredor de exportagdo, que sera executado pelos Trabalhadores ‘de Bloco
agregados ao Sindicato convenente, qualificado no preambulo deste Instrumento.

CAPITULO Il

/

PAGAMENTO, REMUNERAGAO, DESCONTOS, JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - TURNOS DE TRABALHO, REMUNERAGAO -EQUIPE-
REQUISICAO

A) Os turnos de trabalho e a respectiva tabela de remuneracg&o dos trabalhadores
abrangidos por este Acordo sera a seguinte:

Turnos das 07 as 13:00 horas e das 13:00 as 19 horas (periodo diurno) — Dias
ateis (de Segunda feira a Sexta Feira) — R$ 15,52 por homem e por turno de
trabalho;

B) Tumo de Sébado, das 07: as 13:00 horas — R$ 15,52 por homem; (periodo
diurno/manha); Turno de Sabado, das 13:00 as 19:00 horas — R$ 17,46
homem (periodo diurno/tarde);

Turno de Sabado das 19:00 & 01:00 (periodo noturno) — R$ 23,28
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C) Tumos das 19:00 a 01:00 hora e da 01:_0Q' as 07:00 horas (periodo noturno) —
Dias uteis (de Segunda a Sexta-feira) — R$ 23,28 por homem e por turno de
trabalho; X : i

D) Tumos de 07:00 as 13:00 horas e das 13:00 &s 19:00 horas (periodo diurno) —
DOMINGOS — R$ 23,28 por homem e por turno de trabalho;

Turno de 19:00 a 01;00 hora (periodo notumo) — DOMINGOS — R$ R$ 34,92 por
homem e por turno; .

E) Turnos de 07:00 as 13:00 horas e das 13:00 as 19:00 horas (periodo diurno) —
FERIADOS — R4 31,04 por homem e por turno;

Turno de 19: 00 horas & 01:00 hora (noturno) — FERIADOS — R$ 46,56 por
homem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A APPA requisitara, por turno, conforme a necessidade
do servico, tantas equipes quantas julgar necessario, sendo que cada equipe sera
composta por 15 (quinze) homens

PARAGRAFO SEGUNDO: As requisigbes serdo feitas pela APPA, diretamente ao
Orgéo Gestor de Mao de Obra (OGOMO/PR), que escalara as equipes de trabalho
requisitadas no horario das 18:00 (dezoito horas) para os turnos de trabalho do dia
subsequente a escalagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Podera haver requisicbes excepcionais ou
emergenciais ao OGMO/PR, que providenciara a escalagdo para os turnos ou
periodos solicitados pela APPA, mediante requisicdo pessoal feita por um
representante legal perante o OGMO/PR

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento da remuneragdo sera feito atravées do OGMO/PR, por meio de
crédito bancario, quinzenalmente, em banco conveniado, sem qualquer énus para
o trabalhador ou para o Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de férias e décimo-terceiro salario, sera
feito de forma que possa ser liberado ao trabalhador no dia 10 do més

subsequente, acatando a APPA os termos da ata lavrada perante a DRT local epy.0 90 75

06.01.1999, até que haja a regulamentagao prevista pela lei No. 9.719/98.
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CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO :
O OGMO/PR fornecera comprovantes de pagamento de salarios ao trabalhador,
quinzenalmente, com discriminagdo das importancias pagas, descontos efetuados,
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taxas de remuneragédo, valores a serem depositados no FGTS e, ao Slndlcato' :
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obreiro, copia das respectivas folhas de pagamento para controle dos descontos o

sindicais e dos célculos salariais, estas através de sistema informatizado.

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS

O OGMO/PR realizaréa descontos no pagamento dos trabalhadores relativos a
convénios realizados no Sindicato, mediante deliberacdo de Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim. As contribuices devidas ao Sindicato
serao descontadas pelo OGMO/PR, do pagamento dos trabalhadores, mediante
apresentacdo das atas das assembléias que as instituirem.

CLAUSULA NONA - ADICIONAIS NOTURNO E DE DOMINGOS E FERIADOS
Na tabela de remuneragéo do trabalho noturno e de domingos e feriados, estao
incluidos os adicionais habitualmente praticados em todas as Convengdes e
Acordos Coletivos em vigor para todas as categorias de trabalhadores avulsos,
ndo cabendo a aplicagdo de qualquer outro adicional sobre a remuneracao
pactuada e prevista na clausula 5% deste instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S6 fardo jus ao recebimento do RSR (18,18%) os
trabalhadores que cumprirem, sem faltas, todos os turnos de trabalho para os
quais forem escalados, ressalvadas as faltas comprovadamente justificadas.

CLAUSULA DECIMA - DA ESCALACAO
A escalaggo dos trabalhadores sera feita nos horérios adequados, conforme a lei e
o paragrafo 2° da clausula 5? deste Acordo.

CLAUSULA ONZE - TURNOS DE TRABALHO

A jornada de trabalho seréa em tumnos de 6 (seis) horas. Os turnos de trq,bﬁfho 07

serdo das 07:00 horas as 13:00 horas, das 13:00 horas as 19:00 horas, das 419:00
horas & 01 :00 hora do dia seguinte e da 01 :00 hora as 07:00 horas. <

S
PARAGRAFO PRIMEIRO - Devera ser observado intervalo de 15 thg}” b
minutos para descanso, que serdo usufruidos pelos trabalhadores no ultimo quarto

final de hora de cada turno. %
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CLAUSULA DOZE - DOS DEVERES DOS TRABALHADORES
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer no horario e local designado para o trabalho, mantendo assim
assiduidade; . :

b) N&o abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem autorizagéo de seu superior
hierarquico, salvo no caso de dirigente sindical que ausentar-se, devendo para
tanto comunicar o fato ao fiscal; :

c) Zelar pelo bom uso dos equipamentos e da carga a ser manipulada;

d) Participar dos cursos de formagéo e aperfeigoamento profissional; :

e) Acatar as instrugdes e decisoes dos seus superiores hierarquicos e dirigentes
sindicais, para manter nos locais de trabalho e nos pontos de chamada, onde é
realizada a escalagdo, ambiente de disciplina, respeito e higiene;

f) Tratar com respeito e lealdade seus superiores hierarquicos, companheiros de
trabalho, os subordinados ou outras pessoas com as quais se relacionem durante
o trabalho e as Autoridades Portuérias;

g) Apresentar-se ao trabalho munido de identidade profissional emitida pelo
OGMO/PR,; :

h) Nao andar armado e nem fazer uso de bebida alcodlica ou substéncia que
possa causar dependéncia fisica ou psiquica, quando em servigo ou n~s
instalagdes portuarias;

i) Acatar as instrugtes de seus superiores, mantendo a disciplina e respeito;

j) Cooperar com a autoridade portuéria e sindical sempre que houver solicitagcéo
para esse fim;

k) Prestar servigo, quando escalado;

) Zelar pelo bom uso e conservagao dos EPIs e EPCs.

CLAUSULA TREZE - DOS DEVERES DA 'APPA

a) Prestar ao Sindicato obreiro, quando formalmente solicitadas, todas as
informagoes necessarias ou convenientes ao desenvolvimento das relagdes de
trabalho;

b) N&o fazer, nem mandar fazer, qualquer servigo pertinente a este instrumento,
por outros meios que nao a requisicdo ao OGMO/PR ;

c) Quitar, em tempo habil, na forma da lei e deste instrumento, a remuneracéo

demais valores devidos aos trabalhadores. 720 wm

d) N&o ceder, sob nenhuma hipétese, os trabalhadores abrangidos pelo prj ésé‘ﬁte

instrumento, para prestag@o de servicos a outros operadores portudrios. 3 PARAN
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CLAUSULA QUATORZE - DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL' "
Os equipamentos de protegéo individual ser@o fornecidos pelo OGMO/PR,
diretamente ao trabalhador, nos termos da Norma Regulamentadora N.o 29-(NR- ,
29) do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINZE -DOS INSTRUMENTOS DE TRABALHO E.
EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

Os equipamentos, maquinas e utensilios necessarios ao fiel cumprimento do
presente instrumento ser&o fornecidos exclusivamente pela APPA.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO TRANSPORTE DOS TRABALHADORES ;
Fica a APPA responsavel pelo transporte dos trabalhadores e dos equipamentos,
maquinas e.utensilios, desde o portdo principal do porto até o(s) local(ais) de
trabalho e vice-versa,

CLAUSULA DEZESSETE - DAS EXCECOES

Qualquer situagéo néo prevista neste Acordo obrigara necessariamente as partes
a voltar a negociar para a solugdo do problema. Esta clausula aplica-se também
aos casos de utilizagéo de novos equipamentos e/ou inovagao tecnoldgica.

CLAUSULA DEZOITO - DO ADITAMENTO
Sempre que as partes entenderem necessario, sera elaborado termo aditivo ao
presente Acordo que a ele sera incorporado nos termos e formas ali constantes;

CLAUSULA DEZENOVE - DA NEGOCIAGCAO PERMANENTE
As partes manterdo reunides periodicas, sempre mediante solicitagdes por escrito, .
para avaliar e rediscutir o bom desenvolvimento deste Acordo, visgn}i’o 0% 7N\

interesses mutuos. S %\
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CLAUSULA VINTE — DA MULTA 408 i e
Pela infragdo de qualquer das clausulas do presente Acordo, a parte infratora
pagara & outra parte multa no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) i
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CLAUSULA VINTE E UM - FORO

Fica eleito o foro de Paranagua para dirimir conflitos oriundos do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

E por estarem de acordo com todas as disposi¢des do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, que incorpora todas as disposi¢des validas entre as partes, assinam
em 6 (seis) vias de igual teor, sendo uma delas para cada uma da partes, uma
para o OGMO/PR e as demais para fins de arquivo na DRT/PR.

Paranagua, 1° de junho de 2.004

%A“ &/’J SUPERINTENDENTE DA APPA

DR. EDUARDO REQUIAO DE MELLO E SILVA

i/ AQ" i ; DIRETOR ADM. E FINANCEIRO DA APPA

DR. MARIO MARCONDES LOBO FILHO

/ ‘4 y PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

DE BLOCO - SINTRABLOPAR
SR. ELCIO JOSE DOS SANTOS
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