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> PREAMBULO

O presente Cédigo de Etica contém diretrizes de orientacdo as pes-
soas que atuam na area dos Portos organizados de Paranagua e An-
tonina, sejam elas vinculadas a APPA, sejam elas do setor privado,
guanto as adequadas condutas éticas e valores morais, norteadores
da conduta na area dos Portos organizados de Paranagud e Antonina.

KKK




I. O respeito a vida e a todos os seres humanos, a integridade, a ver-
dade, a honestidade, a justica, a equidade, a lealdade institucional, a
responsabilidade, o zelo, o mérito, a transparéncia, a legalidade, a im-
pessoalidade, a coeréncia entre o discurso e a pratica, sdo 0s principios
éticos que norteiam as acdes da Autoridade Portuaria;

Il. O respeito a vida em todas as suas formas, manifestacdes e si -
tuacdes € o principio ético fundamental e norteia o cuidado com a
gualidade de vida, a saude, o meio ambiente e a seguranca nas areas
dos portos organizados de Paranagua e Antoning;

IlIl. 1. A honestidade, a integridade, a justica, a equidade, a verda -
de, a coeréncia entre o discurso e a pratica referenciam as relacdes
da APPA com pessoas e instituicdes, e se manifestam no respeito as
diferencas e diversidades de condicdo étnica, religiosa, social, cultural,
linguistica, politica, estética, etaria, fisica, mental e psiquica, de género,
de orientacdo sexual e outras;

IV. A lealdade a APPA se manifesta como responsabilidade, zelo e disci-
plina no trabalho e no trato com todos os seres humanos, e com os bens
materiais e imateriais dos Portos do Parana, no cumprimento da sua
Missdo, Visao e Valores, em condutas compativeis com a efetivacdo dos
principios constitucionais norteadores da administracdo publica, com
espirito empreendedor e comprometido com a superacao de desafios;

V. A transparéncia se manifesta como respeito ao interesse publico e
de todas as partes interessadas e se realiza de modo compativel com
os direitos de privacidade pessoal e com a Politica de Seguranca da
Informacéao da APPA;
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VI. A legalidade e a impessoalidade sdo principios constitucionais
gue preservam a ordem juridica e determinam a distincdo entre inte -
resses pessoais e profissionais na conduta dos memlbros dos Conse-
Ihos de Administracdo, dos Conselhos Fiscais e da Diretoria Executiva
e dos empregados publicos e comissionados da APPA;

VIl. A Autoridade Portudria APPA compromete-se com o respeito
e a valorizacdo das pessoas em sua diversidade e dignidade, em re -
lacdes de trabalho justas, numa ambiéncia saudavel, com confianca
mutua, cooperacao e solidariedade;

VIll. A APPA exerce seu papel legal de Autoridade Portuéria reco -
nhecendo e valorizando os interesses e direitos de todas as partes
interessadas;

IX. A APPA atuar pro-ativamente em busca de niveis crescentes
de competitividade, exceléncia dos Portos do Parana, com respon -
sabilidade social e ambiental, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do Parana e do Brasil;

X. A APPA busca a exceléncia em qualidade, seguranca, meio am -
biente, salde e recursos humanos, e para isso promove a educacao,
capacitacdo e comprometimento dos empregados, envolvendo as
partes interessadas;

XI. A Autoridade Portudria reconhece e respeita as particularidades
legais, sociais e culturais dos diversos ambientes, regides e paises em
que atua, adotando sempre o critério de maxima realizacdo dos direi-
tos, cumprimento da lei, das normas e dos procedimentos internos.
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NO EXERCICIO DA GOVERNANGA CORPORATIVA,
A APPA COMPROMETE-SE A:

Buscar o equilibrio do poder entre a Alta Administracdo (Con -
selhos de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva), ten
do em vista a compatibilizacdo dos objetivos estratégicos do Sistema
Portuario Nacional com os interesses e direitos de todas as partes in-
teressadas;

Conduzir sua atividade com transparéncia e integridade, cultivando
a credibilidade junto aos usuarios, arrendatarios, autorizados, emprega-
dos, fornecedores, poder publico, imprensa, comunidades onde atua e
sociedade em geral, buscando alcancar crescimento da atividade por-
tudria no Estado do Parand com responsabilidade social e ambiental;

Estimular todas as partes interessadas, internas e externas, a disse-
minarem os principios éticos e os compromissos de conduta expressos
neste Codigo de Etica;

Promover negociacdes honestas e justas, sem auferir vantagens
indevidas por meio de manipulacdo, uso de informacao privilegiada e
outros artificios dessa natureza;
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NA RELACAO COM SEUS EMPREGADOS,

A APPA COMPROMETE-SE A:

2.1. Promover condicdes de trabalho que propiciem o equilibrio
entre a vida profissional, pessoal e familiar de todos os empregados;

2.2. Garantir seguranca e saude no trabalho, disponibilizando para
isso todas as condicdes e equipamentos necessarios;

2.3. Disponibilizar canais formais de escuta para acolher e processar
suas sugestdes, visando melhorias dos processos internos de gestao;

2.4. Assegurar a disponibilidade e transparéncia das informacdes
gue afetam os seus empregados, preservando os direitos de priva -
cidade no manejo de informacdes médicas, funcionais e pessoais a
eles pertinentes;




2.5. Reconhecer o direito de livre associacdo de seus empregados,
respeitar e valorizar sua participacdo em sindicatos e ndo praticar
qualquer tipo de discriminacdo negativa com relacdo a seus empre-
gados sindicalizados;

2.6. Respeitar e promover a diversidade e combater todas as for -
mas de preconceito e discriminacdo, assegurando que nenhum
empregado ou potencial empregado recebera tratamento discrimi-
natdrio em consequéncia de sua raca, cor de pele, origem étnica,
nacionalidade, posicdo social, idade, religido, género, orientacdo se-
xual, estética pessoal, condicdo fisica, mental ou psiquica, estado
civil, opinido, conviccao politica, ou qualguer outro fator de diferen-
ciacdo individual;

2.7. Desenvolver uma cultura empresarial que valoriza o intercambio
e a disseminacdo de conhecimentos, promover a capacitacdo conti-
nua dos seus empregados, buscando alternativas de recapacitacdo
técnico-cientifica e recolocacdo em area gue se apresente mais ade-
guada a situacdo de seus empregados, em qualquer nivel hierarquico;

2.8. Prover garantias institucionais e proteger a confidencialidade
de todos os envolvidos em denuncias éticas, visando preservar di-
reitos e proteger a neutralidade das decisdes.



NAS RELACOES COM FORNECEDORES,
PRESTADORES DE SERVICOS E ESTAGIARIOS,

A APPA COMPROMETE-SE A:
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4.1. Oferecer infraestrutura de qualidade, com tecnologia avancada,

num padrao de atendimento transparente, eficiente, eficaz, cortés e
respeitoso, visando a plena satisfacdo dos usuarios (importacdo e ex -

portacdo), para a manutencdo de relacionamentos e atendimento as
suas necessidades.




NAS RELAGCOES COM O MEIO AMBIENTE,

E COMO DEMONSTRAGAO DE SUA RESPONSABILIDADE
FRENTE AS GERAGOES ATUAIS E FUTURAS,

A AUTORIDADE PORTUARIA COMPROMETE-SE A:

5.1. Conduzir suas atividades
com responsabilidade social e

ambiental, contribuindo para o /
desenvolvimento sustentavel;

5.2. Manter padrdes de exce -
léncia em meio ambiente, a fim
de garantir servicos adequados
as expectativas de seus usuarios
e a legislacdo ambiental;

5.3. Contribuir para a preser -
vacdo e a recuperacdo da bio-
diversidade, por meio da gestdo
dos impactos potenciais de suas
atividades e projetos de protecdo
a areas e a espécies ameacadas;

5.4. Desenvolver programas
visando maximizar sua eficiéncia
energética, e 0 uso de energias
renovaveis, compatibilizando os
interesses da APPA com o desen -
volvimento sustentavel;
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5.5. Investir na sustentabilidade
de seus projetos, produtos e ser-
vicos, maximizando seus benefi-
cios, nas dimensdes econdmica,
social, ambiental e minimizando
seus impactos adversos e mo-
nitorar todo o ciclo de vida das
suas instalacoes;

5.6. Promover o uso sustentavel
de agua e energia; a reducao do
consumo; a reciclagem de ma-
teriais; a redugdo da geragdo de
residuos sdlidos e da emissao de
gases poluentes;

5.7. Manter um sistema de ges -
tdo ambiental, para melhoria con-
tinua dos seus processos, incluin-
do acdes internas e externas de
conscientizacdo ambiental;

5.8. |dentificar, avaliar e admi-
nistrar seus passivos ambientais
atuando preventivamente e cor-
retivamente na solucdo dos pro-
blemas que os causaram;

5.5. Comunicar prontamente

a seus usuarios, comunidade e
sociedade acerca de eventuais
danos ambientais, caso ocorram
acidentes.

12



6.1. Manter canais permanentes de comunicacdo e didlogo com as
comunidades onde atua, com o objetivo de prevenir, monitorar, ava -
liar e controlar os impactos de suas atividades;

6.2. Participar da elaboracdo e implantacdo de projetos em conjunto
com entidades locais, mantendo grupos de trabalho com a partici-
pacao de integrantes da comunidade, cultivando parcerias de longo
prazo, capacitando liderancas, considerando as suas demandas e ex -
pectativas, e respeitando suas diversidades;

6.3. Promover iniciativas de voluntariado de seus empregados, com o
objetivo de mobilizar e potencializar seus recursos e competéncias de for-
ma integrada e sistémica, em beneficio das comunidades em que atuga;

NAS RELACOES COM A SOCIEDADE ,

O GOVERNO E O ESTADO, A AUTORIDADE

PORTUARIA COMPROMETE-SE A:

7.1. Atuar de modo a contribuir decisivamente para o desenvolvi -
mento econdmico, tecnoldgico, ambiental, social, politico e cultural
do Parana e do Brasil;




7.2. Exercer influéncia social, em todos os meios, como parte do
exercicio de sua responsabilidade econdbmica, ambiental, social, poli-
tica e cultural para com o Parana e o Brasil;

7.3. Contribuir com o poder publico na elaboracdo e execucdo de
politicas publicas gerais e de programas e projetos especificos com-
prometidos com o desenvolvimento sustentavel;

7.4. Valorizar o envolvimento e o comprometimento dos seus em -
pregados, em debates e elaboracado de propostas, tendo em vista a
viabilizacdo e fortalecimento de projetos de carater social, em acdes
articuladas com dérgédos publicos e privados, governamentais e ndo-
-governamentais;

7.5. Estimular a conscientizacdo social e o exercicio da cidadania ati-
va por parte de todos os seus empregados, por meio de seu exemplo
institucional;

7.6. Estimular projetos de desenvolvimento de pesquisas e tecnolo -
gia para o desenvolvimento sustentavel, interagindo ativamente com
a comunidade académica e cientifica;

7.7. Interagir em parceria com instituicdes de ensino, para a melhoria
da qualificacdo da mao-de-obra no setor portuario;

7.8. Recusar quaisquer praticas de corrupcdo e propina, mantendo
procedimentos formais de controle e de consequéncias sobre even -
tuais transgressoes;

7.9. Recusar apoio e contribuicdes para partidos politicos ou campa-
nhas politicas de candidatos a cargos eletivos;

710. Acatar, cumprir e contribuir com fiscalizacdes e controles do
poder publico.
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I. O presente Cédigo de Etica abrange:

a) Os membros dos Conselhos de Administracdo, dos Conselhos
Fiscais, da Diretoria Executiva, os ocupantes de cargos comissiona -
dos, os empregados, os estagidrios e os prestadores de servicos da
APPA, constituindo compromisso individual e coletivo de todos e de
cada um deles cumpri-lo e promover seu cumprimento, em todas
as acdes da Autoridade Portuaria e nas suas relacdes com todas as
partes interessadas;

) O setor privado que atua na area dos Portos organizados de Pa-
ranagua e Antonina, constituindo compromisso individual e coletivo
de todos e de cada um deles cumpri-lo e promover seu cumprimen-
to, em todas as acdes da Autoridade Portudria e nas suas relacdes
com todas as partes interessadas;

c) Trabalhadores portuarios avulsos e os demais integrantes do or -
gdo de gestdo de mao de obra do trabalho portuario - OGMO, cons-
tituindo compromisso individual e coletivo de todos e de cada um
deles cumpri-lo e promover seu cumprimento, em todas as acdes
da Autoridade Portuaria e nas suas relacdes com todas as partes
interessadas;
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Il. Os destinatarios deste Codigo serdo formalmente ambientados
ao seu conteudo, e 0 mesmo sera amplamente divulgado, por meio
impresso e eletrénico;

Il. O descumprimento dos principios € compromissos expressos
neste Codigo podera implicar na adocdo de medidas disciplinares,
previstas em normas especificas;

IV. A APPA promoverd revisdes periddicas deste Codigo de Etica,
com transparéncia e participacdo dos interessados;

V. A Ouvidoria ou instancias eventualmente responsaveis pelo pro -
cessamento de denuncias de transgressdes éticas, preservardo o
anonimato do denunciante, de modo a evitar retaliacdes contra o
mesmo e |lhe dardo conhecimento das medidas adotadas.

&
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Administracdo dos
Portos de Paranagua
e Antonina - APPA

Avenida Ayrton Senna da Silva, 161
D. Pedro Il - 83203-800 - Paranagua-PR
+55 (41) 3420-1143

Avenida Conde Matarazzo, 2500
83.370-000 - Antonina-PR
+55 (41) 3978-1306
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