SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NA ADMINISTRAGAO E NOS
SERVICOS DE CAPATAZIA DOS PORTOS, TERMINAIS PRIVATIVOS E RETRO-
PORTUARIOS NO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 78.588.787/0001/41

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

SIND TRABS EMPS ADM SERV CAP PORT PRIVS RET PORT EST PR, CNPJ n.
78.588.787/0001-41, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). ADILSON
CORDEIRO SILVA; e

ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA, CNPJ n.
79.621.439/0001-91, neste ato representado (a) por seu Diretor, Sr. (a) LUIZ FERNANDO
GARCIA DA SILVA;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de junho
de 2023 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 1° de junho.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado entre as partes que, para renovacao deste acordo coletivo,
enquanto nao for assinado o novo, ficam valendo como prorrogadas as clausulas pactuadas
neste ACT, observadas as alteragdes decorrentes de Dissidio Coletivo.

Paragrafo segundo: Todos os beneficios incluidos ou renovados terdo efeitos retroativos a
01/06/2023, independente da data de assinatura deste Acordo. A APPA se obriga a iniciar os
procedimentos licitatorios no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados Servicos Portuarios de Capatazia,
Administragdo Portuaria, Apoio, Servigos de Técnico e Manutengio de Equipamentos
e Guarda-Portuaria, nos Portos Organizados, Terminais e Instalagées Portuarias, Retro-
Portuarias e em Areas Conexas tanto de uso Publico como Privativo, com abrangéncia
territorial em Antonina/PR e Paranagua/PR.

Paragrafo Unico: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa
acordante, abrangera os Empregados Efetivos e Comissionados da APPA, com abrangéncia
territorial em Antonina/PR e Paranagua/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

Como reposigéo das perdas salariais ocorridas no periodo de 01 de junho de 2022 a 31 de
maio de 2023, os saldrios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir
de 01 de junho de 2023, no total do percentual do IPCA do periodo 3,94%.

Paragrafo udnico: O reajuste salarial da proxim data base - 01/06/2024, sera

automaticamente concedido com base nas perdas salarjais inflacionarias que vierem a ocorrer

no periodo, calculado somente pelo IPCA. _ p
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NA ADMINISTRACAO E NOS
SERVICOS DE CAPATAZIA DOS PORTOS, TERMINAIS PRIVATIVOS E RETRO-
PORTUARIOS NO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 78.588.787/0001/41

CLAUSULA QUARTA - ASSITENCIA/REVERSAO SALARIAL

A titulo de taxa de Assisténcia/Reversao Salarial, a APPA efetuara no més do reajuste salarial,
desconto de 3% (trés por cento), do salario base percebido, por todos os empregados
abrangidos por este instrumento normativo. O desconto efetuar-se-a uma unica vez e devera
ser recolhido em favor do SINTRAPORT, no més seguinte a implantacdo do reajuste,
facultando-se a todos os membros da categoria o direito de oposicdo ao desconto, a ser
manifestado por escrito ao SINTRAPORT e este a Gerencia de Gestdo de Pessoas da APPA,
no prazo de dez dias contados a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho;

CLAUSULA QUINTA - DISPOSIGAO DE EMPREGADO

Quando o empregado for requisitado para ficar a disposicdo da APPA, havendo ou nao
trabalho, fara jus a remuneracao referente ao emprego e pela jornada requisitada, inclusive
com os adicionais pertinentes aos domingos e feriados, quando for o caso.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE RISCO

O adicional de risco estabelecido na Lei Federal n° 4.860/65, de 40% (quarenta por cento), .
incidira sobre o salario ordinario mensal, este composto pelo salario basico acrescido do
Adicional por Tempo de Servigo e da Fungao Gratificada - FG/CC incorporada, e sendo
mantido a todos os funcionarios indistintamente.

CLAUSULA SETIMA - EPI'S

A APPA fornecera na vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, aos seus
empregados, em quantidade e qualidade adequada as necessidades, os EPIs - Equipamentos
de Protecao Individual com vistas a prevencao de riscos e a protegdo da salde e integridade
fisica do trabalhador, sendo esses de uso obrigatério dos trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A APPA se compromete a manter e atualizar o plano familiar de seguro de vida e acidentes
pessoais, invalidez permanente, independente do Seguro de Acidentes do Trabalho SAT junto
ao INSS, no valor de R$ 141.806,42 (cento e quarenta e um mil, oitocentos e seis reais €| |
quarenta e dois centavos), com as coberturas hoje vigentes quando da renovacgéo contratual |
com a prestadora do servigo.

CLAUSULA NONA — AUXILIO FUNERAL

A APPA arcara com auxilio funeral no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) ao titular, (|
independente do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) junto ao INSS.

\Q)
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A APPA, seguindo o artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, fornecera a seus empregados
estabelecimentos proprios, convénios ou auxilio creche, sem natureza salarial, no valor -
mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais) por filho legitimo, adoti\mﬁo menor, do qualtenha a

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO CRECHE J

guarda legal, na idade entre 07 (sete) meses a 06 (s&ig) anos.
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SERVICOS DE CAPATAZIA DOS PORTOS, TERMINAIS PRIVATIVOS E RETRO-
PORTUARIOS NO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 78.588.787/0001/41

Paragrafo Unico: Os procedimentos, documentos necessarios e demais normativas sobre o
auxilio serdo regulamentadas em Ordem de Servico expedida pelo setor responsavel da
APPA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A APPA obriga-se a manter o pagamento da gratificagéo de férias no valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) de seu valor, sem prejuizo da eventual conversao em pecunia prevista
no artigo 143 da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A APPA mantera o adicional de 50% (cinquenta por cento) para o horario noturno do trabalho
portuario, sendo este periodo das 19:00 as 07:00 do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CALCULO DE HORAS EXTRAS

A base calculo das horas extraordinarias sera composta do valor do salario basico, nele
considerado o adicional por tempo de servi¢o, aplicando-se sobre este valor o adicional de
risco.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CAPACITAGOES

A APPA se compromete a buscar uma politica de reciclagem e capacitagdo para todos os |

seus empregados. Quando houver a oferta de cursos relacionados as areas portuarias por
outros 6rgaos do Estado, pelo Governo Federal, ou outros que for de interesse da APPA, \
terdo prioridade na participagao os empregados publicos do quadro préprio da APPA.

Paragrafo Primeiro: Para incentivar a participacdo do maior nimero de empregados possiveis,
a APPA se compromete a divulgar amplamente a oferta de vagas, enviando comunicado a
todos os empregados e ao SINTRAPORT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS /, :
Fica mantida a liberag&o dos dirigentes sindicais, em nimero de 05 (cinco), com a percepgao

de remuneragdo mensal equivalente a maior remuneracdo do empregado de sua respectiva

classe funcional, sem prejuizo do tempo de servigo, reajustes, adicionais, promogées e /\
enquadramentos sendo facultado ao Presidente e ao Vice-Presidente do SINTRAPORT!
optarem pelo paradigma de qualquer outro dos componentes da diretoria sindical liberados. ' \

CLAUSULA DECIMA SEXTA — INFORMATIVO E ACESSOS SINTRAPORT

Sera permitida a afixagdo, nas dependéncias da APPA, de informativos do SINTRAPORT, //
para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de contetdo politico-partidario 7
ou ofensivo, bem como garantido o acesso dos membros da diretoria executiva do sindicato”
a todas as dependéncias do porto orga%io med’énte uso dos equipamentos de protecio Jj

A |

individual e devidamente identificados
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SERVICOS DE CAPATAZIA DOS PORTOS, TERMINAIS PRIVATIVOS E RETRO-
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica mantido o adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) de cada més, de 40% (quarenta por
cento) do salario basico, para todos os empregados da APPA, ressalvados os limites
consignaveis.

Paragrafo unico: Quando o dia 20 (vinte) nao for dia Util, o pagamento do adiantamento
salarial devera ser antecipado para o dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO SALARIO

Para o pagamento do salario dos trabalhadores, fica estipulado que sera realizado até o quinto
dia util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA DECIMA NONA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica mantido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario anual,
junto com a folha de pagamento de salario do més de junho de cada ano. \

receber o adiantamento de 50% do décimo terceiro salario na folha de pagamento do més de

Paragrafo unico: Os empregados que usufruirem férias no més de janeiro, poderéo optar por \V/
\ 1
janeiro. 79

CLAUSULA VIGESIMA - LOTAGAO QUADRO PERMANENTE

Ante a peculiaridade, a fun¢do principal de Autoridade Portuaria, conforme preceitua a \
Clausula Terceira, IV do Convenio de Delegagao n® 37/2001 e, o contido na Lei Federal
12.815/2013, a APPA mantera funcionarios do quadro permanente em todas as
Diretorias/Geréncias,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CESSAO DE EMPREGADO

A APPA cedera, através de convénio, termo de cooperagao ou outro ato legal, em que conste:
(I) a expressa concordancia do 6rgdo beneficiario com a cedéncia; (Il) o fundamento da
necessidade de disponibilizagdo do agente cedido; (lll) o periodo de cedéncia ou
disponibilizacao; e (IV) énus pelo pagamento da remuneragdo do agente cedido ao érgéo
beneficiario, os empregados para os diversos setores da Administragdo Plblica direta ou
indireta, Federal, estadual ou Municipal, com a anuéncia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DESCONTO ASSOCIADOS SINTRAPORT

Fica a APPA comprometida a descontar em folha de pagamento em favor do SINTRAPORT,
todos os valores autorizados pelo empregado associado, como mensalidade (norma
estatutaria), convénios (farmacia, médico-hospitalar, seguro de vida, etc.), promogdes e / /
eventos do SINTRAPORT, desde que autorizado por escrito e de forma individual. O/,
SINTRAPORT encaminhara por via digital, copia das referidas autorizagbes e mantera em
seus arquivos a via original. Em caso de rescisdo contratual de empregados efetivos ou
comissionados a APPA fica comprometida em proceder os descontos de todo os valores
devidos ao SINTRAPORT, a quaisquer titulos, desde que tais Jescontos tenham sido

previamente autorizados. Devera ser conS|derado o} cons@o estlpulado pﬁ }A / _

\
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Paragrafo Primeiro: Os descontos autorizados pelo empregado, mencionados nesta
clausula, bem como os descontos referentes a participagdo e coparticipagdo em plano de
saude e plano de salde bucal, ndo serdo considerados para calculos da margem consignavel
para emprestimo junto as instituicdes financeiras regulamentadas pela APPA

Paragrafo Segundo: Eventuais cancelamentos de descontos autorizados, por iniciativa do
portuario, somente poderdo ser processados apos a anuéncia do SINTRAPORT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERNA PREVENGCAO DE ACIDENTES
— CIPA.

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, tem por escopo a prevengao de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, sendo composta por representantes da
empresa e dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Os representantes dos empregados na CIPA, titulares e suplentes,
serao eleitos por escrutinio secreto, exclusivamente dentre os empregados pertencentes ao
quadro efetivo da APPA.

Paragrafo Segundo: Os representantes da empresa, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

Paragrafo Terceiro: A eleicdo sera realizada pela APPA, com a participagdo do

SINTRAPORT, em local apropriado e durante o expediente normal de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado do quadro efetivo possui garantia de emprego, na forma do
art. 10, I, "a", do ADCT, a partir do registro da candidatura a participante da CIPA até um ano
apos o término do mandato, ressalvada a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa,
ap6s o devido processo administrativo.

Paragrafo Quinto: A APPA encaminhara ao SINTRAPORT, cépia dos relatérios da CIPA
trimestralmente enviados & Superintendéncia Regional do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO PORTUARIO

O empregado que trabalhar no dia do portuario (28 de janeiro), fara jus a um dia de descanso
em data subsequente, ou recebera o pagamento de mais uma diaria extraordinaria, a critério
da APPA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECESSO/PONTO FACULTIVO

Exclusivamente para os dias decretados como ponto facultativo/recesso, sem a compensacao
de horas, os funcionarios que trabalham em setores que néo permitam paralizagio, receber&o

os dias trabalhados como hora extraordinaria, ou terdo direito a folga em data posterior a ser

agendada com a chefia imediata.

Paragrafo primeiro: A folga prescrita no CAPUT desta cIéusuIa\Heyeré ser usufruida em até
180 (cento e oitenta) dias a partir de seu direito adquirido, sendo gue, ultrapassado este prazo,
decaira o direito do empregado. N\

Paragrafo segundo: Se solicitada a folga por parte do empregaéo,"“e‘\negado ou adiado o

pedido pela APPA, decorrido o prazo de 180 dias, a emprega pggara o valor em hora-extra,ﬂ-- :
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NA ADMINISTRACAO E NOS
SERVICOS DE CAPATAZIA DOS PORTOS, TERMINAIS PRIVATIVOS E RETRO-
PORTUARIOS NO ESTADO DO PARANA
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUXILIO ALIMENTAGAO

A APPA se compromete a fornecer a todos os seus empregados abrangidos por este
instrumento, vale-refeicdo ou vale-alimentagdo, no valor mensal de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais), sem natureza salarial, incluindo uma parcela adicional no més de
dezembro, sendo que o empregado da APPA manifestara ao GGPE a sua opg¢éo pelo tipo de
vale ofertado (refeigdo e/ou alimentacéo).

Paragrafo anico: O reajuste do vale-refeicdo ou vale-alimentagcio da proxima data base -
01/06/2024, sera automaticamente concedido com base nas perdas salariais inflacionarias
que vierem a ocorrer no periodo, calculado pelo valor total do IPCA do periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO A AMPLA DEFESA

Nenhum empregado da APPA sofrerd sangdes, assim compreendida suspenséo ou
demisséo, sem que |lhe seja dado o direito 8 ampla defesa e ao contraditério, através de
processo administrativo disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AUXILIO TRANSPORTE

A APPA se compromete a fornecer a seus empregados, auxilio transporte no valor de R$
600,00 (seiscentos reais), pago em dinheiro ou mediante fornecimento de cartdo transporte,
devendo o empregado optar por somente um destes meios, mediante declaragao expressa,
sem natureza salarial, caracterizando-se como verba de natureza indenizatéria, e, portanto,
nao constitui base de incidéncia para a contribuigdo previdenciaria e para o FGTS, ou, ainda,
ndo surte reflexos em quaisquer verbas, com desconto de 4% (quatro por cento) sobre o
salario-base, na forma do Paragrafo Unico do artigo 4°, da Lei n® 7.418/1985.

Paragrafo unico: Para fins de pagamento do auxilio transporte, incluem-se no salario base,
os valores eventualmente acrescidos ao salario base por decisdo judicial individual, sendo
que ocorrera desconto proporcional do beneficio das faltas nao justificadas, periodo de férias

e apos afastamento do trabalho pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ADICIONAL TEMPO DE SERVICO
Ficam assegurados a todos os empregados efetivos da APPA, a concessdo de ATS nos
termos do previsto nos seus respectivos planos de cargos e salarios, o qual incidira sobre o

salario base, acrescido de vantagens pessoais incorporadas.

CLAUSULA TRIGESIMA — AFASTAMENTO MEDICO

A
A APPA se compromete a ndo proceder com o desconto do adicional de risco quando o/

afastamento for justificado por motivo de saide com apresentagéo de atestado médico.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CAMPANHAS DE VACINAGAO

A APPA se compromete a promover anualmente, com apoio dos c’nrgéos oficiais do ambito da

\
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Salde Publica, campanhas dy@cinaqﬁo contra a gripe e outras.epidemias em j\frféos ;

empregados da APPA/EP. //

sintraport@outlook.com— Fone: (41) 3422-4471

A\ k, :
N\ D A
k.
SEDE: Rua Nestor Victor, 394 — Jodo Gualberto — Paranagud — Parana — CEP: 83203 540 $}



SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NA ADMINISTRACAO E NOS
SERVICOS DE CAPATAZIA DOS PORTOS, TERMINAIS PRIVATIVOS E RETRO-
PORTUARIOS NO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 78.588.787/0001/41

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

A APPA assegurara e proporcionara aos seus empregados e dependentes, assisténcia e
auxilio médico-hospitalar, mantendo o Plano de Saude Médico durante a vigéncia do Acordo
Coletivo de Trabalho 2023/2025.

Paragrafo primeiro: Consideram-se dependentes para fins previstos em clausulas deste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, o cdnjuge ou companheiro(a) de unido estavel, desde
gue comprove a unido estavel mediante declaracgao por instrumento publico; filhos solteiros e
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, filhos especiais e ou invalidos de qualquer idade,
devidamente comprovada a invalidez mediante a declaragdo médica; enteado e menor que
esteja sob a guarda ou tutela do beneficiario por determinagéo judicial, desde que solteiros e
menores de 21 (vinte e um) anos de idade.

Paragrafo Segundo: A APPA se compromete, em caso de falecimento do empregado, a
manutencgdo do plano de salde para o seu conjuge e dependentes pelo prazo de 90 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREPOSTOS E OUTORGADOS T

A APPA arcara com os custos decorrentes de assisténcia juridica, no que couber e mediante ‘}J
autorizacdo especifica do Conselho de Administragdo, aos empregados efetivos e/ou / )
comissionados no exercicio da sua fungdo, prepostos e mandatarios da Companhia que
venham a figurar no polo passivo de processo judicial e administrativo, exclusivamente em \
decorréncia de atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela ;
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores. \

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FRACIONAMENTO DE FERIAS \\ : /

A APPA concedera, sempre que solicitado pelo empregado, dentro do periodo concessivo, /
com no minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, através de requerimento encaminhado
a Geréncia de Gestdo de Pessoas, o fracionamento do gozo de férias em até 03 (trés)/
periodos conforme legislagdo vigente. A ndo concessao do fracionamento sé podera ocorrer j
por motivo de for¢ga maior e devidamente justificada. \

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LICENGA MATERNIDADE

A APPA/EP concedera licenga maternidade remunerada de 180 (cento e oitenta) dias as r\“

maes, inclusive adotantes, para adocgao de criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos de idade. \\\
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ESCALAS DE TRABALHO ,

A APPA realizara estudos da escala de trabalho, de tal sorte a buscar que a folga recaia em
pelo menos 01 (um) domingo a cada 05 (cinco) semanas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

prejuizo do salario, além das auséncias legais: ‘\:\ ; /\ W4

/ 0 U TR [ 21 2,
/ .'\ A ll: \ IK—/J_ - -
/ \ he S y. o
6-

As partes estabelecem as seguintes hipoteses %enma do ei'npregado ao trabalho, sem

NN
SEDE: Rua Nestor Victor, 394 — Jo3o Gualberto — Paranagud — Parand — CEP:83203-540 :
sintraport@outlook.com— Fone: (41) 3422-4471 J




SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NA ADMINISTRACAO E NOS
SERVICOS DE CAPATAZIA DOS PORTOS, TERMINAIS PRIVATIVOS E RETRO-
PORTUARIOS NO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 78.588.787/0001/41

1. De até 03 (trés) dias ao ano, para participagdo em competi¢do desportiva oficial, mediante
comunicagdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, a chefia, devendo apresentar nas 48
(quarenta e oito) horas seguintes ao retorno, o devido certificado de participagéo;

2. De até 02 (dois) dias ao ano para participagdo em concursos publicos mediante
comunicagéo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, a chefia, devendo apresentar nas 48
(quarenta e oito) horas seguintes ao retorno, o devido comprovante de participacdo no
certame;

3. De até 05 (cinco) dias ao ano para empregado estudante de graduagao, pés-graduacgao,
mestrado ou doutorado, para participagdo em cursos, seminarios, simposios ou outros
eventos atinentes a formacdo académica, mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e
oito) horas, a chefia, devendo apresentar nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes ao retorno,
o devido comprovante de participacdo no evento,

4. De 3 dias por semestre, quando o empregado necessitar se ausentar para acompanhar
dependentes para atendimento médico (conjuge, pais, sogros, ou filhos menores e/ou
especiais, enteados menores legalmente), mediante comunicagdo prévia de 48 (quarenta e
oito) horas, a chefia quando possivel.

5. De 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento, mediante comunicagéo prévia e
com comprovagao nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes ao retorno;

6. De 05 (cinco) dias consecutivos quando de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou qualquer pessoa declarada como sua (seu) dependéncia econémica,
equipara-se sogros como ascendentes;

7. Casos omissos sera realizada uma solicitagdo pelo empregado que sera analisada de forma
distinta.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — REDUGAO CARGA HORARIA

Fica assegurado ao empregado, que seja pai ou mae, filho ou filha, cénjuge, companheiro ou
companheira, tutor ou tutora, curador ou curadora ou que detenha a guarda judicial da pessoa
com impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, de
qualquer idade, a redugdo da carga horaria semanal de seu cargo, sem prejuizo de
remuneracao, com pedido através do E-Protocolo e a devida comprovagéo médica.

Paragrafo primeiro: A reducao de carga horaria, de que trata o caput desta clausula, destina-
se ao acompanhamento do dependente no seu processo de habilitagdo ou reabilitagdo ou as
suas necessidades basicas diarias, podendo ser consecutivo, intercalado, alternado ou
escalonado, conforme necessidade ou programa do atendimento pertinente, mediante
requerimento formulado a APPA com a indicagdo da necessidade da jornada a ser reduzida,
independentemente da carga horaria do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA

A APPA, sendo possivel frente ao trabalho, autorizara licenca nao ;e\munerada por até dois
anos para os empr ados de carreira, prorrogaveis por |guaL perlodo a crtterJe da
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - PLANO DE SAUDE BUCAL

A APPA assegurara e proporcionara aos seus empregados e dependentes a contratacdo de
um plano de saude bucal, na qual sera adotado regime de coparticipagdo, respeitada a
proporcionalidade entre o valor custeado pela Empresa Publica e de participacdo dos
empregados. O percentual da coparticipagdo deve ser pactuado entre a Companhia e o
Sindicato, respeitada a proporcionalidade (de modo que nio seja meramente simbdlico, para
fins de atendimento formal & exigéncia de coparticipacdo, bem como nio devendo ser
demasiadamente oneroso aos empregados, o que inviabilizaria a fruicdo do beneficio)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — NOMEAGOES INTERINAS

Nos termos da Sumula n® 159, do TST, ao empregado da APPA chamado a ocupar, em
comissdo, em substituicdo nao eventual, cargo diverso do que exercer na empresa, lhe sera
garantido o direito ao recebimento do mesmo salario do empregado substituido.

Paragrafo primeiro: A substituicdo devera ser formalizada através de Portaria individual,
emitida pelo Diretor Presidente da APPA, a quem cabera Unica e exclusivamente a escolha
do substituto, mediante analise de conveniéncia e oportunidade.

Paragrafo segundo: Para fazer jus ao recebimento do salario do empregado substituido, a
substituicao devera ocorrer por prazo superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo terceiro: A substituicdo n3o eventual se caracteriza por fato previsivel,
compulsério e periodico, tal como férias, licenca maternidade, licenca paternidade, doenga
prolongada, etc”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE HORAS E
TREINAMENTO.

Quando os trabalhadores forem convocados pela APPA para treinamentos, cursos e/ou outras
atividades afins ao desempenho da fungéo, em horario diferente da sua jornada de trabalho,
sera permitido ao trabalhador compensar as horas que excedam do limite da jornada regular
de trabalho, as quais serdo registradas nos controles de horarios respectivos, mediante
acordo individual escrito de compensacéo de horas de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
Fica estabelecida multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do maior salario base
pago pela APPA, por empregado, em caso de descumprimento de qualquer.das clausulas,
contida no presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, r/evertendo e ?avor da parte
prejulticada. /

Garcia da Silva
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