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PROGRAMA DE CAPACITAGAO TECNICA E EMPRESARIAL DO APL DE CAL E CALCARIO DO PARANA

PROGRAMA DE CAPACITACAO EMPRESARIAL - RELATORIO
PARCIAL R1 - MAPA DE DEMANDAS EMPRESARIAIS

1. OBJETIVOS

Este trabalho apresenta o Relatorio Parcial R1 - Mapa de Demandas Empresariais,
como a primeira atividade do Programa de Capacitacdo Empresarial na Industria

Mineral, no ambito do Arranjo Produtivo Local de Cal e Calcéario do Parana.

Os servigos foram realizados pelo SENAI - Departamento Regional do Parand, para o
Instituto de Tecnologia do Parana — TECPAR, através do contrato n°® 035/2006.
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2. METODOLOGIA

O levantamento das informacgdes pertinentes foi realizado através de um questionario

padréo para levantamento das demandas especificas (Anexo I).

O referido questionario foi enviado para todos os empresarios do APL, sendo

preenchido e devolvido pelos interessados em participar do programa em questao.

Foram identificadas as empresas participantes, o perfil basico das mesmas e do seu

guadro gerencial, bem como as demandas de capacitacdo empresarial.
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3. RESULTADOS OBTIDOS

As empresas participantes estao relacionadas no Anexo |.

O perfil basico das empresas encontra-se no Anexo Il.

A Tabela I, abaixo, detalha o perfil basico do quadro gerencial envolvido.

TABELA | - QUADRO GERENCIAL

NIiVEL DE FORMACAO ‘ 1° GRAU ‘ 2° GRAU ‘ 3° GRAU ‘ POS GRAD.
N° DE GERENTES (100%) 08 (17,78%) 17 (37,78%) 17 (37,78%) 03 (6,66%)
FORM. PREDOMINANTE * - ouT ADM ADM

* ADMINISTRADOR DE EMPRESAS (ADM), ECONOMISTA (ECON), ENGENHEIRO (ENG),
TECNICO EM ADMINISTRAGCAO (TADM), OUTROS (OUT)

A Tabela ll, abaixo, relaciona as demandas especificas de capacitacdo empresarial ,

bem como seu grau de necessidade.

TABELA Il - DEMANDAS EMPRESARIAIS

ASSUNTO NIVEL DE DEMANDA *
A B C D
Legislacédo 9 2 5 0
Associativismo 11 3 2 0
Lideranga 9 3 5 1
Negocia¢bes 4 4 6 0
Administracdo de custos 9 1 5 1
Formagéo de precos 9 4 2 0
Marketing 5 6 4 1
TOTAL (100%) 56 (50,45%) 23 (20,72%) 29 (26,13) 3 (2,70%)

*URGENTE (A), ELEVADO (B), MEDIO (C), BAIXO (D).
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS

Todas as informacbes utilizadas neste trabalho foram obtidas através dos
qguestionarios padrdo, preenchidos de forma espontanea pelos empresarios

participantes.

Alguns dados se apresentaram de forma incompleta, resultando em totalizacbes

parciais.

No entanto, apesar das incorre¢fes presentes, os resultados ainda se mostraram

significativamente representativos, permitindo identificar com clareza a situagéo atual.

Com relacdo ao quadro gerencial, o setor se apresenta razoavelmente organizado,
com elevada participacdo de profissionais de nivel médio/superior e significativa

predominancia de administradores de empresa.

Com relacdo as demandas de capacitacao empresarial, a Tabela Il mostra claramente

a necessidade urgente de acdes especificas.
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5. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Os trabalhos desenvolvidos permitiram identificar com precisdo o perfil basico do
guadro gerencial das empresas participantes, bem como suas demandas especificas

de capacitacdo empresarial.

Assim sendo, a proxima atividade a ser desenvolvida no programa devera ser
elaborada com base nos dados aqui levantados, visando atender plenamente as

expectativas apresentadas pelo setor.

Ponta Grossa, 15 de fevereiro de 2007

Marli Valencga - Pedagoga Ricardo Dutra - Engenheiro de Minas
Coordenadora Pedagégica — SENAI PR Coordenador Técnico SENAI PR
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ANEXO |

QUESTIONARIO PADRAO PARA AVALIACAO DE DEMANDAS

10
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PROGRAMA DE (;APACITA(;AO TECNI~CA EMPRESARIAL
APL - QUESTIONARIO PARA AVALIACAO DE DEMANDAS

1. DADOS DA EMPRESA.

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

ENDERECO COMPLETO:

FONE/FAX: E-MAIL;
CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:

PRODUTOS BASICOS: PRODUCAO (t/més):

-CAL () -CAL :

-CALCARIO: () - CALCARIO;

N° DE FUNCIONARIOS:

2. QUADRO GERENCIAL.

NIVEL DE FORMACAO 1° GRAU 2° GRAU 3° GRAU POS GRAD.

N° DE GERENTES

FORMAGAO PRINCIPAL *

* ADMINISTRADOR DE EMPRESAS (ADM), ECONOMISTA (ECON), ENGENHEIRO (ENG), TECNICO EM

ADMINISTRACAO (TADM), OUTROS (OUT).

3. DEMANDAS EMPRESARIAIS.

ASSUNTO

NIVEL DE DEMANDA *

A B

C

LEGISLACAO

ASSOCIATIVISMO

LIDERANCA

NEGOCIACOES

ADMINISTRAGAO DE CUSTOS

FORMACAO DE PRECOS

MARKETING

* URGENTE (A), ELEVADO (B), MEDIO (C), BAIXO (D).

4. QUADRO OPERACIONAL.

NIVEL DE FORMACAO 1° GRAU 2° GRAU

3° GRAU

POS GRAD.

N° DE FUNCIONARIOS

FORMAGAO PRINCIPAL *

* ENGENHEIRO (ENG), TECNOLOGO (TCL), TECNICO (TEC), PRATICO (PTC), OUTROS (OUT).

5. DEMANDAS TECNOLOGICAS.

ASSUNTO

NIVEL DE DEMANDA *

B

C

GEOLOGIA

PROSPECCAO E PESQUISA MINERAL

LAVRA DE JAZIDAS

BENEFICIAMENTO DE MINERIOS

MANUSEIO, ARMAZENAMENTO E EXPEDIGAO

GESTAO OPERACIONAL

* URGENTE (A), ELEVADO (B), MEDIO (C), BAIXO (D).

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES:

(NOME / CARGO / DATA)

11
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ANEXO I

RELACAO DE EMPRESAS PARTICIPANTES

12
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PROGRAMA DE QAPACITACAO TECNIEZA EMPRESARIAL
APL - QUESTIONARIO PARA AVALIACAO DE DEMANDAS

RELACAO DAS EMPRESAS PARTICIPANTES

N RAZAO SOCIAL CNPJ MUNICIPIO
01 | ADRIANE GULIN PAES STOCCHERO 02.259.205/0001-11 ALM.
(ADRICAL) TAMANDARE
02 | CAL CEM INDUSTRIA E COMERCIO DE 76.212.349/0001-59 COLOMBO
MINERIOS LTDA.
03 | CAL CHIMELLI LTDA. 76.530.294/0001-25 ALM.
TAMANDARE
04 | CAL HIDRA LTDA. 75.023.689/0001-79 ALM.
TAMANDARE
05 | CALCARIOS NOVA PRATA LTDA. 81.725.988/0001-58 COLOMBO
06 | COLOMBOCAL LTDA. 75.030.700/0001-28 COLOMBO
07 | COMERCIO E INDUSTRIA DE CAL TANCAL | 76.214.022/0001-16 COLOMBO
LTDA.
08 | E.B. INDUSTRIA E COMERCIO DE 81.717.134/0001-20 ALM.
PRODUTOS QUIMICOS LTDA. TAMANDARE
09 | GULINCAL INDUSTRIA DE CAL LTDA. 75.190.454/0001-75 ALM.
TAMANDARE
10 | INDUSTRIA E COMERCIO DE CAL 00.703.321/0001-52 COLOMBO
CAMPESTRE LTDA.
11 | INDUSTRIA DE CAL GULIM LTDA. 77.667.640/0001-84 COLOMBO
12 | INDUSTRIA DE CAL UVARANAL LTDA. 80.841.794/0001-55 COLOMBO
13 | MAXICAL LTDA. 01.862.370/0001-09 ALM.
TAMANDARE
14 | MINERSOL INDUSTRIA E COMERCIO DE 79.746.855/0001-16 COLOMBO
CAL LTDA.
15 | MOTTIN PAVIN & CIA. LTDA. 78.765.740/0001-06 COLOMBO
16 | PARANAFILLER CALCARIO AGRICOLA 78.373.305/0001-36 ALM.
LTDA. TAMANDARE
17 | POLICAL INDUSTRIA DE CAL LTDA. 76.212.372/0001-43 COLOMBO

13
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ANEXO Il

PERFIL BASICO DAS EMPRESAS PARTICIPANTES

14
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PROGRAMA DE (;APACITA(;AO TECNIEZA EMPRESARIAL
APL - QUESTIONARIO PARA AVALIACAO DE DEMANDAS

PERFIL BASICO DAS EMPRESAS PARTICIPANTES

NE B PRODUCAO | PRODUCAO DE N° DE
RAZAO SOCIAL DE QAL CALC,@RIO FUNCIONARIOS
(t/més) (t/més)

01 | ADRIANE GULIN PAES 470 - -
STOCCHERO (ADRICAL)

02 | CAL CEM INDUSTRIA E 6.300 - 60
COMERCIO DE MINERIOS
LTDA.

03 | CAL CHIMELLI LTDA. 300 25.000 -

04 | CAL HIDRA LTDA. 500 - -

05 | CALCARIOS NOVA PRATA 1.200 100 12
LTDA.

06 | COLOMBOCAL LTDA. - - 40

07 | COMERCIO E INDUSTRIA DE 2.800 100 67
CAL TANCAL LTDA.

08 | E.B. IND. E COMERCIO DE 920 4.000 80
PRODUTOS QUIMICOS LTDA.

09 | GULINCAL INDUSTRIA DE CAL 2.000 - 25
LTDA.

10 | INDUSTRIA E COMERCIO DE 1.000 - 15
CAL CAMPESTRE LTDA.

11 | INDUSTRIA DE CAL GULIM 2.700 800 55
LTDA.

12 | INDUSTRIA DE CAL UVARANAL 800 - 20
LTDA.

13 | MAXICAL LTDA. 2.500 - 48

14 | MINERSOL INDUSTRIA E 4.000 - 30
COMERCIO DE CAL LTDA.

15 | MOTTIN PAVIN & CIA. LTDA. 1.500 - 18

16 | PARANAFILLER CALCARIO - - -
AGRICOLA LTDA.

17 | POLICAL INDUSTRIA DE CAL 1.000 - 19
LTDA.

TOTAL* 27.990 30.000 489

15
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PROGRAMA DE CAPACITACAO EMPRESARIAL - RELATORIO
PARCIAL R2 — IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

1. OBJETIVOS

O trabalho que ora apresentamos, Relatério Parcial R2 — Programa de Capacitacéo
Empresarial, tem como objetivo demonstrar ao Instituto de Tecnologia do Parana —
TECPAR acerca do desenvolvimento, pelo SENAI - Departamento Regional do
Parana, do Programa de Capacitacdo Empresarial, conforme contrato de n°.
035/2006, daquele Instituto.

O programa, identificado doravante como de Capacitacdo Empresarial em Gestédo de
Negécios do APL de Cal e Calcario, desenvolveu-se no ambito do Arranjo Produtivo

Local de Cal e Calcéario do Parana.
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2. METODOLOGIA

Diante do diagnostico evidenciado através do Levantamento das Demandas
Empresariais do APL, o programa foi estruturado para execu¢do em 108 horas/aula,
distribuidas em 9 modulos, organizando-se o conteddo programatico numa forma

I6gica sequiencial, observando-se nivel crescente de complexidade.

Logo apos, iniciou-se o planejamento das atividades e elaboracédo do material didatico

correspondente, observando-se, nesta fase, os preceitos pedagogicos seguintes:

Fundamentacao técnico-cientifica;

Atualidade dos conteldos;

Apresentacdo grafica privilegiando a percepcdo visual, mediante

insercdo de imagens didaticas;

Grau crescente de complexidade.

17
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3. RESULTADOS OBTIDOS

Como resultado, foi elaborado o conjunto MDI — Material Didatico Impresso, composto
das apostilas entregues no desenvolvimento do trabalho. Todo este material didatico
também esta disponivel em meio digital, como parte do acervo do Projeto de

Fortalecimento Tecnoldgico do APL de Cal e Calcério do Parana.

18
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS

Sendo limitada a oferta de material especifico face as peculiaridades proprias e ao
carater inédito do programa, seu desenvolvimento demandou intensa pesquisa, coleta

e organizagao de dados e informagdes.

Embora, neste momento, a producdo final se apresente de forma adequada a
implementacdo do programa, devera o mesmo, de forma periédica, estar sujeito a
adequac0es, considerando as constantes inovacfes nesta area, assim como nas

tecnologias de informagédo e comunicagao (TIC).

19
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5. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Concluiu-se, no desenvolvimento do Programa, a sua pertinéncia e propriedade,
considerando-se as tendéncias de momento de investimentos na formacdo de

gestores das vérias areas mercadolégicas.

No caso especifico da area de mineracéao, as iniciativas de capacitacdo apresentam-

se ainda pouco expressivas, 0 que atesta ao programa um carater inovador.

Sua manutencdo atualizada, sua apresentacdo a novos publicos e sua ampliacédo
programatica, sao recomendag¢fes no sentido de que assim se dissemine entre 0s
gestores e, por extensdo, aos demais trabalhadores da area, a cultura da formacéo

continuada.

Ponta Grossa, 20 de fevereiro de 2008.

Marli Valencga - Pedagoga Ricardo Dutra - Engenheiro de Minas
Coordenadora Pedagégica — SENAI PR Coordenador Técnico SENAI PR

20



PROGRAMA DE CAPACITAGAO TECNICA E EMPRESARIAL DO APL DE CAL E CALCARIO DO PARANA

PROGRAMA DE CAPACITACAO EMPRESARIAL - RELATORIO
PARCIAL R3

1. OBJETIVOS

O presente trabalho, identificado como Relatério Parcial R3 do Programa de
Capacitacdo Empresarial, tem como objetivo demonstrar a evolucdo e os resultados
do processo educacional através do qual o SENAI - Departamento Regional do
Parana, em cumprimento ao contrato n°. 035/2006 com o Instituto de Tecnologia do
Parana — TECPAR, desenvolveu as atividades referentes ao Programa de

Capacitacao no Arranjo Produtivo Local de Cal e Calcéario do Parana.

21
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2. METODOLOGIA

O processo educacional desenvolveu-se, conforme programado, em 9 maddulos,
totalizando 108 horas/aula, executadas no periodo compreendido entre 13/04/2007 e
10/08/2007.

O Programa Curricular contemplou os seguintes modulos:

Ciclo de Vida das Organizacdes e Desenvolvimento de Competéncias

Empresariais;

Liderancas de Equipes de Trabalho;

Gestado Comercial e Marketing;

Técnicas de Negociacao;

Gestao da Producéo;

Sucessao de Empresa,;

Associativismo;

Legislacdo Mineral e Ambiental,

Tecnologia de Mineragéo.

A pratica docente exercitada constituiu-se, predominantemente de recursos como 0s

seguintes:

Aulas tedricas com utilizacdo de recursos audiovisuais;

22
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13 & 200t

Estudos de caso.

Capacitagdo =
Empresarial |
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A avaliagdo dos alunos aconteceu de forma continua, mediante atribuicdo de nota a
cada final de médulo, observando-se, para fim de aprovacao / certificacdo, padrdes

convencionais praticados pelo SENAI:

Nota minima igual a 6,0;

Frequéncia minima equivalente a 75% das aulas, ou se€ja,

comparecimento a 81 horas /aula.

Na tabela constante do Anexo |, registram-se dados que demonstram o

aproveitamento médio da turma.
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3. RESULTADOS OBTIDOS

O resultado concreto do Programa de Capacitacdo Empresarial na Indastria Mineral
apresenta-se na forma de aquisicdo de competéncias de gestdo, certificacdo esta

concedida a seus 33 participantes.

Além disso, outros adicionais, de carater subjetivo, se somam a esse resultado:

O interesse evidenciado pela expressiva adesdo ao programa.

O despertar da motivacao para a questdo de continuidade do processo

formativo pelos participantes.

A elevacdo da auto-estima dos participantes, com a qual se espera a

proporcional repercusséo na qualidade/produtividade.

25
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] L] J—
Etprasns i I

A transferéncia por extensdo, a todo o grupo sob a gestdo dos

formados, dos conhecimentos trabalhados durante o curso.
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS

O expressivo numero de adesGes a Capacitacdo Empresarial na Industria Mineral,
apresenta-se como principal indicativo das caréncias da area quanto as questdes de

formacéo.

Sobre tais necessidades/caréncias, vale a reflexdo da propria categoria profissional

envolvida, assim como das instituicbes de programas formadores.

27
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5. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Conclui-se, pelos dados relatados, que o programa foi desenvolvido em
consonancia com os termos contratados. Sua repercussao na area de Mineracdo
apresentou-se bastante favoravel, conforme evidenciam as inscricées para o evento,

bem como as subseqtientes participacdo e certificacéo.

A recomendacdo é para que novas edi¢cdes do Programa sejam ofertadas, assim

como se implementem novos programas de interesse para o grupo.

Ponta Grossa, 20 de fevereiro de 2008.

Marli Valenga - Pedagoga Ricardo Dutra - Engenheiro de Minas
Coordenadora Pedagégica — SENAI PR Coordenador Técnico SENAI PR
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ANEXO |

APROVEITAMENTO MEDIO DA TURMA
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ANEXO | - APROVEITAMENTO MEDIO DA TURMA

DISCIPLINA MEDIA

Ciclo de v?da das Organizacdes e Desenvolvimento de Competéncias 89
Empresariais ’
Lideranca de Equipes de Trabalho 9,1
Gestdo Comercial e Marketing 9,1
Técnica de Negociacao 9,5
Gest&o da Producéo — Enfase: Formac&o de Preco, Custo e Agregacio 87
de Valor ao Produto '
Sucessao de Empresa 9,2
Associativismo 9,2
Legislacdo Mineral e Ambiental 8,5
Tecnologia de Minerac¢do — Enfase em Inovacéo 8,5

MEDIA GERAL 9,0
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PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - RELATORIO
PARCIAL R1 — MAPA DE DEMANDAS TECNOLOGICAS

1. OBJETIVOS

O presente trabalho teve por objetivo a elaboracédo do Relatério Parcial R1 - Mapa de
Demandas Tecnoldgicas, como a primeira atividade do Programa de Qualificacao
Profissional na Industria Mineral, no ambito do Arranjo Produtivo Local de Cal e
Calcario do Parana.

Os servicos foram realizados pelo SENAI - Departamento Regional do Paran4, para o

Instituto de Tecnologia do Parana — TECPAR, através do contrato n® 035/2006.
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2. METODOLOGIA

O levantamento das informaces pertinentes foi realizado através da utilizacdo de um

questionario padrao para levantamento das demandas especificas (Anexo I).

O referido questionario foi enviado para todos os empresarios do APL, sendo

preenchido e devolvido pelos interessados em participar do programa em questao.

Foram identificadas as empresas participantes, o perfil basico das mesmas e do seu

qguadro operacional, bem como as demandas de capacitacao tecnolégica.
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3. RESULTADOS OBTIDOS

A Tabela I, abaixo, detalha o perfil basico do quadro operacional envolvido.

TABELA | - QUADRO OPERACIONAL

NIVEL DE FORMACAO ‘ 1° GRAU ‘ 2° GRAU ‘ 3°GRAU ‘ POS GRAD.
N° DE FUNCIONARIOS (100%) 364 (79,13%) 81 (17,61%) 14 (3,04%) 1 (0,22%)
FORM. PREDOMINANTE* PTC ouT ouT ouT

* ENGENHEIRO (ENG), TECNOLOGO (TCL), TECNICO (TEC), PRATICO (PTC), OUTROS (OUT).

A Tabela Il, abaixo, relaciona as demandas especificas de capacitacdo tecnoldgica ,

bem como seu grau de necessidade.

TABELA Il - DEMANDAS TECNOLOGICAS

ASSUNTO NIVEL DE DEMANDA *
A B C D
GEOLOGIA 04 06 05 02
PROSPECGAO E PESQUISA MINERAL 05 06 04 02
LAVRA DE JAZIDAS 04 06 06 01
BENEFICIAMENTO DE MINERIOS 05 05 05 02
MANUSEIO, ARMAZENAMENTO E EXPEDICAO 01 07 06 01
GESTAO OPERACIONAL 03 06 05 01
TOTAL (100%) 22(22,45%) 36(36,73%) 31(31,64%) 09(9,18%)

* URGENTE (A), ELEVADO (B), MEDIO (C), BAIXO (D).

O questionario padrao para avaliacdo das demandas encontra-se na pagina 11.

A relacdo das empresas participantes encontra-se na pagina 13.

O perfil basico das mesmas esté na pagina 15.
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS

Todas as informacBes utilizadas neste trabalho foram obtidas através dos
qguestionarios padrédo, preenchidos de forma espontanea pelos empresarios

participantes.

Alguns dados se apresentaram de forma incompleta, resultando em totalizacbes

parciais.

No entanto, apesar das incorre¢fes presentes, os resultados ainda se mostraram

significativamente representativos, permitindo identificar com clareza a situagdo atual.

Com relacdo ao quadro operacional, 0 setor se apresenta numa situacado seriamente
preocupante, com elevada participacdo de profissionais de nivel basico de formacéo

(1° grau) e significativa predominancia de préticos, formados no dia a dia.

Com relacdo as demandas de capacitacdo tecnoldgica, foi verificada claramente a

necessidade urgente de acdes especificas.
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5. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Os trabalhos desenvolvidos permitiram identificar com certa precisao o perfil basico
do quadro operacional das empresas participantes, bem como suas demandas

especificas de capacitacdo tecnoldgica.

Assim sendo, a proxima atividade do programa a ser desenvolvido devera ser
elaborada com base nos dados aqui levantados, visando atender plenamente as

expectativas apresentadas pelo setor.

Ponta Grossa, 15 de fevereiro de 2007.

Marli Valenga - Pedagoga Ricardo Dutra - Engenheiro de Minas
Coordenadora Pedagégica — SENAI PR Coordenador Técnico SENAI PR
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PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - RELATORIO
PARCIAL R2

1. OBJETIVOS

O presente trabalho, caracterizado como Relatério Parcial R2 — Programa de
Qualificacdo Profissional, objetiva evidenciar as acfes relativas ao desenvolvimento
do Programa Educacional realizado através do SENAI Departamento Regional do
Parana, ao Instituto de Tecnologia do Parana — TECPAR, em consonancia com o

contrato n° 035/2006, clausula sétima, IlI.

Executado no ambito do Arranjo Produtivo Local de Cal e Calcéario do Parana, o
referido programa assumiu, para fins de enquadramento no Codigo Brasileiro de

Ocupacgfes — CBO, a denominacao “Supervisor de Producdo na Mineracao”.
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2. METODOLOGIA

Considerando as necessidades diagnosticadas através do Levantamento das
Demandas Tecnolégicas do APL, o programa foi estruturado para execucédo em 360
horas/aula, distribuidas em 9 mddulos de 40 horas cada, organizados numa forma

I6gica sequiencial, em nivel crescente de complexidade.

O desenho curricular correspondente apresenta-se no Anexo |.

A partir de entdo, partiu-se para o planejamento das atividades e elaboracdo do
material didatico correspondente, quando, concomitantemente, ocorreu a observancia

dos preceitos pedagoégicos seguintes:

Fundamentacéo técnico — cientifica;

Atualidade dos conteldos;

Apresentacdo grafica privilegiando a percepcdo visual, mediante

insercdo de imagens didaticas;

Nivel de complexidade compativel com a escolaridade média dos

possiveis alunos.
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3. RESULTADOS OBTIDOS

O resultado foi o conjunto MDI — Material Didatico Impresso, composto de 10
Apostilas, utilizadas no decorrer do curso e disponiveis em meio digital no acervo de

dados do Projeto de Fortalecimento Tecnolégico do APL de Cal e Calcério.
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS

Dado ao carater inédito do Programa, todo o seu desenvolvimento demandou um

intenso e arduo trabalho de pesquisa, coleta e organizacédo de dados e informacdes.

A producdo final, embora neste momento se apresente de forma adequada a
implementacdo do Programa, devera, permanentemente, estar sujeita a adequacodes
considerando as constantes inovacfes nesta area de estudos, assim como nas

tecnologias de comunicagao e informagao (TCI).
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5. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Concluiu-se, no desenvolvimento do programa, a sua pertinéncia e propriedade,

considerando a escassez de recursos formativos e de qualificacdo na éarea de
mineracgao.

Recomenda-se a manutencdo atualizada do programa, sua disseminacdo a novos
publicos, bem como o desenvolvimento de novos programas com carater inovador ou

de reciclagem, incentivando-se, assim, entre os trabalhadores da &rea de mineracgéo,

a cultura da formagé&o continuada.

Ponta Grossa, 20 de fevereiro de 2008.

Marli Valenga - Pedagoga Ricardo Dutra - Engenheiro de Minas
Coordenadora Pedagégica — SENAI PR Coordenador Técnico SENAI PR
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ANEXO |

DESENHO CURRICULAR
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DESENHO CURRICULAR
Modulo 01 — Geologia e Topografia.

Carga horaria: 40 h.

Conteudo programético basico: geologia geral; mineralogia, petrografia;
caracterizacao quimica & mineraldgica; topografia geral; equipamentos; métodos &
softwares; mapeamento planialtimétrico e avaliacao.

Médulo 02 — Prospeccéo e Pesquisa Mineral.

Carga horaria: 40 h.

Conteudo programatico basico: mapeamento geoldgico; prospeccdo mineral
(técnicas, equipamentos e softwares); pesquisa mineral (técnicas, equipamentos e
softwares); elaboracdo de relatorios; analise econdmica; legislacao pertinente e
avaliagéo.

Moédulo 03 — Lavra de Jazidas.

Carga horaria: 40 h.

Conteudo programatico basico: planejamento de lavra (técnicas e softwares);
métodos de lavra; perfuracdo e desmonte de rochas; escavacdo mecanica;
carregamento e transporte; analise econdmica,; legislacéo pertinente e avaliacao.

Médulo 04 — Perfuracdo e Desmonte de Rochas.

Carga horaria: 40 h.

Conteudo programatico basico: perfuracdo de rochas (técnicas & equipamentos);
desmonte de rochas (técnicas & equipamentos); analise econdmica; legislacdo
pertinente; pratica operacional (perfuracdo & desmonte) e avaliacao.

Médulo 05 — Escavacao, Carregamento e Transporte.

Carga horaria: 40 h.

Conteudo programatico basico: escavacdo mecanica (técnicas & equipamentos);
carregamento (técnicas & equipamentos); transporte (técnicas & equipamentos);
analise econbmica; legislacdo pertinente; pratica operacional (escavacao,
carregamento e transporte) e avaliagcao.

Médulo 06 — Beneficiamento de Minérios.
Carga horaria: 40 h.
Conteudo programatico basico: caracterizacédo tecnolégica; cominuicao; classificacao;

concentracdo; manuseio de materiais; analise econémica; legislacao pertinente e
avaliacao.
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Modulo 07 — Cominuigéo e Classificacdo de Minérios.

Carga horaria: 40 h.

Conteudo programatico basico: britagem (técnicas & equipamentos); moagem
(técnicas & equipamentos); peneiramento (técnicas & equipamentos); classificacéo
(técnicas & equipamentos); analise econOmica; legislacdo pertinente; pratica
operacional e avaliagéo.

Modulo 08 — Manuseio, Armazenamento e Expedigao.

Carga horaria: 40 h.

Contetido programéatico basico: manuseio de minerais (técnicas & equipamentos);
armazenamento (técnicas & equipamentos); expedicdo (técnicas & equipamentos);
analise econbmica; legislacao pertinente; pratica operacional e avaliacao.

Médulo 09 — Gestdo Operacional Aplicada.

Carga horaria: 40 h.

Conteudo programatico basico: gestdo ambiental; salde ocupacional; gestdo da
qualidade; andlise econbmica; legislacao pertinente e avaliacao.
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PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - RELATORIO
PARCIAL R3 — IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

1. OBJETIVOS

Através deste trabalho, identificado como Relatério Parcial R3 — Implementacédo do
Programa, pretende-se demonstrar a evolugdo e os resultados do processo
educacional no qual o SENAI - Departamento Regional do Parana, em cumprimento
ao contrato n° 035/2006 com o Instituto de Tecnologia do Parana — TECPAR,
desenvolveu atividades referentes ao Programa de Qualificacdo Profissional em

Tecnologia Mineral.

Executado no ambito do Arranjo Produtivo Local de Cal e Calcario do Parana, o
referido programa assumiu, para fins de enquadramento no Codigo Brasileiro de

Ocupacgfes — CBO, a denominacao “Supervisor de Producdo na Mineracao”.
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2. METODOLOGIA

O processo educacional desenvolveu-se, conforme programado, em 9 médulos de 40

horas cada, totalizando 360 horas.

A distribuicdo dos modulos e o respectivo periodo da realizagdo, registram-se na
tabela seguinte:

SUPERVISOR DE PRODUCAO NA MINERACAO

DISCIPLINA ‘ PERIODO DE REALIZACAO
Geologia e Topografia 05/03/2007 a 09/03/2007
Prospeccéo e Pesquisa Mineral 09/04/2007 a 13/04/2007
Lavra de Jazidas 09/07/2007 a 13/07/2007
Perfuragdo e Desmonte de Rochas 06/08/2007 a 10/08/2007
Escavacéo, Carregamento e Transporte 10/09/2007 a 14/09/2007
Beneficiamento de Minérios 08/10/2007 a 12/10/2007
Cominuicéo e Classificacdo de Minérios 05/11/2007 a 09/11/2007
Manuseio, Armazenamento e Expedi¢éo 03/12/2007 a 07/12/2007
Gestéo Operacional Aplicada 17/12/2007 a 21/12/2007

A pratica docente exercitada pelos professores contemplou, predominantemente,
seguintes atividades:
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Aulas tedricas, com utilizacao de recursos audiovisuais e dinamicas grupais.

Palestras de profissionais técnicos da area.
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Pratica operacional.

A avaliacdo dos alunos aconteceu de forma continua, mediante atribuicbes de nota a
cada final de médulo, observando-se, para fins de aprovacao/certificacdo, padrdes
convencionais praticados pelo SENAI:

Nota minima igual ou superior a 6,0;

Frequéncia minima equivalente a 75% das aulas, ou se€ja,
comparecimento a 270 horas/aula.

Na tabela inserida no anexo | registram-se dados que demonstram o aproveitamento
médio da turma.
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RESULTADOS OBTIDOS

O resultado concreto do Programa de Qualificacdo Profissional em Tecnologia
Mineral apresenta-se na forma de certificacdo a 10 participantes, consoante

documentos que compdem o Anexo Il.
Somam-se a ele outros beneficios, de carater subjetivo, tais como:

O intercAmbio relacional, vivencial e técnico entre os alunos, assim

como entre professores e alunos.

O despertar de motivacdo para a questdo continuidade do processo

formativo dos profissionais.
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A elevacdo da auto-estima dos participantes, com a qual se espera a

proporcional repercussao qualidade/produtividade.
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS

O resultado final evidencia que dos 12 participantes inicialmente inscritos, 2 foram
considerados evadidos ja nos mddulos iniciais, tendo os 10 restantes completado
regularmente a carga horaria minima, obtendo-se resultado médio nas avaliacdes

equivalente a 8,6.

O nivel de satisfacéo dos participantes em relacéo ao programa foi avaliado mediante

aplicacdo dos questionarios que compdem o Anexo lll.

Os dados constantes dos referidos questionarios se apresentam, de forma

consolidada, no Anexo IV, em que se percebe um nivel de satisfacao de 96%.
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5. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Conclui-se, pelos dados relatados e demonstrados através dos anexos, que O

programa desenvolveu-se observando rigorosamente os termos contratados.

Torna-se a recomendacao para sua manutencao atualizada, sua extensdo a novos
publicos, enfim, para que, mediante sua continuidade e ampliacdo, se disseminem
fundamentos técnicos da area de mineracao, novas tecnologias desse segmento e,

sobretudo, a cultura da formacé&o continuada entre os trabalhadores do setor.

Ponta Grossa, 20 de fevereiro de 2008

Marli Valenca - Pedagoga Ricardo Dutra - Engenheiro de Minas
Coordenadora Pedagégica — SENAI PR Coordenador Técnico SENAI PR
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ANEXO |

APROVEITAMENTO MEDIO DA TURMA
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APROVEITAMENTO MEDIO DA TURMA

DISCIPLINA MEDIA

Geologia e Topografia 71
Prospeccao e Pesquisa Mineral 8,7
Lavra de Jazidas 8,9
Perfuracdo e Desmonte de Rochas 8,8
Escavacdo, Carregamento e Transporte 9,0
Beneficiamento de Minérios 9,2
Cominuicéo e Classificacdo de Minérios 9,1
Manuseio, Armazenamento e Expedicao 9,0
Gestdo Operacional Aplicada 9,2

MEDIA GERAL 7,9
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ANEXO I

CONSOLIDACAO DA AVALIACAO DE SATISFACAO
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Porda Groasa
Supervieor de Produgdo na Mineracks
Todas
Taécnico de Ensino Ritardo Dulra
Periodo de realizagao OE03 a 21122007
Empresa |Horario
Nimare do Alunos 12 |Mo. Formularies 10
ITEM CESCRIGAD Satislatiio %, Insatiafatari Yo NES, i
e M Adepuacho dos contedides ministados confomes
E ﬁ DI i G g 0% 0 0% 1] 10
@ 'E |canhecimendas aplicados nalClE comhedmentos eshudadeas ao owso s8o
E a [atreidacie profiaional aplicaeris na atividada profissional do auno 10 1 001%% W] 0% i) 0%
d Relaconamento do docemaddonion da ansing comy
. e e e o2 munos, conmderand o raepails, wengda
§ rnpar ciabilidade & Do numo 10 10000 i 1%, i 0%
W doaminic 48 sonwee  delGapacidade do docenistéoico ds ensine om)
'E docentetecnico te ensing desgmolvar o assunto com o dominio ga contakdo
g 10|  100% 0 0% 0 ]
o Capacitade da cxmuricacio do dooababdonicn de
E Capaokdade da comn und oag o ensno, om esclarecer ddadas, promovendo & broos
i e 10 100% o 0% o] 0%
Cemonsiragdes 035 aulas pralicas pamjadss of
A e Pritaeas ralecionadas Ao lema, de fooma & focilior o
g {zmmimiagio do conhedmento g Q% ] 0% 11 10%
=] Paglien s  decantaMienies el Lbute dus doceniesfSoicos de ensno quanbo s
Jensing curnpeimento de horio 10]  100% 0 1% 0 %
o spresentagio com qualidede e fac iden‘ﬁ'fba‘ra:i
Martn riad Diiddticn. 3
E E dos canbeddas 7 7095 2 20%% 11 100
33 Cuadm {7, branco, magratico). rebrogroset, wid e
5 Matoriad do apoio & audiovisuas do SEMNAL =fo adegoados oo
dasmohamento cas atividales 10 1009 0 i i 0%
o Shik s Crpanizadas, com ikminache & limpeza adegusd
= para o seseqvohdrnento da auly g a0 0 4 i 0%,
E Crganizadas & em  condigles  para ui
Labodmtaio sfod ofcaias * o e A i
IE walvimenba cas ali praficas -i 40%, 2 20% 4 A0
] fdequadas, limpas, am condpbes da wso @
E |Equwﬂmmm'\0u:‘w--mmm dsponivel para o desenvoivimento da dtvidade)
pletes 6 60% ol 0% 4| d0%

INDICES GERAIS

Objetiva { Gontetdo 5% 5%

[Docentos | TECNIcos 46 ENSno [ 45 [ 8% 0 | %] 1 [ 7%
[Recursos Didaticos [ 7 [ &% =2 [ %] 1 | 5%
Infra-estrutura | 19 | a3ss] 3 | ™| 9 [ 30%
[Total Geral [ 904 [ 8s3%] a4 | 4,2 12 [ 40.5%)
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= ) o |
Objetive / Conteddo DocentesiTécnicos de Ensino
l 0% 0%

100% O Satfatinn 100% | B Satistatsrio
B insatisfaldio i!lnn_aﬂiﬂh
Recursos Didaticos | ‘ Infra Estrutura
1% ! 10%

i O Satigfattig | m!ﬁsuﬁsﬁuﬁﬁu
; B insaiisfatorio | M insafiefstdeio
f Total Geral

4%

96%

Esatsiatono |
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