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APRESENTACAO DA PRIMEIRA EDICAO

O proposito da Diretoria de Previdéncia com este material € que
ele fosse mais um instrumento para entender as grandes mudancas
ocorridas na previdéncia do Estado. Ndo temos a pretensdo de esgotar a
matéria, mas sim disponibilizar ao servidor publico do Estado do Parana,
e a sociedade paranaense, apanhado em linhas gerais das transformacoes
recentes no que se refere ao Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Pablicos do Estado do Parana

A Lei-PR 12.398/98, sancionada em 30 de dezembro de 1998,
criou o primeiro fundo publico de pensdo brasileiro de natureza ndo
complementar e teve seu primeiro instrumento juridico proposto em
consonancia com a as regras estabelecidas pela Emenda Constitucional n.
20/98 e pela Lei 9.717/98.

Nas duas décadas seguintes, inumeras foram as alteragdes
legislativas e mais recentemente, a promulgacdo da Emenda
Constitucional n. 103/19 trouxe uma série de modificagdes e o Estado do
Parana, na posicdo de vanguarda que lhe é peculiar em questdes
previdenciarias, obteve a promulgacdo da Emenda Constitucional n. 45,
em 4 de dezembro de 2019. 3?

Encontrar o equilibrio entre 0 compromisso social e a sobrecarga
do custeio associado ao inexoravel fenémeno da longevidade, tornou-se a
prioridade. Nao temos dlvida que este novo sistema exigira um pouco de
cada servidor, mas segue com o objetivo de ser mais justo a medida que
possui regras mais equivalentes e sem privilégios.

Estamos satisfeitos em apresentar um material em linguagem
acessivel, resultado da colaboracdo técnica de toda a instituicdo e
esperamos que ele facilite o compartilhamento de informacGes de maneira
tal, que todos aqueles que se proponham a analisar 0s topicos registrados
no estudo adquiram maior clareza quanto a previdéncia dos servidores
publicos estaduais.

Elio Jodo Ventura
Diretor de Previdéncia
2020
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1 REFORMA DA PREVIDENCIA

A matéria da previdéncia é dindmica dentro do contexto historico
e social em que esta inserida. Diante das mudangas sociais,
principalmente nos paises onde o assunto é de gestdo publica, previsto
constitucionalmente, como no Brasil, as reformas sdo imprescindiveis
para manter um equilibrio financeiro e atuarial.

Desde a Constituicdo de 1988, importantes mudancas
previdenciarias ocorreram, afetando diretamente o Regime Préprio de
Previdéncia Social.

A Emenda Constitucional n® 20 de 1998, trouxe uma das
principais mudancas do ambito previdenciario: o carater contributivo da
previdéncia. Antes, a aposentadoria era concedida pelo tempo de servico,
mas com a nova redacdo Constitucional, passou-se a conceder
aposentadoria pelo tempo de contribuicao.

A Emenda Constitucional n°® 41 de 2003 foi extremamente
impactante para os Servidores Publicos, pois atingiu a integralidade e a
paridade, introduzindo a media de contribuicdo para o calculo das
aposentadorias do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. As
Emendas Constitucionais 47 de 2003, e 70 de 2012, sdo emendas
menores, mas trouxeram novos enquadramentos para oS servidores
admitidos antes da vigéncia da EC 41/03 supramencionada.

A Emenda Constitucional n® 103 de 2019 surge da preocupacgao
com o crescente deficit da previdéncia no pais, atingindo, especialmente,
0 Regime Geral de Previdéncia, o Regime Prdprio de Previdéncia dos
Servidores da Unido e a competéncia da previdéncia dos militares, mas
serviu como fundamento para a reforma da previdéncia estadual expressa
na Emenda Constitucional 45 de 4 de dezembro de 2019 do Estado do
Parané-

Além da Emenda Constitucional Estadual 45 de 4 de dezembro de

2019, regulamentam o plano de beneficios do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Parana, a Emenda Constitucional 48 de 18 de
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dezembro de 2020 e a Lei Complementar 233 de 10 de marco de 2021,
além da legislacdo militar especifica.

As espécies de beneficios comtemplados pelo RPPS do Parana
limitam-se exclusivamente a:

| - aposentadoria por incapacidade ou invalidez permanente para o
trabalho;

Il - aposentadoria compulsoria;

I11 - aposentadoria voluntaria por idade;

IV - aposentadoria especial,

V - pensao por morte.



2 REGRAS DE APOSENTADORIA

Quando entra em vigor a nova redacdo do artigo 35 da
Constituicdo Estadual em 04 de dezembro de 2019, através da Emenda
Constitucional n° 45, os servidores publicos que estavam ingressados nas
carreiras do Estado poderiam ter ou ndo cumprido todos os requisitos para
aposentadoria expressos nesse artigo pela antiga legislacdo vigente
(redacdo dada pelo artigo 40 da Emenda Constitucional n® 41 de 2003),
formando dois grupos distintos de servidores: a) servidores com direito
adquirido (direito subjetivo a aposentadoria); e, b) os servidores com
mera expectativa de direito de aposentadoria.

Para aqueles com expectativa de direito, a emenda trouxe duas
regras de transicdo como opgdo de enquadramento (para além da regra
permanente disponivel a todos os servidores independente da data de
ingresso), quais sejam: a regra de transicdo por pontos e a regra de
transicdo por pedagio.

Importa ressaltar que, os servidores com ingresso posterior a EC
45/19, posterior a 4 de dezembro de 2019, somente estdo sujeitos a regra

permanente.

Os servidores tinham até 04 de dezembro de 2019 para cumprir 0s
requisitos expressos pelo artigo 40 da Emenda Constitucional 41 para
considerar-se com direito adquirido para este enquadramento. Na falta de
um ou mais requisitos, o servidor precisard cumprir 0s das novas
legislacBes da Emenda Constitucional 45 para obtencdo de aposentadoria.

Assim como nesta reforma, a reforma anterior também continha
enquadramentos criados exclusivamente para o servidor com expectativa
de direito, sdo elas as regras de transi¢do para os servidores cujo ingresso
na carreira do Estado se deu antes da publicagdo da Emenda
Constitucional 41 de 19 de dezembro de 2003.

Esses enquadramentos estdo dispostos nos artigos 2° e 6° da
-9-



Emenda Constitucional 41 e no artigo 3° da Emenda Constitucional 47.
Para eles, exclusivamente, segunda a Lei 20.122 de 20 de dezembro de
2019, continuariam em vigor até a entrada de legislacdo estadual que
disciplinasse os beneficios do regime proprio de previdéncia social dos
servidores do Estado do Parand e, portanto, foram revogadas apenas com
a promulgacédo da Lei Complementar 233 em 10 de marco de 2021.

Assim, para os servidores que buscavam enquadrar-se nessas
regras, tiveram até 9 de marco de 2021 para cumprir todos o0s requisitos e
se considerarem com direito adquirido para estas aposentadorias.

— Regra Permanente

A regra permanente est4 prevista no Art. 35 da Constitui¢do do
Estado do Parand, cuja redagdo foi trazida pela Emenda Constitucional n°
45/19, que exige, para a concessdo da aposentadoria, que o servidor
acumule o0s seguintes requisitos:

REGRA PERMANENTE

HOMEM MULHER
65 anos de idade 62 anos de idade
25 anos de contribuicdo
10 anos de servico publico
5anos no cargo

Aos professores, ressalte-se, aplica-se a reducdo de 5 anos na

idade.

Importante observar gue ndo ha mais distincdo entre o tempo de
contribuicdo minimo exigido para homens e mulheres.

O célculo da contribuicdo se da pela média das contribuicoes,
sendo 60% da média + 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 20
anos.

A primeira questdo para entender este calculo é entender sua
composicao.
-10 -



A média de contribuigdo é feita a partir de uma média aritmética
simples (os valores sdo somados e depois divididos pela quantidade de
nimeros somados). Estes valores somados sdo todos os meses de
contribuicdo que compdem o tempo de contribui¢do do servidor — desde
sua primeira contribuicdo, exceto aquelas que sejam anteriores a
competéncia de julho 1994.

Ou seja, embora o tempo de contribuicdo do servidor (100% do
periodo contribuido) seja utilizado para a sua aposentadoria, para o
calculo da média serd utilizado apenas aqueles que sdo posteriores ao
plano Real, ocorrido em julho de 1994 e excluidos pelo legislador
justamente por esta questdo de impossibilitar o calculo com a
equivaléncia de Moeda.

As contribuigdes anteriores a julho de 1994 sdo utilizadas como
tempo de contribuicéo, e embora seus valores ndo integrem o célculo da
média, cada ano é utilizado na hora de computar a base para a
proporcionalidade da média.

Por exemplo:

Um servidor com contribuicdo de janeiro de 1992 a janeiro de 2022 tem
30 anos de contribuicdo. Sua média de contribuicdo sera calculada
considerando apenas os valores de julho de 1994 até janeiro de 2022,
mas essa média serd proporcionalizada por 30 anos, todo o tempo
contribuido.

Assim, dessa média gerada, os proventos de aposentadoria sdo
proporcionalizados pelo tempo total de contribui¢do, sendo que 20 anos
corresponde a 60% do total e cada ano apds os 20 anos acrescenta-se 2%.

As aposentadorias enquadradas nesta regra iniciam-se com 70%
da média j& que o tempo minimo requerido € 25 anos. Para obter o valor
correspondente a 100% da média, sera preciso 40 anos de contribuicdo
para ambos os sexos. Importante observar que o legislador ndo limitou o
valor ao teto da Gltima remuneracdo do cargo efetivo e também nao
limitou a contribuicdo em 100%, de forma que proporcionalidades
maiores podem ser alcancadas se o servidor tiver mais tempo de

-11 -




contribuicdo conforme mostra a tabela abaixo:

CALCULO REGRA PERMANENTE

20 anos 60%
21 anos 62%
22 anos 64%
25 anos 70%
40 anos 100%
41 anos 102%
42 anos 104%

Os valores utilizados no calculo da média sdo ajustados més a
més pelo INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculados
pelo IBGE.

O valor do provento de aposentadoria ndo serd menor que 0
salario-minimo nacional.

Para o0s servidores que vierem a ingressar apos a implantacdo do
Regime de Previdéncia Complementar, ou para aqueles que ingressaram
antes, mas escolherem a opcéo de aderir, 0 valor limitara-se ao teto dos
beneficios do regime geral de previdéncia, INSS.

— Regra de Transicéo Pedagio

Uma opcéo de regramento para os servidores que ingressaram até
a publicacdo da Emenda Constitucional 45/19 esta expressa no artigo 5°
desta emenda, para aqueles que preencherem cumulativamente o0s
requisitos abaixo:

-12 -



REGRA DE TRANSIGAO PEDAGIO

Homem Professor Mulher Professora
Idade 60 55 57 52
Tempo de
Contribuicdo
Tempo de Servico

35 30 30 25

Publico 20

Tempo de Cargo 5

vl 100% do Tempo de Contribuigdo que faltava em
04/12/19

O pedéagio é um tempo de contribuicdo adicional equivalente a
igual periodo que faltava para completar o tempo de contribuicdo de 35
anos para homens, 30 anos para professor, 30 anos para mulher e 25 anos
para professoras na data de 04/12/19

Por exemplo:

Para um servidor que faltava 2 anos e 3 meses em 04/12/19 para
completar os 35 anos de contribuicdo, assim que completar 35 anos
deve cumprir um tempo adicional de mais 2 anos e 3 meses, podendo
pedir a sua aposentadoria com 37 anos e 3 meses de contribuicdo se os
outros requisitos também estiverem completos.

@ - HOMEM

- NAO PROFESSOR

2anos e 3 meses PEDAGIO
2 anos e 3 meses,

32 anos e 9 meses

4

falta: 2 anos e 3 meses

35 anos

37 anos e 3 meses

-13-




O servidor cujo tempo de contribuicdo estava completo em
04/12/19 podera solicitar sua aposentadoria ao completar os requisitos
faltantes, ndo tendo pedagio a cumprir.

A forma de célculo é distinta pela data de ingresso do servidor.

Para os servidores com ingresso até 31/12/2003 os proventos de
aposentadoria corresponderdo a 100% da remuneracdo do cargo
efetivo.

Para os servidores com ingresso até 04/12/2019 correspondera a
100% da média. A média utilizada é a média aritmética simples de 100%
do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicéo.

— Regra de Transicéo Pontos

Outra opcdo de regramento para 0s servidores ingressos até a
publicacéo da EC 45/19, esta expresso no Art. 4° desta emenda, desde que
preencham cumulativamente os requisitos abaixo:

REGRA DE TRANSICAO PONTOS
Idade Tempo de Contribuigdo
Minima para cada caso Minimo para cada caso

Somatério de Pontos
Idade + Tempo de Contribuicdo para cada caso

20 anos de Servico Publico

5 anos de cargo

Para homens a idade minima é 61 anos e o tempo de contribuicdo
minimo é 35 anos. O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo
deverd ser 96 pontos, incluidas as fragdes de cada um deles ja que os
dados sdo apurados em dias.

A partir de 1 de janeiro de 2022, a idade minima deve ser 62
anos de idade e a partir de 1 de janeiro de 2020, sera acrescida a cada
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ano de 1 ponto, até atingir o limite de 105 pontos (para o professor com
tempo exclusivamente de magistério terd reducdo de 5 anos na idade
minima e no tempo de contribuicdo minimo e 5 pontos no somatorio),
conforme tabela abaixo:

PONTUAGCAO HOMEM

HOMEM PROFESSOR

o | vy | st [somairi | Je0850e | e [ st

Minimo Minima | de Pontos Minimo Minima | de Pontos
2019 96 91
2020 61 97 56 92
2021 98 93
2022 99 94
2023 100 95
2024 35 101 30 96
2028 62 105 >7 98
2027 105 99
2028 105 100

Para mulheres a idade minima é 56 anos e o tempo de
contribui¢do minimo é 30 anos. O somatério da idade e do tempo de
contribuigdo devera ser 86 pontos, incluidas as fragdes de cada um deles
ja que os dados sdo apurados em dias.

A partir de 1 de janeiro de 2022, a idade minima deve ser 57
anos de idade e a partir de 1 de janeiro de 2020, sera acrescida a cada
ano de 1 ponto, até atingir o limite de 100 pontos (para a professora com
tempo exclusivamente de magistério terd reducdo de 5 anos na idade
minima e no tempo de contribuigdo minimo e 5 pontos no somatoério),
conforme tabela abaixo:

-15 -



PONTUAGAO MULHER

MULHER PROFESSORA

Tem_po_d(f Idade | Somatério Temlpo_dg Idade | Somatério

g Contnpuu;ao Mini de Pontos Contrlpuu;ao Minima | de Pontos
Minimo nima | de o Minimo

2019 30 86 81
2020 56 87 51 82
2021 88 83
2022 89 84
2023 S0 85
2024 91 5 86
2030 57 97 52 92
2031 98 92
2032 99 92
2033 100 92
2034 100 92

Observe-se que a soma de idade e tempo de contribuicdo minimo
em alguns casos ndo completa o somatério exigido, por exemplo: uma
mulher que peca a sua aposentadoria em 2024 deve somar 57 de idade
minima + 30 de tempo de contribuicdo minimo que da 87 pontos, ndo
atingindo a pontuacdo minima que corresponde a 91 pontos. Sendo assim,
ela deve completar com tempo ou idade a pontuacdo faltante, sem
exigéncia de ser um ou outro, ja que o minimo de cada um deles ja foi
completado. Verifique o exemplo abaixo

+  MULHER
‘ »  NAO PROFESSORA

2024

100

90

80

70

60

50

40
W 57 ANOS DE IDADE

30 W 30 ANOS DE TEMPO DE CONTRIBUIGAQ

20 4PONTOS .
PONTOS FALTANTES PARA COMPLETAR 91 PONTOS SOMATORIA
10 PODERA SER IDADE OU TEMPO



A forma de célculo é igual a da regra permanente de
aposentadoria: 60% da média + 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder 20 anos. A média utilizada serd a média aritmética simples de
100% do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicdo. Para 100% da média, serdo necessarios
40 anos de contribuigdo.

Exclusivamente para os servidores com ingresso até 31/12/2003
e idades de 65 anos homens e 62 anos mulheres ou 60 anos professores e
57 anos professoras, 0s proventos de aposentadoria corresponderdo a
100% da remuneracéo do cargo efetivo.
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— Direito Adquirido

Serdo assegurados, a qualquer tempo, de acordo com a legislacdo
em vigor a época em que foram atendidos o0s requisitos nela
estabelecidos, a concessdao de aposentadoria, 0s critérios de reajustes e o
abono de permanéncia, ao servidor publico estadual vinculado ao regime
préprio de previdéncia social do Estado do Parand, e de pensdo por morte
aos seus dependentes.

Paragrafo nico. Os proventos de aposentadoria devidos ao
servidor pablico a que se refere o caput deste artigo e as
pensGes por morte devidas aos seus dependentes serdo
calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em
vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios.
(PARANA, Emenda Constitucional 45/19 Art. 3.9, in verbis)

A Emenda Constitucional 45/19 é uma legislacdo de aplicacdo
imediata, de sorte que sua vigéncia inicia na data de sua publicacdo em 4
de dezembro de 2019, iniciando um novo regime juridico no dia seguinte
a sua publicacéo (salvo os itens referentes a contribuigdo previdenciaria e
a previdéncia complementar que serdo vistos adiante).

A Regra Geral, contida no artigo 40 da Emenda Constitucional
41/2003, foi revogada imediatamente em 4 de dezembro de 2019 com a
entrada em vigor do novo regime juridico.

As Regras Transitérias, os artigos 2° e 6° da Emenda
Constitucional 41/2003 e o artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005,
foram revogados em 9 de margo de 2021.

Porém, assegurou-se o direito adquirido de aposentadoria a
gualquer tempo nestas regras, desde que todos os requisitos exigidos
estivessem cumpridos até o limite de cada uma.

No que tange o direito adquirido da Aposentadoria Proporcional
por ldade (Art 40, 8 1°, Inciso Ill, alinea B, da CF e § 8° com redagéo
dada pela EC 41/03) em que o servidor deveria cumprir cumulativamente
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0S seguintes requisitos:

PROPORCIONAL POR IDADE EC41

Homem Mulher
65 anos de idade 60 anos de idade
10 anos de servico publico
5 anos no cargo

A Diretoria Juridica através da Informacao 0430/20 explica que o
direito a este enquadramento quando cumpridos os requisitos é mantido, o
calculo devera ser realizado até a data da concessdao do beneficio por
forga do principio contributivo, ou seja, as contribuicOes realizadas apos a
data da EC 45/19 integram o calculo da média, porém a
proporcionalidade do beneficio devera ser limitada na data de 04/12/2019
e ndo na data da concessao da aposentadoria.

Exemplo:

Uma servidora que tenha direito a esta aposentadoria na data da
reforma, contando na época com 15 anos de tempo de contribuicédo,
decide por permanecer em atividade por mais dez anos. Ao requerer seu
beneficio de aposentadoria com este enquadramento, o calculo da sua
aposentadoria sera feito com as 80% maiores contribui¢des dos 25 anos
contribuidos (desde que apés julho 1994) e sobre o resultado desta
média o provento de aposentadoria compreendera 15/30 avos da média,
por ser este o tempo de contribuicdo na época do cumprimento dos
requisitos.

DATA
- MULHER DATA
EC 45 PEDIDO DE APOSENTADORIA

15 ANOS DE TEMPO DE CONTRIBUICAD .
TEMPO UTILIZADO PARA PROPORCIONALIZAR A MEDIA
15/30 AVOS

25 ANOS DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
TEMPO UTILIZADO PARA CALCULO DA MEDIA
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— Tabela Resumo Emenda Constitucional 41/03
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— Tabela Resumo Emenda Constitucional 47/05
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3 APOSENTADORIA

Aposentadoria € o beneficio previdenciario concedido ao servidor
que contemplou os requisitos estabelecidos em lei, voluntaria ou
involuntariamente, para permanecer remunerado mesmo afastado das
atividades laborativas.

— Aposentadoria por Incapacidade ou Invalidez Permanente para o
Trabalho

Importantes mudangas ocorreram nesta reforma da previdéncia no
gue se refere a aposentadoria por invalidez.

Primeiro ponto importante a ser observado na reforma é a
inclusdo constitucional da readaptacdo. De forma que a incapacidade ou
invalidez nédo se limita as fun¢des do cargo cujo servidor foi aprovado no
concurso, mas sim, antes da aposentadoria ser cogitada, verifica-se a
possibilidade de readaptacdo em outras funcfes ou cargos.

Ainda que readaptado, o servidor mantera a remuneracdo e o
enguadramento administrativo do cargo de origem.

A readaptacdo deve observar os critérios dispostos no § 1° do Art.
11 da LC 233:

8§ 1° A readaptacdo devera ser feita em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que o
segurado tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto  permanecer nessa condicdo, respeitada a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo
ou funcdo de destino, mantida a remuneracdo do cargo de
origem.

Ndo sendo possivel a readaptacdo, o servidor poderd entrar em
licenca médica para tratamento, por um periodo que ndo deve exceder a
24 meses consecutivos.

A aposentadoria por invalidez pode ser concedida diretamente ou
-23-



vir precedida de licenca médica, mas isso vai depender de cada caso. Por
tratar-se de uma aposentadoria involuntaria, ndo cabe ao servidor solicita-
la, cabe exclusivamente a Divisdo de Medicina e Saide Ocupacional —
DIMS, avaliar e solicitar este beneficio a Paranaprevidéncia. Ainda assim,
ndo se trata de um beneficio permanente, a realizacdo de avaliacdes
periddicas é obrigatoria, verificando-se inclusive a possibilidade de
readaptacdo posterior.

Os proventos dessa aposentadoria serdo proporcionais ao tempo
de contribuicdo, com excecdo somente se decorrente de acidente de
trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho. Importante
observar que apds a reforma, ndo mais ha previsdo legal para a
concessdo de integralidade nos casos de doenca grave, contagiosa ou
incuréavel.

O calculo desta aposentadoria se dard da mesma forma que a
regra permanente da aposentadoria comum: 60% da média + 2% para
cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos. A media utilizada é a
média aritmética simples de 100% do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao.

Importante destacar que a lei limitou a proporcionalidade em 60%
nos casos desta aposentadoria, de forma que todos os beneficios iniciam
com 60% da média independente dos anos de contribuig¢do. Para os casos
que superem 20 anos de contribuicdo é adicionado 2% para cada ano
excedente.

Exemplo:

Um servidor que tenha 10 anos de tempo de contribuicdo, tera como
proventos de aposentadoria por invalidez 60% da média, assim como o
servidor que tenha 5, 15, 19 ou 20 anos. Ao servidor que tenha 21 anos
de contribuicdo, por exemplo, terd como proventos de aposentadoria por
invalidez 62% da média.

No caso de aposentadoria por incapacidade ou invalidez
permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca
profissional e de doenca do trabalho, o valor do beneficio de
aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética.

=24 -




— Aposentadoria Compulsoria

O Art.12 da Lei Complementar 233, manteve o enquadramento do
Art. 40 do texto constitucional naquilo que se refere a aposentadoria
compulséria que, conforme disposto na Lei Complementar 152/15, ocorre
guando servidor completa 75 anos de idade, seja homem ou mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

Ao completar 75 anos, o servidor deve se aposentar e neste caso
ndo existe nenhuma outra exigéncia a ser cumprida, inclusive o tempo
minimo de cargo ou servico publico.

O célculo desta aposentadoria foi descrito no § 3° do Art. 15:

§ 3° O valor do beneficio da aposentadoria compulséria
corresponderd ao resultado do tempo de contribuicéo
dividido por vinte anos, limitado a um inteiro, multiplicado
pelo valor apurado na forma do caput e 8§ 1° e 2°, todos
deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios
de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em
situacdo mais favoravel.

Sendo assim, a proporcionalidade nos casos de aposentadoria
compulséria podera ser menor que os 60% das médias atribuidas para até
0s 20 primeiros anos. Onde o resultado desse servira de base para o
calculo das outras proporcionalidades.

Lembrando que o salario-minimo nacional é assegurado quando o
valor do beneficio é menor.

Exemplo:
Um servidor tem 10 anos de tempo de contribuicdo. Logo, se 20 anos
corresponde a 60% da média, 10 anos correspondera a 30% da média.

A média utilizada serd a média aritmética simples de 100% do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicao.
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— Aposentadoria do Professor

O titular do cargo de professor, aos sessenta anos de idade,
se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em
efetivo exercicio das funcGes de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio, dez anos de
efetivo exercicio de servigo publico e cinco anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos 0s
Sexos (PARANA, Lei Complementar 233 Art. 14° inciso I,
in verbis)

Aos professores (tanto homens como mulheres) que exer¢gam o
tempo de contribuicdo de 25 anos exclusivamente na educacéo infantil e
no ensino fundamental e médio, foi conservado o direito de reducéo de 5
anos na idade. Importante observar que ndo h& mais garantia na reducéo
do tempo de contribuicdo quando se fala da regra permanente de
aposentadoria.

APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR REGRA PERMANENTE

Homem Mulher

ldade 60 anos 57 anos
Tempo de Magistério 25 anos
Tempo Mlm.nlo de 25 anos

Contribuicdo
Tempo,de. Servico 10 anos
Publico

Tempo de Cargo 5 anos

O célculo desta aposentadoria se dar4 da mesma forma que a
regra permanente da aposentadoria comum: 60% da média + 2% para
cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos. A média utilizada é a
média aritmética simples de 100% do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo.

Lembrando que cabe ao professor requisitos diferenciados
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também nas regras de transicdo pedagio e pontos como Vvisto
anteriormente.

O professor de ensino superior permanece nao incluso pela lei, ele
nédo recebe a reducgdo de cinco anos e deve se aposentar ao completar as
regras para os servidores em geral.

Em 2006 a Lei n°® 11.301 ampliou o conceito de “fungdes de
magistério” para os casos de aposentadoria especial. A legislacdo
apresenta a funcéo de professor como além da docéncia quando incorpora
0 paréagrafo 2° ao Art. 67.

82° Para os efeitos do disposto no 85° do art. 40 e no 88° do
art. 201 da Constituicdo Federal, sdo consideradas funcédo de
magistério as exercidas por professores e especialistas em
educacdo no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenacéo e assessoramento pedagogico.

— Aposentadoria por Exposi¢do a Agentes Nocivos

O servidor publico estadual cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a satde, ou associagdo destes agentes, podera ao completar 0s
requisitos, requerer aposentadoria especial.

Para enquadramento, as atividades devem ter sido exercidas com
efetiva exposicdo, ndo podendo ter carater eventual, ndo habitual. Ainda,
fica vedada caracterizacdo por categoria profissional ou ocupagdo, sendo
analisada através de laudo técnico de condi¢fes ambientais (LTCAT) e do
formulério de perfil profissiogréfico previdenciario (PPP).

O servidor que ingressar ap6s a ECA45/19, deverd cumprir o0s
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requisitos conforme a tabela abaixo:

APOSENTADORIA ESPECIAL NOCIVIDADE

Homem e Mulher
Idade 60 anos
Anos de efetiva exposicdo 25 anos
Tempo de Servico Publico 10 anos
Tempo de Cargo 5 anos

O calculo desta aposentadoria se dara da mesma forma que a
regra permanente da aposentadoria comum: 60% da média + 2% para
cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos. A média utilizada é a
média aritmética simples de 100% do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao.

Para os servidores que entraram no Servigo Publico até a entrada
em vigor da Emenda Constitucional 45, em 5 de dezembro de 2019, O
Art. 7° desta apresenta outra opcdo de enquadramento. A lei estabelece
conexdo com a Lei N° 8.213/91, quanto aos requisitos a serem cumpridos,
conforme a tabela abaixo em que deve-se cumprir o tempo de efetiva
exposicdo além da soma de pontos de idade e tempo de contribuic&o.

APOSENTADORIA ESPECIAL NOCIVIDADE - REGRA DE TRANSICAQ

Homens e Mulheres
Grupo Agentes Grupo Agentes Grupo Agentes
enquadrados em | enquadrados em | enquadrados em
15 anos 20 anos 25 anos
Servi Soma Anos de Soma Anos de Soma Anos de
Ano oeer{go Cargo de efetiva de efetiva de efetiva
Publico . o o
Pontos | exposicdo | Pontos | exposicdo | Pontos | exposi¢do
2019 66 76 86
20 5 15 20 25
2020 anos | anos 1l anos 7 anos 9/ anos
2021 68 78 88
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2022 69 79 89
2023 70 80 90
2024 71 81 91
2025 72 82 92
2026 73 83 93
2027 74 84 94
2028 75 85 95
2029 76 86 96
2030 77 87 96
2031 78 88 96
2032 79 89 96
2033 80 90 96
2034 81 91 96
2035 81 91 96

Importante observar que quando se trata de tempo de contribuigdo
para somatorio de pontos ndo h& restricdo para utilizacdo de tempo
comum, desde que se tenha o0 tempo minimo de exposi¢do exigido.

O enguadramento das atividades especiais estad no anexo IV do
Decreto 3.048/99 que enumera os casos de nocividade para as
aposentadorias com 15, 20 ou 25 anos, de acordo com 0s agentes a que
cada grupo foi exposto.

O célculo desta aposentadoria se dard da mesma forma que a
regra permanente da aposentadoria comum: 60% da média + 2% para
cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos. A media utilizada é a
média aritmética simples de 100% do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo.

Importante observar que o Art. 25 da EC 103/19 estabelece o fim
do tempo convertido, de forma que serd admitido CTC com tempo
convertido apenas até a data de entrada em vigor da EC 103/19.

— Aposentadoria do Deficiente

De acordo com a Lei Complementar 233/2021, a aposentadoria
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especial da pessoa com deficiéncia tem como base de critérios a Lei
Complementar n® 142/13 para enquadrar 0s servidores portadores de
deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

Segundo o Decreto 3048/99 Art.70-D § 3°:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢ces com as demais
pessoas.

A Lei Complementar n° 142/13 apresenta duas opcbes de
enqguadramento para os servidores deficientes. A primeira por idade
conforme tabela abaixo:

APOSENTADORIA ESPECIAL DEFICIENTE POR IDADE

Idade Gr.a.Li de' Tempo minimo de contribui¢ao
deficiéncia
Homem 60 A
15 anos e comprovada a existéncia
InEEpemBiEte de deficiéncia durante igual periodo
Mulher | 55 BUatp '

10 anos de Servico Publico
5 anos no Cargo Efetivo

A segunda_por tempo de contribuicdo conforme a tabela abaixo:

APOSENTADORIA ESPECIAL DEFICIENTE POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Grau de deficiéncia Tempo de contribuicdo
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Homem Mulher
Deficiéncia Grave 25 anos 20 anos
Deficiéncia Moderada 29 anos 24 anos
Deficiéncia Leve 33 anos 28 anos

10 anos de Servico Publico

5 anos no Cargo Efetivo

O célculo desta aposentadoria difere conforme as condigdes
abaixo:

Para servidores que completaram 0s requisitos apds a
promulgacdo da Lei Complementar 233/2021 em 9 de margo de 2021,
independentemente do enquadramento ser por grau de deficiéncia ou
por _idade, o calculo desta aposentadoria se dara da mesma forma que a
regra permanente da aposentadoria comum: 60% da média + 2% para
cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos. A média utilizada é a
média aritmética simples de 100% do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo.

Para servidores que completaram os requisitos até a promulgacédo
da Lei Complementar 233/2021 em 9 de marco de 2021. Nos casos de
enquadramento por grau de deficiéncia, o célculo da aposentadoria
corresponderd a 100% da media. A média utilizada é a média aritmética
simples das 80% maiores contribuicBes do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo.

Para servidores que completaram 0s requisitos até a promulgacédo
da Lei Complementar 233/2021 em 9 de margo de 2021. Nos casos de
enguadramento por idade, o célculo da aposentadoria corresponderd a
70% da média mais 1% por ano de contribuicdo até o maximo de 100%.
A média utilizada ¢ a média aritmética simples das 80% maiores
contribui¢es do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuigao.
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— Aposentadoria do Policial Civil, Policial Cientifico, de Agente
Penitenciario, de Agente da Policia Cientifica e de Agente de Seguranca
Socioeducativo.

Para o servidor Policial Civil, Policial Cientifico, Agente
Penitencidrio, Agente da Policia Cientifica e Agente de Seguranca
Socioeducativo a Lei Complementar 233/21 apresenta os requisitos para
obtencdo desta aposentadoria especial

APOSENTADORIA ESPECIAL POLICIAL REGRA PERMANENTE

Homem e Mulher
Idade 55
Tempo de Contribuicdo 30
Tempo de Atividade de
Natureza Estritamente 25
Policial

O célculo destas aposentadorias se dard da mesma forma que a
regra permanente da aposentadoria comum: 60% da média + 2% para
cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos. A média utilizada é a
média aritmética simples de 100% do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo.

Além desta opcdo, para 0s servidores com ingresso até a
publicacdo da EC 45/19, a emenda apresenta duas opg¢des de
enquadramento de aposentadoria especial para aqueles cujo ingresso
seja até a data da sua publicacdo como regra de transicao.

A primeira opg&o apresentada no Art. 6° mantém a aposentadoria
nos moldes da Lei Complementar 51/85 com o requisito de idade minima
de 55 anos para ambos os sexos conforme tabela abaixo:

APOSENTADORIA ESPECIAL POLICIAL PELA LC 51 REGRA DE TRANSICAO

Homem Mulher
|dade 55 55
Tempo de 30 25
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Contribuicao
Tempo de Atividade de
Natureza Estritamente 20 15

Policial

A segunda opc¢éo, paralelamente apresentada no § 2° do mesmo
artigo, introduz a regra de transicdo com pedagio.

APOSENTADORIA ESPECIAL POLICIAL PEDAGIO REGRA DE TRANSICAO

Homem Mulher
Idade 53 52
Tempo de Contribuigdo 30 25
Tempo de Atividade de Natureza
: L 20 15
Estritamente Policial

50% do Tempo de Contribuicdo que

Pedagio faltava em 04/12/2019

A forma de céalculo de ambos 0s enquadramentos é distinta pela
data de ingresso do servidor. Para os servidores com ingresso até
31/12/2003 os proventos de aposentadoria corresponderdo a 100% da
remuneracéo do cargo efetivo.

Para o0s servidores com ingresso até 04/12/2019 correspondera a
100% da média. A média utilizada é a média aritmética simples das 80%
maiores contribuicdes do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao.

Neste ultimo caso, a EC 48/21 trouxe uma possibilidade de
alternativa de célculo nos casos dos servidores que optarem por
permanecer no exercicio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria
pelo periodo adicional de cinco anos e que renunciarem expressamente a
direito de recebimento de abono permanéncia por todo este periodo
adicional.

Importante observar que a Diretoria Juridica na Informacdo n°
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100/21, esclarece que os 5 anos adicionais precisam obrigatoriamente ser
de tempo de atividade de natureza estritamente policial.

A legislagdo, no 8 1° do mesmo artigo desta emenda, também
esclarece quais os cargos considerados de Natureza Estritamente Policial,
sendo o tempo de atividade militar nas Forcas Armadas, nas policias
federal, civil, cientifica e militar e nos corpos de bombeiros militares, de
agente penitenciario e de agente de seguranca socioeducativo,
enquadrados no requisito para obtencdo desta aposentadoria especial.

— Militares

Buscando uniformizar as regras gerais da inatividade e pensfes
por morte dos policiais militares e bombeiros dos estados e da unido, a
EC 103/19 no Art. 22 determinou que a competéncia de legislacdo no que
rege 0s requisitos gerais previdenciarios desse grupo passa a ser privativa
da Unido, cabendo aos estados apenas as suplementagdes de acordo com
as particularidades locais.

Em 16 de dezembro de 2019 entrou em vigor a Lei n° 13.954
dispondo sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares. N&o se aplica,
portanto, a estes, as regras dos servidores publicos civis, bem como a
legislacdo de RPPS.

Em 13 de janeiro de 2021, o estado do Parana publicou o Decreto
3829 estendendo a aplicacdo da legislacdo federal até 31 de dezembro de
2021, aguardando entrar em vigor legislacdo estadual prdpria para os
Militares.
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4 PENSAO

A normatizacdo da pensdo do Parand foi expressa na Emenda
Constitucional 45/19 e regulamentada na Lei Complementar 233/21, com
base na legislacdo federal da Emenda Constitucional 103/19, Lei Federal
8.213/91 e Lei Federal 13.135/15.

O beneficiario da pensédo por 6bito é o dependente do servidor que
preencheu os requisitos de dependéncia na data do fato gerador do
beneficio, ou seja, na data do 6bito.

O enquadramento legal para a concessdo de beneficio é
determinado pela data do fato gerador cumulativamente a implementacao
de todos 0s requisitos, ou seja, para ébitos até a data da reforma, sera
aplicado a legislagdo vigente & época, desde que o requerente tenha
atendido todos os requisitos estabelecidos na mesma data, conforme Art.
8° da EC 45/19.

— Beneficiarios Preferenciais
De acordo com a Lei Complementar 233/21 em seu art.5°. sdo
dependentes do sequrado:

DEPENDENTES PREFERENCIAIS — CLASSE |

Conjuge.

Companheiro(a), que mantém unido estavel de acordo com o § 32 do art.
226 da Constituicdo Federal.

O cbnjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato, com percepgao
de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente

Filho menor de 21 anos, ndo emancipado, de qualquer condigdo.

Filho invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental.
Equiparam-se a filho, de acordo com LC 233/21, Art. 52. § 1¢,
exclusivamente:

Enteado menor de 21 anos, ndo emancipado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

Enteado invdlido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, desde que comprovada a dependéncia econémica.
Menor tutelado, ndo emancipado, de qualquer condi¢do, desde que
comprovada a dependéncia econémica.

-35-



Importante observar que ndo existe mais previsdo legal para a
dependéncia previdenciaria do Filho Universitario.

— Beneficiarios Nao Preferenciais

Quando o segurado ndo possui nenhum dos dependentes
preferenciais obrigatérios, ele poderd inscrever como Sseus
dependentes, mediante a devida comprovacao de dependéncia econémica
e atendidos aos requisitos estabelecidos os seguintes:

DEPENDENTES NAO PREFERENCIAS - CLASSE I
Pais, desde que comprovada a dependéncia econémica.

DEPENDENTES NAO PREFERENCIAIS - CLASSE llI

Irmdo menor de 21 anos, ndo emancipado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

Irmdo invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou defici-
éncia grave, desde que comprovada a dependéncia econémica.

Havendo dependentes da Classe I, excluem-se as demais classes
e na auséncia da Classe I, podem habilitar-se dependente da Classe Il ou
da Classe Ill, porém nao ambas.

Uma classe exclui a outra, ou seja, ndo existe possibilidade
de concessdo de beneficio aos dependentes ndo preferenciais caso
haja algum dependente preferencial. Com excegéo exclusivamente da
Credora de Alimentos que ndo impede a habilitagdo de outras classes.

Aos dependentes habilitados a pensdo pertencentes a mesma
Classe, o0 beneficio é dividido entre eles.

Importante lembrar que apenas para 0s casos de cOnjuge,
companheiro e filhos a dependéncia econémica é presumida, para 0s
demais deve ser comprovada.
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Considera-se pessoa com recursos proprios para subsisténcia,
aquelas cujos rendimentos brutos mensais sejam superiores ao salario
minimo nacional vigente.

— Perda da Qualidade de Beneficiario

A duragéo do beneficio de penséo € variavel conforme a idade
e o tipo de beneficiario de acordo com os Art. 23° ao 25 da Lei
Complementar 233/21.

Cobnjuge, Companheiro(a) ou Credor(a) de Alimentos:

Para os casos de cOnjuges, companheiros ou credores de
alimentos a duragdo maxima do beneficio depende da idade que o
requerente possuia na data do fato gerador, do tempo de casamento
ou unido estavel e do numero de contribuigdes do servidor conforme as
tabelas abaixo:

EXTINGAO COTA PENSAO CONJUGE — REGRA 1

Condicao: Duragdo maxima do beneficio:
Menos de 18 contribuicdes 4 meses

Se 0 Obito ocorrer antes do servidor ter 18 contribuicfes a
previdéncia, o beneficio sera pago por até 4 meses, mas é importante
esclarecer que pode ser averbado tempo de contribuicdo de outros
regimes previdenciarios para compor O tempo minimo e
consequentemente o célculo do beneficio.

EXTINCAO COTA PENSAO CONJUGE — REGRA 2

Condicao: Durag¢do maxima do beneficio:
Menos de 2 anos de casamento ou 4 meses
unido estavel

Nos casos em que 0 casamento ou unido estavel iniciou em
menos de 2 anos da data do O6bito, o beneficio sera pago por até 4
meses, mas € importante esclarecer que para 0s conjuges com menos de 2
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anos de casamento, mas que possuem unido estavel comprovada anterior,
poderd somar o tempo de unido estavel se habilitando na condicdo de
companheiro (a).

Sendo assim, aos dependentes conjuge e companheiro(a) é
necessario a comprovacdo da qualidade de dependente tanto no fato
gerador como 2 anos antes.

Nos casos ndo enquadrados nas regras acima. O tempo vai
depender da idade gue o beneficirio (pensionista) tinha na data do 6bito
do servidor, conforme tabela abaixo.

Exceto se o falecimento do servidor decorreu de agressdo sofrida
em funcéo ou no exercicio da fungéo, caso em que é vitalicia.

EXTINGAO COTA PENSAO CONJUGE — REGRA 3

Idade do dependente na data do Durag¢do maxima do beneficio:
obito
Menos de 21 anos 3 anos
Entre 21 e 26 anos 6 anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
Entre 30 e 40 anos 15 anos
Entre 41 e 43 anos 20 anos
A partir de 44 anos Vitalicio

Excepcionalmente para o beneficiario invalido ou com
deficiéncia, o beneficio é devido enquanto durar a deficiéncia ou
invalidez, ou seja, ndo havendo recuperacdo o beneficio € mantido e em
caso de recuperacdo o prazo da regra 3 é aplicado. Nestes casos ndo sera
considerado o tempo minimo de contribui¢do ou casamento.

EXTINGAO COTA PENSAO CONJUGE — REGRA 4

Condicéo: Duragdo maxima do beneficio:
Invalidez ou deficiéncia Cessacdo da Invalidez

Além dos prazos acima, o beneficio extingue-se com pelo
casamento ou unido estavel, independentemente da melhoria ou ndo da
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condicdo econdmica. Pela anulacdo do casamento, quando a deciséo
ocorrer apos a concessdo da pensdo ao conjuge. Pela rendncia expressa e
valida. Pelo 6bito do pensionista.

Demais beneficiarios:

Aos demais beneficiarios a perda da qualidade esta condicionada
a morte do pensionista, adimplemento de idade, cessacdo da
invalidez, afastamento da deficiéncia, levantamento da interdicéo,
casamento, unido estavel ou renuncia, conforme cada habilitacao.

Destaca-se ainda que perderd o direito a pensdo, o pensionista
condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do gerador;

Também, o cbOnjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na
unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo administrativo ou judicial
no qual Ihe sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

— Prazo para Requerimento

O prazo para requerimento do beneficio é 90 dias ap6s o ébito.
Excepcionalmente para os filhos menores de 16 anos, o prazo é de 180
dias.

3

Decorrido este prazo o beneficio é concedido com valores
retroativos a data do requerimento em acordo com o Art. 22° da LC 233
21.

— Célculo do Beneficio de Penséo
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O calculo do beneficio de penséo é aplicado sobre o valor da
aposentadoria que o servidor recebia ou da aposentadoria por
invalidez que teria direito na data do Obito, sobre esse valor os
dependentes habilitados recebem um valor bésico de cota familiar de 50%
acrescido de 10% por dependente até o limite de 100%.

CALCULO DA PENSAO

Coeficiente do Beneficio Numero de Dependentes
60% 1 dependente
70% 2 dependentes
80% 3 dependentes
90% 4 dependentes
100% 5 ou mais dependentes

Apdbs encontrarmos o valor correspondente ao coeficiente do

grupo familiar ele é divido em partes iguais entre os dependentes.

Nos casos do servidor inativo, esse coeficiente é aplicado sobre os
proventos de aposentadoria que ele recebia em vida, ao passo que ao
servidor em atividade, primeiro precisaremos encontrar qual seria o valor
do beneficio de aposentaria que teria direito na data do ébito. Quando o
servidor ja tinha completado os requisitos para um aposentadoria
voluntéria, a base serd o valor gerado com o célculo do enquadramento
gue teria direito, porém quando o servidor ndo completou os requisitos, o
calculo utilizado sera como uma aposentadoria por invalidez, usando
como base a regra da EC 45/19, proporcional ao tempo de contribuicéo,
considerando 60% da média + 2% para cada ano de contribuicdo que
exceder 20 anos. A média utilizada é a média aritmética simples de 100%
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do

inicio da contribuicdo. Somente apOs encontrarmos este valor de
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aposentadoria aplicamos o coeficiente familiar para célculo da penséo.

Exemplo 1: Servidor Inativo com proventos de aposentadoria de RS8.000 e
3 dependentes

Aposentadoria do Servidor RS 8.000,00
Cota Familiar 50% RS 4.000,00
Cota por dependente 10% RS 800,00
Total da cota dependente por 3 RS 2.400,00
Total do beneficio de Pensdo RS 6.400,00
Distribuicdo entre os dependentes
Dependente 1 RS 2.133,33=33%
Dependente 2 RS 2.133,33=33%
Dependente 3 RS 2.133,33=33%

Exemplo 2: Servidor Ativo com 10 anos de Tempo de Contribuicdo e 2

dependentes
Calculo da Aposentadoria por invalidez
Média RS 4.000,00
60% da média (60% pelos 10 anos + 2% x 0 anos RS 2.400,00
excedentes)
Calculo da Pensao
Valor da Aposentadoria: RS 2.400,00
Cota Familiar 50% RS 1.200,00
Cota por dependentes 10% RS 240,00
Total da cota dependente por 2 RS 480,00
Total do beneficio de Pensdo RS 1.680,00
Distribuicdo entre os dependentes
Dependente 1 RS 840,00= 50%
Dependente 2 RS 840,00 = 50%

— Dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave

Nos casos em que possua ao menos um dependente na condicdo
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de invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave o célculo do
beneficio de pensdo é 100% do valor da aposentadoria que o servidor
recebia ou da aposentadoria por invalidez que teria direito na data do
Obito até o teto dos beneficios do INSS, que hoje corresponde a R$
7.087,22, mais uma cota familiar de 50% acrescido de 10% por

dependente até o limite de 100% do valor que supere o teto do INSS.

Exemplo 3: Servidor Inativo com proventos de aposentadoria de RS5.000,
3 dependentes, sendo um com invalidez

Aposentadoria do Servidor RS 5.000,00
Cota familiar com invalidez 100% RS 5.000,00
Total do beneficio de Pensao RS 5.000,00

Distribuicdo entre os dependentes

Dependente 1

RS 1.666,67 =33%

Dependente 2

RS 1.666,67 =33%

Dependente 3

RS 1.666,67 =33%

Exemplo 4: Servidor Inativo com proventos de aposentadoria de RS10.000
, 3 dependentes, sendo um com invalidez

Aposentadoria do Servidor RS 10.000,00

100% Teto do INSS RS 7.087,22

Excedente RS 2.912,78

Cota Familiar 50% do excedente RS 1.456,39
Cota por dependente 10% do excedente RS 291,27
Total da cota dependente por 3 RS 873,83

Total do beneficio de Pens&o RS 9.417,44

Distribuicdo entre os depend

entes

Dependente 1

RS 3.139,14 = 33%

Dependente 2

RS 3.139,14 = 33%

Dependente 3

RS 3.139,14 = 33%

Importante destacar que o0s dependentes habilitados nesta
condigdo poderdo ser gualquer dependente do rol de dependentes do

servidor, inclusive aqueles cuja a invalidez ou deficiéncia ndo é um
requisito para pensdo, como é o caso de cdnjuge ou filhos menores por
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exemplo, que comprovada sua condicdo mediante pericia médica,
previamente ao ébito do segurado, por meio de avaliacdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, impacta no
calculo e prazo de recebimento de beneficio de penséo.

— Pensdo por morte decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em
razdo da funcdo.

A pensdo por morte devida aos dependentes do segurado, de
acordo com a LC 233/21, quando for a Unica fonte de renda formal e
decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da funcdo, serd
vitalicia para o c6njuge ou companheiro e equivalente a remuneragdo do
cargo.

— Policial Civil, Agente Penitenciario, Educador Social e Policial
Cientifico

Nos casos de Policial Civil, Agente Penitenciario, Educador
Social e Policial Cientifico, o célculo da pensdo sera diferenciado dos
demais servidores e correspondera a 100% da média. A média utilizada é
a média aritmética simples das 80% maiores contribuicdes do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo.

Exclusivamente para os casos cujo falecimento decorreu de
agressdo sofrida no exercicio da funcdo, a pensdo corresponderéd a 100%
da remuneracdo do cargo efetivo recebido pelo servidor em vida. Aos
cbnjuges e companheiros enquadrados nestes casos o beneficio € vitalicio,
independentemente da idade do requerente.

Aos conjuges e companheiros enquadrados nestes casos 0
beneficio é vitalicio, independentemente da idade do requerente

— Credora de Alimentos

Quando existe uma Pensdo Alimenticia, o ex-conjuge (divorciado
ou separado) integra o quadro de beneficiarios preferenciais em igualdade
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ao cOnjuge até edicdo de lei complementar regulatoria.

De acordo com a LC 233/21, Art. 20°, o beneficio sera limitado ao
valor da pensédo alimenticia fixado na deciséo judicial, porém o beneficio
ter4 como base de célculo o valor da pensdo, calculada de acordo com as
novas regras de beneficio, em que o credor compd@e a cota com 10% como
os demais dependentes e cujo valor total sera distribuido em partes iguais
entre todos os beneficiarios habilitados.

Exemplo 5: Servidor Inativo com proventos de aposentadoria de RS8.000,
2 dependentes, sendo um credor de alimentos com 30% fixado
judicialmente

Aposentadoria do Servidor RS 8.000,00
Cota Familiar 50% RS 4.000,00
Cota por dependente 10% RS 800,00
Total da cota dependente por 2 RS 1.600,00
Total do beneficio de Pensdo RS 5.600,00
Distribuicdo entre os dependentes
Dependente 1 RS 3.920,00 = 70%
Dependente 2 credor de alimentos RS 1.680,00 = 30%

Exemplo 6: Servidor Inativo com proventos de aposentadoria de RS8.000,
3 dependentes, sendo um credor de alimentos com valor judicial
correspondente a R53.000,00

Aposentadoria do Servidor RS 8.000,00
Cota Familiar 50% RS 4.000,00
Cota por dependente 10% RS 800,00
Total da cota dependente por 3 RS 2.400,00
Total do beneficio de Pensdo RS 6.400,00
Distribuicdo entre os dependentes
Dependente 1 RS 2.133,33=33%
Dependente 2 RS 2.133,33=33%
Dependente 3 credor de alimentos RS 2.133,33 = limite da cota

Importante destacar que o limite da perda da qualidade de
beneficiario também é correspondente ao conjuge, salvo estipulagdo
diversa em deciséo judicial, conforme § 1° do mesmo artigo.
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— Extincéo de Cota

Com a perda da qualidade de beneficidrio a cota referente ao
dependente é extinta. Nao existe a possibilidade de reversao de cota,

ou seja, com a saida de um dependente o beneficio é obrigatoriamente
recalculado.

Redistribuicdo do Exemplo 1: com a extingdo de 1 cota: Servidor Inativo
com proventos de aposentadoria de RS8.000 e 2 dependentes

Aposentadoria do Servidor RS 8.000,00
Cota Familiar 50% RS 4.000,00
Cota por dependente 10% RS 800,00
Total da cota dependente por 2 RS 1.600,00
Total do beneficio de Pensao RS 5.600,00
Distribuicdo entre os dependentes
Dependente 1 RS 2.800,00 = 50%
Dependente 2 RS 2.800,00 = 50%

Redistribuicdo do Exemplo 3: com a extingdo da cota do dependente com
invalidez: Servidor Inativo com proventos de aposentadoria de RS5.000 e
2 dependentes.

Aposentadoria do Servidor RS 5.000,00
Cota por dependente 10% RS 500,00
Total da cota dependente por 2 RS 1.000,00
Total do beneficio de Pensdo RS 3.500,00
Distribuicdo entre os dependentes
Dependente 1 RS 1.750,00 = 50%
Dependente 2 RS 1.750,00 = 50%

A divisdo da pensdo podera ser refeita, a qualquer tempo, se
houver habilitacdo posterior de outros dependentes que facam jus ao
beneficio, com efeitos financeiros a partir da data do Ato Concessorio que
ocasionou 0 novo rateio, inclusive nos casos que envolvam menor ou
incapaz, salvo se houver reserva de cota. Ficando assegurado a
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PARANAPREVIDENCIA a cobranga dos valores indevidamente pagos
em funcgdo de nova habilitaco.

— Acumulo de Beneficio na Pensdo

O Art. 39° da LC 233 21 (em consonancia com o Art. 24 da EC
103/19) regulamenta o acumulo de beneficio com o beneficio de penséo
por morte deixada por cdnjuge ou companheiro, nos quais sdo
legalmente permitidos conforme a tabela abaixo:

ACUMULOS PERMITIDOS

Pensdo de cargos legalmente

acumulaveis
Pensdo por morte conjuge ou | Pensdo de regimes diferentes
companheiro Pensdo de Militar

Aposentadorias
Provento de Inatividade Militar

Em resumo, podemos entender que fica proibido o acimulo de
pensdo de cdnjuge ou companheiro com outras pensdes dentro do
mesmo regime de previdéncia.

Para gquando forem legais, todos os beneficios podem ser
acumulados e recebidos, independente de quantos forem, mas o valor
total a ser recebido néo serd 100% de todos eles. Apenas para aquele
mais vantajoso, ou seja, aquele de maior valor é garantido integralidade,
para todos os outros serdo reduzidos de forma escalonada em faixas
conforme o salario-minimo.

A reducdo pode ser aplicada em qualquer beneficio do grupo
acumulado, isso inclui aposentadorias e pensfes de outros regimes, de
outros RPPS ou do INSS, desde que sejam de menor valor.

Importante destacar que a legislacdo fala apenas do acumulo no
caso de pensdo por 6bito de cbnjuge ou companheiro com outros
beneficios. Para os casos de pensionistas exclusivamente de outros tipos

-46 -



como filho, pai, etc. podem acumular e nédo se aplica a redugéo.

O escalonamento se da de forma que o valor total é distribuido em
faixas de salario-minimo, para cada faixa existe uma fracdo que
permanece e outra que sera descontada, as fragcbes que permaneceram
serdo somadas para compor o valor final do beneficio.

Valor entre

Ate 1 salario-minimo

1 a 2 salarios-minimos

2 a 3 salarios-minimos

3 a 4 salarios-minimos

Acima de 4 salarios-minimos

A exemplo uma servidora aposentada em duas linhas funcional
casada com um servidor também aposentado em duas linhas funcionais
que vem a falecer ap6s a EC 45/19, primeiro encontra-se o valor da
pensao com base no valor da aposentadoria e apds reduz-se os beneficios
menos vantajosos conforme tabela acima.

Exemplo Acumulo de Beneficio

Servidora

Aposentadoria LF 01 RS 7.000,00

Aposentadoria LF 02 RS 6.000,00

Conjuge

Aposentadoria LF 01 RS 5.000,00

Aposentadoria LF 02 RS 2.000,00

Calculo da Pens3do EC 45/19

Pensdo LF 01

Valor Base de Calculo: RS 5.000,00

Cota 50% + 10% = 60%

Pens3o: RS 5.000,00 x 60% = RS 3.000,00

Pensdo LF 02

Valor Base de Célculo: RS 2.000,00

Cota 50% + 10% = 60%

Pensdo: RS 2.000,00 x 60% = RS 1.200,00

Aposentadoria LF 01 — Beneficio mais vantajoso

100% = RS 7.000,000

Escalonamento Aposentadoria LF 02
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RS 6.000,00 — Acima de 4 saldrios-minimos

100% do 12 saldrio | a. RS 1.212,00
minimo

60% do 2° saldrio | b.RS 727,20
minimo

40% do 32 saldrio | c. RS 484,80
minimo

20% do 49 salario | d.RS 242,40
minimo

Sobrou RS 1.152

10% do que sobrou | e.RS$ 115,20
acima do 42 salario

minimo

Soma: atb+ctd+e = | RS 2.781,60
Redutor: RS 3.218,40

Escalonamento Pensdo LF 01

RS 3.000,00 — Até 3 saldrios minimos

100% do 12 saldrio | a. RS 1.212,00
minimo

60% do 29 saldrio | b.RS 727,20
minimo

Sobrou RS 576

40% do que sobrou | c.RS$ 230,40
acima do 32 saldrio

minimo

Soma: a+b+c = RS 2.169,60
Redutor: RS 830,40

Escalonamento Pensdo LF 02

RS 1,200,00— Até 1 saldrio minimo

100% do valor até o | a. RS 1.200,00
12 salario minimo
Redutor: RS 0,00
Resultado

Aposentadoria LF 01 | RS 7.000,00
Aposentadoria LF 02 | RS 2.781,60

Pens3do LF 01 RS 2.169,60

Pens3o LF 02 RS 1.200,00

Os célculos dos beneficios reduzidos pelo acumulo podem ser
recalculados e revistos a pedido, como por exemplo: alteragcdo no valor
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dos beneficios ou do salario-minimo.

Nos casos em que existam mais dependentes habilitados na
mesma pensdo, apenas a cota parte acumulada por pensdo de cénjuge ou
companheiro(a) sera calculada para reducdo, os outros dependentes
receberdo a sua cota integralmente e sem reducéo.

— Militares

Tendo em vista a legislacdo especifica do beneficio de pensdo
militar expresso na Lei n° 13.954, sdo considerados dependentes
obrigatdrios do militar:

DEPENDENTES OBRIGATORIOS DO MILITAR

Conjuge ou companheiro
Filho ou enteado menor de 21 anos de idade
Filho ou enteado invalido

Podem, ainda, ser considerados dependentes do militar, desde
gue ndo recebam rendimentos e sejam declarados por ele na organizacédo
militar:

DEPENDENTES ECONOMICAMENTE DO MILITAR

Filho ou enteado estudante menor de 24 anos de idade

Pai e mde

Menor tutelado (que viva sob a tutela do militar por decisdo judicial)
Menor de 18 anos (que viva sob a guarda do militar por decisdo judicial)
Curatelado invalido (que viva sob a curatela do militar por decisdo
judicial)

O valor do beneficio da pensdo militar é igual ao valor da
remuneracgdo do militar da ativa ou em inatividade.

Havendo mais de um dependente habilitado a pensdo, o beneficio
é dividido em cotas iguais entre 0s pensionistas e com a saida de um
pensionista a cota € revertida aos demais pensionistas.
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5 SEGURADOS

Os segurados sdo todos os ocupantes de cargo efetivo que na
condicdo de Servidor Publico vinculam-se obrigatoriamente ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Parand e ao
sistema previdenciario, sem possibilidade de exclusdo voluntaria,

Entende-se como Servidor Publico Estadual: os ativos e inativos
com vinculo funcional permanente de todos os Poderes: os servidores
titulares de cargos efetivos; os Conselheiros do Tribunal de Contas; o0s
Magistrados; os membros do Ministério Publico e os membros da
Defensoria Publica.

Né&o se vinculam ao Regime Proprio de Previdéncia do Estado do
Parand, na condicdo de segurado ativo ou aposentado, o agente publico
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacdo e exoneracdo ou de qualquer outro cargo temporario, 0
empregado publico, os notérios ou tabelides, os oficiais de registro ou
registradores, 0s escreventes e 0s auxiliares ndo remunerados pelos cofres
publicos, bem como os detentores de mandato eletivo nao titulares de
cargos efetivos, e 0s membros da Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar.

— LICENCA SEM VENCIMENTOS

O servidor, de acordo com o art. 240 da Lei 6.174/70, pode
requerer licenca sem vencimentos para fins particulares. Neste periodo,
fica suspensa a remuneragdo e a contribuicdo previdenciaria.

Antes o servidor ficava impedido de contribuir e utilizar este
periodo de tempo, mas a partir da Lei n® 12.398/98, com a redagdo da Lei
n° 17.735/12, foi prevista uma possibilidade para manutencdo do vinculo
previdenciario (contagem de tempo para aposentadoria e concessdo de
pensao).
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Assim, o servidor pode optar por manter-se vinculado ao regime
préprio mediante o pagamento da contribuicdo gue faria se estivesse
ativo, acrescida a cota patronal.

Caso o servidor opte por ndo efetuar as contribuices terd sua
vinculagcdo com o Regime Previdenciario Estadual suspensa.

Durante o periodo do afastamento, caso 0 servidor opte por ndo
contribuir para o RPPS do Estado do Parana, mas mantenha vinculo com
outro regime Previdenciario, poderd mediante Certiddo de Tempo de
Contribuicdo averbar o tempo de contribuicio do outro regime,
permitindo-se a Compensacdo Previdenciaria ap6s a concessdo do
beneficio.

Exclusivamente os servidores que estiveram em licenca sem
vencimentos a partir de maio/1999, podem optar por recolher em atraso as
contribuicdes devidas com a finalidade de acrescentar este tempo a sua
contagem de tempo de contribuicdo. Para as licengas anteriores a
maio/1999, ndo ha possibilidade de recolhimento por falta de amparo
legal.

De maio de 1999 a agosto de 2006 o percentual de incidéncia era
de 10% até R$ 1.200,00 e 14% acima deste valor, ndo sendo devida
naquele periodo a cota patronal. De agosto de 2006 a margo de 2020 a
aliquota corresponde a 22% (servidor mais cota patronal).

— CEDIDO SEM ONUS OU MANDATO ELETIVO

No caso de afastamento do servidor para o exercicio de mandato
eletivo ou cessdo sem &nus para o Estado, € obrigatéria a manutencdo da
vinculacdo com o Regime Proprio da Previdéncia do Estado do Parana.

E necessario que o 6rgdo em que o servidor estiver em exercicio
repasse, ambas as cotas das contribuicdes previdenciarias, ou seja, 0
6rgdo (Federal, Estadual ou Municipal) cessionario deverd promover o
recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria somado a parcela patronal
ao RPPS do Estado do Parana.
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O valor-base para o recolhimento das contribui¢des é o salario
efetivo que o servidor receberia se estivesse ativo.

— SERVENTUARIOS DA JUSTICA

Os serventuarios de Justica ndo sdo remunerados pelos cofres
publicos, porém com a Lei Estadual 12.398/98 foram incluidos no rol de
participantes do Regime Proprio do Estado do Parana. Esta legislacdo foi
revista em fungédo do reconhecimento da inconstitucionalidade e decidiu-
se que os serventuarios da Justica ndo vinculados devem contribuir para o
Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo INSS, conforme
previsto na Constituicdo Federal.

Em virtude da decisdo judicial, foi reconhecido o direito de
continuar recolhendo contribuicdo previdenciaria ao RPPS, de acordo
com o Art. 1° da Lei Estadual 16.851/11, somente aqueles serventuarios
gue completaram 0s requisitos para a aposentadoria até a edicdo da
Emenda Constitucional 20/98 e gue tenham ingressado para 0 RPPS antes
da Lei 10.219/92, poderdo se aposentar pelo RPPS, os demais serdo
encaminhados ao RGPS.
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6 QUESTOES GERAIS SOBRE BENEFICIO

— Beneficio Assistencial por Invalidez

Trata-se de um beneficio previdenciario assistencial concedido
somente ao servidor aposentado por invalidez, hipossuficiente, que
comprove mediante pericia médica gue necessita de auxilio de outra
pessoa 24 horas por dia, internagdo especializada ou assisténcia de
servigos de enfermagem.

E considerado hipossuficiente o servidor aposentado que receba
proventos de até 3 salarios-minimos. Este requisito é obrigatdrio exceto
para o policial civil aposentado por invalidez ou militar reformado por
invalidez decorrente de acidente em servico.

— Abono Permanéncia

Foi preservado na EC 45/19 e regulamentado pela LC 233/21, o
direito de recebimento de um abono o servidor que opte por permanecer
em atividade ap0s ter cumprido todos 0s requisitos para a aposentadoria
voluntéria. Esse estimulo financeiro equivale ao valor da contribuicdo
previdenciaria e podera ser pago até o momento da aposentadoria
compulséria.

— Residuo de Beneficio

Residuo é o valor do beneficio de aposentadoria ou pensdo
devido ao beneficiario até a data do 6bito, mas que ndo foi recebido. Ou
seja, é o valor residual referente ao proporcional mensal e de décimo
terceiro ndo pago em virtude do falecimento do beneficiario e que sera
pago somente aos seus herdeiros na forma da Lei civil.
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— Contagem Reciproca de Tempo de Servico e Contribuicdo

Certiddo de Tempo de Contribuicdo, CTC, é o documento que
permite ao trabalhador que contribuiu para um regime de previdéncia
levar o0 seu tempo de contribuicdo para outro regime de previdéncia no
gual deseja aposentar-se.

Trata-se de um documento entre drgdos previdenciarios para
compensacgdo previdenciaria futura, ou seja, s6 € fornecido para ex-
servidores exonerados, que desejam averbar o tempo de contribuicdo em
outro ente previdenciério. Em posse do documento regulamentado pela
Portaria do Ministério da Previdéncia Social N° 154 de 2008, o regime
destino poderéa solicitar ao regime que forneceu a CTC, que contribua
financeiramente com um percentual proporcional ao tempo utilizado na
aposentadoria daquele servidor.

A LC 233/21 normatizou no Art 35° e 36° questBes importantes
sobre o procedimento de averbacgdo de tempo e concessédo do documento
dentro do Estado.

— Decadéncia e Prescricdo

Nos casos do direito ou agdo do aposentado e pensionista para
revisdo do ato de concessdo de beneficios o prazo prescricional é de 10
anos.

Ac0es de carater de restituicdo devidas pelo RPPS prescrevem em
5 anos, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes amparados pela
legislacdo civil.

— Recurso Administrativo

Os requerimentos apresentados a PARANAPREVIDENCIA s&o
analisados pelo corpo técnico e juridico proprio, havendo indeferimento,
0 interessado podera juntar no prazo de 15 dias da ciéncia, novos
documentos, atestados, exames complementares e pareceres médicos,
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requerer diligéncias e pericias e aduzir alegacdes referentes a matéria
objeto do processo, cabendo uma reconsideracdo de parecer da equipe
técnica ou recurso administrativo.

Os recursos, apresentados ao Conselho de Administracdo da
PRPREV, serdo jugados pelo colegiado, por maioria simples, em se¢do
pablica, salvo matérias protegidas por sigilo.
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7 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A contribuicdo previdenciaria é obrigatéria para todo o cidaddo
que exerca atividade remunerada e visa garantir a concessao de beneficio
previdenciario quando o segurado tiver que deixar a atividade laboral ou
na sua falta, para prover a manutencéo de seus dependentes.

Os cidaddos que atuam na iniciativa privada contribuem para o
Regime Geral de Previdéncia Social através do INSS, respeitando os
limites minimos e maximos.

Para os servidores publicos, cujo ente federativo possui Regime
Proprio de Previdéncia Social, a contribuicdo é devida ao seu respectivo
6rgdo gestor da previdéncia.

— Contribuicao dos Servidores do Estado do Parana

Para os servidores publicos civis do Estado do Parana a
contribuicdo é unificada, cobrada de todos os servidores estaduais nos
mesmos percentuais, independente da remuneracdo, do cargo ou esfera de
poder que atuem, conforme a Lei N° 20.122/2019, que alterou, a partir de
abril de 2020, a aliquota de contribuicéo previdenciaria de 11% para 14%.

— Contribuicéo dos Inativos

A contribuicao de inativos civis, com igual aliquota de 14%, em
regra incidira sobre o valor que ultrapassa o teto de Regime Geral de
Previdéncia Social, porém a constituicdo determina que, havendo deficit
atuarial no Regime Préprio de Previdéncia Social, como é o caso do
Estado do Parana atualmente, a contribuicdo podera incidir sobre o valor
de proventos ou penséo que superem 3 sal&rios-minimos nacionais.

Portanto, dos beneficios cujo valor total (somatério de salario-
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base, gratificac@es, etc.) esteja acima de R$ 3.636,00, considerando que
hoje o salario-minimo nacional é de R$ 1.212,00, a aliquota de 14% sera
aplicada sobre o excedente como mostra 0 exemplo abaixo.

Exemplo 1: Beneficidrio inativo com proventos de R56.000,00

Valor total do beneficio RS 6.000,00

Parcela isenta de 3 sal. min. RS 6.000,00 - RS 3.636,00 = RS 2.364,00
Base para contribuicdo RS 2.364,00

Aplicacdo de aliquota de 14% RS 2.364,00 * 14% = RS 330,96
Contribuicdo devida RS 330,96

Nos casos de acumulo legal de beneficios inativos, como ocorre
com guem recebe mais de uma aposentadoria e/ou pensdo, a incidéncia da
contribuigdo considerard 0 somatorio dos valores percebidos, que sera
calculada sobre a parcela que supere 3 salarios-minimos nacionais de
modo que a parcela imune incida uma Unica vez.

Caso o beneficiario acumule beneficios com pensdo da qual
possui cota dividida entre outros beneficiarios, os critérios de calculos
consideram ou o valor total da pensdo ou o somatorio individual dos
valores recebidos, qual for maior.

Terd tratamento diferenciado os casos de acumulo de beneficios
com beneficio oriundo do Fundo Militar devido a diferenca de
contribuicdo devida.

— Contribuicéo dos Militares

A contribuigdo previdenciaria nos casos dos militares, ativos,
da reserva remunerada, reformados, inclusive o0s pensionistas, €
regulamentada pela Lei 13.954/19 que rege o Sistema de Protecdo Social
dos Militares e determina o percentual de 10,5% a partir de 01/01/2021
para todos 0s casos.

Assim, sobre os inativos, a aliquota de contribuicdo incidira sobre
o valor total de proventos ou penséo recebida, ndo havendo parcela isenta,
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como vemos no exemplo abaixo.

Exemplo 2: Militar inativo com proventos de R56.000,00

Valor total do beneficio RS 6.000,00

Base para contribuicdo RS 6.000,00

Aplicacdo de aliquota de 9,5% RS 6.000,00 * 10,5% = RS 630,00
Contribuic3o devida RS 630,00

— Cota Patronal

Cota patronal é parcela recolhida pelo Estado em nome do
servidor, para compor a contribuicdo dos fundos da previdéncia. Em
geral, é de igual valor ao recolhido pelo servidor para o respectivo fundo
a que ele pertence.

— Isencédo de Contribuicdo Previdenciaria

A isengdo da Contribuicdo Previdenciaria foi revogada para 0s
servidores civis pelo Art. 6° da Lei Estadual n® 20.122/19, porém a EC
45/19 preservou-se o direito adquirido tanto para 0s que ja estavam
isentos, quanto para aqueles que ja se encontravam na condicdo de
aposentados ou pensionistas e cujo laudo médico pericial atestar o inicio
da doenca até 04/12/2019.

Para estes, ainda que o pedido de isencdo seja posterior a reforma,
a isengdo serd concedida nos casos de portador de moléstia profissional,
tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose mdaltipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de
Paget (osteite deformante), contaminacdo por radia¢do, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida.

Tendo em vista a legislacdo paralela dos militares, conforme a

Lei Federal 13.954/19, ndo ha mais direito a isencdo de Contribuicdo

Previdencidria. A Lei Estadual 10.974/21 regulamentou o direito
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adquirido para os reformados enquadrados na condicdo antes da
publicacéo.

Lembrando que se trata de regulamentacdo exclusiva de
contribuigdo previdenciéria, ndo afetando as isencdes de imposto de renda
regulamentadas pela Lei Federal 7.713/88.

8 ADMINISTRACAO FINANCEIRA DA PREVIDENCIA

- Previdéncia Social no Parana

Em 1947, o Governo do Estado do Parana criou o Montepio dos
Funcionarios Publicos Civis e Militares através do Decreto n® 608/47,
porém, este fundo era reservado apenas para 0 pagamento de pensao dos
servidores. As aposentadorias eram de responsabilidade dos respectivos
Poderes.

Nessa época, a contribuicdo era o equivalente ao valor de um dia
de trabalho e a aposentadoria limitava-se a 1/3 do valor percebido pelo
servidor em atividade. S6 com a Lei Estadual n® 293/49, que instituiu o
Estatuto dos Servidores Publicos do Parana, o Estado comegou a pagar
aposentadoria aos seus servidores, com um limite de CR$1.500,00.

Uma grande evolucdo para a Previdéncia do Parana foi a criagdo
do Instituto de Previdéncia do Estado — IPE, com a Lei Estadual n°
4.339/61. Com a juncao da Primeira Caixa de Seguro, do Montepio dos
Funcionarios Publicos Civis e Militares e do Servigo de Assisténcia ao
Servidor — SASP, a nova autarquia seria responsavel pelo pagamento de
pensdes e pelo gerenciamento de salde. O pagamento das aposentadorias
ainda era de responsabilidade da Secretaria de Estado e Administracdo ou
pelo RH do poder responsavel.
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— PARANAPREVIDENCIA

Em 1998, a Lei Estadual n © 12.398 transformou o IPE, uma
autarquia, em uma instituicdo sem fins lucrativos, com personalidade
juridica de direito privado, natureza de servico social autbnomo para
administrativo, a PARANAPREVIDENCIA.

A PARANAPREVIDENCIA funciona como a entidade gestora
do sistema de sequridade funcional do Estado. A vinculagdo ao Governo
do Estado é feita através de um contrato de gestao firmado em 27 de maio
de 1999 e supervisionado pela Secretaria de Estado da Administracéo e
da Previdéncia do Parana.

O contrato de gestdo € o principal elemento para o sucesso desse
modelo, porque constitui um instrumento publico que fixa metas de
desempenho para o 6rgdo gestor e determina punices na eventualidade
de descumprimento das referidas metas.

A estrutura organizacional do sistema da
PARANAPREVIDENCIA, se da através de 3 Conselhos cujos
conselheiros sdo eleitos para mandato temporario. O Conselho de
Administracéo é o que delibera, entre outras questdes, sobre 0 orcamento
e plano de contas, ele é composto por 10 membros e 10 suplentes, todos
segurados do sistema e portadores de diploma universitario. O Conselho
Diretor é o que executa as deliberacbes do Conselho Administrador, é
formado por um Diretor-Presidente, um Diretor de Previdéncia, um
Diretor de Administracdo, um Diretor de Financas e Patriménio e um
Diretor Juridico. E por fim, o Conselho Fiscal é responsavel por
fiscalizar as questdes de natureza econdmica, financeira e contabil,
formado por 8 membros e 8 suplentes, todos segurados do sistema e
portadores de diploma universitario.
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O modelo administrativo da PARANAPREVIDENCIA:

GOVERMADOR

]‘ SETOR PUBLICO
" PARAADMINISTRACAO
CONTRATO DE GESTAO t ‘ :
| PARANAPREVIDENCIA
CONSELHO DE ADMINISTRACAD CONSELHO DIRETOR CONSELHO FISCAL

As financas da PARANAPREVIDENCIA sio controladas pelo
Tribunal de Contas e auditadas pelo Ministério de Previdéncia. Além
disso a gestdo administrativa, financeira, contabil, patrimonial e os
recursos humanos da instituicdo precisam da aprovacdo de auditoria
Externa e Interna e também da opinido dos segurados através da
Ouvidoria.

— Fundos de Previdéncia

O financiamento do RPPS do Estado do Parand acontece por meio
de 3 Fundos Publicos de Natureza Previdenciaria, constituidos pelo
Estado com base no art. 249 da Constituicdo Federal, sendo cada um
deles de identidade fisco contabil e juridica e se destinam,
exclusivamente, ao pagamento dos beneficios previdenciarios
correspondentes.
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Entre as principais mudancgas trazidas pela Lei 12.398/98 foi a
transformacao do Regime Previdenciario de Reparticdo para o0 Regime de
Capitalizagdo. J& em 2012, com a Lei 17.435/12, além da criagdo do
Fundo Militar foi apresentado um novo plano de custeio que definiu a
reestruturacdo e organizacdo dos agora 3 Fundos Previdencidrio do
Estado.

Fundo de Previdéncia

O Fundo de Previdéncia atendera ao pagamento dos beneficios
previdenciarios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham
ingressado no servico publico estadual ap6s 31 de dezembro de 2003 e
também aqueles que contarem com idade igual ou superior a 73 anos até
30 de junho de 2015. O sistema adotado para este fundo é o regime de
capitalizag&o.

Fundo Financeiro

O Fundo Financeiro atendera ao pagamento dos beneficios
previdenciarios dos segurados e seus dependentes que tenham ingressado
no servico publico estadual até 31 de dezembro de 2003, excluidos
aqueles que contarem com idade igual ou superior a 73 anos até 30 de
junho de 2015. O regime financeiro continua o de repartigdo simples.

Fundo Militar

O Fundo Militar atendera ao pagamento dos beneficios
previdenciarios concedidos aos segurados reformados e da reserva
remunerada, assim considerados o0s militares do  Estado,
independentemente de idade, da data de ingresso ou de concessdo do
beneficio, atendera, inclusive, ao pagamento de beneficios aos
pensionistas dos militares. O regime financeiro € o de reparticao simples.

— Aplicacéo de Ativos

A maior parte dos recursos se encontra investida em titulos
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publicos, adquiridos diretamente do Tesouro Nacional, custodiados junto
ao Banco do Brasil e registrado na SELIC.

A PARANAPREVIDENCIA tem uma carteira conservadora de
investimentos com o perfil de mais baixo risco existente no mercado,
mesmo assim, tem tido um rendimento consideravel a longo prazo.

— Previdéncia Complementar

A reforma da previdéncia tornou obrigatéria a instituicdo do
regime de previdéncia complementar para Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, de forma que as aposentadorias e pensdes
concedidas por meio do RPPS ndo poderdo ultrapassar o limite maximo
dos beneficios do RGPS.

A estipulagdo deste teto é obrigatéria a todos os servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo que ingressarem no servigo publico
apos a data da instituicdo do regime de previdéncia complementar, os
servidores que assumiram seus cargos antes, ndo sdo obrigados, mas
poderdo optar por ingressar no regime mediante prévia e expressa opcao.

A instituicdo se dard por meio de lei estadual especifica.

9 SERVICOS

— Seguro de Vida e Auxilio-funeral Obrigatério
O Peculio é um seguro de vida obrigatério instituido pelo

Governo do Estado do Parand pela Lei n° 4.766/63 e regulamentado pelo
Decreto n° 14.585/64. De acordo com o Decreto, todos os servidores
publicos estaduais, ativos e aposentados, tem contribui¢do obrigatoria.

O desconto relativo ao Seguro de Vida estd nos contracheques de
servidores ativos e aposentados sob o codigo 6253, no valor de R$ 2,19.
E um seguro compulsério que ndo pode ser cancelado e cobre apenas os
casos de falecimento de servidor. No caso do pensionista, assim como
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ndo recebe o desconto em seu contracheque, ele ndo esta coberto pelo
seguro.

O seu valor é de R$ 2.184,00 (para 6bitos a partir de 01/04/2022),
sendo dividido da seguinte maneira:

R$ 1.720,00 para o seguro de vida, o qual sera pago aos herdeiros
do servidor falecido. R$ 464,00 de auxilio-funeral da
PARANAPREVIDENCIA, que serd pago & pessoa que se habilitar e
comprovar por meio de Nota Fiscal, especificando nesta o pagamento de
despesas com a urna mortuaria. Ou seja, para receber o auxilio-funeral
ndo é preciso ser necessariamente herdeiro do servidor falecido, basta ter
custeado as despesas ou ser o titular do plano funerario que custeou.

Por ter sido criado por Lei, ndo ha apdlice constituida e a
responsabilidade do pagamento respectivo é da
PARANAPREVIDENCIA. Também por ter caracteristicas de um seguro
de vida peculio, ndo existe cobertura por invalidez; somente em caso de
falecimento.

Os valores sdo reajustados conforme reajuste ou aumento de
vencimentos ao funcionalismo publico estadual em conformidade ao
Decreto 6.472/90.

O seguro serd pago aos herdeiros em linha reta, ou seja,
esposa/companheira; filhos; netos (filhos dos filhos falecidos) e pais (no
caso de servidor solteiro e sem filhos)

Caso 0 servidor ndo possua herdeiros, podera requerer a
instituicdo e escolher quem deseja que seja beneficiado e somente assim
outras pessoas e parentes que ndo sejam herdeiros em linha reta poderdo
receber o seguro de vida.

O prazo prescricional para solicitacdo é de 2 anos apds o 6bito do
servidor.

— Auxilio-funeral da SEAP
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Este Auxilio-funeral é pago pela Secretaria de Estado da
Administracdo e Previdéncia, e esta previsto no artigo 205 da Lei n® 6.174
— Estatuto do Servidor Publico do Parand, de 16/11/1970.

O valor deste auxilio é referente a remuneracéo ou aos proventos
(de servidor ativo ou aposentado), sem descontos (a remuneracdo
corresponde ao vencimento mais as vantagens asseguradas por Lei), e é
pago preferencialmente ao conjuge ou convivente. Na falta dessa pessoa,
é pago a quem comprovar que custeou as despesas com o funeral. Esse
pagamento nio é efetuado pela PARANAPREVIDENCIA, mas pela
Secretaria a que o servidor falecido estivera vinculado.

Em caso de acimulo legal de cargos do Estado, o Auxilio-funeral
da SEAP correspondera ao pagamento do cargo de maior vencimento do
servidor falecido (conforme o artigo 206 da Lei Estadual n°® 6174).

N&o existe a possibilidade de majoracéo do valor deste seguro por
vontade do servidor. Ele somente serd majorado por ato do Poder Publico
e de acordo com os indices de reajustes do servidor publico em geral.

—SAS

O SAS, Sistema de Assisténcia a Saude, é um beneficio
concedido pelo Governo do Estado aos servidores publicos estaduais, sem
gualquer contrapartida financeira, garantindo cobertura assistencial
médico ambulatorial e hospitalar, em todo o Estado do Parana.

Conforme regulamentagdo do Decreto Estadual n® 8.887/2010 o
beneficio esta disponivel ao servidor efetivo, ativo e inativo, e para o
militar, bem como para seus dependentes e pensionistas que de acordo
com o Art. 6°, inciso I, sdo:
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DEPENDENTES DO SAS

Conjuge ou Companheiro(a)

Filho ou enteado, solteiros e menores de 21 anos

Filho ou enteado, definitivamente invalidos ou incapazes
Tutelado ou menor sob guarda até os 18 anos

Deve-se atentar que o rol de dependentes com direito a
Assisténcia a Saude ndo é o mesmo que o rol de dependentes
previdenciarios.
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