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I.  Introducéo
Em atendimento & Resolucdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que institui a
elaboracdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial (NICS), de acordo com as orientacfes e diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral
do Estado do Parana (CGE), foi preparado o presente Plano de Trabalho para o Agente de
Compliance — NICS —-PARANAPREVIDENCIA.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolucao CGE n° 55/2021, Plano de
Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancar os objetivos/propésitos do 6rgdo ou entidade,
através da organizacao e sistematizacdo das informagdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais
definirem seus campos de atuacdo para o exercicio de 2023, de maneira que fortaleca as
coordenadorias da Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de
Integridade e Compliance?.

Il. Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de compliance
nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura organizacional e as
metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o aperfeicoamento da gestido de

riscos, auxiliar na gestéo do 6rgdo ou entidade e disseminar a cultura de ética e integridade.

1 Suporte da alta administracdo, avaliagdo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos, transparéncia,
treinamento e comunicagédo, canais de dendncias, investigagdes internas, due diligence, auditoria e monitoramento
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I1l.  Legislagéo

Legislacédo Stimula Observacoes
Constituicéo - IArt. 74 — Finalidades do sistema de controle interno
Federal dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario da
Unido.
CE
Constituicédo - Art. 78 — Finalidades do sistema de controle
Estadual do interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Parana Judicidrio do Estado do Parana.
CE
Lei Estadual
6.174/1970 Estatuto do Servidor Publico
do Parana
L 6.174/70
Lei Estadual

Cria a Controladoria-Geraldo Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
17.745/2013

Estado.

L17.745/13

Art. 2° — Composigéo do Poder Executivo.

o a L
Lei Estadual Disp&e sobre a organizacio Art. 4 C ompeténcias dos Secretarios de
19.848/2019 basica administrativa do Poder Estadg. . . i
Executivo Estadual e da outras Art. 8° — Orgaos essenciais da Governadoria.

L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicao basica e finalidades da

CGE.

Anexo Il — Estrutura organizacional da CGE.

Institui 0 Programa de Integridade o o
Lei Estadual e Compliance da Administracdo | Art- 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Publica Estadual e da outras )
providéncias. Art. 3° — Deveres do Orgéo.

L 19.857/19

Art. 3° — Competéncia do Programa.
Decreto i
Estadual Art. 4° — Pilares do Programa.
2902/2019 Regulamenta o Programa de Art. 6° — Das diretrizes.

Integridade e Compliance. Art. 13° — Das atividades do agente.

L 19.857/19 Cap Il — Das competéncias estruturais.
Resolucéo Especifica a composicéo, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=iniciarProcesso&tipoAto=10&orgaoUnidade=1100&retiraLista=true&site=1
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=10297&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.0.2022.9.56.49.35
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=108391&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.46.31.180
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=219774&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.49.5.156
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=220833&indice=1&totalRegistros=1&dt=6.0.2022.14.7.14.592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=220833&indice=1&totalRegistros=1&dt=6.0.2022.14.7.14.592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=255473&indice=1&totalRegistros=7&dt=30.10.2021.15.55.39.954

IV. Metodologia

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura administrativa
de cada instituicao, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicdes descritas nos incisos | a XXXVII do
art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro de 2019, devem ser atendidas pelos agentes
setoriais, constando em seu plano de trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo
necessario para a execucao, eventuais recursos financeiros a serem despendidos e quais as

atividades serao realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do Estado (CGE) por
meio das Instrugbes Normativas CGE n°® 04/2023 e n° 05/2023, este Agente de Compliance
apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no Ambito da PARANAPREVIDENCIA, para o exercicio de
2023, a ser avaliado pela Coordenadoria de Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definird, mas nédo limitara, as linhas de atuagéo do Agente
de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de Integridade e Compliance da
Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia aos principios da administracao publica
com as leis e normas vigentes, seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE,
a qual se utiliza dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da

ferramenta de gestdao 5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, a Coordenadoria de Integridade e

Compliance — CIC/CGE para avaliagdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023 o Agente de
Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual, respectivamente, a CIC/CGE com o

objetivo de demonstrar o seu desempenho na execuc¢éo das atividades proposta no plano.

A atuacdo deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de risco da entidade,
gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisGes, ao controle interno, na

identificacao de falhas do processo, e a propagac¢ao da cultura da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de
execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades ndo contempladas no

plano.
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V. Atividades

As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas seguintes acoes,
iniciativas e atividades estabelecidas nas Instrugbes Normativas CGE n° 04/2023 e IN CGE n°
05/2023, a seguir expostas.

ACAO/INICIATIVA | — ESTABELECER FLUXOS ADMINISTRATIVOS PARA A
COORDENAGAO DO NUCLEO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE SETORIAL (INCISO | DO
ART. 2° DA IN CGE 04/2023).

1. Providenciar a formalizacdo dos Planos de Trabalho do NICS.

§ 3° do Art. 3° da Instrucdo Normativa CGE 04/2023: “Cabe ao Agente de
Compliance recepcionar e anexar os Planos de Trabalho dos Agentes integrantes
do Nducleo de Integridade e Compliance Setorial em protocolo Unico, que devera
contemplar a evidéncia da publicidade pelo Agente de Transparéncia, para
posterior encaminhamento a Controladoria-Geral do Estado."

1.1 Recepcao e juncao dos planos de trabalho propostos pelos agentes.

1.2 Encaminhamento dos planos para aprovacdo da alta administracdo e

posterior encaminhamento a CGE.

ACAO/INICIATIVA 1l — IMPLEMENTAR, EXECUTAR E MONITORAR O PLANO DE
INTEGRIDADE DO ORGAO/ENTIDADE (INCISO 1l DO ART. 2° DA IN CGE N° 04/2023).

2. Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento (inciso Il do
art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
2.1 Reunido com os responsaveis pelos riscos, na medida das necessidades,
para acompanhamento das providéncias adotadas para mitigacdo dos
mesmos;
2.2 Controle documental;
2.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de Monitoramento;

2.4. Encaminhamento do Relatério de Execucao a CIC/CGE.

3. Implementacdo do Reteste do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Inicial (inciso | do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
3.1 Apresentacao para Alta Administracéo;
3.2 Apresentacdao para os servidores;

3.3 Entrega das Urnas.
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4. Implementacdo do Reteste Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

4.1 Coleta de dados — Analise do Controle Interno;

4.2 Coleta de dados — Analise dos Canais de Ouvidoria;

4.3 Coleta de dados — Analise das Urnas Fisicas e Urnas online;

4.4 Coleta de dados — Entrevista de Compliance;

4.5 ldentificacdo dos riscos;

4.6 Validacdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e Compliance e

posterior registro no e-CGE;

4.7 Avaliacao dos riscos e geracdo da matriz de risco no e-CGE;

4.8 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade;

4.9 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto atribuida pelo

gestor;

4.10 Elaboracgéo do Plano de Integridade.

5. Implementacédo do Reteste do Programa de Integridade e Compliance — Fase
de Aprovacdo (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

5.1 Entrega do Plano de Integridade;

5.2 Aprovagéao do Plano de Integridade.

ACAOQ/INICIATIVA 1Il = ACOMPANHAR E AUXILIAR A ELABORACAO DO CODIGO DE
ETICA DO ORGAO/ENTIDADE APOS A APROVACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE PELO GESTOR.

6. Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Cédigo de Etica do 6rgdo/entidade,
apoOs aaprovacdo do Plano de Integridade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023)
“Art. 17. Os 6rgéos e entidades descritos no art. 1° desta lei deveréo elaborar, em
conjunto com a Controladoria Geral do Estado, Codigo de Etica e Conduta proprio

considerando seus riscos especificos. ” (Decreto Estadual n° 2.902/2019).

6.1 Protocolar e encaminhar & CGE o Cdadigo de Etica e Conduta atualizado
da PRPREV.
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VI. Mapa Anual de Atividades

AGAO/INICIATIVA | - ESTABELECER FLUXOS ADMINISTRATIVOS
PARA A COORDENAGAO DO NUCLEO DE INTEGRIDADE E

COMPLIANCE SETORIAL (INCISO I DO ART. 2° DAIN CGE CRONOGRAMA -ANO DE 2023

04/2023).
N® Ord. Atividade JAN|FEV|MAR|ABR| MAI| JUN | JUL |AGO|SET|QUT|NOV|DEZ
1 Providenciar a formalizagdo dos Planos de Trabalho do X
NICS. (§ 3° do Art. 3° daInstrugao Normativa CGE 04/2023)
11 Recepcéo e juncdo dos planos de trabalho propostos pelos X
" |agentes.
12 Encaminhamento dos planos para aprovacao da alta X
i administracdo e posterior encaminhamento a CGE.
AGAO/INICIATIVA Il - IMPLEMENTAR, EXECUTAR E MONITORAR
O PLANO DE INTEGRIDADE DO ORGAO/ENTIDADE (INCISO Il
DO ART. 2 DA IN CGE N° 04/2023)
2 Monitoramento do Plano de Integridade - Fase de x| x| x| x

Monitoramento (inciso ll do art. 3° daIN CGE n® 05/2023)
Reunido com os responsaveis pelos riscos, na medida das
21 |necessidades, para acompanhamento das providéncias X[ X | X | X
adotadas para mitigacdo dos mesmos;

2.2 |Controle documental;

23 Acompanhamento  gquadrimestral pela  Planiha de
"~ |Monitoramento;

2.4 |Encaminhamento do Relatorio de Execucdo a CIC/CGE.
Implementagdo do Reteste do Programa de Integridade e
3 |Compliance — Fase Inicial (inciso | do art. 2® da IN CGE n° X
05/2023)
3.1 |Apresentacdo para Alta Administracao; X
3.2 |Apresentacdo para os servidores; X
3.3 |Entrega das Urnas. X
Implementagdo do Reteste Programa de Integridade e
4  |Compliance — Fase Operacional (inciso Il do art. 2° da IN X[ X | X | X | X | X | X
CGE n® 05/2023)
4.1 |Coleta de dados — Anélise do Controle Interno; XX
4.2 |Coleta de dados — Andlise dos Canais de Quvidoria; X | X
4.3 |Coleta de dados —Analise das Urnas Fisicas e Urnas online; X
4.4 |Coleta de dados — Entrevista de Compliance; X | X
4.5 |ldentificacio dos riscos; X
46 Validacdo dos nscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance e posterior registro no e=CGE;

4.7 |Avaliacao do risco e geracdo da matriz de risco no e-CGE;

4.8 |Entrevista com a Autoridade Maxma da Entidade;

Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto

49 atribuida pelo gestor:
4.10 |Elaboracéo do Plano de Integridade. X | X
Implementagdo do Reteste do Programa de Integridade e
5 |Compliance - Fase de Aprovacdo (inciso Il do art 2° da IN X
CGE n® 05/2023)
5.1 |Entrega do Plano de Integridade; X
5.2 |Aprovacéo do Plano de Integridade. X

ACAOI/INICIATIVA IIl - ACOMPANHAR E AUXILIAR A ELABORAGAO
DO CODIGO DE ETICADO ORGAQ/ENTIDADE APOS A
APROVAGAOQ DO PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE
PELO GESTOR.

Encaminhar o Cédigo de Etica e Conduta da

6 |PARANAPREVIDENCIA a CGE (inciso Il do art. 2° dalN CGE X
n® 04/2023)

Protocolar e encaminhar & CGE o Cédigo de Etica e Conduta
revisado da PRPREV

6.1
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VIl. Atividades Programadas

Cronograma de Execucéo J ! M A M J J A S|[O| N|D
Atividade — 1.1 Recepcao e juncao dos planos de trabalho propostos pelos
agentes
Reunir os Planos de Trabalho dos agentes do NICS protocolar e
Processo encaminhar para a aprovacao do Presidente e publicacdo no
Diario Oficial do Estado Portal da Transparéncia Institucional
Motivag&o § 3° do Art. 3° da Instru¢éo Normativa CGE 04/2023
Prazos Até 15/02/2023
Investimento 4 horas/homem
Cronograma de Execucéo J ! M[IA]|IM]|J J A|lS|O|N]|D
Atividade — 1.2 Ence_mjmha@ento dos planos para aprovacao da alta
administracéo e posterior encaminhamento a CGE
Encaminhar a CGE o protocolo contendo os Planos de Trabalho
Processo A o«
e as evidéncias de publicagéo.
Motivagéo § 3° do Art. 3° da Instru¢éo Normativa CGE 04/2023
Prazos Até 27/02/2023
Investimento 1 hora/homem

Cronograma de Execucéo ﬁM J JIA|[S|]O]|N|D

Reunido com os responsaveis pelos riscos, na medida das
Atividade — 2.1 necessidades, para acompanhamento das providéncias
adotadas para mitigacdo dos mesmos

Realizar reunibes com os responsaveis pelos riscos que estao
sendo tratados a partir do Plano de Integridade inicial, para fins

Processo . : o
dos devidos acompanhamentos e ajustes necessarios para
garantir que estdo sendo tratados

Motivacdo (inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)

Prazos Até 28/04/2023

Investimento 8 horas/homem
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Cronograma de Execugéo

Atividade — 2.2 Controle documental
Exercer o controle documental do tratamento dos riscos para
Processo " : ~ .
certificar que os riscos estdo sendo tratados conforme previsao
Motivacdo (inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
Prazos Até 28/04/2023

Investimento

16 horas/homem

Cronograma de Execucéo

Atividade — 2.3 Acompanhamento pela Planilha de Monitoramento;
Exercer o controle dos riscos, utilizando a Planilha de
Processo Monitoramento, para certificar que os riscos estdo sendo
tratados conforme previsdo e para facilitar o acompanhamento
Motivacdo (inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
Prazos Até 28/04/2023

Investimento

8 horas/homem

Cronograma de Execucéo

J F MiM J J A[S|O]N|D

Atividade — 2.4 Encaminhamento do Relatério de Execugdo a CIC/CGE
Encaminhar o Relatério de Execucao do Plano de Integridade
Processo S : e ~
original para fins de certificacdo da execucdo
Motivacdo (inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
Prazos Até 28/04/2023

Investimento

8 horas/homem
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Cronograma de Execucéo

J F MA-IJ JIA[S|O]|N|D

Atividade — 3.1 Apresentacdo para Alta Administracdo
Comunicar a Alta Administracdo o inicio do processo de reteste
Processo do Plano de Integridade, por meio de reunido com a participacao
de representante da CGE
Motivacdo (inciso | do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
Prazos 19/05/2023

Investimento

2 horas’/homem

Cronograma de Execucéo

J F MA-J JIA[S|O]|N|D

Atividade — 3.2 Apresentacdo para os servidores
p Comunicar aos empregados da PRPREV sobre o inicio da fase
rocesso )
de reteste do Plano de Integridade
Motivacdo (inciso | do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
Prazos 31/05/2023

Investimento

3 horas/homem

Cronograma de Execucéo

J F MAilJ J A[S|O]N|D

Atividade — 3.3 Entrega das Urnas

Processo Receber as urnas da CGE e disponibiliza-las para o acesso dos
empregados da PRPREV

Motivacdo (inciso | do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

Prazos 31/05/2023

Investimento 2 horas/homem
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Cronograma de Execucéo

J FIM]A M-A S|O]|N|D

Atividade — 4.1 Coleta de dados — Analise do Controle Interno
P Solicitar e analisar os dados infomados pelo Controle Interno da
rocesso S . ; e R
Instituicdo para fins de identificacio de possiveis riscos
Motivacdo (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
Prazos 28/07/2023

Investimento

4 horas/homem

Cronograma de Execucéo

J FIM]A M!A S|O]|N|D

Atividade — 4.2 Coleta de dados — Analise dos Canais de Ouvidoria
p Solicitar e analisar os dados infomados pela Ouvidoria interna da
rocesso S . ; o LT
Instituicdo para fins de identificaco de possiveis riscos
Motivacdo (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
Prazos 28/07/2023

Investimento

4 horas/homem

Cronograma de Execucéo

J FIM]A[M|[I JiSOND

Atividade — 4.3 Coleta de dados — Andlise das Urnas Fisicas e Urnas online
Analisar os dados coletados a partir das urnas fisicas e online
Processo . . e~ .
para fins de identificac@o de riscos
Motivacdo (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
Prazos 31/08/2023

Investimento

8 horas/homem
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Cronograma de Execucéo

J FIM]A|[M[I J-OND

Atividade — 4.4 Coleta de dados — Entrevista de Compliance
P Entrevistar os gestores a fim de concluir o processo de
rocesso ;
mapeamento dos riscos em reteste
Motivacdo (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
Prazos 29/07/2023

Investimento

16 horas/homem

Cronograma de Execucéo

Atividade — 4.5 Identificagé@o dos riscos
p Identificar os riscos a partir das informac¢des coletadas junto ao
rocesso S i
Controle Interno, Ouvidoria, urnas e entrevistas com os gestores
Motivacdo (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
Prazos 13/10/2023

Investimento

16 horas/homem

Cronograma de Execucéo

J FIM]A[M|[I J A SiND

\Validac&o dos riscos na Coordenadoria de Integridade e

Atividade - 4.6 Compliance e posterior registro no e-CGE
Encaminhar os riscos a CGE para validagao e posteriormente
Processo . X
proceder o registro junto ao e-CGE
Motivacdo (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
Prazos 31/10/2023

Investimento

4 horas/homem
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Cronograma de Execucéo

J FIM]A|[M[I J | A S-ND

Atividade — 4.7 Avaliac@o dos riscos e geracdo da matriz de risco no e-CGE
Processo Avaliar os riscos no e-CGE e gerar a Matriz de riscos
Motivacdo (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

Prazos 31/10/2023

Investimento

4 horas/homem

Cronograma de Execucéo

J FIM]A[M[I J|A|S O!D

Atividade — 4.8 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade
Entrevistar o Presidente a fim de obter a sua visdo sobre o
Processo . .
impacto de cada risco
Motivacdo (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
Prazos 24/11/2023

Investimento

8 horas/homem

Cronograma de Execucéo

J FIM]A[M|[I J Al S OiD

Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto

Atividade - 4.9 atribuida pelo gestor
Lancar, no e-CGE, as notas de impacto dadas pelo gestor e
Processo . !
gerar a matriz de risco
Motivacdo (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
Prazos 30/11/2023

Investimento

16 horas/homem
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Cronograma de Execucéo J FIM]A|[M|J J A|lS|O N-

Atividade — 4.10 Elaborag&o do Plano de Integridade

Finalizar o processo de registro dos riscos e elaborar o Plano de

Processo Integridade e Compliance retestado com o apoio da CGE
Motivacdo (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
Prazos 15/12/2023
Investimento 8 horas/homem
Cronograma de Execucéo J FIM]A|[M|J J A|S|O]|N !
Atividade — 5.1 Entrega do Plano de Integridade
Processo Entregar o Plano de Integridade retestado ao Presidente da
PRPREV mediante recebimento formal
Motivag&o inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023
Prazos 22/12/2023
Investimento 1lhora/homem
Cronograma de Execucéo J FIM]A|[M|J J A|S|O]|N i
Atividade — 5.2 Aprovacgdo do Plano de Integridade
Obter a aprovacédo do Presidente da PRPREV no Plano de
Processo .
Integridade retestado
Motivagéo inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023
Prazos 22/12/2023
Investimento 1 hora/homem
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Cronograma de Execucéo J - M[IA]|IM]|J J A|S|O|N]|D
Atividade — 6.1 Protocolar e encaminhar & CGE o Cédigo de Etica e Conduta
' revisado da PRPREV
Processo Protocoloar e encaminhar & CGE o Cédigo de Etica e Conduta
da PRPREYV revisado em 2022
Motivacdo inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023
Prazos 17/02/2023
Investimento 1 hora/homem
VIIl. Consideragdes Finais

Este documento contempla as acées dos Agentes de Compliance da PARANAPREVIDENCIA
para o exercicio de 2023, relativas exclusivamente ao Programa de Integridade e Compliance, ndo
abrangendo, portanto, outras a¢des regimentais da Instituicdo, préprias da atividade de Compliance.
Ressalte-se, que o planejamento apresentado pode sofrer alteragbes em decorréncia de novas
demandas, relacionadas ao Programa de Integridade e Compliance, devendo ser incluidas neste
plano a fim de promover o adequado controle e transparéncia das atividades desenvolvidas por esta

Institui¢&o.

Unidade de Integridade e Compliance - PARANAPRE VIDENCIA Curitiba, 02/02/2023

Documento assinado digitalmente pelos Agentes de Compliance.
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