PARANA

PREVIDENCIA

Resolucéo n° 028/ 2023
Conselho de Administracao

Dispde sobre o
Plano de Trabalho/2024.

O Conselho de Administracéo, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
15, do Estatuto da PARANAPREVIDENCIA, aprovado pelo Decreto 4.961, de 02 de
julho de 2020 e conforme deliberacdo registrada na Ata da Décima Reunido Ordinaria
realizada em 30/10/2023

Resolve

Aprovar por unanimidade de votos, o Plano de Trabalho Anual do Conselho de
Administragdo, observadas as suas competéncias, conforme anexo desta Resolugéo.

Participaram da 102 Reunido Ordinaria os Conselheiros: Arion Rolim Pereira, Alex
Erno Breunig, Salvatore Anténio Astuti, Celso Benedito da Silva, Rui da Silva, Wanderci
Polaquini, Marlei Fernandes de Carvalho, Marisa Morales Penati e Bruno Perozin
Garofani.

Para que surta seus efeitos legais, lavrou-se a presente Resolugéo.
Curitiba, 30 de outubro de 2023.

Norberto Anacleto Ortigara
Presidente do Conselho de Administracao.

(Assinatura Eletronica)
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PREVIDENCIA .
INTRODUCAO

O Conselho de Administracdo da PARANAPREVIDENCIA, 6rgdo de
gerenciamento, normatizacao e deliberacao superior da Instituicdo, reger-se-a:
pelo contido na Lei 12.398/98, alterada pelas Leis n°17.435/12, n°® 18.370/2014,
n° 18.469/2015 e n°® 19.790/2018; pelo disposto no Estatuto da Entidade e pelas
normas e procedimentos contidos no Regimento Interno deste Conselho.

Este Conselho pauta-se pela observancia dos seguintes principios:

| — velar pelo cumprimento da misséo, visao e valores, dos objetivos e
das diretrizes da PARANAPREVIDENCIA:;

Il — induzir, de forma constante e permanente, que a Entidade se
comprometa com seu plano estratégico, plano de metas, bem como na
elaboracao de estudos e de planejamento das ac¢des futuras, em prol do
equilibrio financeiro e atuarial, buscando a melhoria continua para o
cumprimento de suas metas e acgoes;

Il — garantir nivel de exceléncia e de qualidade no encaminhamento,
solucdo e execucado das materias levadas a seu exame ou que lhe séo
pertinentes e;

IV — assegurar, em suas deliberacGes, opinides, decisdes, votos e atos,
a busca do éxito e a garantia de perenidade da Instituicao.

JUSTIFICATIVA

O presente Plano de Trabalho se justifica frente a necessidade de
organizacéao dos trabalhos do Conselho de Administragéo, para que, com maior
eficiéncia e eficacia, os seus objetivos sejam atingidos, observadas as suas
competéncias.

OBJETIVO

Definir as atividades previstas para serem desenvolvidas pelo Conselho de
Administracdo ao longo do exercicio, a forma como serdo executadas, bem como o
calendario de reunides ordinarias mensais, possibilitando uma melhor organizacéo
dos trabalhos e otimizagao dos resultados.
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FUNCIONAMENTO

O Conselho de Administragio da PARANAPREVIDENCIA reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por més, com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, e extraordinariamente, a qualquer tempo.

As convocagOes para as reunides deste Conselho serdo feitas com
antecedéncia minima de sete dias, acompanhadas da agenda dos trabalhos
programados e de cOpia ou minuta do texto da matéria a ser objeto de exame,
discusséo e aprovacao do Plenario, mediante deliberagéo.

Demais itens de funcionamento serdao o0s descritos no Regimento deste
Conselho de Administracéo.

ATIVIDADES PREVISTAS

1. Deliberar sobre a Ata da reuniao do més anterior ao corrente;

2. Apreciar o Demonstrativo de Investimentos do més anterior ao corrente;

3. Deliberar sobre a Execuc¢do Orcamentaria do més anterior ao corrente e
sobre eventuais necessidades de alteracbes orcamentérias trazidas pelo
Conselho Diretor:;

4. Deliberar sobre a proposta de P.P.A relativa ao periodo de 2024 a 2027,

5. Deliberar sobre a proposta de L.D.O. relativa ao exercicio seguinte;

6. Deliberar sobre a proposta de L.O.A. relativa ao exercicio seguinte;

7. Tomar ciéncia dos balancetes contabeis mensais - Fundos Publicos e
PARANAPREVIDENCIA, do més anterior ao corrente;

8. Tomar ciéncia do relatorio trimestral da Auditoria Externa e deliberar sobre
os balancetes contabeis dos Fundos Publicos e PARANAPREVIDENCIA,
do trimestre de referéncia;

9. Tomar ciéncia dos Balancetes Financeiros mensais dos Fundos Publicos e
Gestora, do més anterior ao corrente;

10. Deliberar sobre as demonstracGes contabeis anuais (contas anuais) da
Gestora e dos Fundos Publicos do ano anterior ao corrente;
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11. Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial contendo as Premissas e
Parametros para a Avaliagcdo Atuarial Anual,

12. Deliberar sobre a Avaliacdo Atuarial do exercicio anterior ao corrente;

13. Deliberar sobre o Relatério de Gestédo Atuarial do triénio anterior;

14. Deliberar sobre o Relatorio de Governanca Corporativa Semestral;

15. Tomar ciéncia do Relatério trimestral do Controle Interno;

16. Tomar ciéncia do Relatério Informativo dos Conselheiros;

17. Deliberar sobre a Politica de investimentos para 0 ano seguinte ao corrente;

18. Tomar ciéncia do Relatério da Ouvidoria e questiona-lo se encontrar
alguma incompatibilidade;

19. Elaborar Plano de Trabalho anual;
20. Deliberar sobre a revisdo do Plano de Cargos e Salarios da PRPREYV;

21. Apreciar e deliberar sobre os recursos administrativos relativos aos
indeferimentos de aposentadoria e pensdo apresentados ao Conselho;

22. Atualizar sobre o mercado financeiro por meio de apresentacgdes feitas por
gestores credenciados convidados;

23. Atualizar a posicao da Carteira de imoveis do Fundo de Previdéncia; e

24. Apreciar outros assuntos por demanda.
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PREVIDENCIA
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Previsé&o de datas das reunides ordinarias

Ord. Periodicidade Atividade
25/jan  29/fev 28/mar 25/abr 30/mai 27/jun 25/jul 29/ago 26/set 31/out 28/nov 12/dez
1 Mensal Aprovar/Desaprovar |Deliberar sobre a Ata da reunido do més anterior ao corrente.
2 orise] Tomar ciéncia _|/\Preciar o Demonstrativo de Investimentos do més anterior ao
corrente.
Apreciar a Execugdo Orgamentéria do més anterior ao corrente e
3 Mensal Aprovar/Desaprovar |deliberar sobre eventuais necessidades de alteracdes orcamentarias
trazidas pelo Conselho Diretor.
4 | Quadrianual |Aprovar/Desaprovar 2Dc’ezllgerar sobre a proposta de P.P.A relativa ao periodo de 2024 a
5 Anual Aprovar/Desaprovar |Deliberar sobre a proposta de L.D.O. relativa ao exercicio seguinte.
6 Anual Aprovar/Desaprovar |Deliberar sobre a proposta de L.O.A. relativa ao exercicio seguinte.
7 Mensal Tomar ciéncia Tomar ciéncia dos balancetes contabeis mensais - Fundos Publicos
e PARANAPREVIDENCIA, do més anterior ao corrente.
Tomar ciéncia do relatério trimestral da Auditoria Externa e deliberar
8 Trimestral  [Aprovar/Desaprovar |sobre os balancetes contabeis dos Fundos Publicos e
PARANAPREVIDENCIA, do trimestre de referéncia.
T Tomar ciéncia dos Balancetes Financeiros mensais dos Fundos
9 Mensal Tomar ciéncia - A .
Publicos e Gestora, do més anterior ao corrente.
Deliberar sobre as demonstracdes contabeis anuais (contas anuais)
10 Anual rovar/Desaprovar g .
. Aprov prov da Gestora e dos Fundos Publicos do ano anterior ao corrente.
Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial contendo as Premissas e
11 Anual Aprovar/Desaprovar N o )
Parametros para a Avaliagéo Atuarial Anual.
12 Anual Aprovar/Desaprovar |Deliberar sobre a Avaliagao Atuarial do exercicio anterior ao corrente.
13 Anual Aprovar/Desaprovar |Deliberar sobre o Relatério de Gestéo Atuarial do triénio anterior.
14 Semestral [Aprovar/Desaprovar |Deliberar sobre o Relatério de Governanga Corporativa Semestral.
15 Trimestral Tomar Ciéncia Tomar ciéncia do Relatdrio trimestral do Controle Interno.
16 Trimestral Tomar Ciéncia Tomar ciéncia do Relatério Informativo dos Conselheiros.
17 Anual Aprovar/Desaprovar Deliberar sobre a Politica de investimentos para o ano seguinte ao
corrente.
5 P Tomar ciéncia do Relatdrio da Ouvidoria e questiona-lo se encontrar
18 Trimestral Tomar ciéncia B -
alguma incompatibilidade.
19 Anual Elaborar e Aprovar [Elaborar Plano de Trabalho anual.
20 | Por Demanda |Aprovar/Desaprovar |Deliberar sobre a reviséo do Plano de Cargos e Salérios da PRPREV.
Apreciar e deliberar sobre os recursos administrativos relativos aos
21 Mensal Deferir/Indeferir  |indeferimentos de aposentadoria e penséo apresentados ao
Conselho.
2 S Tomar Ciéncia At_uallzar sobre 0o mercado f_mancenro ppr meio de apresentacdes
feitas por gestores credenciados convidados.
23 Semestral Tomar ciéncia Atualizar a posigé&o da Carteira de iméveis do Fundo de Previdéncia
24 | Por Demanda Apreciar Apreciar outros assuntos por demanda.
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