I
/ 019Ca N
/<7 ~No\

I [Fs. 111 Y |
PLANO DE TRABALHO 2 ow. 62 /)
\Cf _ .'.;.\-‘--’f
TERMO DE CONVENIO N.° 202000027 TS

| - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE
1. Municipio de Guaraniagu

2. Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte — SEED

Il — DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

1. Avenida Abilon de Souza Naves, n.° 458, CEP 85.400-000, Guaraniacu/PR
CNPJ: 76.208.818/0001-66

Telefone: (45) 3232-1162

Site: http://www.guaraniacu.pr.gov.br

E-mail: administracou@quaraniacu.pr.gov.br

2. Avenida Agua Verde, n.° 2.140, Vila Izabel, CEP 80.240-900, Curitiba/PR
CNPJ: 76.416.965/0001-21

Telefone: (45) 3333-2844

Site: http://www.educacao.pr.gov.br/desvio.html

E-mail: rmarcelo@nrecascavel.com

lIl - DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

Constitui objeto do presente Termo de Convénio realizar parceria com o0 Municipio de
Guaraniacu, possibilitando o funcionamento e a manutencédo das atividades do Polo de Apoio
Presencial, do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, para viabilizar a formacgao inicial,
através de cursos de graduacgéo, para os moradores da regido.

IV — DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

O Polo de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB do municipio de
Guaraniacu foi instituido pela Portaria n.° 802 de 18 de agosto de 2009 e publicado no Diario
Oficial da Unido n.° 158 de 19 de agosto de 2009, com a finalidade atender os académicos
egressos da Faculdade Vizinhanca Vale do Iguagu — Vizivali que estavam prestando servi¢cos na
rede publica estadual de educacgdo. Apos o atendimento dessa demanda o Polo esta sendo
mantido para atendimento as demandas de cursos superiores, com énfase nas licenciaturas
para a formacdo de professores que ainda ndo possuem habilitacdo para atuar, conforme exige
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB e o Plano Nacional de Educacgéo. O
Polo também atende outras graduacdes e pds-graduagdes, em outras areas do conhecimento
ofertadas pelas Instituicbes de Ensino Superior - IES e gratuitas, para os académicos que em
sua maioria residem em locais de dificil acesso, inviabilizando trabalho e estudo.

V — RAZOES QUE JUSTIFICAM A FORMALIZACAO DA PARCERIA

O Polo de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB de GUARANIACU
é de fundamental importancia para a regiao, tendo em vista que a universidade mais proxima do
municipio esta a 100 km. Dessa forma, para muitos jovens da regido o Polo é a Unica
possibilidade de acesso ao Ensino Superior. Esse Polo atendeu aproximadamente 302 jovens e
adultos e atualmente possui 112 académicos ativos.

A SEED considera que a formacado académica, em licenciatura, é de fundamental importancia
para a insercdo desta populagdo ao mundo do trabalho, bem como a continuidade da vida
académica. Considerando que a maioria dos académicos sdo dos cursos de licenciatura,
posteriormente eles atuardo como professores na rede estadual de ensino e dessa forma
compreendemos que a parceria € importante tanto para a SEED como para 0s municipios.

E importante salientar que a prioridade desta Secretaria é a qualidade de ensino, e, portanto, é
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fundamental que os estudantes tenham professores com formacdo na area/disciplina em que
atuam, que residam na mesma localidade da escola, pois isso possibilitarad maior dedicacdo nas
suas praticas pedagogicas e consequentemente maior qualidade no ensino e aprendizagem dos
estudantes.

A Secretaria de Estado da Educacédo e do Esporte - SEED, visando um melhor atendimento a
populacdo da regido, tem interesse em firmar parceria com o municipio em questao, cedendo 1
(um) servidor/a para o referido Polo, pois considerando que 0s cursos, na grande maioria, Sao
de licenciatura, esses académicos poderdo atuar como professores da rede publica estadual de
ensino. Assim sendo, a SEED compreende que o servidor contribuira para a formacdo desses
profissionais, pois conhece a realidade da escola publica o que é fundamental para a formacgéo
desses profissionais da Educacéo, além de dar apoio ao municipio para a manutencéo do Polo.

O Servidor designado para o Cargo de Coordenador, continuara sendo remunerado pela
Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte e ficard a disposicdo do Polo, em tempo
integral, conforme seu regime de trabalho, para exercer as atribuicdes e funcbes do Convénio,
conforme especificado no item VIII - ATRIBUICOES DOS PARTICIPES, deste Plano de
Trabalho. Neste sentido, esse Servidor ird prestar servicos no Polo UAB de Guaraniagu,
enquanto o Termo de Cooperacao Técnica estiver em vigéncia sem perder a lotagéo original na
sua instituicdo de ensino.

VI - OBJETIVOS

- Possibilitar o funcionamento e a manutengcdo do Polo de Apoio Presencial, do Sistema
Universidade Aberta do Brasil/lUAB, disponibilizando um 1 (um) Servidor do Quadro Préprio do
Magistério - QPM com carga horaria de 40 horas semanais para desenvolver a funcdo de
Coordenador Pedagogico do Polo.

- Dar condig6es de funcionamento para que o Polo UAB de Guaraniagu atenda as necessidades
de formacéo inicial dos Professores do municipio e municipios circunvizinhos.

- Garantir a manutencdo do espaco e a continuidade aos cursos de graduagdo que estdo em
andamento nesse Polo, visando formar académicos que poderdo atuar como professores da
rede publica estadual e municipal de ensino.

- Atuar em cooperacdo para manter o Polo, dando alternativas para garantir o incentivo aos
jovens da comunidade e a formacdo adequada aos professores, especialmente pelo fato de a
otimizacdo dos espacos de formagcdo académica no interior do Estado, proporcionando além de
oportunidades de formacdo inicial, também possibilitar mais especializacdo e troca de
experiéncias entre os educadores das diversas etapas do ensino.

VIl - METODOLOGIA

O Polo de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB do municipio de
Guaraniacu, tem como finalidade ampliar estrategicamente a oferta e 0 acesso a cursos de
graduacdo, presenciais, visando promover a formacdo académica. Em especifico o Polo
propde-se atender uma necessidade de formacdo em licenciatura, tornando-se um fator
essencial de valorizacdo educacional e profissional com vistas a qualificar os profissionais da
educacao enriquecendo 0s contextos locais.

VIl = ATRIBUICOES DOS PARTICIPES
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Compete a Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte — SEED: G
1) Disponibilizar um 01 (um) servidor do Quadro Préprio do Magistério — QPM para a fungéo de =
Coordenador do Polo que devera desenvolver o seguinte Plano de Atividades:

a) Participar de reunides concernentes a organiza¢do dos cursos, bem como, elaborar relatério
das atividades e eventos a serem realizados no Polo;

b) Contribuir com informacgdes coletadas junto aos professores e gestores da rede estadual, por
meio de questionarios, sobre necessidade de formacgdo, para fundamentar a elaboracdo de
propostas de cursos.

c) Auxiliar na docéncia em eventos de formacdo continuada a serem desenvolvidos pelas
equipes da SEED e NRE;

d) Participar, como inscrito nos eventos de Dias de Estudo e Planejamento na instituicdo de
ensino na qual esta lotado, bem como, participar dos outros eventos de formacéo continuada
promovidos pelo NRE/SEED na sua comunidade propondo a¢fes de continuidade de estudos
na sede do Polo;

e) Colaborar com o NRE na divulgacdo dos documentos orientadores sobre as politicas
educacionais da rede estadual de ensino;

f) Acompanhar os tramites e analises dos eventos a serem desenvolvidos no Polo bem como,
elaborar questionario avaliativo a serem respondidos pelo participantes de cada evento e
auxiliar na organizacdo de documentos orientadores de apoio tedrico-metodolégico e do
desenvolvimento de atividades a serem desenvolvidas no Polo;

g) Responder e-mails e mensagens nas redes sociais vinculadas ao trabalho do POLO;

h) Conduzir, junto aos fiscais, a execugdo do Termo de Convénio;

i) Enviar a frequéncia mensal, com o registro das atividades realizadas no Polo, em formulério a
ser preenchido diariamente e enviado ao gestor do Termo de Convénio na SEED.

2) Acompanhar a frequéncia do Servidor no Polo, por meio do registro das atividades em
formulario proprio, a ser preenchido diariamente e pelo mesmo e enviado para o gestor do ACT
na SEED.

Compete ao MUNICIPIO DE GUARANIACU:

a) Disponibilizar um agente | - (zelador - servidor responsavel pelas a¢des de limpeza e
conservacédo do espaco fisico do Polo);

b) Disponibilizar um técnico administrativo;

c) Realizar o pagamento da luz, agua, telefone, internet e materiais de expediente;

d) Ceder prédio do municipio para o funcionamento do Polo;

e) Manter a limpeza da parte externa, bem como muros, calgadas e pintura do prédio;
f) Manter materiais de cozinha, limpeza e pedagdgicos.

IX — RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

- Dar continuidade aos cursos de graduagcdo que estdo em andamento no Polo de Apoio
Presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB do municipio de GUARANIACU.

- Dar continuidade as turmas em andamento no Polo: Letras Libras Licenciatura, Letras Libras
Bacharelado e Gestdo Publica pela UNIOESTE.

- Dar prosseguimento ao Curso Superior de Tecnologia e Gestdo Publica, Portugués/Letras e
suas Literaturas com inicio no 2° semestre de 2020 pela IES UNICENTRO.

- Atender as demandas referentes as necessidades de formacéo e qualificacdo profissional da
regido que o Polo Presencial abrange, sendo os municipios circunvizinhos: Ibema, Campo
Bonito, Catanduvas, Cascavel, Nova Laranjeiras. Além desses, temos académicos de outras
regides mas que trabalham em cidades préximas e estudam em Guaraniagu.

X — FASES, FRENTES E ACOES DE EXECUCAO

~ ~ B - RESPONSAVEL
(0} ~
N DESCRICAO DAS ACOES INICIO TERMINO PELA ACAO
Disponibilizar 01 (um) servidor do | A partir da Até o fim da
01 | Quadro Préprio do Magistério - QPM data da A SEED
~ o~ vigéncia
para a funcéo de coordenador publicacéo

Inserido ao protocolo 16.677.760-7 por: Lucia Simoes de Oliveira em: 06/11/2020 16:26. As assinaturas deste documento constam as fls. 115a. A autenticidade deste
documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 6270387170844bfdc0739a50830a63db.




Acompanhar a frequéncia do A partir da Até o fim da

02 : data da A SEED
servidor da SEED no Polo T vigéncia

publicagéo
Disponibilizar um agente | - (zelador ,
: z ~ A partir da e L

03 |- ser\_/ldor responsavel pelas acoes data da Ate_oflm da Mun|C|p|_o de
de limpeza e conservacdo do ublicacso vigéncia Guaraniacgu
espaco fisico do Polo) P &

04 Disponibilizar um técnico Adp;;gl(rjga Até o fim da Municipio de
administrativo publicacio vigéncia Guaraniagu
Realizar o pagamento da luz, 4gua, | A partir da e L

05 | telefone, internet e materiais de data da Ate_ OAf'm da Mun|0|p|_o de

. T vigéncia Guaraniagu
expediente publicagéo
Ceder prédio do municipio para o A partir da Até o fim da Municipio de

06 . data da S )
funcionamento do Polo s vigéncia Guaraniacgu

publicacéo

07 Manter materiais de cozinha, Adp;;;tlaga Até o fim da Municipio de
limpeza e pedagdgicos publicacio vigéncia Guaraniagu
Manter a limpeza da parte externa, A partir da Até o fim da Municipio de

08 | bem como muros, calcadas e pintura data de L .

. L vigéncia Guaraniagu
do prédio publicagéo

X| — PARAMETRO PARA CUMPRIMENTO DAS METAS

NO

PARAMETROS - CUMPRIMENTO DA META

01

Término do Curso de Letras Libras Licenciatura:
concluséo de disciplinas pendentes (repercurso).

Considerando mais um ano para

02

Término do Curso de Letras Libras Bacharelado: Considerando mais um ano para
conclusdo de disciplinas pendentes (repercurso).

03

Conclusdo do Curso de Gestao Publica (Tecnélogo): Considerando as disciplinas que
ficaram pendentes (repercurso).

04

Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica: Considerando mais um ano para
concluséo de disciplinas pendentes (repercurso).

05

Portugués/ Letras e suas Literaturas iniciara no segundo semestre de 2020 pela IES-
UNICENTRO de acordo com Edital 05/2018.

06

Pés Graduagao: Gestéo Publica disponibilizado pela UNILA (em tramitag&o).

07

Pdés Graduagado: Gestdo em Saude disponibilizado pela UNILA (em tramitac&o).

08

Graduacgado em Computacéao disponibilizado pela IES-UEL (em tramitacao).

09

Graduacédo em Pedagogia disponibilizado pela IES - UNICENTRO (em tramitac&o).

10

Graduacdo em Educacdo Fisica disponibilizado pela IES -
tramitacao).

UNICENTRO (em

Xl = MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento serd efetivado por meio de uma avaliacdo que levara em consideracdo o
acompanhamento do processo enquanto ele acontece, identificando com mais precisdo o
desenvolvimento das metas e acfes propostas, bem como dar encaminhamentos para adequa-
lo aos objetivos deste Plano.

O instrumento usado para essa avaliagdo serd o relatério que deverd ser elaborado
semestralmente, até o final da vigéncia do Plano.
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Xl — RECURSOS FINANCEIROS 2 ow. 62 /)
Este Termo de Convénio ndo envolve transferéncia de recursos orgamentarios e financeiros | G247
entre os participes. 200~

Eventuais custos decorrentes da implementacdo das ac¢les relacionadas com a execucao
deste ACT deverdo ser apropriadamente previstos e respaldados em dotacbes orcamentarias
préprias de cada parte, em conformidade coam as responsabilidades assumidas e com a
legislacdo em vigor.

XIV — VIGENCIA
INICIO DA VIGENCIA Data da publicacdo em DIOE

FIM DA VIGENCIA 60 meses apods a publicacao

XV — RESPONSAVEIS LEGAIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
Secretaria de Estado da Educacéao e do Esporte - SEED

Nucleo Regional de Educacédo de Cascavel

NOME Marcelo Arenas CPF | 843.972.509-44
CARGO DO FISCAL | Técnico Pedagdgico

E-MAIL rmarcelo@nrecascavel.com
FONE (45) 3333-2844
ASSINATURA

Municipio de Guaraniagu

NOME Carlos Alberto Cassimiro CPF | 640.730.769-49

CARGO DO FISCAL | Secretéario Municipal de Educagéo

E-MAIL educacao.gcu@hotmail.com
FONE (45) 3232-1181/ 3232-1127
ASSINATURA

Conheco, e APROVO, o presente Plano de Trabalho.

Curitiba, 06 de novembro de 2020.

Renato Feder 3
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE

Osmério de Lima Portela
MUNICIPIO DE GUARANIACU

TESTEMUNHAS:
Marcelo Arenas Carlos Alberto Cassimiro
CPF n.° 843.972.509-44 CPF n.° 640.730.769-49
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