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Il - DESCRIGAO DO OBJETO DA PARCERIA

A presente proposta trata da intencdo de estabelecer parceria de cooperagao técnica para a
realizacao de projeto de pesquisa e extensao com o Departamento de Educacao Inclusiva da
Secretaria de Estado da Educacao do Parana.

IV - RAZOES QUE JUSTIFICAM A FORMALIZAGAO DA PARCERIA

Os dados de pesquisas demograficas e cientificas apontam para a incidéncia relevante da
deficiéncia visual e da deficiéncia multipla. Ambas as condigcbes de saude, em interagcdo com
barreiras ambientais e sociais, podem repercutir em restricbes no desenvolvimento, na
participagcao escolar e social. Agdes terapéuticas ocupacionais e interprofissionais voltadas a
promogao do desenvolvimento, do desempenho ocupacional, a minimizagcado de barreiras e a
identificacao e potencializagéo de facilitadores podem agir positivamente na vida dessas pessoas
e promover participacao escolar e social.

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), pelo menos 1 bilhdo de pessoas no mundo
todo possuem uma deficiéncia visual que poderia ter sido evitada ou que n&o recebeu qualquer
assisténcia, por isso a relevancia da promoc¢éo de estratégias e intervencdes associadas as
deficiéncias visuais que beneficiam o individuo e a sociedade (WHO, 2021). Considerando esse
dado o Relatério Mundial Sobre a Visao da OMS traz recomendacdes prioritarias para um cuidado
centrado na pessoa que entra em consonancia com o objetivo do estudo, principalmente em
relacdo ao aumento da conscientizagdo, envolvimento e capacitagcdo das pessoas e das
comunidades, sensibilizando sobre a importancia da atencao a saude ocular e dos direitos das
pessoas com deficiéncia visual de participar ativamente da sociedade em condi¢des de igualdade
(WHO, 2019). O projeto também esta em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento
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Sustentavel da Organizagdo das Nacgdes Unidas (ONU) referentes a promocgéo e garantia de
saude e bem-estar, a educacéo de qualidade para assegurar a educagao inclusiva, e a promogao
da paz, justica e instituicdes eficazes para uma sociedade inclusiva e para o desenvolvimento
sustentavel.

Assim, diante do exposto, entende-se que a relevancia do projeto de pesquisa e extensao em tela
estd em propor e desenvolver agdes direcionadas a uma fatia importante da populacéo, as
pessoas com deficiéncia visual ou multipla, sendo fundamentais a¢cdes que promovam autonomia,
independéncia e participacao social. Pretende-se também que os dados levantados a partir das
acbes do projeto fornecam subsidios para discussao sobre as contribuicbes da terapia
ocupacional e de agdes interprofissionais com a populacdo alvo. Nao obstante, objetiva-se
expandir o campo de atuagdo da profissdo, bem como de ampliagdo de conhecimento cientifico
da area.

V - OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL:

Estudar, aplicar e avaliar estratégias terapéuticas ocupacionais e interprofissionais voltadas ao
atendimento de pessoas com deficiéncia visual ou deficiéncia visual associada a outras
deficiéncias (multipla) e de suas familias nos contextos de desempenho escolar e social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

° Identificar demandas da populacdo alvo com base nos eixos tematicos: saude ocular,
desempenho ocupacional, participacao social, interdisciplinaridade e apoio a familia;

° Identificar demandas da populacido alvo com base nos eixos tematicos: saude ocular,
desempenho ocupacional, participagao social, interprofissionalidade e apoio a familia;

° Identificar limitacbes e barreiras, bem como habilidades e facilitadores, para o
desempenho ocupacional e participagao social de pessoas com deficiéncia visual ou multipla
deficiéncia nos contextos de desempenho escolar e social;

° Desenvolver, empregar e avaliar estratégias terapéuticas ocupacionais voltadas a
promogao do desempenho ocupacional e da participacao social de pessoas com deficiéncia visual
ou multipla deficiéncia nos contextos de desempenho escolar e social;

° Desenvolver, empregar e avaliar estratégias interprofissionais de atengdo a saude ocular
de pessoas com deficiéncia visual ou multipla deficiéncia;
° Identificar, aplicar e avaliar estratégias terapéuticas ocupacionais e interprofissionais no

apoio a familia de pessoas com deficiéncia visual ou multipla.

VI - METODOLOGIA

O projeto sera pautado por uma abordagem quali-quantitativa, exploratéria-descritiva, do tipo
pesquisa-agao. Optou-se pelo método da pesquisa-agao considerando os objetivos propostos e
a cooperagao entre pesquisador e os diferentes participantes (equipe executora, parceiros e
comunidade).
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Segundo Tripp (2005) o processo de solucionar problemas segue a logica da identificagdo do
mesmo, planejamento de solug¢des, implementacdo e monitoramento das solugdes propostas e
avaliagdo de seu éxito. Assim, considerando a base empirica e o planejamento flexivel que uma
pesquisa-acao prevé, [...]Jse torna dificil apresentar seu planejamento com base em fases
ordenadas temporalmente." (GIL, 2017). Para tanto, encontram-se abaixo algumas a¢des como
referéncia, consideradas etapas da pesquisa acéo, sem estruturagdo temporal rigida, separadas
em Etapa de Planejamento, Etapa de Implementacéo e Etapa de Avaliagao.

Etapa de planejamento
Fase exploratoéria: contato direto com o campo, no caso as instituicdes parceiras;

° Formulagao do problema: definicdo do problema com maior precisdo de acordo com a
realidade e demandas de cada instituigdo ou populagao alvo;
° Coleta de dados iniciais: poderéo ser utilizados multiplos instrumentos (questionarios,

entrevistas, diario de campo) de acordo com os dados obtidos na fase exploratéria e com a
realizagdo do seminario. Este procedimento condiz com a metodologia se considerado que a
pesquisa-acao tende a adotar procedimentos flexiveis em fungao da constante redefinicao dos
objetos, principalmente com base no resultado do seminario, podendo implicar em alteragdes nos
instrumentos ou substituicdo dos mesmos;

. Analise e interpretacao dos dados iniciais: os dados obtidos ser&o analisados e
servirdo de base para a etapa seguinte. Esta analise pode conter procedimentos distintos para
os dados quantitativos (ex.: estatistica exploratéria e descritiva) ou qualitativos (ex.: andlise de
conteudo), de acordo com os dados levantados, com os instrumentos utilizados e com o objetivo
proposto;

. Construgdao de hipoteses: definicdo, com base nos conhecimentos adquiridos nas
etapas anteriores, de uma ou mais hipéteses de solugdes.

Etapa de Implementacéo

Elaboracdao e implementagdo do plano de agao: compreende o planejamento das agbes
destinadas a resolver o problema investigado, considerando objetivos, populacao, instituicoes,
procedimentos e avaliacdo dos resultados.

Etapa de Avaliacdo

° Coleta de dados pos agao: novamente poderdo ser utilizados multiplos instrumentos
(questionarios, entrevistas, diario de campo) de acordo com o plano de agédo elaborado e
implementado;

. Analise e interpretagao dos resultados da agao: apds a implementacdo das agdes os
dados obtidos serdo analisados e novamente poderédo contar com procedimentos distintos para
os dados quantitativos (ex.: estatistica exploratoria, descritiva e inferencial) ou qualitativos (ex.:
analise de conteudo), de acordo com os dados levantados, com os instrumentos utilizados e com
0 objetivo proposto;

. Divulgacao dos resultados: apresentar os resultados tanto para a comunidade
diretamente envolvida quanto para a comunidade externa. Neste momento identifica-se a
necessidade de iniciar um novo ciclo de agdes ou néo.
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O projeto sera realizado em parceria com instituicdes que atendam a clientela foco do estudo e
que aceitem participar do mesmo. Essas instituicbes podem ser escolas regulares, salas
multifuncionais e centros de atendimento especializados que atendam criangas com deficiéncia
visual ou multipla.

Constituem-se como publico-alvo as pessoas com deficiéncia visual ou multipla (deficiéncia visual
associada a outras deficiéncias), seus familiares, os profissionais (podendo ser da saude e da
educacao) e os gestores das instituicdes parcerias. Nao se aplica a definicido de tamanho de
amostra considerando o tipo de metodologia proposta.

Os possiveis participantes serdao abordados apés levantamento realizado junto aos gestores das
instituicdes parceiras. Ao serem convidados a participar o projeto sera explicado e serao tiradas
as duvidas quanto a sua execugao, objetivos, metodologias etc. A participagéo sera estritamente
voluntaria e se dara mediante assinatura do respectivo termo de consentimento, de acordo com
a faixa etaria do participante.

Os instrumentos de coleta de dados e mensuracdo de resultados das acdes desenvolvidas
constituem-se de instrumentos padronizados e validados e/ou aqueles desenvolvidos para um
fim especifico, como questionarios ou entrevistas. Os instrumentos de coleta de dados a serem
utilizados nas fases de 'delimitagdo do problema’, 'pesquisa preliminar' e 'coleta de dados para
avaliagdo dos efeitos da implementacdo do plano' constituem-se de roteiros de entrevista
semiestruturados a serem aplicados com gestores, profissionais das instituicbes parcerias
familiares e pessoas com deficiéncia. Como instrumento padronizado sera utilizada a Medida
Canadense de Desempenho Ocupacional COPM (LAW et al., 2009).

A metodologia proposta para o presente projeto (pesquisa-a¢ao) nao prevé o estabelecimento
prévio de agbes que possam solucionar ou ajudar a solucionar as demandas identificadas,
contudo, entende-se como agdes possiveis de serem realizadas: atendimentos individuais e/ou
grupais a clientela e as familias; consultoria colaborativa no processo de inclusdo escolar e
participagcao social; planejamento, elaboracdo e implementacdo de recursos de tecnologia
assistiva (educacionais ou para atividades do cotidiano); agbes de formagdo permanente e/ou
continuada aos profissionais e instituicdes parceiras; agbes de educacdo em saude a
comunidade; dentre outras que se mostrarem pertinentes e que forem do escopo de atuagao da
terapia ocupacional ou interprofissionais.

VIl - ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES

Secretaria de Estado da Educagao — SEED:

Compete a SEED:

a) colaborar na identificacdo de demandas pertinentes ao projeto;

b) colaborar no delineamento de estratégias interdisciplinares e interprofissionais para a
solucdo das demandas;

c) oferecer o espaco para a realizagao das agoes;

d) avaliar o andamento e os resultados do projeto;

Compete a Universidade Federal do Parana:

Realizar a Etapa de Planejamento, Implementagéo e Avaliagao do projeto, conforme descritas
no campo Metodologia. Cabe ressaltar que considerando a metodologia proposta e os eixos
principais do projeto, as agdes serao realizadas sempre em parceria com gestores,
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VIl - RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

Diante dos obijetivos estabelecidos, o presente Acordo de Cooperagéo pretende alcangar os
seguintes resultados:

a) favorecer o desempenho ocupacional e da participacido social de pessoas com deficiéncia
visual ou multipla deficiéncia nos contextos de desempenho escolar e social;

b) possibilitar a aproximacao interdisciplinar e as agdes interprofissionais de aten¢do as pessoas
com deficiéncia visual ou multipla no contexto escolar e social;

c¢) contribuir para o desenvolvimento da ciéncia e da pratica da Terapia Ocupacional com pessoas
com deficiéncia visual e multipla no contexto escolar e social; das praticas interdisciplinares e
interprofissionais; e das abordagens utilizadas no apoio a familia;

d) gerar artigos publicados em periddicos indexados em base nacionais ou internacionais;
trabalho de orientacao de iniciagao cientifica; e trabalhos de conclusédo de curso, contribuindo
para o estudo e divulgagéo sobre o tema.

IX — FASES, FRENTES E AGOES DE EXECUGAO

RESPONSAVEL
PELA ACAO
Gabriela C. C. do
Nascimento
(coordenadora do
projeto)
Gabriela C. C. do
Nascimento
(coordenadora do
projeto)
Gabriela C. C. do

31/06/2025 Nascimento
(coordenadora do
projeto)
Gabriela C. C. do
Nascimento
(coordenadora do
projeto)
Gabriela C. C. do
Nascimento
(coordenadora do
projeto)
Gabriela C. C. do
Nascimento
(coordenadora do
projeto)

N° DESCRIGAO DAS AGOES INiclo TERMINO

A partir da
01 Etapa de Planejamento — CICLO 1 data da 31/05/2023
publicacéo

02 | Etapa de Implementacdo - CICLO 1 | 01/06/2023 | 31/06/2024

03 Etapa de Avaliacéo - CICLO 1 01/07/2024

04 | Etapa de Planejamento — CICLO 2 01/07/2025 | 31/09/2025

05 | Etapa de Implementagao - CICLO 2 | 01/10/2025 | 31/12/2026

06 Etapa de Avaliagdo - CICLO 2 01/01/2027 | 31/12/2027

Cabe considerar que este € um cronograma potencialmente ciclico, ou seja, a depender
dos resultados obtidos no plano de agao; do surgimento de outras questdes problemas; ou
da inclusdo de uma instituicdo parceira, podera ser necessario retornar a etapa de
planejamento, por isso a previsao de momentos distintos de uma mesma etapa de
execucgao.

Assinatura Qualificada realizada por: Roni Miranda Vieira em 24/05/2023 09:36. Assinatura Avancada realizada por: Sandra Golin (XXX.890.019-XX) em 15/05/2023
11:51 Local: SEED/DEDUC/DEE. Inserido ao protocolo 19.513.078-7 por: Edumar Klasa em: 15/05/2023 10:07. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto
Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:




X — PARAMETRO PARA CUMPRIMENTO DAS METAS

N° DESCRIGAO DA META PARAMETROS - CUMPRIMENTO DA META

° Quantitativo de pessoas atingidas pelo
projeto;

° Quantitativo de agbes implementadas pelo
projeto;

° Autopercepcao quali-quantitativa do
desempenho ocupacional do individuo;

° Autopercepgao quali-quantitativade
satisfagdo com o desempenho;

° Escore quantitativo de mudancga no
desempenho ao longo da acéo;

° Escore quantitativo de mudanga na
satisfacao relacionada ao desempenho ao longo
da acéo;

° Avaliagcdo da minimizacao ou eliminagéo
das barreiras ao desempenho e a participagao na
perspectiva do sujeito;

° Avaliagcdo do desenvolvimento ou
fortalecimento de facilitadores do desempenho e
da participagéo na perspectiva do sujeito.

° Avaliacao qualitativa da percepcéao de
participacdo em agdes compartilhadas
(interprofissionais) para a resolugcado dos problemas
identificados, na perspectiva dos profissionais
envolvidos;

° Avaliacdo qualitativa da percepcgéo de
participacao em agdes compartilhadas
(interprofissionais) para a resolugéo dos problemas
identificados, na perspectiva dos gestores;

° Avaliacao qualitativa da percepcéao de
participacao em agdes compartilhadas
(interprofissionais) para a resolugéo dos problemas
identificados na perspectiva da equipe executora.

Favorecer o] desempenho
ocupacional e da participagio social
de pessoas com deficiéncia visual ou
multipla deficiéncia nos contextos de
desempenho escolar e social.

01

Possibilitar a aproximacao
interdisciplinar e as agbes

02 | interprofissionais de atencao as
pessoas com deficiéncia visual ou
multipla no contexto escolar e social.

- . ° Publicagdo de artigos em periddicos
Contribuir para o desenvolvimento . Lo . e
A b : indexados em base nacionais ou internacionais;
da ciéncia e da pratica da Terapia L .
° Utilizacdo dos dados da pesquisa em

Ocupacional com pessoas com
deficiéncia visual e multipla no

03 | contexto escolar e social; das
praticas interdisciplinares e
interprofissionais; e das abordagens
utilizadas no apoio a familia;

trabalhos de iniciacao cientifica e trabalhos de
conclusdo de curso, envolvendo discentes de
graduacéo;

° Apresentacdo dos dados obtidos na
pesquisa em eventos cientificos ou de formacao,
congressos, simpoésios, seminarios, féruns, etc

Xl — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As acgbes de avaliagdo e monitoramento do projeto envolverao tanto a perspectiva do publico
envolvido e instituicdes parcerias como da equipe do projeto. A fim de monitorar e avaliar os
procedimentos acima descritos e levantar dados que subsidiem acdes da extensdo e da
pesquisa serdo utilizados os seguintes mecanismos:
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- Aplicagao e gravagao de entrevistas e questionarios com a comunidade envolvida (pessoas
com deficiéncia, familiares e cuidadores, profissionais e gestores) para avaliar a relevancia das
acdes propostas, dos cursos e eventos de extensido decorrentes;

- Realizac¢do de rodas de conversa com a comunidade envolvida a fim de identificar se as a¢des
propostas pelo projeto para resolver as demandas identificadas foram eficazes;

- Aplicacao de avaliagbes especificas do processo de terapia ocupacional e do desempenho
ocupacional, conforme citado na metodologia, com fins de acompanhamento longitudinal e
identificagao de desfechos funcionais;

- Observacao do desempenho ocupacional nos contextos de desempenho;

- Registros em videos;

- Reunibes de equipe periddicas buscando avaliar as acdes propostas e a implementacao das
mesmas;

- Relatérios parciais e finais da equipe e da gestado das instituicbes parceiras, avaliando a
execucao das propostas no intersticio e se as agdes do projeto responderam as demandas
levantadas;

- Diario de campo, que sera analisado continuamente, buscando avaliar os caminhos seguidos
pelo projeto.

Xll - RECURSOS FINANCEIROS VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperacéao tem finalidades de interesse publico e reciproco, sem
transferéncia direta de recursos financeiros publicos, conforme definido no Plano de Trabalho,
que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

XIll - VIGENCIA

INICIO DA VIGENCIA | Apés publicagdo no DIOE

FIM DA VIGENCIA 60 meses apods a publicacao

XIV — RESPONSAVEIS LEGAIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

Secretaria de Estado da Educacao - SEED

NOME Sandra Mara Golin CPF | suprimido
CARGO DO FISCAL | Técnica Pedagdgica do Departamento de Educagao Inclusiva
E-MAIL dein.visual@escola.pr.gov.br

FONE (41) 99668-5044

ASSINATURA
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Universidade Federal do Parana o506
NOME Gabriela Cordeiro Correa do Nascimento. CPF | suprimido

ASSINATURA

Conheco, e APROVO, o presente Plano de Trabalho.

Curitiba,

Roni Miranda Vieira
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;IT\O - SEED

RICARDO MARCELO Assinado de forma digital por RICARDO
MARCELO FONSECA:72966351934
FONSECA:72966351934 Dados: 2023.05.04 12:00:38 -03'00'

Ricardo Marcelo Fonseca )
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR

TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente

“b GABRIELA CORDEIRO CORREA DO NASCIME
g Data: 05/04/2023 14:30:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinado eletronicamente
Gabriela C. C. do Nascimento Sandra Mara Golin
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