PROGRAMA EDUCACAO PARA O FUTURO DO ESTADO DO PARANA
BR-L1551

TERMOS DE REFERENCIA

CONTRATAGCAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL PARA ELABORAGAO DE
AULAS, ORGANIZACAO DE MATERIAL NO SISTEMA LIVRO REGISTRO DE
CLASSE ONLINE (LRCO) E OUTRAS ATIVIDADES PERTINENTES PARA OS
COMPONENTES CURRICULARES DE ZOOTECNIA, TECNOLOGIAS
APLICADAS A PRODUCAO ANIMAL E TECNOLOGIAS APLICADAS A
ALIMENTACAO ANIMAL DOS CURSOS TECNICOS DE EDUCACAO TECNICA
PROFISSIONAL (ETP) EM PECUARIA E AGROPECUARIA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCACAO DO PARANA.

CONTRATO DE EMPRESTIMO N° 5402/0C-BR

SETEMBRO/2023
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1. ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA

A rede pulblica estadual do Parand, para enfrentar os desafios de frequéncia escolar,
permanéncia escolar, aprendizagem e formacdo para o mundo do trabalho, sera desafiada a
buscar solucdes sofisticadas para questdes complexas e estruturais, tais como: a baixa
atratividade da escola que ainda segue um modelo do século XX para os jovens do século
XXI; a falta de aplicabilidade dos curriculos e modelos pedagdgicos; atualizacdo dos
professores para tratar com as novas gerac0es e as novas tecnologias; o engajamento dos
estudantes nas atividades escolares; a quantidade e a qualidade da oferta de cursos de educacéo
profissional seguindo distantes das expectativas dos estudantes e das necessidades do mundo
do trabalho; escolas com gargalos na infraestrutura fisica e tecnoldgica, sobretudo a falta de
laboratdrios equipados com maquinarios, equipamentos e demais recursos para realizacao de
simulacdes, aulas préaticas e experimentacoes.

Diante da complexidade desses desafios e almejando tornar a rede publica estadual do Estado
do Parana referéncia nacional e internacional em qualidade da educacdo, a Secretaria de
Estado da Educacdo tem implementado, desde o inicio de 2019, diversas politicas
educacionais de apoio as escolas e a comunidade escolar. Para complementar esse esforco, a
SEED/PR, possui como projeto prioritario o Programa Educacdo para o Futuro do Estado do
Parana, viabilizado através de financiamento parcial por meio do Contrato de Empréstimo
5402/0C-BR com o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID.

O Componente 3 “Transic¢do para o Futuro do Trabalho” do Programa Educagao para o Futuro
visa aumentar a qualidade e pertinéncia dos servigos para melhorar a transi¢do da educacao
basica ao ensino superior ou ao mercado de trabalho e financiard, entre outros: (i)
equipamentos para laboratérios de EP; (ii) cursos profissionais de tecnologia e inovadores;
(iii) agdes para melhoria da conex&o entre escolas e 0 mercado de trabalho, tais como bolsas
para alunos participarem em treinamentos in loco nas empresas, eventos e feiras de
recrutamento; (iv) implementacdo de sistemas/processos de monitoramento para possibilitar:
(a) avaliacdo permanente da qualidade dos cursos de EP; (b) acompanhamento da trajetéria de
alunos que se formaram no EP; e (c) mapeamento das brechas entre o EP e a demanda do
mercado de trabalho; e (v) estudos referentes as informaces coletadas no item (iv) acima; (vi)
adaptacdo do curriculo e do processo de formacdo de professores para EP; e (vii) acGes de
engajamento, tais como eventos e campanhas de comunicacdo, para promover a diversidade
de género nas matriculas em cursos de EP relacionados a tecnologia e aumentar a consciéncia
das empresas quanto a importancia de ter um quadro diverso de funcionarios. Dentre as acfes
financiaveis previstas no Componente 1 estdo cursos profissionais de tecnologia e inovadores,
bem como a adaptacdo do curriculo dos cursos.

Os servicos a serem contratados por meio do presente termo de referéncia tem por objetivo
fortalecer a qualificacdo profissional dos estudantes visando a aderéncia dos cursos ofertados
com as necessidades do mundo do trabalho, alinhadas ao arranjo produtivo local, buscando
contemplar a incorporagdo de préaticas sustentaveis ao curriculo dos cursos, bem como ofertar
cursos atualizados em termo das tecnologias e inovacgdes do setor produtivo ao qual se adere.
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2. DEFINICOES E SIGLAS

@ Banco € o Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID, com sede em
Washington, DC, EUA, ou qualquer fundo administrado pelo Banco.

(b) Consultor Individual (Cl) é a pessoa fisica, selecionada com base em suas
qualificagdes para o servigo contratado.

(©) Servigo significa o trabalho que o CI devera realizar nos termos do Contrato.
(d) Contrato é o termo de Contrato assinado pelas Partes.
(e) TDR - Termos de Referéncia.

)] O Programa Educacédo para o Futuro do Estado do Parana é um projeto, financiado
parcialmente com recursos do BID, que tem por objetivo aumentar a taxa de estudantes que
concluem o ensino médio, além dos objetivos especificos: (i) melhorar a qualidade da
educacdo do ensino médio; (ii) aumentar a cobertura do EP; e (iii) melhorar a qualidade dos
servicos de facilitacdo da transicdo da educacéo bésica para o ensino superior ou 0 mercado
de trabalho.

) Politicas para Selecdo e Contratagdo de Consultores Financiadas pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento (GN-2350-15) é o documento do Banco que define e
explica as politicas e os procedimentos a serem utilizados para selecdo, contratacdo e
supervisdo de consultores necessarios nos projetos financiados, no todo ou em parte, pelo
Banco ou fundos administrados pelo Banco e executados pelos Beneficiarios.

(h) SEED/PR ¢é a Secretaria da Educacao do Parana.

(1) DEP — Departamento de Educagdo Profissional da Diretoria de Educagéo.

3. OBJETIVO

De acordo com o Anexo Unico do Contrato 5402/0C-BR, o objetivo geral do Programa
Educacdo para o Futuro é aumentar a taxa de estudantes que concluem o ensino médio. Os
objetivos especificos sdo: (i) melhorar a qualidade da educagéo do ensino médio; (ii) aumentar
a cobertura do Ensino Profissional; e (iii) melhorar a qualidade dos servicos de facilitacdo da
transicdo da educacdo bésica para o ensino superior ou o0 mercado de trabalho.

O Componente 3 “Transi¢do para o Futuro do Trabalho” do Programa Educagao para o Futuro
visa aumentar a qualidade e pertinéncia dos servicos para melhorar a transi¢do da educacéo
bésica ao ensino superior ou ao mercado de trabalho e financiarg, entre outras a¢fes, cursos
profissionalizantes tecnolégicos e inovadores a adaptacdo do curriculo dos cursos
profissionalizantes. Neste sentido, este Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacéo
dos servigos de Consultor Individual para elaboracdo de aulas, organizacao de material
no sistema Livro Registro de Classe Online (LRCO) e outras atividades pertinentes para
0s componentes curriculares de zootecnia, tecnologias aplicadas a producdo animal e
tecnologias aplicadas a alimentacdo animal dos cursos técnicos de educagdo técnica
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profissional (ETP) em pecuaria e agropecuaria da Secretaria de Estado da Educacéo do
Parana.

4. CARACTERISTICAS DA CONSULTORIA

Componente: Componente 3 “Transi¢cdo para o Futuro do Trabalho” — subcomponente 3.1 —
Proposta Pedagdgica para a Educacdo Profissional

Tipo de Contrato: Preco Global.

Com base nas normativas das Politicas para Selecdo e Contratacdo de Consultores Financiados
pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (GN 2350-15), a selecdo sera baseada na
comparacdo das qualificagOes de, pelo menos, 03 (trés) consultores individuais que tenham
manifestado interesse na contratacdo ou que tenham sido diretamente identificados pela
contratante.

Para tanto, estdo elencados abaixo 0s requisitos obrigatérios e pontuaveis que indicam a
correspondéncia do candidato com o perfil desejado.

4.1 Requisitos minimos obrigatdrios do(a) consultor(a):

a) formagdo académica: Licenciatura/Bacharelado/Tecnologia em Medicina Veterinaria,
Zootecnia ou Administracdo com pds-graduacdo em Administracdo Rural / Administracao
Rural e Agroindustrial / Agroecologia / Agronegécio / Agronomia / Desenvolvimento Rural
Sustentavel / Gestdo de Agronegdécio, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;
b) experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos na area de formacéo.

4.2 Requisitos pontuaveis do(a) consultor(a):

c) experiéncia profissional comprovada trabalhando na area de educacéo;

d) formacdo académica: é desejavel possuir pds-graduacdo (lacto ou stricto sensu) em
Educacdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e) formacdo complementar: é desejavel possuir qualificacdo, por meio de cursos de
formacédo, em metodologias ativas ou tecnologias educacionais, de no minimo 20 horas.

4.3 Documentos comprobatorios e classificacdo dos candidatos:

Considera-se “experiéncia” a prestagao de servigos como residente técnico, funcionario efetivo,
cargo comissionado, terceirizado, prestador de servicos, funcionario de contratada, consultor
ou gestor. O candidato devera comprovar a experiéncia por meio de copia da carteira de
trabalho, contrato, declaracdo do empregador ou documento congénere.

O candidato devera comprovar o atendimento do item a) por meio de diploma, certificado ou
declaracédo de conclusdo emitida pela instituigéo.

Os requisitos pontuaveis ndo séo obrigatorios, ou seja, podera ser contratado um consultor que
ndo atenda a um ou mais requisitos.

A classificacdo final do consultor no processo de selegdo sera decorrente do somatério dos
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pontos por ele obtidos na andlise curricular.

Ocorrendo empate quanto ao somatério de nimero de pontos obtidos, o desempate beneficiara
o0 candidato com maior pontuacdo nos diferentes requisitos, segundo ordem de prioridade:

1°) maior pontuagdo no item c)
2°) maior pontuacao no item d)
3% maior pontuacdo no item e)

Persistindo o empate, serd efetuada entrevista com os candidatos pela equipe de gestdo do
projeto. Os candidatos serdo avaliados nos quesitos de dominio dos assuntos relativos ao escopo
do servico previsto no item 4 e receberdo pontuacdo de 0 a 10 pontos.

5. PONTUACAO

REQUISITOS PONTUAVEIS

c) experiéncia profissional comprovada, de no minimo 2 anos, trabalhando na area de
Educacéo (1 ponto por ano - maximo 4 pontos)

d) formacéo académica: € desejavel possuir pos-graduacéao (lacto ou stricto sensu) em
educacao devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (2 pontos para pds-
graduacéo (lato sensu) em educacdo e 4 pontos para pds-graduacao (stricto sensu) em
educacdo — maximo 5 pontos)

e) formacao complementar: € desejavel possuir qualificacéo, por meio de cursos de
formacéo, em metodologias ativas ou tecnologias educacionais, de no minimo 20 horas
(0,2 pontos por curso — maximo 1 ponto)

Entrevista (Maximo 10 pontos)

PONTUACAO TOTAL (Méaximo 20 pontos)

6. ESCOPO DO SERVICO

Os produtos a serem desenvolvidos, com prazo total estimado em 9 meses, contemplam o
fornecimento de combos de materiais pedagdgicos compostos pelos seguintes itens:

a) lista de contetdos anual;
b) slides;

c) lista de exercicios;

d) roteiro formativo.

Os combos de materiais, de acordo com o numero de aulas dos Componentes Curriculares do
Itinerario Formativo especifico das formacdes técnicas profissionais Pecuaria e Agropecuaria,
contemplam as seguintes séries e atividades:

- 12série - zootecnia;
- 2%série - zootecnia;

- 32série - zootecnia;
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- 3% série - tecnologias aplicadas a producdo animal; e

- 3*série - tecnologias aplicadas a alimentacdo animal.

O Quadro 1 detalha a composicéo dos combos de materiais pedagdgicos com 0s componentes

e suas respectivas quantidades.

Quadro 1 — Composi¢do com os componentes e quantidades para cada combo/aula:

-
A A
;_/;_\\/, AN

COMPONENTES

COMPOSICAO DO
COMBO

QUANTIDADE

TOTAL DE
AULAS/COMBO

a) Lista de Contelidos
Anual

A lista de Conteldos deve
conter, aula a aula, cada
tema/conteddo que sera

trabalhado no trimestre, de
acordo com a ementa do

curso, considerando
periodos para o

nivelamento, retomadas e
avaliac8o. O numero de
aulas sera a base para a

elaboragdo dos demais

materiais e devera seguir o

Plano de Curso e o Quadro

de Componentes
Curriculares.

1 lista de contetidos anual
por trimestre e por série.

15 listas de contetidos
anual.

12 série: 03 listas
22 série: 03 listas
32 série: 09 listas

b) Slides

Slides contendo: objetivos,
perguntas iniciais,
apresentacdo dos
conteldos, situacdes
problema, exercicios,
detalhamento do contetdo,
retomada e explicagéo
mais detalhada, para o
professor.

De 13 a 18 slides por
aula.

Total: 5.356 a 7.416

12 série: 1040 a 1.440
22 série: 819a1.134
32 série: 3.497 a 4.842

Questionario composto
por duas perguntas
relacionadas ao tema da
aula, de tipo multipla

conteldo, gabarito e
feedback.

Minimo de um

Total: 412 perguntas.

c) Lista de Exercicios escolha, com elementos S 12 série: 80
A questionario por aula. 3 ki

visuais 22 série: 63

contextualizados ao 32 série: 126

Roteiros formativos com

e aprendizagem ativa.

Total: 412 Roteiros

propostas para a atuagéo Formativos.
_ _ do professor, com base N0 |y Roteiro Formativo por
d) Roteiro Formativo material desenvolvido, e aula 12 série: 80
foco na gestédo de sala de ' A ai
aula, estratégias de ensino 32a S,ef'e'26639
série:

6.1 Lista de contelidos trimestrais

b
{Fis. 141 \

A lista de contetdos dever conter, aula a aula, cada tema/conteldo que sera trabalhado no
trimestre, de acordo com a ementa do curso, considerando periodos para o nivelamento,
retomadas e avaliacdo. O nimero de aulas serd a base para a elaboracdo dos demais materiais e
deveréa seguir o Plano de Curso e o Quadro de Componentes Curriculares.
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Curso: Técnico Profissional Agricola Série:

Componente Curricular:

Aula n° Contetido

6.2 Slides

Apresentacdo no formato .ppt ou .pptx, contendo:

Obijetivos — 0 gque se almeja que o estudante aprenda (em um dnico slide);

Perguntas iniciais engajadoras, que permitam ao professor identificar o conhecimento
prévio dos estudantes (em um dnico slide);

Apresentacdo clara dos conteidos em consonancia com a ementa, relacionando com a
realidade do estudante;

Apresentacdo de situagdes problemas, que instigue os estudantes a relacionar o
contetdo com situagdes reais;

Exercicios contextualizados;

O conteudo da aula devera culminar em uma atividade a ser realizada pelo estudante,
ou seja, uma “mao na massa” ou uma “faga vocé€” ou “agora € sua vez”, por exemplo,
que utilize metodologias ativas;

Retomada — apresentacdo da proposta da aula, com uma breve conclusdo do que foi
explicado na aula (em um unico slide);

Os slides devem vir acompanhados de explicacdo mais detalhada, para o professor,
sobre a exposicao da aula, essa devera ser feita por meio de observac@es no rodapé do
préprio slide, facilitando a abordagem docente e o entendimento do estudante;

Em relacdo a formatagé&o:

e (ada aula/arquivo, tenha em média de 13 a 18 “slides”, podendo ser ampliada
de acordo com a organizacao dos conteldos;

e Distribuir adequadamente o texto nos espacos, aproveitando melhor sua
organizacéo;

e Imagens/figuras — sempre utilizada como suporte ou explicagéo dos conteudos
e atividades acompanhadas das referéncias quando necessario;

e Utilizar um tamanho de letra (minimo 24 - arial ou calibri) que fique visivel ao
ser exibido para uma turma, tendo em vista a possibilidade do uso deste material
pelo professor em sala de aula;
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e Ultilizacdo do recurso smartart ou semelhante para abordagem dos conteddos.

e No que se refere & métrica e organizacao pedagdgica dos slides, pede-se que 0s mesmos
levem em consideragdo os preceitos apresentados pela Taxonomia de Bloom, a qual
classifica a aprendizagem em dominios cognitivos, afetivos e psicomotores. A
taxonomia € organizada em niveis e objetivos. Cada nivel € orientado por objetivos e
verbos especificos:

e Nivel 1 - Conhecimento Definicdo: habilidade de reconhecer informacoes e
conteudos previamente abordados, como fatos, datas, palavras, teorias, métodos,
classificaces, lugares, regras, critérios, procedimentos, entre outros;

e Nivel 2 - Compreensao Defini¢do: habilidade de dar significado ao conteudo, de
modo a realizar a interpretacéo do que foi compreendido e emprega-lo em outro
contexto;

e Nivel 3 - Aplicacdo Definicdo: habilidade de usar informacdes, métodos e
conteddos aprendidos em novas situacdes concretas, através da aplicacdo de
regras, métodos, modelos, conceitos, principios, leis e teorias;

e Nivel 4 - Analise Definicdo: habilidade de subdividir o conteddo em partes
menores para entender a estrutura final, por meio da identificacdo das partes, da
relacdo entre elas e do reconhecimento dos principios organizacionais
envolvidos;

e Nivel 5 - sintese Definicdo: habilidade de combinar partes isoladas néo
integradas para formar um “todo”, estabelecendo uma relacao entre elas;

e Nivel 6 - avaliacdo Definicdo: habilidade de julgar o valor do conhecimento um
propdsito especifico, baseado em critérios previamente estabelecidos, que
podem ser externos (relevancia) ou internos (organizacdo). Neste sentido, o
desenvolvimento de conteldos e habilidades deve ser pautado pelos niveis
previstos pela taxonomia, de forma crescente, favorecendo o processo de ensino-
aprendizagem.

6.3 Lista de exercicios

Questionério composto por 02 perguntas, de acordo com o contetdo trabalhado na aula que
sejam contextualizadas e, que contenham elementos visuais, se necessario, e de texto, do tipo
maultipla escolha. As questdes devem vir acompanhadas de gabarito e feedback padronizado
em um Unico arquivo com formato de documento (editavel).

6.4 Roteiros formativos

A partir dos materiais elaborados, devem ser realizados roteiros formativos para que sejam
trabalhados juntos aos professores que atuam no Curso Técnico Profissional. Este roteiro deve
propor possibilidades para atuagéo do professor com base no material desenvolvido, com foco
na gestdo de sala de aula, estratégias de ensino e aprendizagem ativa, prevendo atividades de
implementacao das atividades propostas pelo professor.
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6.5 Composicao dos produtos

Produto 1 — Documento Técnico com o Plano de Trabalho contendo as acdes,
metodologia para elaboracéo e gerenciamento das aulas e dos materiais de apoio para o
professor e o estudante, associado a um cronograma de execucdo dos demais Produtos,
e a Lista de Conteudos Anual, realizada trimestralmente, para cada Componente
Curricular, de acordo com a ementa do curso Técnico Profissional em Pecuaria, que sera
a base para a elaboracgéo das aulas.

Atividades:
1. Detalhar as a¢des a serem desenvolvidas no &mbito das Atividades e dos Produtos;
2. Mapear o fluxo das acGes a serem desenvolvidas;

3. Apresentar metodologia de elaboracdo de Documentos Técnicos contendo as
especificidades das demandas levantadas;

4. Desenvolver e validar um cronograma de atividades a serem desenvolvidas no ambito desta
consultoria;

5. Levantar os recursos necessarios para o desenvolvimento dos Produtos;
6. Realizar reunides periodicas de alinhamento e validacdo com o DEP;

7. Elaborar e revisar, sempre que necessario, a Lista de Conteido para a 12 série, sendo uma
para cada trimestre, no componente zootecnia;

8. Elaborar e revisar, sempre que necessario, a Lista de Conteido para a 22 série, sendo uma
para cada trimestre, no componente zootecnia;

9. Elaborar e revisar, sempre que necessario, a Lista de Contetdo para a 3? série, sendo uma
para cada trimestre, nos componentes zootecnia, tecnologias aplicadas a producdo animal e
tecnologias aplicadas a alimentacdo animal;

10. Validar o Documento Técnico com o DEP.

Produto 2 - Elaborar material didatico, contendo 59 (cinquenta e nove) combos para a
12 série do Curso Técnico Profissional em Pecudria, de acordo com o nimero de aulas do
Componente Curricular.

SERIE COMPONENTES COMBOS
12 série Zootecnia 59

Atividades:

1. Apresentacdo de Slides: desenvolver slides contendo apresentacdo de cada aula/série, no
formato PPT (editavel), de acordo com as orienta¢des da equipe DEP;

2. Lista de Exercicios: desenvolver questionario simples composto por 02 perguntas por
aula/série, com multiplas escolhas e feedback padronizado no formato interativo e no formato
de documento (formato editavel), de acordo com as orienta¢des da equipe DEP;
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3. Roteiro Formativo: desenvolver Roteiro Formativo para que os professores trabalnem com
0S materiais propostos, de acordo com as orienta¢des da equipe DEP;

4. Realizar corregdes, adaptacdes, revisdo ortografica e gramatical e diagramacdo dos materiais,
quando necessario, e conforme solicitagdo da SEED/PR;

5. Validar o Documento Técnico com o DEP.

Produto 3 - Elaborar material didatico, contendo 21 (vinte e um) combos para a 12 série
e 38 (trinta e oito) combos para a 22 série do Curso Técnico Profissional em Pecuaria, de
acordo com o nimero de aulas do Componente Curricular.

SERIE COMPONENTES COMBOS
12 série Zootecnia 21
22 série Zootecnia 38

Atividades:

1. Apresentacdo de Slides: desenvolver slides contendo apresentacdo de cada aula/série, no
formato PPT (editavel), de acordo com as orientacdes da equipe DEP;

2. Lista de Exercicios: desenvolver questionario simples composto por 02 perguntas por
aula/série, com multiplas escolhas e feedback padronizado no formato interativo e no formato
de documento (formato editavel), de acordo com as orienta¢des da equipe DEP;

3. Roteiro Formativo: desenvolver Roteiro Formativo para que os professores trabalhnem com
0S materiais propostos, de acordo com as orienta¢des da equipe DEP;

4. Realizar corregdes, adaptacdes, revisao ortografica e gramatical e diagramacao dos materiais,
quando necessario, e conforme solicitagdo da SEED/PR;

5. Validar o Documento Técnico com o DEP.

Produto 4 - Elaborar material didatico, contendo 25 (vinte e cinco) combos para a 22
série e 34 (trinta e quatro) combos para a 3?2 série do Curso Técnico Profissional em
Pecuéria, de acordo com o numero de aulas do Componente Curricular.

SERIE COMPONENTES COMBOS

22 série Zootecnia 25

32 série Zootecnia 34
Atividades:

1. Apresentacdo de Slides: desenvolver slides contendo apresentacdo de cada aula/série, no
formato PPT (editavel), de acordo com as orientagdes da equipe DEP;

2. Lista de Exercicios: desenvolver questionario simples composto por 02 perguntas por
aula/série, com multiplas escolhas e feedback padronizado no formato interativo e no formato
de documento (formato editavel), de acordo com as orienta¢des da equipe DEP;

3. Roteiro Formativo: desenvolver Roteiro Formativo para que os professores trabalnem com
0S materiais propostos, de acordo com as orienta¢des da equipe DEP;

4. Realizar correcOes, adaptaces, revisdo ortografica e gramatical e diagramacao dos materiais,
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qguando necessario, e conforme solicitacdo da SEED/PR;
5. Validar o Documento Técnico com o DEP.

Produto 5 - Elaborar material didatico, contendo 59 (cinquenta e nove) combos, para a
32série do Curso Técnico Profissional em Pecuaria, de acordo com o nimero de aulas do
Componente Curricular.

SERIE COMPONENTES COMBOS

3% série Zootecnia 29

3% série Tecnologias Aplicadas a Producdo Animal 30
Atividades:

1. Apresentacdo de Slides: desenvolver slides contendo apresentacdo de cada aula/série, no
formato PPT (editavel), de acordo com as orienta¢des da equipe DEP;

2. Lista de Exercicios: desenvolver questionario simples composto por 02 perguntas por
aula/série, com maltiplas escolhas e feedback padronizado no formato interativo e no formato
de documento (formato editavel), de acordo com as orientacGes da equipe DEP;

3. Roteiro Formativo: desenvolver Roteiro Formativo para que os professores trabalhnem com
0S materiais propostos, de acordo com as orientacdes da equipe DEP;

4. Realizar correcles, adaptaces, revisdo ortografica e gramatical e diagramacao dos materiais,
guando necessario, e conforme solicitacdo da SEED/PR;

5. Validar o Documento Técnico com o DEP.

Produto 6 - Elaborar material didatico, contendo 59 (cinquenta e nove) combos, para a
32 série do Curso Técnico Profissional em Pecuaria, de acordo com o nimero de aulas do
Componente Curricular.

SERIE COMPONENTES COMBOS

3% série Tecnologias Aplicadas a Produgdo Animal 50

3% série Tecnologias Aplicadas a Alimentagcdo Animal 9
Atividades:

1. Apresentacdo de Slides: desenvolver slides contendo apresentacdo de cada aula/série, no
formato PPT (editavel), de acordo com as orientagdes da equipe DEP;

2. Lista de Exercicios: desenvolver questionario simples composto por 02 perguntas por
aula/série, com multiplas escolhas e feedback padronizado no formato interativo e no formato
de documento (formato editavel), de acordo com as orienta¢des da equipe DEP;

3. Roteiro Formativo: desenvolver Roteiro Formativo para que os professores trabalnem com
0S materiais propostos, de acordo com as orienta¢des da equipe DEP;

4. Realizar correcOes, adaptaces, revisdo ortografica e gramatical e diagramacao dos materiais,
quando necessario, e conforme solicitagdo da SEED/PR;

5. Validar o Documento Técnico com o DEP.
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Produto 7 - Elaborar material didatico, contendo 59 (cinquenta e nove) combos, para a
32série do Curso Técnico Profissional em Pecuaria, de acordo com o nimero de aulas do
Componente Curricular.

SERIE COMPONENTES COMBOS
3% série Tecnologias Aplicadas a Alimentagcdo Animal 59
Atividades:

1. Apresentacdo de Slides: desenvolver slides contendo apresentacdo de cada aula/série, no
formato PPT (editavel), de acordo com as orienta¢des da equipe DEP;

2. Lista de Exercicios: desenvolver questionario simples composto por 02 perguntas por
aula/série, com multiplas escolhas e feedback padronizado no formato interativo e no formato
de documento (formato editavel), de acordo com as orienta¢des da equipe DEP;

3. Roteiro Formativo: desenvolver Roteiro Formativo para que os professores trabalhnem com
0S materiais propostos, de acordo com as orienta¢des da equipe DEP;

4. Realizar corregdes, adaptacdes, revisdo ortografica e gramatical e diagramacao dos materiais,
quando necessario, e conforme solicitagdo da SEED/PR;

5. Validar o Documento Técnico com o DEP.

Produto 8 - Elaborar material didatico, contendo 58 (cinquenta e oito) combos, para a 32
série do Curso Teécnico Profissional em Pecudria, de acordo com o niumero de aulas do
Componente Curricular.

SERIE COMPONENTES COMBOS
3% série Tecnologias Aplicadas a Alimentacdo Animal 58
Atividades:

1. Apresentacdo de Slides: desenvolver slides contendo apresentacdo de cada aula/série, no
formato PPT (editavel), de acordo com as orientacdes da equipe DEP;

2. Lista de Exercicios: desenvolver questionario simples composto por 02 perguntas por
aula/série, com multiplas escolhas e feedback padronizado no formato interativo e no formato
de documento (formato editavel), de acordo com as orientacdes da equipe DEP;

3. Roteiro Formativo: desenvolver Roteiro Formativo para que os professores trabalhnem com
0S materiais propostos, de acordo com as orientac¢des da equipe DEP;

4. Realizar corregdes, adaptacdes, revisao ortografica e gramatical e diagramacao dos materiais,
quando necessario, e conforme solicitagdo da SEED/PR;

5. Validar o Documento Técnico com o DEP.

Produto 9 - Compatibilizar 412 (quatrocentos e doze) combos de materiais de acordo
com o numero de aulas dos Componentes Curriculares do Curso Técnico Profissional
em Agropecuaria.

| SERIE | COMPONENTES | TOTAL |
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12 série Zootecnia 80

22 série Zootecnia 63
Zootecnia 63
Tecnologias Aplicadas a
32 série Producdo Animal 80
Tecnologias Aplicadas a
126

Alimentacdo Animal

Atividades:
1. Analisar e ajustar, se necessario, os slides de acordo com as orientacdes da equipe DEP;

2. Analisar e ajustar, se necessario, a lista de exercicios de acordo com as orientacdes da equipe
DEP;

3. Analisar e ajustar, se necessario, 0s Roteiros Formativos, de acordo as orientacdes da equipe
DEP;

4. Realizar corregdes, adaptacdes, revisdo ortografica e gramatical e diagramacao dos materiais,
quando necessario, e conforme solicitagdo da SEED/PR;

5. Validar os Documentos Técnicos com o DEP.

7. ENTREGA DOS PRODUTOS

Os documentos referentes a cada produto devem ser entregues a SEED/PR via e-mail
(renato.gondin@escola.pr.gov.br) em formato PDF, ou .xIs no caso de bases de dados.
Quaisquer relatérios emitidos e/ou documentos elaborados e/ou revisados durante o periodo
em questdo devem ser anexados ao produto.

O pagamento sera efetuado apds a entrega de cada produto, segundo as especificacdes técnicas
do presente Termo de Referéncia, condicionado a aprovacdo pelo fiscal da contratacdo,
mediante Parecer de Aprovacéao.

8. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

Produto Prazo estimado
Produto 1 30 dias apos assinatura do contrato
Produto 2 60 dias apos assinatura do contrato
Produto 3 90 dias apo6s assinatura do contrato
Produto 4 120 dias apos assinatura do contrato
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Produto 5 150 dias ap0s assinatura do contrato
Produto 6 180 dias apos assinatura do contrato
Produto 7 210 dias apds assinatura do contrato
Produto 8 240 dias apds assinatura do contrato
Produto 9 270 dias apds assinatura do contrato

9. PRAZO DA CONTRATACAO

O prazo para a realiza¢do dos servicos de consultoria sera de 9 (nove) meses, com inicio a
contar da assinatura do contrato com a emissdo de respectiva Ordem de Servico.

10. INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATANTE

A Contratante devera disponibilizar ao Consultor Individual os seguintes insumos:

a. Documentos institucionais e dados pertinentes para o desenvolvimento dos servicos de
consultoria; e

b. A SEED/PR ficara responsavel pela infraestrutura durante o processo de treinamento
de suas equipes.

11. CABERA A SEED/PR

a. Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da consultoria contratada;

b. Analisar e aprovar os produtos especificados no presente Termo de Referéncia,
entregues com o parecer da area demandante, devidamente assinado e encaminhado via e-
protocolo;

C. Realizar pagamento dos produtos aprovados pela SEED/PR;

d. Aprovar os produtos e autorizar a publicagéo.

12. CABERA AO(A) CONSULTOR(A) CONTRATADO(A)

a. Desenvolver os estudos e elaborar os documentos previstos segundo as especificacbes que
constam neste Termo de Referéncia;

b. Cumprir todas as atividades designadas no presente Termo de Referéncia;
C. Entregar os produtos no prazo estipulado no presente Termo de Referéncia;
d. Revisar e reapresentar 0s produtos previstos neste Termo de Referéncia, caso o contratante

n&do aprove as primeiras versoes apresentadas;
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e. O material a ser utilizado pelo consultor, assim como toda a infraestrutura necessaria para
desenvolver o trabalho, poderé ser disponibilizado pela SEED/PR caso haja disponibilidade, sendo de
responsabilidade do(a) consultor(a) a aquisi¢do do que for necessario;

f. Assegurar a devida referéncia e citacdo na hipdtese de utilizacdo de contetdos de terceiros,

evitando todo e qualquer tipo de plagio, bem como responsabilizar-se, nos termos da lei, pela eventual
ocorréncia de plagio no material produzido pela consultoria;

g. Declarar sob as penas da lei, ser autor legitimo do material produzido, sendo titular exclusivo
dos direitos morais e patrimoniais, pelos quais se responsabiliza civil e penalmente;

h. Ceder a SEED/PR todos os direitos autorais e patrimoniais, em carater integral e definitivo, de
todo o material produzido objeto desta consultoria; e

i Arcar com todas as despesas necessarias ao desenvolvimento das atividades a ele(a)
designadas no presente Termo.

13. REMUNERACAO E DESPESAS REEMBOLSAVEIS

A consultoria sera realizada mediante um contrato por Preco Global. O pagamento total a ser
realizado durante os 9 (nove) meses do contrato ndo podera superar o valor de R$ 101.938,86
(cento e um mil e novecentos e trinta e oito reais e oitenta e seis centavos), sendo R$ 84.949,02
(oitenta e quatro mil e novecentos e quarenta e nove reais e dois centavos) para remuneracdo
bruta, sobre os quais incidirdo os descontos legais, e R$ 16.989,84 (dezesseis mil e novecentos
e oitenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) de encargo patronal da contratante.

O pagamento sera feito mediante apresentacdo de Recibo de Pagamento Autdbnomo, conforme
regras informadas ao consultor pelo fiscal do contrato.

14. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos de Consultoria Individual sera executada nas dependéncias da
Secretaria da Educacfo do Parana — SEED/PR, situada Avenida Agua Verde, 2140, Vila
Izabel, Curitiba/PR, CEP 80.240-900, ou eventual nova sede da SEED/PR também localizada
em Curitiba/PR, ou remotamente, desde que de comum acordo entre as partes.

Renato Hey Gondin
Coordenacédo de Colégios Agricolas e Casas Familiares Rurais
Decreto n.° 069/2023
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