PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERAGAO N° 202200009

| - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE
Agtodaglo Instituto lungo

Il - DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE
CNPJ - 36,566.550/0001-32

Enderego - Rua Josaf4 Belo, n° 88, Bairro Cidade Jardim, em Belo Horizonte/MG, CEP 30.380-100
e-mail - jungo@iungo.org.br

site - https:/fiungo-org. b/

Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA PARCERIA

O presente Termo de Convénio tem por objeto o desenvolvimento de agbes de formagéo continuada,
sem onus para o Estado, por meio do Programa Nosso Ensino Médio (programa gratuito), com a oferta
de percursos formativos sincronos e assincronos para profissionais da Secretaria de Estado da
Educagiio e, representantes dos 32 Niicleos Regionais de Educagéo, além de diretores, pedagogos e
docentes das 1697 escolas da Rede Estadual que ofertam Ensino Médio e que irdo implementar o
Novo Ensino Médio a partir de 2022, com vista a:

1. Contribuir com o desenvolvimento profissional dos profissionais de educagdo do Ensino Médio
promovendo o seu desenvolvimento integral, reconhecendo-o como sujeito em suas multiplas
dimensdes: social, afetiva, cultural, politica, intelectual e profissional.

2. Apoiar a rede de ensino, escolas e profissionais da educacéo na implementagédo da Base Nacional
Comum Curricular e do curriculo do Ensino Médio, bem como na apropriagéo das inovagdes previstas
no documento cumicular de Ensino Médio, construido pela rede estadual de ensino, e na sua efetiva e
qualificada implementacéo junto aos estudantes.

e —————

IV = JUSTIFICATIVA PARA A FORMALIZAGAO DA PARCERIA

A Lei n. 13.415, de 2017, propbs alteragbes na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira,
deflagrando o que se convencionou chamar de Reforma do Ensino Médio. Em 2018, novas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio passaram a orientar as politicas educacionais voltadas a
essa etapa de ensino. Os novos contomos que se apresentam para o Ensino Médio visam a superar
desafios J& reconhecidos, entre eles(as): a evaséo, a defasagem idade-série, os niveis insatisfatorios
de aprendizagem e o distanciamento entre a escola, as realidades e os projetos de vida dos jovens
estudantes.

Nesse contexto, as redes de ensino devem garantir a elaboragdo e implementagdo de seus novos
curriculos de Ensino Médio até o ano de 2022, para 0 que ja comegaram a se organizar desde 2019.
Redes, escolas @ profissionais sdo convidados a transformar a educagdo ofertada aos estudantes
dessa etapa escolar, considerando ao menos trés dimensdes prioritarias: a) promogéo da educagéo
integral, do protagonismo e constru¢io dos projetos de vida dos educandos, b) flexibilizagéo da
arquitetura curricular, e c) integracfio cumicular, transversalidade e contextualizagdo do conhecimento.
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Séo inovagdes que demandam investimento em acbes formativas continuadas, capazes de apoiar
redes, escolas, professores e gestores escolares no aperfeicoamento de suas préticas pedagdgicas,

formativas e de gestdo.

E importante frisar que a organizagio da flexibilidade escolar no Novo Ensino Médio vem enfrentando
0 grande desafio da Pandemia COVID-19 que exigiu a mudanga do formato de trabalho das escolas
que passaram as aulas presenciais para o formato remoto. As inovagdes propostas pelo Novo Ensino
Médio ja representam um desafio consideravel para as equipes que se potencializam ainda mais no
Contexto de trabalho remoto. Sendo assim, a oferta de formac¢do continuada tanto para gestores
quanto professores representa um dos maiores apoios para a implementacdo dessa nova forma de
trabalhar essa etapa da Educagéo Basica. Além disso, o Plano Nacional de Educagio (PNE) define
diretrizes, metas e estratégias para orientar a politica educacional brasileira até o ano de 2024. Em
sua Meta n°16, estabelece a importancia de garantir formagao continuada aos diversos profissionais
da educagdo basica, sempre levando em conta as demandas e necessidades de cada sistema de
ensino. Compondo com essa meta, em outubro de 2020 foi homologada a BNC de Formagéo
Continuada Docente, balizando o trabalho pelo desenvolvimento de competéncias gerais e especificas
para os(as) docentes, relacionadas ao conhecimento, & pratica e ao engajamento profissional.

Dada a complexidade do desafio, o Instituto iungo propde-se a trabalhar colaborativamente com a
Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte do Parana - SEED/PR, na formagéo dos profissionais
da educagdo da rede estadual envolvidos na implementacdo do Novo Ensino Médio em todas as
escolas da rede que ofertam essa etapa de ensino.

V - OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL: Promover a formagdo dos profissionais da rede estadual de ensino para o
desenvolvimento de praticas que favorecam as aprendizagens necessarias para o desenvolvimento do
curriculo, na etapa do Ensino Médio para que a BNCC e o Referencial Curricular Paranaense se
tornem uma realidade nas escolas do territério.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Ampliar o conhecimento dos profissionais responsaveis pela implementagdo do Novo Ensino Médio
sobre as inovagOes propostas para essa etapa de ensino.

- Estimular a criagéo e fortalecimento de comunidades de aprendizagem nas escolas de Ensino Médio.
- Apresentar as juventudes brasileiras e tratar do protagonismo juvenil na escola e do projeto de vida
dos estudantes como elementos estruturantes e impulsionadores do curriculo e das préticas escolares
no Ensino Médio.

- Discutir sobre a relevancia, as competéncias e o desenvolvimento integral dos educadores no Novo
Ensino Médio, bem como seus compromissos e possibilidades de atuacao no contexto de mudanca.
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V1 - METODOLOGIA
Os percursos formativos acontecerdo em 2 formatos:
Para a equipe da secretaria, representantes regionais e equipes escolares (diretores, pedagogos e

docentes):
° assincrono - por meio da realizagdo de trilhas online autoinstrucionais com previsio de 2h de

estudos para cada trilha selecionada, todas disponibilizadas na Plataforma do Nosso Ensino Médio,
em espaco especifico para os profissionais do Parand, de acordo com a arquitetura customizada pela

equipe da rede - https://nossoensinomedio.org br/

Para as equipes da secretaria e representantes das regionais:
° sincrono - com formacgdes dialégicas, por meio de encontros virtuais com duragdo de 2h cada.

O trabalho formativo sera desenvolvido com base nos seguintes principios:

° Foco no desenvolvimento de competéncias pelos educadores.

° Escolas e redes de ensino como comunidades de aprendizagem.

® Compaosigdo flexivel de percursos para ser customizada em dialogo com contextos e demandas
da rede do Parana.

° Centralidade e protagonismo dos educadores no processo de formagao.

° Investimento na retroalimentacéo entre teoria e pratica.

° Homologia de processos como estratégia de aprendizagem, para que os educadores
experimentem, na propria formagéo, a nova realidade de ensino que irdo construir:

° formagéo geral basica e itinerarios formativos para um percurso personalizado pelo educador;

® metodologias ativas de aprendizagem.

Vil - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

O que compete a SEED:

° Fazer a gestio da implementagio do Plano nos ambitos da SEED, Regionais e Unidades
escolares;

° Mobilizar equipes de gestores escolares e professores, bem como, as equipes técnicas
regionais de educacdo para participagéo na Formagéo Continuada e demais agdes previstas;

° Responsabilizar-se pela indica¢do das escolas para participagdo nas atividades ajustadas entre
as partes;

Disponibilizar suporte tecnolégico ao parceiro para execucdo da presente parceria;

Realizar o planejamento das agbes de formagdo, em conjunto com o parceiro;

Comunicar e divuigar a presente parceria;

Observar o cronograma ajustado entre as partes;

Desenvolver as agbes previstas no Plano de Trabalho contido neste instrumento;

Promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

Atender, sempre que possivel e em comum acordo, as solicitagbes e orientagdes emitidas pelo
parceiro necessarias para o bom desempenho do Plano;

. Certificar os participantes;

. Respeitar e cumprir as condigdes do presente Termo.
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* Elaborar o contetido e ministrar as agdes pedagégicas acordadas entre as partes;

» Disponibilizar material didatico para as atividades e capacitagbes acordadas entre as partes;

e Comunicar e divulgar da presente parceria;

* Observar o cronograma ajustado entre as partes;

s Colaborar com a SEED no que for necessario para o0 bom andamento das atividades;

« Desenvolver as agdes previstas no Plano de Trabalho contido neste instrumento;

* Fomecer equipe intema de profissionais para o apoio técnico necessario @ implantagéo e
execugdo das atividades do Plano;

» Fomecer relatério mensal de desempenho dos participantes na Plataforma do Nosso Ensino
Médio;

*__Respeitar e cumprir as condigdes do presente Termo.

O que compete a ASSOCIAGAO INSTITUTO IUNGO: {
|

VIl - METAS A SEREM ATINGIDAS

Atender diretores, pedagogos e professores das 1697 escolas que vao implementar o Novo Ensino
Médio para realizagio de trilhas online e autoinstrucionais disponibilizadas na Plataforma do Nosso
Ensino Médio, contemplando 14h de formagdo continuada para os diretores, 12h para os pedagogos €
14h para os docentes.

Formar 120 profissionais (técnicos da secretaria, curriculistas e representantes das 32 regionais) para
atuarem como formadores da rede para implementagao do Novo Ensino Médio.

IX — ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO - DIRETORES E PEDAGOGOS

As formagbes para Diretores e Pedagogos esto planejadas para terem inicio em fevereiro de 2022 e o
percurso apresentado abaixo podera ser realizado em diferentes momentos, por grupos de profissionais

que ingressarem em escolas do Novo Ensino Médio ao longo do ano de 2022.
N° ' DESCRIGAO DAAGAO INicIo TERMINO | RESPONSAVEL PELA AGAO

1.1 Realizago da trilha online
auto K ot a0 Semana 1 Semana 2 Diretores e Pedagogos
componente - Convite &
comunidade de aprendizagem
1.2 Realizagdo da trilha online
autol fonal re & Semana 3 Semana 4 Diretores e Pedagogos
componente O que ha de novo no
Ensino Médio?
1.3 Realizagdo da trilha online

: ’ a Semana § Semana 6 Diretores e Pedagogos

componente - A escola, os jovens e
seus projetos de vida

o1
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1.4 Realizago da trilha online
autoinstrucional referente ao 000
componente - O educador do Semana 7 Semana 8 Diretores e Pedagogos
ensino médio: competéncias e
praticas

2.1 Realizagdo da trilha online
autoinstrucional referente ao
componente - Ser gestor escolar no | Semana 9 Semana 10 Diretores
ensino médio: competéncias e
préticas

2.2 Realizagao da frilha online
Sl | MDSEREO RIS Semana 11 | Semana 12 Diretores e Pedagogos
componente - Implementagdo e

estdo do curriculo

2.3 Realizagao da trilha online
autoinstrucional referente ao
componente - Gestéo da
Aprendizagem

Semana 13 | Semana 14 Diretores e pedagogos

X - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAQ - PROFESSORES

As formagdes para os Professores estdo planejadas para terem inicio em fevereiro de 2022 e 0 percurso
apresentado abaixo podera ser realizado em diferentes momentos, por grupos de profissionais que
ingressarem em escolas do Novo Ensino Médio ao longo do ano de 2022.

N°| = DESCRIGAO DAAGAO iNfcio TERMINO | RESPONSAVEL PELA AGAO

1.1 Realizagdo da trilha online
autoinstrucional referente ao
componente - Convite @
comunidade de aprendizagem

1.2 Realizag3o da trilha online
autoinstrucional referente ao
componente - O que ha de novo no
Ensino Médio?

01 | 1.3 Realizagdo da trilha online
autoinstrucional referente ao
componente - A escola, os jovens e Semana 5 Semana 6 Professores
seus projetos de vida

Semana 1 Semana 2 Professores

Semana 3 Semana 4 Professores

1.4 Realizagido da trilha online
autoinstrucional referente ao
componente - O educador do
ensino médio: competéncias e

Semana 7 Semana 8 Professores
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praticas

2.1 Realizagéo da trilha online
autoinstrucional referente ao
componente - Nucleo de autoria e
criacao

02 |2.2 Realizagdo da trilha online
autoinstrucional referente ao Semana 11 Semana 12 Professores

Semana 9 Semana 10 Professores

componente - Projeto de vida
2.3 Integragao curricular: o que, por
que e como?

Semana 13 Semana 14 Professores

XI - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO - FORMADORES
As formagdes para os Formadores esto planejadas para terem inicio apos a publicaggo do instrumento

no Diario Oficial do Estado.

Ne ' DESCRIGAO DAAGAO INiclo | TERMINO | RESPONSAVEL PELAAGAO
1.1 Realizagdo da trilha online FORMADORES
autoinstrucional referente ao (técnicos da secretaria,

Semana 1 Semana 2 Lo
componente - Convite & curriculistas e representantes das
comunidade de aprendizagem regionais)
1.2Vyelz Integradoca 1 o & EQUIPE DO INSTITUTO IUNGO
cormunidade de aprendizagem Semana 3 Semana 3
1.3 Realizagdo da trilha online
i i FORMADORES

o1 autoinstrucional refererrte ao S —
componente - O que ha de novo no
Ensino Médio?

1.4 Web Integradora 2 - O que ha
de novo no Ensino Médio Semana 5 Semana 5 | EQUIPE DO INSTITUTO IUNGO
1.5 Realizagdo da trilha online
autoinstrucional referente ao FORMADORES
. Semana 5 Semana 6
componente - A escola, 0s jovens e
seus projetos de vida

1.6 Web Integradora 3 - A escola,
os jovens e seus projetos de vida Semana 7 Semana 7 | EQUIPE DO INSTITUTO IUNGO
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1.7 Realizagdo da trilha online
autoinstrucional referente ao
componente - O educador do
ensino médio: competéncias e
praticas

Semana 7 Semana 8 FORMADORES

1.8 Web Integradora 4 - O educador

do ensino médio: competéncias e

préficas Semana 9 Semana 9 | EQUIPE DO INSTITUTO IUNGO

1.9 Web Integradora 5 - Formando
educadores para o Novo Ensino Semana 10 | Semana 10 | EQUIPE DO INSTITUTO IUNGO
Médio

Ao longo do desenvolvimento da parceria, novos ciclos formativos poderdo ser ofertados para os
profissionais envolvidos na implementagdo do Novo Ensino Médio na rede, com base nas necessidades
formativas dos mesmos e nas possibilidades de customizagdo da arquitetura do Programa Nosso
Ensino Médio que oferece 33 componentes compostos por trilhas autoinstrucionais, pautas formativas e
materiais de apoio para formadores.

Xil - PARAMETRO PARA CUMPRIMENTO DAS METAS
N° : DESCRIGAO CUMPRIMENTO DA META

- Relevancia da formacgéo para a préatica docente e
do gestor escolar (adequacgao dos contetdos,
estratégias didaticas como a transposigio didatica,
contribuic@o para o avango do conhecimento do
Atender diretores, pedagogos e | profissional). Este indicador sera coletado por meio
professores das 1697 escolas que v&o |de questiondrio a ser aplicado aos participantes
implementar o Novo Ensino Médio para|das formacGes.

realizagho de frilhas online  e|- Relevéancia da formagdo para a implementagéo
01 |autoinstrucionais  disponibilizadas  na|das mudancas pedagogicas previstas pelo Novo
Plataforma do Nosso Ensino Meédio, | Ensino Médio. Este indicador serd coletado por
contemplando 14h de formag&o continuada | meio de questionario a ser aplicado aos

para os diretores, 12h para os pedagogos | participantes das formagdes.

e 14h para os docentes. - Numero de Diretores, Pedagogos e Professores
do Ensino Médio participantes nas trilhas
assincronas. Este indicador sera coletado por meio
do relatério de monitoramento emitido pela
Plataforma do Nosso Ensino Médio.

Formar 120 profissionais (técnicos da | Apropriagdo da formago pela equipe de
secrefaria, cumiculistas e representantes | formadores da Secretaria de Educacio. Este
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indicador sera coletado por meio de questionarios &

das 32 regionais) para atuarem cOomo
de avaliagdo ao longo do processo formativo dos Loo0

formadores da rede para implementacdo
do Novo Ensino Médio. formadores.

Xlll- CONTROLE E GERENCIAMENTO
O trabalho sera realizado sob a supervisdo da coordenadora do projeto, sendo realizadas reunides

semanais com a equipe de trabalho, para planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos percursos
formativos em desenvolvimento.

XIV — RECURSOS FINANCEIROS

N&o envolve transferéncia de recursos orgamentarios e financeiros entre os participes, de modo que
n&o ha previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades abrangidas
nesta parceria.

XV - VIGENCIA

INICIO DA VIGENCIA: | Data da publicacio em DIOE

FIM DA VIGENCIA: 12 meses a partir da publicagio do extrato do Acordo de Cooperagéo no
Dirio Oficial

XVI - RESPONSAVEIS LEGAIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

SEED
Vanessa Roberta Massambani
NOME Ruthes CPF: 029.472.469-93
CARGO DO FISCAL |Coordenadora do Ensino Médio
E-MAIL vanessa.ruthes@escola.pr.gov.br
FONE 41 9876-7792
ASSINATURA
PARCEIRO ASSOCIACAO INSTITUICAQ IUNGO
NOME RENATA LAZZARINI MONACO | CPF: 060.529.888-27
CARGO DO FISCAL | LiDER DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA NOSSO ENSINO MEDIO
E-MAIL RENATA.MONACO@IUNGO.ORG.BR
FONE 16 - 997833115 ,
ASSINATURA pappert
=
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Conheco, e APROVO, o presente Plano de Trabalho. Q‘ ¢ /
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Curitiba, 16 de maio de 2022.

Renato Feder
SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAQAO E DO ESPORTE

B LoV
Maria Femanda Nazareth Menin Teixeira de Souza Maia
ASSOCIAGAQ INSTITUTO IUNGO

"TESTEMUNHAS 4
Von o
A rgf/r://i.—»
Vanessa Roberta Massambani Ruthes Renata- rini Monaco
CPF: 029.472.469-93 CPF: 060.529.888-27
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