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1. Introducgio:

Em atendimento a Resolugdo CGE n° 55/2021, que institui a elabora¢&o do Plano
de Trabalho Anual para os agentes de NICS, de acordo com as orientagdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE, foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — SEED.
Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolugdo CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancar os objetivos
/propositos do 6rgédo ou entidade, através da organizacdo e sistematizacdo das
informacdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuagéo
para o exercicio de 2022, de maneira que fortaleca as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parand — CGE e os pilares do Programa de Integridade e

Compliance’.

1.1. Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte - SEED

Art. 1° A Secretaria de Estado da Educacdo — SEED. nos termos da Lei n°
8.485/1987, constitui 6rgéo de primeiro nivel hierarquico da administragdo estadual, de
natureza substantiva, e tem por objetivo a definicdo e a execugdo da politica
governamental no Setor da Educacdo Basica: Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Educacéo Profissional, visando melhoria das condi¢des de vida da populagéo.

Art. 2° Compete a SEED adequar a oferta a demanda por escolaridade basica de
forma prioritaria e, na medida da disponibilidade de recursos, por escolaridade

profissional, de acordo com os municipios, primando-se pela qualidade dos resultados.

2. Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgédo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

' Suporte da alta administragéo, avaliagao de riscos, cddigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicagao, canais de denuncias, investigagdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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3.

Legislagao

Legislacdo

Sumula

Observagoes

Constituigcao
Federal

CF

Art. 74 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio da Unido.

Constituicao

Art. 78 — Finalidades do sistema de controle

Estadual do interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Parana Judiciario do Estado do Parana.
CE
Lei Estadual
6.174/1970
Estatuto do Servidor
L 6.174/70 Publico do Parana
Lei Estadual
17.745/2013 Cria 3 Gontroladoria-Ceral Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
L 17.745/13 do Estado.
Art. 2° — Composig¢ao do Poder Executivo. Art.
) o o 4° — C ompeténcias dos Secretarios de Estado.
Lei Estadual D|§poe SOPr? A olrgamzagao Art. 8° — Orgaos essenciais da Governadoria.
19.848/2019 |basica administrativa do Poder
Executivo Estadual e da outras| Art. 13 — Composigao basica e finalidades da
L 19.848/19 providéncias. CGE.
Anexo Il — Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de i
Lei Estadual linfegrideds & Compllanss da Art. 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Administraggo Publica , -
Estatual e:ds oulras Art. 3° — Deveres do Orgao.
L 19.857/19 providéncias.
Art. 3° — Competéncia do Programa.
Decreto o D
Estadual Art. 4° — Pilares do Programa.
2902/2019 Art. 6° — Das diretrizes.
Regulamenta o Programa de Art. 13° — Das atividades do agente.
L 19.857/19 | Integridade e Compliance. | Cap lll - Das competéncias estruturais.
Resolugéo - o
n°55/2021 Espeqﬂca a composm;?o, as
diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS
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4. Metodologia

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribui¢cdes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a
execucao, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serdo
realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio da Instrugdo Normativa n° 04/2022 e n° xxx/20xx, esta Agente
de Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no &mbito da SEED para o
exercicio de 2022, a ser validado pela Coordenadoria de Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas ndo limitara, as linhas de
atuagédo da Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado — CIC/CGE, em observéncia
aos principios da administragdo publica com as leis e normas vigentes, seguindo as
diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos
das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da ferramenta de gestédo
S5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser encaminhando, por e-protocolo, a
Coordenadoria de Integridade e Compliance — CIC/CGE para validagao da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro o Agente de
Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual, respectivamente, a
CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execugao das atividades
proposta no plano.

A atuacgédo deste NICS se dara no a&mbito da 22 linha, com foco na gest&o de risco
da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisdes,
ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagagao da cultura
da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos
de execugdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades n&o

contempladas no plano.
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5. Atividades e Cronograma:

Em atendimento as especifica¢gdes das atividades a serem desenvolvidas pela
Agente de Compliance da SEED, segue o cronograma a ser executado:

1. Fase Operacional — Implementac&do do Programa de Integridade e
Compliance

1.1 Coleta de Dados — Entrevistas de Compliance
1.2 Identificac&o dos riscos no e-cge
1.3 Validagao da Lista Geral de Riscos

1.4 Entrevista e apresentagdo com o impacto dos riscos pelo Secretario
de Educacao

1.5 Elaboracéo do Plano de Integridade

1.6 Validacdo do Plano de Integridade com a Coordenadoria de
Integridade e Compliance da CGE

2. Fase de Aprovagdo — Implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance

2.1 Entrega do Plano de Integridade e Compliance da SEED para a
autoridade maxima

3. Fase de Execucéo do Programa de Integridade e Compliance

3.1 Reunido com o Diretor Geral da SEED para identificagcdo dos
responsaveis pelos riscos (gestores das pastas)

3.2 Reunido com os gestores das pastas (responsaveis pelos riscos)

3.3 Elaboragdo do Plano de Trabalho para a execugdo do Plano de
Integridade

4. Projeto “Escola Cidada” — parceria entre a CGE e a SEED

4.1 Acompanhamento do Projeto “Escola Cidada”

5. Divulgacéao do Programa de Integridade e Compliance

5.1 Criagdo e promogdo de campanhas de conscientizagdo sobre o
Programa de Integridade e Compliance

6. Projeto SEED contra a violéncia sexual nas escolas

6.1 Acompanhamento do projeto pelo NICS
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7. Cédigo de Etica e Conduta

7.1 Elaboracdo do Cédigo de Etica e Conduta para os servidores da —
Secretaria de Educagéo

5.1. Mapa Anual de Atividades
5.1 Mapa Anual de Atividades [s]Fm[Aa[m[o]o|Aa|ls]|]o]|N]|[D]

Atividade 1.1 — Fase Operacional -
Implementacéo do Programa de Integridade
e Compliance: coleta de dados/entrevistas
de Compliance

Atividade 1.2 - Fase Operacional -
Implementacéo do Programa de Integridade
e Compliance: identificacdo dos riscos no
ecge

Atividade 1.3 - Fase Operacional -
Implementacéo do Programa de Integridade
e Com’liance: validacao da lista geral de
riscos

Atividade 1.4 - Fase Operacional -
Implementacéo do Programa de Integridade
e Compliance: entrevista e apresentagéo X X
com o impacto dos riscos pelo Secretario de
Educagéao

Atividade 1.5 - Fase Operacional -
Implementagéo do Programa de Integridade
e Compliance: elaboragéo do Plano de
Integridade

Atividade 1.6 - Fase Operacional -
Implementagéo do Programa de Integridade
e Compliance: reuniao com a Coordenadoria X X
de Integridade e Compliance da CGE para
validag&o do Plano de Integridade

Atividade 2.1 — Fase de Aprovagéo -
Implementagéo do Programa de Integridade
e Compliance: entrega do Plano de X X
Integridade e Compliance da SEED para a
autoridade maxima.

Atividade 3.1 — Execug¢ao do Programa de
Integridade e Compliance: reunido com o

Diretor Geral da SEED para identificacao X X

dos responsaveis pelos riscos

Atividade 3.2 — Execug¢ao do Programa de

Integridade e Complaince: reuniao com os X | x

responsaveis pelos riscos (gestores das
pastas)

Atividade 3.3 — Execugdo do Programa de
Integridade e Compliance: elaboragédo do
Plano de Trabalho para a execugéao do Plano
de Integridade

Atividade 4.1 —Projeto “Escola Cidadad” - X | X [ X | X [X [ X | X | X | X | X |X
parceira entre a CGE e a SEED:
acompanhamento do projeto
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Atividade 5.1 — Divulgacao do Programa de
Integridade e Compliance: criagdo e
promocéao de campanhas de conscientiza¢ao X [ X | X [ X | X [X | X [X | X
sobre o Programa de
integridade e Compliance
Atividade 6.1 — Projeto SEED contra a
violéncia sexual nas escolas: X X [ X [ X |[X | X | X | X | X | X | X
acompanhamento do projeto pelo NICS
Atividade 7.1 — Codigo de Etica e Conduta:
elaboracdo do Cddigo de Etica e Conduta X | X
dos Servidores da Secretaria da Educagéao
5.2. Atividades Programadas
5.2.1 Cronograma de Execucdo J FIM| A M|J J|A|S|O|N]|D
o Fase Operacional - Implementacao do Programa de Integridade
Atividade 1.1 . ; .
e Compliance: coleta de dados - entrevistas de Compliance
Realizar as entrevistas finais com os servidores da instituigéo,
Processo com agendamento prévio com o setor, conforme estabelecido no
Manual do Agente de Compliance.
Motivagéo Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Até 28 de Fevereiro de 2022
Investimento 8 horas/homem ou conforme a execugéo da atividade.
5.2.2 Cronograma de Execugao J FIM|A|[M|J J|A|S|O|N]|D
Atividade 1.2 Fase Op.era0|or.1al —.I.mpleimentaglao do Programa de Integridade
e Compliance: identificagdo dos riscos
Analise das informagodes levantadas na coleta de dados
(entrevistas) e inser¢ao no e-cge, levando em considergéo o
risco identificado, as informacgdes relevantes para observagoes,
Processo . A =
0 grau de impacto e frequencia de acordo com a percepgao das
agentes (SEED e Coordenagéo de Integridade e Compliance
CGE) responsaveis pela coleta de dados (entrevistas)
Motivagéo Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Até 31 de Margo de 2022
Investimento 160 horas/homem ou conforme a execugao da atividade.
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5.2.3 Cronograma de Execucdo J FIM|A|M|J J|A|S|O|N

Fase Operacional — Implemantagéo do Programa de Integridade

Atlvidade 1.3 e Compliance: validacdo da Lista Geral de Riscos
Reunido entre as agentes de Compliance responsaveis pelo
ProGesss trabalho na SEED e membros da Coordenadoria de Integridade
e Compliance da CGE, para a validacao da Lista Geral de
Riscos
Motivagéo Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Até 31 de Margo de 2022
Investimento 160 horas/homem ou conforme a execucgao da atividade
5.2.4 Cronograma de Execucao J FIM]|A|M|J J|A|S|O|N]|D

Fase Operacional — Implemantagédo do Programa de Integridade
Atividade 1.4 e Compliance: entrevista e apresentagdo com impacto dos
riscos pelo Secretario de Educagéao

IAgendamento de reunido dos agentes de Compliance
responsaveis pela coleta de dados, com a autoridade maxima da
Processo SEED para entrevista, onde sera apresentada a Lista Geral de
Riscos para ciéncia dos riscos mapeados na instituigcéo e
atribuicdo de nota avaliativa (1 a 10) para os impactos do risco

Motivacao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Até 31 de Margo de 2022
Investimento 5 horas/homem ou conforme a execugéo da atividade
5.2.5 Cronograma de Execucao J FIM|A|M|J J|A|S|O|N|D

Fase Operacional — Implementagdo do Programa de Integridade
Atividade 1.5 e Compliance: elaborag¢ao do Plano de Integridade e
Compliance

Seguir as etapas do modelo de Plano de Integridade fazendo as
devidas adequagdes referentes a SEED: avaliar a Lista Geral de
Riscos, identificar os riscos com maior graduag¢ao na matriz para
Processo serem tratados (de 20% a 30%) e elaborar as medidas de
mitigagéo. Apos essa fase, apresentar a Matriz de Riscos e as
medidas de mitigagdo de acordo com as normativas existentes e
as boas praticas de gestéo publica

Motivacao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Até 31 de Maio de 2022
Investimento 160 horas/homem ou conforme a execugéo da atividade
8
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Fase Operacional — Implementagédo do Programa de Integridade

Atlvidade 1.6 e Compliance: validagao do Plano de Integridade
Realizar reunido com a Coordenadoria de Integridade e
Processo Compliance da CGE para validagdo do Plano de Integridade
Motivagéo Conforme demanda da CGE
Prazos Até 30 de Junho de 2022
Investimento 40 horas/homem ou conforme a execucao da atividade
5.2.7 Cronograma de Execucao J FIM|A|M|J JIA|S|O|N]|D

Fase de Aprovacgéo — Implementacao do Programa de
Atividade 2.1 Integridade e Compliance: entrega do Plano de Intergridade e
Compliance da SEED

Reunido com o Secretario de Educacao para entrega do Plano
de Integridade, que devera ser analisado em até 10 dias. Apds
os 10 dias da entrega do plano, sera realizada nova reunido

Processo SR
0 secretario para a decisao de aprovagéo do Plano de
Integridade e Compliance da SEED.
Motivagéo Conforme demanda da autoridade maxima da SEED
Prazos Até 31 de Julho de 2022
Investimento 80 horas/homem ou conforme a execugéo da atividade
5.2.8 Cronograma de Execugio J FIM|A|M|J J|A|S|O|N|D
Fase de Execugédo do Programa de Integridade e Compliance
o da SEED: reunido com o Diretor Geral da SEED para
Atividade 3.1 . e T .
identificacao dos responsaveis pelos riscos (gestores das
pastas)
Agendar reunido com o DG SEED para identificagéo dos
Processo responsaveis (gestores das pastas) pelos riscos e que irao
executar as agdes de mitigagao propostas no plano
Motivagéo Conforme Manual do Agente de Compliance — item 4
Prazos A partir de Agosto de 2022
Investimento 40 horas/homem ou conforme a execugao da atividade
5.2.9 Cronograma de Execugéo J FIM|A|M|J J|A|S|O|N|D
9
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Atividade 3.2 SEED: reunido com os gestores das pastas (responsaveis pelos
riscos)

Reunido com os gestores das pastas para definicdo das a¢des

Processo de mitigacao, referente aos riscos que competem ao setor, onde
serao apresentadas as propostas que constam no plano
Motivagéo Conforme demanda dos gestores
Prazos A partir de Agosto de 2022
Investimento 80 horas/homem ou conforme a execugéo da atividade
5.2.10 Cronograma de Execucdo J FIM|A|M|J J|A|S|O|N|D

Fase de Execugao do Programa de Integridade e Compliance da
Atividade 3.3 SEED: elaborag¢ao do Plano de Trabalho para a execugao do
Plano de Integridade

Elaborar o Plano do Trabalho para a execugéo do Plano de
Integridade e Compliance onde devera constar: identificagao do

Processo responsavel pelo risco; cronograma; plano de agéo e
detalhamento das propostas de mitigagdo com as respectivas
evidéncias.

Motivagéo Conforme modelo de Plano de Trabalho da CIC/CGE

Prazos A partir de Agosto de 2022
Investimento 80 horas/homem ou conforme a execugéo da atividade
5.2.11 Cronograma de Execucgio J FITM|A| M| J J|]A|S|O|N|D

Projeto “Escola Cidada” — parceria entre a CGE e a SEED:

Alividade 4.1 acompanhamento do Projeto “Escola Cidada”

Acompanhamento de reunides, decisdes e agdes conjuntas
entre CGE e a Diretoria de Educagéo (DEDUC/SEED), para
Processo promover a mudanga de cultura na transformacgao da
comunidade, através da formacgao de jovens cidad&dos para uma
vida mais ética e integra

Motivagéo Conforme demanda da CGE e da SEED
Prazos Projeto continuo
Investimento Conforme a execugéao da atividade
10
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5.2.12 Cronograma de Execucdo

Atividade 5.1

Divulgagao do Programa de Integridade e Compliance

Processo

Criacao e promogao de campanhas de conscientizagao sobre o
Programa de Integridade e Compliance para o combate a
corrupgao, para o incentivo a cultura da ética e da integridade e
de temas como assédios moral e sexual na SEED e nos NREs,
em parceria com a Assessoria de Comunicagéo da SEED
(ASCOM)

Motivagéo

Conforme Pilares do Programa de Integridade e solicitagdo do
NICS/SEED

Prazos

Projeto continuo

Investimento

Conforme a execugéao da atividade

5.2.13 Cronograma de Execucdo

J FIM|IA(M]|]J|[J]|A[S|O|N|D

Projeto SEED contra a violéncia sexual nas escolas:

Alividade 6.1 acompanhamento do projeto pelo NICS/SEED

Colaboragao do NICS com a participagao em reunides para
definir a elaboragao de agbes, acompanhamento da execugéo

Processo do projeto. Reportar o andamento do projeto a CIC/CGE e ao
Diretor de Auditoria, Controle Interno e Gestdo da CGE, para
conhecimento.

Motivagéo Solicitagdo da Diretoria Geral da SEED

Prazos Projeto continuo

Investimento

Conforme a execugéao da atividade

5.2.14 Cronograma de Execucao

J FIM|AIM|([J|[J|A|[S|[O|N|D

Caédigo de Etica e Conduta dos Servidores da Secretaria da

Ailvidade 74 Educagéo e do Esporte
Elaborag&o do Cdédigo de Etica e Conduta para os servidores da
Processo Secretaria de Educagao
Motivagéo Solicitagdo da Diretoria Geral da SEED
Prazos Projeto continuo

Investimento

Conforme a execugéao da atividade

11
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6. Considerag¢bdes Finais

Este documento contempla as a¢des do Agente de Compliance da SEED para o
exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteragbes em
decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover

adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta Pasta.
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