PARANA  SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

GOVERNO
DO ESTADO

EDITAL N.° 97/2023 — GS/SEED

CREDENCIAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS PARA COMPOSICAQ DO BANCO DE
TALENTOS PARA A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR NAS INSTITUICOES DE ENSINO
EM TEMPO INTEGRAL E COLEGIOS CiVICO-MILITARES

O Secretario de Estado da Educacéo, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
n.° 21.352, de 1.° de janeiro de 2023, e considerando o contido na Lei n.° 21.648, de 25 de
setembro de 2023, que dispde sobre a designacao de diretores das instituicbes de ensino da
rede de educacdo basica do Estado do Parand por meio dos processos de habilitagdo e
selecdo, e o disposto no protocolado n.° 21.239.226-0, TORNA PUBLICA a abertura de
inscricdes para o processo de credenciamento de candidatos a fim de compor o Banco de
Talentos visando ao provimento da funcdo de Diretor Escolar em casos de vacéncia nas
instituicdbes de ensino em tempo integral e nos colégios civico-militares da rede publica
estadual de ensino do Parana, em consonancia com o Acordo de Cooperagdo Técnica n.°
235/2023 com o Vetor Brasil, publicado no Diario Oficial do Estado em 18/10/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera atender aos requisitos apresentados neste Edital para participar do
processo de credenciamento para o Banco de Talentos da Secretaria de Estado da Educacgéo
— SEED, cuja finalidade é a designacao de diretores, nos casos de vacancia, nas instituicdes
de ensino em tempo integral e colégios civico-militares da rede estadual de educacéo bésica
do Parana.

1.2. Este credenciamento é destinado a composicdo de cadastro de reserva, cujo
chamamento ocorrera conforme a necessidade e a existéncia de vaga, ndo havendo garantia
de chamamento do candidato para ingresso na funcao.

1.3. Para fins deste Edital, a vacancia ocorrera quando houver desisténcia ou afastamento
definitivo do servidor que ocupava a fungéo de diretor da instituicdo de ensino.

1.4. A Secretaria de Estado da Educac¢éo (SEED) contard com apoio técnico do Vetor Brasil
para execucdo das etapas previstas neste Edital.

1.4.1. As etapas serdo realizadas na plataforma de propriedade do Vetor Brasil e em
plataformas auxiliares, como Google Meets, no caso das entrevistas por competéncias on-
line.

1.5. Ser4 admitida a impugnacé&o deste Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir das 8h
do primeiro dia Gtil seguinte a sua publicacao no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.5.1 A impugnacéo devera ser fundamentada e encaminhada via e-Protocolo.
1.5.2 A impugnacao via e-Protocolo deve ser feita pelo Protocolo-Geral do Estado do Paran4,

por meio do enderecgo eletrdnico www.eprotocolo.pr.gov.br e enviada para a Secretaria de
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1.5.3 Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela Secretaria de Estado da Educacéo.

1.5.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de

impugnacéao, devidamente fundamentado.

2. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

2.1. Dos requisitos para preencher as vagas do “Banco de Talentos”, para a fungao de
diretor das instituic6es de ensino em Tempo Integral e Colégios Civico-Militares:

2.1.1. Para os colégios Civicos Militares em especificidade ser um professor do Quadro
Préprio do Magistério;

2.1.2. Para Escolas de tempo integral, Compor o quadro de servidores publicos efetivos da
Secretaria de Estado da Educacéo do Parana;

2.1.3. Possuir curso superior;

2.1.4. Ter ciéncia de que, no caso de chamamento para ocupar uma vaga disponivel, o
candidato deverd satisfazer as seguintes condicdes:

a) ter disponibilidade legal para assumir a funcéo em instituicdo de ensino nos casos em que
a demanda for de quarenta horas para a funcdo de dire¢éo;

b) apresentar declaracdo de auséncia de destituicdo da funcéo de diretor ou diretor auxiliar,
guando ja houver desempenhado a func¢éo;

¢) nao ter sido condenado e cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada em
julgado nos dltimos cinco anos;

d) néo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar e/ou afastado da fungéo de
gestao nos ultimos cinco anos;

e) ndo constar prestacdes de contas reprovadas, de qualquer natureza, na funcao de diretor
ou diretor auxiliar, enquanto ndo decorridos cinco anos da decisdo, nao sujeita a recurso, que
reprovou a prestacdo de contas, contados do primeiro dia Gtil subsequente da irrecorribilidade
da citada deciséo, até a data da inscricdo do candidato;

f) n&o constar prestacdes de contas reprovadas, de qualquer natureza, na funcdo de diretor

ou diretor auxiliar, enquanto néo tiver ressarcido o dano, quando imputada tal obrigacao.

3. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

3.1. Sera excluido deste credenciamento, com a consequente desclassificacdo, o
candidato que:

a) apresentar divergéncia entre o CPF de inscricdo e documento original,

b) fizer declaracéo falsa ou inexata das exigéncias apresentadas neste Edital;
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c) descumprir quaisquer requisitos de participacdo previstos neste Edital;

d) compartilhar informagfes das etapas do credenciamento, sujeitas a sigilo, para demais
candidatos ou terceiros;

e) violar qualquer uma das disposi¢des proibitivas contidas neste instrumento;

f) ndo concluir todos os testes on-line listados no item 4.1.4 deste Edital;

g) ndo concluir a entrevista por competéncias on-line listada no item 4.1.5 deste Edital;

h) ndo apresentar os documentos comprobatérios dos critérios de elegibilidade, no momento

da solicitagdo do chamamento.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO
4.1. O Processo para este credenciamento de diretores escolares consistira em 5 (cinco)
etapas:
a) Inscricéo;
b) Elegibilidade - etapa eliminatéria;
c) Conclusao cadastral;
d) Testes on-line - etapa classificatoria;
e) Entrevista por competéncias on-line - etapa classificatoria.

4.1.1. Etapa de Inscrigao
4.1.1.1. Para realizar a inscricdo, os candidatos ao credenciamento devem acessar a
Plataforma do Vetor Brasil no endereco

http://processoseletivo.vetorbrasil.org/processos/banco de talentos parana.

4.1.1.2. O Vetor Brasil e a SEED estéo isentos de qualquer responsabilidade por eventuais
falhas devido a impossibilidade de acesso ao site por razbes alheias ao seu controle e
cuidados.

4.1.1.3. As etapas de inscri¢cdo, elegibilidade, conclusédo cadastral e testes on-line serdo
realizadas no mesmo periodo, conforme cronograma disposto no item 8.

4.1.1.3.1. O candidato devera atentar-se aos prazos, reservando tempo suficiente para

concluséo de todas as etapas antes do fechamento da plataforma.

4.1.2. Etapa de Elegibilidade

4.1.2.1. Trata-se da etapa, de carater eliminatorio, de validacdo dos dados dos candidatos
ao credenciamento, conforme critérios de classificacdo dispostos no item 2 deste Edital.
4.1.2.2. A avaliacao sera feita por meio de autodeclaracéo dos candidatos no momento da

inscricao.
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4.1.2.3. A confirmacao das informacdes disponibilizadas pelos candidatos sera feita pela

SEED no momento do chamamento dos aprovados.

4.1.3. Etapade Conclusao Cadastral
4.1.3.1.Apo6s a confirmacdo da elegibilidade, os candidatos aptos devem proceder com a
conclusao do cadastro na Plataforma do Vetor Brasil, onde deverao:
4.1.3.1.1. Preencher dados pessoais.
4.1.3.1.2. Preencher dados profissionais.
4.1.3.1.3. Indicar as preferéncias para atuacdo, sendo estas:
4.1.3.1.3.1.  Optar por atuar em instituicdes de ensino em tempo integral, colégios civico-
militares, ou ambos;
4.1.3.1.3.2. Optar por até 3 (trés) Nucleos Regionais de Educacao — NRE.
4.1.3.1.4. Atestar ciéncia e concordar com todos termos dispostos neste Edital;
4.1.3.1.4.1. Ao assinalar ‘sim’, o candidato concorda com todas as clausulas deste Edital e

se comprometera a agir com idoneidade durante todo o processo.

4.1.4.Testes On-line

4.1.4.1.0s candidatos ao credenciamento no “Banco de Talentos” que cumprirem os requisitos
da Etapa de Elegibilidade e finalizarem o cadastro, deverdo obrigatoriamente realizar testes
on-line, por meio de plataforma virtual

http://processoseletivo.vetorbrasil.org/processos/banco de talentos parana no

periodo estabelecido no Cronograma constante no item 8 deste Edital.
4.1.4.2. A etapa de testes on-line é composta por:
a) Teste de Légica;
b) Teste de Leitura e Interpretacdo de Texto;
c) Teste de Competéncia em Lideranca Escolar:
i) Dimenséo 1: Atributos Pessoais;
ii) Dimenséao 2: Atributos Relacionais;
iii) Dimensao 3: Atributos Gerenciais.

d) Teste de Fatores Comportamentais.

Teste de Logica Teste de Teste de Teste de
Leiturae Competéncia em Fatores
Interpretaca Lideranca Comportament
o de Texto Escolar ais
Objetivo Avaliar a Avaliar a Medir as Mapear a
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capacidade dos capacidade competéncias prevaléncia de
candidato na dos estabelecidas na | diferentes
resolucéo de candidatos de | matriz de fatores
problemas que compreender, | competéncias do | comportamentai
envolvem interpretar e Vetor Brasil. Ao S.
raciocinio légico e | pensar todo sdo 9 Divide-se em 5
guantitativo, criticamente competéncias que | atributos:
através do IRLQ sobre agregam-se em 3 | 1) Abertura
- Indicador de informacodes dimensoes: 2) Autogestdo
Raciocinio Logico lidas em 1) Atributos 3) Extroversao
Quantitativo. diferentes pessoais 4)
textos. 2) Atributos Autorregulacéo
relacionais 5) Tomada de
3) Atributos Deciséo
gerenciais.
Duracéo 22 minutos 60 minutos 180 minutos 20 minutos
maxima
Numero de 10 itens 12 itens 15 itens por 60 itens
questdes dimensao,
totalizando 45
itens
Tipo de Mudltipla escolha Madltipla Questdes de Afirmagfes com
questéo com 4 alternativas | escolha com | julgamento resposta
€ apenas uma 4 alternativas | situacional sobre grau de
resposta correta. e apenas e de multipla concordancia
uma resposta | escolha em uma escala
correta. com 4 alternativas | Likert de 7
Dois textos e apenas uma pontos:
para cada 6 resposta correta. | concordo
itens. totalmente a
discordo
totalmente.
Escala da De 0 a 100 pontos | De 0 a 100 De 0 a 100 pontos | Nao ha
Nota pontos para cada pontuacao
dimensao, com
duas casas
decimais,
totalizando até
300 pontos

4.1.4.3. Os testes aplicados ndo possuem ementa, visto que ndo se tratardo de provas de

conteldo.

4.1.4.4. Os testes de Competéncias em Lideranca Escolar do Vetor Brasil foram elaborados a

partir da Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, do Conselho Nacional
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de Educacéo (CNE). A Matriz do Vetor Brasil possui 09 (nove) competéncias gerais, que se
desdobram em 18 (dezoito) habilidades especificas, dentro de 03 (trés) dimensdes: Atributos
Pessoais; Atributos Relacionais; e Atributos Gerenciais. Cada dimensédo é composta por trés
competéncias.

4.1.4.5. Nos testes de Competéncias em Lideranca Escolar, o Vetor Brasil buscara nos
candidatos as competéncias a seguir, conforme proposto em sua Matriz de Avaliacdo de

Competéncias para Liderancas Escolares:

Competéncias

Lideranca Inspiradora

Inspira as pessoas a partir de seu exemplo pessoal, atuando de forma ética, justa e
respeitosa, demonstrando resiliéncia frente aos obstaculos e dedicando-se ao
autodesenvolvimento.

Construcéo Coletiva
Valoriza diferentes pontos de vista e promove a participacéo de corresponsabilizagdo da
comunidade escolar nas diferentes dimensées do cotidiano da escola.

Diversidade, Equidade e Incluséo

Valoriza a diversidade e entende a importancia de agir de forma coletiva e individual para a
equalizacdo de desigualdades, com o objetivo de assegurar a aprendizagem e
desenvolvimento integral de cada estudante.

Comunicacéo Assertiva

Se comunica de forma clara e eficaz, adaptando sua mensagem para diferentes contextos
e publicos. Apresenta escuta empdtica, abertura ao dialogo e atua como mediador de
conflitos.

Visédo Estratégica

Mostra pensamento sistémico e sustentavel, usando dados para entender o contexto,
resolver problemas e tomar decisdes com base em evidéncias. Planeja com efetividade,
antecipa-se e mitiga riscos, sempre ambicionando melhores resultados

Inovacéao
Demonstra abertura ao novo, buscando solu¢des inovadoras e criativas e incentivando

outros a fazer o mesmo. E questionador e propositivo, busca ir além do que esta posto em
todos os ambitos de sua atuacéo, favorecendo a inovacéo e a transformacao.

Gestdo de pessoas

Lidera a equipe escolar com foco no desenvolvimento individual e coletivo e na qualidade
dos resultados. Estabelece objetivos em comum, promovendo a lideranca compartilhada e
estimulando o trabalho em equipe para seu atingimento.

Foco na aprendizagem
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Responsabiliza-se por todas as etapas da gestdo pedagoégica, sempre com foco na
aprendizagem. Busca os conhecimentos e ferramentas necessarias para o cumprimento
das politicas e normas educacionais, tanto de ambito nacional, quanto da sua rede.

Gestdo de recursos

Gere com responsabilidade e eficiéncia os processos administrativos e 0S recursos
patrimoniais e financeiros da escola, garantindo o cumprimento das normas legais e o
respeito ao interesse publico.

4.1.4.6. A avaliacdo dos testes on-line e calculo da nota se dara da seguinte forma:

4.1.4.6.1. Para efeitos de composi¢cdo de nota, somente os testes de Logica, Leitura e
Interpretacdo de Texto e Competéncia em Lideranca Escolar serdo utilizados para
classificacdo dos candidatos.

4.1.4.6.2. O teste de Fatores Comportamentais, por ser um teste de perfil, ndo tera
atribuicdo de nota.

4.1.4.6.3. As notas dos testes de Ldgica e Leitura e Interpretacdo de Textos sdo baseadas
na taxa de acertos dos candidatos.

4.1.4.6.3.1. A pontuacéo seré calculada com base no niumero de respostas corretas obtidas
pelos candidatos nesses testes

4.1.4.6.4 O célculo das notas dos candidatos, a partir de suas respostas as questdes de
multipla escolha e julgamento situacional do Teste de Competéncia para Lideranca Escolar,
tera como base a Teoria de Resposta ao Item (TRI).

4.1.4.6.41 O modelo estatistico da TRI considera dois parametros que expressam
informacgfes do item, essenciais para avaliar suas caracteristicas e, consequentemente, o
grau de desenvolvimento na competéncia avaliada:

4.1.4.6.4.1.1 Parametro de Discriminacdo: capacidade de cada item (questdo) em distinguir
entre os participantes que possuem dominio da habilidade avaliada naquela questao daqueles
que ndo possuem.

4.1.4.6.4.1.2 Parametro de Dificuldade: complexidade da habilidade avaliada na questéo.
Quanto maior o valor desse parametro, mais desafiadora é a questdo. Ele é expresso na
mesma escala de proficiéncia.

4.1.4.6.4.2 O célculo da nota do candidato é efetuado considerando o niumero de respostas
corretas, a dificuldade dos itens respondidos corretamente e a consisténcia das respostas em
relacdo a distribuicdo de habilidades na populagéo.

4.1.4.6.5 A nota final da etapa de testes on-line (NT) sera calculada pela média aritmética dos
testes: de Ldgica; Leitura e Interpretacdo de Texto; e de Competéncias Escolares,

considerando suas 3 (trés) dimensbes:
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TL + TLIT + TC (Dimenséo 1) + TC (Dimenséao 2) + TC (Dimenséo 3)

Nota dos Testes Online (NT) = 5

Onde:

TL - Teste de Légica

TLIT - Teste de Leitura e Interpretacéo de Textos

TC (Dimenséao 1) - Teste de Competéncias Escolares (Dimensé&o 1)
TC (Dimensao 2) - Teste de Competéncias Escolares (Dimenséao 2)

TC (Dimensao 3) - Teste de Competéncias Escolares (Dimenséao 3)

4.1.4.7. A classificac@o dos candidatos na etapa de testes on-line se dara da seguinte forma:
4.1.4.7.1. Os candidatos serdo ordenados de acordo com a Nota dos Testes Online (NT).
4.1.4.7.2. Serédo classificados para entrevista 2.500 (dois mil e quinhentos) candidatos que
concluirem os testes, considerando a Nota Final (NT).

4.1.4.7.3. Em caso de empate na classificacdo nesta etapa, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem;

a) obtiver a maior nota no Teste de Ldgica;

b) obtiver a maior nota no Teste de Portugués;

c) maior idade.

4.1.5. Entrevistas por Competéncias On-line
4.15.1. A etapa de entrevistas por competéncias online consistira na continuidade da
avaliacdo dos candidatos classificados na etapa de testes on-line.
4.1.5.2.0 Vetor Brasil buscara nos candidatos as competéncias da Matriz de Avaliacdo de
Competéncias para Liderancas Escolares ja apresentadas anteriormente, no item 4.1.4.5.
4.1.5.3. As entrevistas serdo individuais, por meio virtual, em data e horario predeterminados.
4.1.5.4. As entrevistas terao inicio no periodo estabelecido no Cronograma constante no item
8 deste Edital.

4.1.5.5. O agendamento das entrevistas terd como procedimento:

4.1.5.5.1. A partir da comunicacao da classificacdo para a etapa de entrevistas, o candidato
tera 2 (dois) dias Uteis para agendar sua entrevista.

4.1.5.5.2. O agendamento das entrevistas serd realizado através da plataforma do Vetor
Brasil, onde o candidato podera escolher o dia e horario de acordo com a disponibilidade das
avaliadoras.

4.1.5.5.3. Os horarios disponibilizados serdao ocupados por ordem de agendamento.

4.1.5.5.4. O candidato deve escolher apenas um horario disponivel.

4.1.5.5.5. Os agendamentos sdo sempre referentes ao horario de Brasilia.
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4.1.5.5.6. ApoOs o agendamento, o candidato recebera um e-mail de confirmagao com o link
de acesso para a sala virtual onde a entrevista acontecera.
4.1.5.6. A realizacdo das entrevistas seguira da seguinte forma:

4.1.5.6.1. No dia e horario da entrevista, o candidato devera acessar o link da sala virtual
disponibilizado no e-mail de confirmac¢éo recebido no momento do agendamento. Ao acessar
a sala virtual, o candidato deve clicar no botao “Pedir para participar” € aguardar a liberacéo.
4.1.5.6.2. A entrevista, on-line, contara com 01 (um) avaliador do Vetor Brasil e 01 (um)
observador da Secretaria de Estado da Educacdo.

4.1.5.6.3. As entrevistas serdo gravadas, a fim de garantir o contraditério ao candidato.
4.1.5.6.4. Cada entrevista terd duracdo de até 45 (quarenta e cinco) minutos.

4.1.5.6.5. A tolerAncia maxima para atrasos sera de 05 (cinco) minutos. Apos este prazo,
caso o candidato ndo compareca, a entrevista sera cancelada.

4.1.5.7. A remarcacao das entrevistas obedecera aos seguintes critérios:

4.1.5.7.1. Em caso de imprevistos, é permitido que o candidato remarque sua participacao,
desde que o cancelamento seja feito com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do horéario da entrevista que havia sido agendado, através da plataforma do
Vetor Brasil.

4.1.5.7.2. A remarcacdo das entrevistas deve ser feita em até 02(dois) dias Uteis
contando a partir do horério que ocorreria a entrevista agendada inicialmente, na plataforma
do Vetor Brasil, no mesmo local onde o agendamento anterior foi realizado.

4.1.5.7.3. Sera permitido apenas 01 (um) reagendamento por candidato.

4.1.5.7.4. Caso o candidato cancele sua participagdo com menos de 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia do horario da entrevista que tiver agendado, ndo sera possivel
reagendar, salvo em casos de: mulheres em puerpério; doencga da prépria pessoa ou familiar
de primeiro grau; falecimento de familiar de primeiro grau. Todos os casos devem ser

registrados e comprovados via documentagéo através do e-mail talentospr@vetorbrasil.org.

4.1.5.7.5. Ap6s o inicio da entrevista, o candidato ndo podera refazé-la. Em casos de
problemas técnicos (como, por exemplo, na camera, microfone ou audio, etc.) e/ou de
conectividade (energia elétrica, internet, etc.), depois do inicio da entrevista que impossibilitem
a participacdo do candidato , sera considerado para fins de avaliacdo aquilo que foi
apresentado até o momento do inicio do problema e nao sera possivel refazer a entrevista.
4.1.5.8. O célculo da nota das entrevistas se dara da seguinte forma:

4.1.5.8.1. Cada item sera avaliado por rubricas que demonstram o quanto o candidato atende
as competéncias analisadas, pontuando de 1 (um) a 4 (quatro):

4.1.5.8.1.1. 1 =nao haindicios: ndo apresenta nenhum sinal da competéncia,
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4.1.5.8.1.2. 2 = poucos indicios: apresenta poucos indicios da competéncia, apresenta o
comportamento, mas nao é suficiente para a vaga,
4.15.8.1.3. 3 = atende com restricdes: o comportamento esta proximo do desejado, mas
existem detalhes a serem considerados, j4 que nado retratam exatamente o comportamento
esperado;
4.1.5.8.1.4. 4 = atende plenamente: a competéncia investigada € exatamente o desejado
pela funcéo.

4.1.5.8.2. Anotada entrevista (NE) sera composta por uma média simples entre as notas

de cada competéncia analisada.

5.00 CALCULO DA NOTA FINAL E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS
5.1. Para fins de ranqueamento, a Nota Final (NF) serd composta pela seguinte formula:
Nota Final (NF) = NT + NE
Onde:
NT - Nota Final dos Testes on-line
NE - Nota da Entrevista por Competéncias on-line

NF - Nota Final no credenciamento

5.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:
5.2.1. maior nota na entrevista por competéncias on-line;

5.2.2. maior nota final nos testes on-line;

5.2.3. maior tempo de servico na Secretaria de Estado da Educacéo;

5.2.4. maior idade.

5.3.  Oresultado final sera divulgado por meio de listas, com relagcdo nominal, organizadas
por NRE e, para cada NRE, por modalidade de Escolas de Tempo Integral e Colégios Civico-
Militares.

5.3.1. Os candidatos classificados que optarem por mais de um NRE ou mais de uma
modalidade de instituicdo de ensino, terdo seus nomes divulgados em mais de uma lista,
podendo a ordem de classificag&o diferir entre elas.

5.4. As listas de classificacdo proviséria serdo divulgadas no endereco eletrdnico

www.educacao.pr.gov.br, e a classificacdo final no endereco eletrénico

www.educacao.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

5.5. Ao término das etapas previstas neste Edital, o Vetor Brasil disponibilizara ao
candidato, via e-mail, os resultados individualizados dos testes on-line e da entrevista por

competéncias. Essa informacdo é estritamente confidencial, fornecida exclusivamente ao

Assinatura Qualificada realizada por: Roni Miranda Vieira em 08/11/2023 14:07. Assinatura Avancada realizada por: Josemar de Cristo Bandeira (XXX.952.869-XX) em
08/11/2023 13:47 Local: SEED/DPGE/GE, Neiva Marques de Andrade (XXX.157.309-XX) em 08/11/2023 13:52 Local: SEED/DPGE/GE, Graziele Andriola (XXX.122.949-XX)
em 08/11/2023 13:56 Local: SEED/DPGE/DGDE/CH. Inserido ao protocolo 21.239.226-0 por: Josemar de Cristo Bandeira em: 08/11/2023 13:46. Documento assinado nos



http://www.educacao.pr.gov.br/
http://www.educacao.pr.gov.br/

PARANA  SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

GOVERNO
DO ESTADO

candidato, e incluird uma andlise dos resultados obtidos e fornecera orientagées unicamente

para o aprimoramento da sua carreira profissional.

6.D0OS RECURSOS
6.1. O candidato poderd interpor recurso em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo dos
resultados parciais das etapas descritas no item 4 e conforme cronograma disposto no item 8
deste Edital.
6.1.1. Os recursos interpostos deverdo ser encaminhados para o0 e-mail

talentospr@vetorbrasil.org, com assunto “Banco de Talentos Secretaria de Estado da

Educacao. "Interposicado de Recurso”.

6.2. Os recursos serdo analisados pelo Vetor Brasil em até 03 (trés) dias Uteis apds o
término do prazo para interposi¢cdo dos recursos, conforme cronograma disposto no item 8
deste Edital.

6.3. Os resultados dos recursos serdo divulgados no endereco eletrdnico

www.educacao.pr.gov.br

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA ORDEM DE CONVOCACAO

7.1.  Apo6s cumprirem com todas as etapas deste Edital e serem classificados nos testes
on-line e, posteriormente, na entrevista por competéncias on-line, aplicados os critérios de
desempate e realizadas as analises de recursos, serdo definidos os candidatos credenciados
neste Edital, limitados a 1.500 (mil e quinhentos).

7.2. O candidato sera credenciado nas listas pelas quais fez a op¢éo no ato da concluséo
cadastral.

7.3. Os candidatos credenciados serdo ordenados considerando o NRE escolhido e a
modalidade da instituicdo de ensino escolhida no ato da concluséo cadastral, conforme item
5.3.

7.4. Quando ocorrer a abertura de vaga, o candidato aprovado, conforme a sua ordem de
classificagdo, seré convocado via e-mail cadastrado no ato de inscri¢ao.

7.5. Quando houver diponibilidade de vaga, o candidato convocado passara pela etapa de
comprovacao de documentacdo para exercer a funcao.
7.5.1. Caso o candidato ndo comprove os documentos exigidos, sera desclassificado(a),
conforme item 3 deste Edital.

7.6. Caso o candidato convocado comprove a documentacdo necessaria, estando elegivel
para assumir a funcdo, e aceite a vaga, sua nhomeacao sera divulgada na pagina oficial da
SEED e no Diario Oficial do Estado.
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7.7.Em caso de Em caso de desisténcia do candidato, sera convocado o préximo candidato

da mesma lista de classificagéo.

7.7.1.0 candidato que desistir da vaga sera remetido para o final da lista de classificacdo, sem

afetar as demais listas.

8.CRONOGRAMA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

8.1.0 presente Edital seguird as etapas e prazos estabelecidos abaixo:

FASE

PERIODO

Etapa de Inscricdo, Elegibilidade,
Conclusao Cadastral e Testes On-line

Das 9h de 20/11/2023 até 23h59 de 05/12/2023
na plataforma

http://processoseletivo.vetorbrasil.org/processos/b
anco de talentos parana

Divulgacéo da Classificagcédo
Provisoria dos Testes On-line

A partir de 02/01/2024, via e-mail e no endereco

eletrbnico www.educacao.pr.gov.br

Interposicéo de Recursos referente
aos Testes On-line

03/01/2024 e 04/01/2024 via e-malil

talentospr@vetorbrasil.org

Divulgacéo da Classificagéo Final dos
Testes On-line

A partir de 11/01/2024, via e-mail, no endereco
eletrébnico www.educacao.pr.gov.br e no Diario
Oficial.

Etapa de Entrevista por
Competéncias On-line

16/01/2024 até 23/02/2024

Divulgacao da Classificacéo Provisoria
das Entrevistas por Competéncias On-

line

A partir de 06/03/2024, via e-mail, e no endereco

eletrénico www.educacao.pr.gov.br

Interposicdo de Recursos referente as

Entrevistas por Competéncias On-line

07/03/2024 e 08/03/2024 via e-mail
talentospr@vetorbrasil.org

Divulgacédo da Classificagdo Final das

Entrevistas por Competéncias On-line

A partir de 15/03/2024, via e-mail, no endereco
eletrébnico www.educacao.pr.gov.br e no Diario
Oficial.
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Classificacéo Final do A partir de 18/03/2024, via e-mail, no endereco

I nciament . .
Credenciamento eletrbnico www.educacao.pr.qov.br e no Diario

Oficial do Estado

8.2. A Secretaria de Estado da Educacéo podera prorrogar os prazos de cadastro e/ou de
convocacdao para qualquer etapa do processo, por meio edital publicado no seu sitio eletrénico
e no Diario Oficial do Estado.

9. DO LOCAL DE TRABALHO

9.1. A designacédo do candidato classificado dependera do surgimento de vagas oriundas
de vacéncias nas instituicdes de ensino em Escolas em Tempo Integral e Colégios Civico-
Militares e se dard nas localidades informadas na conclusdo cadastral, conforme item
4.1.3.1.3.

10. DOS COMPROMISSOS DO CANDIDATO

10.1. Cada candidato ao credenciamento assume 0s seguintes coOmpromissos:

a) fornecer informacdes pessoais verdadeiras, exatas, atuais e completas no momento da
inscricao;

b) utilizar o site para inscri¢cdo e realizacdo de provas unicamente com intencgao licita;

¢) permitir o uso das informagdes disponibilizadas no sistema do Vetor Brasil em conformidade
com o disposto neste Edital,

d) ndo violar qualquer direito de propriedade industrial e intelectual de terceiros na utilizagéo
do site;

e) ndo infringir qualquer direito de terceiros com seus atos na utilizagéo do site;

f) ndo utilizar para quaisquer outras finalidades, pessoais ou profissionais, 0s materiais,
métodos e informagfes que sejam de propriedade intelectual do Vetor Brasil com os quais
toma contato ao longo do credenciamento;

g) manter o sigilo e a confidencialidade sobre as informacdes a que teve acesso durante o
curso do credenciamento, nao divulgando-as a terceiros, a ndo ser em caso de expressa
exigéncia legal ou judicial,

h) realizar os testes on-line de forma individual, ndo se beneficiando de nenhum auxilio de
terceiros e/ou consulta a qualquer material on-line;

i) cumprir regularmente com as disposi¢cdes do presente Edital, e-mails e qualquer outro
documento oficial que se relacione a este credenciamento.

10.2. O Vetor Brasil e a Secretaria de Estado da Educacéo reservam-se ao direito de solicitar,

a qualquer momento, documentos de identificacdo com foto atual com o intuito exclusivo de
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comprovar a veracidade das informacdes fornecidas pelo candidato, sem prejuizo da
documentacdo que sera futuramente exigida pela Secretaria de Estado da Educacdo no
momento do chamamento.

11. DA COMUNICACAO

11.1. Todas as comunicacdes serdo realizadas através do e-mail informado no cadastro e
pela pagina “Meu cadastro” na plataforma do Vetor Brasil.

11.2. O Vetor Brasil e a Secretaria de Estado da Educacdo também poderéo realizar
comunicac¢fes via SMS ou aplicativos de mensagens no nimero de telefone informado no
cadastro.

11.3. O Vetor Brasil e a Secretaria de Estado da Educacdo ndo se responsabilizam por
comunicagfes que sejam retidas em caixas de spam ou que ndo sejam recebidas por erro
pessoal de cada candidato no momento do cadastro.

11.4. Cada candidato recebera informacdes individuais sobre as etapas do credenciamento
conduzidas dentro da plataforma do Vetor Brasil.

11.5. Paraduvidas e apoios referentes as etapas conduzidas pelo Vetor Brasil, 0 candidato

devera entrar em contato através do e-mail talentospr@vetorbrasil.org.

12. DA POLITICA DE PRIVACIDADE E USO DE DADOS

12.1. Os dados dos candidatos coletados e tratados pelo Vetor Brasil e pela SEED seréo
apenas aqueles necessarios exclusivamente para a execucao do credenciamento, nos termos
do art. 7°, inciso V da Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), o que
inclui, mas nao se limita a:

a) analisar,avaliar e comunicar o credenciamento;

b) comunicar, fornecer, manter, e melhorar iniciativas internas da organizacao;

c) levantar dados para pesquisa de diversidade, como raca, género, idade, entre outros, para
uso exclusivo do Vetor Brasil e da Secretaria de Estado da Educacéo;

d) acompanhar e analisar tendéncias de uso do sistema do Vetor Brasil.

12.2. O Vetor Brasil e a Secretaria de Estado da Educacéo estdo autorizados a compartilhar
com terceiros (equipe interna e outras entidades parceiras que apoiam na execugdo deste
credenciamento) os dados coletados que sejam necessarios para o regular cumprimento do
objeto deste Edital.

12.3. O Vetor Brasil e a Secretaria de Estado da Educacéo reservam-se o direito de gravar
todas as entrevistas por competéncias realizadas ao longo do credenciamento, assegurando
a ndo divulgacao desse conteudo para terceiros ndo interessados.

12.4. O Vetor Brasil e a Secretaria de Estado da Educacéo repudiam qualquer tipo de ato de
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preconceito ou discriminac&o de origem, raga ou cor, identidade de género, orientacdo sexual,
condicdo social, religido, idade, deficiéncia ou convicgéo politica. Os dados relacionados a
esses temas, devidamente sinalizados no cadastro, séo utilizados para pesquisas e melhoria
continua do processo e ndo sao utilizados como critério classificatorio ou eliminatério do
credenciamento.

12.5. O candidato podera suspender a candidatura mediante o encaminhamento de e-mail

para talentospr@vetorbrasil.org, o qual podera conter pedido de exclusdo dos dados pessoais

do banco de dados do Vetor Brasil.

12.6. O Vetor Brasil e a SEED podem reter copias das informacdes pelo periodo de 5 (cinco)
anos.

12.7. Cada candidato compromete-se a cumprir todas as leis nacionais e internacionais

referentes aos Direitos de Propriedade Intelectual.

13. DA VIGENCIA
13.1. Este Edital tera validade por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério exclusivo da Administracao.

13.2. Os candidatos classificados serdo convocados para assumirem funcdes de Direcéo a
depender da necessidade da administracdo para suprimento de vagas nas instituicbes de

ensino em tempo integral e colégios civico-militares.

14. DAS CONSIDERACOES FINAIS

14.1. O periodo de gestéo do Diretor sera correspondente ao disposto na Lei Estadual n.°
21.648/2023 do mandato em curso, salvo nos casos de intervenc¢éo da mantenedora.

14.2. Serao credenciados até 1.500 (mil e quinhentos) candidatos com melhor desempenho
apos todas as etapas descritas neste Edital, considerando a Nota Final (NF).

14.3. Concluida as etapas de selecdo, o0s candidatos credenciados deverdo
obrigatoriamente realizar as formagfes continuadas especificas para os diretores, fornecidas
pela Secretaria de Estado da Educacéo.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato observar as informacées no endereco

eletrbnico www.educacao.pr.gov.br e no e-mail cadastrado, visto ndo haver recurso para

perda dos prazos.

14.5. Todas as etapas de responsabilidade do Vetor Brasil serdo efetivadas por meio de
relatérios enviados a Secretaria de Estado da Educacdo que os homologara, a seu critério,
previamente a divulgacéo dos resultados.

14.6. A verificacdo da documentacado de cadastro sera realizada quando do chamamento
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para provimento da fung&o de Diretor Escolar e em caso de desconformidade, o candidato
seré imediatamente desclassificado.

14.7. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Roni Miranda Vieira
Secretario de Estado da Educagao

Documento republicado por ter saido com incorregdes.
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