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1 INTRODUGAO

As atividades da Transparéncia da Secretaria de Estado da Educacao do Parana —
SEED estao sob a responsabilidade do setor de Transparéncia e Ouvidoria, integrante do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS/SEED, instituido pela Lei Estadual n.°
19.857, de 29 de maio de 2019, e regulamentado pelo Decreto n.° 2.902, 1° de outubro de
2019, e tem por finalidade monitorar e, se for o caso, promover a insergdo de dados por
meio de relatérios e documentos com informacdes das receitas, despesas, agdes oficiais,
contratos, licitagdes e funcionamento do Orgao, entre outras informagdes, nos sites oficiais
da SEED.

A orientagdo técnica da Transparéncia dar-se-a pelos atos normativos da
Controladoria-Geral do Estado — CGE/PR, sendo acompanhado pela Coordenagido de
Transparéncia e Controle Social.

Considerando o contido no inciso VIl do art. 2.° da Resolugéo n.° 55/2021 — CGE/PR,
que estabelece que o Plano de Trabalho é a ferramenta a ser utilizada para alcangar os
objetivos/propésitos do 6rgdo ou entidade, através da organizagdo e sistematizacdo das
informagdes relevantes, a unidade de Transparéncia/SEED, por meio de sua equipe técnica,
estabeleceu o cronograma e as agdes a serem tratadas no decorrer do exercicio de 2023 no
ambito desta Secretaria.

1.1 Objetivo do plano

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas
internacionais, apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pelo
Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da Educacgdo, a fim de orientar os
procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar transparéncia as agdes a

serem executadas.

1.2 Metodologia

A metodologia empregada pelo Agente de Transparéncia da SEED/PR para a
elaboragéo do seu Plano de Trabalho compreende as seguintes fases:

I. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na

pratica, os apontamentos de 6rgaos de controle, os anseios da sociedade civil

e as legislagdes vigentes;
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II. Definicdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos
ESG e nas acgdes pendentes de planos de trabalho anteriores bem como na
Instrugdo Normativa n°® 07/2023 da Controladoria-Geral do Estado;

Ill.  Elaboracdo do Plano de Trabalho;

IV. Validagcdo com a alta administracdo do Plano de Trabalho;

V. Publicagao e disponibilizagao o Portal da Transparéncia.

2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DA SEED/PR

2.1 Estrutura

A fungdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n°
2.741/2019 e na Resolucdo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente
vinculado ao NICS e tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e
Controle Social - CTCS da Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim,
compete a CTCS estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da funcao do Agente.
As atribuicbes e competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo descritas na
Instrucdo Normativa CGE n° 06/2022.

2.2 Designacao e atribuicoes

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade maxima do
Orgéo ou Entidade através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o envio
do ato para a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criagdo de
chaves de acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu
treinamento. Dentre suas competéncias, pode-se destacar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participacdo popular na

Administragdo Publica e ao acesso a informagao, de forma eficiente, célere e

adequada,;
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e Acolher e representar o cidadao, garantindo sua participagdo no acompanhamento e
na fiscalizagdo da prestagdo de servigos publicos, ampliando os canais de
comunicagao e estimulando o exercicio do controle social;

e Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a manifestacao
efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento das informacoes;

¢ Responder as solicitagbes de acesso a informagao de forma completa, clara, objetiva
e em linguagem de facil compreensado, observado o prazo legal, revisando o
conteudo e esclarecendo eventuais duvidas junto as areas técnicas e de
assessoramento juridico, quando necessario, antes de envia-la ao solicitante;

e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas de
tecnologia da informagéo adotados pelo respectivo 6rgao ou entidade, com o objetivo
de garantir que a totalidade das informagdes publicas existentes na base de dados,
sejam disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;

e Inserir dados e informagdes de transparéncia publica definidas pela legislagéo
pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de transparéncia institucional

do respectivo 6rgao ou entidade;
2.3 Atuacao (metodologia de trabalho)

Todas as atividades de atuagdo do Agente de Transparéncia s&o realizadas de
acordo com a legislacao aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela CTCS.

Ao longo do ano sao realizadas agdes conforme Plano de Trabalho aprovado pela
Autoridade maxima do Orgao e devidamente publicado em DIOE.

O Agente atua de maneira integrada com as a¢des definidas pelo NIC da SEED/PR.

Para atendimento dos pedidos de acesso a informacgao é utilizado o sistema SIGO da
SEED/PR.

Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do Estado, sado
utilizadas informagbes captadas dos sistemas originarios de informagao bem como

alimentada a area de transparéncia institucional da SEED/PR.

3. BASE LEGAL

Para a organizagéo das acgdes a serem desenvolvidas pela Ouvidoria da SEED/PR

foram observados os seguintes atos normativos:
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Legislacéo Basica:
e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
e Constituicao do Estado do Paran3;

o Leide Acesso a Informagao;

Legislagdo Geral do Poder Executivo Estadual:

e Lei Estadual n°® 16.595/2010, que dispde que atos que impliquem em despesas
deverao ser publicados em portal da transparéncia.

e Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagéo
no Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n.° 21.352/2023, que dispbe sobre a organizacdo basica

administrativa do Poder Executivo Estadual;

e Lei Estadual n.° 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance
da Administracdo Publica Estadual;

e Decreto Estadual n® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n.° 19.857/2019,
que instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administragcdo Publica
Estadual.

Legislagéo Especifica da Controladoria-Geral do Estado:

e Decreto Estadual n.° 2.741/2019, que aprova o Regulamento da Controladoria-
Geral do Estado — CGE.

e Decreto Estadual n.° 7.791/2021, que dispde sobre as medidas de protecdo a
identidade dos denunciantes de ilicitos e de irregularidades praticados contra a
administracao publica estadual,;

e Resolugdo CGE n.° 55/2021, que especifica a composicdo, as diretrizes e as
competéncias institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos
orgados e entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuigbes e
vedagdes aplicaveis aos servidores no exercicio das fungdes desenvolvidas junto
ao Nucleo;

e Instrugdo Normativa n° 07/2023, que determina aos Agentes de Transparéncia a
elaboragédo do Plano de Trabalho referente ao exercicio de 2023, de acordo com

suas atividades e competéncia.
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4. AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO DE 2022

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no
novo plano de trabalho, € necessario avaliar o cumprimento dos planos de trabalhos
anteriores, em especial ao de 2022, para que a depender do status das atividades,

reprograma-las para o novo planejamento.

INICIATIVA Status Evidéncia

01: Atender as demandas da Concluido Todas as demandas de competéncia da
Transparéncia da SEED Transparéncia da SEED foram cumpridas

02: Acompanhar as publica¢gdes no Foram realizados monitoramentos periddicos nas
Portal da Transparéncia de Concluido publicagdes do Portal da transparéncia da SEED
matérias pertinentes a SEED. (itens 1 ao 13 - assuntos obrigatérios)
03: Atualizagéo de relatérios Os relatorios especificos da Transparéncia da

especificos no Portal da SEED foram devidamente publicados no Portal

Transparéncia Institucional da Concluido da Transparéncia das SEED (itens 1 ao 7 -
SEED. assuntos especificos)
Foram realizadas verificagdes e encaminhado ao
04: Atualizagao do item perguntas setor do Nucleo de Planejamento Setorial para
frequentes na Transparéncia Concluidos as devidas atualizagdes (item 14 - assunto
Institucional da SEED. obrigatério do Portal da Transparéncia da

SEED).

A minuta de Resolugao esta sendo construida e

05: Beg_ulam?nta_gao da Em andamento | a iniciativa sera incluida no Plano de Trabalho de
Transparéncia no ambito da SEED 2023

06: Relatorio final das agoes da
Transparéncia

Relatério final em construgdo, aguardando

Em andamento orientagdes da CGE para conclusao
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5. PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pelo
Agente de Transparéncia da SEED/PR para o ano de 2023.

ATIVIDADE 1

Publicar informagoes de Conselhos e Comités

OBJETIVO Promover a publicagdo de informagdes referente ao pagamento de jetons no
Portal da Transparéncia Institucional da SEED.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA Acgéo de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acordao

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 12 meses

Solicitar informacgdes ao
Financeiro da SEED

Publicar no Portal da
Transparéncia da SEED

ETAPAS

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Outros:

INDICADOR Publicagdo mensal da execugao dos Jetons no Portal da transparéncia
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ATIVIDADE 2

Implementar ag6es de Controle social

OBJETIVO Realizar pesquisa a respeito da execugdo das verbas estaduais e federais

executadas pelas instituicbes da Rede Publica Estadual.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA Acgéo de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acérdao

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 8 meses

Organizagdo da pesquisa

Execugdo do questionario junto a
comunidade escolar

ETAPAS

Avaliagdo e encaminhamento de
relatérios & Gestao

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Outros:

INDICADOR Encaminhamento de relatérios a gestéo
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ATIVIDADE 3

Criar e manter banco de dados de procedimentos administrativos correcionais

Providenciar banco de dados dos procedimentos administrativos correcionais,
para fins de geragdo de relatérios mensais de informagdes consolidadas
OBJETIVO ] o ) )
contendo a identificagdo, tipo, status atualizado, resultado dos procedimentos e

sangdes aplicadas no ambito do SEED.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA Ac3o de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acérdao

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 11 meses

Solicitar a Assessoria Técnica
relatério mensal de agdes

correcionais.

ETAPAS

Consolidar os relatérios mensais
no banco de dados unico

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Outros:

INDICADOR Geracéao de banco de dados com as informagdes correcionais

10
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ATIVIDADE 5

Acompanhar as publicagées no Portal da Transparéncia de matérias pertinentes a SEED
Monitorar no Portal da Transparéncia do Estado as publicacdes de matérias
OBJETIVO obrigatérias concernentes a SEED e percebendo inconsisténcia de dados,
promover encaminhamentos para corregdes
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE: Acérdao
ESG/ASG:
Outros:
PRAZO 10 meses
J|FIM|AIM|J|J|A|S|O|N|D
Monitorar as publicagbes de
‘g matérias obrigatérias no Portal
E da Transparéncia da SEED
L Solicitar corregbes de dados
inconsistentes, se for o caso.
Pessoal
o
2
=) Financeiro R$
D
4
Outros:
INDICADOR Atualizar informagdes publicadas no Portal Institucional da SEED
11
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ATIVIDADE 6

Regulamentagao da Transparéncia no ambito da SEED

Regulamentar a unidade de Transparéncia da SEED, com a elaboragdo de ato
OBJETIVO administrativo para regulamentar as agcdes do setor responsavel pela

Transparéncia da SEED.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA Acgéo de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acérdao

ESG/ASG:
Outros:
PRAZO 4 meses
JIFIM|A{M|J|J|A|S|O/N|D
Elaborar minuta de ato para
n regulamentar as agbes da
§ Transparéncia no SEED
E Encaminhamento para publicagédo
do Ato de regulamentagcdo da
Transparéncia.
Pessoal
o
2
3 Financeiro R$
w
'3
Outros:
Publicagdo de Ato Administrativo que regulamente as agbes da Transparéncia
INDICADOR

da SEED.

12
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ATIVIDADE 7

Atualizacao do item perguntas frequentes na Transparéncia Institucional da SEED
Estabelecer rotina de atualizagdo das respostas as perguntas frequentes - item
OBJETIVO
14 (assuntos obrigatérios) - publicadas na Transparéncia Institucional da SEED.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéao de controle e auditoria
BNDES
TCE: Acordao
ESG/ASG:
Outros:
PRAZO 4 meses
J|FIM|AIM|J|J|A|S|O|N|D
Analisar as respostas das
perguntas frequentes publicados
* no portal da Transparéncia da
g SEED
ff Solicitar atualizagéo das respostas
w
das perguntas frequentes
publicados no Portal da
Transparéncia da SEED
Pessoal
o
2
=] Financeiro R$
D
('3
Outros:
INDICADOR Atualizagao das informagdes no Portal da Transparéncia Institucional da SEED
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PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEED

ATIVIDADE 8

Atualizada do "rol de informagées sigilosas" da SEED

OBJETIVO

Providenciar a publicagdo revisada do relatério com o "rol das informagdes

sigilosas" da SEED.

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acordao

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO

5 meses

ETAPAS

Solicitar aos setores da SEED a
atualizagéo do relatério do “rol de

informacgdes sigilosas”

Encaminhar relatério consolidado
a Diretoria Geral da SEED para
classsificagdo do prazo de sigilo.

Publicar o relatério no Portal da
Transparéncia da SEED

RECURSO

Pessoal

Financeiro R$

Outros:

INDICADOR

Publicagao do relatério atualizado do “Rol de informagdes sigilosas” no Portal

da Transparéncia da SEED.
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PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEED

ATIVIDADE 9

Relatério final das ag6es da Transparéncia

OBJETIVO

Elaborar relatério das atividades desenvolvidas no exercicio de 2023 pelo setor

responsavel pela Transparéncia do Orgéo

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

Acéao de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acdrdao

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO

2 meses

ETAPAS

Elaborar relatério da execucéo
das atividades previstas no Plano
de Trabalho da Transparéncia,

referente ao 1° semestre

Elaborar relatério anual da
execugao das atividades
previstas no Plano de Trabalho
da Transparéncia da SEED

RECURSO

Pessoal

Financeiro R$

Outros:

INDICADOR

Encaminhamento de relatério das atividades a CGE/PR
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PARANA ~ SECRETARIA DA EDUCAGAO — SEED

GOVERNO
DO ESTADO

6. DISPOSIGOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanga relevantes
para o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com os
planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado do Parana
e da Secretaria de Estado da Educagdo — SEED/PR, bem como com o conjunto de atos
normativos inerentes as competéncias especificas do Agente de Transparéncia da
SEED/PR.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serdo
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteragbes tanto nas suas
etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas demandas que

surjam no decorrer do ano, bem como atualizagdes e edi¢cdes de atos normativos

Curitiba, 06 de fevereiro de 2023.

Luiz Eduardo Buard Junior
Agente de Transparéncia e Ouvidoria/SEED

Louise Caroline Campos Loéw
Diretora-Geral
Geral - DG/SEED
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