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1.INTRODUCAO

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcangar os objetivos e
propésitos de um profissional, setor ou empresa, através da organizagcdo e
sistematizacdo das informagdes relevantes. A planificagdo e o controle do plano
permitem uma facil visualizagdo das acdes a serem desenvolvidas num certo prazo,
seja ele anual, semestral ou mensal, garantindo efetividade da execucao das tarefas e
otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestdo, a Agente de
Transparéncia da Secretaria de Estado da Educacgéao elabora e publica seu plano de
trabalho para que a sociedade, os servidores e os 6rgaos/entidades compreendam suas
atividades e possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas
internacionais, apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela
Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da Educacéo, a fim de orientar os
procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar transparéncia as agdes
a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Agente de Transparéncia da SEED/PR para a
elaboracgao do seu Plano de Trabalho compreende as seguintes fases:

I. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na
pratica, os apontamentos de 6rgaos de controle, os anseios da sociedade civil e
as legislagbes vigentes;

Il Definigdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de Governo,
no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos ESG e nas
acdes pendentes de planos de trabalho anteriores bem como na Instrugao
Normativa n® 06/2024 da Controladoria-Geral do Estado;

lll.  Elaboragao do Plano de Trabalho;

IV.  Validagdo com a alta administragdo do Plano de Trabalho;

V.  Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;
VI.  Publicagao e disponibilizacao no Portal da Transparéncia.
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2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO _ SEED/PR

ESTRUTURA

A funcdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n°
2.741/2019 e na Resolugdao CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do Nucleo
de Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente vinculado ao
NICS e tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social -
CTCS da Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim, compete a CTCS
estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da funcdo do Agente. As atribuicbes e
competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo descritas na Instrucao Normativa
CGE n° 06/2022.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade maxima do
Orgao ou Entidade através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o envio do
ato para a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criagdo de chaves
de acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu treinamento. Dentre
suas competéncias, pode-se destacar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participagao popular na
Administracao Publica e ao acesso a informacgao, de forma eficiente, célere e
adequada;

e Acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participacdo no
acompanhamento e na fiscalizagdo da prestacdo de servigos publicos,
ampliando os canais de comunicacdo e estimulando o exercicio do controle
social;

¢ Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a manifestacao
efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento das informacoes;

e Responder as solicitacdes de acesso a informacdo de forma completa, clara,
objetiva e em linguagem de facil compreenséo, observado o prazo legal,
revisando o conteudo e esclarecendo eventuais duvidas junto as areas técnicas
e de assessoramento juridico, quando necessario, antes de envia-la ao
solicitante;

e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas
de tecnologia da informacao adotados pelo respectivo 6rgao ou entidade, com o
objetivo de garantir que a totalidade das informagdes publicas existentes na base
de dados, sejam disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;

e Inserir dados e informagdes de transparéncia publica definidas pela legislagao
pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de transparéncia
institucional do respectivo érgao ou entidade;
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ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuacdo do Agente de Transparéncia sao realizadas de
acordo com a legislagédo aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS.

Ao longo do ano serao realizadas ag¢des conforme as diretrizes estabelecidas
neste plano de trabalho. Porém, servem como instrumento norteador para o
desenvolvimento de atividades anuais, ndo se limitando exclusivamente a elas. Da
mesma forma, as atividades podem sofrer alteragdes durante o exercicio, ou ainda
serem reprogramadas para outro periodo, conforme justificativa.

A Agente atua de maneira integrada com as ac¢bes definidas pelas outras areas
existentes no Nucleo de Integridade e Compliance — NIC, podendo constituir, inclusive,
atividades conjuntas.

Para atendimento dos pedidos de acesso a informacéao, é utilizado o Sistema
Integrado para Gestao de Ouvidorias — SIGO.

Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do Estado,
séo utilizadas informagdes captadas dos sistemas originarios de informagao bem como
alimentada a area de transparéncia institucional, para os casos em que a
disponibilizagdo de informagao nao seja automatizada, como por exemplo, a publicacao
deste plano de trabalho.
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3. BASE LEGAL 00605

O conjunto de atos normativos que norteiam as agbes do Agente de
Transparéncia estdo segregadas em trés grandes eixos: (i) legislagdo basica; (ii)
legislacdo geral do Poder Executivo Estadual; (iii) legislagdo especifica da
Controladoria-Geral do Estado e (iv) Legislagdo especifica da Secretaria de Estado da
Educacéo.

Legislagdo Basica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil
Constituicdo do Estado do Parana

Lei de Acesso a Informacéao

Lei de Responsabilidade Fiscal

Legislacdo Geral do Poder Executivo Estadual:

e Lei Estadual n° 16.595/2010, que dispde que atos que impliqguem em despesas
deverao ser publicados em portal da transparéncia.

o Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a Informacao
no Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n® 21.352/2023, que dispbe sobre a organizagéo basica administrativa
do Poder Executivo Estadual.

o Lei Estadual n° 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance
da Administragao Publica Estadual.

e Decreto Estadual n° 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n° 19.857/2019,
que instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica
Estadual.

e Lei Estadual n° 20.663/2021, que institui o més Dezembro Transparente.

Legislagéo Especifica da Controladoria Geral do Estado:

¢ Resolugdo n.° 05/2021, que especifica a composicao, as diretrizes e as competéncias
institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicbes e vedagbes aplicaveis aos
servidores no exercicio das fun¢des desenvolvidas junto ao Nucleo.

e Instrugdo Normativa n.° 07/2023, que determina aos Agentes de Transparéncia a
elaboragao do Plano de Trabalho, referente ao exercicio de 2023, de acordo com
suas atividades e competéncias.

e Instrucao Normativa n.° 06/2022, que define as competéncias dos Agentes de
Transparéncia atuantes na Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual e adota outras providéncias.

e Instrucao 06/2024, que determina aos Agentes de Transparéncia a elaboragio do
Plano de Trabalho, referente ao exercicio de 2024, de acordo com suas atividades e
competéncias.

Legislagdo Especifica da Secretaria de Estado da Educagdo do Parana — SEED/PR

e Resolugao n.° 5.519/2023, que regulamenta a Transparéncia na SEED/PR.
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4. AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANTERIOR

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar
no novo plano de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento do plano de trabalho
anterior para, a depender do status das atividades, reprograma-las para o novo
planejamento.

ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA
Foram publicadas
informacodes de
pagamentos dos
Jetons dos
conselheiros do
Conselho Estadual de
Educacéo
mensalmente no
Portal da

Transparéncia — Item
04 dos Assuntos
Especificos. Também
se solicitou o informe

de pagamentos
realizados aos
Conselheiros do
Conselho do

Magistério e a criagao
de um site especifico
01. Publicar informacgoes de , deste conselho. Foi
oo concluido X .
Conselhos e Comités criado o site e
vinculado ao Portal
Institucional da SEED:
https://www.educacao
.pr.gov.br/conselho m
agisterio _estado par
ana, porém as
informacdes sobre
pagamentos ainda
nao constam no site
ou foram informadas a
esta Transparéncia.
Idéntica situagcao do
Conselho Estadual do
FUNDEB:
https://www.educacao
.pr.gov.br/cacsfundeb.
Portanto, fardo parte
do PT desta
Transparéncia/2024.
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Foi realizada pesquisa
com alunos do Ensino
Médio, pais e
professores, via e-
mail e  Aplicativo
Escola Parana
referente ao interesse
em saber sobre as

02. Implementar acoes de concluido verbas publicas
Controle social destinadas as Escolas
da Rede Publica
Estadual e
respectivas
prestacdes de contas,
conforme relatério
encaminhado via E-
protocolo -
21.259.961-1.

Foram solicitados a
Assessoria Técnica e
ao Departamento de
Normatizacdo Escolar

03. Criar e manter banco de clatlliee mehiels o

dados de procedimentos candie proceqlmeptos
L. . . . correcionais para

administrativos correcionais S
publicagcdo no Portal
da
Transparéncia/SEED,
Iltem 11 dos Assuntos
Especificos.

Todas as demandas
da CGE foram
cumpridas. Como
exemplo, podem ser
citados: a publicacao
do Item 10, Assuntos
Especificos do Portal
da Transparéncia,
informando que o
Estado n&o possui
creches em sua Rede

04. Atender as demandas concluido .
de Ensino, em
geradas pela CGE .
atendimento ao
disposto na Lei
Federal n.°

14.685/2023 e criado
o] protocolo n.°
21.200.412-0 para dar
inicio as tratativas
para publicacdo de
lista de espera por
vagas nos
estabelecimento  de
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ensino da Rede
Estadual; a criacéo
dos ltens 12, 13, 14 e
15, Assuntos
Especificos do Portal
da Transparéncia,

referentes a
pagamentos a
estagiarios,

funcionarios
terceirizados da sede
da SEED, NREs e

Escolas.

Foram realizados
monitoramentos
periédicos nas

publicacées do Portal

05. Acompanhar as publicagoes ot CTEMEEETCENEEL

n concluido itens obrigatérios e
no Portal da Transparéncia de e
L . . especificos, conforme
matérias pertinentes a SEED L
atualizagbes em

agendas, carta de
servicos e outras
publicacbes no Portal
Institucional SEED.

A referida atividade
tramitou por meio do

protocolado n.°
20.876.040-8,
06. Regulamentagao da , resultango nz;
o AL concluido Resolugao n.
Transparéncia no ambito da
SEED 5.519/2023- _
GS/SEED, publicada
no Diario Oficial do
Estado em
28/08/2023, Edicao
n.° 11.491.

A referida atividade
tramitou por meio do
protocolado n.°
21.023.954-5, tendo
sido atualizadas as
concluido perguntas e inseridas
algumas novas,
conforme se verifica
no Item 14 dos
Assuntos Obrigatdrios
do Portal da

07. Atualizagao do item perguntas
frequentes na Transparéncia
Institucional da SEED

Transparéncia/SEED.

08. Atualizada do "rol de , Esta atividade
. ~ " " concluido tramitou por meio do
informacdes sigilosas" da o
protocolado n.

SEED 19.687.270-1, que
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resultou na Resolucao
n.° 4.909/2023,
publicada no Diario
Oficial em 01/08/2023,
Edicao n.° 11.472.

A respectiva atividade
tramitou por meio do
protocolado n.°
21.561.910-9 e o
referido relatério foi

encaminhado por

09. Relatorio final das acoes da concluido meio do Oficio n.°
Transparéncia 179/2024 GS/SEED

a Coordenagao de

Transparéncia e

Controle Social da
Controladoria  Geral
do Estado em
15/01/2024.
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5. PLANO DE TRABALHO 2024

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pelo
Agente de Transparéncia da Secretaria de Estado da Educagéo para o ano de 2024.

ATIVIDADE 1

ATENDIMENTO AS DEMANDAS GERADAS PELA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado, por meio da
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social, inclusive com fiel
OBJETIVO cumprimento a legislacdo de transparéncia e acesso a informacao, através dos
pedidos registrados no Sistema Integrado para Gestdao de Ouvidorias - SIGO e
promover a publicacdo das informagdes de interesse publico relativas ao
orgao/entidade no Portal da Transparéncia.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM
Acao de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros:
PRAZO 12 MESES
Solicitar informagdes aos setores
* responsaveis/SEED.
E Publicar no Portal da Transparéncia, se
E necessario.
Responder aos Atendimentos SIGO dentro do
prazo.
Pessoal
?
n:: Financeiro R$
o
o
Outros:
INDICADOR Respostés aos Atendimentos SIG’O. e cumprimento as demandas CGE/PR, com
publicagdes no Portal, se necessario.
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ATIVIDADE 2

IMPLEMENTAGAO DE AGOES DE CONTROLE SOCIAL

{} tm.w //

OBJETIVO Garantir o exercicio do controle social aos alunos, servidores e cidadaos em geral.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acao de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 10 MESES

Agendar reunides com os setores responsaveis
pelas prestagdes de contas PDDE/Fundo Rotativo
no FUNDEPAR para alinhar agdes de melhoria da
transparéncia na divulgagdo das respectivas
prestacbes de contas no Consulta Escolas
(prestacdes de contas efetivas e manutencéo das
informagdes por ano no sistema.

Encaminhar demanda via E-protocolo a DG/SEED
para ciéncia da acdo e ao Fundepar para
providéncias.

Verificaggo com a CELEPAR sobre a
possibilidade de desenvolvimento conjunto de
acdes de Controle Social, tendo em vista o
Projeto CELEPAR Experience.

ETAPAS

Agendamento e realizagao de visitas as escolas
dos NREs de Curitiba, Area Metropolitana Norte
e Sul (no minimo 11) para divulgar o Portal da
Transparéncia/SEED e os meios de acesso a
informagdo e, principalmente, prestacdes de
contas PDDE e Fundo Rotativos.

Auxiliar a Ouvidoria/SEED na criagéo das Cartas
de Servigos dos NREs.

Pessoal

as escolas.)

Financeiro R$ 3.000,00 aproximadamente (utilizagéo de taxis ou carros da SEED para visitas

RECURSO

QOutros:

INDICADORES Rotativo ao FUNDEPAR.

e Melhoria das prestagbes de contas referentes ao PDDE e ao Fundo

o Realizagao de visitas as escolas da Rede Publica Estadual.
e Criagao das Cartas de Servigos dos NREs.
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ATIVIDADE 3 ~—

CRIACAO E MANUTENGAO DO BANCO DE DADOS DE PROCEDIMENTOS ADMINISTATIVOS
CORRECIONAIS SEED

Manter atualizado o banco de dados de procedimentos administrativos

correcionais da SEED para fim de geragéo de informacgéo consolidada que permita

OBJETIVO a emissao, com reporte temporal mensal de relatérios contendo, ao menos, a

identificagéo, tipo, status atualizado e resultado dos procedimentos, bem como de

sangdes aplicadas, tendo em vista que sua criagao foi efetivada em 2023.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acao de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 12 MESES J|IFIM|AIM|J|J| A|S|O|N

Registrar os relatérios mensais enviados pelas
Coordenagbes de Processos Administrativos e
Sindicancias/SEED no sistema Documentador.

Verificar a publicagdo atualizada dos relatorios
mensais no Portal da Transparéncia.

ETAPAS

Solicitar informagdes e/ou corregdes as
Coordenagdes, se necessarias.

Efetuar corre¢dbes nas publicagbes, se
necessarias.

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Outros:

Publicagéao dos relatérios mensais de procedimentos administrativos correcionais

INDICADOR no Portal da Transparéncia.
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ATIVIDADE 4 —
PROMOGAO DE AGCOES DE FOMENTO A TRANSPARENCIA COM SERVIDORES DE CARGOS
ESTRATEGICOS E DE DIREGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
Realizar reuniées com Diretorias e Coordenagdes da SEED para alinhar agbes
com a Transparéncia, visando aumentar a cultura da transparéncia interna, e
facilitar compreensdao e o tramite de informagdes para atendimento da
transparéncia ativa e passiva.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM
Acao de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros:

PRAZO 9 MESES J|IFIM|AIM|J|J|A|S|O|N

OBJETIVO

Agendar reunides e/ou entrar em contato com os
setores sempre que necessarias para promover a
transparéncia.

Preparar pauta das reunides e/ou modelos de
comunicados para envio por e-mail.

ETAPAS

Preparar apresentacgao para facilitar
comunicados.

Realizar reunides e/ou comunicados sempre que
necessarios.

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Outros:

INDICADOR Realizagao das reunides e/ou envio de comunicados importantes.
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ATIVIDADE 5

TRANSPARENCIA

APERFEIGOAMENTO DOS MEIOS DE PUBLICAGAO DE DADOS NO PORTAL DA

OBJETIVO integridade e totalidade das informagbes disponibilizadas no portal
transparéncia institucional da SEED.

Aperfeicoar os meios de publicagdo de dados para garantir a autenticidade,

da

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acao de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 6 MESES J|IFIM|AIM|J|J| A|S|O|N

Criagdo de Check-list para fornecimento das
informagdes com as respectivas assinaturas dos
Coordenadores a serem publicadas no Portal da
Transparéncia/SEED e solicitagdo de acesso
aos sistemas de origem das informagbes (E-
protocolo, pastas de rede, GMS etc. para
verificagdo das informagdes disponibilizadas)

ETAPAS

Publicagdo do Check-list.

Encaminhamento para ciéncia via pendéncia E-
protocolo as Diretorias e Coordenagdes da
necessidade de cumprimento das normas para
fornecimento de informagoes.

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Outros:

disponibilizadas no Portal da Transparéncia (obrigatorios e especificos).

Publicagdo do Check List, encaminhamento via E-protocolo as Diretorias e
INDICADOR Coordenacbes/SEED e acesso aos sistemas de origem das informacdes
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ATIVIDADE 6
CONSTITUICAO DE COMISSAO PARA ESTUDO E ATUALIZAGAO DAS INFORMAGOES

SIGILOSAS/SEED

OBJETIVO

Aperfeigoar o rol de informacdes sigilosas e desclassificadas/SEED.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acao de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 4 MESES

ETAPAS

Abrir protocolado com a demanda e encaminhar a
DG/SEED para analise e autorizagao.

Encaminhar as Diretorias/Chefias para ciéncia da
demanda.

Publicar ato de costituicdo da comissdo e
nomeagao dos integrantes.

Agendar reunido com a presenga da
Coodenacao de Transparéncia da Controladoria
Geral do Estado para esclarecer sobre o rol de
informagbes sigilosas e procedimentos para
desclassificagdo de informacgdes.

Agendar reunides para estudo e atualizagdo do
rol de informacgdes e desclassificagao.

RECURSO

Pessoal

Financeiro R$

QOutros:

INDICADOR

Publicagao do ato de constituicdo da comissao e realizagao das reunides.

17

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Luiz Giona Junior em 16/02/2024 10:26. Assinatura Avancada realizada por: Evanize Scheleider (XXX.902.869-XX) em
16/02/2024 14:21 Local: SEED/NICS/TRANSPARENCIA. Inserido ao protocolo 21.726.195-3 por: Jaqueline Lima Moraes em: 16/02/2024 08:55. Documento assinado nos
termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:




D0 D0 =
ATIVIDADE 7 T

ATUALIZAGAO DO ROL DE INFORMAGOES SIGILOSAS E DESCLASSIFICADAS/SEED

Revisar e publicar o rol de informagbes sigilosas/desclassificadas da SEED,
OBJETIVO L ) . .
conforme reunides realizadas com as Diretorias.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM
Acgéo de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros:
PRAZO 5 MESES JIFIM|AMJ|J|A|IS|O|N
Abrir protocolado com a demanda e encaminhar a
DG/SEED para analise.
» Encaminhar as Diretorias/Chefias para ciéncia da
E demanda
,‘f Publicar rol de informagbes sigilosas e
W | desclassificadas SEED até 01/06/2024.
Dar ciéncia via pendéncia E-protocolo as
Diretorias e Coordenagdes do Rol atualizado
Pessoal
?
% Financeiro R$
(&}
2
Outros:
INDICADOR Publicacdo do rol de informagdes sigilosas e desclassificadas/SEED até

01/06/2024.
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ATIVIDADE 8 —
PUBLICAGAO DE INFORMAGOES DE CONSELHOS, COMITES, JUNTAS, COMISSOES E
CONGENERES
Promover a publicagédo de informacgdes referentes aos conselhos, comités, juntas,
OBJETIVO comissfes e congéneres, inclusive sobre eventuais pagamentos aos

conselheiros/integrantes, no portal da transparéncia institucional da SEED.
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acao de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros:

PRAZO 11 MESES J|IFIM|AIM|J|J| A|S|O|N

Abrir e encaminhar protocolado a Diretoria
Geral/SEED para ciéncia da agéo.

Encaminhar protocolado ao Gabinete e as
Diretorias e Coordenagdes para que informem
sobre a existéncia de Conselhos, Comités,
Juntas, Comissdes e congéneres e respectivos
atos de constituigao.

Solicitar informacgdes referentes a constituigdo
dos Conselhos, Comités, Juntas, Comissdes e
congéneres sobre integrantes e eventual
remuneracgao recebida, bem como sobre as atas
de reunides.

Promover a publicagdo no Portal da
Transparéncia das informagbes referentes a
constui¢do, remuneracgao e atas de reunides.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

QOutros:

Publicagdo no Portal da Transparéncia das informagdes, principalmente sobre

INDICADOR . - n
integrantes, remuneracgéo e atas, dos Conselhos e congéneres.
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ATIVIDADE 9

ACOMPANHAMENTO DAS PUBLICAGOES NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

Realizar o acompanhamento das publicagdes no portal da transparéncia semanal
e mensalmente nas demandas com periodo mensal e semanal.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acao de controle e auditoria

ESG/ASG:

Outros:

OBJETIVO

PRAZO 12 MESES J|IFIM|AIM|J|J| A|S|O|N

Realizagdo de acompanhamento mensal/semanal
das publicagdes no Portal da Transparéncia.

Realizar o acompanhamento semanal por
amostragem das informagodes
obrigatérias/especificas nao periddicas no Portal
da Transparéncia.

Solicitar protocolado com a Carta de Servigos
para encaminhar aos setores para atualizagao
das informacgdes.

Atualizagdo da Carta de Servigos/SEED, tendo
em vista a mudanca publicacdo das corregdes no
site institucional da SEED.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

QOutros:

Atualizacdo da Carta de Servicos/SEED e informagbes sobre os

INDICADOR acompanhamentos no Relatério Final da Transparéncia.
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ATIVIDADE 10
DETERMINAGAO AOS NRES PARA VINCULAGAO DOS E-MAILS DE OUVIDORIA _ @SEED,
@EDUCACAO E @ESCOLA
OBJETIVO M"alhorar a pomynicagéo entNre a Transparéncia/SEED e as Ouvidorias dos
Nucleos Regionais de Educacao.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM
Acao de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros:

PRAZO 6 MESES JIFIM|AIM|J|J|A|S|O|N

Abertura de protocolado e encaminhamento para
ciéncia da agao a Diretoria Geral/SEED.

Elaboragdo da Instrucdo e encaminhamento a
DTI/SEED para analise e eventuais sugestoes.
Encaminhamento a Redagdo para corregao,
solicitagdo de assinatura e eventual necessidade
de publicagéo.

Encaminhamento as Ouvidorias dos Nucleos
Regionais de Educacao para providéncias.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

QOutros:

Elaboragdo da Instrucdo Normativa e encaminhamento aos NREs para

INDICADOR A
providéncias.

21

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Luiz Giona Junior em 16/02/2024 10:26. Assinatura Avancada realizada por: Evanize Scheleider (XXX.902.869-XX) em
16/02/2024 14:21 Local: SEED/NICS/TRANSPARENCIA. Inserido ao protocolo 21.726.195-3 por: Jaqueline Lima Moraes em: 16/02/2024 08:55. Documento assinado nos
termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:




ATIVIDADE 11
CRIACAO DE TUTORIAL AO CIDADAO SOBRE O ACESSO A INFORMAGAO VIA PORTAIS DE
TRANSPARENCIA

OBJETIVO

Realizar tutorial

sobre o0 acesso a
Comunicagao/SEED.

informagcdo com o auxilio da

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acao de controle e auditoria

ESG/ASG

Outros:

PRAZO

9 MESES

Abrir protocolado com a demanda e encaminhar a
Diretoria Geral/SEED para ciéncia e autorizagao.

Encaminhar protocolado a Comunicagao para dar
inicio as tratativas sobre a elaboracgao do tutorial.

Acgdes para realizagao do tutorial.

ETAPAS

comunid

ade escolar em geral)

Encaminhamento de demanda a DTI para envio
do tutorial nos e-mails dos servidores SEED
(terceirizados, comissionados,

professores e

SEED.

Publicagdo do tutorial no sitio institucional da

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

QOutros:

INDICADOR

Publicagao do tutorial no sitio institucional da SEED e envio aos servidores,
terceirizados, comissionados e comunidade escolar.
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ATIVIDADE 12 '
PUBLICAGAO DE TABELAS SALARIAIS/PLANOS DE CARREIRA ATUALIZADOS REFERENTES
A SERVIDORES, FUNGCOES GRATIFICADAS, CARGOS EM COMISSAO, TERCEIRIZADOS E

ESTAGIARIOS DA EDUCAGAO

OBJETIVO Promov?r a transparéncia do uso de recursos publicos com o pessoal da
Educacao.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IA-CM
Acao de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros:
PRAZO 9 MESES JIFIMA|M|J|J|A|S|O|N
Abertura de protocolado e encaminhamento para
ciéncia da agao a Diretoria Geral/SEED.
Encaminhamento ao NRHS/DG/SEED para
7)) levantamento das informacgoes.
& | Ecaminhamento a0  NAS/DG/SEED e
< .
E Assessoria/DG para levantamento  das
informacgdes.
Publicagdo no Portal da Transparéncia das
tabelas salariais/planos de carreira e
remuneragoes.
Pessoal
o
2
=) Financeiro R$
o
w
[
Outros:
INDICADOR Publlcagaho d-as tabelas salariais/planos de carreira, remuneragdes no Portal da
Transparéncia.
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ATIVIDADE 13 ~20087

RELATORIOS PARCIAL E FINAL DAS AGOES DA TRANSPARENCIA

Elaborar e encaminhar a Diretoria Geral/SEED e a Coordenacgao de Transparéncia
OBJETIVO da Controladoria Geral do Estado os relatérios parcial e final das agdes da
Transparéncia/SEED.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM
Acao de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros:

PRAZO 2 MESES JIFIM|AMJ|J|A|S|O|N
Elaborar o Relatdrio Parcial semestral das a¢oes
da Transparéncia

Encaminhar via E-protocolo a DG/SEED e a
CGE/PR o referido relatério até a primeira

2 quinzena de julho.

& Elaborar o Relatério Final da agbes da

E Transparéncia/SEED na primeira semana de
dezembro.

Encaminhar o referido relatério via E-protocolo a
DG/SEED e a CGE/PR até a primeira quinzena
de dezembro.

Pessoal

3

n:: Financeiro R$

O

o

Outros:

Encaminhamento dos Relatérios Parcial e Final da Transparéncia/SEED a
INDICADOR DG/SEED e a CGE/PR nas primeiras quinzenas de julho e dezembro de 2024
e publicagao do relatério final no site institucional.
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DISPOSIGOES FINAIS {0000~

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanga
relevantes para o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente
alinhado com os planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo
do Estado do Parana e da Controladoria Geral do Estado, bem como com o conjunto de
atos normativos inerentes as competéncias especificas do Agente de Transparéncia da
Secretaria de Estado da Educagao.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serao
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteragdes tanto nas suas
etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas demandas que
surjam no decorrer do ano, bem como atualizacdes e edigbes de atos normativos.
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