0t10Cq
QQ <O

& g
%\”r (\é\?
GOVERNO DO ESTADO d00 00
SECRETARIA DA EDUCACAO

PROGRAMA EDUCACAO PARA O FUTURO DO ESTADO DO PARANA
BR-L1551

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL PARA FORTALECIMENTO
DE ACOES DE INTEGRACAO DO ESTUDANTE COM O MUNDO DO
TRABALHO

CONTRATO DE EMPRESTIMO N° 5402/0C-BR

OUTUBRO/2023

Av. Agua Verde, 2140 | Vila Izabel | Curitiba/PR | CEP 80240.900 | Brasil | Fone:41 3340.1648

www.educacao.pr.gov.br

lde12

Inserido ao protocolo 21.278.509-1 por: Rafaela Rodrigues de Souza Pedroso em: 07/11/2023 08:07. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 681le3cab022a7f668f6139d63ca9cd37.




GOVERNO DO ESTADO oo

SECRETARIA DA EDUCACAO

1.  ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA

A rede publica estadual do Parand, para enfrentar os desafios de frequéncia escolar,
permanéncia escolar, aprendizagem e formacéo para o0 mundo do trabalho, serd desafiada a
buscar solugOes sofisticadas para questfes complexas e estruturais, tais como: a baixa
atratividade da escola que ainda segue um modelo do século XX para os jovens do século
XXI; a falta de aplicabilidade dos curriculos e modelos pedagdgicos; atualizacdo dos
professores para tratar com as novas geracOes e as novas tecnologias; o engajamento dos
estudantes nas atividades escolares; a quantidade e a qualidade da oferta de cursos de
educacdo profissional seguindo distantes das expectativas dos estudantes e das necessidades
do mundo do trabalho; escolas com gargalos na infraestrutura fisica e tecnoldgica, sobretudo
a falta de laboratdrios equipados com maquinarios, equipamentos e demais recursos para
realizacdo de simulacdes, aulas praticas e experimentacoes.

Diante da complexidade desses desafios e almejando tornar a rede publica estadual do Estado
do Parané referéncia nacional e internacional em qualidade da educacdo, a Secretaria de
Estado da Educacdo tem implementado, desde o inicio de 2019, diversas politicas
educacionais de apoio as escolas e a comunidade escolar. Para complementar esse esforco, a
SEED, possui como projeto prioritario o Programa Educacao para o Futuro do Estado do
Parana (PEFEP), viabilizado por meio de financiamento parcial objeto do Contrato de
Empréstimo n° 5402/0OC-BR com o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID.

O Componente 3 “Transi¢cdo para o Futuro do Trabalho” visa aumentar a qualidade e
pertinéncia dos servicos para melhorar a transicdo da educacdo basica ao ensino superior ou
ao mercado de trabalho. Dentre as contratagdes previstas no Componente 3 estdo a¢des para
melhoria da conexdo entre escolas e 0 mercado de trabalho e 0 mapeamento das brechas entre
0 EP (Ensino Profissional) e a demanda do mercado de trabalho;

No ambito da Educacéo Profissional, no estado do Parana, destaca-se um plano de expansédo
e aprimoramento de resultados, principalmente no que diz respeito a empregabilidade dos
estudantes durante e ap6s o término dos estudos. Atualmente, ha mais de 85 mil estudantes
matriculados em cursos da Educacdo Profissional no Parana, em 640 escolas dispostas por
todo o estado. O fortalecimento de acBes de integracdo entre escolas e 0 mundo do trabalho
tem potencial de contribuir com o desenvolvimento econdmico e social do Estado.

Assim, justifica-se a contratagdo de um Consultor Individual para fortalecimento das agoes
de integracdo do estudante com o mundo do trabalho, sendo necessario experiéncia
comprovada na gestdo publica, de forma direta ou indireta, na educacdo profissional e em
projetos ou trabalhos que fomentam a empregabilidade.
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2. DEFINICOES E SIGLAS

(a) Banco é o Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID, com sede em Washington,
DC, EUA, ou qualguer fundo administrado pelo Banco.

(b) Consultor Individual (ClI) é a pessoa fisica, selecionada com base em suas qualificacGes
para o servi¢o contratado.

(c) Servico significa o trabalho que o CI deveré realizar nos termos do Contrato.
(d) Contrato € o termo de Contrato assinado pelas Partes.
(e) TDR - Termos de Referéncia.

(f) O Programa Educacao para o Futuro do Estado do Parana € um projeto, financiado com
recursos do BID, que tem por objetivo aumentar a taxa de estudantes que concluem o ensino
médio, além dos objetivos especificos: (i) melhorar a qualidade da educacdo do ensino
médio; (ii) aumentar a cobertura do EP; e (iii) melhorar a qualidade dos servicos de
facilitacdo da transicdo da educacéo basica para o ensino superior ou o0 mercado de trabalho.
(g) Politicas para Selecdo e Contratacdo de Consultores Financiadas pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento (GN-2350-9) é o documento do Banco que define e
explica as politicas e os procedimentos a serem utilizados para selecdo, contratacdo e
supervisdo de consultores necessarios nos projetos financiados, no todo ou em parte, pelo
Banco ou fundos administrados pelo Banco e executados pelos Beneficiarios.

(h) SEED/PR é a Secretaria da Educacédo do Parana.

3. OBJETIVO

De acordo com o Anexo Unico do Contrato 5402/0C-BR, o objetivo geral do Programa
Educacdo para o Futuro é aumentar a taxa de estudantes que concluem o ensino médio. Os
objetivos especificos sdo: (i) melhorar a qualidade da educacdo do ensino médio; (ii)
aumentar a cobertura do Ensino Profissional; e (iii) melhorar a qualidade dos servigos de
facilitacdo da transicdo da educacdo béasica para o ensino superior ou o mercado de trabalho.

O Componente 3 do Programa Educacédo para o Futuro visa implementar projetos e agoes
para a transicdo para o futuro do trabalho. O objetivo deste componente é aumentar a
qualidade e pertinéncia dos servigos para melhorar a transi¢cdo da educacéao basica ao ensino
superior ou ao mercado de trabalho. Dentre as contratacdes deste componente, estd o
mapeamento das brechas entre o EP (Ensino Profissional) e a demanda do mercado de
trabalho.

Dessa forma, este Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo dos servicos de
Consultor Individual para fortalecimento de ac¢Ges de integracdo do estudante com o mundo
do trabalho.

4. CARACTERISTICAS DA CONSULTORIA
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Componente: 3 - “Transi¢ao para o Futuro do Trabalho”
Tipo de Contrato: Preco Global.

a. QUALIFICACOES

Com base nas normativas das Politicas para Selecdo e Contratacdo de Consultores Financiados
pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (GN 2350-15), a selecdo serd baseada na
comparacdo das qualificagOes de, pelo menos, 03 (trés) consultores individuais que tenham
manifestado interesse na contratacdo ou que tenham sido diretamente identificados pela
contratante.

Para tanto, estdo elencados abaixo 0s requisitos obrigatorios e pontudveis que indicam a
correspondéncia do candidato com o perfil desejado.

» Requisitos Obrigatorios do(a) Consultor(a)

A) Formacdo académica: pos-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) em cursos das areas
das Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Educacao ou areas correlatas,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

B) Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos de atuacéo profissional na area, a
ser comprovada por apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
declaragdes, termos de posse e similares;

1 Requisitos Pontuaveis do(a) Consultor(a)

C) Experiéncia profissional de trabalho direta ou indiretamente no setor publico: serdo
atribuidos 4 pontos por ano completo, sendo considerados no maximo 12 pontos.

D) Experiéncia ou conhecimento comprovado na Educacéo Profissional e Técnica de
Nivel Médio: serdo atribuidos 4 pontos por ano completo de experiéncia profissional ou 4
pontos por certificado nos temas elencados, sendo considerados no méximo 8 pontos.

E) Experiéncia profissional em consultorias, projetos ou programas de
empregabilidade (participagdo como mentor em programas de mentorias, organizagao de
feiras ou eventos de fomento a empregabilidade, experiéncia em posicdes de busca ativa
(hunting) e parcerias com empresas € instituicdes vinculadas ao setor produtivo) ou
conhecimento comprovado nas tematicas de empregabilidade e articulacdo entre setor
produtivo e instituicdes educacionais: serdo atribuidos 3 pontos por ano completo de
experiéncia profissional ou 3 pontos por certificado (de no minimo 40 horas) nos temas
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elencados, sendo considerados no maximo 12 pontos.

Os itens C) a E) tém pontuagdo cumulativa, ou seja, caso o candidato possua experiéncia de
atuacdo que contemple caracteristicas de um ou mais requisitos, pontuard em ambos. Considera-
se “experiéncia” a prestacdo de servigos como residente técnico, funcionario efetivo, cargo
comissionado, terceirizado, prestador de servigos, funcionario de contratada, consultor ou
gestor. O candidato devera comprovar a experiéncia por meio de copia da carteira de trabalho,
contrato, declaracdo do empregador ou documento congénere.

O candidato devera comprovar o atendimento do item A) por meio de diploma, certificado ou
declaracdo de conclusdo emitida pela instituicdo de ensino.

Os requisitos pontuaveis ndo séo obrigatorios, ou seja, podera ser contratado um consultor que
ndo atenda a um ou mais requisitos.

A classificacdo final do consultor no processo de selecdo sera decorrente do somatério dos
pontos por ele obtidos na analise curricular.

Ocorrendo empate quanto ao somatorio de nimero de pontos obtidos, o desempate beneficiara
o candidato com maior pontuacéo nos diferentes requisitos, segundo ordem de prioridade:

1°) maior pontuacdo no item E)
2°) maior pontuagao no item D)
3% maior pontuacdo no item C)

Persistindo o empate, sera efetuada entrevista com os candidatos, pela equipe de gestdo do
projeto e pelo Departamento de Educacéo Profissional (DEP). Os candidatos serdo avaliados
nos quesitos de dominio dos assuntos relativos ao escopo do servico previsto no item 5. e
receberdo pontuacgéo de 0 a 10 pontos.

REQUISITOS PONTUAVEIS Cl |C2 |C3
C) Experiéncia profissional de trabalho direta ou indiretamente no
setor publico (4 pontos por ano - Maximo 12 pontos)

D) Experiéncia ou conhecimento comprovado na educagéo
profissional e técnica (4 pontos por ano ou 4 pontos por certificado -
Maximo 8 pontos)

E) Experiéncia profissional ou conhecimento comprovado em
consultorias, projetos ou programas de empregabilidade (3 pontos
por ano ou 3 pontos por certificado - Maximo 12 pontos)

Entrevista (Maximo 10 pontos)

PONTUACAO TOTAL (Méaximo 42 pontos)

5. ESCOPO DO SERVICO
Os produtos a serem desenvolvidos séo:
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Produto 1: Documento contendo diagnostico inicial das a¢des de integracdo do estudante
com o mundo de trabalho no Departamento de Educacéao Profissional

Atividades:

1. Sistematizar informacdes referente as acdes de integracdo do estudante com o mundo de
trabalho contendo, mas ndo se limitando a:

a. Objetivos e resultados esperados;

b. Iniciativas realizadas, em andamento e em planejamento;

c. Analise Situacional de acordo com os dados disponiveis;

d. Mapeamento de iniciativas de sucesso para inspiragdo/replicacdo no contexto local.

2. Entregar um documento sintético com o diagndstico inicial das acdes de integracdo do
estudante com o mundo de trabalho no DEP.

Produto 2: Documento técnico contendo o detalhamento estratégico para o fortalecimento
de acdes de integracéo do estudante com o mundo de trabalho

Atividades:

1. Articular as discussdes entre as areas técnicas do Departamento de Educacédo Profissional -
DEP para detalhar as estratégias e as acdes necessarias para atingimento dos objetivos e
resultados esperados, contendo, mas néo se limitando a:

a. Como promover a integracéo do estudante ao mundo do trabalho;

b. Quais os perfis de empresas e instituicdes para realizacdo de parcerias;

c. Desenvolver diretrizes para a preparacdo dos estudantes, incluindo treinamento em
habilidades de comunicacéo e entrevista;

d. Elaborar um plano de monitoramento e avaliacao das a¢fes de integracdo com o mercado de
trabalho.

2. Apoiar as areas técnicas do DEP no levantamento de dados, informacdes, boas praticas e
referéncias sobre o tema de empregabilidade;

3. Sistematizar os principais pontos discutidos e valida-los com a o DEP;

4. Entregar um documento técnico contendo o detalhamento estratégico para o fortalecimento
de acOes de integragéo do estudante com o mundo de trabalho.

Produto 3: Documento técnico contendo o detalhamento operacional para o
fortalecimento de acBes de integracdo do estudante com o mundo de trabalho

Atividades:

1. Desenvolver, em conjunto com as areas técnicas do DEP, planos de implementacédo para cada
estratégia formulada no produto anterior. Os planos devem conter o detalhamento das
atividades, os responsaveis e demais envolvidos, o cronograma e 0S prazos, 0S custos e 0
detalhamento orcamentario, os desafios e 0s riscos envolvidos;

2. Desenvolver e/ou atualizar ferramentas gerenciais para os planos de implementacdo;

3. Sistematizar e validar os planos de implementacéo com as areas técnicas e gestores do DEP.
4. Entregar um documento técnico contendo o detalhamento operacional para o fortalecimento
de acOes de integracédo do estudante com o mundo de trabalho.
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Produto 4: Documento contendo Manual de orientacéo para fortalecimento da integracéo
do estudante com 0 mundo de trabalho para disseminacgdo aos coordenadores de curso
Atividades:

1. Sistematizar, padronizar e disponibilizar manual orientativo com recomendacdes, agdes
padronizadas e ferramentas necessarias para expansdo das atividades de empregabilidade.

2. Entregar documento contendo manual orientativo, anexadas as ferramentas em formato
acessivel e editavel.

Produto 5: Documento contendo relatdrio de capacitacdo de servidores sobre o Manual
de orientacdo para fortalecimento da integracéo do estudante com o mundo de trabalho
Atividades:

1. Propor formato de capacitacdo e capacitar coordenadores de curso sobre a metodologia e
ferramentas detalhadas no Manual de orientacédo para fortalecimento da integracéo do estudante
com o mundo de trabalho.

2. Entregar um documento contendo relatorios dos treinamentos realizados para coordenadores
da SEED sobre a metodologia e ferramentas disponibilizadas.

Produto 6: Documento contendo Mapeamento de parceiros (instituicdes, sindicatos,
empresas, cooperativas Sistema S) estratégicos para fortalecimento e insercdo do
estudante no mundo de trabalho

Atividades:

1. Definir os critérios de selecdo de parceiros estratégicos, em conjunto com o DEP, para
identificar os critérios que determinardo quais instituicdes, sindicatos, empresas, cooperativas
e entidades do Sistema S séo considerados estratégicos para a integracdo dos estudantes com o
mercado de trabalho;

2. Levantar informacdes sobre possiveis parceiros:

a. Pesquisa para identificar potenciais parceiros que atendam aos critérios estabelecidos;

b. Pesquisar base de dados de instituicbes e empresas, consultar registros de sindicatos e
cooperativas, e analisar quais entidades do Sistema S tém programas relacionados a integracdo
do estudante com o mercado de trabalho.

3. Documentar 0 mapeamento de parceiros, contendo registro detalhado de todas as atividades
e decisOes realizadas.

4. Entregar documento contendo Mapeamento de parceiros estratégicos para fortalecimento da
integracéo do estudante com o mundo de trabalho.

Produto 7: Documento contendo estratégias técnicas para formalizacdo de parcerias para
fortalecimento da integracao e insercao do estudante no mundo de trabalho

Atividades:

1. Analisar formatagdes de parcerias, como acordos de cooperacdo, convénios e demais
instrumentos congéneres para efetivacao de formalizacdo de vinculo entre a SEED, empresas e
instituicbes em prol da melhoria da empregabilidade de estudantes de EPT;
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2. Proposicdo de indicadores para as parcerias, de forma a avaliar o desempenho das
parcerias;
3. Entregar um documento contendo estratégias técnicas para formalizacdo de parcerias

para fortalecimento da integragéo do estudante com o mundo de trabalho, incluindo minutas de
instrumentos juridicos apropriados e relatorio contendo o relatorio preliminar das prospeccdes
de parcerias.

Produto 8: Documento contendo relatorio de prospecgao e efetivacdo de parcerias
Atividades:

1. Anélise de parceiros potenciais, seguindo meta de elaboracéo de, pelo menos, 3 parcerias
com empresas ou instituicoes.

2. Avaliar a adequacdo dos parceiros potenciais com base em critérios predeterminados,
classificando os parceiros potenciais em termos de relevancia e adequacéo.

3. Apoio na proposicao de negociagdes e acordos:

a. Discutir as possibilidades de parceria, incluindo os termos de cooperacdo ou convénios,
responsabilidades e metas;

b. Elaborar acordos formais ou termos de parceria.

4. Apoio na Implementacdo da parceria:

a. Apoiar a implementacéo da parceria de acordo com o planejado;

b. Apoio na organizacéo de atribuigdo de responsabilidades e recursos necessarios.

5. Monitoramento e avaliacao:

a. Estabelecer uma ferramenta de monitoramento para acompanhar o progresso da parceria;

b. Avaliar regularmente o desempenho da parceria em relacdo as metas estabelecidas.

6. Registrar todos os detalhes envolvidos nas etapas de prospecgdo, negociacdo e
implementacao das parcerias;

7. Entregar Documento contendo relatdrio de prospeccao e efetivacao de parcerias.

Produto 9: Documento contendo a estruturacdo de evento voltado a estimular a
integracao do estudante com o mundo de trabalho

Atividades:

1. Definicdo de objetivos e publico-alvo, em conjunto com o DEP e SEED (Plano do evento):
a. Estabelecer claramente os objetivos do evento, como a integracdo do estudante com o mundo
de trabalho;

b. Identificar o publico-alvo, incluindo estudantes, profissionais, empresas e instituicdes de
ensino.

2. Planejamento do conteldo e atividades:

a. Desenvolver um programa detalhado do evento, incluindo palestras, workshops, mesas-
redondas e atividades préaticas;

b. Selecionar temas relevantes que estimulem a integracdo do estudante com o mundo de
trabalho.

3. Orgamento e recursos:

a. Estimar os custos do evento, incluindo local, material promocional, equipe, palestrantes e
equipamentos;
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b. Identificar e apoiar na alocacdo dos recursos necessarios para a realizacdo do evento.
4. Documentacdo e relatorio:
a. Registrar todos os detalhes da estruturacdo do evento;
b. Compilar todas as informagdes em um relatorio.
5. Entregar documento contendo a estruturacdo de evento voltado a estimular a integracdo do
estudante com o mundo de trabalho.
Produto 10: Documento contendo as agdes envolvidas na execucdo de evento voltado a
estimular a integracao do estudante com o mundo de trabalho
Atividades:
1. Validar, junto ao DEP e SEED, o plano do evento, incluindo os objetivos, o publico-alvo e
as atividades programadas.
2. Selecdo de palestrantes e parceiros:
a. ldentificar e convidar palestrantes, especialistas e parceiros que possam contribuir para o
sucesso do evento;
b. Apoiar o DEP nas atividades relacionadas a formalizac&o de acordos e contratos com 0s
palestrantes e parceiros, se aplicavel.
3. Promocdo e divulgacéo
a. Articular, em conjunto com o Ndcleo de Comunicacdo Setorial da SEED, estratégia para
promover o evento, incluindo o uso de midias sociais, e-mail marketing, anincios e parcerias;
b. Articular, em conjunto com o Nucleo de Comunicacdo Setorial da SEED, a producdo de
material promocional, como cartazes, flyers e convites.
4. Registro e inscri¢do dos participantes:
a. Propor e apoiar a implementacao de sistema ou estratégia de registro e inscri¢do on-line para
0s participantes;
b. Coletar informac6es necessarias, como nome, empresa ou instituicdo de ensino e areas de
interesse.
5. Execucdo do evento:
a. Zelar para que que todas as atividades programadas sejam realizadas de acordo com o
cronograma;
b. Articular-se com os envolvidos, interno e externos a SEED, para o atingimento das acfes
planejadas para a programacéo do evento.
6. Coleta de feedback e avaliagdo:
a. Coletar feedback dos participantes durante e ap0s o evento para avaliar a satisfacdo e
identificar areas de melhoria;
b. Analisar os resultados para propor melhorias em futuras edi¢des do evento.
7. Entrega de documento contendo as ac¢Oes envolvidas na execugdo de evento voltado a
estimular a integracdo do estudante com o mundo de trabalho:
a. Registrar todos os detalhes da execucéo do evento, incluindo qualquer desafio enfrentado e
como foi superado;
b. Compilar todas as informac6es em um relatorio.
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Produto 11: Documento contendo a estruturacdo de iniciativa prioritaria denominada
selo “Empresa Emprega Mais Parana”
Atividades:
1. Estabelecer, em conjunto com o DEP, os objetivos da iniciativa, como promover a
empregabilidade no Parana e incentivar as empresas a contratarem mais profissionais oriundos
da rede estadual do Parana.
2. Realizar uma analise de viabilidade para determinar se a iniciativa é realizavel, considerando
recursos, apoio politico e econémico, apresentando e validando a anélise de viabilidade com o
DEP.
3. Definicdo de critérios do selo proposto:
a. Propor os critérios que as empresas precisardo atender para receber o selo "Empresa Emprega
Mais Parana™;
b. Propor indicadores de acompanhamento aplicaveis, como quantidade de empregos locais
criados, investimento em treinamento e desenvolvimento de profissionais, dentre outros
indicadores aderentes.
4. Desenvolvimento de diretrizes:
a. Propor ao DEP as diretrizes detalhadas sobre como as empresas podem se inscrever para o
selo e cumprir os critérios estabelecidos;
b. Especificar o processo de inscri¢do e avaliacao.
5. Plano de comunicacéo:
a. Desenvolver um plano de comunicagdo para promover a iniciativa e incentivar as empresas
a participarem;
b. Articular, junto ao Nucleo de Comunicacdo Setorial da SEED, campanhas de midia,
marketing digital e envolvimento da comunidade escolar da EPT.
6. Propor ao DEP evento ou iniciativa para tornar publico o reconhecimento do compromisso
dessas empresas com a empregabilidade dos estudantes.
7. Monitoramento e avaliacdo continua:
a. Estabelecer uma ferramenta de monitoramento para acompanhar os impactos da iniciativa na
empregabilidade;
b. Avaliar regularmente o progresso em relacao aos objetivos.
8. Entrega de documento contendo a estruturacdo de iniciativa prioritaria denominada selo
“Empresa Emprega Mais Parand”
a. Registrar todos os detalhes da estruturacdo e implementacgéo da iniciativa,
b. Compilar todas as informacgdes em um relatdrio.
Produto 12 — Documento contendo Relatdrio final com resultados obtidos e gerados, licbes
aprendidas e lista de sugesté@o para continuidade de atividades.
Atividades:
1. Elaborar relatdrio final contendo, mas ndo se limitando a:
a. Solugdes e avangos em relagéo aos objetivos propostos no desenvolvimento dos produtos;
b. Métricas qualitativas e/ou quantitativas no trabalho de consultoria satisfatorias para
atingimento dos objetivos da presente consultoria;
¢. Resumo com descricdo do impacto da presente consultoria quanto aos objetivos estipulados;
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d. Influéncia dos dados (gerados ou levantados a partir da presente consultoria) na tomada de

decisOes da gestéo;

e. Descricdo das Fragilidades, pontos de atencdo ou pontos de melhoria ainda néo
implementados (estruturacdo de dados e/ou compliance com as propostas politicas do 6rgao)

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCACAO

no escopo da presente consultoria.

f. No caso de apontamento de fragilidades, pontos de atencdo ou pontos de melhoria ainda néo
implementados, detalhar as recomendacdes para continuidade de a¢cdes na tematica da presente

consultoria;

g. Detalhamento da transferéncia de conhecimento para os setores/pessoas/gestores em relagédo

ao objeto de trabalho da consultoria.

6. PRODUTOS

Os relatérios devem ser enviados via e-mail (dep_coordtecnica@educacao.pr.gov.br) ao
Departamento de Educagdo Profissional (DEP). Quaisquer relatérios emitidos e/ou
documentos elaborados e/ou revisados durante o periodo em questdo devem ser anexados ao

produto.

1. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

Produto

Prazo estimado

Produto 1

30 dias apos assinatura do contrato

Produto 2

60 dias ap0s assinatura do contrato

Produto 3

90 dias ap0s assinatura do contrato

Produto 4

120 dias ap0s assinatura do contrato

Produto 5

150 dias apos assinatura do contrato

Produto 6

180 dias apos assinatura do contrato

Produto 7

210 dias apds assinatura do contrato

Produto 8

240 dias apds assinatura do contrato

Produto 9

270 dias apds assinatura do contrato

Produto 10

300 dias apds assinatura do contrato

Produto 11

330 dias apds assinatura do contrato

Produto 12

360 dias apds assinatura do contrato

8. PRAZO DA CONTRATACAO

O prazo para a realizagdo dos servicos de consultoria serd de 12 (doze) meses, com inicio a
contar da assinatura do contrato com a emisséo de respectiva Ordem de Servigo.
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9. INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATANTE
A Contratante devera disponibilizar ao Consultor Individual os seguintes insumos:

A) Documentos institucionais e demais normativas do Governo do Estado do Parana
relativas aos aspectos administrativos, financeiros, contabeis e orgamentarios
pertinentes para o desenvolvimento dos servi¢os de consultoria;

B) InstalacGes e equipamentos como computador, impressora e material necessarios para
o0 desenvolvimento dos trabalhos;

C) E-mail institucional da SEED/PR e acesso aos sistemas corporativos da SEED/PR que
sejam requeridos para o desempenho das funcgoes;

D) Passagens terrestres e/ou aéreas e diarias para realizar viagens a servigo, caso
necessario.

10. REMUNERACAO E DESPESAS REEMBONSAVEIS

A consultoria seré realizada mediante um contrato por Preco Global. O pagamento total a ser
realizado durante os 12 (doze) meses do contrato ndo poderéa superar o valor de R$ 198.240,00
(cento e noventa e oito mil e duzentos e quarenta reais), sendo R$ 165.200,00 (cento e sessenta
e cinco mil e duzentos reais) para remuneracdo bruta, sobre os quais incidirdo os descontos
legais, e R$ 33.040,00 (tinta e trés mil e quarenta reais) de encargo patronal da contratante.

O pagamento sera feito mediante apresentacdo de Recibo de Pagamento Auténomo, conforme
regras a serem informadas ao consultor pelo coordenador do contrato, compreendendo valores
méaximos de remuneracdo mensal, fixados a critério da contratante.

11. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos de Consultoria Individual sera executada nas dependéncias da
Secretaria da Educagdo do Parana — SEED/PR, situada Avenida Agua Verde, 2140, Vila
Izabel, Curitiba/PR, CEP 80.240-900 (ou, em caso de mudanca de endereco, no local em que
a SEED/PR estiver sediada em Curitiba/PR) ou remotamente, desde que de comum acordo
entre as partes).
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