PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N.° xxxxXx

| - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE

-ACAP.

il — DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

R S [ ) : P
’ Alameda Princesa lzabel, n.° 714, Mercés, CEP 80430-128, Curitiba/PR CNPJ:

1 02.881.494/0001-96

Telefone: (41) 3083-8500. E-mail: educacaopr@yahoo.com.br

Il - IDENTIFICACAO DO OBJETO DE PARCERIA

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a conjugacao de esforgos

entre a Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte — SEED e a

ASSOCIACAO DE COOPERACAO AGRICOLA E REFORMA AGRARIA DO

PARANA — ACAP visando o atendimento educacional de 732 (setecentos e

 trinta e dois) estudantes da Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino

Fundamental das Escolas ltinerantes das é&reas de acampamento do

Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra do Estado do Parana,

consideradas de dificil acesso, em consonancia com as politicas educacionais |
| adotadas pela SEED.

IV — JUSTIFICATIVA PARA A FORMALIZACAO DA PARCERIA

| A Constituigdo Federal de 1988, assim preveé:

Art. 205. A educacédo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, seré promovida e incentivada com a colaboragdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho. Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos |
seguintes principios: | — igualdade de condigbes para 0 acesso e |
permanéncia na escola; |

No intuito de garantir o direito do cidaddo a Secretaria de Estado da Educagao, |
do Estado do Parana desenvolve através da Coordenagdo da Educacgao do \
Campo, do Departamento da Diversidade, vinculado a Superintendéncia de |
| Educagdo a promogao das agbes para o favorecimento do acesso, da ‘

J
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permanéncia e do sucesso dos estudantes, em situacao de itinerancia, desde

o ano de 2003.

Atualmente sdo 09 (nove) as escolas itinerantes em varios acampamentos em

todo o Estado do Parana, sendo que a matricula e documentagéo escolar do |
aluno itinerante séo efetuadas nas escolas base: Colégio Estadual do Campo
Iraci Salete Strozak, do municipio de Rio Bonito do Iguagu, Nucleo Regional
de Educacéo de Laranjeiras; Colégio Estadual Marques dos Reis, municipio
de Jacarezinho, Nucleo Regional de Educacdo de Jacarezinho; Colégio
Estadual do Campo Chico Mendes, municipio de Quedas do Iguagu, Nucleo
Regional de Educagdo de Laranjeiras do Sul; Colégio Estadual Ricardo
Lunardelli, municipio de Porecatu, Nucleo Regional de Educagéo de Londrina;
Colégio Estadual Eudice de Oliveira, municipio de Florestopolis, Nucleo
Regional de Educagéo de Londrina; Colégio Estadual do Campo Vista Alegre,
municipio de Ortigueira, Nucleo Regional de Educagao de Telémaco Borba;
Colégio Estadual do Campo Jo&o de Lara, municipio de Paula Freitas, Nucleo
Regional de Educagao de Unido da Vitodria.

Caso ocorra a mudanga de acampamento dentro do estado, o aluno nao
sofrerd o prejuizo causado pela transferéncia, que pode ser constante,
decorrente de reintegragdo de posse e consequentes desocupagoes dos
acampamentos do MST.

O presente Termo de Fomento viabilizara com sucesso o atendimento
educacional de 732 (setecentos e trinta e dois) estudantes da Educagao Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental das areas de acampamento do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra do Estado do Parana,
consideradas de dificil acesso, em consonancia com a politica educacional
adotada pela SEED, por meio de uma equipe de professores, assessoria
administrativa e pedagogica, em parceria com as equipes técnico pedagogicas
dos Nucleos Regionais de Educagdo - NRE's das cidades onde estao
localizadas as escolas itinerantes.

V- METODOLOGIA

A parceria entre ACAP e SEED sera desenvolvida por meio de repasse
financeiro, realizado pela SEED, atraves deste Termo de Fomento, para a
' contratacdo de profissionais da educagao, compreendendo o corpo docente |
para atuar na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
bem como coordenacdo pedagogica e trabalhadores de apoio para fungoes
' administrativas, bibliotecaria, atendimento escolar e manutengao do espago
escolar, viabilizando o funcionamento das Escolas Itinerantes nos
acampamentos de familias Sem Terra no Parana.
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VI - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

[_ S m—

| O que compete a CONCEDENTE (SEED):

« Definir as quantidades de vagas previstas no Plano de Trabalho;
e Aprovar o quadro de profissionais contratados pela CONVENENTE

| responsavel pela execugao do objeto do Termo de Fomento;

' e Realizar o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da
parceria, por meio da analise de relatorios acerca do seu
processamento, acompanhamento e supervisao periddica da
execugao do Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros, diligéncias
e visitas in loco, realizados pelos técnicos dos NRE integrantes da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo bem como pelo gestor/fiscal
da parceria deste termo de Fomento;

« Acompanhar e supervisionar, periodicamente, por meio de avaliagoes
elaboradas pelo Departamento da Diversidade e Direitos
Humanos/Educagéo do Campo, o processo de aprendizagem dos
alunos atendidos por meio desta celebragao;

e Manter o repasse dos recursos financeiros para pagamento dos
professores e profissionais contratados pela CONVENENTE,
conforme previsto no Art. 1.°, paragrafo 3.°, nos termos da Resolucao
n.° 614/2004 GS — SEED;

e Orientar e fiscalizar o cumprimento das condigbes ajustadas no
presente Termo de Fomento e constantes na Resolugéo n.° 614/2004
GS - SEED;

¢ Exigir da CONVENENTE a apresentacédo de toda a documentacao
necessaria, com prazo de validade vigentes, para a transferéncia
voluntaria;

« Providenciar, quando houver, alteragao do gestor, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicagédo pela CONCEDENTE, como
responsavel pelo controle e fiscalizag@o da parceria, no Sistema

Integrado da Transferéncia — SIT;
e Designar os membros para compor a Comissdo de Monitoramento e |
' Avaliacéo da parceria do termo de fomento, composta por técnicos dos
Nucleos Regionais de Educagéo, conforme Resolugao n.° 1.769/2021 —

GS/SEED, de 22 de abril de 2021;

@Q .-
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« Fornecer 8 CONVENENTE as normas e instrugéée_‘.- pafg prestacao de

contas dos recursos do Termo de Fomento;

e Prorrogar a vigéncia do termo, quando houver atraso na liberagao na
liberacao dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exto periodo de
atraso verificado, formalizando-se as necessarias adaptagdes ao Plano
de Trabalho; mediante termo aditivo;

e Aprovar, em carater excepcional, a alteracdo da programacao desse
Termo, mediante proposta da CONVENENTE, e por termo aditivo,
devidamente fundamenta em razdes concretas que justifiquem essa |
necessidade.

O que compete a CONVENENTE (ACAP):

e Ceder espaco fisico e demais instalagbes, adequadas, a todos os
estudantes beneficiados pelo presente Termo de Fomento;

e Ministrar a modalidade de ensino prevista na Clausula Primeira, na
forma da legislagao vigente, de acordo com as diretrizes tragadas pela
SEED;

e Garantir vagas aos estudantes de Educacao Infantil e Anos Iniciais do

Ensino Fundamental das areas de acampamento do Movimento dos |
Trabalhadores Rurais do Movimento sem Terra do Estado do Parana,
em qualquer época do ano;

e Realizar a matricula dos estudantes nas escolas base: Colégio
Estadual do Campo Iraci Salete Strozak, do municipio de Rio Bonito |
do Iguagu e Colégio Estadual do Campo Chico Mendes, municipio de
Queda do Iguagu, ambos do Nucleo Regional de Educagao de
Laranjeiras do Sul; Colégio Estadual Marques dos Reis, municipio de
Jacarezinho, Nucleo Regional de Jacarezinho; Colégio Estadual
Ricardo Lunardelli, municipio de Porecatu e Colégio Estadual Eudice
de Oliveira, municipio de Florestopolis, ambos do Nucleo Regional de
Educacgao de Londrina; Colégio Estadual do Campo Vista Alegre,
municipio de Ortigueira, Nucleo Regional de Educagao de Telémaco
Borba; Colégio Estadual do Campo Joao de Lara, municipio de Paula 5
Freitas, Nucleo Regional de Educacéo de Uniao da Vitoria, de acordo
com os critérios estabelecidos nas Resolugdes n.° 1660/2004 —
GS/SEED; 6646/2017 e 6647/2017 — SUED/SEED,; 6644/2017 e
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6645/2017 — SUED/SEED; 6636/2017 e 6637/2017 — SUED/SEED;
6648/2017 e 6649/2017 — SUED/SEED, respectivamente;

e Responsabilizar-se por eventuais custos da execugao da parceria que
nao estejam contemplados em politicas oficiais do Estado do Parana,
no tocante ao transporte, material didatico e alimentagao escolar;

e Viabilizar o trabalho da equipe técnica-pedagégica da SEED para |

orientacdo, acompanhamento, supervisao e avaliagao dos estudantes
bem como das atividades escolares desenvolvidas pela
CONVENENTE, conforme previsto nas Resolugdes n.° 1660/2004 —
GS/SEED; 6636/2017 e 6637/2017 — SUED/SEED,; 6640/2017 e
6641/2017 — SUED/SEED; 6642/2017 e 6643/2017 — SUED/SEED;
6638/2017 e 6648/2017 e 6649/2017 — SUED/SEED,;

e Garantir a participagdo dos estudantes das escolas itinerantes nas
avaliagdes externas — Testes de Proficiéncia, Prova Parana, SAEB e |
outras que venham a existir;

« Abrir conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria para receber
os recursos provenientes do Termo de Fomento, em conta especifica,

em conformidade com o Decreto Estadual n.° 4505, de 06 de julho de
2016 e resolugcdo SEFA n.° 1212, de 13 de setembro de 2016;

« Antes do recebimento de cada repasse dos valores da transferéncia
voluntaria apresentar & CONCEDENTE as certidées negativas das
esferas federal, estadual e municipal, de acordo com as leis
supramencionadas no item anterior, bem como a comprovacao das
guias de recolhimento do INSS e FGTS do més anterior e os
comprovantes de pagamento de obrigagdes trabalhistas (salario, |
adicional de férias, 13.°2, vale transporte etc.);

¢ Adquirir materiais/servigos somente apos a assinatura do Termo de
Fomento, ndo sendo permitido o pagamento retroativo aquela data;

e Publicar por meio digital ou impresso o extrato do Termo de Fomento,
contendo pelo menos os valores da transferéncia voluntaria, as datas
de liberacao, a finalidade, o objeto e o detalhamento da aplicagao de
recursos, bem como as contratagbes realizadas para a execugao do
objeto pactuado, ou disponibilizar a qualquer cidad@o a consulta
desses documentos em sua sede;

e Manter recursos deste Termo em conta bancéria especifica, em

conformidade com o Plano de Trabalho aprovado e com as normas e

-~ f ]
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procedimentos aplicaveis ao mesmo, inclusive aos procedimentos

licitatorios;

e Restituir, a CONCEDENTE, o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescido de juros na
forma da legislagao aplicaveis aos débitos para a Fazenda Estadual:

a) Quando nao for executado o objeto deste instrumento;

b) Quando ndo for apresentada a Prestagdo de Contas, no prazo
estabelecido;

c) Quando os recursos forem utlizados em finalidade diversa da
estabelecida;

e Restituir a SEED, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar
da conclusdo do objeto, denuncia, rescisao ou extingao deste Termo
de Fomento, os saldos financeiros remanescentes, devidamente
atualizados sob pena de imediata instauracdo de Processo
Administrativo de Tomada de Conta Especial;

e Manter atualizada a escrituragdo contabil relativa a execugéo deste
Termo de Fomento, para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e de
avaliagao dos recursos obtidos; \

¢ Manter em dia, os recolhimentos para o INSS e FGTS, bem como,
efetuar o pagamento da folha de pessoal e demais obrigacgdes legais,
de acordo com o disposto no Plano de Aplicagao;

e Ultilizar os recursos financeiros de acordo com o Plano de Aplicagao
aprovado pela SEED e em conformidade com os procedimentos legais,
visando o cumprimento do objeto do presente Termo de Fomento;

e Prestar a SEED, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos sobre
a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos por forga do presente
Termo de Fomento;

» Apresentar a prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos
e os provenientes doa aplicagdo em conta poupanga, diretamente no
Sistema Integrado de Transferéncias do tribunal de Contas do estado
do Parana, no prazo previsto em lei

« Informar e atualizar bimestralmente, os dados exigidos pelo Sistema

Integrado de transferéncias — SIT, conforme a Resolugado n.° 028/2011,

"
i
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alterada pela 46/2014 e Instrugdo Normativa n.° 61/2011, todas do

Tribunal de contas do Estado do Parana — Tce/rr. ‘

VIl - METAS A SEREM ATINGIDAS

1. Atender a demanda da educagég.tgsica de familias do Movimento dos |
Trabalhadores Rurais Sem Terra, garantindo o funcionamento da Escola Itinerante para
a promogao da aprendizagem de seus alunos.
| Tabela A. Caracterizagao das unidades da Escola Itinerante em funcionamento.
Educagao
Infantil ol 23 a | 3#
N.° st'a 4 1 an | an g an Total
Itinerante 5 ano ano
ano o o o
anos
1 |PauloFreire | 02 | 04 or | 18
Valmir  Motta | 09
2 |deolvera |07 | % 0506 09 | 42
A- | A- A-
A- A-19 12 | 13 | A- | 12 | A-
3 Herdeiros do | 18 B-18 B- B- | 14 | B- 12 238
Saber | B- 12 | 14 | B- | 12 | B-
16 C- | C-|]14 | C- | 12
— e e e — — - - 13 ‘14 - ‘13 —— — SRS
! :
| 4 |Herdeiros do 45 | 4o | 19 | 14 |06 | 10 |08 | 79
.| Saberll SR I S A A B
Herdeiros da 03
5 Luta de | 07 05 03 | 10 | 03 3
06
= Porecatu WRPRE e WSRUTVE SN || T SO -SSNO—
g |Caminhos do| 4q | 45 | 93 |19 |12 |15 | 7 | @8
Saber
p  |Qemeanco 04 | 02 | 03 | 02| 05| 05 | 04| 25
. |Saber | e ol .
A- A- | A- | A- | A | A
18 | A-15 | 18 | 16 | 11 11 10
| 8 Vagner Lopes | B- | B-08 | B- B- | B- | B- B- 153
N 06 08 |09 | 11| 07 | 05 | ]
|
9 J:fagner Lopes | 45 | 10 | 11 |07 | 0 | 09 | 08 | 57
TOTAL | 732 |
2. Contratacéo e manutencao de profissionais para prestagéo de servigos educacionais
nas unidades da Escola Itinerante conforme a seguinte demanda:
a) Contratagdo de 15 coordenadores pedagégicos: |
40 hoias Distribuidos nas unidades da Escola Itinerante‘\_
13 profissionais (semanais) | para desempenhar fungdes de gestao escolar e de |
‘ organizacao do trabalho pedagogico. |
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Lotagdo na Sede da ACAP, para desempenharas | |
fungbes de Coordenador Geral e de ||
| Acompanhamento Pedagogico.

40 horas
(semanais)

| S

02 profissionais

b) Contratacdo de 66 professores para desenvolver o trabalho docente com os
educandos da Educacdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Classes
Intermediarias:

| Docentes responsaveis pelas turmas da Educagéo
20 horas , T ,

13 professores . Infantil, distribuidos nas unidades das Escolas
(semanais) ,

o _ ' | tinerantes. I

o0 Hoies Docentes responsaveis pelas turmas dos Anos

44 professores ! | Iniciais do Ensino Fundamental, distribuidos nas
(semanais) ; ;

- "’ | unidades das Escolas ltinerantes. e
Docentes que irdo desenvolver a fungao de
professor substituto auxiliar, aos quais cabe

20 horas S

03 professores (semanais) exercer a docéncia nas turmas, nos momentos em | |
que o professor estiver cumprindo a hora- ‘

- atividade. S j
Docentes para atuar na Classe Intermediaria. A
Classe Intermediaria (Cl) compoe a Proposta
Pedagogica em Ciclos de Formagao Humana, que

20 horas : : y

06 professores (semanais) tem o funcionamento autorizado na resolugao |
SEED n° 3922/10. Esta classe ocorre no contra |
turno para que os educandos que frequentam CI, |

e o | frequentem também sua classe regular.

c) Contratacao e manutencgéo de 08 profissionais na fungéo de Auxiliar Administrativo,
sendo:

07 a_u>_<|llare.s 40 horas_ Atuar na Secretaria Escolar das escolas.
‘administrativos | (semanais) | " - - o o
01 auxiliar 40 horas

a_d_rrli_r_\_islt_r_ativo (sem_a_nais) i_\t_ua_r r'1_§ sede da _éfCAP'

40 horas _ o |
_J_s_qma_néf_S)_Jf ndiargesbrni

' 11 profissionais ‘

3. Promover a aprendizagem das criangas e adolescentes matriculados nas Escolas
ltinerantes, verificada por meio de avaliagbes (diagnostica, de percurso e de saida) |
realizadas pela SEED.

| 4. QGarantir a transferéncia de recursos trimestralmente conforme liberagoes
orgamentarias. _
5. Apoiar a realizagao de um programa de formagao continuada e capacitagcao para os '
profissionais que atuam nas Unidades das Escolas Itinerantes.

VIl - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

N.° | DESCRICAO DAAGAO INiCIO TERMINO ’ PELA ACAO
/f \v/—\ J.-/; A
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| Contratagao dos|A partir da data de ' ——T

01 |profissionais que irdo atuar publicagao no 18 meses ACAP

- nas Escolas Itinerantes. ~_DICE -
Repasse  dos  recursos Conforme

02 financeiros a Convenente, Cronograma de 18 meses SEED
ftrimestralmente Desembolso

Pagamento mensal dos
profissionais contratados|A partir da data de
03 |para atendimento de 732 publicagdo no 18 meses ACAP
estudantes matriculados nas DIOE
Escolas Itinerantes _ ]

Acompanhamento das agoes
realizadas pelos
profissionais contratados
pela ACAP, pelos gestores
da parceria, pelas escolas-

base, pelos técnicos queA partir da data de '
04 p 5 publicagao no 18 meses SEED
atendem a Educagao do|
i DIOE
Campo e pela comisséo de
monitoramento de cada NRE
em que as  escolas-
itinerantes estao
~|urisdicionadas - ) -
Prestacao de contasA partir da data de
05 publicagado no 18 meses | ACAP e SEED

realizada pela convenente

| DIOE | 1

IX- PARAMETROS PARA CUMPRIMENTO DAS METAS

' DESCRIGCAO DA
2 MPRIMENTO DA META
N META CUMPRIMENTO

oo ' _ | Promogao da apren izagem de 732 (setecentos e
Ofrta da  Educagic P_romogao' da aprendizagem de (s ent
" =¥~ ltrinta e dois) estudantes, que se encontram nas areas
Infantil e Anos Iniciais ;
04 |do Ensine Fundamental de acampamento do Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra do Estado do Parana, verificada por |

nas Escolas ltinerantes : i .
5 meio de avaliacbes elaboradas e aplicadas pela
do Parana. SEED
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X - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para chegar aos valores deste Cronograma de Desembolso foi realizada base de |
calculo conforme quadro abaixo:
Referéncias

l Hora
| o Ei D.S.R (1/6 de Atividad
| Sindicato/ Salario- o [ Wﬂ 9 Total
| Cargo = Salario-base) (12% de
Convencéao base e
Salario-base)
Coordenador
Pedag_c'ngiﬂ)_gﬁ h) SAAEPAR R$ 2.815,64 R$ 2.815,64
CDOFdOHEdOI‘ B . D S|
Pedagogico Geral | | R.s S - i
SINPROPAR - i i 1T
Professor Regente | (Prof. Regente
1.
(20 h) e Hora R$ 1.172,73 R$ 195,46 R3:164.18 RS 1.532.37
S ) Nividad_e} - -
Assistente o
Administrativo (40 SINAEP R$ 2.186,37 RS 2.186,37
horas) )
Auxiliar B o -
Administrativo (40 . R% 1.352,82 R% 1.352,82
Salario-
) Minimo
M . 0 S — | e T e — -t
sferidelra (4 RS 1.352,82 RS 1.352,82
_horas) | | i A

| Referéncias:

Convengoes
hitps://saaepar.org/wp/wp-content/uploads/2022/07/CCT-SINEPE-PR-2022-Com-Registro-do-MTE.pdf
http Hsmpropar org. brpr content!uploadsf2022f10fCCT PARANA GERAL-2022- 2024

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023 9004 - -

NS PARCELA | VALOR/SEED | N.°| PARCELA | VALOR/SEED

| 3 | Fevereiro  886.509 53
1 . _& | TR —
TSt ] 888106 1 aio 886,509,553
5 [ Agosto 886.509.53
N : 2 :

2_ oueiking B 886 5091_53 6 |Novembro | 886.509,53
TOTAL 2023 1.773.019,69 | TOTAL 2024 3.546.038.12

TOTAL DE DESEMBOLSO (2023 e 2024): R$ 5.319.057,81

Xl - PLANO DE APLICAGAO
|

DETALHES DO DESDOBRAMENTO

13.1.90.11.01 [ VENCIMENTOS E SALARIOS | R$3.234.081,61
3.1.90.13.02 | CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS T

[ INSS - — TR A S —. — — e o |
3.1.90.13.01 | FGTS RS 432.632,15

12 1a | CONTRIBUICAO PARAPIS/PASEP S/A
o FOLHADE PAGAMENTO | o
3.1.90.11.45 | FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL ' R$ 359.306,47 J

yig

3.3.90.13.18 R$ 38.627,87
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3.1.90.11.43 | 13° SALARIO R$ 269.399,00 |
| TOTAL RS 5.319.057.81

Xil- CONTA BANCARIA

ENTIDADE:ASSOCIAGCAO DE COOPERAGAO... -
{BANCO DO BRASIL : | AGENCIA: CONTA CORRENTE:
001

XIll - MONITORAMENTO E AVALIACAO

Em relagao aos procedimentos a serem adotados para o monitoramento e avaliagao
da execucao fisica e financeira do Termo de Fomento, havera apresentagao ao
gestor do Termo de Fomento:
a) pela ACAP;
« Mensalmente
— da folha de pagamento dos funcionarios, discriminados nominalmente, com a
funcao exercida, carga horaria e escolha de atuagao;
« Semestralmente
— do relatério das escolas itinerantes, contendo a discriminagao dos profissionais
que atuam nessas escolas e das agoes desenvolvidas por esses profissionais,
como também da escola em conjunto, par o cumprimento das metas e objetivos do
Termo de Fomento;
- de relatdrio da ACAP, discriminando nominalmente os profissionais que nela
atuam, em fungéo do trabalho desenvolvido por essa associagao nas escolas
itinerantes, bem como as agbes que desenvolvem ara o cumprimento das metas e
objetivos do Termo de Fomento;
b) Pelas escolas-base e pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao dos
NRE:
« Semestralmente
- de relatério de verificagao da relagéao dos profissionais que atuam nas escolas
itinerantes e das agoes desenvolvidas por essas escolas para o cumprimento das
metas e objetivos do Termo de Fomento;
c) Pelo Departamento da Diversidade e Direitos Humanos
« Trimestralmente
- da avaliagao elaborada pela SEED e aplicada pela equipe da Educagao do
Campo aos alunos das escolas itinerantes para verificacao da Aprendizagem

Além dessas agoes, o Gestor do Termo de Fomento realizara verificacoes in loco, na
sede da ACAP da regularidade da documentacao dos profissionais contratados que
estdo atuando nas escolas itinerantes, por meio dos dados da folha de pagamento

| dos funcionarios, discriminados nominalmente, com a funcéo exercida, carga horaria
e escola de atuacgao apresentados mensalmente pela ACAP.

E, por meio da supervisao dos técnicos dos NRE's, em que estao localizadas as
escolas itinerantes; dos gestores e equipe pedagogica da escola base de cada uma
das itinerantes, os quais deverao apresentar relatorio de acompanhamento ao final
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| de cada semestre letivo; avaliag:éd dos alunos (entrada percurso e saida) elaborada
“por técnicos do Departamento da Diversidade e Direitos Humanos.

XIV — VIGENCIA
INICIO DA VIGENDIA A partlr da data de publlcagao 50 no DIOE

FIM DA VlGENClA 18 (dezolto) meses a partlr da data de pubhcagao no
DIOE

XV — RESPONSAVEIS LEGAIS PELA GESTAOIFISCALIZAGAO

_SEED ————— - — e i
NOME | Ana Sueli Ribeiro V Vandresen -
CARGO DO GESTOR/FISCAL Tecmczfe_dagoglcafDElN S
E-MAIL ana.vandresen@escola.pr. gov. br
FONE 4133406784 |
AS_SINATURA - e [ el W -

| PARCEIRO Associagao de Cooperagao Agricola e

Reforma Agr_‘c'_l_r!ﬂ) f'a_lrana ACAP
NOME - |Carlos Neudi Finhler m

'CARGO DO GESTOR/FISCAL | Secretario Geral - B
E- MAIL - ‘acap. pr@qmall com e

FONE  [41-33247000 /"

ASSINATURA N

Conhego e APROVO, o presente Plano de Tra

Curitiba,

Roni Miranda Vieira .
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Decreto n.° 00011

arlos Neu i Finhler

Secretarlo Geral da ACAP /oot

TESTEMUNHAS:

| ( it
1 \ SR X} BT Ve 1L
A& AL X LAY, -"\C\ FUNY 'a-}l-

Leidiane da Silva Ramos
ACAP

Assinado digitalmente

Ana Sueli Ribeiro Vandresen
SEED
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