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TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO
DO PARANA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO E DO ESPORTE DO PARANA — SEED E A
FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — FAUEL, TENDO
COMO PARTICIPE A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA — UEL PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte, com sede
na Avenida Agua Verde, 2140, Vila Izabel, Curitiba/PR, inscrita no CNPJ n.° 76.416.965/0001-2, neste
ato representada pelo Senhor Renato Feder, Secretario de Estado da Educacéo e do Esporte, nomeado
pelo Decreto n° 1.437/2019, inscrito no CPF n°® 278.171.268-01 e portador da carteira de identidade n°
15.512.103-3, ora em diante denominada SEED/PR, e a FUNDA(;AO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UEL, pessoa juridica, inscrita no CNPJ n° 03.061.086/0001-50, com sede na
Rua Fernando de Noronha, 1426, Centro, Londrina/PR, neste ato representada por sua Diretora-
Presidente, Sra. Graga Maria Simées Luz, portadora da carteira de identidade n° 1.723.831-0, inscrita
no CPF n° 313.047.709-82, ora em diante denominada FAUEL, tendo como participe a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n° 78.640.489/0001-53,
com sede na Rodovia Celso Garcia Cid, Km 380, s/n, Campus Universitario, Jardim Portal de Versalhes,
Londrina/PR, neste ato representada pelo seu Reitor Prof. Doutor Sérgio Carlos de Carvalho portador
da carteira de identidade n°® 4.218.871-9, inscrito no CPF n° 617.416.399-72, ora em diante denominada
UEL resolvem celebrar este TERMO DE CONVENIO, devidamente autorizado pelo Exmo. Sr.
Governador e que sera regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei Estadual n.° 15.608/2007, Lei Estadual
n.° 20.537/2021, Lei Federal n.° 8.666/1993 e Decreto Estadual n.° 8.796/2021, além do contido no

protocolo n°® 18.281.594-2, mediante as clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto deste Convénio a conjugagéo de esforgos para a execugao de agbes do projeto de
Telessaude na Rede Estadual de Educacido do Parana, cujo propdsito principal & oferecer
teleconsultas psicolégicas e psiquiatricas aos servidores, com possibilidade de ampliacdo aos discentes

vinculados a SEED, conforme descrito no Plano de Trabalho anexo, o qual é parte deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DAS METAS E ETAPAS
2. Para o desenvolvimento do Projeto de Telessaude na Rede Estadual de Educagido do Paranai,
estdo previstas as seguintes metas e etapas, conforme estabelecido no Plano de Trabalho, o qual é

parte deste Termo:

2.1 META 1 - Contratagcado da equipe técnica, realizagao de protocolo de atendimento na plataforma de
teleatendimento e material para acesso e navegagao na plataforma de telessaude:

2.1.1 Criagao de instrumento para formulario de cadastro de usuarios da plataforma de telessaude;
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2.1.2 Organizagdo de material técnico-cientifico para fluxograma de atendimentos observando os
pressupostos éticos e legais;

2.1.3 Elaboragdo de cartilha para instrugbes de uso da plataforma de telessaude (sem custo de
desenvolvimento e divulgagéo);

2.1.4 Elaboragdo de videos autoexplicativos para acesso e uso da plataforma de telessalde (sem custo
de desenvolvimento e divulgagao);

2.1.5 Elaboragédo do edital com critérios de selegdo para os profissionais da saude;

2.1.6 Contratacdo do quadro técnico e operacional: coordenacgéo geral (1); coordenagéo operacional (3);
psicélogo consultor interno e externo (3) e suporte técnico (4 académicos da area da saude) e 10

académicos de psicologia (voluntarios).

2.2 META 2 - Estruturagéo e treinamento técnico-operacional e piloto do funcionamento da plataforma de
telessaude:

2.2.1 Realizagdo da selegdo dos bolsistas para suporte técnico (4 académicos da area da saude), pela
FAUEL, por meio de chamamento publico, previamente revisado pela coordenagéo geral do projeto;
2.2.2 Contratacdo pela FAUEL, por meio de chamamento publico, dos bolsistas do suporte técnico (4
académicos da area da saude);

2.2.3 Realizagdo da selegdo dos profissionais psicologos-clinicos e terapeutas infantis e médicos
psiquiatras, pela FAUEL, por meio de chamamento publico, previamente revisado pela coordenagéo
geral do projeto;

2.2.4 Contratagéo de profissionais por meio de chamamento publico, realizada de forma gradual e sob
demanda do servigo, estimada para o quadro de recursos humanos, para execugdo do projeto, de
psicologos-clinicos e terapeutas infantis (20 profissionais), médicos psiquiatras (4 profissionais);

2.2.5 Implantagéo da plataforma de telessaude e aplicativos para dispositivos moveis;

2.2.6 Realizacéo de teste piloto da plataforma de telessaude e dos aplicativos para dispositivos méveis,
inicialmente em um Nucleo Regional de Educagéo, com expanséo gradual para os demais nucleos;

2.2.7 Realizagdo de relatério de extensdo e pesquisa referente a implantagdo do piloto no Nucleo
Regional de Educagéo estabelecido previamente;

2.2.8 Capacitacdo on-line dos servidores, conforme a necessidade da SEED, para orientagdo dos
atendimentos;

2.2.9 Capacitagdo dos profissionais sobre a utilizagdo da plataforma de telessaude e protocolo de

atendimento.

2.3 META 3 - Implementagcdo e implantagdo da plataforma de telessaude para atendimentos de
professores e servidores, com possibilidade de expansao para discentes da rede estadual de ensino do
Parana:

2.3.1 Oferta de até 2.800 (duas mil e oitocentas) consultas psicolégicas mensais, totalizando 3.200 (trés
mil e duzentas) horas mensais, modalidade de telessaude, sincronas, podendo ser ampliada o niumero

de consultas de acordo com a demanda e solicitagdo da SEED;
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2.3.2 Oferta de até 192 (cento e noventa e duas) consultas psiquiatricas mensais, totalizando 192 (cento
e noventa e duas) horas mensais, na modalidade de telessaude, sincronas, podendo ser ampliado o
numero de consultas de acordo com a demanda e solicitagdo da SEED;

2.3.3 Prevé a possibilidade de ofertar consultas psicolégicas na modalidade presencial de acordo com a
demanda e estruturagdo da SEED, podendo ocorrer novas contratagdes de psicélogos clinicos e com

especificidade de atendimento infantil, aumentando o nimero de consultas ao més.

2.4 META 4 - Realizagdo do relatério de atendimentos para a Secretaria de Educagédo do Estado do
Parana:

2.41 Execugdo de relatério mensal, contendo dados epidemioldgicos, anonimados, das variaveis
extraidas da plataforma de telessaude, com auxilio de dashboard e gerenciadores estatisticos, acerca
dos cadastros e atendimentos;

2.4.2 Realizagdo de analises cientificas para aprimoramento das interpreta¢des dos dados gerados;
2.4.3 Execucdo de relatério semestral contendo dados epidemioldgicos, anonimados, das variaveis
extraidas da plataforma de telessaude, com auxilio de dashboard e gerenciadores estatisticos, acerca
dos cadastros e atendimentos, e avaliagao do servigo por meio de indicadores especificos;

2.4.4 Delineamento e finalizagdo de um artigo cientifico com base nos dados e relatérios das atividades
desenvolvidas no presente Termo, bem como a divulgagdo cientifica em meios apropriados para tal
finalidade.

245 Os relatérios a serem apresentados a FAUEL em cada etapa do projeto conterdo dados
necessarios para comprovacao do alcance das metas e seguirdo o padrédo de relatérios proposto pela
PROEX, SEED, Fundagéao, em conjunto com a coordenagéo do projeto, apds assinatura do Convénio.
2.4.6 Os relatorios deverao conter: atendimentos realizados pelos profissionais bolsistas, informagdes
de divulgacao do servigo, relatérios de capacitagdes realizadas com lista de presenga e comprovagdes
de realizagdes como fotos, planilha financeira dos gastos executados elaborado pela Fundagéo e

outras informacgdes pertinentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

3.1 Compete a SEED:

3.1.1  Analisar e aprovar o Plano de Trabalho desenvolvido pela UEL;

3.1.2  Publicar o Termo de Convénio;

3.1.3 Realizar o repasse financeiro de acordo com as fontes de financiamento em data especifica
estabelecida no cronograma de desembolso do Termo de Convénio;

3.1.4 Criar estratégias especificas, com os Nucleos Regionais de Educagéo, que envolvam pessoas
em situagdo de vulnerabilidade que ndo tenham equipamentos e/ou acesso a internet para a realizagao
das teleconsultas;

3.1.5 Dar ciéncia das palestras de capacitagao de saude mental aos servidores da SEED;

3.1.6 Realizar o acompanhamento e monitoramento para o cumprimento do objeto do Termo de

Convénio;
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3.1.7 Avaliar e aprovar relatério circunstanciado mensal elaborado pela UEL;
3.1.8 Avaliar e aprovar a prestacdo de contas apresentada pela FAUEL;
3.1.9 Avaliar a necessidade de ampliacdo dos atendimentos para os alunos regularmente matriculados

na Rede Estadual de Ensino, atendendo aos principios legais e éticos.

3.2 Compete a UEL:

3.2.1 Cumprir rigorosamente os prazos e metas em conformidade com o Plano de Trabalho, exigéncias
legais aplicaveis, bem como as disposi¢cdes do Termo de Convénio;

3.2.2 Encaminhar a SEED os assuntos das trés palestras oferecidas aos funcionarios;

3.2.3 Receber as demandas dos Nucleos Regionais de Educacgéo, que deverédo ser encaminhadas em
um unico documento, trimestralmente, a fim de avaliar a possibilidade de atendimento na elaboragéo do
programa de capacitagao;

3.2.4 Elaborar o conteudo e estratégia para a realizagdo das palestras de capacitagdo com atividades
sincronas e assincronas;

3.2.5 Atender as especificagdes citadas no Termo de Convénio no que tange ao perfil do publico a ser
atingido e as vedacgdes de participagao;

3.2.6 Certificar, de acordo com a avaliagdo de desempenho, todos os concluintes das palestras de
capacitagdo mediante solicitacédo individual a UEL;

3.2.7 Indicar, expressamente, em todas as publicagdes e/ou divulgagdo, a parceria existente com a

Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte, utilizando as logomarcas oficiais.

3.3 Compete a FAUEL, estritamente no ambito de gestdo administrativa e financeira dos recursos:

3.3.1 Elaborar os editais de chamamento publico para inscricdo dos bolsistas, apds revisdao da
coordenacao do projeto;

3.3.2 Elaborar os editais de contratagdo dos bolsistas, nos termos da legislagéo vigente, e publica-los
apos revisdo da coordenacgéo do projeto;

3.3.3 Gerir administrativa e financeiramente e fiscalizar os recursos decorrentes do Termo de
Convénio;

3.3.4 Movimentar os recursos do projeto conforme a Lei Estadual n°® 20.537/2021, por meio de
abertura de conta especifica;

3.3.,5 Realizar os repasses financeiros necessarios a realizacdo das atividades previstas no
Instrumento, conforme cronograma de etapas previstas no Termo de Convénio;

3.3.6 Elaborar e apresentar relatério técnico e administrativo circunstanciado de cumprimento do
objeto e encaminhar para a SEED;

3.3.7 Elaborar e entregar a prestagéo de contas no prazo estabelecido pelo cronograma de execug¢ao
deste Termo;

3.3.8 Prestar contas, sempre que solicitado, a UEL e a SEED, informando toda e qualquer

movimentagao financeira do projeto ou outras atividades relacionadas;
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3.3.9 Assumir integral e exclusivamente todas as responsabilidades relacionadas as obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e a todos os demais encargos que porventura venham a incidir sobre o

objeto deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros para a execugéo do objeto deste Convénio, que totalizam a quantia de R$
1.496.861,42 (Um milhdo, quatrocentos e noventa e seis mil, oitocentos e sessenta e um reais e
quarenta e dois centavos), foram empenhados (n° serdo alocados de acordo o cronograma de
desembolso, conforme descrito no Plano de Trabalho anexo, o qual faz parte do presente instrumento,

Ccomo segue:

4.1.1 Despesas referente ao més 1 (um):

Descrigdo Quantidade Valor Valor Mensal
Plataforma de telessaude e aplicativo 1 R$ 42.000,00 R$ 42.000,00
Customizagéo do aplicativo 1 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Bolsa Coordenacéo Geral 1 R$ 5.000,00 R$ 5.00,00
Bolsa Coordenag&o Operacional 3 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
Psicologo Consultor Interno 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Psicologo Consultor Externo 1 R$ 1.670,40 R$ 1.670,40
Subtotal R$ 78.070,40
Taxa FAUEL (8,5%) R$ 6.635,98
Taxa Ressarcimento UEL (4,0%) R$ 3.122,82
Total R$ 87.829,20

4.1.2 Despesas referentes ao més 2:

Descrigao Quantidade Bolsa Valor Mensal
Coordenacéo Geral 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Coordenacgéo Operacional 3 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
Psicologo Consultor Interno 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Psicélogo Consultor Externo 1 R$ 1.670,40 R$ 1.670,40
Graduando area da saude 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00
Subtotal R$ 19.670,40
Taxa Fauel (8,5%) R$ 1.671,98
Taxa UEL (4,0%) R$ 786,816
TOTAL R$ 22.129,20

4.1.3 Despesas do més 3 ao 11:
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Descrigao Quantidade Bolsa Valor Mensal
Coordenagao Geral 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Coordenagao Operacional 3 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
Psicélogo Consultor Interno 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Psicélogos Consultor Externo 1 R$ 1.670,00 R$ 1.670,00
Psicologos 20 R$ 3.460,90 R$ 69.217,92
Médico Psiquiatra 4 R$ 4.45,92 R$ 17.803,68
Graduando area da saude 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00
Consultas do Aplicativo 2992 R$ 1,90 R$ 5.684,80
Subtotal R$ 112.376,68
Taxa FAUEL (8,5%) R$ 9.552,02
Taxa UEL (4,0%) R$ 4.495,07
Mensal R$ 126.423,76
TOTAL R$ 1.137.813,88

4.1.4 Despesas referentes aos meses 12 e 13:

Descricao Quantidade Bolsa Valor Mensal
Coordenacgéo Geral 1 R$ 5.200,00 R$ 5.200,00
Coordenacgéo Operacional 3 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
Psicélogo Consultor Interno 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Psicologos 20 R$ 3.460,90 R$ 69.217,92
Médico Psiquiatra 4 R$ 4.45,92 R$ 17.803,68
Graduando éarea da saude 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00
Consultas do Aplicativo 2992 R$ 1,90 R$ 5.684,80
Subtotal R$ 110.706,28
Taxa FAUEL (8,5%) R$ 11.290,64
Taxa UEL (4,0%) R$ 4.428,25

Mensal

R$ 124.544,565

TOTAL

R$ 249.089,130

4.1.5 Especificagdo dos recursos:

Especificagao

Valores
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Recursos tecnolégicos

R$ 122.532,80

Recursos humanos

R$ 1.208.010,68

FAUEL - Gerenciamento administrativo-financeiro (10%)

R$ 135.096,20

Taxa de Ressarcimento da UEL (4,0%)

R$ 53.221,74

TOTAL

R$ 1.496.861,42

4.1.6 Especificagado dos recursos conforme as rubricas:

Descricido Profissionais que se enquadram Valores totais Rubrica
Coordenador geral (1)
Bolsa auxilio Coordenadores operacionais (3) R$ 232.400,00 39
Psicélogo consultor interno (1)
Académico da area da saude (3)
Psicélogo-Clinico ou Psicologo-
Servigos Psicoterapia infantil (20) R$ 1.141.928,62
Técnicos Médico Psiquiatra (4) 36
profissionais Psicologo consultor externo (1)
FAUEL - técnico administrativo (10%)
Contratagéo da Plataforma de telessaude e aplicativo
empresa (1)
especializada Customizagéao do aplicativo (1) R$ 122.532,80 1801
Ferramenta para Consultas (32912)

4.1.7 Cronograma mensal de desembolso do projeto de Telessaude:

Més Metas Valor
1 1e2 R$ 87.829,20
2 1e2 R$ 22.129,20
3 2,3e4 R$ 126.423,77
4 3e4 R$ 126.423,77
5 3e4d R$ 126.423,77
6 3e4d R$ 126.423,77
7 3e4d R$ 126.423,77
8 3e4d R$ 126.423,77
9 3e4 R$ 126.423,77
10 3e4d R$ 126.423,77
11 3e4d R$ 126.423,77
12 3e4d R$ 124.544,56
13 3e4d R$ 124.544,56
TOTAL R$ 1.496.861,42

PARAGRAFO UNICO - DA CLASSIFICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas previstas neste instrumento correrdo nos seguintes termos:

DOTAGAO Subelemento Natureza de Despesa Fontes de Recurso
410212122426090 3606 3390.3600
Gestao administrativa Servigos Técnicos Outros Servigos de 100
SEED Profissionais Terceiros — Pessoa Fisica
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410112128056467 1801 3390.1800
Formagéo continuada Auxilio financeiro a Auxilio financeiro a 100
estudantes estudantes
410212122426090 3905 3390.3900
Gestao administrativa Servigos Técnicos Outros Servigos de 100
SEED Profissionais Terceiros — Pessoa Fisica

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO, MOVIMENTAGAO E APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 A liberagdo da primeira parcela dos recursos financeiros e os procedimentos para a realizagdo das
despesas somente poderdo ter inicio apds a aprovagdo do Plano de Trabalho, a assinatura deste
TERMO e a publicagéo de seu extrato no Diario Oficial do Estado.

5.2 Antes de cada repasse de valor, devera ser comprovada a SEED a correta utilizagdo do repasse feito

anteriormente.

CLAUSULA SEXTA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

6.1 A UEL e FAUEL deverao observar, quando da contratagdo de terceiros vinculada a execugéo do
objeto deste convénio, as disposi¢cdes contidas na Lei n.° 8.666/1993 e demais normas pertinentes as
licitagbes e contratos administrativos.

6.2 A UEL e FAUEL deverao apresentar relatério ao gestor do convénio contendo, no minimo:

a) copia do edital da licitagéo;

b

Cc

)
) as atas decorrentes da licitagéo;

) as propostas decorrentes da licitagao;

d) os contratos e eventuais termos aditivos decorrentes da licitagao;

e) declaracéo expressa, firmada por representante legal, de que foram atendidas as disposi¢es legais
aplicaveis ao procedimento licitatorio.

6.3 A celebragédo de contrato entre A UEL, FAUEL e terceiros ndo acarretara, em nenhuma hipétese,
responsabilidade direta, solidaria ou subsidiaria da SEED e do Estado do Parana, vinculo funcional ou
empregaticio com este e, tampouco, a transferéncia de responsabilidade pelo pagamento de encargos

civis, trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais, comerciais, assistenciais e de outra natureza.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA
7. A vigéncia deste instrumento sera de 13 (ireze) meses a contar da data de assinatura do instrumento
juridico adequado, com possibilidade de prorrogagao, conforme necessidade da SEED e acordo entre as

partes.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

8. Ficam designadas como responsaveis pelo acompanhamento do presente Termo: pela SEED, a
servidora Prof. Me. Taciana Fenili de Santana, CPF n° 015.661.879-66, pela FAUEL, Rosemeire
Cassiano, CPF n.° 722.382.599-53, e pela UEL a servidora Damaris Ferreira Piva Santos, CPF n.°
624.004.529-20, bem como as fungdes de Fiscal do Convénio, dentre outras atribuigdes pertinentes.

8.1 As fiscais acima nominadas poderao realizar suas atribuigdes por meio da verificagéo de:
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Relatdrios académicos com dados os atendimentos realizados;

Relatérios financeiros solicitados e fornecidos pela Fundacdo responsavel pela administragdo dos
recursos;

Verificagado de editais e resultados de inscritos para recebimento das bolsas;

Verificagdo dos contratos e eventuais termos aditivos decorrentes da licitagao;

Outros documentos que poderao ser requisitados a equipe do projeto e a Fundagao.

8.2 Atuara no projeto a docente Prof? Dra. Mara Solange Gomes Dellaroza, RG n.° 3.079.626- 8, Chapa
funcional de vinculo com a UEL 13.19.879, servidora estatutaria.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA UNILATERAL
9. O presente Termo podera ser denunciado unilateralmente por qualquer uma das partes, mediante
comunicagao escrita, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, sem prejuizo das atividades em

andamento, com as devidas justificativas administrativas.

CLAUSULA DECIMA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

10. No caso de as atividades desenvolvidas na execucdo do objeto deste termo resultarem em qualquer
propriedade intelectual, o detalhamento do percentual de titularidade de cada parte devera ser pactuado
previamente entre ambas, em instrumento juridico com clausula especifica. Deve ser considerado no
ajuste o montante do valor agregado sobre o conhecimento existente no inicio da parceria e os recursos

humanos, financeiros e materiais alocados pelas PARTES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS FORMAS DE ALTERAGAO

11. O valor do presente Termo n&o podera ser aumentado, salvo se ocorrer ampliacdo do objeto capaz
de justifica-lo, ou ainda, acréscimo de metas inicialmente nio previstas, dependendo de apresentagao e
aprovacgdo prévia da SEED de projeto adicional detalhado e de comprovagéo da fiel execugdo das
etapas anteriores e com a devida prestagéao de contas parcial, ou ainda mediante provocagédo da SEED,
sendo sempre formalizado por meio de termo aditivo, assim como quaisquer outras modificagdes ou

alteragbes que se fagam necessarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

12. A UEL devera prestar contas a SEED apresentando relatério final das atividades englobando: dados
epidemioldgicos e quantitativo dos atendimentos e informagdes quantitativas e qualitativas dos acessos
e consultas solicitadas e realizadas pelo aplicativo de telessalude. Cabera a FAUEL prestar contas a

SEED no que diz respeito a aspectos administrativos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13. A eficacia deste Convénio ou dos aditamentos fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato
no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela SEED, na forma do art. 110 da Lei
Estadual n.° 15.608/2007.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DEVOLUGAO DE RECURSOS
14. A FAUEL devera devolver o saldo de recursos referentes a Recursos Humanos e Equipamentos e

Mobiliario, por meio de Guia de Recolhimento (GR-PR) ou transferéncia a ser informada posteriormente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15. Fica estabelecido o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para dirimir as
controvérsias decorrentes da execugdo deste Convénio, com renuncia expressa a outros, por mais

privilegiados que sejam, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solugdo administrativa.

E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento, em

3 vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Curitiba, ........ (o [N de 2022.

Renato Feder e
Secretario de Estado da Educagéo e do Esporte Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho
MM. Reitor da UEL

Graga Maria Simdes Luz
Diretora Presidente FAUEL

Testemunhas:

NOME ..o e [\ L0] 41
CPF: CPF
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