PARANA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO -SEED
"GOVERNO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL - NRHS

DO ESTADO

ORIENTAGAO N.° 03/2023 — NRHS/SEED

Assunto: Fruicdo de férias pelos servidores da sede da
Secretaria de Estado da Educacgéo, Nicleos Regionais de
Educacéo e Instituicdes de Ensino da Rede Estadual de
Educacéo Basica do Parana.

A Chefe do Nucleo de Recursos Humanos Setorial da Secretaria de Estado da Educagao, no uso de suas
atribui¢des e considerando:

- aLein®6174 de 16 de novembro de 1970 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana;

- aResolugao n° 9020-SEAP de 27 de novembro de 2009, que determina as unidades de Recursos Humanos
a elaboragéo anual de escala de férias dos servidores, de forma que todos exergam o direito @ respectiva
fruicdo durante o ano;

ORIENTA

1. Os servidores da sede da Secretaria de Estado da Educacéo, Nucleos Regionais de Educacao e Instituigdes
de Ensino da Rede Estadual de Educagéo Basica do Parana, terdo direito a fruigdo de férias pelo periodo de
trinta dias consecutivos a cada ano de efetivo exercicio, contando os sdbados, domingos e feriados.

DA AQUISIGAO

2. Tera direito as férias ap6s o primeiro ano de efetivo exercicio funcional, observando-se a data de ingresso
como marco inicial, inclusive para fins de percebimento do pagamento.

3. As férias subsequentes serdo concedidas de acordo com o ano de referéncia.

3.1 O periodo de fruicdo das férias de professores, professores readaptados, professores pedagogos
em exercicio nas Instituigdes de Ensino da Rede Estadual de Educagao Béasica do Parana seguem o calendario
escolar, ndo sendo necessaria a solicitagdo por meio de formulario proprio.

3.1.1 Caso haja qualquer outro tipo de afastamento no periodo de férias definido em calendario escolar, o
servidor deve solicita-las imediatamente ap6s o término do afastamento.

4. Odireito as férias do servidor efetivo nomeado para exercicio de cargo em comissdo acompanha o periodo
aquisitivo referente ao cargo efetivo.

5. Nova solicitacdo s6 podera ser feita quando néo houver saldo de férias de anos anterior.
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PROCEDIMENTOS

6. As chefias imediatas deverdo organizar escala de férias de seus servidores, atendidas as necessidades do
Servigo.

7. Os formulérios de férias estdo disponiveis na pagina da Secretaria de Estado da Administracéo e
Previdéncia — SEAP  https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Formularios-Direitos

8. Somente quando o servidor for, de fato, usufruir as férias, devera protocolar pedido e, ap6s autorizagéo da
chefia imediata, encaminhar para registro.

8.1 O servidor que ira usufruir em duas linhas funcionais devera preeencher um tnico requerimento, informando
ambas.

9. A dire¢do da Instituicdo de Ensino encaminhara a solicitagdo de férias para a unidade de Recursos
Humanos do NRE, via e-protocolo, por meio de relagdo nominal dos servidores nos moldes dos formularios
do item 3 (RG, nome, linha funcional, periodo de fruicdo, e assinatura eletrénica de todos os servidores
constantes da relagdo e da Chefia Imediata). Os formularios devem ser arquivados na Instituicdo de Ensino.

9.1 Aunidade de Recursos Humanos do NRE devera manter em seus arquivos, relagdo do nimero dos protocolos
para eventual necessidade de consulta.

10. Servidores em exercicio na sede da SEED, ap6s autorizagdo da chefia imedita, deverdo encaminhar
protocolo ao SEED/NRHS/CCB, onde serdo arquivados.

11. QFEB, QPPE, Diretores Auxiliares e demais servidores em exercicio nos Nucleos Regionais de
Educacdo, apds autorizacdo da chefia imedita, deverdao encaminhar protocolo @ Unidade de Recursos
Humanos do NRE.

12. Diretores de Instituicdes de Ensino deverao encaminhar para a unidade de Recursos Humanos para
autorizagdo da chefia do NRE.

13. Chefes de NRE encaminhar a Diretoria de Planejamento e Gestdo Escolar — DPGE- para autorizagéo
e posterior envio a0 SEED/NRHS/CCB.

SUSPENSAO/INTERRUPGAO

14. Nao ha amparo legal para fracionamento das férias. A interrupgéo das férias deve ocorrer por motivo
excepcional e de interesse da administragao.

14.1 O pedido de interrrupcdo dever ser encaminhado pela chefia imediata, que justificara o cancelamento,
por despacho no protocolo em que o servidor fez a solicitagao das férias.
14.2  As férias s&o interrompidas no dia anterior ao retorno ao trabalho.
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14.3  E obrigatério o registro no Dossié Histérico Funcional - Sistema Metad, portanto, devera encaminhar
protocolo inicial do pedido & unidade de Recursos Humanos, com formulario préprio
(https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Formularios-Direitos).

15. Tera suspenso o periodo aquisitivo de férias, reiniciando a contagem quando do retorno ao exercicio do
cargo efetivo, com aproveitamento de exercicio anterior, nos seguintes casos:

- licenciar-se para tratamento de salde em pessoa da familia, por periodo superior a noventa
dias, consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de vinte e quatro meses;

- licenciar-se, sem vencimentos, para o trato de interesses particulares (superior a noventa dias);

- for suspenso das atividades por pena disciplinar;

- afastar-se em licenga remuneratoria para fins de aposentadoria;

- prisdo preventiva.

PROIBIGOES
16. Nao é permitido contabilizar no calculo dos dias de férias qualquer falta ao trabalho.
17. Nao tera direito ao percebimento do pagamento de férias em caso de vacancia do cargo, seja por demissao,
por exoneragao ou por aposentadoria, antes de completado o periodo aquisitivo, ou seja, antes do primeiro
ano de exercicio funcional.
PRESCRIGAO

18. O direito as férias, caso ndo solicitadas, prescreve em dois anos.

18.1 Prescrevem no mesmo periodo os saldos de férias ndo usufruidos, os quais devem constar obrigatoriamente
no Dossié Histérico Funcional — Sistema Meta4.

Curitiba, 29 de margo de 2023.

Taciana Fenili de Santana
Chefe do NRHS/SEED
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