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RESOLUCAO SEFA N° 289/2022 DE 30 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o Plano de Trabalho Anual do agente de compliance no ambito da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA) no exercicio de 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no exercicio de suas atribui¢des legais que lhe s3o conferidas pelo art. 4°, da Lei n° 19.848, de 03 de maio
de 2019, bem como o contido no Protocolo n° 18.724.549-4,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Plano de Trabalho Anual do agente de compliance referente as atividades que serdo executadas no dmbito da Secretaria de Estado da
Fazenda (SEFA) no exercicio de 2022.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 30 de margo de 2022

René de Oliveira Garcia Junior
Secretario de Estado da Fazenda

Anexo a Resolucio n° 289/2022, de 30 de marco de 2022

PLANO DE TRABALHO

1. INTRODUCAO

A Resolugdo CGE n°® 55/2021, em seu art. 14, estabeleceu que ¢ de responsabilidade dos agentes dos Nucleos de Integridade e Compliance Setoriais (NICS) a
elaborag@o de Plano de Trabalho Anual, em conformidade com as orientagdes e diretrizes estabelecidas pela Controladoria-Geral do Estado do Parana (CGE).

Considerando que, de acordo com o artigo 2° inciso VII, da referida Resolugdo, Plano de Trabalho “¢ a ferramenta utilizada para alcangar os
objetivos/propdsitos do 6rgdo ou entidade, através da organizagdo e sistematizagdo das informagdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de
atuagdo para o exercicio de 2022, de maneira a fortalecer as coordenadorias da CGE e os pilares do Programa de Integridade e Compliance. Sdo pilares do Programa:
suporte da alta administragdo, avaliagdo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos, transparéncia, treinamento e comunicagdo, canais de dentncias,
investigagdes internas, due diligence, auditoria e monitoramento.

Em cumprimento a norma apresentada, foi preparado o presente Plano de Trabalho Anual para o agente de compliance da Secretaria de Estado da Fazenda
(SEFA/NICS).

1.1. COMPETENCIAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA (SEFA)
As competéncias da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA) estdo definidas no art. 27 da Lei Estadual n° 19.848/2019:

L a analise, avaliagdo e acompanhamento permanentes do desempenho econdmico do Estado;
1L arealizagdo de estudos e pesquisas para a previsdo da receita;
1L o aperfeicoamento da legislagdo tributaria estadual;
v. a formulagdo e execugdo da politica e da administragdo tributaria, da politica econdmica, orgamentaria e financeira do Estado;
V. a adogdo de providéncias executivas para obtengdo de receitas derivadas e outras;
VL a inscri¢do, cobranga e manutengdo do servigo da divida ativa;
VIL a promogao de medidas de controle interno e providéncias exigidas pelo controle externo da administragdo publica;
VIIL a elaboragdo e acompanhamento da execugdo das Leis de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos Anuais, fiscal e proprio da

Administragdo Direta e Indireta e de investimentos das empresas publicas e sociedades de economia mista estaduais;

X a contabilidade geral e administragdo de todos os recursos financeiros do Estado, independentemente da fonte;
X. a auditoria contabil-financeira, analise e controle de recursos da Administra¢do Direta e Indireta;
XL a analise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais, e respectivo controle e fiscalizagao;
XIIL a alimentagdo do processo decisorio governamental, com dados relativos a custos e a desempenho financeiro;
XIII. a defesa dos capitais do Estado;
XIV. o controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento do Estado;
XV. 0 acompanhamento e controle da execugdo fisica e financeira do orgamento anual;
XVL a orientagdo aos contribuintes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagao.
2. OBJETIVO

O objetivo deste plano & estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de compliance nesta instituigdo, com vistas a atender as
exigéncias legais, a cultura organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o aperfeigoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do

orgdo e disseminar a cultura de ética e integridade.
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3.

LEGISLACAO

LEGISLACAO

SUMULA

OBSERVACOES

Constituigdo Federal

Art. 74 — Finalidades do sistema de controle interno dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario da Unido

Constituigdo Estadual
do Parana

Art. 78 — Finalidades do sistema de controle interno dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario do Estado do
Parana

Lei Estadual n°
6.174/1970

Estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder
Executivo do Estado do Parana

Lei Estadual
17.745/2013

Cria a Controladoria-Geral do Estado

Art. 6°— Finalidades da CGE/PR

Lei Estadual n°
19.848/2019

Dispde sobre a organizagdo basica administrativa do Poder
Executivo Estadual e d4 outras providéncias

Art. 2° — Composigao do Poder Executivo

Art. 4° — Competéncias dos Secretarios de Estado
Art. 8 — Orgdos essenciais da Governadoria

Art. 13 — Composigdo basica e finalidades da CGE
Anexo III — Estrutura organizacional da CGE

Lei Estadual n°
19.857/2019

Institui o Programa de Integridade e Compliance da Administragdo

Art. 2° — Objetivos do Programa
Publica Estadual e da outras providéncias

Art. 3° — Deveres do Orgao

Decreto Estadual n°® Regulamenta a Lei n° 19.857, de 29 de maio de 2019, que instituiu | Art. 3° — Competéncia do Programa

2.902/2019 o Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Publica | Art. 4°— Pilares do Programa Art. 6° — Das diretrizes
Estadual Art. 13° — Das atividades do agente
Cap. IIT — Das competéncias estruturais
Resolugéio n° 55/2021 Especifica a composi¢do, as diretrizes e as competéncias
institucionais dos NICS
4. METODOLOGIA

O agente de compliance setorial integra o Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (NICS), que faz parte da estrutura administrativa da instituigdo,
atuando em nivel sistémico e tendo como atribuig¢des aquelas descritas nos incisos I a IX do art. 24 do Decreto Estadual n° 2.741, de 19 de setembro de 2019.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria-Geral do Estado (CGE) por meio da Instrugdo Normativa CGE n°® 04/2022, este agente de
compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA) para o exercicio de 2022, validado pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance (CIC/CGE). Segundo a CIC/CGE devem constar no plano de trabalho o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a
execugdo, os eventuais recursos financeiros a serem despendidos e as atividades realizadas no presente exercicio.

O referido Plano de Trabalho Anual define, mas ndo limita, as linhas de atuagdo do agente de compliance, além daquelas ja tratadas pela CIC/CGE, em
observancia aos principios da administragdo piblica com as leis e normas vigentes, seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos
preceitos das trés linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA) e da ferramenta de gestdio SW2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das
atividades.

A atuagdo deste agente de compliance se da no ambito da 2* linha, com foco na gestdo de risco da entidade, gerando evidéncias para subsidiar tanto a alta
administragdo na tomada de decisdes, quanto o controle interno na identificagdo de falhas do processo, além de fomentar a propagagao da cultura da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos de execugdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades
ndo contempladas no plano.

5. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

O cronograma do agente de compliance sera executado na Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA) com base nas seguintes atividades:

1. Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance - Fase Operacional
1.1 Validagao do Plano de Integridade
2. Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance - Fase de Aprovagado
2.1 Entrega do Plano de Integridade para a Alta Administragdo
3. Execugdo do Plano de Integridade — Fase de Execugio
3.1 Reunido com o Diretor-Geral
32 Reunido com os responsaveis pelos riscos
33 Elaboragdo do Plano de Trabalho sobre a execugdo do Plano de Integridade

4, Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento

4.1 Controle documental das agdes de mitigagdo
42 Acompanhamento pela Planilha de Monitoramento
43 Validagado da Planilha de Monitoramento pelo gestor maximo

4.4 Encaminhamento da Planilha de Monitoramento para a Coordenadoria de Integridade e Compliance (CIC/CGE)
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5. Cumprimento de demandas estabelecidas pela CIC/CGE

5.1 Elaboragao do Relatorio Parcial de desempenho da execugdo das atividades propostas neste Plano de Trabalho

52 Elaboragdo do Relatorio Anual de desempenho da execugdo das atividades propostas neste Plano de Trabalho

6. Colaboragdo nas agdes capitaneadas pela CGE nas varias areas de atua¢do

6.1 Contribui¢do nas ac¢des propostas pela CGE nas varias areas de atuacdo e auxilio nas agdes, em parceria com setores necessarios, para

o combate a corrupgdo e ao incentivo da ética e da integridade

5.1. MAPA ANUAL DE ATIVIDADES

Mapa Anual de Atividades na SEFA

Atividade 1.1 — Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional -
Validagdo do Plano de Integridade

Atividade 2.1 — Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Aprovagdo -
Entrega do Plano de Integridade para a Alta Administragdo

Atividade 3.1 — Execucdo do Plano de Integridade — Fase de Execugdo — Reunido com o Diretor-
Geral

Atividade 3.2 — Execucdo do Plano de Integridade — Fase de Execugdo — Reunido com os
responsaveis pelos riscos

Atividade 3.3 — Execucdo do Plano de Integridade — Fase de Execugdo - Elaboragdo do Plano de
Trabalho sobre a execugdo do Plano de Integridade

Atividade 4.1 - Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento — Controle
Documental das a¢des de mitigacdo

Atividade 4.2 - Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento —
Acompanhamento pela Planilha de Monitoramento

Atividade 4.3 - Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento — Validagdo da
Planilha de Monitoramento pelo gestor maximo

Atividade 4.4 - Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento —
Encaminhamento da Planilha de Monitoramento para a CIC/CGE

Atividade 5.1 - Cumprimento de demandas estabelecidas pela CIC/CGE - Elaboragdo do Relatério
Parcial de desempenho da execug¢do das atividades propostas neste Plano de Trabalho

Atividade 5.2 - Cumprimento de demandas estabelecidas pela CIC/CGE - Elaboragdo do Relatorio
Anual de desempenho da execucdo das atividades propostas neste Plano de Trabalho

Atividade 6.1 — Colaboragdio nas agdes capitaneadas pela CGE nas varias areas de atuagdo —
Contribui¢do nas agdes propostas pela CGE nas varias areas de atuacdo e auxilio nas agdes, em
parceria com setores necessarios, para o combate & corrup¢do e ao incentivo da ética e da integridade

5.2. ATIVIDADES PROGRAMADAS

5.2.1. Cronograma de Execucio J F M A M S o N D

Atividade 1.1 Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional —
Validagdo do Plano de Integridade

Processo Participar da reunido com a Coordenadoria de Integridade e Compliance (CIC) para
recepcionar a validagdo final das medidas de mitigagdo propostas pelos agentes de
compliance responsaveis pela implementagdo do programa na SEFA

Motivagao Lei Estadual n° 19.857/2019, Decreto Estadual n® 2.902/2019 e item 3.2.3 do Manual
do Agente de Compliance

Prazos Até 10 de abril de 2022

Investimento 8 horas-homem

5.2.2. Cronograma de Execucio J F M A M S o N D
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Atividade 2.1

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Aprovagdo -
Entrega do Plano de Integridade para a Alta Administragio

Processo Marcar e participar de reunido com a autoridade maxima do érgdo para entrega do Plano
de Integridade, seguindo as orientagdes do item 3.3 do Manual do Agente de Compliance

Motivagdo Lei Estadual n° 19.857/2019, Decreto Estadual n°® 2.902/2019 e item 3.3 do Manual do
Agente de Compliance

Prazos Até 30 de abril de 2022

Investimento 2 horas-homem

5.2.3. Cronograma de Execuciio

F M A M J J A S (o] N D

Atividade 3.1

Execucdo do Plano de Integridade — Fase de Execu¢dio — Reuniio com o Diretor-Geral

Processo Fazer reunido com o Diretor-Geral para esclarecer o envolvimento e compromisso da
alta administragdo nas agdes mitigadoras, conforme as orientagdes do item 4.1 do
Manual do Agente de Compliance

Motivagdo Lei Estadual n° 19.857/2019, Decreto Estadual n° 2.902/2019 e item 4.1 do Manual do
Agente de Compliance

Prazos Até 15 de maio de 2022

Investimento 1 hora-homem

5.2.4. Cronograma de Execuciio

Atividade 3.2

Execugdo do Plano de Integridade — Fase de Execugio — Reunido com os responsaveis
pelos riscos

Processo Marcar por e-mail reunifio com cada um dos responsaveis pelos riscos, fazer a reunido,
apresentar os riscos e as propostas de mitigagdo e definir com os responsaveis as agdes
de mitigagdo, elaborar a ata de cada reunifio e preencher a planilha de monitoramento,
conforme as orientacdes dos itens 4.1 e 4.2.2 do Manual do Agente de Compliance

Motivacdo Lei Estadual n° 19.857/2019, Decreto Estadual n° 2.902/2019 e item 4.1 do Manual do
Agente de Compliance

Prazos Até 20 de julho de 2022

Investimento 30 horas-homem

5.2.5. Cronograma de Execucio

[Pl AP AfSO]N]R

Atividade 3.3

Execugdo do Plano de Integridade — Fase de Execugdo - Elabora¢do do Plano de
Trabalho sobre a execu¢do do Plano de Integridade

Processo Elaborar o Plano de Trabalho em que constardo os responsaveis pelos riscos, o
cronograma, o plano de a¢do e o detalhamento das propostas de mitigacdo

Motivagdo Lei Estadual n° 19.857/2019, Decreto Estadual n° 2.902/2019 e item 4.1.1 do Manual
do Agente de Compliance

Prazos Até 31 de julho de 2022

Investimento 40 horas-homem

5.2.6. Cronograma de Execuciio

N I B B N A A B N R

Atividade 4.1

Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento — Controle
documental das a¢des de mitigacdo

Processo Acompanhar e solicitar os documentos necessarios a0 monitoramento das agdes de
mitigagdo, conforme as orientagdes do item 4.2.1 do Manual do Agente de
Compliance

Motivagdo Lei Estadual n° 19.857/2019, Decreto Estadual n® 2.902/2019 e item 4.2.1 do Manual
do Agente de Compliance

Prazos Até o ultimo dia de cada més

Investimento 40 horas-homem/més

5.2.7. Cronograma de Execuciio

Atividade 4.2 Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento — Acompanhamento
pela Planilha de Monitoramento
Processo Preencher a Planilha de Monitoramento a cada nova agdo realizada, conforme Anexo

XVIII do Manual do Agente de Compliance
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Motivagdo Lei Estadual n° 19.857/2019, Decreto Estadual n® 2.902/2019 ¢ item 4.2.2 ¢ Anexo
XVIII do Manual do Agente de Compliance

Prazos Todo més

Investimento 30 horas-homem/més

5.2.8. Cronograma de Execucfio

R I B I N I I

Atividade 4.3 Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento — Validagdo da
Planilha de Monitoramento pelo gestor maximo

Processo Solicitar assinatura do Diretor-Geral para dar ciéncia do andamento do Plano de
Integridade

Motivagdo Lei Estadual n° 19.857/2019, Decreto Estadual n® 2.902/2019 ¢ item 4.2.3 ¢ Anexo
XVIII do Manual do Agente de Compliance

Prazos Até o ultimo dia util de dezembro

Investimento 1 hora-homem/més

5.2.9. Cronograma de Execucio

[ MMy afso] N[O

Atividade 4.4 Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento — Encaminhamento
da Planilha de Monitoramento para a CIC/CGE

Processo Encaminhar por e-protocolo a Planilha de Monitoramento para a Coordenadoria de
Integridade e Compliance (CIC/CGE)

Motivagdo Lei Estadual n° 19.857/2019, Decreto Estadual n® 2.902/2019 ¢ item 4.2.4 ¢ Anexo
XVIII do Manual do Agente de Compliance

Prazos Até o Gltimo dia util de dezembro

Investimento 1 hora-homem/més

5.2.10. Cronograma de Execucio

[Pl E e A A fSON] Y]

Atividade 5.1 Cumprimento de demandas estabelecidas pela CIC/CGE - Elaboragdo do Relatdrio
Parcial de desempenho da execugdo das atividades propostas no plano

Processo Elaborar e encaminhar a CIC/CGE relatorio parcial de desempenho da execugdo das
atividades propostas no plano, conforme orienta¢des da CIC/CGE

Motivacdo Instru¢do Normativa CGE n° 04/2022, art. 9°, 1

Prazos Primeira quinzena de julho

Investimento 24 horas-homem

5.2.11. Cronograma de Execucio

N B B B B I B BN

Atividade 5.2 Cumprimento de demandas estabelecidas pela CIC/CGE - Elaboragdo do Relatdrio
Anual de desempenho da execugdo das atividades propostas no plano

Processo Elaborar e encaminhar a CIC/CGE relatorio anual de desempenho da execugdo das
atividades propostas no plano, conforme orienta¢des da CIC/CGE

Motivagdo Instrugdo Normativa CGE n° 04/2022, art. 9°, 11

Prazos Primeira quinzena de dezembro

Investimento 24 horas-homem/més

5.2.12. Cronograma de Execucio

ENEEEN EN LN ED EE RN R RN

Atividade 6.1 Colaboracgdo nas a¢des capitaneadas pela CGE nas varias areas de atuagio

Processo Contribuir nas ag¢des propostas pela CGE nas varias areas de atuagdo e auxiliar nas
acdes, em parceria com setores necessarios, para o combate a corrupgdo e ao incentivo
da ética e da integridade

Motivagdo Instru¢do Normativa CGE n° 04/2022, art. 10

Prazos Conforme demanda

Investimento 20 horas-homem/ano

6. CONSIDERACOES FINAIS

Este documento contempla as agdes do agente de compliance da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA) para o exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o

planejamento pode sofrer alteragdes em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as

atividades desenvolvidas por esta Pasta.

31331/2022




