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I.  Introducéo

Em atendimento a Resolucdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que
institui a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientagdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE), foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — Receita Estadual
do Parana.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolucdo CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangar os
objetivos/propdsitos do 6rgéo ou entidade, através da organizacao e sistematizacéo das
informacg0es relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuagao
para o exercicio de 2024, de maneira que fortaleca as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e

Compliance .

II. Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgdo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

! Suporte da alta administracdo, avaliacdo de riscos, cddigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicacéo, canais de denudncias, investigacdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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Legislacéo

Legislacao Sumula Observacbe
S
Constituicao - Art. 74 — Finalidades do sistema de
Federal controle interno dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario da Unido.
CE
Constituicao - Art. 78 — Finalidades do sistema de
Estadual do controle interno dos Poderes Legislativo,
Parana Executivo e
CE Judiciario do Estado do Parana.
Lei Estadual
6.174/1970 Estatuto do Servidor
Publico do Parana.
L 6.174/70
Lei Estadual : .
Cria a Controladoria- L
17.745/2013 Geraldo Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
L 17.745/13 Estado.
Art. 2° — Composicao do Poder Executivo.
o .
Lei Estadual Dispde sobre a Art. 4 L. Cgmpetednuas dos
19.848/2019 organizacio basica Secretarlqs ~eEsta o.
administrativa do Poder Art. 8° —dOrgaos essenciais da
L19.848/19 | Executivo Estadual e da | oo
Outrasprovidéncias_ Art. 13 — CompOSigéo bé.Sica e
finalidades daCGE.
Anexo lll — Estrutura organizacional da
CGE.
Institui o Programa de o
Lei Estadual | Integridade e Compliance | Art- 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 | da Administracéo Publica )
Estadual e da outras | Art. 3° — Deveres do Orgéo.
L 19.857/19 providéncias.
Decreto Art. 3° — Competéncia do Programa.
Estadual Regulamenta o Programa | A"t 42 - Pllare§ do. Programa.
2902/2019 de Integridade e Art. 6° — Das diretrizes.
Compliance . Art. 13° — Das atividades do agente.
L 19.857/19 Cap. lll - Das competéncias estruturais.
Resolucéo Especifica a composigéo,
n°55/2021 as diretrizes e as
Res 55/21 o co'mpe.tenmas
- institucionais dos NICS
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IV. Metodologia

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicbes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual n® 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessério para a
execucao, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serdo
realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio da Instrugdo Normativa CGE n° 04/2024, este Agente de
Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no &mbito da Receita Estadual
do Parana para o exercicio de 2024, a ser avaliado pela Coordenadoria de Integridade
e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definird, mas nao limitara, as linhas de
atuacado do Agente de Compliance , além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em
observancia aos principios da administracdo publica com as leis e normas vigentes,
seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos
preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da ferramenta
de gestdo 5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, a Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para avaliagdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2024 o
Agente de Compliance deverd encaminhar um Relatério Parcial e Anual,
respectivamente, a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na
execucao das atividades proposta no plano.

A atuacao deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de risco
da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisdes,
ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagacgéo da cultura
da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

ndo contempladas no plano.
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V. Atividades

As atividades do Agente de Compliance  serdo descritas com base nas
seguintes a¢des, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instru¢cdes Normativas CGE

n° 04/2024, a seguir expostos.

Acdol/iniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenacdo do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2°da IN CGE 04/2024).

1. Fluxos administrativos para a coordenacdo do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE
04/2024)

“Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial, funcdo exercida pelo Agente de Compliance  conforme
paragrafo Unico do art. 24 do Decreto Estadual n® 2741/2019. ”
(Resolugédo CGE n° 55/2021)

1.1 A integracdo operacional, cooperacdo e aperfeicoamento da
atuacdo dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientagcédo
estratégica da Controladoria-Geral do Estado, como: recepcdo e
juncdo dos planos de trabalho propostos pelos agentes; garantir o
cumprimento pelos agentes das instru¢des normativas da
Controladoria-Geral do Estado; divulgacao, auxilio e intermediagéo em
cursos de aperfeicoamento requisitados pelos agentes e
disponibilizados pelo poder publico; recepcdo e encaminhamentos
cabiveis das demandas administrativas pertinentes a realizacdo das
atividades do NICS;

1.2 A coordenacdo de atividades que exijam acgOes integradas dos
Agentes componentes do Nucleo (conforme demanda);

1.3 A promogéo de reunides periddicas com a finalidade de alinhar e
planejar as acBes de competéncia dos NICS viabilizando o
alinhamento estratégico e repasse de informacdes;

1.4 O encaminhamento das solicitagcfes referentes as necessidades
de materiais, equipamentos e ferramentas de trabalho necessarios
para a realizagédo das atividades dos NICS;

1.5 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuacao do

NICS e a consequente cientificagdo aos Agentes do NICS.
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Acdaoliniciativa Il — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do
6rgao/entidade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2024).

2. Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance -
Fase Operacional (inciso Il do art. 5° da IN CGE n° 04/2024)

2.1 Validagédo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance e posterior registro no e-CGE;
2.2 Avaliacéo do risco e geragédo da matriz de risco no e-CGE;
2.3 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade;
2.4 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto
atribuida pelo gestor;

2.5 Elaboragéo do Plano de Integridade.

3. Implementacéo do Programa de Integridade e Compliance -Fase
de Aprovacdo (inciso Il do art. 5° da IN CGE n° 04/2024)

3.1 Entrega do Plano de Integridade;

3.2 Aprovacgédo do Plano de Integridade.

4. Execucdo do Plano de Integridade e Compliance - Fase de
Execucdo (inciso | do art. 6° da IN CGE n° 04/2024)
4.1 Reunido com Diretor-Geral para apresentacdo do Plano de
Integridade e a indicacao dos responsaveis pelos riscos;
4.2 Reunido com 0s responsaveis para apresentacao dos riscos
gue Ihe sdo inerentes e propostas de mitigacao;

4.3 Elaborar Plano de Acao para cada responsavel identificado.

5. Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento
(inciso 1l do art. 6° da IN CGE n° 04/2024)
5.1 Reunido com o0s responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias adotadas para mitigacao dos
mesmos;
5.2 Controle documental;
5.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de

Monitoramento ;
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6. Elaborar Relatorios Demonstrativos de desempenho na execuc¢ao
das atividades propostas no presente Plano de Trabalho (incisos | e
[l do art. 4° da IN CGE 04/2024)

6.1 Elaboracéo do Relatério Parcial de desempenho da execugao

das atividades propostas neste Plano de Trabalho;

6.2 Elaboracdo do Relatério Anual de desempenho da execucéo

das atividades propostas neste Plano de Trabalho;

Acéao/Iniciativa Ill = Acompanhar e auxiliar a elaboragio do Codigo de Etica do
orgao/entidade ap6s a aprovacdo do Plano de Integridade e Compliance pelo

gestor.

8. Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Codigo de Etica do
orgao/entidade, apds a aprovacédo do Plano de Integridade (inciso I
do art. 2° da IN CGE n° 04/2024)

“Art. 17. Os o6rgéos e entidades descritos no art. 1° desta lei deverédo
elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Estado, Cédigo de
Etica e Conduta préprio considerando seus riscos especificos. ” (Decreto
Estadual n® 2.902/2019).

VI.  Mapa Anual de Atividades no tempo

Mapa Anual de Atividades J|IFIMI[A[M|[I|[I|[A]S]|O|N]|D
1.1 Recepcéo e juncdo dos planos de

trabalho propostos pelos agentes;
garantir o cumprimento pelos agentes
das instrugbes normativas da
Controladoria-Geral do Estado;
divulgacao, auxilio e intermediacao em
cursos de aperfeicoamento
requisitados  pelos agentes e

disponibilizados pelo poder publico.

1.2 A coordenacédo de atividades que
exijam ag0Oes integradas dos Agentes
componentes do Ndcleo consistente

na recepcdo e encaminhamentos
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cabiveis das demandas
administrativas pertinentes a

realizacdo das atividades do NICS.

1.3 A promogéo de reunides periodicas
com a finalidade de alinhar e planejar
as acdes de competéncia dos NICS
viabilizando o alinhamento estratégico

e repasse de informacdes.

1.4 O acompanhamento de atos
normativos pertinentes a atuagcdo do
NICS e a consequente cientificacao

aos Agentes do NICS.

2.1 Validagdo dos riscos na
Coordenadoria de Integridade e
Compliance e posterior registro no e-
CGE.

2.2 Avaliagdo do risco e geracdo da

matriz de risco no e-CGE.

2.3 Entrevista com a Autoridade

Maxima da Entidade.

2.4 Gerar a matriz de risco, de acordo
com a nota de impacto atribuida pelo

gestor.

25 Elaboracdo do Plano de

Integridade.

3.1 Entrega do Plano de Integridade;

3.2 Aprovagéo do Plano de Integridade.

4.1 Reunido com Diretor-Geral para
apresentagao do Plano de Integridade e
a indicacdo dos responsaveis pelo

tratamento dos riscos.

4.2 Reunido com 0s responsaveis para
apresentacdo dos riscos que lhe séo

inerentes e propostas de mitigacao.

4.3 Elaborar Plano de Acédo para cada

responsavel identificado.
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5.1 Reunido com os responsdveis pelos
riscos para acompanhamento das
providéncias adotadas para mitigacéo

dos mesmos;

5.2 Controle documental;

5.3 Acompanhamento quadrimestral

pela Planilha de Monitoramento ;

6.1 Elaboracéo do Relatério Parcial de
desempenho da execugdo das
atividades propostas neste Plano de
Trabalho.

6.2 Elaboragédo do Relatorio Anual de
desempenho da execucdo das
atividades propostas neste Plano de
Trabalho.

VII.  Atividades Programadas

Cronograma de Execucéo JIFIM[A[M|[I]|]I]|A]|S|O|N D

Recepcéo e juncdo dos planos de trabalho propostos pelos
agentes; garantir o cumprimento pelos agentes das
instrucdes normativas da Controladoria-Geral do Estado;
divulgacdo, auxilio e intermediacdo em cursos de
aperfeicoamento requisitados pelos agentes e
disponibilizados pelo poder publico.

Recepcionar os planos anuais de trabalho dos Agentes
integrantes do NICS; anexa-los em protocolo Unico; solicitar
a aprovacdo da alta administracdo; acompanhar a sua
publicidade no Diario Oficial do Estado, na éarea de
transparéncia institucional e no Portal de Transparéncia do
Estado; anexar ao protocolo a evidéncia da publicidade; e
encaminhar o protocolo & Controladoria-Geral do Estado
(CGE).

Art. 14 da Resolucdo CGE n° 55/2021 e art. 3°, caput e 88
1°, 2° e 39, da Instrucdo Normativa CGE n° 04/2024

Até 23 de fevereiro de 2024, para publicacao no Diario Oficial
Prazos e até o décimo dia utli ap6s a publicacdo, para
encaminhamento a CGE.

Investimento 4 horas/homem

Atividade — 1.1

Processo

Motivacéo
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Cronograma de Execucéao

JIFIMIAIM[I|[I|A]|S|O|[N]|] D

Atividade — 1.2

A coordenacdo de atividades que exijam ag¢les integradas
dos Agentes componentes do Nucleo consistente na|
recepcdo e encaminhamentos cabiveis das demandas

administrativas pertinentes a realizacdo das atividades do
NICS.

Processo

Recepcionar e encaminhar solicitagbes referentes @
necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de
trabalho essenciais as atividades do NICS; recepcionar todo
més o protocolo de frequéncia dos servidores do NICS,
preparar as informacoes, incluir os documentos e encaminhar
a Direcdo da REPR; encaminhar todo més a CGE
informacodes de frequéncia dos Agentes de controle interno e
compliance

Motivacao

Resolu¢cdo CGE n° 55/2021, inciso v do art. 11 e caput do
art. 13.

Prazos

Conforme natureza das solicitacdes.
Relativo a frequéncia, todo més até o dia 05.

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucéo

JIFIM|IA|M[JI|I]|A[S|O|N|D

A promocdo de reunibes periddicas com a finalidade de
alinhar e planejar as agbes de competéncia dos NICS

Atividade - 1.3 viabilizando o alinhamento estratégico e repasse de
informacoes.
Realizar reunibes ordinarias trimenstralmente pertinente 3

Processo atuacdo do NICS, para alinhamento e acompanhamento das
atividades.

Motivacao Resolucdo CGE n° 55/2021, art. 11, inciso VI

Prazo/periodicidade

Quadrimestral.

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucéo

JIFIMIA|IM[I|[I|A|S|O|[N]| D

Acompanhamento dos atos normativos pertinentes a

Atividade — 1.4 atuacao do
NICS e a consequente cientificacdo aos Agentes do NICS.
Acompanhar atos normativos pertinentes a atuacéo do
Processo NICS e a
consequente cientificacdo aos Agentes do NICS.
Motivacao Resolucdo CGE n° 55/2021, art. 11, inciso VI
Prazos De 1 a 5 dias do recebimento do ato, fixado a depender de

sua natureza e urgéncia.

Investimento

2 horas/homem

10
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Cronograma de Execucéao JIFIM[A[M|[I]|]I]|A]|S|O|N
\Validacdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e

Atividade — 2.1 Compliance e posterior registro no e-CGE.

Agendar a reunido com o Coordenador de Integridade e

Processo Compliance da Controladoria Geral do Estado.

- Conforme o Decreto Estadual n° 2902/2019 e a Lei Estadual
Motivagao n° 19.857/19
Prazos Até 29 de fevereiro de 2024
Investimento 8 horas/homem
Cronograma de Execucéao JIFI[M|A|M[JI|I|A|[S|O|N|D
Atividade — 2.2 Avaliacdo do risco e geracdo da matriz de risco no e-CGE.

No sistema e-CGE, registrar os riscos, tipo de risco e
Processo observacdes, atribuir quantificacdo de frequéncia e impacto,
origem e setor e, apos, gerar a matriz de risco.

Conforme o Decreto Estadual n°® 2902/2019 e a Lei Estadual

Motivagao n° 19.857/19 e inciso Il do art. 5° da IN CGE n® 004/2024
Prazos/periodicidade Até 31 de marco de 2024
Investimento 8 horas/homem
Cronograma de Execucgéo JIFIM|IA|IM|I|[I|A|S|O|IN]|D
Atividade — 2.3 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade.
Marcar entrevista com a autoridade maxima, preparar
p material e lista de presenca e participar da entrevista,
rocesso . ~ .
conforme orientagBes do Manual do Agente de Compliance
— item 3.2.2.5.
Motivacso Conforme o Decreto Estadual n° 2902/2019 e a Lei Estadual
¢ n°® 19.857/19 e inciso Il do art. 5° da IN CGE n° 004/2024
Prazos Até 21 de marco de 2024
Investimento 6 horas/homem
Cronograma de Execucéo JIF[M|IA|IM|JI|[I|A|S|O|IN|D
Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto
Atividade — 2.4 atribuida pelo gestor.
Registrar no sistema e-CGE a nota de impacto atribuida
Processo ! )
pelo gestor e gerar a matriz de risco.
L Conforme o Decreto Estadual n°® 2902/2019 e a Lei Estadual
Motivagao

n° 19.857/19 e inciso Il do art. 5° da IN CGE n° 004/2024

11
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Prazos

30 de abril de 2024

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucéao

JIFIMIAIM|I|[I|A|S|O|IN]|D

Atividade — 2.5

Elaborag&o do Plano de Integridade.

Processo

Elaborar o Plano de Integridade conforme as orientacfes do
Manual do Agente de Compliance , item 3.2.3, e preparar as
propostas de medidas de mitigacdo para o0s riscos criticos e
encaminha-los a CIC/CGE, para analise e validacéo.
Recepcionar das sugestdes, se houver, realizar as
alteracdes, finalizar o Plano de Integridade e encaminha-lo a
CGE para revisdo e diagramacao.

Motivacéo

Conforme o Decreto Estadual n® 2902/2019 e a Lei Estadual
n° 19.857/19 e inciso Il do art. 5° da IN CGE n° 004/2024

Prazos

31 de maio de 2024

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucéo

JIFIM|A[M[I|I|A|[S|O[N|D

Atividade — 3.1 Entrega do Plano de Integridade.
Coordenar os tramites para a realizagcdo da reunido com a
autoridade maxima do 6rgdo, na qual sera entregue o Plano
Processo : ) - .
de Integridade, conforme as orienta¢cdes do item 3.3 do
Manual do Agente de Compliance
Motivacso Conforme o Decreto Estadual n°® 2902/2019 e a Lei Estadual
¢ n° 19.857/19 e art. 6° da IN CGE n° 004/2024
Prazos 30 de junho de 2024

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucgéo

JIFIM|A[M[I|I|A|[S|O[N|D

Atividade — 3.2 Aprovacao do Plano de Integridade.
Acompanhar os tramites da fase de aprovacado do Plano de

Processo Integridade junto ao 6rgdo e a CIC/CGE até sua efetiva
finalizagdo, conforme item 3.3 do Manual do Agente de
Compliance.

Motivacso Conforme o Decreto Estadual n° 2902/2019 e a Lei Estadual

¢ n° 19.857/19 e art. 6° da IN CGE n° 004/2024
Prazos 30 de junho de 2024

Investimento

2 horas/homem
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Cronograma de Execucéao

JIFIM|AIM|I|[I|A|S|O|IN]|D

Atividade — 4.1

Reunido com Diretor-Geral para apresentacdo do Plano de
Integridade e a indicacao dos responsaveis pelo tratamento
dos riscos.

Processo

Marcar reunido com o Diretor-Geral para apresentar o Plano
de Integridade, esclarecer o envolvimento e compromisso da|
alta administracdo nas acfes mitigadoras e sugerir e/ou
requerer a indicacdo dos responsaveis pelos riscos para sua
validacdo, conforme as orientagdes do item 4.1 do Manual do
Agente de Compliance

Motivacéo

Lei Estadual n® 19.857/2019, Decreto Estadual n°
2.902/2019, e inciso | do art. 6° da IN CGE n° 04/2024.

Prazos

Até 31 de julho de 2024

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucéao

JIFIM|AIM|I|[I|A|S|OIN|D

Atividade — 4.2

Reunido com os responsaveis para apresentacao dos riscos
gue Ihe séo inerentes e propostas de mitigacao.

Processo

Marcar, por e-mail, reunido com cada um dos responsaveis
pelos riscos, fazer a reunido, apresentar 0s riscos e as
propostas de mitigacdo e definir com os responsaveis as
acOes de mitigacéo, elaborar a ata de cada reunido, conforme
as orientagbes do item 4.1 do Manual do Agente de
Compliance

Motivacao

Lei Estadual n® 19.857/2019, Decreto Estadual n°
2.902/2019, e inciso | do art. 6° da IN CGE n° 04/2024.

Prazos

Até 31 de agosto de 2024

Investimento

15 horas/homem

Cronograma de Execucéo

JIFIM|A[{M[I|]I|A|[S|O[N|D

Atividade — 4.3 Elaborar Plano de Acéo para cada responsavel identificado.
Elaborar o Plano de Ac¢éo, no qual constardo os responsaveis
pelos riscos, o cronograma e o detalhamento das propostas

Processo e ; ~ ;
de mitigacéo, conforme as orientacdes do item 4.1 do Manual
do Agente de Compliance

Motivacso Conforme o Decreto Estadual n® 2902/2019 e a Lei Estadual

¢ n° 19.857/19, e inciso | do art. 6° da IN CGE n° 04/2024.

Prazos Até 31 de julho de 2024

Investimento

7 horas/homem
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Cronograma de Execucéao

JIFIM|AIM|I|[I|A|S|O|IN]|D

Atividade — 5.1

Reunido com o0s responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias adotadas para mitigagédo
dos mesmos.

Processo

Marcar, por e-mail, reunido com cada um dos responsaveis
pelos riscos, fazer a reunido, apresentar os riscos e as
propostas de mitigacéo e definir com os responsaveis as
acOes de mitigacado, elaborar a ata de cada reuniao,
conforme as orientagdes do item 4.1 do Manual do Agente
de Compliance

Motivacéo

Lei Estadual n® 19.857/2019, Decreto Estadual n°
2.902/2019, e inciso | do art. 6° da IN CGE n° 04/2024.

Prazos

Até 31 de agosto de 2024

Investimento

15 horas/homem

Cronograma de Execucéo

JIFIMIA|IM[I|[I]|A]|S|O|[N]|] D

Controle documental.

Atividade — 5.2
Acompanhar e solicitar as areas 0os documentos necessarios
Processo ao monitoramento das acdes de mitigacdo, conforme as
orientagbes do item 4.2.1 do Manual do Agente de
Compliance
Motivacso Conforme o Decreto Estadual n°® 2902/2019 e a Lei Estadual
¢ n° 19.857/19, e Inciso Il do art. 6° da IN CGE 004/2024.
Prazos Até 31 de dezembro de 2024

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucéo

JIFIM|A|M[I|I|A[S|O|N|D

Acompanhamento  quadrimestral pela Planilha de

Atividade — 5.3 Monitoramento.
Preencher a Planilha de Monitoramento a cada nova acao
Processo realizada, conforme Anexo XVIII do Manual do Agente de
Compliance , e apresentar quadrimestral ao gestor e & CIC.
Motivacso Conforme o Decreto Estadual n® 2902/2019 e a Lei Estadual
¢ n° 19.857/19, e Inciso Il do art. 6° da IN CGE 004/2024.
Prazos Até 15 de dezembro de 2024

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucéo

Jlr(m|a|m]|a]alals|o|N]|D

Atividade — 6.1

Elaboragdo do Relatério Parcial de desempenho da
execucao das atividades propostas neste Plano de Trabalho.
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Elaborar e encaminhar a CIC/CGE relatério anual de|
Processo desempenho da execucdo das atividades propostas neste
Plano de Trabalho, conforme orientacbes da CIC/CGE.

Conforme o Decreto Estadual n°® 2902/2019 e a Lei Estadual

Motivagao n° 19.857/19, e inciso | do art. 4° da IN CGE 004/2024.
Prazos Até 15 de julho de 2024

Investimento 2 horas/homem

Cronograma de Execucéao JIFIM[A[M|[I]|]I]|A]|S|O|N D
Atividade — 6.2 Elaboracéo do Relatério Anual de desempenho da execucao

das atividades propostas neste Plano de Trabalho.

Elaborar e encaminhar a CIC/CGE relatério anual de
Processo desempenho da execucédo das atividades propostas neste
Plano de Trabalho, conforme orientaces da CIC/CGE.

Conforme o Decreto Estadual n® 2902/2019 e a Lei Estadual

Motivagao n° 19.857/19, e inciso | do art. 4° da IN CGE 004/2024.
Prazos Até 15 de julho de 2024
Investimento 2 horas/homem
Cronograma de Execucéao J|IFI[M|A|M|[IJ|JI|A[S|O|N|D
Atividade — 7.1 Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Cédigo de Etica do
' orgédo, apoés a aprovacédo do Plano de Integridade.
ApOs a aprovacgdo do Plano de Integridade, marcar reuniao
com o Diretor-geral para informar a necessidade de elaborar
Processo o0 Cdédigo de Etica e Conduta do 6rgao considerando seus
riscos especificos; apresentar sugestées ao Diretor; e definir
0Ss encaminhamentos necessarios até sua publicacdo e
divulgacao.
Motivacao Conforme o Decreto Estadual n° 2902/2019 e a Lei Estadual
¢ n° 19.857/19.
Prazos/periodo Ininterrupto.
Investimento 20 horas/homem
VIIl.  Consideracdes Finais

Este documento contempla as acdes do Agente de Compliance da REPR para
o0 exercicio de 2024. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteracdes
em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de
promover adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta

Pasta.

15

Assinatura Avancgada realizada por: Adriano Rolfh Sieg (XXX.212.749-XX) em 09/02/2024 16:43 Local: SEFA/NICS. Inserido ao protocolo 21.713.672-5 por: Adriano Rolfh
Sieg em: 09/02/2024 16:43. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 96f724d52216e1chb829b04b97140953a.




