
Memória  da  Reunião  da  Comissão  de  Saúde  da  Trabalhadora  e  do
Trabalhador e de RH - CISTT
Data: 20/03/2024
Coordenador da Comissão: Robson da Silva Jamaica
Relatora da Comissão: Aroldo José Dreveniak
Presentes na Reunião da Comissão:
• Elves Vieira Rocha – ABEN-PR
• Elizeu de Oliveira Freitas – SESA/DAV/CEST
• Fernando C. I. Macucci – CREFITO
• Cintia Domingos-SESA/NRHS
• Maria Carolina Lobo – SESA/DAV/CEST
• Mariângela de Assis Gomes Fortes – ABO
• Robson da Silva Jamaica – ANEPS-PR
• Aroldo José Dreveniak-SESA/NRHS
• Palmira AP. Rangel - DEFIPAR
• Christine Paschenda - CRO/PR
• Luiz Carlos S. Oliveira - FESMEPAR
• Mari Elaine Rodella - Sindsaúde
• Amauri Lopes - DEFIPAR
• João Eduardo A. Vieira - Crefito 8
• Derivam Brito - Crefito 9
• Maria B. de Almeida - Sindepospetro

Justificativas de ausências da Comissão: Não aplica
Pautas da Comissão:
-Informações Gerais:
1- Eleição da coordenação de relatoria.
2- Apresentação do RAG/NRHS
3- Apresentação do RAG/CEST/DAV

Relato da Reunião

Aberta a reunião com inicia da eleição do Coordenador e Relator, sendo
eleitos  por  unanimidade  o  Sr.  Robson  Jamaica  para  coordenação  e
Aroldo José Dreveniak para relatoria.

1- A Conselheira informa que recebeu a pauta da reunião entre o CEST e o
Ministério  da  Saúde,  onde  foi  identificado  indicios  sobre  a  redução  de
CEREST's, e demostra preocupação sobre a precarização desse serviço. O
Ministério envia verba para ser utilizada no CEREST, e o uso dessa verba
deve ser clara.
 2- Sobre a apresentação do RAG, a Conselheira aponta que os numeros de
acidentes de trabalho apresentados não devem ser apenas estatisticos, mas
devem ter as ações tomadas após o acidente.
3. A Conselheira levantou que a Lei de enquadramento do QPSS entrou em
vigor a aproximadamente 10 meses, porem o Perfil Profissiográfico não está
atualizado, o que prejudica a carreira dos servidores que hoje estão em desvio
de função, e citou como exemplo o auxiliar da lavanderia que está atuando na
recepção da unidade em que está lotado.
4.  A  Conselheira  apontou,  que  apesar  da  gestão  dessa  comissão  estar
iniciando os trabalhos, não podemos aguardar para solicitar e analizar dados



sobre saúde e segurança dos servidores.

Pauta para a próxima reunião: A definir
Parecer da Comissão: Indica a reprovação do RAG conforme entendimento
da comissão.
Encaminhamentos para o Pleno:
1-  Considerando que na diretriz 4:  Fortalecimento da gestão do trabalho e
educação  permanente  em  saúde,  as  metas  estabelecidas  não  foram
alcançadas, recomenda-se a reprovação do RAG-2023.
2- Reitera-se ao CES enviar ofício À SEAP/Perícia solicitando a apresentação
das causas, em percentual, dos afastamentos para tratamento de licença em
saúde e servidores afastados por licença de saúde mental com estratificação
dos dados de adoecimento, lotação e função do servidor.
3 - Solicitar que a pericia médica do serviço de saúde ao servidor compareça
a  comissão  para  esclarecimentos  relacionados  a  afastamentos  e
adoecimentos,  com  demostração  de  dados  concretos  em  razão  de
afastamentos, relacionando o nexo causal, referentes ao ano de 2023.
Encaminhamentos para a Secretaria Executiva/Mesa Diretora:
1. Solicitar que a pericia médica do serviço de saúde ao servidor compareça a
comissão para esclarecimentos relacionados a afastamentos e adoecimentos,
com demonstração  Maria Goretti David Lopes Diretora de Atenção e Vigilância em Saúde
DAA/CIEVS/DAVde dados concretos em razão de afastamentos, relacionando o
nexo causal, referentes ao ano de 2023.

______________________________                      ___________________
       Assinatura do Coordenador                                 Assinatura da Relator   
         Robson da Silva Jamaica                                 Aroldo José Dreveniak


