
Memória da Reunião da Comissão de Saúde da Trabalhadora e do Trabalhador e
de RH - CISTT
Data: 30/08/2023
Coordenador da Comissão: Antonio Vieira Martins
Relatora da Comissão: Vânia Venzel
Presentes na Reunião da Comissão:

1. Mari Elaine Rodella ~- Sindsaude
2. Elves Vieira Rocha – ABEN-PR
3. Nuncio Mannala-Força Sindical
4. Maria Benvinda – Sindepospetro
5. Vânia Venzel- SESA/NRHS
6.  Maiquel Martins – NRHS/SESA
7. Cintia Domingos NRHS//SESA
8. Joao Maria Oliveira Lima ASSEF
9.  Antonio Vieira Martins UGT/PR
10.Elizeu de Freitas – CEST/DAV/SESA
11. Amanda Navarro – CEST/DAV/SESA
12.Maria Carolina L.S.Leal – CEST/DAV/SESA
13.Silvia E. Albertine – Sindsaude
14.Mariângela de Assis Gomes Fortes – ABO
15.Amir Luciano Francisco – Sindsaude
16.José de Oliviera Lima – CUT/PR
17.Magda Freitas Lopes Silveira – SEAP/PR
18.Aline Pinto Guedes – DAV/SESA
19.Sandra Busnello – DG/SESA
20.Fernando C. I. Marcucci – CREFITTO
21.Jaime José Reinehl– AMB/CMS
22.Luiz Armando Erhal – MS
23.Giuvana Silva de Nascimento – ABEN
24.Vanessa C.R. Fredich – CEST/SESA

Justificativas de ausências da Comissão: 

Pautas da Comissão:
-Informações Gerais
1- Conforme aprovado pela CISTT na reunião do dia 26/04/2023, a partir deste mês (agosto) a 
coordenação desta comissão será exercida pelo conselheiro Antonio Vieira Martins e a rela-
toria pela técnica Vânia Venzel.
2 -Sandra Busnello: menciona a vaga do CES para participação no Curso promovido pela 
SGETS – Secretaria Nacional de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde para elaboração 
do PEGETS (Plano Estadual de Gestão de Trabalho e Educação em Saúde).

Relato da Reunião
 

1. Profissional Magda Freitas Lopes Silveira da SEAP verbaliza sobre o estudo de
trabalho que resultou na Lei nº 20.199/2020 que extingue cargos ao vagar, sendo
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todos os cargos de nível fundamental e execução (exceto técnico de laboratório, de
segurança do trabalho e de enfermagem). Elaine questiona a respeito do estudo
técnico e financeiro para entender a extinção de cargos, em especial de motorista.
Questionamentos acerca da exigência de CNH em edital  de futuros concursos.
Magda  afirma  que  esta  lei  não  está  vinculada  diretamente  à  normativas  de
terceirização. Maria Benvinda questiona acerca do serviço de transporte da SESA.
Maiquel exemplifica caso de multas/acidentes na utilização de veículo oficial. João
Maria  questiona  acúmulo  de  função,  quando  profissional  de  determinada  área
também dirige. Silvia questiona os casos de motoristas de ambulância, central de
transplante, rede de urgência. 
Elaine – questiona teto de salário da função de motorista, frota de motorista e transporte.

2- Sílvia  verbaliza  acerca  da  necessidade  de  discussão  da  Política  de  Saúde  do
Trabalhador, com ações e propostas. Menciona acerca dos óbitos, aumento da demanda
de trabalho na área de saúde do trabalhador, equipe reduzida e fragilidade na fiscalização.
A mesma evoca a responsabilidade citando o nome do secretário Beto Preto e da diretora
de Atenção e Vigilância  –   Maria  Goretti  verbalizando a  necessidade de agenda para
propostas e ação concreta junto ao secretário. 

3 – Maiquel menciona avanço de participação da Gestão do Trabalho, participação era
preponderantemente exercida pela Educação em Saúde. Relata acerca do decreto de taxa
de reposição de servidores que deve ser considerada em novos certames.

4 – Apresentação da Amanda – CEST do trabalho realizado pelo CEST.

Pauta para a próxima reunião:
1-  Apresentação  pela  Diretoria Administrativa da SESA (Sr. Carlos Batista e/ou Sr.
Milton Proença) da situação de motorista na SESA, sobre a questão da substituição dos
motoristas que se aposentam, questão da frota de carros e contratações de serviços de
transporte; 
2-  Apresentação  do  número  total  de  vagas  para  o  concurso  público  com  dados
específicos do que foi apontado de necessidade aceca das vagas do CEST, CEREST e
Vigilância em Saúde.
3-  Apresentação  da  questão  de  saúde  do  trabalhador pelo  DIESAT (Departamento
Intersindical de Estudos em Saúde do Trabalhador) 

Encaminhamentos para a Secretaria-Executiva:
1 Realizar informe na reunião do pleno do CES sobre a vaga para conselheiro no curso
da Secretaria Nacional de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde - SGTES 
2   Secretaria  executiva  do  CES  enviar  ofício  ao  Secretário  de  Estado  da  SEAP
solicitando  acesso  ao  processo  e/ou  protocolo  do  estudo  técnico  e  financeiro,  por
escrito, pela SEAP que resultou na Lei 20.199/2020.
4-  Secretaria  executiva  do  CES  enviar  ofício  ao  secretário  de  estado  da  saúde
solicitando a apresentação do número total  de vagas para o concurso público com
dados específicos do que foi  apontado de necessidade aceca das vagas do CEST,
CEREST e Vigilância em Saúde.
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5- Convidar DIESAT (Departamento Intersindical de Estudos em Saúde do Trabalhador)
para  fazer  fala,  presencial  ou  virtual,  de  30 minutos  sobre  a questão de saúde do
trabalhador na próxima reunião.
6- Colocar apresentação realizada pelo CEST no site do CES e enviar a mesma para os
conselheiros.
7- Discussão das seguintes propostas para indicador do eixo da vigilância em saúde do
Plano Estadual de Saúde: 
●  Sensibilizar  e  capacitar  toda  a  RAS  do  SUS  para  a  realização  da  relação  do
adoecimento com o trabalho; 
● Aumentar as equipes do CEST e CEREST do PR de acordo com o preconizado pela
Resolução 603/2018/ CNS; 
● Incentivar os municípios para que os mesmos tenham RT-ST; 
●  Aumentar  e  qualificar  as  notificações  das  doenças  e  agravos  relacionados  ao
trabalho; 
● Capacitar os técnicos das vigilâncias municipais e RS/CEREST para a realização de
inspeções e investigações de AT com qualidade e resolutividade (aplicando o PAS); 
● Realizar inspeções sanitárias preventivas em ST nos ramos produtivos prioritários; 
●  Ampliar  para  quatro  os  ambulatórios  em  ST  (um  por  macro  do  estado)  para
atendimento clínico dos trabalhadores; 
● Atualizar  e  republicar  a  nossa Política Estadual  de Saúde do Trabalhador  do PR
(2011); 
● Realizar o nosso primeiro encontro de experiências exitosas em ST; 
● Implantar o TELESSAÚDE em ST; 
● Elaborar junto à ESPP um curso de especialização em ST; 
● Prestar apoio para ampliação das CISTT no estado; 
● Publicar periodicamente boletins epidemiológicos da ST.

Parecer da Comissão: 
Encaminhamentos para o Pleno:
1 - Apresentação pelo CEST da atual Politica de Saúde do Trabalhador, com dados de
morbimortalidade dos trabalhadores, na reunião ordinária do pleno de setembro/2023.
2-Realizar informe na reunião do pleno do CES sobre a vaga para conselheiro no curso
da Secretaria Nacional de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde - SGTES 

_______________________________                   ______________________________
       Assinatura do Coordenador                                             Assinatura da Relatora    
             Antonio Vieira Martins                                                          Vânia Venzel
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