
APRESENTAÇÃO 
PARA CISTT 

AGOSTO DE 2023

CEST/DAV/SESA



PAUTA DA SAÚDE DO 
TRABALHADOR SOLICITADA 
PELA CISTT:

● Políticas de ST: ações que estão 
sendo desenvolvidas ???

● Problemas e propostas
● Dados de acidentes e doenças do 

trabalho no estado do PR 



DADOS DE 
MORBIMORTALIDADE 

https://colaboradsaste.saude.gov.br









https://smartlabbr.org/sst



DADOS ATÉ 2022 DISPONÍVEIS NO SITE DO CEST: 
https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/CEST-Centro-Estadual-de-Saude-do-Trabalhador 

https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/CEST-Centro-Estadual-de-Saude-do-Trabalhador


POLÍTICAS – AÇÕES DO CEST



EIXOS DE ATUAÇÃO DO CEST - RESUMO
● VISAT: 

– Monitoramento dos dados de morbimortalidade dos 
trabalhadores (notificação dos agravos da Saúde do 
Trabalhador no SINAN) e cálculo de indicadores solicitados 
pela CGSAT/MS;

– Fiscalização de ambientes e processos de trabalho, com 
ênfase nos ramos produtivos com os maiores registros de 
acidentes e doenças relacionadas ao trabalho;

– Investigação de 100% dos acidentes de trabalho que 
resultaram em óbito, em amputações e envolvendo crianças 
e adolescentes (PROVIGIAPR);

● ATENÇÃO À SAÚDE: Estamos estruturando o Apoio Matricial 
para a APS com vistas a realização da relação do adoecimento 
com o trabalho para aumentar a notificação dos agravos da 
Saúde do Trabalhador no SINAN e emissão de CAT;

● CEREST: REALIZAM AS AÇÕES QUE O CEST, A SESA E O 
MPT SOLICITAM …  SÃO OS NOSSOS BRAÇOS E PERNAS 



EIXOS DE ATUAÇÃO DO CEST
● VISAT: Ações principais - 2023

– Programas de vigilância de ambientes e processos de trabalho em 
andamento:

● Construção Civíl: oficinas in loco com atividades teóricas e práticas em 
Maringá, Guarapuava e Francisco Beltrão (110 profissionais 
capacitados); 

● Frigoríficos: apoio em inspeção conjunta em empresa em Umuarama; 
monitoramento de todas as inspeções de todos os Cerest;

● Olarias: Participação de Audiência Pública sobre Olarias em Cândido 
de Abreu; apoio em inspeção conjunta em Cândido de Abreu em 18 
empresas;

● Chumbo: apoio em inspeção em 2 fábricas de baterias em Umuarama 
e monitoramento das empresas no estado;

● Silos: ações e educativas e fiscalizatórias em conjunto com o corpo de 
bombeiros; elaboração de um roteiro de inspeção que está em fase de 
testes; capacitações para profissionais de saúde em Telêmaco Borba 
(75 profissionais), Irati (45 profissionais); educação em saúde para 
trabalhadores e gestores em Guarapuava, Virmond, Laranjeiras do Sul, 
Pitanga e Pinhão (107 trabalhadores) e Lapa (40 trabalhadores);  



EIXOS DE ATUAÇÃO DO CEST
● VISAT: Ações principais - 2023 

–  Apoio em inspeções solicitadas pelos 
CEREST e pelo MPT:

● Inspeção em obra de construção de usina 
hidrelétrica em Porto Amazonas;

● Realizamos uma denúncia ao MPT sobre 
as condições de trabalho em madeireiras/ 
serrarias no município de Campo do 
Tenente: a ação resultou em inspeções em 
quatro empresas, autos de infração e 
interdições; empresas em péssimas 
condições de trabalho e expondo 
gestantes aos riscos ocupacionais;

● Apoio em investigações de acidentes de 
trabalho;

● Reunião sobre o acidente de trabalho 
ampliado da CVALE de Palotina;



EIXOS DE ATUAÇÃO DO CEST
● VISAT: Ações principais

– Investigação de 100% dos acidentes de 
trabalho que resultaram em óbito, em 
amputações e envolvendo crianças e 
adolescentes:

● Nota Técnica n°12/2022 – 
CEST/DAV/SESA;

● SIATEP – Sistema de investigação 
de AT do estado do PR;

● Um dos indicadores do 
PROVIGIAPR;

● Capacitação sobre Processo 
Administrativo Sanitário e novo 
sistema para todos os técnicos dos 
CEREST em Agosto de 2023; 

 





EIXOS DE ATUAÇÃO DO CEST
● VISAT: 

– Plano nacional de populações expostas ao amianto: 
● notificação, investigação e realização de busca 

ativa de casos de doenças relacionadas à 
exposição ao amianto (DRA); 

● orientação para os profissionais de saúde sobre 
as doenças respiratórias relacionadas ao 
trabalho; 

● monitoramento dos registros dos sistemas de 
informação em saúde relacionados à exposição 
ao amianto;

– Reuniões sobre os fluxos de trabalho para 
atendimento e notificação dos acidentes de trabalho 
com exposição a material biológico, entre CEST e 
Unidade de Saúde do Trabalhador (UST) do CHT e 
CEREST Municipal de Curitiba;

– Câncer relacionado ao trabalho: II Seminário 
Estadual, capacitações virtuais e presenciais sobre 
as notificações dos casos;

– PEVASPEA/VSPEA; 



EIXOS DE ATUAÇÃO DO CEST

● ATENÇÃO À SAÚDE: 
– Estamos estruturando o Apoio Matricial para a APS com 

vistas a realização da relação do adoecimento com o 
trabalho para aumentar a notificação dos agravos da 
Saúde do Trabalhador no SINAN e emissão de CAT;

● Dra Vanessa já realizou quatro pareceres - e-mail 
parecercest@sesa.pr.gov.br;

● Curso EAD de integração em ST entre atenção e 
vigilância: está pronto, estamos nos planejando para 
lançar o curso em breve;

● Discussão para elaboração de uma plataforma no 
TELESSAÚDE PR para ampliar o apoio matricial 
para a APS;

● Apresentação nas CIR da 02 RS;
● Participação no PLANIFICASUS;
● Diversas capacitações sobre a ST para profissionais 

de saúde da APS dos municípios da 02 RS in loco e 
na RS … já conversamos com mais de 

https://www.saude.
pr.gov.br/Pagina/C
EST-Centro-Estad
ual-de-Saude-do-T
rabalhador
 

mailto:parecercest@sesa.pr.gov.br
https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/CEST-Centro-Estadual-de-Saude-do-Trabalhador
https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/CEST-Centro-Estadual-de-Saude-do-Trabalhador
https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/CEST-Centro-Estadual-de-Saude-do-Trabalhador
https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/CEST-Centro-Estadual-de-Saude-do-Trabalhador
https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/CEST-Centro-Estadual-de-Saude-do-Trabalhador


INDICADORES



PLANO ESTADUAL DE SAÚDE (2020/2023)

INDICADOR: 
AUMENTAR EM 10% AO ANO AS 
NOTIFICAÇÕES DAS DOENÇAS 
RELACIONADAS AO TRABALHO

Linha de base: 530 notificações em 2018

Resultados

2020 Meta de 583 notificações 1.074 

2021 Meta de 641 notificações 999

2022 Meta de 705 notificações 1.272

2023 Meta de 776 notificações
(a meta na PAS está maior) 

973 (ATÉ 
AGOSTO)



Linha de base: 530 ano 
2018

1º QD de 2023

891 (01/08)



INDICADORES DA ST DO PR
AÇÃO 5 – PROMOVER 
CAPACITAÇÃO EM SAÚDE DO 
TRABALHADOR PARA OS 
PROFISSIONAIS DA ATENÇÃO 
E/OU VIGILÂNCIA EM SAÚDE

65% - 261 
MUNICÍPIOS 
CUMPRIRAM A 
AÇÃO

AÇÃO 6 - INVESTIGAR 100% 
DOS ACIDENTES DE 
TRABALHO (AT) TÍPICOS QUE 
RESULTARAM EM ÓBITO E 
AMPUTAÇÃO E INVESTIGAR 
100% DOS AT COM CRIANÇAS 
E ADOLESCENTES (TÍPICOS E 
DE TRAJETO) E REGISTRAR 
NO SISTEMA SIATEP 

77% - 310 
MUNICÍPIOS 
ATINGIRAM A 
META



INDICADORES DA ST DO PR



INDICADORES DA ST DO PR



2020 4 CEREST atingiram a pontuação 
satisfatória (com exceção do 
Noroeste II, Oeste, Norte I e Norte II)

2021 8 CEREST atingiram a pontuação 
satisfatória, com exceção de Campos 
Gerais

2022 8 CEREST atingiram a pontuação 
satisfatória, com exceção de Campos 
Gerais

2023 Ainda em avaliação

META DA ST NO PLANO NACIONAL DE SAÚDE – 2020 A 2023



AÇÕES:

PNS 
(2020-2023)

1. Existência de registro de doenças e agravos relacionados ao trabalho de notificação compulsória no Sinan 
em ao menos 75% dos meses no período avaliado;

2. Existência de registro de Consulta Médica em Saúde do Trabalhador (03.01.01.005-6) ou Consulta de 
profissional de nível superior (exceto médico) na atenção especializada (03.01.01.004-8) no SIA/SUS por mês 
de atendimento;

3. Existência de registro de Emissão de Parecer sobre Nexo Causal (03.01.02.003-5) no SIA/SUS, realizado 
pelo Cerest e/ou pelos serviços de saúde da RAS ou notificações de Dart realizada pelo Cerest no Sinan, no 
município sede, por mês de atendimento;

4. Existência de registro de Inspeção Sanitária em Saúde do Trabalhador (01.02.02.003-5) no SIA/SUS, 
realizada pelo Cerest, por mês de atendimento;

5. Apoio Institucional/Matricial em Saúde do Trabalhador realizado com gestores e/ou equipes de Atenção 
Primária à Saúde, no município sede do Cerest e/ou na área de abrangência;

6. Apoio Institucional/Matricial em Saúde do Trabalhador realizado com gestores e/ou equipes de atenção 
especializada, hospitalar e de urgência e emergência (no município sede e/ou na área de abrangência do 
Cerest);

7. Monitoramento quadrimestral dos indicadores preconizados na NOTA INFORMATIVA Nº 
61/2018-DSAST/SVS/MS realizado pelo Cerest respondendo ao Qualifica ou anexando materiais de 
divulgação eletrônica dessas análises epidemiológicas, tais como: boletins, informes, clipping, folhetos, cards, 
infográficos, cartilhas, entre outras peças;

8. Atividade de educação permanente em saúde do trabalhador para os profissionais da RAS no 
quadrimestre;

9. Existência de registro Atividade Educativa para a população (01.02.01.022-6) no SIA/SUS, realizada pelo 
Cerest, por mês de atendimento;



INDICADORES NACIONAIS DA ST: 
 PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE (PQA-VS)

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n%C2
%BA-233-de-9-de-mar%C3%87o-de-2023
 

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n%C2%BA-233-de-9-de-mar%C3%87o-de-2023
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n%C2%BA-233-de-9-de-mar%C3%87o-de-2023


INDICADORES NACIONAIS DA ST:
 PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE (PQA-VS)



INDICADORES NACIONAIS DA ST: 
 

PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE (PQA-VS)



 DESAFIOS E PROPOSTAS



● Sensibilizar e capacitar toda a RAS do SUS para a realização da 
relação do adoecimento com o trabalho;

● Aumentar as equipes do CEST e CEREST do PR de acordo com o 
preconizado pela Resolução 603/2018/ CNS;

● Incentivar os municípios para que os mesmos tenham RT-ST;
● Aumentar e qualificar as notificações das doenças e agravos 

relacionados ao trabalho;
● Capacitar os técnicos das vigilâncias municipais e RS/CEREST para 

a realização de inspeções e investigações de AT com qualidade e 
resolutividade (aplicando o PAS);

● Realizar inspeções sanitárias preventivas em ST nos ramos 
produtivos prioritários;

● Ampliar para quatro os ambulatórios em ST (um por macro do 
estado) para atendimento clínico dos trabalhadores;

● Atualizar e republicar a nossa Política Estadual de Saúde do 
Trabalhador do PR (2011);

● Realizar o nosso primeiro encontro de experiências exitosas em ST;
● Implantar o TELESSAÚDE em ST;
● Elaborar junto à ESPP um curso de especialização em ST;
● Prestar apoio para ampliação das CISTT no estado;
● Publicar periodicamente boletins epidemiológicos da ST;

● Sensibilizar e capacitar toda a RAS do SUS para a realização da 
relação do adoecimento com o trabalho;

● Aumentar as equipes do CEST e CEREST do PR de acordo com o 
preconizado pela Resolução 603/2018/ CNS;

● Incentivar os municípios para que os mesmos tenham RT-ST;
● Aumentar e qualificar as notificações das doenças e agravos 

relacionados ao trabalho;
● Capacitar os técnicos das vigilâncias municipais e RS/CEREST para 

a realização de inspeções e investigações de AT com qualidade e 
resolutividade (aplicando o PAS);

● Realizar inspeções sanitárias preventivas em ST nos ramos 
produtivos prioritários;

● Ampliar para quatro os ambulatórios em ST (um por macro do 
estado) para atendimento clínico dos trabalhadores;

● Atualizar e republicar a nossa Política Estadual de Saúde do 
Trabalhador do PR (2011);

● Realizar o nosso primeiro encontro de experiências exitosas em ST;
● Implantar o TELESSAÚDE em ST;
● Elaborar junto à ESPP um curso de especialização em ST;
● Prestar apoio para ampliação das CISTT no estado;
● Publicar periodicamente boletins epidemiológicos da ST;







CONTEÚDO EXTRA: 
MARCO LEGAL E TEÓRICO DA ST 

NO SUS



  

Processo 
saúde-trabalho-doença



  

INVISIBILIDADE DO 
TRABALHO NA MÍDIA



  

ST NO SUS

PROMOÇÃO 
DA 

SAÚDE

ASSISTÊNCIA 
À SAÚDE

VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE DO 

TRABALHADOR
(VISAT)

Lei 8080/90:
“ Entende-se por ST, 

para fins desta lei, 
um conjunto de atividades que se destina, 

através das ações de vigilância epidemiológica 
e vigilância sanitária, 

à promoção e proteção da saúde dos trabalhadores, 
assim como visa à recuperação e reabilitação da 

saúde dos trabalhadores submetidos trabalhadores submetidos 
aos riscos e agravos advindos aos riscos e agravos advindos 

das condições de trabalhodas condições de trabalho” 

ORGANIZAÇÃO 
DOS 

SERVIÇOS

ATENÇÃO 
SECUNDÁRIA 

E
TERCIÁRIA

CEREST

ATENÇÃO 
PRIMÁRIA EM

 SAÚDE



  



  37

LISTA DAS DOENÇAS RELACIONADAS AO TRABALHO
Portaria nº1339/1999 – UTILIZADAS PELO INSS

disposta do Anexo LXXX da Portaria de Consolidação n.º 5/ 2017

Riscos: físicos, químicos, mecânicos, 
biológicos, psicossociais 



  

PROMOÇÃO
“Mais que mudanças no 
comportamentos 
favoráveis à saúde, as 
ações de promoção da 
saúde devem buscar o 
empoderamento e o 
fortalecimento da 
autonomia dos 
trabalhadores na luta por 
condições dignas de 
trabalho”

“ A articulação de políticas e 
práticas intersetoriais deve 
ser estimulada, 
especialmente aquelas com 
potencial para promover o 
controle e a intervenção 
sobre os determinantes da 
saúde, e a participação em 
processos regulatórios, e 
na produção conjunta de 
normas protetivas, entre 
outras”

C
O
M
O 
?

MS (2018). CAB SAÚDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA 



  

ASSISTÊNCIA
- Começa pela 
identificação do usuário 
enquanto trabalhador;
- Relação entre o trabalho 
e a doença;
- Plano terapêutico;
- Orientações sobre 
direitos trabalhistas e 
previdenciários;

- Notificação 
compulsória dos 
agravos relacionados ao 
trabalho;
- Acionamento da 
VISAT;



  

VISAT
-Vigilância epidemiológica das doenças 
e agravos relacionados ao trabalho;

- Vigilância/fiscalização de ambientes e 
condições de trabalho;

- Produção e divulgação de 
informações;

Antes e depois



  

Subnotificação 



saudedotrabalhador@sesa.pr.gov.br
parecercest@sesa.pr.gov.br 
3235-6788/6785/6789/6791

Ficamos no prédio da 02 RS da SESA – 5 andar

mailto:saudedotrabalhador@sesa.pr.gov.br
mailto:parecercest@sesa.pr.gov.br
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