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ERRATA  (02) 

RELATÓRIO DETALHADO DO 1º. QUADRIMESTRE/2019 - SESA (versão  envio ao CES) 

 

- Capa (logomarca atualizada) 
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INICIATIVAS (PROJETO/ATIVIDADE) QUE COMPÕEM A UNIDADE ORÇAMENTÁRIA – 

FUNSAÚDE, SEGUNDO A LEI ORÇAMENTARIA ANUAL 2019 
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ORÇAMENTO 2019 ATUALIZADO, FONTE 100, GS + FUNSAÚDE 

Descrição 
 Orçamento 

inicial  
 Orçamento 

Contingenciado  
 Disponibilidade 

Orçamentária  

PESSOAL 
      

1.445.517.870,00  
                           

289.103.578,00 
                             

1.156.414.292,00  

ODC 
      

1.963.679.914,00  
                         

373.536.391,00 
                             

1.590.143.523,00  

INVESTIMENTO 
         

310.937.218,00  
                            

62.187.449,00 
                                

248.749.769,00  
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TOTAL 
      

3.720.135.002,00  
                           

724.827.418,00 
                             

2.995.307.584,00  

Fonte SESA/DG/GOFS. 

Nota: Dados até o mês de abril/2019.
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2.2 Relatório Resumido de Execução Orçamentária, Demonstrativo da 

Receita Líquida de Impostos e das Despesas Próprias com Ações e Serviços 

Públicos de Saúde - 1º Quadrimestre/2019 (R$) 

 

 

- Página 34 
01 
Período: 24/04/2019 
Demandante: SGS/SESA 
Órgão responsável pela auditoria: DVAUD/SGS 
Status: Em andamento 
Unidade auditada: O. C. D. – SID 15.585.528-2-SESA/02RS – 07/02/2019 
Finalidade: Avaliação para continuidade de tratamento 
Recomendação: Contrato nº 0306.933/16 – SID 14.206.801-0. Continuidade de 
Tratamento. 
Encaminhamento: Tratamento continuado. 
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De Março/2018 a Março/2019, houve aumento de 175 estabelecimentos de 

saúde SUS, sendo que o crescimento mais expressivo foi nas Clínicas/Centro de 

Especialidades, seguido das Unidades de Apoio Diagnose e Terapia (SADT). Da 

mesma forma, houve aumento no cadastro das Farmácias devido a Norma Técnica a 

qual permite a aplicação de vacinas. Os Polos Academia de Saúde também 

aumentaram em mais 17. A redução mais expressiva ocorreu nos Postos de Saúde, 

porém justifica-se uma vez que houve atualização na tipologia. 
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1. Apoio técnico e financeiro para os municípios para a melhoria da estrutura dos 
serviços de Atenção Primária em Saúde, investindo na construção, reforma, ampliação 
e equipamentos para as Unidades de Saúde da Família (USF). 
 

Incentivo/Convênio No. de 
Municípios 

beneficiados 

Valor 
empenhado em 
anos anteriores 

Valor pago 
2019 ¹ 

FUNDO A FUNDO 

1º. Quadrimestre 32 5.591.823,84 5.591.823,84 

CONVÊNIOS 

1º. Quadrimestre 09 710.574,33 710.574,33 
Nota: Dados preliminares. 
¹ Pagamento de valores empenhados em exercícios anteriores. 
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13. Ampliação dos serviços de banco de leite humano/posto de coleta de leite 
humano, garantindo a oferta para todas as regiões de saúde. 
Em processo de planejamento. 
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Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores  

OBJETIVO 1: Garantir acesso qualificado dos pacientes em situação de urgência e emergência a um dos 

pontos de atenção resolutivos da Rede. 

Meta Anual para 2019 
Resultado                         

1º Quadr./2019 

Indicador para Monitoramento 

e Avaliação da Meta 

2.1.1 

Reduzir em 5 % a taxa de mortalidade 

por causas externas, exceto violências, 

em relação a 2014 (47,90/100 mil 

habs.). 

8,16 

 

Taxa de mortalidade por causas 

externas, exceto 

violências/100.000 habs. 

2.1.2 

Reduzir a taxa de mortalidade por 

doenças cardio e cerebrovasculares em 

2,5%, em relação ao ano de 2014 

(75,52/100 mil habs.), na faixa etária de 

0 a 69 anos. 

 

 

11,22 

 

Taxa de mortalidade por 

doença cardio e 

cerebrovasculares na faixa 

etária de 0 a 69 anos/100.000 

habs. nessa faixa etária. 

Fonte: SESA PR/SAS/ DAUE, SVS/CEPI/DVIEP-SIM. 

Nota: Dados parciais preliminares.  

 
Ações Programadas e Realizadas 
Ações relacionadas às Metas 2.1.1 e 2.1.2 
1. Qualificação das equipes da APS a prestar o primeiro atendimento nas situações de 
urgência e emergência e encaminhamento adequado para continuidade de tratamento 
dentro da rede de serviços. 
Realizados cursos de capacitação com 95 profissionais, no total, conforme tabela 
constante no item 2. 
 
3. Ampliação e qualificação do componente hospitalar do SUS na área de Urgência e 
Emergência /HOSPSUS. 
Recursos repassados, referentes ao período de janeiro a abril/2019 (dados 
preliminares): 

HospSUS Fase 1 (contratos)          22.769.111,16 
 

HospSUS Fase 1 (fundo a fundo) 16.157.857,16 

HospSUS Fase 3 (filantrópicos e 
contratos) 

4.123.800,00 

HospSUS Fase 3 (fundo a fundo) 5.634.200,00 
Nota: Dados preliminares. 
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12. Implementação do atendimento e resgate aeromédico. 
 

ATENDIMENTO/BASES NÚMERO DE ATENDIMENTOS  

Avião Curitiba 136 

Helicóptero Cascavel 139 

Helicóptero Maringá 194 

Helicóptero Londrina 196 

Helicóptero Ponta Grossa 101 

TOTAL 766 

 
 
16. Implementação e consolidação dos SAMUs Regionais. 
Repasses Fundo a Fundo 

Quadrimestre/2019 No. de 
Municípios 

beneficiados 
com os 
serviços 

Valor 
empenhado 

2019  

Valor pago ¹ 

1º. Quadrimestre 343 22.564.138,80 11.282.069,40 
Nota: Dados preliminares. 
¹ Fonte G-GOV em 03/05/2019. 
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10. Incentivo à mudança do processo de trabalho por meio do Projeto do Tratamento 
Restaurador Atraumático - ART.  
Abertura de processo licitatório para aquisição de 5.000 caixas de cimento de 
ionômero de vidro para continuidade do programa.  
 

 
- Página 71 
1.Monitoramento, planejamento e implementação do Programa de Qualificação da 
Atenção Primária à Saúde-APSUS como estratégia de diagnóstico, planejamento e 
implementação de ações de saúde nos 399 municípios do Paraná. 
Repasses de Custeio: 

Quadrimestre/2019 No. de 
Municípios 

beneficiados 

Valor 
empenhado em 

2019 

Valor pago ¹ 

1º. Quadrimestre 391 

 

13.726.778,33 

 

13.726.778,33 

 

Nota: Dados preliminares. 
¹ Pagamentos de empenhos do exercício  de 2019: janeiro, fevereiro e março. 
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8. Aquisição e distribuição dos kits de exames citopatológicos de colo de útero. 
Distribuídos 176.500 kits citopatológicos para as 22 Regionais de Saúde. 
 
12. Aquisição e distribuição de agulhas grossas para punção de mama aos 
prestadores da Linha de Cuidado do Câncer de Mama do Estado do Paraná. 
Distribuídas 3.840 agulhas para biópsia de mama e disparadores para 15 (quinze) 
Regionais de Saúde, totalizando R$ 307.200,00. 
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62 concentradores 10L/min. 62 R$ 178.560,00 

225 CPAP 225 R$ 329.251,61 

100 CPAP 100 R$ 333.499,75 

50 BIPAP 50 R$ 561.000,00 

50 BIPAP 
75 MÁSCARAS 50 R$ 323.899,70 

60 Coughassist 44 R$ 807.840,00 

60 Ventiladores Pulmonares 
100 Oxímetros de Pulso 56 R$ 904.800,00 

TOTAL 2.023 R$ 5.475.401,06 
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1. Manutenção do Incentivo Financeiro de Custeio Estadual para ações e serviços de 
saúde aos municípios que tiveram adesão de Equipe de Atenção Básica Prisional 
(EABP) referente à Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das Pessoas 
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP). 

Quadrimestre/2019 No. de 
Municípios 

beneficiados 

Valor 
empenhado em 

2019  

Valor pago  

1º. Quadrimestre 

5 ¹ 

 

74.452,95 

 

 

- 

Nota: Dados preliminares. 
¹  Resolução SESA nº174/2019, que autoriza o repasse do incentivo financeiro estadual para ações e serviços de 
saúde referente à Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das Pessoas Privadas de Liberdade/PNAISP, nas 
competências janeiro, fevereiro e março/2019, aos municípios que aderiram à PNAISP. 
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Ações relacionadas à Meta 11.1.3  

1. Manutenção do Programa de Apoio aos Consórcios Intermunicipais de Saúde 
do Paraná - COMSUS, mediante o repasse de recursos financeiros.  

Quadrimestre/2019 No. de 
Convênios 

Valor 
empenhado  

em 2019 

Valor pago ¹ 

1º. Quadrimestre 22 5.890.371,62 8.408.111,34 
Nota: Dados preliminares. 
¹ Incluindo valores de restos a pagar de exercícios anteriores e pagamentos de empenhos do exercício de 2019. 
Informações retiradas do GGOV, em 30/04/2019. 
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5. Estruturação, via WEB, das transmissões das reuniões da CIB Estadual. 

A transmissão das reuniões ordinárias da CIB Estadual foi organizada pela Secretaria 
Executiva da CIB/PR em conjunto com a CELEPAR. 
A 2ª Reunião Ordinária da CIB/PR foi transmitida pela CELEPAR e também, pelo 
Youtube – canal da SESA/PR. 
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OBJETIVO 1: Investir em infraestrutura das Unidades Próprias. 

Meta Anual para 2019 
Resultado                                                           

1º Quadr./2019 

Indicador para Monitoramento 

e Avaliação da Meta 

13.1.1 

Concluir a obra do Hospital de 

Ivaiporã e licitar o projeto de 

obra do Hospital Zona Oeste de 

Londrina. 

Hospital Zona Oeste de Hospital 

Zona Oeste de Londrina 

Em trâmite, o processo 

referente à regularização do 

Termo de Doação, conforme 

solicitado pela CCON/PGE; e o 

processo de elaboração do 

Estudo de Viabilidade.  

Hospital Regional de Ivaiporã  

Relatório de Vistoria de Obra de 

12/04/19, PRED/SEIL – 51,61 % 

de execução.        Obra com 

previsão de conclusão até 

dezembro de 2019. Valor já 

empenhado R$ 16.470.200,96 

(dados preliminares). 

N.º de Unidades construídas 
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13.1.2 
Concluir 01 Unidade Hospitalar: 

Hospital de Guarapuava  

Hospital de Guarapuava 

Relatório de Vistoria de Obra de 

24/04/19, PRED/SEIL – 87,56% 

de execução.                                    

Valor já empenhado                                

R$ 55.674.027,33 (dados 

preliminares). 

 

Hospital de Telêmaco Borba: 

Obra com 84,75 % de execução, 

vistoria em 17/04/19, obra 

paralisada. A contratada ainda 

não entregou o grupo moto 

gerador de 500 KVA e nem o 

transformador de 500 KVA. A 

justificativa é de que os valores 

estão defasados. Por lei, a 

Empresa deveria ter 

questionado em tempo durante 

a fase de licitação, contudo 

solicitou reajuste em relação aos 

equipamentos (transformador e 

gerador) a serem instalados.   

 

N.º de Unidades concluídas 

13.1.4 

Ampliar e/ou reformar as sedes 

de 05 Regionais de Saúde 

Ampliar a 3ª R.S/Farmácia 

(Ponta Grossa): Obra em 

execução com previsão de 

conclusão em 2019. 

 

Ampliar/reformar 05ª, 11ª, 14ª 

e 18ª Regionais de Saúde: 05ª 

sem previsão de conclusão; 11ª 

em andamento com previsão 

de conclusão para 2019; 14ª 

reforma iniciada com previsão 

de conclusão em 2019; 18ª 

obra não iniciada e sem 

previsão. 

 

Reformar as sedes da 5ª e 17ª 

Regionais de Saúde 

(Guarapuava e Londrina): 05ª  

3º RS – Farmácia – Obra com 

20,11% de execução 

(DEEN/SAD), paralisada, 

aguardando manifestação 

jurídica acerca dos aditivos 

solicitados. 

 

5º RS – Projeto em andamento 

na PRED. Projeto com 80% 

executado, aguardando 

aprovação da entrada de 

energia. 

 

11º RS – Obra em fase final de 

execução. 

 

 

No. de sedes de Regionais de 

Saúde Ampliadas e/ou 

Reformadas 
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com previsão de término para 

2019; 17ª sem previsão, pois é 

uma obra de grande porte. 

14º RS – Obra Concluída 

 

 

17º RS – em fase de 

regularização da cessão do 

imóvel, para após se dar a 

contratação do projeto. 

 

18º RS – Aguardando finalização 

de projeto e orçamento na 

PRED. 
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OBJETIVO 2: Aprimorar os processos de trabalho nos serviços próprios.  

Meta Anual para 2019 
Resultado                                                             

1º Quadr./2019 

Indicador para Monitoramento 

e Avaliação da Meta 

13.2.1 
Atingir no mínimo 70% na 

taxa de ocupação hospitalar. 
66%

1
 Taxa de Ocupação Hospitalar 

13.2.2 
Atingir no mínimo 68% de 

produtividade hospitalar. 
73% 

¹
 % de Produtividade Hospitalar  

13.2.3 

Implementar 78% do 

Programa de Segurança do 

Paciente. 

88% ¹ 
% de implementação do 

Programa 

13.2.4 

Aumentar para 100 por 

milhão de habitantes o índice 

de notificação de morte 

encefálica (ME).    

91,42 PMP                                                      
Índice de notificação por morte 

encefálica(ME) 

13.2.5 

Aumentar  para 42 por 

milhão de habitantes o índice 

de doação de órgãos por 

morte encefálica(ME). 

40,30 PMP 
Índice de doação por morte 

encefálica(ME) 
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13.2.6 

Aumentar para 90% a 

cobertura transfusional do 

SUS pela Rede HEMEPAR. 

89,8% 

 

Percentual de cobertura 

transfusional do SUS pela Rede 

HEMEPAR 

OBJETIVO 3: Aprimorar a gestão de hospitais universitários públicos estaduais. 

13.3.1 

Atingir taxa de ocupação de 

no mínimo: 

HU – UEL – 87,70% 

HU – UEM – 79,54% 

HU – UNIOESTE – 83,65% 

HU – UEPG – 87,70%. 

(Fonte PPA 2016-2019, com 

base nas metas das 

iniciativas relativas aos 

HUs). 

 

HU-UEL – 87,70% 

HU-UEM – 87,20% 

HU-UNIOESTE – 90,39% 

HU-UEPG – 74,40% ² 

 

Taxa de Ocupação Hospitalar 

(%) 

Fonte: SESA-PR/SUP, SAD, SGS. SETI. 

¹  Dados Preliminares (Janeiro, Fevereiro, Março e Abril / 2019). 

² A UTI Pediátrica e a Clínica de Infectologia, historicamente, possuem uma baixa taxa de ocupação, o que faz com que a taxa de 

ocupação geral seja impactada, ficando abaixo das metas estabelecidas. E, a partir de setembro de 2018, o HURCG passou a 

realizar uma série de reformas nos andares, que incluem troca de piso de diversos leitos, o que também vem impactando na taxa 

de ocupação geral. Estas reformas permanecem em andamento e objetivam a melhoria do conforto e atendimento humanizado 

ao paciente. 

 

Ações Programadas e Realizadas 

Ações relacionadas à Meta 13.1.1  

1.  Ivaiporã: monitoramento da execução da obra conjuntamente com a Paraná 
Edificações – PRED e Departamento de Engenharia da SESA. 
Vide Quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.  

(idem até 13.1.8) 
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Ações relacionadas às Metas 13.2.3 
32.Educação permanente dos profissionais 
Não houve no período. 
 
33.Implementação das ações do Programa de Segurança do Paciente 
... 
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Ações relacionadas às Metas 13.2.4 e 13.2.5 

34.Implementação do Plano Estadual de Transplante.  

Realizado reuniões e vídeo conferências com Organizações de Procura de Órgãos 

(OPOs) informando quanto a publicação do Plano Estadual de Transplante e a 

necessidade de readequação de recursos humanos e dos processos de trabalho 

desenvolvidos no Sistema Estadual de Transplantes.Atualmente todas as ações 

realizadas pelo SET/PR estão pautadas conforme preconizadas no Plano, sendo 

necessárias algumas reposições de recursos humanos na Central de Transplantes e 

na OPO Curitiba. 
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35.Implementação do Centro e Simulação do Sistema Estadual de Transplante. 

Ainda não foi possível a implementação deste projeto, pois a Central de Transplantes 

continuou lotada no antigo prédio 2ª Regional de Saúde, deste modo está aguardando 

um posicionamento definitivo quanto ao local onde a CET/PR ficará lotada para dar 

andamento a este projeto.  

 

Ações relacionadas à Meta 13.2.6 

Inclusão próximo quadrimestre. 

 

Ações Relacionadas à Meta 13.3.1 (Hospitais Universitários Públicos Estaduais) 

36. Investimentos em Infraestrutura Física. 

... 
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37.Aquisição de equipamentos. 

... 
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38.Implantação de  Novas Tecnologias. 

... 

 

- Página 129 
Anexo Técnico – Plano Operativo (CHR) 
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Anexo Técnico – Plano Operativo (HRTB) 
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Ações relacionadas à Meta 15.1.18  

65.Contratação da empresa para construção da obra. 
Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”, Diretriz 15. 
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5.Definição de instrumento de monitoramento e avaliação das ouvidorias.  
Ação contínua. 
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18.Inclusão nos contratos dos estabelecimentos contratualizados -  HOSPSUS (Fase 1 
) de cláusula sobre a implantação de ouvidoria, com o envolvimento da área 
responsável na SESA.  
Já efetivado. 
 
 
 


