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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

RESOLUGCAO SESA n° 231/2022

Aprova o Plano de Trabalho elaborado pela
Unidade de Controle Interno da SESA, de
acordo com suas atividades e competéncias,
para o exercicio de 2022.

O Secretario de Estado da Satde, gestor do Sistema Unico de Sadde do Parana, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 4°, incisos VI e XIlll, da Lei Estadual n° 19.848, de 3
de maio de 2019, e o art. 8° inciso 1X, do anexo 113060 30131, do Decreto Estadual n°
9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria de Estado da Salde do Parand,
além do disposto na Lei Estadual n® 13.331, de 23 de novembro de 2001, Codigo de Saide do
Estado e,

- considerando a Instrugdo Normativa n.° 01/2021 da Controladoria Geral do Estado
do Parand, a qual estabelece as Unidades e Agentes de Controle Interno Avaliativo que
elaborem seu Plano de Trabalho de acordo com suas atividades e competéncias;

- considerando a estrutura do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
instituido pela Lei Estadual nimero 15.524, de 05 de junho de 2007,

- considerando as atribui¢des dos Nucleos de Integridade e Compliance, nos que diz
respeito as atividades do Agente de Controle Interno, contidas nos incisos X a XXII do artigo
24 do Decreto Estadual n° 2.741, de 10 de setembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho 2022 da Unidade de Controle Interno da SESA,
conforme Anexo a esta Resolucdo.

Art. 2° Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, 25 de mar¢o de 2022.

Assinado digitalmente
Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretario de Estado da Saude
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO | DA RESOLUCAO SESA N° 231/2022

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

PLANO DE TRABALHO 2022

Secretario Estadual da Saude
Carlos Alberto Gebrim Preto

Diretor Geral
Nestor Werner Junior

Controlador Interno
Sebastido Marchini

Agentes de Controle Interno
Carlos Augusto de Jesus
Michele Lorelei Martins

Tatiana da Silva Oliveira
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

APRESENTACAO

Em observancia ao disposto na Lei n.° 15.524/2007, o Decreto Estadual n.°
9.978/2014 e o Decreto Estadual n.° 6.863/2017, as atividades de controle tem por
objetivo primordial identificar e avaliar os resultados operacionais na geréncia da
coisa publica e o seu exercicio observard dentre outros aspectos os controles
relacionados a avaliacdo dos programas de gestao.

A avaliagdo dos controles administrativos busca comprovar se os objetos dos
programas institucionais existem, se correspondem as especificacbes
estabelecidas, se atendem as necessidades para as quais foram definidos, se a
legislacdo guarda coeréncia com as condi¢cdes e caracteristicas pretendidas e se 0s
mecanismos de controles administrativos existentes sdo eficientes e eficazes.

As atividades de controle demandam a elaboracdo e planejamento anual especifico,
denominado Plano de Trabalho, conforme definido pela CGE — Controladoria Geral
do Estado, por meio da Resolugéo n.° 01 e 2 ambas de 24 de fevereiro de /2022.

O Plano de Trabalho da Unidade de Controle Interno da SESA, estabelece o
planejamento das atividades de Avaliacdo de Controle, Acompanhamento e
Monitoramento no ambito da Secretaria de Estado da Saude — SESA, para o exercicio
2022 e tem como base para sua elaboracdo as atividades dos Agente de Controle
Interno, contidas nos incisos X a XXII do art. 24, do Decreto Estadual 2.741, de 10
de setembro de 2019.

Nesse sentido, o desenvolvimento de um plano de trabalho adequado como
ferramenta de orientacdo a equipe passou a ser de suma importancia, na tarefa de
acompanhar as inumeras e complexas obrigacbes a serem cumpridas pela
Administracdo Publica no decorrer do exercicio, considerados os limites, prazos e
responsabilidades existentes.

O presente Plano de Trabalho ndo tem o proposito de findar o rol das acGes a serem
realizadas pelo Controle Interno, mas na medida das suas possibilidades, vem
estabelecer as atividades prioritarias
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

JIFIM|AIM|J|J|A|S|O|IN|D
ATIVIDADES DE APOIO A|E|/A|B|A|U|UIGIE|U|O|E
NV R NIL|O|T|T|V|Z

Elaborar o Relatorio do Controle Interno para prestacdo de contas
anual da Secretaria de Estado da Saude e do Fundo Estadual da Satde e X | X[ X
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual da
execucdo dos programas de governo e dos or¢camentos;

Emitir relatorios de avaliagdo dos resultados da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da SESA e FUNSAUDE; X | X|X

Visitar e emitir relatérios de avaliagdo de controles baseados nos dados
da coleta de informagdes in loco nas Regionais de Salde e Unidades XXX | X[ X[ X]|X]|X
descentralizadas; (*)

IAssessorar o Diretor Geral e 0 Secretario nas questdes levantadas por
dendncias ou assuntos pertinentes ao Controle Interno; XX | XXX XX X[ X[ X]|X]|X

Controlar e acompanhar os repasses de transferéncias voluntarias,
fundo a fundo, termos de parcerias e fomento no SIT, | X |X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X
movimentacdo de pessoal e outros sistemas elaborados para
prestacdo de contas;

/Acompanhar o0s processos de prestacdo de contas anuais
SESA/FUNSAUDE perante o Tribunal de Contas do Estadodo Parang; | X | X | X | X | X | X | X [X|X [ X |X|X

Elaborar e publicar o Plano de Trabalho das atividades a serem

desenvolvidas pelo Controle Interno para o proximo exercicio; X | X
/Atender as demandas geradas pela Controladoria Geral do Estado; XX | XXX XX X[ X[ X]|X]|X
/Atender as demandas oriundas de Controles Externos; U I I x I x I x I x I x Ix x| x

Aplicar e avaliar os formularios enviados pela CGE durante o
exercicio; XX XX XX | X[ X[ X|X|X[X

Elaboragdo de relatorios circunstanciados do 6° bimestre dos convénios
de Transferéncia Voluntéaria da SESA, no sistema SIT do Tribunal de | X | X | X
Contas;

IAvaliacdo completa dos Termos de Convénios novos de Transferéncia
\voluntarias, incluindo plano de trabalho, cronograma de desembolso, [ X | X | X | X | X | X[ X[ X [X|X|X|X
objeto e metas definidas;

Avaliagdo dos termos aditivos efetuados nos convénios de
Transferéncia Voluntaria da SESA,; XX XX XXX X | X[ X[ XX

/Aplicacdo e analise de formularios extras e pesquisas para avaliagdo de
controles especificos da Secretaria, inclusive avaliar e encaminhar os | X | X | X | X| X| X | X | X | X [ X | X | X
registros dos atestados médicos;

Emissdo do formulario de avaliagdo quadrimestral no sistema SIAC da
CGE de acordo com as avaliagBes dos controles administrativos da X X X
SESA,;
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

l/Acompanhamento da elaboragdo de plano de acdo dos Departamentos
afins em atendimento as recomendag@es do TCE e CGE PR; XX | XXX XX X[ X[ X]|X]|X

Registro/encerramento no SIT e acompanhamento das Tomadas de
Contas Especiais referentes a convénios de transferéncia voluntarias; | X | X | X | X| X| X | X| X | X [ X | X | X

Participacdo em eventos e capacitacdes para qualificacdo dos agentes
de controle interno; X X X X

/Avaliacdo dos controles das comissfes de monitoramento dos
Contratos de Gestéo; X | X[ X XXX

Capacitacdo para fiscais de convénios, contratos e outros
instrumentos congéneres; X X X

Elaboragdo e encaminhamento a CGE de relatérios bimestrais
contendo avaliacdo dos itens dispostos nos incisos | e Il do art. 74 da X X X X X
Constituicdo Federal/88;

Recebimento, encaminhamento e monitoramento dos processos de
contraditorios e das demais demandas encaminhados pelo TCE, junto | X | X | X | X| X|X| X | X | X | X |X | X
aos setores envolvidos para efetividade do cumprimento dos prazos
estipulados;

Monitoramento, por recomendacdo do TCE - PR, da execucdo de
planos de acdo da SESA determinados em decorréncia das | X | X | X|X|X|X|X|X|X|X]|X X
determinacdes/recomendagBes do TCE em virtude de fiscalizagBes por
ele realizadas;

Efetuar levantamento sobre os Conselhos Municipais de Salde,
visando fazer chegar aos mesmos, ou a0 menos aos dirigentes, copia | X | X | X| X | X | X[ X[ X[X|X|X|X
das resolucdes com previsdo de repasse de recursos a0 municipio ou a
entidades do municipio, de forma a facilitar 0 acompanhamento da
aplicacdo de tais recursos.

(*) - Atividade restrita em funcdo da pandemia de COVID19, mas com expectativa de ser retomada no 2°
semestre de 2022.
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Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando alterada a Resolugdo SESA n°® 1455/2020, de 10 de dezembro de 2020.

Curitiba, 25 de margo de 2022.

Assinado digitalmente
Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretario de Estado da Satde

28991/2022

RESOLUCAO SESA n° 231/2022

Aprova o Plano de Trabalho elaborado pela Unidade de Controle Interno da SESA, de
acordo com suas atividades e competéncias, para o exercicio de 2022.

O Secretario de Estado da Satide, gestor do Sistema Unico de Saude do Parana, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 4°, incisos VI e XIII, da Lei
Estadual n® 19.848, de 3 de maio de 2019, e o art. 8°, inciso IX, do anexo 113060 30131, do Decreto Estadual n® 9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da
Secretaria de Estado da Satide do Parana, além do disposto na Lei Estadual n° 13.331, de 23 de novembro de 2001, Codigo de Satide do Estado e,

- considerando a Instrugdo Normativa n.° 01/2021 da Controladoria Geral do Estado do Parana, a qual estabelece as Unidades e Agentes de Controle Interno
Avaliativo que elaborem seu Plano de Trabalho de acordo com suas atividades e competéncias;

- considerando a estrutura do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, instituido pela Lei Estadual numero 15.524, de 05 de junho de 2007,

- considerando as atribui¢des dos Nucleos de Integridade e Compliance, nos que diz respeito as atividades do Agente de Controle Interno, contidas nos
incisos X a XXII do artigo 24 do Decreto Estadual n® 2.741, de 10 de setembro de 2019,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho 2022 da Unidade de Controle Interno da SESA, conforme Anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 25 de margo de 2022.

Assinado digitalmente
Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
(Beto Preto)
Secretario de Estado da Saude

ANEXO I DA RESOLUGCAO SESA N° 231/2022

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

PLANO DE TRABALHO 2022

Secretario Estadual da Saude
Carlos Alberto Gebrim Preto

Inserido ao protocolo 18.728.321-3 por: Michele Lorelei Martins em: 30/03/2022 10:51.
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Diretor Geral
Nestor Werner Junior

Controlador Interno
Sebastiao Marchini

Agentes de Controle Interno
Carlos Augusto de Jesus
Michele Lorelei Martins

Tatiana da Silva Oliveira

APRESENTACAO

Em observancia ao disposto na Lei n.° 15.524/2007, o Decreto Estadual n.® 9.978/2014 e o Decreto Estadual n.® 6.863/2017, as atividades de controle
tem por objetivo primordial identificar e avaliar os resultados operacionais na geréncia da coisa publica e o seu exercicio observara dentre outros
aspectos os controles relacionados a avaliagcdo dos programas de gestao.

A avaliagdo dos controles administrativos busca comprovar se os objetos dos programas institucionais existem, se correspondem as especificagdes
estabelecidas, se atendem as necessidades para as quais foram definidos, se a legislagdo guarda coeréncia com as condig¢des e caracteristicas
pretendidas e se os mecanismos de controles administrativos existentes sao eficientes e eficazes.

As atividades de controle demandam a elaboracdo e planejamento anual especifico, denominado Plano de Trabalho, conforme definido pela CGE —
Controladoria Geral do Estado, por meio da Resolugdo n.° 01 e 2 ambas de 24 de fevereiro de /2022.

O Plano de Trabalho da Unidade de Controle Interno da SESA, estabelece o planejamento das atividades de Avaliagdo de Controle, Acompanhamento e
Monitoramento no dmbito da Secretaria de Estado da Saude — SESA, para o exercicio 2022 e tem como base para sua elaboragio as atividades dos Agente
de Controle Interno, contidas nos incisos X a XXII do art. 24, do Decreto Estadual 2.741, de 10 de setembro de 2019.

Nesse sentido, o desenvolvimento de um plano de trabalho adequado como ferramenta de orientag@o a equipe passou a ser de suma importincia, na tarefa
de acompanhar as inimeras e complexas obrigagdes a serem cumpridas pela Administragdo Publica no decorrer do exercicio, considerados os limites,
prazos e responsabilidades existentes.

O presente Plano de Trabalho ndo tem o proposito de findar o rol das agdes a serem realizadas pelo Controle Interno, mas na medida das suas
possibilidades, vem estabelecer as atividades prioritarias

J | F MA| A MAl J (JUAG| S | O [NO|D
ATIVIDADES DE APOIO A|E(R|B|IT|U|L|O|E|U|V]|E
N|V R N T|(T Z
[Elaborar o Relatorio do Controle Interno para prestagdo de contas anual da Secretaria de Estado da Saude e
[do Fundo Estadual da Saude e avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual da execugio XXX
dos programas de governo e dos orgamentos;
[Emitir rerlatérios de avaliag@o dos resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da SESA e
IFUNSAUDE; X[X[X
\Visitar e emitir relatorios de avaliagdo de controles baseados nos dados da coleta de informagdes in loco
nas Regionais de Satde e Unidades descentralizadas; (*) X[ XX | X|X|X]|X]|X
lAssessorar o Diretor Geral e o Secretario nas questdes levantadas por denuincias ou assuntos pertinentes
lao Controle Interno; X X[ XX X[ X[X[X]|X]|X]|X]|X
IControlar e acompanhar os repasses de transferéncias voluntarias, fundo a fundo, termos de parcerias e
ffomento no SIT, movimentagdo de pessoal e outros sistemas elaborados para prestagdo de contas; XXX X[X[X[X[|X|X[X]|X[X
IAcompanhar os processos de prestacio de contas anuais SESA/FUNSAUDE perante o Tribunal de Contas
ido Estadodo Parana; X[ X[ X[X[X[X]|X[|X]|X]|X]|X]|X
[Elaborar e publicar o Plano de Trabalho das atividades a serem desenvolvidas pelo Controle Interno para o
proximo exercicio; XX
IAtender as demandas geradas pela Controladoria Geral do Estado; XXX X[X[X[X|X|X[X]|X[X
|Atender as demandas oriundas de Controles Externos;
X[ X[X[X|X|X|X|X[X[X]|X]|X
IAplicar e avaliar os formuléarios enviados pela CGE durante o exercicio;
X[ X[X[X|X|X|X|X[X[X]|X]|X

Inserido ao protocolo 18.728.321-3 por: Michele Lorelei Martins em: 30/03/2022 10:51.
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[Elaboragdo de relatorios circunstanciados do 6° bimestre dos convénios de Transferéncia Voluntaria da
SESA, no sistema SIT do Tribunal de Contas; X|X|X

lAvaliagdo completa dos Termos de Convénios novos de Transferéncia voluntdrias, incluindo plano de
trabalho, cronograma de desembolso, objeto e metas definidas; XXX X X[X[X[X[X[X]|X]|X

lAvaliagdo dos termos aditivos efetuados nos convénios de Transferéncia Voluntaria da SESA;

IAplicagdo e andlise de formularios extras e pesquisas para avaliagdo de controles especificos da Secretaria,
linclusive avaliar e encaminhar os registros dos atestados médicos; X[X]IX[X[X[X[X]|X[X|X[|[X][X

[Emissdo do formulario de avaliagdo quadrimestral no sistema SIAC da CGE de acordo com as avaliagdes
dos controles administrativos da SESA; X X X

JAcompanhamento da elaboragdo de plano de agdo dos Departamentos afins em atendimento as
recomendagdes do TCE e CGE PR; X[ XX XXX X|X|X[X[X|[X

IRegistro/encerramento no SIT e acompanhamento s Tomadas de Contas Especiais referentes a
lconvénios de transferéncia voluntarias; XX X[ X | X[ X|X[X[X]|X]|X]|X

[Participagdo em eventos e capacitagdes para qualificagdo dos agentes de controle interno;

X X X X
|Avaliag¢do doscontroles dascomissdes de monitoramentodos Contratos de Gestédo;
X|X|X X|X|X
ICapacitagdo parafiscais de convénios, contratos e outros instrumentos congéneres;
X X X
[Elaborac¢@o e encaminhamento a CGE de relatdrios bimestrais contendo avaliagdo dos itens dispostos nos
lincisos I e II do art. 74 da Constitui¢do Federal/88; X X X X X

[Recebimento, encaminhamento e monitoramento dos processos de contraditorios e das demais demandas
lencaminhados pelo TCE, junto aos setores envolvidos para efetividade do cumprimento dos prazos | X [ X | X [ X [ X [ X [ X | X [ X | X[ X [ X
lestipulados;

IMonitoramento, por recomendagdo do TCE — PR, da execugdo de planos de agdo da SESA determinados
lem decorréncia das determinagdes/recomendagdes do TCE em virtude de fiscalizagdes por ele realizadas; XX X[ X[ X[ X|X[X[X]|X]|X]|X

[Efetuar levantamento sobre os Conselhos Municipais de Satde, visando fazer chegar aos mesmos, ou ao
Imenos aos dirigentes, copia das resolugdes com previsio de repasse de recursos ao municipio ou a | X [ X | X [ X [ X [ X [ X | X [ X | X [ X [ X
lentidades do municipio, de forma a facilitar o acompanhamento da aplicag@o de tais recursos.

(*) - Atividade restrita em fun¢do da pandemia de COVID19, mas com expectativa de ser retomada no 2° semestre de 2022.

29017/2022
RESOLUCAO SESA N° 0227/2022 estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado
do Parana; e
Substitui¢do de membro da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar. - o disposto na Lei Estadual n° 20.656 de 3 de agosto de 2021, que
estabelece normas gerais e procedimentos especiais sobre atos ¢ processos admi-
O Secretario de Estado da Saude, no uso das atribuigdes legais, con- nistrativos que ndo tenham disciplina legal especifica, no ambito do Estado do
feridas pelo art. 4°, incisos II, VI e XIII, da Lei Estadual n° 19.848, de 3 de maio Parana.
de 2019, e o art. 8°, inciso IX, do anexo 113060 30131 do Decreto Estadual n® RESOLVE:
9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria de Estado da Saude
do Parana, e considerando; Art. 1° Excluir o servidor Allan Chystian Souza Moreira, RG
- o disposto na Lei Estadual n° 6174 de 16 de novembro de 1970, que 13.014.541-8, Técnico Administrativo da Comissdo de Processo Administrativo
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