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APRESENTACAO

A Lei Complementar Federal no. 141, de 13/01/12, regulamentou a Emenda
Constitucional 29 e, em seu Capitulo IV (da Transparéncia, Visibilidade, Fiscalizagéo,
Avaliacdo e Controle), Secéo Il (da Prestacdo de Contas), Artigos 36 e 41, estabeleceu
que:

“O gestor do SUS em cada ente da Federagdo elaborara Relatério detalhado
referente ao quadrimestre anterior, o qual conter4, no minimo, as seguintes
informacoes:

| — montante e FONTE dos recursos aplicados no periodo.

Il — auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo e suas
recomendacdes e determinacoes.

[l — oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial propria,
contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de salde da
populacdo em seu &mbito de atuagéo.

8§ 4° O Relatério de que trata o caput sera elaborado de acordo com modelo
padronizado aprovado pelo Conselho Nacional de Saude, devendo-se adotar
modelo simplificado para Municipios com populacdo inferior a 50.000 (cinquenta
mil habitantes).

§ 5° O gestor do SUS apresentara, até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da
Federacédo, o Relatério de que trata o caput.

Art. 41. Os Conselhos de Saude, no ambito de suas atribui¢cdes, avaliardo a cada
guadrimestre o relatério consolidado do resultado da execugdo or¢camentaria e
financeira no ambito da salde e o relatério do gestor da saude sobre a
repercussao da execucao desta Lei Complementar nas condi¢cdes de saude e na
gualidade dos servicos de saude das populacdes respectivas e encaminhara ao
Chefe do Poder Executivo do respectivo ente da Federagdo as indicacdes para
que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.”

A Secretaria de Estado da Salde do Parand — SESA apresenta o “Relatério
Detalhado do 3°. Quadrimestre 2017 e Acumulado”, seguindo as recomendagdes da
Resolucdo n° 459 de 10/10/12, do Conselho Nacional de Saude.

Este Relatério se baseia na Programacédo Anual de 2017 e no Plano Estadual de
Saude 2016-2019 que j& foram apreciados e aprovados pelo Conselho Estadual de
Saude. Ressalta-se que ha indicadores cujos resultados séo ainda preliminares, sujeitos
a alteracéo.
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1.INTRODUCAO

IDENTIFICACAO

UF: Parana
Quadrimestre a que se refere o relatério: 2°/2017 (maio a agosto) e Acumulado
(janeiro a agosto/2017)

SECRETARIA DA SAUDE

Razao Social: Secretaria de Estado da Saude do Parana
CNPJ: 76.416.866/0001-40

Endereco: Rua Piquiri, 170

CEP: 80.230-140

Telefone: (41) 3330-4300

Fax: (41) 3330-4407

E-mail: gabinete@sesa.pr.gov.br

Site da Secretaria: www.saude.pr.gov.br

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

Nome: Michele Caputo Neto
Data de posse: 1°./01/2011

PLANO ESTADUAL DE SAUDE

O Estado tem Plano de Saude ? Sim

Periodo a que se refere o Plano de Saude ? 2016 a 2019

Status: Aprovado

Data da Aprovagao pelo Conselho Estadual

de Saude: Resolugdo 033/2016, de 24/06/2016, publicada no Diario Oficial do Estado
no. 9.755 de 04/08/2016.
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1.DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS

2.1 Orgamento Inicial — 2017

A Lei Estadual n° 18.948 de 22/12/2016 estima a receita e fixa a despesa para o

exercicio de 2017.De acordo com esta Lei, denominada Lei Orcamentaria Anual — LOA, o
orcamento inicial do Governo do Estado do Parana para o ano 2017 (despesa fixada) é
de R$ 56.099.552.375,00 (cinquenta e seis bilhées, noventa e nove milhdes, quinhentos
e cinquenta e dois mil, trezentos e setenta e cinco reais), cabendo a Secretaria de Estado
da Saude — SESA R$ 4.728.893.760,00 (quatro bilhGes, setecentos e vinte e oito milhdes,
oitocentos e noventa e trés mil, setecentos e sessenta reais).

Conforme aprovado na LOA — 2017, a Secretaria de Estado da Saude possui duas
unidades or¢camentérias sendo:

>

Gabinete do Secretéario: possui trés Iniciativas ou Projeto/Atividade (3075 —
Politicas de Apoio aos Municipios, 4160 — Gestdo de Convénios — SESA
referentes a convénios federais entre a Secretaria de Estado da Saude e o
Ministério da Saude e 9096 - Encargos com Pensdes para Portadores de
Hanseniase), com orgamento inicial de R$ 26.773.726,00 (vinte e seis milhdes,
setecentos e setenta e trés mil, setecentos e vinte e seis reais).

Fundo Estadual de Saide — FUNSAUDE: Com 22 Iniciativas (Projeto/Atividade)
correspondendo aos recursos orgamentarios previstos de R$ 4.702.120.034,00
(quatro bilhdes, setecentos e dois milhdes, cento e vinte mil e trinta e quatro
reais), para todas as fontes de recursos (tesouro, préprios — diretamente
arrecadados, repasses do Fundo Nacional de Saude, convénios com o Ministério
da Saude/Fundo Nacional de Saude e outras fontes).

INICIATIVAS (PROJETO/ATIVIDADE) QUE COMPOEM A UNIDADE ORCAMENTARIA -

FUNSAUDE, SEGUNDO A LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2017

4158 Gestéo de Atividades em Satide do TECPAR/FUNSAUDE

4159 Gestéo das Redes

4161 Rede de Urgéncia e Emergéncia

4162 Mé&e Paranaense

4163 Gestao Técnico Administrativo da SESA

4164 Atencao as Urgéncias e Emergéncias — SIATE

4167 Gestdo do Complexo Médico Penal —- DEPEN

4168 Gestédo do Hospital Universitario/HU Norte do PR

4169 Gestédo do Hospital Universitario de Maringa

4170 Gestédo do Hospital Universitario do Oeste do Parana

4171 Gestédo do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais

4172 Assisténcia Farmacéutica

4174 Recuperacao da Deficiéncia Nutricional — Leite das Crianc¢as

4179 Servicos de Saude — HPM

4202 Atencdo a Saude de Pessoas em Situacéo de Risco

4203 Gestao de Operacdes Aeromédicas — GRAER

4213 Gestado da Saude dos Servidores e seus Dependentes

4400 Gestao de Obras da Saude

4431 Atencao a Saude do Adolescente em Medida Sdcioeducativa

4434 Vigilancia e Promocé&o da Salde

4474 Provimento de cargos e funcdes e reestruturagdo de cargos, carreiras e
revisdo de remuneracdes

9062 Encargos Especiais — FUNSAUDE




O orcamento inicial da Secretaria de 'Estado da Saude, incluindo as duas
unidades orcamentarias (Gabinete e FUNSAUDE) e todas as fontes, estd assim
distribuido por espécie de despesa:

PESSOAL R$ 1.587.445.654,00
DESPESAS CORRENTES R$ 3.008.740.044,00
DESPESAS DE CAPITAL (investimentos) R$ 132.708.062,00

TOTAL R$ 4.728.893.760,00

DEMONSTRATIVO DAS VINCULACOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PARA
AS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (em R$ 1,00, conforme
constante na LOA 2017)

RECEITA DE IMPOSTOS 33.369.880.000

IRRF 2.467.563.000

IPVA 3.288.973.000

ITCMD 389.856.000

ICMS 27.223.488.000

(+) RECEITA DE ACESSORIOS DE IMPOSTOS 303.079.000

MULTAS E JUROS DE MORA DO ITCMD 9.255.000

MULTAS E JUROS DE MORA DO IPVA 85.901.000

MULTAS E JUROS DE MORA DO ICMS 161.353.000

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IPVA 3.256.000

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ICMS 42.767.000

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ITCMD 547.000

(+) TRANSFERENCIAS DA UNIAO RELATIVAS A IMPOSTOS 2.947.803.558
COTA-PARTE DO FPE 2.341.097.118

COTA-PARTE DO IPI 459.249.000

L.C. N° 87/96 147.457.440

(-) TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS AOS MUNICIPIOS 8.660.779.250
TOTAL 27.959.983.308

X 12% 3.355.197.997

VALOR CONSIGNADO NO ORCAMENTO 3.372.012.475



2.2 Relatérios Resumido da Execucdo Orcamentaria — Demonstrativo da Receita de
Impostos Liquida e das Despesas Préoprias com Ac¢bes e Servigcos de Saude em

2017

DISCRIMINACAO/MES

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

RECEITA LIQUIDA DE
IMPOSTOS

4.291.627.862,40

2.520.107.065,41

2.268.999.209,48

2.450.273.460,40

PERCENTUAL EM ASPS
-12%

514.995.343,49

302.412.847,85

272.279.905,14

294.032.815,25

TOTAL DE DESPESAS

242.209.650,40

263.432.254,64

352.538.097,77

352.384.818,18

EMPENHADAS
PERCENTUAL 5,64% 10,45% 15,54% 14,38%
APLICADO EM ASPS
DISCRIMINACAO/MES MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

RECEITA LIQUIDA DE
IMPOSTOS

2.221.244.186,31

2.192.201.202,79

2

.216.619.183,32

2.344.799.466,37

PERCENTUAL EM

266.549.302,36

263.064.144,33

265.994.302,00

281.375.935,96

ASPS - 12%

LAl D oV ESAS | 235.911.456,90 | 246.201.838,05 | 367.957.688,15 | 270.025.319,92

AL IADe A cpe 10,62% 11,23% 16,60% 11,52%
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

2.434.644.444,32

2.247.041.987,80

2.357.266.643,61

2.697.593.175,67

30.242.417.887,88

292.157.333,32

269.645.038,54

282.871.997,23

323.711.181,08

3.629.090.146,55

264.891.503,25

312.720.488,67

310.023.691,50

430.781.759,87

3.649.168.567,30

10,88%

13,92%

13,15%

15,97%

12,07%

Fonte: SEFA/PR.

Nota: Nota: Despesas empenhadas fonte 100 na Unidade Orgamentaria FUNSAUDE do 6rgéo SESA.
Dados preliminares, sujeito a altera¢des apo6s o fechamento do balango contabil do ano.

O valor que deveria ser empenhado referente ao minimo constitucional foi de
R$ 3.629.090.146,55 que, quando comparado ao valor efetivamente empenhado em
acoes e servicos publicos de saude de R$ 3.649.168.567,30, equivalente a 12,07% da
receita liguida de impostos, apura-se um excedente entre o valor executado e o limite
minimo constitucional equivalente a R$ 20.078.420,77.




EXECUCAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA DA SESA-PR, TOTAL DE RECURSOS DAS FONTES 100, 102,107, 250, 255 E 281 -
1°,, 2°.E 3°. QUADRIMESTRES/2017 (ACUMULADO)

ORGAMENTO EXECUCAO
FONTE PROGRAMADO EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO %

100 - RECURSOS DO TESOURO 3.738.406.666,00 | 3.724.507.189,23 | 3.295.785.866,46 | 3.292.899.730,72| 99,63
102 - FUNDO ESTADUAL DE COMBATE A POBREZA 27.115.005,00|  27.109.00458|  27.109.00458|  27.109.004,58| 99,98
107 - RECURSOS TRANSFERENCIA E CONVENIOS COM

ORGAO FEDERAIS 499.627,00 294.441,63 285.299,11 285.299,11| 58,93
250 - RECURSOS PROPRIOS 38.893.620,00|  34.498.609,26| 23.157.664,00|  23.125.554,69| 88,70
2 e CURSOS DOS BLOCOS DE FINANCIAMENTO 1.413.699.406,00 | 1.410.704.594,82 | 1.283.044.556,07 | 1.283.038.123,28| 99,79
281 - RECURSOS CONVENIOS FEDERAIS 7.952.318,00 4.780.870,41 1.405.443,56 1.405.44356| 60,12
TOTAL GERAL 5.226.566.642,00 | 5.201.894.709,93 | 4.630.787.833,78| 4.627.863.15594| 99,53

Fonte: SIA 106A - 16/01/2018, FUNSAUDE/SESA.

Nota: Dados preliminares. Executado se refere ao Percentual do Empenhado em relagdo ao Orgamento Programado/Liberado. A fonte 100 inclui os

Projeto/Atividade das unidades orgamentarias FUNSAUDE e Gabinete do Secretario.




QUADRO DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA DA SESA-PR, POR PROJETO/ATIVIDADE, FONTE 100 —

1°, 2°. E 3° QUADRIMESTRES DE 2017 (ACUMULADO)

FUNSAUDE/ SESA

ORCAMENTO _

PROJETO/ ATIVIDADE PROGRAMADO/ EMPENHADO LIQUIDADO PAGO EXECOUCAO
%
LIBERADO

4160 - GESTAO DE CONVENIOS - SESA 5.281,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4159 - GESTAO DAS REDES 342.555.924,00 342.419.890,78 281.160.318,48| 281.160.318,48 99,96
4161 - REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA 247.597.991,00 247.470.000,52 199.422.836,11 199.422.836,11 99,95
4162 - MAE PARANAENSE 276.963.208,00 276.963.042,78 251.840.683,34| 251.840.683,34 100,00
4163 - GESTAO TECNICO ADMINISTRATIVO DA SESA 1.403.776.316,00| 1.393.808.582,51| 1.277.655.434,81| 1.277.375.673,07 99,29
4172 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 341.963.421,00 341.876.400,04 236.469.283,58 | 236.173.353,86 99,97
4434 - VIGILANCIA EM SAUDE 60.863.952,00 60.397.984,85 54.084.928,79 54.084.928,79 99,23
9096 - ENCARGOS ESPEIAIS - FUNSAUDE 22.113.885,00 22.113.884,14 17.880.374,14 17.880.374,14 100,00
TOTAL 2.695.839.978,00| 2.685.049.785,62 | 2.318.513.859,25| 2.317.938.167,79 99,60
VINCULADAS

ORCAMENTO =

PROJETO/ ATIVIDADE PROGRAMADO/ EMPENHADO LIQUIDADO PAGO EXE%UQAO
%
LIBERADO

4158 - GESTAO DE ATIVIDADES EM SAUDE TECPAR/ 9.897.025,00 9.897.024,59 9.897.024,59 9.897.024,59 100,00
FUNSAUDE
4164 - ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS - SIATE 17.455.858,00 15.776.846,77 15.776.846,77 15.776.060,89 90,38
4167 - GESTAO DO COMPLEXO MEDIO PENAL - DEPEN 26.995.306,00 25.858.919,80 25.616.101,21 25.614.105,61 95,79
iiGFfANiESTAO DO HOSPITAL UNIVERS REG NORTE DO 263.810.237,00|  263.599.194.76| 261.923.859.21| 261.923.85921| 9992
4169 - GESTAO DO HOSP UNIVERS MARINGA 131.380.550,00 131.380.505,52 126.558.891,75| 126.454.021,73 100,00
‘[‘)107 %'AgiﬁTAAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE 151.657.267,00|  151.633.051,17| 145.948.560.21| 144.736.752,82| 9998
4171 - GESTAO DO HOSPITAL UNIV REG DOS CAMPOS 52.408.582,00 52.408.347,48 40.664.283,66 40.528.777,27 100,00

GERAIS




4174 - RECUPERAGAO DEFICIENCIA NUTRICIONAL - LEITE

DAS CRIANCAS 95.970.747,00 95.970.745,70 86.428.04423|  86.176.28563| 100,00
4179 - SERVICOS DE SAUDE - HOSPITAL DA POLICIA 60.857.208,00 60.856.167,32 51.002.992,60| 51.072.246.60| 100,00
MILITAR (HPM)

‘F‘flgé(')ATENQAO A SAUDE DE PESSOAS EM SITUAGAO DE 4.693.627,00 4.693.625,74 4.527.640,91 4527.640,91| 100,00
4203 - GESTAO DE OPERACOES AEROMEDICAS 9.154.538,00 9.097.327,00 6.423.712,29 5.873.78570| 99,38
4213 - GESTAO DA SAUDE DOS SERVIDORES E SEUS

S e 195.199.273,00|  195.199.179.69| 179.553.72551| 179.553.725,51| 100,00
4400 - GESTAO DE OBRAS DA SAUDE! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4431 - ATENCAO A SAUDE BASICA DO ADOLESCENTE EM

e e 23.086.470,00 23.086.468,07 22.860.324,27|  22.827.276.46| 100,00
TOTAL 1.042.566.688,00| 1.039.457.403.61| 977.272.007.21| 974.961.562,93| 99,70
TOTAL FONTE 100 3.738.406.666,00| 3.724.507.189.23| 3.295.785.866,46 | 3.292.899.730.72| 9963

Fonte: SIA 106A — 16/01/2018, FUNSAUDE/SESA.
Nota: Dados preliminares, sujeitos a alteragédo.

1 A Parana Edificagbes previu na LOA 2017, no Projeto/Atividade 4760.4400 - Gest&o de Obras da Saide/FUNSAUDE, o valor de R$ 545.000,00 para aquisigéo de 13 veiculos a serem
utilizados essencialmente na fiscalizagdo de obras. A operacionalizagdo, via cessao de uso dos veiculos da SESA para a PRED, tornou-se desfavoravel, tendo em vista a necessidade de

segurar os veiculos para que pudessem ser utilizados pela PRED. Com isso e diante da demanda por fiscalizagcdes de obras, a Parana Edificagbes adquiriu os veiculos com recursos alocados
no préprio orgamento. Os recursos foram remanejados para uso no préprio FUNSAUDE.




QUADRO DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRA DA SESA-PR, POR PROJETO/ATIVIDADE E
ELEMENTO DE DESPESA, FONTE 100 — 1°,, 2°. E 3°. QUADRIMESTRES DE 2017 (ACUMULADO)

ORCAMENTO
PROJETO/ ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
B 3190-0000 DESPESA COM PESSOAL 3.810.185,00 3.810.185,00 3.810.185,00 3.810.185,00
41A5TSI\;ISAE§£OE’3E 3390-3000 |MATERIAL DE CONSUMO 846.979,00 846.978,79 846.978,79 846.978,79
SAUDE TECPAR 3390-3900 SERV TERC PESSOA JURIDICA 4.867.445,00 4.867.444,80 4.867.444,80 4.867.444,80
3390-4600 AUXILIO ALIMENTACAO 372.416,00 372.416,00 372.416,00 372.416,00
TOTAL 9.897.025,00 9.897.024,59 9.897.024,59 9.897.024,59
ORCAMENTO
PROJETO/ ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
ﬁ‘é%‘ TRANSE MUNICIPIOS - CUSTEIO 0,00 0.00 0,00 0,00
ﬁ‘&' CONTRIBUICOES (FMS) 51.825.523,00 51.825.522,36 39.568.388,66 | 39.568.388,66
3341- | CONTRIBUICOES (FMS) - EXERC
9200 | ANTERIOR 3.292.449,00 3.292.448,50 3.292.448,50 3.292.448,50
‘1?1%%' TRANSF ENTIDADES - CUSTEIO 787.510,00 787.510,00 787.510,00 787.510,00
i?éso%_ SUBVENCOES SOCIAIS 10.020.000,00 10.020.000,00 8.660.000,00 8.660.000,00
3370- ; .
4150 - GESTAO DAS | 4100 | TRANSF CONSORCIOS PUBLICOS 20.765.168,00 20.765.167,04 18.997.523,64| 18.997.523,64
REDES :ﬁ%%' DIARIAS PESSOAL CIVIL 32.430,00 32.430,00 32.430,00 32.430,00
?é?(’)%%' MATERIAL DE CONSUMO 462.696,00 445.083,93 290.689,31 290.689,31
?é?é%%' PASSAGENS 24.000,00 24.000,00 23.770,77 23.770,77
3336%%' PESSOA FiSICA 149.394,00 149.393,33 122.813,33 122.813,33
33%%%' SERV TERC PESSOA JURIDICA 190.895.233,00| 190.892.113,66 173.747.899,37 | 173.747.899,37
3390- | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
1700 | CONTRIBUTIVAS 150.000,00 150.000,00 9.805,76 9.805,76




3390-

DESPESA EXERCICIO ANTERIOR

13.253.437,00

13.253.436,27

13.213.873,42

13.213.873,42

9200
35%%%‘ INDENIZACOES 92.881,00 92.880,84 92.880,84 92.880,84
3395- | SERV TERC PESSOA JURIDICA -
S et 6.557.840,00 6.557.840,00 6.557.840,00|  6.557.840,00
‘(‘)‘(‘)‘(‘)%' OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
‘(‘)‘(‘)‘(‘)%' TRANSF S MUNICIPIOS - FAF 25.632.112,00|  25.632.111,25 5.880.000,00|  5.880.000,00
4445- | TRANSF FUNDO A FUNDO - LEI
pranel Bl 760.000,00 760.000,00 760.000,00 760.000,00
4470- | TRANSF CONSORCIOS PUBLICOS
o | L &S 4.172.629,00 4.172.628,77 4172.628,77|  4.172.628,77
4490- | OBRAS E INSTALACOES - APLIC
oo OBRAS 12.199.357,00|  12.185.518,20 4.937.066,51|  4.937.066,51
4490- | EQUIPAMENTOS E MATERIAL
e | DA 1.483.265,00 1.381.806,63 12.749,60 12.749,60
TOTAL 342.555.924,00| 342.419.890,78|  281.160.318,48| 281.160.318,48
ORCAMENTO
PROJETO/ ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
?ﬁ%%' DIARIAS PESSOAL CIVIL 1.700,00 0,00 0,00 0,00
3:‘;3(’)%%' MATERIAL DE CONSUMO 443,00 0,00 0,00 0,00
4160 - GESTAO 3390-
ADMINISTRATIVA DA | 3599 | SERV TERC PESSOA FISICA 443,00 0,00 0,00 0,00
SESA
%%%%‘ SERV TERC PESSOA JURIDICA 1.770,00 0,00 0,00 0,00
3390- | OBRIGACOES TRIBUTARIA E
praesl oeriny 925,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.281,00 0,00 0,00 0,00




ORCAMENTO

PROJETO/ ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
iﬁ‘(‘)%' TRANSF MUNICIPIOS - CUSTEIO 0,00 0.00 0.00 0.00
iﬁ‘(‘)%' CONTRIBUICOES (FMS) 115.880.681,00| 115.880.676,16|  103.336.242,13| 103.336.242.13
3535%%' SERV TERC PESSOA JURIDICA 108.881.131,00| 108.881.130,01 91.080.354,39| 91.080.354,39
3390- | DESPESA DE EXERCICIO
9200 | ANTERIOR 1.544.981,00 1.544.980,44 1.544.980,44|  1.544.980 44
4161-REDEDE | **0°| OBRAS E INSTALACOES 4.613.248,00 4.530.346,71 310.459,15 310.459,15
| 0000
URGENCIA E yEveR
EMERGENCIA Cost | TRANSF S MUNICIPIOS - FAF 3.400.000,00 3.400.000,00 2.400.000,00|  2.400.000,00
4445- | TRANSF FUNDO A FUNDO - LEI
4200 | 141/2012 0,00 0,00 0,00 0,00
‘(‘)‘(‘)%%' TRANSF ENTIDADES - CAPITAL 5.190.800,00 5.190.800,00 190.800,00 190.800,00
4490- | EQUIPAMENTOS E MATERIAL
Eoos | DA 4.967.150,00 4.922.172,00 560.000,00 560.000,00
4495- | EQUIPAMENTOS E MATERIAL
R S N aots 3.120.000,00 3.119.895 20 0.00 0.00
TOTAL 247.597.991,00| 247.470.00052|  199.422.836,11| 199.422.836.11
ORCAMENTO
PROJETO/ ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
ﬁ‘&' CONTRIBUICOES (FMS) 72.486.313,00|  72.486.313,00 58.801.194,.42 | 58.891.194 42
3341- | CONTRIBUICOES (FMS) - EXERC
2162 - MAE jsondl Baviblivio 105.541,00 105.540,48 105.540,48 105.540,48
PARANAENSE 3345- | TRANSF FUNDO A FUNDO - LEI
o e 852.903,00 852.902,89 852.902,89 852.902,89
:ﬁ%%' DIARIAS PESSOAL CIVIL 0.00 0.00 0.00 0.00
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3390-

o | MaTERIAL DE CONSUMO 0,00 0.00 0,00 0,00
%%%%‘ SERV TERC PESSOA FiSICA 1.940,00 1.940,00 1.940,00 1.940,00
%35%%' SERV TERC PESSOA JURIDICA 25.256.039.00|  25.256.038,01 24.077.850,34| 24.077.850.34
3390- | DESPESA DE EXERCICO
o | DEOPESA DE EXERC 163.880,00 163.879,99 163.879,99 163.879,99
‘(‘)‘(‘)‘2’)%' OBRAS E INSTALACOES 2.740.927,00 2.740.926,00 0,00 0,00
%%‘2’)%' TRANSF S MUNICIPIOS - FAF 136.058.165,00| 136.058.164,68|  132.029.632,93| 132.029.632,93
4445- | TRANSF S MUNICIPIOS - FAF - LEI
sl Binpasl 29.455.000,00|  29.455.000,00 29.455.000,00|  29.455.000,00
4490- | OBRAS E INSTALACOES - APLIC
oo OBRAS 591.639,00 591.637,31 325.114,37 325.114,37
4490- | EQUIPAMENTOS E MATERIAL
e | SR A 6.113.115,00 6.113.114.50 4.228.10000|  4.228.100,00
4490- | DESPESA DE EXERCICO
vl el i 37.746,00 37.745,92 37.745,92 37.745,92
4495- | EQUIPAMENTOS E MATERIAL
o | B S B o 3.100.000,00 3.099.840,00 1.671.782,00|  1.671.782,00
TOTAL 276.963.208,00| 276.963.042,78|  251.840.683,34| 251.840.683,34
ORCAMENTO
PROJETO/ ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
3190- | DESPESA COM PESSOAL - APLIC
SL | DESPES 869.780.898,00| 869.780.003,14|  859.543.101,71| 859.373.590,28
APLICAGAO DIRETA DECORRENTE
4163- GESTAO | 3101, | DE OPERAGAO ENTRE ORGAOS,
ECNICO St | Funpos E ENTIDADES |  94.486.19500|  94.388.486,05 93.998.255,86| 93.998.255 86
ADMINISTRATIVO DA INTEGRANTES DOS ORCAMENTOS
SESA FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ii%%‘ TRANSF ENTIDADES - CUSTEIO 45.805.214,00|  45.805.213,25 44.705.213,25|  44.705.213,25
3350- | TRANSF CONSORCIOS PUBLICOS 3.895.745,00 3.895.745,00 3.895.745,00|  3.895.745.00
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9200

- EXERC ANTERIOR

S | TRANSF CONSORCIOS PUBLICOS 17.422.583,00|  17.422.582,32 13.757.220,36 |  13.757.220,36
36%%%' I‘I\\IUAXT"HS ELIJ\'/\I‘I'_ET/;LPgTS'VO E 122.906,00 122.905,87 122.905,87 122.905,87
ﬁ%%‘ DIARIAS PESSOAL CIVIL 4.300.000,00 4.300.000,00 4.300.000,00|  4.300.000,00
%%%%‘ MATERIAL DE CONSUMO 74.112.914,00|  74.106.971,75 41.781.757,01| 41.770.489,89
%%%%‘ PASSAGENS 5.461.742,00 5.461.741,29 5.139.10454|  5.139.104,54
| SERV TERC PESSOA FiSICA 5.623.481,00|  5.621.480,04 4.805.831,89|  4.805.831,89
%3%%%' LOCACAO DE MAO DE OBRA 89.637.018,00|  89.637.015,55 73.491.643,94|  73.491.643,94
S | SERV TERC PESSOA JURIDICA 141.760.151,00| 133.905.698,61 94.125.892,22|  94.029.666,08
S | AUXILIO ALIMENTAGAO 1.797.917,00 1.797.916,50 1.797.916,50|  1.797.916,50
3390 SSEEFQESE\S,ISRIBUTARIAS E 2.944.145,00 2.944.144,90 2.94414490|  2.944.144,90
| AUXILIO-TRANSPORTE 3.950.132,00 3.950.131,51 3.950.131,51|  3.950.131,51
| SENTENGAS JupiCIAlS 8.030.781,00 6.024.444,30 5.853.316,53|  5.850.559,48
3390 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR - 3.468.683,00 3.468.681,89 3.416.70526|  3.416.705,26
353:’;%%' INDENIZACOES 7.012.009,00 7.012.009,00 7.012.009,00|  7.012.009,00
%3(')%%' gﬂzszoTzAL DE CONSUMO - Lei 6.570.617,00 6.570.588,19 4.934.342,65|  4.934.342,65
%31%%' ffl'\/'zT(')El'\z'CAS JUDICIAIS - Lei 2.661.929,00 2.661.574,51 2.661.574,51|  2.661.574,51
‘:_)41%%' S;REQFSA E INSTALAGOES - APLIC 12.267.557,00|  12.267.550,74 4.017.048,97|  4.017.048,97
‘;‘;%%' ESS&/T:&AEENNTTEOS E MATERIAL 2.663.699,00 2.663.698,10 1.401.573,33|  1.401.573,33
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TOTAL

1.403.776.316,00

1.393.808.582,51

1.277.655.434,81

1.277.375.673,07

ORCAMENTO
PROJETO/ ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
3190- | DESPESA COM PESSOAL - APLIC
vl ity 14.532.000,00| 13.783.789,48| 13.783.789.48|  13.783.789,48
APLICACAO DIRETA DECORRENTE
o DE OPERACAO ENTRE ORGAOS,
416J‘R' GAETNESSA/;OEAS %%%%‘ FUNDOS E ENTIDADES 2.823.858,00 1.960.072,00 1.960.072,00 1.960.072,00
o NCIAS E INTEGRANTES DOS ORCAMENTOS
o FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
%%%%‘ MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00 32.985,29 32.985,29 32.199,41
‘g%%' SERV TERC PESSOA JURIDICA 30.000,00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 17.455.858,00|  15.776.846,77| 15.776.846.77|  15.776.060,89
ORCAMENTO
PROJETO/ ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
3190- | DESPESA COM PESSOAL - APLIC
vl ity 23.481.50000| 22.411.688,62| 22.411.68862|  22.411.688,62
%%%%‘ OBRIGACOES PATRONAIS 2.386.708,00 2.348.037,01 2.348.037,01 2.348.037,01
4167 - GESTAO DO 20
COMPLEXO MEDICO MATERIAL DE CONSUMO 1.074.178,00 1.073.691,29 835.373,98 833.378,38
3000
PENAL-DEPEN o0
| SERV TERC PESSOA JURIDICA 37.500,00 10.087,68 5.586,40 5.586,40
3390- | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR -
el Rt 15.420,00 15.415.20 15.415.20 15.415.20

TOTAL

26.995.306,00

25.858.919,80

25.616.101,21

25.614.105,61
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ORCAMENTO

PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
3190- | DESPESA COM PESSOAL - APLIC
0000 | DIRETA 234.014.139,00| 233.829.163,28| 233.829.163,28| 233.829.163,28
4168 - GESTAO DO | so0g, | OBRIGAGOES PATRONAIS 21.930.450,00| 21.919.36350| 21.919.363,50|  21.919.363,50
HOSPITAL 3390.
UNIVERSITARIO 2000 | MATERIAL DE CONSUMO 2.300.000,00 2.299.895,19 1.709.061,78 1.709.061,78
REGIONAL DO NORTE
DO PARANA ‘g%%' SERV TERC PESSOA JURIDICA 5.215.648,00 5.201.766,99 4.228.875,09 4.228.875,09
4490- | EQUIPAMENTOS E MATERIAL
£200 | PERMANENTE 350.000,00 349.005,80 237.395,56 237.395,56
TOTAL 263.810.237,00| 263.599.194,76| 261.923.859,21| 261.923.859,21
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
3190- [ DESPESA COM PESSOAL - APLIC
0000 | DIRETA 109.572.818,00| 109.572.816,97 | 109.572.816,97 | 109.469.946,77
4169 - GESTAODO |3191- N
HOSPITAL 0000 | OBRIGACOES PATRONAIS 10.049.819,00 10.049.818,37 10.049.818,37 10.049.818,37
UNIVERSITARIO DE | 3390-
MARINGA 2000 | MATERIAL DE CONSUMO 7.534.836,00 7.534.798,81 3.850.407,50 3.848.740,59
%39%%' SERV TERC PESSOA JURIDICA 4.223.077,00 4.223.071,37 3.085.848,91 3.085.516,00
TOTAL 131.380.550,00 | 131.380.505,52| 126.558.891,75| 126.454.021,73
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
4170 - GESTAODO | 3190- [ DESPESA COM PESSOAL - APLIC
HOSPITAL 0000 | DIRETA 125.308.268,00 | 125.308.266,23| 125.306.463,83| 125.067.054,57
UNIVERSITARIO DO | 3191- ~
OESTE DO PARANA | 0000 | OBRIGACOES PATRONAIS 11.343.753,00 11.343.752,92 11.343.752,92 11.343.752,92
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3390-

o | MaTERIAL DE CONSUMO 9.637.463,00 9.619.562,03 6.556.516,04 5.587.806,16
%3;%%' LOCACAO DE MAO DE OBRA 405.311,00 405.311,00 132.042,96 132.042,96
%35%%' SERV TERC PESSOA JURIDICA 4.491.920,00 4.485.939,24 2.609.784,46 2.606.096,21
4490- | EQUIPAMENTOS E MATERIAL
e SR 470.552,00 470.219,75 0,00 0,00
TOTAL 151.657.267.00| 151.633.051,17| 145.048.560,21| 144.736.752,82
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
3190- | DESPESA COM PESSOAL - APLIC
S0 | DESPES 6.037.360,00 6.037.356,87 6.037.356,87 6.017.239,31
4171 - GESTAO DO %%%%‘ MATERIAL DE CONSUMO 14.660.000,00|  14.659.776,07 9.185.998,22 9.181.932,52
HOSPITAL
UNIVERSITARIO | 33%9°| L ocACAO DE MAO DE OBRA 2.774.492,00 2.774.491,26 2.374.572,52 2.374.572,52
3700
REGIONALDOS (5790
CAMPOS GERAIS | 3599 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 28.850.000,00| 28.849.993.95| 22.979.62672|  22.868.303,59
?é?é%%' DESPESA EXERCICIO ANTERIOR 86.730,00 86.729.33 86.729.33 86.729.33
TOTAL 52.408.582,00| 52.408.347.48|  40.664.283.66|  40.528.777.27
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
:fi%%' TRANSF MUNICIPIOS - CUSTEIO 6.697.474,00 6.697.473,40 6.169.473,40 6.169.473,40
3370- | TRANSF INSTITUICOES
172 - ASSISTENGIA | oo | S o 16.594.500.00|  16.594.500,00 8.297.250,00 8.297.250,00
FARMACEUTICA | 3390- | MATERIAIS DE DISTRIBUICAO
| MATER A 316.231.115,00| 316.144.094.94| 221.997.32548| 221.701.395.76
33%%%' SERV TERC PESSOA JURIDICA 0,00 0.00 0,00 0,00
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3390-

9200 | DESP EXERC ANTERIOR 5.235,00 5.234,70 5.234,70 5.234,70
3395- | MATERIAIS DE DISTRIBUICAO
2200 | GRATUITA - LEI 141/12 147.097,00 147.097,00 0,00 0,00
4441- | TRANSFERENCIA A MUNICIPIOS -
4200 | AUXILIOS 2.288.000,00 2.288.000,00 0,00 0,00
4490- | EQUIPAMENTOS E MATERIAL
5200 | PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 341.963.421,00| 341.876.400,04| 236.469.283,58 236.173.353,86
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
%%%%’ MATERIAL DE CONSUMO 707.011,00 707.011,00 351.704,78 236.869,78
4174 - RECUPERAGCAO | 3390- | MATERIAIS DE DISTRIBUICAO
DE DEFICIENGIA 2200 | GRATUITA 94.914.011,00 94.914.010,17 85.835.489,92 85.746.417,22
NUTRICIONAL - LEITE | 3390-
DAS CRIANCAS 2900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00
4490- | EQUIPAMENTOS E MATERIAL
5200 | PERMANENTE 333.725,00 333.724,53 240.849,53 192.998,63
TOTAL 95.970.747,00 95.970.745,70 86.428.044,23 86.176.285,63
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
3190- | DESPESA COM PESSOAL - APLIC
0000 | DIRETA 29.222.687,00 29.221.650,85 29.221.650,85 29.221.650,85
3191- | CONTRIBUICAO AO FUNDO
4179 - SERVICO DE | 1300 | MILITAR 4.355.179,00 4.355.179,00 4.355.179,00 4.355.179,00
SAUDE - HOSP 3390-
POLICIA MILITAR - 2000 | MATERIAL DE CONSUMO 2.149.310,00 2.149.307,23 972.652,16 951.906,16
HPM 33%%%' SERV TERC PESSOA FiSICA 254.000,00 254.000,00 206.635,35 206.635,35
3337%%' LOCACAO DE MAO DE OBRA 3.129.971,00 3.129.971,00 2.149.874,55 2.149.874,55

16



%%%%‘ SERV TERC PESSOA JURIDICA 21.232.976,00 21.232.975,91 13.673.917,36 13.673.917,36
0% | AUXILIO ALIMENTAGAO 84.151,00 84.151,00 84.151,00 84.151,00
ig%%' AUXILIO TRANSPORTE 131.101,00 131.100,31 131.100,31 131.100,31
3390- | DESPESA DE EXERCICIO
9200 | ANTERIOR - CUSTEIO 297.833,00 297.832,02 297.832,02 297.832,02
3390- x
9300 | INDENIZACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 60.857.208,00 60.856.167,32 51.092.992,60 51.072.246,60
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
4202 - ATENCAO A
SAUDE DE PESSOAS | 3390-
EM SITUCAO DE 20900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 4.693.374,00 4.693.373,71 4.527.388,88 4.527.388,88
RISCO 3390- | DESPESA DE EXERCICIO
9200 | ANTERIOR - CUSTEIO 253,00 252,03 252,03 252,03
TOTAL 4.693.627,00 4.693.625,74 4.527.640,91 4.527.640,91
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
%%%%‘ MATERIAL DE CONSUMO 1.330.000,00 1.329.903,37 801.998,47 763.963,97
%‘é%%‘ PASSAGENS 100.000,00 100.000,00 35.000,00 35.000,00
4203 - GESTAO DE  [5550-
OPERACOES SERV TERC PESSOA FISICA 42.593,00 30.362,60 22.592,60 22.592,60
. 3600
AEROMEDICAS 3390
2700 LOCACAO DE MAO DE OBRA 75.000,00 74.942,82 62.477,54 61.879,92
3339%%' SERV TERC PESSOA JURIDICA 7.444.734,00 7.418.301,55 5.365.191,69 4.872.688,48
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3390-

4600 AUXILIO ALIMENTACAO 127.211,00 110.000,00 102.635,33 83.844,07
3390- | DESPESA DE EXERCICIO
9200 | ANTERIOR - CUSTEIO 34.000,00 33.466,66 33.466,66 33.466,66
35%%%’ INDENIZACOES 1.000,00 350,00 350,00 350,00
TOTAL 9.154.538,00 9.097.327,00 6.423.712,29 5.873.785,70
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
3390-
4213 - GESTAO DA | 3900 SERV TERC PESSOA JURIDICA 189.985.783,00| 189.985.782,51| 175.951.973,52 175.951.973,52
SAUDE DOS 3390-
SERVIDORES E SEUS | 9100 | SENTENCAS JUDICIAIS 12.280,00 12.188,09 12.188,09 12.188,09
DEPENDENTES %‘é%%’ INDENIZACOES 5.201.210,00 5.201.209,09 3.589.563,90 3.589.563,90
TOTAL 195.199.273,00| 195.199.179,69| 179.553.725,51 179.553.725,51
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
4400 - GESTAO DE | 4490- x
OBRAS DA SAUDE 5900 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROJETO/ATIVIDADE

ELEMENTO DE DESPESA

ORCAMENTO
PROGRAMADO/
LIBERADO

EMPENHADO

LIQUIDADO

PAGO

%%%%‘ DESPESA DE PESSOAL 23.071.410,00|  23.071.408,94| 22.858.558,04|  22.825.926,98
4431 - ATENCAO A
SAUDE BASICA DO
ADOLESCENTE EM
MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA
%%%%‘ SERV TERC PESSOA JURIDICA 15.060,00 15.059.13 1.766.23 1.349 48
TOTAL 23.086.470.00|  23.086.468,07| 22.860.324.27|  22.827.276,46
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
ﬁ%%‘ TRANSFERENCIA A MUNICIPIOS 36.362.685,00|  36.362.684,14|  35.348.218,20 35.348.218,20
3350- | TRANSF ENTIDADES PRIVADAS
4100 | SEM FINS LUCRATUVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
ff’lz%' TRANSF CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0.00 0,00 0,00
4434 - VIGILANCIA EM | 3390- .
ot o | DIARIA PESSOAL CIVIL 0,00 0.00 0,00 0.00
33%%%' MATERIAL DE CONSUMO 5.013.510,00 4.611.470,15 2.020.760,96 2.020.760,96
3390- | MATERIAL, BEM OU SERVICO
3200 | PIDISTRIBUIGA® GRATUITA 15.105.504,00|  15.105.504,00| 15.105.504.00|  15.105.504,00
3390-
| PASSAGENS 0.00 0.00 0.00 0.00
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%%%%‘ SERV TERC PESSOA FiSICA 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
%35%%' SERV TERC PESSOA JURIDICA 2.014.952,00 2.014.951,66 1.211.293,67 1.211.293,67
3390- | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
Sy | QBRISACOES I 615,00 614.50 614.50 614.50
3390- | DESPESA DE EXERCICIO
| aoEESA 313.484,00 313.483,40 313.483,40 313.483,40
i%%‘ TRANSF CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0.00 0,00 0,00
4440- | TRANFERENCIA A MUNICIPIOS —
pronsl eI ek 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00
4441- | TRANFERENCIA A MUNICIPIOS —
vt el 676.311,00 676.310,61 0,00 0,00
4490- | EQUIPAMENTOS E MATERIAL
| SR AT 372.891,00 308.966,39 81.054,06 81.054,06

TOTAL 60.863.952,00| 60.397.984.85| 54.084.928,79|  54.084.928,79

ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
9062 - ENCARGOS  f=oo-
ESPECIAIS - S | PIs/ PASEP 22113.88500| 22.113.884.14| 17.880.374.14|  17.880.374.14
FUNSAUDE
TOTAL 22.113.885.00|  22.113.88414| 17.880.374.14|  17.880.374 14
TOTAL 3.738.406.666,00 | 3.724.507.189.23 | 3.295.785.866.46 | 3.292.899.730.72

Fonte: SIA 106A - 16/01/2018, FUNSAUDE/SESA.
Nota: Dados preliminares, sujeitos a alteragao.
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RESTOS A PAGAR POR EXERCICIO FONTE 100 SESA/FUNSAUDE,
1°, 2°. E 3°. QUADRIMESTRES 2017(ACUMULADOQ)

Exercicio Processado Nao Processado Total
2012 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00
2015 544.426,73 39.844.232,01| 40.388.658,74
2016 328.749,05 31.339.479,05| 31.668.228,10
2017 2.886.135,74 428.721.322,77 | 431.607.458,51
Total 3.759.311,52 499.905.033,83 | 503.664.345,35

Fonte: "SIA"220 — 16/01/2018.
FUNSAUDE/SESA.

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR DE ANOS ANTERIORES CANCELADOS - SESA/FUNSAUDE, 1°, 2°. E 3°. QUADRIMESTRES 2017 (ACUMULADO)

Ano de referéncia

Valor cancelado?

Parcela a ser
considerada do limite *

Saldo

2016 38.458.710,25 22.056.193,06 | (16.402.517,19) 16.402.517,19
2015 26.323.371,70 - (26.323.371,70) 26.323.371,70
2014 65.170.585,45 - (65.170.585,45) 65.170.585,45
2013 31.413.805,02 - (31.413.805,02) 31.413.805,02
2012 2.383.576,11 - (2.383.576,11) 2.383.576,11
2.383.576,11 141.693.855,47

Fonte: SIA940RP, 09/01/2018.
1 Referente ao valor aplicado em ASPS que excedeu ao indice de 12%.
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VALORES RECEBIDOS DE TRANSFERENCIAS DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE PARA O FUNDO ESTADUAL DE SAUDE, FONTE 255,
FUNSAUDE/SESA-PR - 3°. QUADRIMESTRE/2017 E ACUMULADO

TOTAL 3°

TOTAL
BLOCOS SIGLA FINALIDADE CONTAS CUACREESTIRE ACUMULADO
(SETEMBRO A (JAN. A DEZ.)
DEZEMBRO) ' '
X ATENCAO BASICA - SISTEMA PENITENCIARIO
ATENGAO BLATB ¢ 7246-X
BASICA 0,00 60.480,00
MEDIA E ALTA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TETO
COMPLEXIDADE | BLMAC | FINANCEIRO ESTADUAL 7247-8
AMBULATORIAL 385.903.810,36 1.168.704.987,03
ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
. BLAFB 7245-1
ASSISTENCIA 17.460.662,33 45.380.031,53
FARMACEUTICA BLMEX ASSISTENCIA FARMACEUTICA MED. o404
EXCEPCIONAIS 12.329.241,87 46.009.716,80
VIGILANCIA EM SAUDE
BLVGS 7248-6
8.985.320,03 24.734.426,37
VIGILANCIA EM SAUDE - AIDS E DST
A AIDS 7250-8
VIGILANCIA EM 0,00 0,00
SAUDE VIGILANCIA EM SAUDE - VIGISUS
VSUS 7251-6
0,00 0,00
VRS PISO VARIAVEL DE VIGILANCIA E PROMOGCAO 12615
SAUDE 0,00 0,00
X GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
GESTAO DO BLGES 7252-4
SUS 150.000,00 150.000,00
INVESTIMENTO - HOSP. REG. PONTA GROSSA
BLINV 8929-X
0,00 0,00
INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
BLINV |2 9269-X
INVESTIMENTO 0,00 0,00
INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
BLINV 9270-3
0,00 0,00
INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
BLINV 03 9615-6
0,00 0,00




INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM

BLINV 9677-6
SAUDE 0,00 0,00
BLINY INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM 10016.8
SAUDE 02 0,00 0,00
INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
BLINV |04 10073-0
0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM 10158.3
SAUDE 03 - P3117 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM L0182.6
SAUDE 04 - P1368 0,00 0,00
INVESTIMENTO REDE DE FRIOS - INVIG
BLINV 10163-X
0,00 0,00
INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
BLINV |05 10195-8
0,00 0,00
BLINY INVESTIMENTO - SERV. URG. EMERG. HT - 10268.7
P3151/12 0,00 0,00
INVESTIMENTO - PROESF FASE 2
BLINV 9117-0
0,00 0,00
INVESTIMENTO - PROFAPS
BLINV 9458-7
0,00 0,00
INVESTIMENTO - QUALISUS REDE
BLINV 10383-7
0,00 0,00
INVESTIMENTO - REDE CEGONHA
BLINV 10537-6
0,00 0,00
INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA HEMOTERAPIA
BLINV 10611-9
0,00 0,00
INVESTIMENTO - URGENCIA EMERGENCIA HT
BLINV 10634-8
0,00 0,00
INVESTIMENTO - DOCAO DE ORGAOS
BLINV 10688-7
0,00 0,00
INVESTIMENTO - ESTRUT UNID ATENGAO SAUDE
BLINV |qs5 10916-9
0,00 0,00
INVESTIMENTO - EQ HOSP GUARAPUAVA
BLINV 11362-X
0,00 0,00
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TOTAL

INVESTIMENTO - EQUIP HEMEPAR
BLINV 11406-5
0,00 0,00
INVESTIMENTO - EQUIP HZN E HZS 01
BLINV 11426-X
0,00 0,00
INVESTIMENTO - EQUIP HZN E HZS 02
BLINV 11427-8
0,00 0,00
INVESTIMENTO - HZN E HZS 03
BLINV 11531-2
0,00 0,00
INVESTIMENTO - HOSP ZONA SUL
BLINV 11532-0
0,00 0,00
INVESTIMENTO - HRLSS HT C. REAB
BLINV 11594-0
0,00 533.800,00
INVESTIMENTO - HZN HZS HRL GUARAQUECABA
BLINV 11595-9
0,00 1.650.142,00
INVESTIMENTO - HOSPITAL DO TRABALHADOR
BLINV 11596-7
0,00 270.002,00
INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR
BLINV 11613-0
0,00 304.600,00
INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR 01
BLINV 11614-9
0,00 150.000,00
INVESTIMENTO - HT HICL HLBC HRLP HRF
BLINV 11617-3
0,00 5.426.216,00
INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR 02
BLINV 11625-4
0,00 1.300.000,00
INVESTIMENTO - HZN HZS HRLSS
BLINV 11628-9
0,00 574.830,00
424.829.034,59 1.295.249.231,73

Fonte: SESA/FUNSAUDE-PR.
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VALORES DISPONIVEIS EM CONTAS BANCARIAS DA FONTE 255, SESA-PR/FUNSAUDE, EM 31/12/2017

SALDO EM
BLOCO SIGLA FINALIDADE CONTA 21/12/2017
ATENCAO BASICA BLATB |ATENCAO BASICA 7246-X 911.632,73
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE BLMAC MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TETO FINANCEIRO 7947-8
AMBULATORIAL ESTADUAL 50.949.585,15
R R BLAFB | ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 7245-1 15.317.997,50
ASSISTENCIA FARMACEUTICA BLMEX |ASSISTENCIA FARMACEUTICA MED. EXCEPCIONAIS 7249-4 17.761.723,73
BLVGS |VIGILANCIA EM SAUDE 7248-6 36.626.969,05
- . AIDS VIGILANCIA EM SAUDE - AIDS E DST 7250-8 3.326.762,67
VIGILANCIA EM SAUDE VSUS | VIGILANCIA EM SAUDE - VIGISUS 7251-6 1.501.957,34
PVVPS |PISO VARIAVEL DE VIGILANCIA E PROMOCAO SAUDE 11261-5 274.319,88
GESTAO DO SUS BLGES |GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE 7252-4 20.190.518,84
BLINV | INVESTIMENTO - HOSP. REG. PONTA GROSSA 8929-X 143.767,56
BLINV | INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 02 9269-X 6.988,62
BLINV | INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 9270-3 205.339,70
BLINV | INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 03 9615-6 121.661,87
BLINV | INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 9677-6 1.335.823,55
BLINV | INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 02 10018-8 263.036,11
BLINV | INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 04 10073-0 50.647,57
BLINV LNg\ﬁ;TlMENTo - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 03 - 10158-3 685.798.32
sLNy | INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 04 - 10182-6 959.846.85
INVESTIMENTO P1368
BLINV  |INVESTIMENTO - URG. E EMERG. HT PORT 3151/12 10268-7 4.072.363,02
BLINV | INVESTIMENTO REDE DE FRIOS - INVIG 10163-X 3.966.434,26
BLINV | INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 05 10195-8 14.054,06
BLINV  |INVESTIMENTO - QUALISUS 10383-7 167.433,16
BLINV | INVESTIMENTO - REDE CEGONHA 10537-6 69.263,83
BLINV | INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA HEMOTERAPIA 10611-9 191.065,38
BLINV | INVESTIMENTO - URGENCIA EMERGENCIA HT 10634-8 648.506,13
BLINV  |[INVESTIMENTO - DOCAO DE ORGAOS 10688-7 112.387,03
BLINV  [INVESTIMENTO - ESTRUT UNID ATENCAO SAUDE 05 10916-9 578.502,95
BLINV | INVESTIMENTO - PROESF FASE 2 9117-0 28.391,19
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BLINV INVESTIMENTO - PROFAPS 9458-7 291.051,56
BLINV INVESTIMENTO - EQ HOSP GUARAPUAVA 11362-X 1.325.418,68
BLINV INVESTIMENTO - EQUIP HEMEPAR 11406-5 360.856,18
BLINV INVESTIMENTO - EQUIP HZN E HZS 01 11426-X 777.797,92
BLINV INVESTIMENTO - EQUIP HZN E HZS 02 11427-8 105.974,48
BLINV INVESTIMENTO - HZN E HZS 03 11531-2 997.096,42
BLINV INVESTIMENTO - HOSP ZONA SUL 11532-0 2.265,63
BLINV INVESTIMENTO - HRLSS HT C. REAB 11594-0 575.901,58
BLINV INVESTIMENTO - HZN HZS HRL GUARAQUECABA 11595-9 1.782.697,39
BLINV INVESTIMENTO - HOSPITAL DO TRABALHADOR 11596-7 287.062,31
BLINV INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR 11613-0 332.572,85
BLINV INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR 01 11614-9 162.532,64
BLINV INVESTIMENTO - HT HICL HLBC HRLP HRF 11617-3 5.621.959,86
BLINV INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR 02 11625-4 1.387.471,41
BLINV INVESTIMENTO - HZN HZS HRLSS 11628-9 619.572,43

TOTAL

175.113.009,39

Fonte: SESA/FUNSAUDE-PR.

Nota: RPs néo processados na fonte 255 em 12/2017 = R$ 130.354.284,51.
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3. INFORMACOES SOBRE AUDITORIAS

Neste relatério serdo apresentadas as Auditorias Especiais, conforme documento
padronizado na Resolugdo MS/CNS n° 459/2012, que fazem parte das agbes ndo
rotineiras como as demandantes do Ministério Publico, Ouvidorias, etc.

3.1 Auditorias realizadas pela Divisdo de Auditoria (DVAUD) / Superintendéncia de
Gestdo do Sistema de Saude (SGS) / Secretaria de Estado da Saude (SESA) —
19, 2° e 3° Quadrimestres/2017

01

Periodo: 10/01/2017 - 20/04/2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana

Org&o responsavel pela auditoria: DVAUD/SGS/SESA

Status: Relatério em fase de concluséo

Unidade auditada: Comunidade Terapéutica Warrib Motta HJ-Unido da Vitéria

Finalidade: Auditoria analitica de contas.

Recomendacé&o: N&o ha.

Encaminhamento: Processo administrativo para devolucdo de cobrancas

irregulares/noticia ao Ministério Publico.

02

Periodo: 07/04/2017

Demandante: 12 Regional de Salude — SCRACA (Secéo de Regulagéo, Auditoria e
Avaliacéo)

Orgéo responsavel pela auditoria: DVAUD/SGS/SESA

Status: em andamento

Unidade auditada: CLIAPAR

Finalidade: Auditoria Analitica e Operativa da CLIAPAR

Recomendacdo: Nao ha.

Encaminhamento: Processo Administrativo.

03

Periodo: 25/05/2017

Demandante: Ministério Puablico do Estado do Parana

Orgéo responsavel pela auditoria: DVAUD/SGS/SESA

Status: Relatério em fase de conclusdo/ Tramitagdo da SGS para a SAS
(Superintendéncia de Atengéo a Saude) /SESA

Unidade auditada: Auditoria nos Hospitais do Municipio de Laranjeiras do Sul
Finalidade: Fluxo de Atendimento em Atencdo Basica nos servicos de emergéncia.
Demanda gerada pelos municipios da 5% Regional de Saude.

Recomendacédo: Em fase de instrucdo processual.

Encaminhamento: a SAS para manifestacdo a respeito de base normativa. Ainda em
tramitacdo naquela Superintendéncia.

04

Periodo: maio a agosto 2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana

Orgéo responsavel pela auditoria: DVAUD/SGS/SESA

Status: Relatdrio em fase de conclusao

Unidade auditada: Comunidade Terapéutica Warrib Motta HJ-Unido da Vitéria
Finalidade: Auditoria analitica de contas.

Recomendacdo: N&ao ha.

Encaminhamento: Processo administrativo para devolucgdo de cobrancas
irregulares/noticia ao Ministério Publico.
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05

Periodo: setembro/dezembro 2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana - 42 Promotoria Unido da Vitoria
Orgé&o responsavel pela auditoria; DVAUD/SGS/SESA

Status: Entrega de Relatorio

Unidade auditada: Comunidade Terapéutica Warrib Motta - Unido da Vitéria
Finalidade: Levantamento de internamentos 2006-2013

Recomendacao: Nao ha

Encaminhamento: Conclusao Final dos trabalhos.

3.2 Auditorias realizadas pelas Regionais de Saude - 1° 2° e
Quadrimestres/2017

12 Regional de Saude:

06

Periodo: 06/12/2016, 07/04/2017

Demandante: 12 Regional de Saude

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/12 Regional de Satide e
DVAUD/SGS/SESA

Status: em andamento

Unidade auditada: CLIAPAR

Finalidade: Apurar irregularidades técnico-administrativas

Recomendacéo: -

Encaminhamento: aguardando Relatério DVAUD/SESA.

07

Periodo: 25/11/2016 a 22/02/2017

Demandante: Central Estadual de Regulagéo de Leitos

Org&o responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/12 Regional de Satde
Status: finalizada

Unidade auditada: Pronto Socorro de Guaratuba

Finalidade: Investigacéo de atendimento

Recomendacdo: rever fluxo de urgéncia/emergéncia

Encaminhamento: Comité Gestor Regional de U/E para analise do caso.

Nao houve demanda por Auditoria Especial no 2°. e 3°. Quadrimestres/2017.

22 Regional de Saude:

08

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Ministério da Saude

Orgéo responsavel pela auditoria;: SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital do Rocio

Finalidade: Adequac&o Rede Cegonha

Recomendacdo: Cumprimento das ndo conformidades
Encaminhamento: DENASUS/MS.

09

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Ministério da Saude

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital Parolin

Finalidade: Reabilitacdo Oncologia



Recomendacao: Anexar documentacao
Encaminhamento: DVAUD/SGS.

10

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Ministério da Saude

Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital Parolin

Finalidade: Qualificacdo UTI Adulto

Recomendacdao: Parecer favoravel

Encaminhamento: DVAUD/SGS.

11

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Ministério da Saude

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Sobrestado

Unidade auditada: Hospital do Rocio

Finalidade: Adequacéo Rede Cegonha

Recomendacédo: Adequacdo ambiente fisico
Encaminhamento: Sobrestado.

12

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Secretaria de Saude de Pinhais

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Em andamento

Unidade auditada: Clinica de Fisioterapia

Finalidade: Irregularidades no atendimento

Recomendacédo: Envio dos prontuérios

Encaminhamento: Secretaria de Salude do Municipio de Pinhais.

13

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: DENASUS

Status: em andamento

Unidade auditada: Hospital Parolin

Finalidade: Cooperacéo Técnica 1672
Recomendagé&o: acompanhar o estabelecimento
Encaminhamento: Em processo de avaliagéo.

14

Periodo: 13/06/2017 a 20/06/2017

Demandante: Ministério Publico

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/22 RSM

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Angelina Caron

Finalidade: Avaliacdo do contrato entre Hospital Angelina Caron e Itaiépolis/SC com
vistas a verificacao de duplicidade de cobranca

Recomendacdo: Orientagdo aos municipios que ndo devem contratar servicos
existentes no SUS

Encaminhamento: Oficio da SESA enviado ao Municipio.

N&o houve demandas para Auditoria Especial no 3° Quadrimestre/2017.
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32 Regional de Saude:

15

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Ministério da Saude

Org&o responsavel pela auditoria: SCRACA/ DVAGS/32 Regional de Saude
Status: Finalizada

Unidade auditada: Nefromed TRS (Terapia Renal Substitutiva) em Castro.
Finalidade: Ampliagéo de turnos de atendimento de hemodidlise.
Recomendacdo: -

Encaminhamento: Chefia SCRACA.

16

Periodo: maio/ junho de 2017

Demandante: Ministério Publico Federal

Org&o responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/3?2 Regional de Saude

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Santa Casa de Misericérdia de Ponta Grossa

Finalidade: Andlise de prontuarios de oncologia para avaliar cumprimento da Lei
n® 12.732, de 22/11/2012 (tempestividade)

Recomendacédo: Ajuste no cumprimento das normas de tempestividade quanto aos
exames realizados em oncologia

Encaminhamento: Emissao de relatério com recomendacdes.

17

Periodo: setembro a dezembro de 2017

Demandante: Procuradoria Geral do Estado

Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/ DVAGS/3?2 Regional de Saude

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Santa Casa de Misericérdia de Ponta Grossa

Finalidade: Andlise de prontuério de paciente que ingressou com agao contra o Estado
do Parana por danos morais

Recomendacdo: Nao se aplica

Encaminhamento: Emissdo de relatorio sobre a veracidade das alegacdes do paciente.

42 Regional de Saude:
Sem envio de informagdes até o fechamento do RDQA do 1° Quadrimestre/2017. Para o
2°. e 3°. Quadrimestres, ndo houve demanda por Auditoria Especial.

52 Regional de Saude:

18

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Oficio n°33/2017 — MPPR 0059.15001009-4/ Promotoria Publica

Orgéo responsavel pela auditoria: 52 Regional de Saude

Status: Em andamento

Unidade auditada: Instituto Santa Clara de Candoi

Finalidade: -

Recomendacdo: Administrativa n°09/2015, cujo objeto € a atuacdo de enfermeiros na
assisténcia a gestantes, parturientes, puérperas, e atuagdo meédica de obstetricia e
pediatria em plantbes presenciais.

Encaminhamento: Elaboracdo de relatério final, haja vista relatério preliminar
encaminhado a SESA e a 82 Promotoria Publica.
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19

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Processo SESA/SGS/DVAUD

Orgéo responsavel pela auditoria: 52 Regional de Salde

Status: Em andamento

Unidade auditada: Secretaria Municipal de Saude de Laranjeiras do Sul

Finalidade: Vistoria da Rede Assistencial Atencao Primaria e Secundaria em Saude
Recomendacdao: Averiguar cobrancas indevidas e qualidade na assisténcia.
Encaminhamento: No aguardo de novas informacdes, haja vista apoio na respectiva
acao. Aguardando retorno DVAUD/SGS.

20

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Memorando n°07/2017 — SESA/SGS

Orgéo responsavel pela auditoria: 52 Regional de Salde

Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo de Guarapuava -
Oncologia

Finalidade: Recadastramento dos servicos CACON e/ou UNACON, conforme Portaria
n°140/2014 e avaliacdo dos aspectos ndo conformes da Auditoria de Cooperagéo
Técnica n° 1672.

Recomendacao: Monitorar e fazer cumprir o contido na Lei n°12.732 de 22/11/2012.
Encaminhamento: Envio a DVAUD/SGS, aguardando retorno.

21

Periodo: 26/05/2017

Demandante: SESA — Promotoria de Laranjeiras do Sul

Orgéo responsavel pela auditoria: 52 Regional de Salde

Status: Em andamento

Unidade auditada: Instituicbes Hospitalares Instituto Sao José e Organizacao Sao Lucas
Finalidade: Promover adequacgfes acerca dos apontamentos solicitados pela Promotoria
de Laranjeiras do Sul

Recomendacéo: -

Encaminhamento: Enviado Memo 095/2017 & DVAUD/SGS - documentagéo
complementar para envio a Promotoria Publica. Reunido que estava agendada para
25/08/17 foi cancelada pela respectiva instituig&o.

22

Periodo: 22/11/2017

Demandante: DENASUS — Auditoria n°15.663 encaminhado Memo n°® 095/2017 para
SESA/SGS/DVAUD e posteriormente Oficio Promotoria Pablica da Comarca de Pinhdo
Orgéo responsavel pela auditoria: 52 Regional de Saude

Status: Em andamento — reandlise SGS/DVAUD e reavaliacdo da auditoria Regional
Unidade auditada: Hospital Santa Cruz do Pinh&o

Finalidade: Realizar nova auditoria em atencdo ao processo 14.154.214-1 e avaliacéo in
loco de todas as constatagcdes cujo polo se encontra como nao conforme, identificadas no
Relatério de Auditoria n°15663. Por meio da busca ativa e passiva de provas materiais,
documentais e testemunhais foram apresentadas no relatério a implementacao total ou
parcial das recomendacdes.

Recomendacdo: Apesar de resistirem algumas constatagcdes no polo ndo conforme,
perfazendo 12% do analisado, verificou-se que a instituicdo procedeu as adequactes
sugeridas pelo Ministério da Saude em 76% dos itens reestudados. Foi orientado os
gestores do Hospital a adequagdo dos itens ndo conformes, os quais serdo reauditados
pela Regional, porém a instituicdo implementou satisfatoriamente as recomendacdes do
DENASUS.
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Encaminhamento: Envio do processo n°® 14.154.214-1, em 21/12/2017, a SESA/DVAUD
para consideracdes que se fizerem necessarias.

62 Regional de Saude:
N&o houve demandas para Auditoria Especial no 1° e 2°. Quadrimestres/2017.

23

Periodo: 16/11/2017 a 31/12/2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana

Org&o responsavel pela auditoria: 62 Regional de Salde

Status: Em andamento. Solicitacdo de documentacdo a unidade auditada e municipios
para posterior analise.

Unidade auditada: Sociedade Beneficente Sdo Camilo/Hospital Regional de Caridade
Nossa Senhora Aparecida

Finalidade: Verificar os contratos vigentes entre o Hospital e os municipios nos ultimos
seis meses (maio a outubro/2017), bem como a relacdo nominal de cobranca fornecida
pelo Hospital, detalhando os procedimentos ambulatoriais e hospitalares e o0s
comprovantes de pagamentos efetuados pelos municipios, comparando com o que foi
pago pela SESA a fim de apurar se houve duplicidade de cobranca.

Recomendacdo: Ainda ndo houve recomendacgdes, pois ndo foi iniciada a andlise da
documentagéo.

Encaminhamento: encontra-se na 62 Regional de Saude, vindo da DVAUD/SGS.

72 Regional de Saude:
N&o houve demandas para Auditoria Especial no 1°, 2°. e 3°. Quadrimestres/2017.

82 Regional de Saude:
N&o houve demandas para Auditoria Especial no 1°, 2°. e 3°. Quadrimestres/2017.

92 Regional de Saude:
N&o houve demandas para Auditoria Especial no 1° e 2°. Quadrimestres/2017.

24

Periodo: 22/09/2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana, 12 Promotoria da Comarca de

Matelandia

Orgéo responséavel pela auditoria. SCRACA/DVAGS e SCVSAT/DVVGS - 92 Regional

de Saude

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital e Maternidade Padre Tezza

Finalidade: Apurar eventuais inadequacdes estruturais, materiais e humanas destinadas

ao atendimento da populacdo dos Municipios que integram a Comarca nos servicos de

hospital e maternidade

Recomendacdo:

SCRACA
— Encaminhamento de oficio ao Conselho Regional de Medicina e Conselho
Regional de Enfermagem, solicitando realizar o dimensionamento de profissionais
médicos e enfermeiros por escalas de trabalho, para assim garantir a adequada
assisténcia aos pacientes.

— Orientacgdo para o preenchimento do laudo no ato da internacao.

— Necessidade de manutencdo de equipamentos constantes no contrato e que nao
estdo em funcionamento.

— Implantacdo de protocolo de acolhimento e servi¢o de classificagdo de risco.

— Adocdo de diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos de acordo com as
caracteristicas de atendimento do hospital.
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SCVSAT
— Sugestdo a VISA Municipal de Matelandia lavrar Autos/Termos ao Hospital e
Maternidade Padre Tezza com prazos pertinentes para as adequacdes dos itens
imprescindiveis e apresentacdo de um cronograma de adequacao para os itens
necessarios, conforme a Resolugdo 156/2016.
— Readequacdo da Farmacia Satélite e demais itens imprescindiveis e necessarios.

Sugerida a contratagcdo de mais profissionais técnicos para as areas de farmacia e
enfermagem, alem de técnicos administrativos para apoio de ambas.
Encaminhamento: -

25

Periodo: 24/11/2017

Demandante: SESA/SGS

Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS e SCVSAT/DVVGS - 92 Regional
de Saude

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Dr. Fernando Santin

Finalidade: Verificagdo de condicdes de realizacdo do atendimento psiquiatrico e
levantamento de nimeros de leitos separados por género

Recomendacdo: No momento da auditoria, o estabelecimento ndo estava em condi¢cbes
de realizar atendimentos psiquiatricos e os leitos ndo estavam discriminados quanto ao
género, dependéncia quimica e transtorno mental. O que existia era um hospital geral
montado, porém desativado.

Encaminhamento: -

102 Regional de Saude:
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Periodo: 30/01/2017

Demandante: SGS/SESA

Orgé&o responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/102 Regional de Salde

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Dr. Aurélio Nova Aurora Parana

Finalidade: Hospital apresentou 05 prontuarios para auditoria analitica dos
procedimentos realizados em dezembro 2016

Recomendacdo: Os procedimentos foram realizados durante campanha de
procedimentos eletivos, dentro da programacao do Estado, portanto foram autorizados.
Encaminhamento: -

27
Periodo: 04/03/2017
Demandante: Ouvidoria/SESA
Org&o responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/102 Regional de Salde
N° Auditoria: processo protocolado sob no. 14.364.948-2
Status: Finalizada
Unidade auditada: Sistema de Saude do Municipio de Jesuitas.
Finalidade: Auditoria operacional realizada no dia 04/03/2017 no Hospital Municipal de
Jesuitas para averiguar as denuncias recebidas pela Ouvidoria/SESA.
1- Carga horéria dos profissionais contratados pelo Hospital Municipal de Jesuitas
para atendimento em plantdo € cumprida?
2- Demora nos atendimentos em paciente graves, parturientes.
3- Prescricdo desnecessaria para aumentar lucros.
4- Enfermagem prescreve, atende e dispensa o paciente?
5- O que o Secretéario do Municipal de Saude fez para sanar os “problemas” citados?
6- Falta de licenca sanitaria de funcionamento em 2014.
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Recomendacdao: atendimento pelo Dr. L.A.L.S., Diretor Técnico que relatou ter assumido
o Hospital Municipal de Jesuitas em fevereiro/2015, sendo que a dendncia que motivou a
realizacdo da auditoria operacional foi em 2014; portanto ndo informou sobre as
irregularidades que existiram anteriormente.

Encaminhamento: com a troca de gestor do Hospital Municipal de Jesuitas, as
irregularidades néo foram mais constatadas. O servigo necessita urgentemente aumentar
cota mensal em pelo menos 50% a mais para atender a necessidade local.
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Periodo: 30/06/2017

Demandante: SGS/SESA

Org&o responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/102 Regional de Satde

N° Auditoria: Sem no. de Protocolo

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Jacamo Lunardelli

Finalidade: Vistoria in loco realizada para atender o credenciamento ao atendimento em
clinica geral aos pacientes SUS

Recomendacédo: Foram analisados os itens do check list e solicitada & administragéo
para atualizar as informacdes que constam no CNES. No momento da vistoria técnica, o
servigo referente apresentava a estrutura em 6timo estado de conservacao, com 36 leitos
disponiveis e 0s servigos de apoio necessario. Sendo assim, o parecer foi favoravel para
a aprovagéao de credenciamento do Hospital Jacomo Lunardelli de Cascavel.
Encaminhamento: -

29

Periodo: 18/12/2017

Demandante: MPF

Orgé&o responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/102 Regional de Salde

Status: Finalizada

Unidade auditada: Secretaria de Saude de Jesuitas

Finalidade: Inquérito civel n°125002007192014-18, para apurar a ocorréncia de varias
irregularidades no sistema de saude do municipio de Jesuitas Parana.

Recomendacéo: -

Encaminhamentos: -

112 Regional de Saude:
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Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Ministério Publico

Org&o responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/112 Regional de Satde

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital e Maternidade Santa Casa de Ubiratd - ASCAU

Finalidade: Auditoria Operativa de acdes e servicos de urgéncia e emergéncia no
municipio

Recomendacéo: Recomendacdes de auditoria anterior foram atendidas.
Encaminhamento: Encaminhado para Ministério Publico (Comarca de Ubiratd), Chefia
da SCRACA/DVAGS e Direcao da 112 Regional de Saude.
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Periodo: maio/agosto 2017

Demandante: Ministério Publico

Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/112 Regional de Satde
Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Municipal Nossa Senhora Mée de Deus
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Finalidade: Auditoria Operativa para verificar escala de plantdes médicos para
atendimentos de urgéncias e emergéncias no municipio

Recomendacdo: Recomendacbes de auditoria anterior ndo foram atendidas.
Recomendado plantdo médico presencial no hospital municipal.

Encaminhamento: Encaminhado para Ministério Publico (Comarca de Ubiratd), Chefia
da SCRACA/DVAGS e Direcdo da 112 Regional de Saude.
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Periodo: setembro/dezembro 2017

Demandante: Procuradoria da Republica

Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/112 Regional de Satde

Status: Finalizada

Unidade auditada: Santa Casa de Misericordia de Campo Mouréo - INCAN

Finalidade: Auditoria Operativa para verificar tempestividade dos atendimentos para
pacientes em tratamento oncolégico durante os meses de agosto e setembro de 2017 e
se foram sanadas pela Santa Casa de Campo Mourdo/PR as ndo conformidades —
constatacOes 2, 3 e 4, referentes ao Relatério Preliminar de Auditoria n°001 SESA/112
Regional de Saude, de 15 de abril de 2015

Recomendacéo: Instituir no hospital rotina voltada ao monitoramento sistematico de
pacientes oncoldgicos em relagdo ao cumprimento da Lei 12.732/2012.
Encaminhamento: Encaminhado para Procuradoria da Republica no Municipio de
Campo Mouréo, Chefia da SCRACA/DVAGS e Diregéo da 112 Regional de Saude.

122 Regional de Saude:
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Periodo: 06/04/2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana /Procuradoria Geral do Estado
Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/ DVAGS/122 RS/SESA

Status: Em andamento

Unidade auditada: Visita do domiciliar

Finalidade: Auditoria/Visita domiciliar a paciente L. C. T. no municipio de Ivaté-PR
Recomendacdao: Averiguacao da necessidade de realizacdo do tratamento com
oxigenioterapia hiperbarica.

Encaminhamento: Emissdo de Relatério Analitico com autorizacdo para realizacdo do
procedimento.

34

Periodo: 19/04/2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana /Procuradoria Geral do Estado
Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/122 RS/SESA

Status: Em andamento

Unidade auditada: Visita do domiciliar

Finalidade: Visita domiciliar a paciente M. A. F. F. C. no municipio de Altdnia-PR
Recomendacdo: Esclarecimento quanto a aquisicdo pela SESA da prétese de quadril de
ceramica, conforme solicitado judicialmente pela referida paciente.

Encaminhamento: Agendamento para avaliacao pré-operatoria.

35

Periodo: 22/06/2017

Demandante: Promotoria Publica de Saiude de Umuarama

Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/122 Regional de Satde

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital UOPECCAN de Umuarama

Finalidade: Reunido para averiguacdo do cumprimento de clausulas contratuais entre
SESA e UOPECCAN
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Recomendacdao: Nao se aplica.
Encaminhamento: Respostas das questdes verificadas por meio de oficio & Promotoria
Publica de Saude de Umuarama.

36

Periodo: 10/07/2017

Demandante: Promotoria Publica de Satude de Umuarama

Orgé&o responsavel pela auditoria: SCRACA, SCAPS, SCAERA e DVAGS/122 Regional
de Saude

Status: Inconclusivo devido a ndo apresentacdo de documentos pelo CISA

Unidade auditada: Consércio Intermunicipal de Salude de Umuarama - CISA

Finalidade: Avaliagcdo do COMSUS

Recomendacédo: N&o se aplica.

Encaminhamento: Avaliacdo do relatério quadrimestral.

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 3°. Quadrimestre/2017.

132 Regional de Saude
Nao houve demanda para Auditoria Especial nos 1°, 2°. e 3°. Quadrimestres/2017.

142 Regional de Saude:
Nao houve demanda para Auditoria Especial nos 1°, 2°. e 3°. Quadrimestres/2017.

152 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre/2017.
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Periodo: 26/05/2017

Demandante: DECH/SGS/SESA

Org&o responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/152 Regional de Satde
e SMS de Maringa - PR

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital do Cancer de Maringa

Finalidade: Verificacdo referente as irregularidades nas condigfes fisicas e sanitarias e
gualidade dos atendimentos prestados

Recomendacdo: Corregéo dos problemas elencados.

Encaminhamento: Envio de Relatério ao DECH/SGS.
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Periodo: 30/05/2017

Demandante: CRM (Conselho Regional de Medicina do Parand)

Orgédo responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS e VISA/DVVGS/152 Regional de
Saude

Status: Em andamento

Unidade auditada: UPA (Unidade de Pronto Atendimento de Sarandi)

Finalidade: Verificacdo de problemas levantados pelos médicos e funcionarios
Recomendacdo: Correcéo dos problemas elencados.

Encaminhamento: Envio de Relatério ao CRM-PR.
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Periodo: 06/06/2017

Demandante: Ministério Publico da Comarca de Paicandu

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA e SCAPS/DVAGS/152 Regional de Salde
Status: Em andamento

Unidade auditada: Todas as UBS (Unidades Bésicas de Saude) de Paigandu
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Finalidade: Verificacdo das reclamacbes feitas
Recomendacéo: Corregéo dos problemas elencados.
Encaminhamento: Envio de Relatério ao Ministério Publico.

40

Periodo: 15/08/2017

Demandante: Promotoria de Justica da Comarca de Astorga

Orgé&o responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/152 Regional de Satde
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital e Maternidade Cristo Rei

Finalidade: Verificacdo do cumprimento da Resolucdo SESA n°057/2015
Recomendacéo: Correc¢éo das irregularidades encontradas.
Encaminhamento: Envio de Relat6rio & Promotoria de Justica — Astorga.

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 3°. Quadrimestre/2017.

162 Reqgional de Saude:

41

Periodo: Inicio 02/01/2017

Demandante: Ministério Publico Federal

Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/162 Regional de Satde
Status: em andamento

Unidade auditada: Hospital da Providéncia de Apucarana

Finalidade: Auditoria em Tempestividade Oncolégica

Recomendacédo: aguarda, em andamento.

Encaminhamento: em fase de finalizacdo, para posterior encaminhamento de relatério
ao Ministério Publico.

42

Periodo: 07/06/2017

Demandante: Procuradoria Geral do Estado

Org&o responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/162 Regional de Satde

Status: Em andamento

Unidade auditada: Pericia Médica referente Autos 0009342-6.2009.8.16.0044
Finalidade: Assisténcia Técnica em Pericia Médica

Recomendacdo: aguarda, em andamento.

Encaminhamento: Relatério em fase de elaboragdo para encaminhamento a
Procuradoria Geral do Estado.
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Periodo: 01/08/2017

Demandante: Procuradoria Geral do Estado

Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/162 Regional de Satde

Status: Em andamento

Unidade auditada: Pericia Médica referente Autos 0003752-36.2014.8.16.0044
Finalidade: Assisténcia Técnica em Pericia Médica

Recomendacéo: aguarda, em andamento.

Encaminhamento: Relatério em fase de elaboragdo para encaminhamento a
Procuradoria Geral do Estado.

44

Periodo: 11/08/2017

Demandante: Ministério da Saude

Org&o Responsavel pela Auditoria: SCRACA/DVAGS/162 Regional de Saude
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Status: Em andamento

Unidade Auditada: Unidade de Oncologia, Prestador HONPAR, Hospital Norte
Paranaense

Finalidade: Esclarecimentos quanto a denincia sobre supostos delitos praticados.
Recomendacao: Auditoria em realizacdo, com previsdo de finalizacdo em fevereiro de
2018.

Encaminhamentos: -

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 3°. Quadrimestre/2017.

172 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial nos 1° e 2°. Quadrimestres/2017.
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Periodo: 04/09/2017

Demandante: DECH/SGS/SESA

Orgéo responsavel pela auditoria: 172 Regional de Saude
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital Municipal de Assai
Finalidade: Apurar dendncias da Prefeitura de Assai
Recomendacéo: -

Encaminhamento: -

182 Regional de Saude:
Sem envio de informacdes até o fechamento do RDQA do 1° Quadrimestre/2017.
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Periodo: junho/julho/2017

Demandante: Ministério Publico Federal

Org&o responsavel pela auditoria: 182 Regional de Saude

Status: Em andamento

Unidade auditada: Irmandade Santa Casa de Misericérdia de Urai

Finalidade: Analisar prontuarios médicos de janeiro de 2012 a setembro de 2014, com
suspeita de irregularidades junto ao SUS

Recomendacéo: -

Encaminhamento: -

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 3°. Quadrimestre/2017.

192 Regional de Saude:
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Periodo: 12/01/2017

Demandante: SESA/ Ministério Publico

Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/ DVAGS/192 Regional de Salde
Status: em andamento

Unidade auditada: Tomada de depoimento do Dr. R. S. R.

Finalidade: Inquérito Ministério Pablico 125.03.000008/2015-97
Recomendacdo: Emitido Relatorio de Auditoria.

Encaminhamento: SESA/Ministério Publico com o Termo de Declaracao e Relatério de
Auditoria.
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Periodo: 30/01/2017

Demandante: SESA/Ministério Publico

Org&o responsavel pela auditoria: SCRACA/ DVAGS/192 Regional de Satide
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Status: em andamento

Unidade auditada: Tomada de depoimento da Sra. L. L. G.

Finalidade: Inquérito Ministério Pablico 125.03.000008/2015-97

Recomendacao: Emitido Relatério de Auditoria.

Encaminhamento: SESA/Ministério Publico com Termo de Declaragéo e Relatério de
Auditoria.
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Periodo: 02/02/2017

Demandante: SCRACA/DVAGS/192 Regional de Saude

Orgé&o responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/192 Regional de Satde
Status: em andamento

Unidade auditada: Fundag&o Hospitalar Ibaiti - PR

Finalidade: Averiguacdo de partos ocorridos em janeiro/2017 e condi¢ces de
atendimento de RN

Recomendacdo: Aguardando relatérios da Secretaria de Saude de Ibaiti e Fundacgéo
Hospitalar de Ibaiti — PR.

Encaminhamento: Apés analise de relatorios e justificativa do prestador, Auditoria
emitira relatorio e encaminhara ao Municipio para devidas adequacdes.
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Periodo: 12/05/2017

Demandante: Ouvidoria/192. Regional de Saude

Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/192 Regional de Satde
Status: Finalizada

Unidade auditada: UTI Neonatal do Hospital Regional do Norte Pioneiro
Finalidade: Investigagdo de 05 Gbitos ocorridos em 2017

Recomendacé&o: Encaminhamento ao Comité de Mortalidade Materna da 192. RS.
Encaminhamento: -

N&o houve demanda de Auditoria Especial no 3°. Quadrimestre/2017.

202 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1°, 2°. e 3°. Quadrimestres/2017.

212 Regional de Saude:
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Periodo: 23/03/2017

Demandante: Ministério Publico

Orgéo Responsavel pela auditoria: 212 Regional de Saude

Status: Finalizada

Unidade auditada: Instituto Dr. Feitosa (IDF)

Finalidade: Verificar acerca da noticia da conduta dos profissionais vinculados ao
Instituto Dr. Feitosa, em especifico sobre a realizacdo da limpeza e higienizacdo da
paciente A.S.M. ante a existéncia de contrato de prestacdo de servicos por parte do
Estado do Parand, com o aludido prestador de servicos.

Recomendacéo: -

Encaminhamentos: Retorno do resultado da auditoria para o Ministério Publico.
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Periodo: 03/04/2017

Demandante: Ministério Publico

Orgédo Responsavel pela auditoria: 212 Regional de Saude
Status: Finalizada

Unidade auditada: Instituto Dr. Feitosa (IDF)
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Finalidade: Verificar reclamacao da esposa do paciente conforme noticia de fato n°
MPPR- 0143.17.000313-9

Recomendacdo: -

Encaminhamentos: Retorno do resultado da auditoria para o Ministério Publico.

N&o houve demanda para Auditoria Especial nos 2°. e 3°. Quadrimestres.

222 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial nos 1°., 2°. e 3°. Quadrimestres.

Obs.: O no. total de auditorias reduziu em relagdo ao Relatério anterior, pois foram retiradas
Auditorias que ndo eram Especiais e constavam do Relatério.

AUDITORIAS REALIZADAS NA SESA POR ORGAOS EXTERNOS

As auditorias realizadas por 6rgdos de controle externo nos hospitais proprios da SESA,
constam na Diretriz 13.

A seguir, constam as Auditorias realizadas no FUNSAUDE em 2017, até o 3°
Quadrimestre/2017.

Oficio 638/2017

Periodo: 03/2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana

Orgéo responsavel pela auditoria; PROSAU

Status: Concluida

Unidade auditada: FUNSAUDE

Finalidade: Esclarecimentos quanto as divergéncias constatadas entre os montantes
informados pelo FUNSAUDE e pelo FNS — Fundo Nacional de Salde , relativos aos
repasses Fundo a Fundo de 2016

Recomendacdo: Apresentacao de relatorios e extratos de conta corrente do exercicio de
2016.

Encaminhamento: Encaminhado relatérios e informacdes ao érgao responsavel pela
auditoria dentro do prazo estabelecido

Auditoria SISAUD/PR N° 17486

Periodo: 04/2017

Demandante: Ministério da Saude/DENASUS

Orgéo responsavel pela auditoria: Ntcleo Estadual do Ministério da Satde no
Parana.

Status: Concluida

Unidade auditada: FUNSAUDE

Finalidade: Apuracao do percentual de recursos préprios aplicados em acdes e servicos
publicos de saude no exercicio de 2014, nos termos da EC 29/2000 e LC 141/2012.
Recomendacéo: Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacdo do
percentual minimo, do saldo ndo cumprido no exercicio de 2013, no valor de

R$ 163.542.114,65.

Encaminhamento: Encaminhado relatorios, planilha e extratos de conta corrente ao
orgao responsavel pela auditoria dentro do prazo estabelecido
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Oficio 1299/2017

Periodo: 05/2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana

Org&o responsavel pela auditoria; PROSAU

Status: Concluida

Unidade auditada: FUNSAUDE

Finalidade: Informar as fontes de recursos dos Projetos/Atividades que compuseram o
total das despesas empenhadas com acdes e servigos publicos de saude em 2014.
Recomendacdo: Apresentacao de relatérios com os valores empenhados por fonte e
Projeto/Atividade no exercicio de 2014.

Encaminhamento: Encaminhado Quadro Demonstrativo da Execucdo Orcamentéria e
Financeira e SIA106A por Projeto/Atividade das fontes 100, 107, 117, 250 e 281
referentes ao exercicio de 2014 dentro do prazo estabelecido.

Processo 287286/2017 - Instrugéo 182/2017

Periodo: 06/2017

Demandante: Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Orgéo responsavel pela auditoria: Coordenadoria de Fiscalizagcdo Estadual - 72
Inspetoria.

Status: Concluida

Unidade auditada: FUNSAUDE

Finalidade: Prestagcdo de Contas Anual do FUNSAUDE referente ao exercicio de 2016.
Recomendacdo: Apresentacao de justificativas pelos responsaveis, oportunizando o
direito ao contraditorio e ampla defesa.

Encaminhamento: Encaminhado Memorando 298/2017 do Fundo Estadual de Saude
para a Diretoria Geral/SESA, contemplando as justificativas solicitadas pelo TCE/PR
dentro do prazo estabelecido.

Processo 208386/2017 - Instrugéo 122/2017

Periodo: 07/2017

Demandante: Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Orgéo responsavel pela auditoria: Coordenadoria de Fiscalizagdo Estadual.

Status: Concluida

Unidade auditada: FUNSAUDE

Finalidade: Prestacdo de Contas Anual do Governo do Estado referente ao exercicio de
2016.

Recomendacdao: Justificar o ndo atendimento do disposto no §2° do inciso Il do art. 24
da Lei Complementar n° 141/2012, assim como, comprovar a aplicacdo em dotacdo
especifica (modalidade 95) no valor de R$ 9.232.545,55 (Titulo VII — LIMITES
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS, item 1.2. Recursos Aplicados em Ac¢des e Servigos
Publicos de Saude).

Encaminhamento: Encaminhadas as justificativas solicitadas para auxilio no
contraditério dentro do prazo estabelecido.

Demanda 152872

Periodo: 07/2017

Demandante: Tribunal de Contas do Estado do Paran&a

Orgéo responsavel pela auditoria: 72 Inspetoria de Controle Externo.

Status: Concluida

Unidade auditada: FUNSAUDE

Finalidade: Identificacdo de quantias expressivas inscritas em restos a pagar na fonte
100.

Recomendacdo: Solicita que seja apresentado individualmente para os casos relatados
as motivagdes para a manutencao dos referidos créditos, juntamente com as
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documentacdes que subsidiem tais motivagdes. Ainda, apresentar comprovacao de que
0S mesmos estejam relacionados a despesas do periodo vigente.

Encaminhamento: Encaminhado planilha com as justificativas individuais dentro do
prazo estabelecido.

Oficio 53/2017

Periodo: 08/2017

Demandante: Tribunal de Contas do Estado do Parana

Orgéo responsavel pela auditoria: 72 Inspetoria de Controle Externo.

Status: Concluida

Unidade auditada: FUNSAUDE

Finalidade: Identifica um valor de R$ 17.155.615,60 na rubrica Despesas de Exercicios
Anteriores — Elemento 92, realizada entre os meses de marco e abril de 2017.
Recomendacao:

— Indicacdo do niumero do contrato ou instrumento congénere ao qual a despesa
inscrita em DEA se refere, com indicacdo da data inicial e final da vigéncia do
mesmo.

— Data de emisséo das notas fiscais (ou outros documentos de despesa)
relacionadas aos DEA, competéncia a que dizem respeito, bem como a data de
entrada das mesmas na contabilidade.

— Motivagdo para inscricao dos valores em DEA, com documentag¢@o comprobatoria.

— Descricéo das rotinas adotadas para gestédo das Despesas de Exercicios
Anteriores na contabilidade, contemplando o fluxo administrativo pelo qual as
mesmas estao submetidas.

Encaminhamento: Encaminhado em 18/09/2017, Oficio 2250/2017/GS, em resposta aos
guestionamentos efetuados.
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4. REDE FiSICA DE SERVICOS PUBLICO$ DE SAUDE — PROPRIOS E PRIVADOS
CONTRATADOS E INDICADORES DE SAUDE

4.1 Rede Fisica de Servi¢cos de Saude

TIPO DE ESTABELECIMENTO SUS E ESFERA ADMINISTRATIVA/GESTAO,
PARANA

TOTAL TIPO DE GESTAO
TIPO DE ESTABELECIMENTO MUNICIPAL | ESTADUAL | DUPLA

CENTRAL DE GESTAO DE SAUDE 425 400 23 2
CENTRAL DE NOTIF,CAPT. E DISTRIB DE ORGAOS ESTAD 6 0 6 0
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 8 5 3 0
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 13 8 0 5
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 21 21 0 0
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 25 2 20 3
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 155 154 0 1
CENTRO DE PARTO NORMAL - ISOLADO 1 1 0 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1.851 1.587 15 249
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 871 405 318 148
CONSULTORIO ISOLADO 249 245 2 2
COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRAB. NA SAUDE 1 1 0 0
FARMACIA 34 31 1 2
HOSPITAL ESPECIALIZADO 31 13 10 8
HOSPITAL GERAL 335 59 69 207
HOSPITAL DIA - ISOLADO 11 6 3 2
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 14 8 4 2
OFICINA ORTOPEDICA 1 1 0 0
POLICLINICA 88 55 14 19
POLO ACADEMIA DE SAUDE 131 129 0 2
POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E 1 1 0 0
PROMOCAO EM SAUDE

POSTO DE SAUDE 815 793 3 19
PRONTO ANTEDIMENTO 83 58 0 25
PRONTO SOCORRO ESPECIALIZADO 1 0 1 0
PRONTO SOCORRO GERAL 16 7 1 8
TELESSAUDE 3 0 0 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA 747 308 270 169
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 11 11 0 0
UNIDADE DE ATENCAO EM REGIME RESIDENCIAL 2 2 0 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 43 41 1 1
UNIDADE MISTA 6 1 0 5
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSP NA AREA DE URGENCIA | 230 138 13 79
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 16 14 0 2
TOTAL 6.245 4.505 777 963

Fonte: MS/CNES, 12/2017.

De dezembro/2016 a dezembro/2017, houve um aumento de 110
estabelecimentos de salde SUS, sendo que destes 53 foram Centros de
Saude/Unidades Basicas cadastrados ou migrados de Postos de Saude, ampliando
assim o conjunto das acdes de salde no ambito individual e coletivo. Da mesma forma,
houve ampliacdo de 21 Clinicas/Centro de Especialidade e 20 Unidades de Apoio
Diagnose e Terapia.
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NATUREZA JURIDICA SUS / GESTAO, PARANA

NATUREZA JURIDICA

TOTAL

TIPO DE GESTAO

Municipal Estadual Dupla
Administracao Publica 4.396 3.623 150 623
Entidades Empresariais 1.290 676 375 239
Entidades sem Fins Lucrativos 513 165 249 99
Pessoas Fisicas 46 41 3 2
Total 6.245 4.505 777 963

Fonte: MS/CNES, 12/2017.

Desde a competéncia 11/2015 o CNES passou a trabalhar exclusivamente com a
Natureza Juridica proveniente de consumo das informagdes do CNPJ na Receita Federal
do Brasil para identificar a constituicdo juridico-administrativa dos estabelecimentos de
saude, abandonando os campos Tipo de Prestador, Esfera Administrativa, Natureza da
Organizacdo e Retencdo de Tributos. Na tabela acima, observa-se que dos 6.245
estabelecimentos que atendem SUS, 70% séo estabelecimentos publicos e 20,7% séo

Empresas Privadas.
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4.2 Producdo de Servicos de Saude

PRODUCAO AMBULATORIAL SUS, GESTAO ESTADUAL, SESA/PARANA — 10, 2° E 3°. QUADRIMESTRES/2017 E ACUMULADO

P 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre ! Acumulado
2RI PRI FARAINA Frequéncia Valor Aprovado Frequéncia Valor Aprovado Frequéncia Valor Aprovado Frequéncia Valor Aprovado
Acdes de promogéo e
prevencao em satde 8.517 20.567,62 8.943 21.596,64 7.659 16.717,34 25.119 58.881,60
o o 5.201.628 | 51.355.351,29| 5.538.884| 56.023.793,27 | 4.248.860| 42.649.268,52| 14.989.012 | 150.028.413,08
Procedimentos clinicos 3.263.621| 79.277.481,45| 3.667.520| 85.164.669,48| 2.801.662| 65.124.776.55| 9.732.763| 229.566.927,48
Frorcon O 64.016|  5.613.618,03 72.000|  6.949.223,27 54.692|  5.874.702,64 190.708 | 18.437.543,94
rocgcrj?rg(én tos Transplantes de
P 6rgaos, tecidos e 11.643 832.616,71 13.611| 1.063.912,79 10.933 828.148,26 36.187| 2.724.677,76
células
Orteses, proteses e
materias especiais 63.842 6.873.715,97 74.726|  7.773.465,04 46.936 5.893.839,62 185.504 | 20.541.020,63
Ac¢Oes complementares
da atencio & satde 17.013 132.321,15 944 4.672,80 6 29,70 17.963 137.023,65
Total 8.629.920 | 144.105.672,22| 9.376.628| 157.001.333,29| 7.170.708| 120.387.482,63| 25.177.256 | 421.494.488,14
OPM 143.789 7.006.037,12 154.577| 7.778.137,84 106.303 5.893.869,32 404.669 | 20.678.044,28
Complexidade | Média Complexidade 8.114.293| 74.813.546,24| 8.798.159| 80.486.187,02| 6.739.892| 61.405.118,21| 23.652.344 | 216.704.851,47
do procedimento | Alta Complexidade 371.838| 62.286.088,86| 423.8892| 68.737.008,43 324.513| 53.088.495,10| 1.120.243| 334.727.791,49
Total 8.629.920 | 144.105.672,22| 9.376.628| 157.001.333,29| 7.170.708 | 120.387.482,63| 25.177.256 | 421.494.488,14
Eé’é‘iﬁi';‘i}z“ﬁﬁi'“ 587.658 5.876.580,00 655.393|  6.559.390,00 497.905 4.979.050,00| 1.741.502| 17.415.020,00
Radioterapia 132.923 5.096.249,72 157.130| 5.876.397,10 122.906 4.583.165,79 412.959| 15.555.812,61
_ Quimioterapia 29.420| 18.312.974,13 31.249| 19.497.427,52 24.073| 14.945.433,14 84.742| 52.755.834,79
Atendimentos  I'rgpg 108.736 | 22.783.553,95 115.443| 24.074.611,29 88.079| 18.374.182,89 312.258| 65.232.348,13
Residéncia Terapéutica 400 2.444,00 400 2.444,00 300 1.833,00 1.100 6.721,00
Urgéncia 54.889 1.894.069,38 76.611| 2.894.538,77 36.091 1.597.334,60 167.591| 6.385.942 75
Total 914.026 | 53.965.871,18| 1.036.772| 58.904.808,68 769.354 | 44.480.999,42| 2.720.152| 157.351.679,28
Medicamentos | {fo¢/Camentos 22.964.668 | 15.239.798,34 | 24.285.097 | 16.868.526,98| 16.005.274| 13.368.088,97 | 63.255.039 | 45.476.414,29
TOTAL - ATENDIMENTOS + 23.878.694| 69.205.669,52 | 25.321.869 | 75.773.335,66| 15.774.628| 57.849.088,39| 65.975.191 | 202.828.093,57

MEDICAMENTOS

Fonte: SESA/SGS/DEOG/DVMAYV e SIA/DATASUS, em 17/01/2018.
'O Ministério da Satde disponibilizou a base de dados até o més novembro de 2017.
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PRODUCAO AMBULATORIAL SUS, SESA/PARANA — COMPARATIVO 2016 E 2017

ESTADO DO PARANA

3° Quadrimestre 2016
(set., out. e nov.)

3° Quadrimestre 2017
(set., out. e nov.) !

Frequéncia Valor Aprovado Frequéncia Valor Aprovado
Acbes de promogdo e 6.513 16.616,96 7.659 16.717,34
prevencdo em saude
Procedimentos com finalidade 3.963.608 39.231.716,03 4.248.860 42.649.268,52
diagndstica
Procedimentos clinicos 2.584.376 57.594.742,71 2.801.662 65.124.776.55
Grupo Procedimentos ci,rﬂrgicos 51.908 4.115.329,73 54.692 5.874.702,64
procedimentos | ransplantes de orgaos, 8.826 590.211,52 10.933 828.148,26
tecidos e células
Orteses, proteses e materiais 47.900 5.576.643,27 46.936 5.893.839,62
especials
Acbes complementares da 6.439 32.497.50 6 29,70
atencéo a saude
Total 6.669.570 107.157.757,72 7.170.708 120.387.482,63
, OPM 104.802 5.609.140,77 106.303 5.893.869,32
Comp'dex'dade Média Complexidade 6.298.316 57.600.337,85 6.739.892 61.405.118,21
oroc ediom ento | Alta Complexidade 266.452 43.948.279,10 324.513 53.088.495,10
Total 6.669.570 107.157.757,72 7.170.708 120.387.482,63
Consulta Médica
Especializada 485.656 4.586.560,00 497.905 4.979.050,00
Radioterapia 85.765 3.350.002,54 122.906 4.583.165,79
. Quimioterapia 21.115 12.932.727,77 24.073 14.945.433,14
Atendimentos  5pg 79.334 15.470.180,92 88.079 18.374.182,89
Residéncia Terapéutica 307 1.875,77 300 1.833,00
Urgéncia 47.101 1.502.504,70 36.091 1.597.334,60
Total 606.513 34.493.849,16 769.354 44.480.999,42
Medicamentos | Medicamentos Especiais 16.735.016 13.506.899,48 16.005.274 13.368.088,97
TOTAL - ATENDIMENTOS + MEDICAMENTOS 17.341.529 48.000.748,64 15.774.628 57.849.088,39

Fonte: SESA/SGS/DEOG/DVMAYV e SIA/DATASUS, em 17/01/2018.
! O Ministério da Saude disponibilizou a base de dados até o més novembro de 2017.
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PRODUCAO HOSPITALAR SUS, GESTAO ESTADUAL, SESA/PARANA —

1°, 2° E 3°. QUADRIMESTRES/2017 E ACUMULADO

: 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre * Acumulado
ESTADO DO PARANA ~ ~ ~ ~
Internagdes Valor Total Internagdes Valor Total Internagdes Valor Total Internagdes Valor Total
Procedimentos com
finalidade diagnéstica 821 1.950.192,36 916 1.942.641,73 705| 1.573.082,72 2.442 5.465.916,81
Procedimentos clinicos 95.506 | 92.357.974,47 100.528 | 99.816.032,95 75.130| 74.792.101,04| 271.164| 266.966.108,46
Grupo . S

procedimentos | Procedimentos cirdrgicos 54.842 | 127.820.707,51 61.077 | 141.565.995,07 46.648| 107.847.678,60| 162.567( 377.234.381,18
Transplantes de 6rgéos,
tecidos e células 1.359| 12.221.467,78 1.451| 14.162.922,41 1.122| 10.217.396,09 3.932|  36.601.786,28
Total 152.528 | 234.350.342,12 163.972 | 275.487.592,16 123.605 | 194.430.258,45| 440.105| 686.268.192,73
Média complexidade 136.322 | 135.413.381,52 145.337 | 147.290.674,37 109.260 | 110.136.524,36| 390.919( 392.840.580,25

C lexidad )

brocedimento | Alta complexidade 16.206| 98.936.960,60 18.635 | 110.196.917,79 14.345| 84.293.734.09| 49.186| 293.427.612,48
Total 152.528 | 234.350.342,12 163.972 | 257.487.592,16 123.605 | 194.430.258,45| 440.105| 686.268.192,73
UTI adulto - tipo | 86 131.577,68 76 131.816,90 50 101.719,19 212 365.113,77
UTI adulto - tipo I 10.830| 74.499.104,17 10.859 | 74.788.091,19 8.466 | 574.930.977,71 30.155| 207.218.173,07
UTI adulto - tipo Ill 1.100| 13.476.879,98 1.204 | 14.144.777,26 938| 11.335.539,67 3.242| 39.244.196,91
UTI infantil - tipo Il 540| 3.209.470,35 571 3.554.098,15 427| 2.654.871,59 1.538 9.418.440,09
UTI neonatal - tipo Ii 1.540| 12.798.157,51 1.640| 13.607.255,67 1.306| 10.508.428,63 4.486| 36.913.841,81

Tipo de UTI UTI coronariana tipo |l 348 3.981.017,23 608 7.359.612,26 641 7.367.247,17 1.597 18.707.876,66
UTI Doador 132 331.964,20 164 536.225,72 99 315.217,93 395 1.183.407,85
Utilizou mais de um tipo
de UTI 28 339.368,27 34 491.391,39 28 378.190,47 90 1.208.950,13
Total 14.604 | 108.767.539,39 15.156 | 114.880.268,54 11.955| 90.592.192,36| 41.715| 314.240.000,29
N&o utilizou UTI 137.924 | 125.582.802,73 148.816 | 142.607.323,62 111.650 | 103.838.066,09| 398.390| 372.028.192,44
Total 152.528 | 234.350.342,12 163.972 | 257.487.592,16 123.605 | 194.430.258,45| 440.105| 686.268.192,73

Carater de .

Atendimento | Ur98ncia 130.557 | 191.056.292,05|  138.756| 207.818.257,47 104.276 | 158.407.962,53 | 273:589| 557.282.512,05

. Psiquiatria, alcool e

Saude Mental drogas 6.660 5.304.478,37 6.644 5.422.390.42 5.027 4.019.479,25 18.331 14.746.348,04

Fonte: SESA/SGS/DEOG/DVMAYV e SIA/DATASUS, em 17/01/2018.
' O Ministério da Satde disponibilizou a base de dados até o més novembro de 2017.
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PRODUCAO HOSPITALAR SUS, SESA/PARANA — COMPARATIVO 2016 E 2017

ESTADO DO PARANA

3° QUADRIMESTRE 2016

(set., out. e Nov.)

3° QUADRIMESTRE 2017

(set., out. e Nov.) *

Internacdes

Valor Total

Internacdes

Valor Total

Grupo
procedimentos

Procedimentos com
finalidade diagnéstica

526 1.188.932,19

705 1.573.082,72

Procedimentos clinicos

71.130| 68.593.339,54

75.130| 74.792.101,04

Procedimentos cirlrgicos

42.548 | 92.891.733,56

46.648 | 107.847.678,60

Transplantes de érgaos,
tecidos e células

1.063| 10.104.638,47

1.122| 10.207.396,09

Total

115.267 | 172.778.643,86

123.605 | 194.430.258,45

Complexidade
procedimento

Média complexidade

103.765 | 102.009.805,38

109.260 | 110.136.524,36

Alta complexidade

11.502 | 70.768.838,48

14.345| 84.293.734,09

Total 115.267 | 172.778.643,86 123.605 | 194.430.258,45
UTI Adulto | 30 70.411,65 50 101.719,19
UTI Adulto Il 7.356 | 53.340.165,29 8.466 | 57.930.977,71
UTI Adulto 111 728 8.731.657,17 938 | 11.335.539,67
UTI Infantil Il 418 2.671.484,83 427 2.645.871,59
UTI Neonatal Il 1.113 9.434.389,91 1.306 | 10.508.428,63
Tipo de UTI UTI coronariana tipo Il 50 462.261,46 641 7.367.247,17
UTI Doador 90 251.502,96 99 315.217,93
Utilizou mais de um tipo
de UTI 31 300.005,13 28 378.190,47
Total 9.816 | 75.261.878,40 11.955| 90.592.192,36
N&o utilizou UTI 105.451 | 97.516.765,46 111.650 | 103.838.066,09
Total 115.267 | 172.778.643,86 123.605 | 194.430.258,45
Carater de N
Urgéncia

Atendimento

96.691 | 138.642.840,85

104.276 | 158.407.962,53

Saude Mental

Psiquiatria, alcool e
drogas

4.650 3.987.420,62

5.027 4.019.479,25

Fonte: SESA/SGS/DEOG/DVMAV e SIA/DATASUS, em 17/01/2018.

1O Ministério da Satde disponibilizou a base de dados até 0 més novembro de 2017.
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4.3 Indicadores de saude da populacéo

Esta parte do Relatério se refere ao monitoramento do 3°. Quadrimestre — 2017 e
Acumulado. Sua estrutura tem como base o Plano Estadual de Saude 2016-2019 e a
Programacgdo Anual de Saude — 2017. Assim, sdo apresentadas as Diretrizes, seu (s)
Objetivo (s) e Metas Anuais; Resultados registrados nos 1°., 2°. e 3°. Quadrs./2017 e
Acumulado; Indicadores utilizados para monitoramento e avaliacdo das metas;
Acdes Programadas para o ano e o Realizado no acumulado dos quadrimestres.
Estas acdes constituem as estratégias por meio das quais a SESA pretende contribuir
para alcancar os resultados esperados.

Ressalta-se que a numeragdo das Acbes se correlacionam com a numeragao das

Metas.

DIRETRIZ 1 - FORTALECIMENTO DA REDE MAE PARANAENSE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Organizar e qualificar a atengao materno-infantil.

Resultado Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 12 20 3¢ Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 | Quadr./2017 | Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
Ampliar para 80% das % de gestantes SUS
11,1 | 8estantes SUS com 71 g, oo 84,14% 84,16% 84,08% | M 7 ou  mais
ou mais consultas no consultas de pré-
pré-natal. natal.
Vincular 70%
gesta.ntes SUS a0 % de gestantes SUS
hospital para @ vinculadas ao
1.1.2 | realizagdo do parto, 86,64% 81,44% 85,64% 87,10% .
hospital para
conforme realizagao do parto
estratificacdo de ¢ P ’
risco.
H 0,
Ef,iﬁi'iintim M dZ 11 12 (20 521/100 Coeficiente da
. (20,44/100 (26,30/100 8(17,53/100 g Mortalidade
1.1.3 | Mortalidade . . . mil n.v)
~ mil n.v.) mil n.v.) mil n.v) N Materna/100.000
Materna, em relagdo Reducdo de nascidos Vivos
a 2014 (41,27). 51,49 '
H 0,
Egg:z;;ntzm 2% dz 536 533 c3 1.608 Coeficiente da
1. 11 1. 1 1. M li
114 | Mortalidade Infantil, | (%96/1:000 | (11,68/1.000 |, o1y 5qq | (10,39/1.000 | Mortalidade
N n.v.) n.v.) n.v) Reducdo | Infantil/1.000
em relacdo a 2014 n-v) de 7,28 nascidos vivos
(11,21). ’ '
- A P
115 Rle.a.llzar 3 testes de 0,49 0,63 0,65 0,67 N¢ de testes de sifilis
sifilis nas gestantes. por gestante.
Aumentar em 2% ao
ano o parto normal
(gestantes SUS e ndo 0 0 ~
1.1.6 | SUS), em relacio a0 | >//03% 38,09% 37,05% 37,80%2 | Froporedo de parto

ano anterior (2016 =
38,64%).

normal.

Fonte: SESA-PR/SAS, SVS/CEPI/DVIEP-SIM.

Nota: Dados preliminares.

T A informacdo é extraida dos sistemas de informacdo ambulatorial e hospitalar do SUS (SAl e SIH), que apresentam uma
subnotificagdo dos dados. Os testes rapidos sdo distribuidos a todos os municipios e recomendado na Linha Guia da Rede Mae
Paranaense a realizagdo de 3 testes durante o periodo gestacional. A SESA, por meio de nota técnica e educagdo permanente dos
profissionais envolvidos, busca aprimorar a alimentagdo do sistema de informacdo.
2 A meta relativa ao indicador 1.1.6 apresenta tendéncia a ser alcancada, porém sdo dados preliminares até outubro de 2017.
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Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 1.1.1

1. Apoio técnico e financeiro para os municipios para a melhoria da estrutura dos servi¢os
de Atencdo Priméria em Saude, investindo na construcdo, reforma, ampliacdo e
equipamentos para as Unidades de Saude da Familia (USF).

Repasse de R$ 9.471.953,87, referente a parcelas do incentivo de investimento
do APSUS (ampliacédo / construcdo / reforma de USF), para os municipios que
aderiram ao Programa.

Repasse de R$ 2.927.979,15, referente a parcelas de convénios de obras em
USF.

2. Repasse de incentivo financeiro para os municipios, fundo a fundo, para custeio das
acles na atencao primaria, com énfase em critérios de vulnerabilidade epidemioldgica e
social, conforme Fator de Reducédo das Desigualdades Regionais.

Publicacdo da Resolugdo SESA n° 504/2017, que Inclui os Paragrafos Primeiro,
Segundo e Terceiro & Resolucdo SESA n° 276/2012 que Institui o Incentivo
Financeiro de Custeio do Programa de Qualificacdo da Atencdo Priméria a Saude
— APSUS e estipula as despesas de consumo e 0s exames laboratoriais que
poderdo ser adquiridos/contratados.

Repasse de R$ 41.260.913,12, referente ao incentivo de custeio do APSUS, para

0s 391 municipios que aderiram ao Programa de Qualificacdo da Atencéo
Primaria — APSUS, conforme planilha abaixo:

Més

Incentivo

Saude Bucal

Familia
Paranaense

Total

Janeiro

R$ 2.962.290,00

R$ 249.350,00

R$ 226.227,76

R$ 3.437.867,76

Fevereiro

R$ 2.962.290,00

R$ 249.350,00

R$ 226.227,76

R$ 3.437.867,76

Margo

R$ 2.962.290,00

R$ 249.350,00

R$ 226.227,76

R$ 3.437.867,76

Abril

R$ 2.962.290,00

R$ 249.350,00

R$ 226.227,76

R$ 3.437.867,76

Maio

R$ 2.962.290,00

R$ 249.350,00

R$ 226.227,76

R$ 3.437.867,76

Junho

R$ 2.962.290,00

R$ 249.350,00

R$ 226.227,76

R$ 3.437.867,76

Julho

R$ 2.962.290,00

R$ 249.350,00

R$ 226.227,76

R$ 3.437.867,76

Agosto

R$ 2.962.290,00

R$ 249.350,00

R$ 226.227,76

R$ 3.437.867,76

Setembro

R$ 2.962.290,00

R$ 249.350,00

R$ 226.227,76

R$ 3.437.867,76

Outubro

R$ 2.962.290,00

R$ 249.350,00

R$ 226.227,76

R$ 3.437.867,76

Novembro

R$ 2.962.290,00

R$ 249.350,00

R$ 226.227,76

R$ 3.437.867,76

Dezembro

R$ 2.968.790,00

R$ 249.350,00

R$ 226.227,76

R$ 3.444.367,76

TOTAL

R$ 35.553.980,00

R$ 2.992.200,00

R$2.714.733,12

R$41.261.913,13

FONTE: DVSAF/DAPS/SAS/SESA-PR e DVSAB/DACC/SAS/SESA.

NOTA: A diferenga em relag&o aos valores do incentivo mensal é devido ao monitoramento de indicadores, conforme
Resolugdo n° 746/2012. Apds monitoramento, comprovadas as irregularidades e finalizado o prazo para a sua
regularizacdo, o incentivo financeiro estadual € suspenso até que as irregularidades sejam sanadas.

3. Continuidade do processo de padronizacao da utilizacdo da Carteira da Gestante, da
Crianca e Linha Guia.

Revisada, complementada e realizada a editoracdo da quinta versdo da Linha
Guia da Rede Mae Paranaense.

Revisada e atualizada a Carteira de Saude da Crianga — menino e menina.
Distribuidos para as 22 Regionais de Saude os seguintes itens: 5.000 exemplares
da Linha Guia da Rede Mae Paranaense — 62 Edicdo/2017; 162.359 exemplares
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da Carteira de Saude da Crianca — Menino e Meninas; e 60.000 exemplares da
Carteira da Gestante.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.2
4. Monitoramento das referéncias para a estratificacao de risco as gestantes e criancas
com garantia da referéncia pré-natal, parto, puerperio.

— Desenvolvido trabalho de sensibilizagdo, monitoramento e orientacdo junto as
Regionais de Saude, Centro Mae Paranaense e Hospitais, garantindo a referéncia
das Gestantes de Risco habitual, Intermediario e Alto Risco.

— Monitoramento in loco na 3% Regional de Saude — Ponta Grossa com o0s
coordenadores da atencgdo primaria dos municipios de sua abrangéncia, com a
apresentacdo da situacdo de cada municipio e alinhamento das acbes e
estratégias para reducéo da mortalidade materno-infantil.

— Realizadas 03 Oficinas de Governanca da Rede Mé&e Paranaense, Macro
Noroeste, Norte e Oeste; com a participacéo de 70 profissionais em cada oficina.

— Avaliado o processo de Estratificacdo de Risco nas 22 Regionais de Saude,
visando sempre a melhoria do processo e a qualidade nos atendimento das
gestantes e criangas.

5. Manutengé@o das referéncias para o atendimento hospitalar e ambulatorial para as
gestantes e criangas de risco habitual, intermediario e alto risco e promog¢ao da interagéo
com as UBS.

— Publicado o Edital de Chamamento Publico n°® 023/2017, para Contratualizacéo
dos Hospitais de referéncia para atendimento das gestantes de Risco Habitual e
Intermediério, na Estratégia de Qualificagdo do Parto — EQP.

— Revisados os Indicadores de Avaliacdo dos Hospitais de Alto Risco — HOSPSUS.

— Analise do processo de avaliacdo dos Hospitais contratualizados para atender as
gestantes de alto risco — HOSPSUS.

— Distribuicdo de Ultrassom Obstétrico para Hospitais: Santa Casa de Misericordia
de Ponta Grossa, Hospital do Trabalhador, Hospital Universitario de Londrina,
Hospital Pequeno Principe, Santa Casa de Misericordia de Irati, Associagdo de
Protecdo a Maternidade e a Infancia de Unido da Vitoria, Hospital Regional do
Sudoeste de Francisco Beltrdo, Hospital Regional do Norte Pioneiro de Santo
Anténio da Platina, Hospital Bom Jesus de Toledo, Hospital Bom Jesus de
Ivaipord, Hospital da Providéncia Materno Infantii de Apucarana, Secretaria
Municipal de Saude de Curitiba, Hospital Regional do Litoral de Paranagua,
Hospital Universitario de Maringd, referéncia para atender as gestantes e crianca
de risco, totalizando 15 equipamentos.

6. Manutencao do Incentivo Financeiro da Estratégia de Qualificacéo do Parto (EQP) —
para os hospitais que atenderem aos requisitos definidos para atendimento a gestante e
a crianca com qualidade.
— Recontratualizados os hospitais da Rede M&e Paranaense, no primeiro trimestre
de 2017; 38 hospitais assinaram contratos para referéncia de Risco Habitual e
Intermediario e consequentemente recebem o Incentivo da Estratégia de
Qualificacdo do Parto.
— Contratualizagdo com 60 Hospitais para atender as gestantes de Risco Habitual e
Intermediério, de acordo com o Edital de Chamamento Publico de n° 023/2017.
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Acdes relacionadas a Meta 1.1.3
7. Investimento nas unidades hospitalares, ampliando o numero de leitos de UTI adulto e
neonatal, nas regifes que se fizerem necessérias.

— Manutencgéo de 400 leitos de UTI Neonatal espalhados nas 22 regifes de saude,
com a garantia de leitos em todos os hospitais de alto risco, conforme prevé
Portaria n® 930/2013 do Ministério da Saude.

— Manutengéo de 57 leitos de UTI Neonatal contratados para atender a demanda do
Estado.

8. Acompanhamento das gestantes que apresentam risco por meio da gestéo de caso.
— Elaborado manual tutorial para a descentralizacdo do processo de gestdo de
caso.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.4
9. Implantacéo da estratificacdo de risco das criancas até um ano.

— Auditoria e aplicagdo do tratamento profilatico para o Virus Sincicial Respiratério
com Palivizumabe, com 1.287 criangas avaliadas com 1.084 deferimentos para a
aplicacéo do Palivizumabe na sazonalidade.

— Publicada Nota Técnica SESA 05/2017 com objetivo de atualizar critérios de uso
do Palivizumabe, polos de aplicacdo e definir o periodo de solicitacdo do
medicamento as farmécias das Regionais de Saude.

10. Ampliacdo dos servigos de banco de leite humano, garantindo a oferta para todas as
regides de saude.

— Realizado trabalho de sensibilizagdo junto aos prestadores de servico para
organizar e implantar postos de coleta de leite humano, visando atender a
demanda dos bancos de leite humano ja existentes.

— Efetivada a ampliacdo de postos de coletas de leite humano: Maternidade Nossa
Senhora da Aparecida - Fazenda Rio Grande, Hospital do Trabalhador - Curitiba,
Hospital Municipal de Sao José dos Pinhais e NOROSPAR — Umuarama.

— Realizado curso para a formacdo de tutores para a Estratégia Nacional de
Promocéo do Aleitamento Materno e da Alimentacdo Complementar Saudavel no
SuUS.

11. Acompanhamento das criancas estratificadas como alto risco por meio da gestdo de
caso

— Monitoramento das criangas com Microcefalia e outras alteracbes de Sistema
Nervoso Central, por meio da Gestéo de Caso e Estimulacdo Precoce.

— Publicada Nota Técnica 03/2017 com objetivo de divulgar os dados estaduais e
estabelecer os procedimentos integrados da vigilancia e da atencdo a saude na
identificacdo no pré-natal, parto, puerpério e na puericultura de complicagbes
relacionadas a infeccao pelo virus Zika e outras etiologias infecciosas.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.5
12. Monitoramento da realizacéo dos testes de Sifilis nas gestantes.

— Instituido o Grupo Técnico entre a Superintendéncia de Atencdo a Saude e a
Superintendéncia de Vigilancia em Saude da SESA, para discutir acdes
estratégicas para a reducédo da Sifilis nas gestantes e Sifilis Congénita.

— Realizados Encontros Macrorregionais para capacitacdo de Tutores no Manejo da
Sifilis nas Gestantes e Sifilis Congénita.

— Realizadas Capacitacdes para Médicos e Enfermeiros sobre o Manejo da Sifilis
nas Gestantes e Sifilis Congénita pelas Equipes de todas as Regionais de Saude,
abrangendo os 399 municipios do Estado.
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Acdes relacionadas a Meta 1.1.6

13. Elaboragéo de estudos para a implantacéo do servico de planejamento familiar.
— Realizadas, por meio da Tutoria, atividades de orientacdo ao pré-natal, parto e
puerpério com a temética contracep¢ao pés-parto e planejamento familiar.

14. Estimulo ao estabelecimento de parceria para desenvolvimento de agbes de
promocao, prevencao e atencao a salde de carater intersetorial e interinstitucional, com

vista a reducdo da taxa de cesariana.

— Realizados, no dia 30 de marco, Seminario para discutir Acdes para a reducao da
Taxa de Cesariana na Macro Noroeste, com a participacdo de aproximadamente
100 profissionais de salde das regionais que compdem a Macro, médicos e
enfermeiros dos hospitais da Rede Mae, Centro Mé@e Paranaense e profissionais
da Atencdo Priméria; e, no dia 21 de junho, Seminério para discutir Acdes para a
reducdo da Taxa de Cesariana na Macro Norte, com a participacdo de
aproximadamente 150 profissionais de salde das regionais que compdem a
Macro, médicos e enfermeiros dos hospitais da Rede Mae, Centro Mae
Paranaense e profissionais da Atencdo Primaria; bem como estimulagdo a
divulgacdo e discussdo em pauta permanente nos Féruns que envolvem a

tematica.

15. Implementacdo da Educacdo Permanente, com vistas a qualificagdo dos profissionais
e das praticas em salude no atendimento as gestantes e criancas.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Reavaliacdo Trienal, conforme Portaria n° 16/02/2017 -
1.153 de maio de 2014, nos seguintes | Hospital finalizado

Hospitais Amigo da Crianca:

Universitario
Evangélico de
Curitiba

Maternidade
Municipal
Humberto
Carrano/Lapa

Hospital

Nossa
Senhora da
Luz dos
Pinhais

Hospital e
Maternidade
Victor Ferreira
do Amaral,
Curitiba

Hospital

Nossa
Senhora das
Gracas/Mater
Dei, Curitiba

Hospital do
Trabalhador,
Curitiba

08 e 09/03/2017

- finalizado

06 e 07/03/2017
- finalizado

09 e 10/03/2017

21 e 22/03/2017
- finalizado

29 e 30/03/2017
- finalizado
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Hospital S&o
Lucas de Pato
Branco

Associacao de
Protecdo a
Maternidade e
a Infancia -
APMI Unido
da Vitéria

Maternidade
Alto Maracana
- Colombo

Hospital
Evangélico de
Londrina

Hospital
Universitario
de Londrina

Hospital
Maternidade
Municipal
Lucilla Ballalai

Santa Casa de
Misericordia
de Ponta
Grossa

Hospital
Ministro Costa
Cavalcante

Hospital e
Maternidade
de Ribeirdo do
Pinhal

Hospital Bom
Jesus de
Toledo
Hospital

Universitario
do Oeste do
Parana

27 e 28/06/2017
- finalizado

29 e 30/06/2017
- finalizado

21/12/2017 -
finalizado

20 e 21/09/2017
—em
andamento

19 e 20/10/2017
—em
andamento

18 e 19/09/2017
—em
andamento

25/01/2017 —
em andamento

21 e 22/11/2017
—em
andamento

26 e 27/09/2017
—em
andamento

19 e 20/11/2017
—em
andamento

16 e 17/11/2017
—em
andamento

Oficina para Formacao de Multiplicadores na
Formacéo de Multiplicadores para
Prevencéao, Controle e Reducéo da Sifilis, na
abordagem quanto ao diagndstico e
tratamento da Sifilis Congénita.

Curitiba

18 e 19 abril de
2017
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| Curso para a formacdo de tutores para a | 3 RS — Ponta | 12 a 15 julho 311

Estratégia Nacional de Promocdo do | Grossa

Aleitamento Materno e da Alimentagéo

Complementar Saudavel no SUS. Tema:

Amamentacdo e Alimentacdo complementar

saudéavel.

VI Encontro da Rede M&e Paranaense . Curitiba 04 e 05 de maio | 1.600

Capacitacdo para Meédicos, Enfermeiros, | Irati 1llel12de 150

Gestores Municipais, Centro Mae junho

Paranaense sobre Atencdo a Gestante e

Crianca.

Capacitacao técnica em Pré-natal de Risco | Cornélio Maio 150

Habitual com os temas “Manejo Clinico de | Procépio

Infeccdo Urinaria, Vaginoses e Doenca

Hipertensiva na gravidez”

Capacitagdo em Pré-natal de Risco Habitual | 22 Regional de | Novembro 250

com Manejo Clinico de Infeccdo Urinaria, | Saude

Vaginoses e Doencas Hipertensivas na | Metropolitana

Gravidez

Capacitacdo de Implantagao do Protocolo de | Curitiba Setembro 200

Near Miss Materno

Encontro Estadual do Grupo Técnico de | Curitiba Dezembro 250

Agilizagdo da Andlise do Obito — GT-ARO

Participacdo e Apresentacdo de PoOsteres no | Fortaleza 10 a 14 de

380 Congresso Brasileiro de Pediatria outubro

referente ao AIDPI Neonatal, IHAC e MTA

no Parana.

Participacdo do VIII Congresso Brasileiro | Maceio 26 a 28 de

sobre Sindrome de Down outubro

Capacitacao para Médicos, Enfermeiros e | Cerro Azul 29 de novembro | 30

Auxiliares de Enfermagem da Estratégia de

Saude da Familia em Puericultura

Videoconferéncia para Técnicos das 22 | Curitiba

Regionais de Saude com o tema | 2°RS 11 de dezembro | 120

“OrientacGes integradas de vigilancia e

atencdo a salde, relacionadas a infeccao

pelo virus zika e outras etiologias

infecciosas”

Participacdo do 11° Congresso Brasileiro de | Curitiba 26 a 29 de

HIV/AIDS e 4° Congresso Brasileiro de | (Museu Oscar | setembro

Hepatites Virais Niemeyer)

Participacdao do 14° Congresso Brasileiro de | Curitiba (Expo |2 a 5 de

Saude da Familia Unimed) novembro

Curso de Atualizagao em Sala de Vacinagao Curitiba 17 a 21 de julho
(Funpar)

Videoconferéncia para técnicos das 22 | Curitiba 09 de junho 50

Regionais de Saude com o tema: “Saiba | (SESA)

mais: Teste do Pezinho”

253 Semana Mundial da Amamentacdo 2017 | Curitiba 04 de agosto 400

— “Aleitamento Materno Sustentavel: um | (Museu Oscar

aliado para a reducdo da mortalidade | Niemeyer)

infantil”

Participacdo do IV Encontro Estadual de | Curitiba 28 de novembro

Grupos Técnicos de Agilizagdo e Revisdo do | (Teatro

Obito — “GTARO: Uma Estratégia De | Guairinha)

Vigilancia, Assisténcia e Protecdo a Vida”

Coordenacdao do Workshop de Atuagao | Curitiba 29 de novembro
(UFPR)
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Pratica do GTARO no IV Encontro Estadual
de Grupos Técnicos de Agilizagdo e Revisdo
do Obito

16. Elaboracdo, impressdo e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientacao para profissionais e comunidade.
— Revisado Protocolo de Atencéo ao Pré — natal de Risco Habitual.
— Elaborado Protocolo Estadual para o Manejo Clinico da Sifilis.
— Distribuidos 2.500 exemplares do Protocolo de Atencdo ao Pré-Natal de Risco
Habitual e 5.000 exemplares da Linha Guia da Rede Mae Paranaense — 62
edicdo.
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DIRETRIZ 2 — FORTALECIMENTO DA REDE PARANA URGENCIA

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Garantir acesso qualificado dos pacientes em situa¢ao de urgéncia e emergéncia a um dos pontos de

atengao resolutivos da Rede.

Resultado Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1¢ 20 3¢ Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 | Quadr./2017 | Quadr./2017 Avalia¢do da Meta
Reduzir em 3 % a taxa Taxa de mortalidade
de mortalidade por por causas externas,
2.1.1 | causas externas, exceto 13,84 15,16 8,69 37,69 exceto
violéncias, em relagdo a violéncias/100.000
2014 (47,90). habs.
Reduzir a taxa de
mortalidade por Taxa de mortalidade
doencgas cardio e por doenga cardio e
cerebrovasculares em cerebrovasculares na
2:1.2 1,5%, em relag¢do ao ano 21,64 26,18 13,92 61,74 faixa etéria de 0 a 69
de 2014 (75,55), na anos/100.000 habs.
faixa etaria de 0 a 69 nessa faixa etdria.
anos.

Fonte: SESA PR/SAS/ DAUE, SVS/CEPI/DVIEP-SIM.
Nota: Dados preliminares.

Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas as Metas 2.1.1e 2.1.2
1. Qualificagdo das equipes da APS a prestar o primeiro atendimento nas situacdes de
urgéncia e emergéncia e encaminhamento adequado para continuidade de tratamento

dentro da rede de servicos.

- Realizados Cursos de Suporte Basico de Vida com carga horéaria de 32 horas para
equipes da Atencdo Béasica dos municipios do litoral, 80 participantes; e de Suporte
Béasico de Vida com carga horaria de 36 horas para equipes da Atencédo Basica dos
municipios da 22. Regional de Saude Metropolitana, 40 participantes.

2. Realizacdo de educacdo permanente das equipes assistenciais de toda a Rede de

Urgéncia e Emergéncia.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes

| Encontro dos SAMUs Paranaenses Curitiba 08 e 09/03/2017 35

Emergéncias Pediatricas — parceria com MS | Sdo Paulo 07 e 8/02/2017 4

e Hospital Albert Einstein 09 e 10/02/2017 5
04 e 05/04/2017 5
06 e 07/04/2017 5
09 e 10/08/2017 5

Suporte Avancado de Vida - Pediatrico Curitiba 27 e 28/04/2017 40

Suporte Basico de Vida — curso 1 — 36 horas | Paranagua 11 e 12, 19 e 40
20/04/2017

Suporte Basico de Vida — curso 2 — 36 horas | Paranagua 11, 17 e 60
18/05/2017

Suporte Basico de Vida — 36 horas Curitiba 10 a 14/06/2017 40

Curso de Atualizacdo e Atendimento Pré | Curitiba 22/03/2017 150

Hospitalar — médulo 1

Curso de Atualizacdo e Atendimento Pré- | Curitiba 12 e 13, 19 e 150

Hospitalar — modulo 2 (Vias aéreas e 20/04/2017

Respira¢do)

Curso de Atualizacdo e Atendimento Pré- | Curitiba 24/05/2017 150
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Hospitalar — modulo 3 (Emergéncias

Cardiologicas)

Curso de Atualizacdo e Atendimento Pré- | Curitiba 21/06/2017 150

Hospitalar — modulo 4 (Choque e Reposigéo

Hipovolémica)

Curso de Atualizacdo e Atendimento Pré- | Curitiba 19/07/2017 150

Hospitalar — moédulo 5 (Emergéncias

Neurolégicas)

Curso de Atualizacdo e Atendimento Pré- | Curitiba 16/08/2017 150

Hospitalar — médulo 6 (Afogamento)

Divulgacdo da Linha Guia do Infarto Agudo | Curitiba Fevereiro 2017 50

do Miocardio no Simpésio Regional dos

SAMUs do Parana

Divulgacdo da Linha Guia do Infarto Agudo | Curitiba Marco 2017 30

do Miocardio na reunido do Servico de | HC-UFPR

Cardiologia do HC-UFPR

Lancamento dos Protocolos de HDA, IAM e | Curitiba 29/08/2017 150

AVC (em parceria com a SMS de Curitiba)

Emergéncias Psiquiatricas — Protocolo de | Curitiba 06/05/2017 45

Atendimento — mddulo Abordagem Inicial — | Sdo José dos | 13/05/2017 45

carga horaria de 5 horas Pinhais
Ponta Grossa | 20/05/2017 45
Maringa 10/06/2017 45
Cascavel 24/06/2017 45
Londrina 01/07/2017 45

Curso de Agentes de Socorros de Urgéncia | Curitiba 05 a 09/06/2017 40

para Policia Civil e Profissionais de Saude

que atendem Instituicbes de Menores

Infratores — 36 horas

Evento: Desafio Nacional do Trauma Curitiba 20 a 22/07/2017 60

Lancamento dos Protocolos de HDA, IAM e | Curitiba 29/08/2017 150

AVC (em parceria com a SMS de Curitiba)

Curso ASU- Agente de Socorros Urgentes Curitiba 25 a 29/09/2017 35
Curitiba 20 a 24/11/2017 35
Curitiba 04 a 08/12/2017 35

Atualizacdo em Atendimento Pré-hospitalar Curitiba De Mar¢co a 1316

Setembro

Atendimento as Urgéncias Psiquiatricas Foz do Iguagu | 28/10/2017 45
Cianorte 11/11/2017 45

Curso Regulacéo Médica Curitiba 18/12/2017 95

19/12/2017 95

Capacitacdo em Emergéncias Cardiologicas | Maringa 22/11/2017 23

— Simulagédo de Casos Clinicos Curitiba 01/12/2017 44
Curitiba 08/12/2017 47
Curitiba 14/12/2017 35
Cascavel 15/12/2017 22

Capacitacdo de Resgate de Afogados em | Paranagua 13 e 14/12/2017 15

Operacdes Aeromédicas

3. Ampliacdo e qualificagdo do componente hospitalar do SUS na area de U/E/

HOSPSUS.

- Realizadas reunifes de comités executivos e camaras técnicas das Regionais de
Saude (Paranagud e Maringd), visando a ampliacdo e qualificacdo do componente
hospitalar do SUS na &rea de Urgéncia e Emergéncia/HOSPSUS.

- Realizado o levantamento da qualificacdo dos leitos de UTI da Regido Metropolitana
de Curitiba - RMC.

- Adesédo de 07 novos hospitais ao Programa HOSPSUS Fase lll, totalizando 221
leitos.
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Abertura de processo de habilitacdo e qualificacdo de 25 novos leitos de UTI AD tipo
Il para o Hospital do Rocio em Campo Largo.

Realizada a visita a novos gestores de hospitais de alta complexidade para reforcar
parcerias e esclarecimentos sobre contratualiza¢des (Hospital de Clinicas/UFPR).
Revisados o Plano de Acéo de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregional Noroeste e
0 Plano de Acdo de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregional Leste, e
encaminhadas documentacdes ao Ministério da Saude/Coordenacao Geral de
Urgéncia e Emergéncia com os novos pleitos de habilitagdo/qualificagéo.

Abertura de processo de habilitacdo e qualificacdo de 300 leitos de Enfermaria Clinica
de Retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia para o Hospital do Rocio em
Campo Largo.

Abertura de processo de habilitacdo como Hospital Especializado em Cuidados
Prolongados com 100 leitos no Hospital do Rocio/Cuidados Prolongados em Campo
Largo.

Criado Programa de repasse de incentivo financeiro de investimento via transferéncia
Fundo a Fundo aos municipios para aquisicdo de equipamentos de Urgéncia e
Emergéncia.

4. Promocdao da implantacédo da Classificacao de Risco em todos os niveis de atencao da
urgéncia.

5.

Realizada discussdo acerca de novo modelo de capacitacdo para implantagdo do
processo de classificagéo de risco.

Realizada a capacitacdo de equipes de saude do litoral no tema “Classificacdo de
Risco”.

Realizada acdo de avaliacdo por amostragem quanto a efetividade com vistas a
atualizagdo do modelo de Classificagdo de Risco junto as UPAs de Curitiba.

Implantacdo e implementacdo da linha de cuidado, com prioridade para as

cardiovasculares, cerebrovasculares e traumatismos.

Abertura de processos de habilitagdo, como: o0 CENTRO DE TRAUMA llI, para os
Hospitais Santa Casa e Santa Rita de Maringa; o CENTRO DE ATENDIMENTO DE
URGENCIA TIPO Il AOS PACIENTES COM AVC, para os Hospitais Santa Casa e
Santa Rita de Maringa, e Santa Casa de Londrina; o CENTRO DE ATENDIMENTO
DE URGENCIA TIPO Il AOS PACIENTES COM AVC para o Hospital Universitario
Evangélico e ampliacdo de mais 10 leitos para o Hospital do Rocio; e 0o CENTRO DE
TRAUMA Il para Hospital do Rocio.

Participacdo do Departamento de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias -
DAUE/SAS/SESA na Camara Técnica da Dor Toracica da RMC, com todos os
prestadores da Rede, tendo como foco a implantagdo e implementagédo da linha de
cuidado.

Concluida a Linha-Guia de Infarto Agudo do Miocardio.

Realizada etapa inicial do Projeto Piloto da Linha de Cuidado do Infarto Agudo do
Miocéardio, com aquisicdo e destinacdo de eletrocardidgrafo digital, medicamento
trombolitico (tenecteplase), e vinculacdo ao Programa Telesalde para suporte a
decisdo clinica, e capacitacdo das equipes assistenciais dos seguintes municipios:
Guaratuba, Paranagua, Colombo, Pinhais, Fazenda Rio Grande, Almirante
Tamandaré, S&o José dos Pinhais, Rio Negro, Maring4, Londrina, Cascavel.

6. Implementacao de grades de referéncias secundérias e terciarias, regionalizadas e
articuladas.

Finalizado o levantamento da situacdo das portas de Urgéncia e Emergéncia nas 22
Regionais de Saude, com aplicacdo de check list da Vigilancia Sanitaria e da
Urgéncia e Emergéncia, com técnicos das Regionais de Saude e participacdo do
COSEMS.
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Repassados dados dos diagndsticos regionais as Diretorias das Regionais de Saude
para ampla divulgacdo, articulacdo e continuidade de ac¢des junto aos gestores
municipais.

Iniciado processo de revisdo das grades de referéncia de urgéncia e emergéncia dos
municipios da Regido Metropolitana de Curitiba.

Repasse de R$ 3.400.000,00 referentes ao Incentivo Financeiro de Investimento para
Aquisicdo de Equipamentos de Urgéncia e Emergéncia, para a Rede Parana
Urgéncia, na modalidade Fundo a Fundo, o qual trata a Resolugcdo SESA
n°® 497/2017, para 12 municipios habilitados a receberem o incentivo.

7. Desenvolvimento e implantacdo de protocolos assistenciais na urgéncia e emergéncia
em todos os pontos de atencdo da Rede.

Protocolo para atendimento as Emergéncias Psiquiatricas, em fase de
desenvolvimento em conjunto com a SESP.

Homologada Linha Guia de Cuidado do Infarto Agudo do Miocéardio junto a Sociedade
Paranaense de Cardiologia, aguardando publicacao.

Desencadeadas acdes para parceria na implantagcdo da telemedicina sincrona
(Hospital de Clinicas e INCOR).

Treinamento e Integrag@o com a Vigilancia em saude para divulgagéo do Protocolo da
Influenza.

Lancados os Protocolos de Regulacdo de Urgéncia para hemorragia digestiva alta,
infarto agudo do miocérdio e acidente vascular encefalico (em parceria com a SMS de
Curitiba) com presenca de 150 profissionais das Portas de Entrada da RMS de
Curitiba.

8. Implementacéo de estratégias de prevencao de agravos e eventos adversos, com foco
nas maiores causas de morbimortalidade.

Participagdo e capacitagdo da equipe do DAUE em Seminério Internacional sobre
Seguranga no Transito.

Participacdo do Departamento de Urgéncia e Emergéncia — DAUE/SAS nas Camaras
Técnicas dos Comités Gestores das
Redes, com discussfes sobre a implementagéo de estratégias.

Realizada a integracdo operacional com as Forcas de Seguranga para
desenvolvimento de Planos de Contingéncias em eventos de massa.

9. Monitoramento e avaliacdo da qualidade dos servigos.

10.

11.

Formado grupo técnico de trabalho com representantes da SAS e SGS pela SESA e
do COSEMS para o acompanhamento de informa¢cBes dos servicos vinculados a
Rede de Urgéncia e propostas de acoes.

Definidos os indicadores de monitoramento da Rede Parana Urgéncia para
instrumentalizacéo do processo de Governanca Macrorregional da Rede.

Implementacao do Nucleo de Educacao em Urgéncias.
Nucleo em funcionamento, com coordenacdo, organizacdo e realizacdo de cursos
gue sao disponibilizados para todas as Regionais de Salde.

Desenvolvimento da Operacao Verao anual.

Finalizada a Operacao Verdo 2016/2017 com os seguintes resultados: 6.049 plantbes
médicos e de enfermagem; 109.817 atendimentos ambulatoriais de urgéncia e
internacdes hospitalares; 2.111 atendimentos do SAMU Regional Litoral; 312
atendimentos do SIATE; 61 resgates aéreos; 14.991 procedimentos realizados pela
Vigilancia em Saude.

Projeto técnico para desenvolvimento da Operagéo Verdo 2017 / 2018, iniciado no 3°
guadrimestre/2017, e aprovado no valor de R$ 4.047.272,00.
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- Apoio técnico aos municipios do Litoral do Estado para consolidacdo das acbes
necessarias para desenvolvimento da Operacdo 2017/2018.

- Repasse de recursos estaduais via Fundo a Fundo para Ac¢ao Operacao Verdao Anual
2017/2018.

MUNICIPIOS VALOR

Antonina R$ 165.390,00
Guaraquecaba R$ 151.275,00
Matinhos R$ 703.200,00
Morretes R$ 160.020,00
Pontal do Parana R$ 695.700,00
Guaratuba R$ 1.023.470,00
Paranagua R$ 1.148.217,00

12. Implementacéo do atendimento e resgate aeromédico.

- Em processo de parametrizacdo da estrutura necessaria para ampliacdo do servigo
aeromédico com implantacdo de nova base operacional na Regido de Campos
Gerais, com base em Ponta Grossa.

- Deflagrado processo de licitagdo para alocacdo de aeronave de asas rotativas
destinada a Base Ponta Grossa.

- Treinamento inicial da equipe técnica do SAMU Campos Gerais visando implantagéo
da nova base.

13. Implementagdo do servico de traumal/resgate — SIATE vinculado aos SAMUs
Regionais.
— Desencadeadas acdes com vistas a ampliacdo de base operacional do SIATE no
municipio de Almirante Tamandaré.
— Foram atendidas 13.406 ocorréncias pré — hospitalares nas regides Centro-
Ocidental, Centro-Oriental, Centro-Sul, Metropolitana, Noroeste, Norte Central,
Norte Pioneiro, Oeste e na Sudoeste (Fonte: Comando do Corpo de Bombeiros).

14. Implementacéo e consolidagdo da Camara de Desastres.

- Instituido KIT Desastre para o SIATE, material cedido e distribuido para 08
Macrorregifes do Estado por meio do Corpo de Bombeiros.

- Adquiridos e disponibilizados EPI (Capacete especifico) para Viatura de Intervengéo
Réapida dos SIATEs Estaduais.

- Incentivada a criagdo de Camara Técnica de Desastres do Litoral, ligada ao Comité

Gestor de Urgéncia e Emergéncia da Regional.

Participacdo na elaboracdo conjunta da Minuta de Decreto de Instituicdo da Forca

Tarefa Estadual, com insercao da Saude.

15. Implantacdo e implementacédo de Nucleos de Manejo de Desastres e Emergéncias

em Saude Publica nas Macrorregifes do Estado.

- Para a implementacdo da Matriz de A¢do nas Macrorregionais, esta em andlise e
desenvolvimento as estratégias que venham a contribuir para a efetivacdo desta
acao.

16. Implementacéo e consolidagdo dos SAMUs Regionais.

- Promovida a articulacdo com os gestores para ampliacdo e consolidacdo do SAMU
Metropolitano/Microrregido Norte com ampliagdo de 01 ambuléncia de Suporte
Avancado na base de Almirante Tamandaré, e nos demais municipios da
Microrregido previsdo de 05 ambulancias de Suporte Bésico de Vida. Articulado com
0s novos gestores dos Campos Gerais a implantacdo do SAMU regional e
implantacao do servico aeromédico.
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- Implantacdo do SAMU Regional na 222 Regional de Saude, vinculado ao SAMU

Regional Noroeste.

- Repassado R$ 43.411.878,00 referentes ao Incentivo estadual de custeio para apoio
as acodes estruturais e de assisténcia dos SAMUs Regionais, na modalidade de
repasse regular e automético Fundo a Fundo, referente a contrapartida estadual do
incentivo de custeio dos Servigos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192)
aos seguintes municipios gestores de frota e Centrais de Regulacgéo.

Fundo Municipal de Apucarana

R$ 1.306.354,00

Fundo Municipal de Arapongas

R$ 675.094,00

Fundo Municipal de Curitiba

R$ 8.685.054,00

Fundo Municipal de S&o José dos Pinhais

R$ 1.369.630,00

Fundo Municipal de Campo Largo

R$ 597.326,00

Fundo Municipal de Araucaria

R$ 597.326,00

Fundo Municipal de Pinhais

R$ 366.326,00

Fundo Municipal de Guarapuava

R$ 933.326,00

Fundo Municipal de Londrina

R$ 2.898.190,00

Fundo Municipal de Rolandia

R$ 1.991.968,00

Fundo Municipal de Maringa

R$ 1.573.894,00

Fundo Municipal de Ponta Grossa

R$ 1.581.052,00

Fundo Municipal de Cascavel

R$ 4.084.657,00

Fundo Municipal de Foz do Iguacu

R$ 3.933.086,00

Fundo Municipal de Medianeira

R$ 1.308.106,00

Fundo Municipal de Cornélio Procopio

R$ 2.134.002,00

Fundo Municipal de Paranagua

R$ 2.338.272,00

Fundo Municipal de Pato Branco

R$ 1.732.886,00

Fundo Municipal de Realeza

R$ 1.018.780,00

Fundo Municipal de Francisco Beltrdo

R$ 675.094,00

Fundo Municipal de Chopinzinho

R$ 675.094,00

Fundo Municipal de Umuarama

R$ 2.791.698,00

Fundo Municipal de lvaipora

R$ 144.663,00

TOTAL

R$ 43.411.878,00

17. Implementacdo do servico de transporte inter-hospitalar, qualificando o servigco e

vinculando aos SAMUs Regionais.

- Encaminhada solicitacdo de substituicdo de 200 veiculos dos SAMUs Regionais ao

MS/CGUE (Coordenacédo Geral de Urgéncia e Emergéncia).

62



18. Promocdao e implementacdo de sistema de telecomunicacédo digital entre as Centrais

de Regulacao de Urgéncia e as Unidades Méveis de Urgéncia — SAMU e SIATE.

- Servico implantado progressivamente a partir de 2014, atualmente em
funcionamento em todos os SAMUs Regionais.
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DIRETRIZ 3 — FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE MENTAL

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Efetivar o cuidado a satide mental nos trés niveis de atencao da Rede.

Indicador para

Meta Anual para 2017 Resu.:lll:ado Resgl:ado Resu;t:ado Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 | Quadr./2017 | Quadr./2017 Avaliago da Meta
Manter a cobertura Taxa de cobertura
populacional de Centros de
3.1.1 | atendida, dos CAPS, 1 1 1 1 Atencdo Psicossocial
em 0,96/100 mil (CAPS) por 100 mil
habitantes. habitantes.
Ampliar em 25% o
percentual de ,
municipios do Estado 111 111 111 - 111 N“m.ef°. de
3.1.2 (Nado houve | municipios com
com acesso ao 1
SIMPR, em relacio a amplia¢do) acesso ao SIM-PR.
2015.
Ampliar para até 22 o
::urzzro :;r:te;tlos edrs Numero de leitos de
3.1.3 ) 21 - 212 salde mental
hospital geral - .
(Portaria GM/MS ne implantados.
148/2012).

Fonte: SESA PR/SAS/DACC/DVSAM.

Nota: Dados preliminares.

" Manteve o alcance de 2015, pois se aguarda a habilitacdo pelo Ministério da Saide do SIM-PR dos municipios de Chopinzinho e

Jandaia do Sul.

2 Manteve o indice de 21 leitos habilitados, entretanto aguardam Portaria de habilitagdo de 7 municipios para o aumento de leitos de
saude mental em hospital geral (Irati, Foz do Iguagu, Mandaguari, Palmeira, Ubiratd, Canddi e Cantagalo).

AcOes Programadas e Realizadas

Acdo relacionada a Meta 3.1.1

1. Implantacdo e implementagéo de Centros de Atengéo Psicossocial em todas as suas
modalidades, incentivando os arranjos microrregionais.
- Retomada das pactuacdes para implantagédo de servigos, junto aos novos gestores.
- Habilitado CAPS Infantil do municipio de Cianorte.

Acdes relacionadas a Meta 3.1.2

2. Implantag&o e implementacdo de Centros de Atencdo Psicossocial AD Ill e Unidades

de Acolhimento.

- Retomadas as pactuagfes para a habilitacdo do CAPS AD IIl e UA no municipio de
Jandaia do Sul (SIMPR) junto aos novos gestores, pois houve solicitagdo de

prorrogacao da gestéo anterior.

- Efetuada orientacdo técnica para a equipe técnica de profissionais de saude do
SIMPR, via consulta formal ao Ministério da Saude, quanto a distincdo entre
acolhimento noturno e internamento hospitalar apés avaliacdo das demandas e
situacdes de urgéncia e emergéncia dos usuarios.
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3. Manutenc¢do do repasse estadual de incentivo e custeio para o Servigo Integrado de
Saude Mental do Parana - SIMPR.

TOTAL (em R9)

RS/MUNICIPIO SERVICO 1°QUADR. | 2°QUADR. | 3°QUADR. TOTAL
igj; AD il R$210.000 |R$ 89.250 R$210.000 | e 509 250
CAPS AD Infanto - R$ 210.000
52 RS v R$210.000 |R$ 89.250 R$ 509.250
Guarapuava UA Adulto R$50.000 |R$21.250 |R$50.000 Ipsia1 250
UA Infanto - R$50.000 |R$21.250 |R$50:000 pe 151050
Juvenil
82 RS- CAPS AD Il R$210.000 |R$210.000 |R$210.000 |R$ 630.000
Marmeleiro UA Adulto R$50.000 | R$ 50.000 R$50.000 |R$ 150.000
CAPS AD Il R$210.000 |R$210.000 |R$210.000 | pqeea6 000
102 RS- R$ 50.000
Casoorel UA Adulto R$50.000 |R$ 50.000 R$ 150.000
UA Infanto - juvenil |R$50.000  |R$50.000 |R¥590:000 I oq 150,000
182 RS- CAPS AD Il R$ 210.000 ; R$105.000 | ¢ 315000
Congonhinhas 7" G0 R$ 50.000 - R$ 25000 | R$ 75.000
CAPS AD Il R$210.000 |R$210.000 |R$210.000 | pqeea6 000
Incentivo de
Implantagéo
Unidade de - - R$ 70.000 R$ 70.000
Acolhimento- UA
202 RS- Toledo
Incentivo de
Implantagéo
Unidade de - - R$ 150.000 R$ 150.000
Acolhimento- UA
Coronel Vivida
1.560.000,00 1.650.000,00 | 4.211.000

Acdo relacionada a Meta 3.1.3

4.Promogdo de visitas aos hospitais com potencial para implantacdo dos leitos,

realizando orientacdes, bem como sensibilizacdo quanto a esta necessidade.

- Visitas ao Hospital Regional do Sudoeste, Hospital Universitario do Oeste do Parana,
Hospital de Sarandi e Hospital de Nova Esperanca, com objetivo de qualificacao.

- Apoio Técnico ao Municipio de Mandaguari, referente & adequagédo da proposta no
SAIPS para implantagéo de 04 leitos.

- Realizada discussado e sensibilizacdo com os Secretarios, Diretores, Profissionais
dos Hospitais Instituto Santa Clara de Cand6i e Santo Antdnio de Cantagalo e
Coordenadores de Saude Mental.

- Visitas ao Hospital Psiquiatrico em Unido da Vitoria para sensibilizacdo quanto ao
processo de trabalho e discussdo sobre o periodo de internacdo em leitos
psiquiatricos; e ao Centro de Atencdo Psicossocial AD Toledo para reunido, junto a
coordenagdo municipal de saude mental, para discussdo dos pedidos de internacao
psiquiatrica de adolescentes em uso de substancias psicoativas e sua judicializacéo.
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- Apoio técnico ao projeto de implantacdo de Leitos de Saude Mental em Hospital
Geral para adolescentes com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras
drogas, no Hospital Dr. Fernando Santin, em Medianeira.

Acdes relacionadas a todas as Metas

5.Implementacdo da Educagédo Permanente e materiais técnicos para os profissionais de

saude, com vistas a qualificacdo dos servicos.

Nome do evento realizado ou em andamento Local Data ou N° de
periodo participantes
WEB CAST- Depressao e Suicidio na Adolescéncia Curitiba 03/05 1.900
Capacitacdo sobre Saude mental de Criancas e Apucarana 31/05 155
Adolescentes: Politicas Intersetoriais frente as
Vulnerabilidades da Sociedade Atual, da 16 RS.
Capacitacdo do Sistema de Prevencdo- Programa Curitiba 08 a 40
Elos, TamoJunto e Familias Fortes- Mddulo 1 11/05
Capacitacdo Coordenadores Municipais de Salde Curitiba junho 26
Mental sobre Matriciamento
Capacitacdo e Treinamento para a DefinicAo do Apucarana Ole 45
Fluxo Psiquidtrico, utilizando a “Norma Geral de 02/06
Regulacdo do Fluxo Assistencial Hospitalar em
Saude Mental”.
Capacitacdo Protocolo de Urgéncia e Emergéncia Maringa 10/06 45
(evento Regional)
Curso de Emergéncias Psiquiatricas Cascavel 24/06 41
Videoconferéncia Sistemas de Prevencdo— Semana Curitiba 28/06 236
PREVIDA
Capacitagcdo Coordenadores Municipais de Saulde Curitiba julho 34
Mental sobre SISPACTO - Indicador de saude
mental
Oficina sobre a RAPS e Estratificacdo de Risco Santa Tereza do 04/07 37
Oeste
Capacitacdo para Estratificacdo de Risco, plano de Maringa 26/07 100
cuidados e manejo clinico em Saude Mental para
médicos (evento Regional)
Capacitagdo do Sistema de Prevencdo- Programa Curitiba 14 a 16
Elos, TamoJunto e Familias Fortes- Modulo 2 17/08
Especializacgdo em Salde Mental na Atencéo Curitiba 14/08 40
Priméria a Saude
Oficinas microrregionais para elaboracdo do Santa lzabel 18, 20, 27 27
planejamento das acgOes de salde mental no D'Oeste, e 01/08
municipio a partir da construgédo do PMS e PAS- Francisco
Beltréo e Dois
Vizinhos
Especializagdo em Salde Mental na Atencao Maringa 21/08 40
Primaria a Saude
Especializagdo em Salde Mental na Atencao Cascavel 24/08 40
Priméria a Saude
Didlogos sobre Saude Mental no SUS Ivaipord 25/08 20
Reunido Técnica de Coordenadores Regionais de 29/08 20
Saude Mental Curitiba
Capacitacdo para o manejo de pacientes 06/09 a 200
psiquiatricos para profissionais da Atencao Bésica e 20/09/17
Hospitais Paranavai
Capacitacdo durante matriciamento do SIMPR 08/09 a 68
(evento regional) Cascavel 17/09/17
Oficina sobre a RAPS e Estratificacdo de Risco 21/09/17 55
Cafelandia
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Projeto Salide é o meu Lugar — Mostra de Vivencias 12 e 30
nos Territorios — participacdo da equipe do CAPS de 13/09/17
Cornélio Procépio Curitiba
Oficina Pedagdégica de Saude Mental - ESPP Curitiba 09/17 30
Videoconferéncia “O Papel da Rede de Atengéo 15/09/17 70
Psicossocial na Prevengao do Suicidio” em parceria
com a Vigilancia Epidemiolégica Curitiba
WEB CAST “Conversando sobre Depresséo, Saude 09/10/17 60
Mental e Trabalho” em comemoracgao ao Dia
Estadual de Saude mental Curitiba
Videoconferéncia “Preenchimento do Registro das 06/10/17 60
Acdes Ambulatoriais de Salde — Monitoramento
para melhoria da qualidade de ateng&o na Atencdo
Primaria em Saude, em parceria com o Ministério da
Saude Curitiba
Curso Manejo de Emergéncias Psiquiatricas Foz do Iguacu 28/10 60
Cianorte 11/11
Formacao para Atendimento em Emergéncias Curitiba 31/10 50
Psiquiéatricas e Intervengcdo em Situa¢cBes de Risco
de Suicidios nas Unidades Socioeducativas do S.JP 09/11
Parand. Em parceira com Secretaria de Estado da 24 e 25/11
Justica e Superintendéncia de Atencéo a Saude Cascavel 27/11
Ponta Grossa 30/11
Piraquara
Reunido Técnica com os profissionais da saude e 24/11 20
educacéo, no municipio de Peabiru, com o objetivo
de instrumentalizar o uso da ferramenta Gestéo de
Caso para acompanhamento dos adolescentes com
comportamento suicida Peabiru
Avaliacé@o de projetos aplicativos do curso de 12/17 25
especializacdo em Saude Mental na Atencao
Primaria, participacéo em banca na ESPP Curitiba
Capacitacdo do Sistema de Prevencao- Programa 09, 10, 11 25
Elos, #TamoJunto e Familias Fortes- Modulo 3 Curitiba e 12/17
“Dialogos sobre Saude Mental no SUS”: 222 Regional 22/09/201 33
Metodologias de Intervencdo em Saude Mental na 7
Atencao Primaria (parte 1).
“Dialogos sobre Saude Mental no SUS”: 222 Regional 27/10/17 21
Metodologias de Intervencdo em Saude Mental na
Atencéo Primaria (parte 2). (FATEC)
“Dialogos sobre Saude Mental no SUS”: CAPS: 222 Regional 01/12/17 23
servicos e fluxos de encaminhamento.
(FATEC)
Capacitagao sobre Matriciamento de Salde Mental Guaira 01/11/17 30
com o CAPS, NASF e APS Palotina 17/11/17
Curso Caminhos do Cuidado em parceria com a 20 270
ESPP. 9 turmas em semestre/
Curitiba 2017
Evento Saude Mental do Trabalhador 202 Toledo 15/09/17 20

6.Elaboracéo, impressdo e distribuicho de materiais educativos e de orientagdo para

profissionais e comunidade.

- Impressos e distribuidos a “Norma Geral de Regulagdo do Fluxo Assistencial

Hospitalar em Saude Mental”.

- Elaborados e impressos o Guia para Implementacéo e Fortalecimentos dos Comités

Regionais e Municipais de Saude Mental.
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Disponibilizados os materiais “Saude Mental — Fique esperto!”, “Saude Mental —
Alcoolismo tem tratamento, nos municipios da 22 RS”.

Elaborado Material de Orientacdo sobre atividades a serem incorporadas na rotina
dos grupos realizados na Atencdo Priméria sobre o uso abusivo de alcool.
Distribuidos Linha Guia de Cuidado para Atencdo as Pessoas com Transtornos do
Espectro Autista e suas Familias na Rede de Atencdo Psicossocial do SUS as
Regionais de Saude, disponibilizadas pelo MS; e Cadernos Sistema de Prevencdo —
#TAMOJUNTO E FAMILIAS FORTES para os profissionais que foram capacitados
como articuladores e formadores do programa. Material disponibilizado pelo
Ministério da Saude.

7.Expansdo do numero de municipios que utilizam os instrumentos da Oficina APSUS-
Saude Mental.

Iniciada a expansao com 0s municipios integrantes do Processo de Tutoria.

8.Utilizacdo de ferramenta da Gestao de Caso em Saude Mental coordenada pela APS.

Diagnosticos Situacionais dos casos relacionados ao Jogo “Baleia Azul” e dos casos
de adolescentes com comportamento suicida, no municipio de Peabiru.

9.Monitoramento e avaliacdo da Rede de Saude Mental.

Realizado monitoramento dos servicos por meio de reunides com as Coordenacoes
Municipais de Saude Mental, informacdes sobre altas hospitalares e
desenvolvimento de sistema para renovacdo de Autorizacdo de Internagdo
Hospitalar- AlH.

Realizadas avaliagbes no CAPS | de Cambira, CAPS AD de Apucarana, CAPS i de
Apucarana, juntamente com a Promotoria de Justica de Apucarana.
Encaminhamento das altas hospitalares aos Municipios, buscando assegurar o
acompanhamento pés-alta.

Visitas técnicas nos municipios de Cornélio Procépio, Congonhinhas, Apucarana,
Unido da Vitoria e Campina Grande do Sul para reunides, contato com equipes e
avaliacdo dos servicos.

Realizadas orientacdes técnicas para constituicdo de comissdes regionais
interdisciplinares para revisdo e monitoramento dos Internamentos Psiquiatricos
Involuntarios a partir da divulgacdo do Manual da Comissdo Revisora das
Internacdes Psiquiatricas- CERIPI elaborado em 2016.

10.Promocao da intersetorialidade, garantindo protecdo as pessoas e grupos mais
vulneraveis aos transtornos mentais.

Representacdo da SESA no (a): Comité Intersecretarial de Saude Mental- CISMEEP,
Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas-CONESD, Conselho Municipal de
Politica sobre Drogas-COMAD de Maringa, Comissdo de Desinstitucionalizacéo de
Maringa, Comité Gestor do Plano Crack em Maringa.

Mantida Atencdo & Saude Mental nos Servicos de Reabilitagdo Psicossocial, em
Curitiba, Campina Grande do Sul e Sao Jerdnimo da Serra, totalizando 147 usuarios.
Instituidas e acompanhadas as Comissdes Revisoras das Interna¢des Psiquiatricas-
CERIPIS Regionais.

Agenda Quinzenal: com equipe da Protecdo Social Especial da SEDS, visando a
conjugacédo de esforgos para o acolhimento institucional de pessoas com deficiéncia
associada ou ndo ao transtorno mental com rompimento de vinculos familiares e
comunitarios; junto ao Hospital de Custodia e Tratamento Psiquiatrico — HCTP, em
Pinhais, com o objetivo de entrevista dos usuarios com levantamento da medida de
seguranca e integracdo das equipes visando a articulacdo intersetorial nos
municipios de origem ou ndo; com a SEDS, SEED, Escola de Saude Publica do
Parand e Secretaria Municipal de Salude para elaboracdo de Deliberagdo que
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estabelece os procedimentos do repasse de recursos, no formato fundo a fundo,
para a implantacdo e fortalecimento de acdes/estratégias de prevencdo ao uso,
abuso e transicdo a dependéncia de alcool e outras drogas, destinadas as criangas,
adolescentes e suas familias, no Estado do Parana. Deliberacdo aprovada em
Dezembro.

Republicado Edital de Chamamento Pubico para credenciamento e contratualizacédo
de prestadores de servico especializados em Reabilitacdo Psicossocial Assistida aos
pacientes com histérico de internacdo de longa permanéncia (dois anos ou mais
ininterruptos), egressos de hospitais psiquiatricos e de custédia, depois de esgotadas
as tentativas de vinculos familiares e comunitarios.

Encontro da Comissao Estadual de Desinstitucionalizagéo.

Agenda mensal com Superintendéncia de Atencdo a Saude/SESA, SEDS, SEED e
outras secretarias afins, para construgéo do POE.

Reunido de sensibilizacdo para a formacdo do Comité de Saude Mental e Violéncias
com a rede intersetorial de Guaira em 01/11.

Reunido sobre Matriciamento em Saude Mental com os municipios integrantes do
SIMPR - 202 RS em 20/09 e 22/11.

11.Estimulo a realizagédo de atividades educativas com enfoque sobre o uso abusivo de
alcool.

Elaborado Material de Orientacdo sobre atividades a serem incorporadas na rotina
dos grupos realizados na Atencdo Priméria sobre o uso abusivo de alcool.

Palestras sobre suicidio para os alunos e colaboradores da Pontificia universidade
Catolica do Parana - Toledo em 28/09 e sobre: “A Interface da violéncia no abuso de
alcool e outras drogas na sociedade, no Seminario de Saude Mental e Violéncias, em
Assis Chateaubriand em 10/10.

12.Manutencdo do Incentivo Financeiro de Custeio da Rede de Atencdo a Saude
Mental/Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

Repasse de R$ 5.532.000,00, referente ao Incentivo Financeiro de Custeio da Rede
de Atencdo a Saude Mental/Nucleos de Apoio a Saude da Familia-NASF, para os
municipios habilitados ao recebimento do Incentivo.

Més Municipios Equipes NASF Total
Janeiro 175 230 R$ 460.000,00
Fevereiro 176 231 R$ 462.000,00
Marco 177 233 R$ 466.000.00
Abril 177 233 R$ 466.000.00
Maio 177 233 R$ 466.000,00
Junho 177 233 R$ 466.000,00
Julho 178 234 R$ 468.000,00
Agosto 178 234 R$ 468.000,00
Setembro 181 241 R$ 480.000,00
Outubro 184 215 R$ 420.000,00
Novembro 187 218 R$ 430.000,00
Dezembro 187 245 R$ 480.000,00
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Acumulado R$ 5.532.000,00

Nota: Adesd@o ao Incentivo de Saude Mental pela equipe do NASF dos municipios de S&o Jorge
D’Oeste, Rebougas, Rio Branco do Ivai, Sdo Jodo do lvai, Floresta, Flérida, Godoy Moreira, Quatro
Pontes, Cafezal do Sul, Douradina, Maringa (duas equipes), Mercedes e Palmeira.

13.Manutencado do repasse de recursos financeiros préprios para a complementacédo de
diarias de internacdo em Hospital Especializado.
- Repasse de R$ 12.113.858,21 referentes a complementacdo de diarias de
internacdo em Hospital Especializado (janeiro a julho), e repasse de
R$ 11.660.081,61 referentes a complementacdo de didrias de internacdo em
Hospital Especializado (agosto a dezembro).
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DIRETRIZ 4 — FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Organizar, de maneira articulada e resolutiva a ateng¢ao a saude bucal, por meio de acdes de
promogao da saude, prevengao e controle de doengas bucais.

Resultado Resultado Resultado Acumulado Indicador para
Meta Anual para 2017 1¢ 20 3e Monitoramento e
Quadr./2017 | Quadr./2017 | Quadr./2017 Avalia¢do da Meta
Manter em 65% de
cobertura Cobertura
populacional populacional
4.1.1 estimada olas 53,76% 53,24% 53,68% 53,68%' estimada pelas
equipes  de szl]de equipes basicas de
bucal saude bucal.
Reduzir em 5% a
proporg¢do de
exodontias em ~
relacio 208 Proporgdo de
4.1.2 | procedimentos 6,98% 12,30% 4,94% 8,43%2 exodontias  sobre
restauradores procedimentos
tomando como base restauradores.
o resultado do ano
de 2015 (3,54%)
NG
Implantar referéncia 01 Mumero o de
para  atendimento 01 (Macrorregia acrorregloes
4.1.3 . - . - com referéncia
hospitalar em 01 (Macrorregia o leste) Hospitalar
Macrorregiao. o leste) . P
implantada.

Fonte: SESA PR/ SAS/ DACC/ DVSAB.

Nota: Dados preliminares.

1 Justifica-se a reducdo, de 65% em 2016 para 55% em 2017, pois houve altera¢do no calculo deste indicador; para o qual se observou
uma redugdo significativa da cobertura, por meio da nova metodologia de célculo estabelecida pelo Ministério da Saude a partir de

2017.

2 0 aumento do resultado acumulado, pode ser justificado, devido ao n3o registro adequado da informac&o. Situacgdo esta, identificada
com o monitoramento in loco. O que levou a implantagdo do projeto piloto com a utilizagdo do Tratamento Restaurador Atraumatico —
ART na 212 Regional de Satude — Telémaco Borba com inicio em maio/2017.

AcOes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 4.1.1

1. Implementacédo das acdes de Saude Bucal na APS e na Promocédo da Saude.

- Distribuidos 368.000 sachés de fluoreto de sddio as Regionais de Saude (acumulado
jan. a dez./2017), que beneficiam criancas de 6 a 15 anos das escolas publicas
municipais e estaduais, proporcionando acesso ao fllor e consequentemente a

prevencéo.

- Reunibes com representantes das Universidades (UEPG, UEM, UNIOESTE, UEL,
PUC-PR e UFPR) para definicdo de plano de trabalho para a realizacdo das video-
aulas; com representantes da Pontificia Universidade Catélica do Parana com o
intuito de delinear a participagcdo da mesma no projeto da TELEODONTO; com a
Escola de Saude Publica do Parana para definicéo a respeito da producao dos videos
da TELEODONTO junto a equipe contratada pela FUNEAS.

- Reunibes na ABO- Associacao Brasileira de Odontologia para formatar EPATESPO —
Encontro Paranaense de Técnicos em Saude Publica Odontologica, realizado em
outubro/2017 e convite aos sete ministrantes.
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2.

Videoconferéncia com as Instituicdes de Ensino Superior parceiras no projeto da
TELEODONTO com o objetivo de debater a respeito do roteiro e esclarecimento de
duvidas.

Inicio do 4° Ciclo do Curso de Gestdo ministrado com o apoio da Universidade
Estadual de Maringa com 420 alunos inscritos em todas as Regionais de Saude. Os
encontros de 2017 aconteceram nos meses de agosto, setembro e outubro na
proprias RS.

Aplicacdo do instrumento de estratificacdo de risco em Saude Bucal para os grupos

prioritarios e classificacdo de risco das urgéncias.

5.

Para a utilizacdo da estratificacdo de risco e classificagdo das urgéncias, foram
capacitados 1.426 profissionais das Regionais de Saude.

Expanséo do Programa de Deteccéo Precoce do Cancer Bucal.

Adquiridos 890 frascos de azul de toluidina e &cido acético para distribuicdo pela
SESA aos Municipios.

Distribuicdo de 70 frascos de biépsia para as Regionais de Saude.

Cessao de cameras intraorais para segunda opinido formativa, aos Municipios de
Castro e Reserva.

Instituida legalmente a Politica Estadual de Prevencédo ao Cancer Bucal (Lei no.
19.026, de 29/05/2017.

Distribuicdo de Azul de Toluidina e Acido Acético para as UBS.
Elaborado planejamento para a distribuicdo as Unidades Bésicas de Saude; 1.690
UBS receberam os kits de azul de toluidina e acido acético.

Promocéo de atendimento a pessoa com deficiéncia de forma prioritaria.
Encaminhado Oficio n.° 70/2017, da SESA ao Ministério da Saude, solicitando
adesdo do CEO de Castro e 0 CEO de Arapoti a Rede Viver sem Limites.

Acdo relacionada a Meta 4.1.2

6.

Distribuigdo de cimento de ionémero de vidro aos municipios selecionados.
Continuidade do Projeto Piloto “Tratamento Restaurador Atraumatico” na 212
Regional de Saude, com adeséo dos Municipios de sua abrangéncia, por meio de:
capacitacao das equipes envolvidas, com o apoio da UEPG; visita as unidades
participantes, onde foi aplicado questionario aos cirurgides-dentistas participantes;
reunifes para debate e apresentacdo de resultados; capacitacdo de gestado
ministrada pela consultora da Secretaria de Estado da Saude, Dra. Maria Emi
Shimazaki. Projeto de expanséo do Projeto Piloto — ART a outras Regionais de
Saude, com tramitacdo de processo para compra de cimento de iondémero de vidro.

Mudanca de processo de trabalho na APS — Tutoria Programa APSUS.

Revisado o Instrutivo dos Selos: Bronze, Prata e Ouro para a Certificacao.
Capacitacdo aos profissionais dentistas sobre a Tutoria, por meio das Oficinas
Macrorregionais (quadro Acao 10).

Aplicado instrumento de monitoramento — recurso APSUS, nas 22 Regionais de
Saude.

Realizada avaliacdo final dos relatérios das Regionais de Saude quanto ao
monitoramento do APSUS.

Acdes relacionadas a Meta 4.1.3

8.

Implementacao das a¢des da Saude Bucal na Atengdo Secundaria e Terciaria.
Solicitadas a ampliacdo do CEO de Irati (de tipo Il para tipo Ill) e a implantacdo de
CEO Municipal em Cascavel.
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Repasse de recursos para as construcdes: do 1° Bloco da Clinica Odontolégica da
UEL - Londrina, que foi concluida no 2°. Quadr./2017, com valor total, empenhado e
pago de R$ 9.819.665,65 (de 2014 a 2017); e da Clinica Odontolégica da UENP —
Jacarezinho, a qual se encontra em 98,58% de execucdo em dez./2017, valor total
empenhado de R$ 7.386.369,49 e pago de R$ 7.225.633,09 (de 2015 a 2017). Em
relacdo a investimentos em equipamentos para Clinicas Odontolégicas, a SESA
destinou em R$ 605.903,27 para a UEL e R$ 313.031,98 para a UEM.

Visita técnica ao Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO do CISNORPI com
objetivo de qualificar a assisténcia.

Implantada referéncia para atendimento hospitalar na Macrorregido Leste, no Centro
Hospitalar de Reabilitagdo Ana Carolina Xavier situado em Curitiba.

Promocao do atendimento a pessoa com deficiéncia em nivel hospitalar.

Atendimento a 360 pessoas com necessidades especiais, nos Municipios de:
Curitiba, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Paranavai, Ponta
Grossa, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Pato Branco, Maringa, Medianeira,

Umuarama, lbipora e Toledo.

Acdes relacionadas atodas as Metas

10. Promocao da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais e

das préaticas em salde.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes

Oficina de Capacitacdo sobre Rede Saude Pato Branco 21/04 70
Bucal
Oficina Macro Regional Londrina Londrina 30 e 31/03 150
Oficina Telémaco Borba Telémaco Borba | 18/04 40
Oficina de Capacita¢do sobre Rede Salde | Francisco 09/05 80
Bucal Beltrdo
Oficina Macro Regional Sudoeste Cascavel 09/06 160
Oficina Macro Regional Leste Guarapuava 23/06 80
Oficina Macro Regional Leste Curitiba 30/06 80
Congresso Paranaense de Cardiologia t Curitiba 28/07 100
Capacitacdo em Saude Bucal Indigena Curitiba 15/05 30
Curso de Gestdo Saude Bucal — 4° ciclo a | Reunido 21/06 10
ser desenvolvido por 11 Regionais de | presencial
Saude Maringa —
Oficina de Saude Bucal com o objetivo de | Telémaco Borba 18/08 50
fortalecer o projeto do ART - Maria Emi
Oficina Macro Regional Noroeste Cianorte 31/08 e 01/09 140
Videoconferéncia ART com todas as | Curitiba 11/09/2017 60
Regionais de Salde interessadas na
expanséo
EPATESPO Curitiba 04 e 05/10 230
Reunido técnica com os coordenadores de | Curitiba 06/10/2017 30
Saude Bucal das Regionais de Saude e
representante do Ministério da Sadde na
Coordenacdo Nacional de Salde Bucal
para discusséo de acdes.
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Palestra de atualizagdo a respeito do | Curitiba 25/out 300

céancer bucal presencial e

videoconferéncia
para as demais
RS

Campanha de prevencédo ao cancer bucal | Curitiba 26/out 300

na Boca Maldita com apoio do Hospital
Erasto Gaetner, Conselho Regional de
Odontologia, Associacdo Brasileira de
Odontologia, Secretaria Municipal de
Curitiba

Reunido Vigifldor com participacdo do | Curitiba 23/nov 70

CECOL (Centro Colaborador do Ministério
da Saude)

Oficina para apresentacdo de casos | Telémaco Borba Dez/18 50

exitosos do Projeto Piloto “Tratamento
Restaurador Atraumatico”

Participacdo na Capacitacdo em Saulde | Curitiba 06/dez/18 30

Bucal Indigena

1 Participagdo da SAS/SESA-PR no Congresso Paranaense de Cardiologia, onde foi proferida palestra aos médicos a
respeito da importancia da atengdo odontolégica na linha de cuidado do paciente com risco cardiovascular e diabetes.

11. Elaboragd@o, impressdo e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientagdo para profissionais e comunidade.

Colaboracao técnica da area de saude bucal para o material escrito da Linha Guia de
Diabetes.

Distribuidos: 1.360 Blocos de estratificacdo de risco (72. RS, 52. RS, 152 RS, 32 RS,
212 RS, 142 RS, 32 RS, 22 RS, 112 RS, 062 RS, para a SAS); 260 Placas de
classificacdo de risco para 142 RS, 22 RS,52RS, 72RS,82RS, 122RS, 212RS e
SAS; 362 Linhas-Guia de Saude Bucal para 22 RS, 42 RS, 72RS,92RS,162RS e
SAS; 197 cartaz bochecho com fllor para12RS,22RS,52RS,82RS,92RS, 112
RS e 21 @ RS; 105 adesivos Cancer Bucal para 12 RS, 22 RS, 52RS, 82 RS, 92
RS, 112 RS e 21 2 RS; 521 Cartdo Programa Estadual de Detec¢cédo de Cancer para
12RS,22RS,52RS,82RS,92RS, 11 2RS e 21 2 RS; 2.994 Filipetas — Ciclos de
Vidaparal2RS,22RS,52RS,82RS,92RS, 112RS e 21 2 RS; 714 Apostilas de
Cuidado para 12 RS, 22RS,52RS, 82 RS, 92RS, 11 2 RS e 21 2 RS; 7.000
Cartazes da Campanha de Prevencdo ao Céncer Bucal — material elaborado pelo
Conselho Regional de Odontologia com arte desta SESA — para as 22 Regionais de
Salde; 9.000 Folders da Campanha de Prevencdo ao Cancer Bucal - material
elaborado pelo Conselho Regional de Odontologia — para as 22 Regionais de Saude.
Distribuidos no Mutirdo em Curitiba — Bairro Novo: 200 filipetas de saude bucal do
idoso, 100 filipetas de saude bucal do bebé, 500 filipetas de salde bucal na gravidez.
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DIRETRIZ 5 - IMPLANTACAO DA REDE DE ATENCAO A PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Articular a promogao, prevengao, assisténcia e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia nos pontos de
atengdo a saude.

Resultado Resultado Indicador para
Resultado o o .
Meta Anual para 2017 10 20 32 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 | Quadr./2017 Avaliagdo da
Quadr./2017
Meta
T o e
5.1.1 | Pezinho em 100% dos 53,76% 53,24% 53,68% 53,68%' . g
. . realizaram o teste
nascidos Vivos no Estado .
do pezinho
Percentual de
Realizar o exame de nascidos vivos que
EmissGes  otoacusticas realizaram o teste
evocadas para triagem Emissdes
. 409 .

512 audl’Flva em. 0% dos 6,98% 12,30% 4,94% 8,43%2 otoacusticas
nascidos vivos em evocadas para
Hospitais triagem auditiva,
contratualizados com a nos hospitais da
Rede Mae Paranaense. Rede Mae

Paranaense

Fonte SESA- PR/SAS/DACC/DVPcD.
Nota: Dados preliminares.

Acdes Programadas e Realizadas
Acdes relacionadas a Meta 5.1.1

1. Implementacdo de acdes de prevencdo e identificagdo precoce das deficiéncias

vinculadas ao teste do pezinho.

- Realizado o monitoramento dos estabelecimentos que realizam o Teste do Pezinho,
prestando suporte técnico em parceria com a FEPE.

2. Implantacdo do SIDORA — cadastro de pessoas com sindromes e doencgas raras no

Parana.

- Preenchidos 352 cadastros; identificados: 99 doengas/sindromes em 118 municipios
do PR. Doencas/Sindromes mais prevalentes no cadastro: Fenilcetonuria,
Deficiéncia de Biotinidase, Osteogenese imperfeita, Mucopolissacaridose, Porfiria.

- Divulgado o Cadastro SIDORA: na ALEP em comemoragcdo ao Dia Mundial de
Doencas Raras em fevereiro; em palestra para as Associagdes de Apoio as Doencas
Raras em margo; no Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia (COEDE) em
abril; e, em evento sobre Fibrose Cistica, na Sociedade Paranaense de Pneumologia
em julho.

Acdo relacionada a Meta 5.1.2

3. Implantacdo de acdes de prevencdo e identificacdo precoce das deficiéncias

vinculadas a triagem auditiva.

- Apresentado o FORMSUS (criado para registro dos testes de triagem auditiva em
recém-nascidos) para os Hospitais da Rede M&@e Paranaense, no Encontro Estadual
da Rede, em 04/05/17.
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- Lancado Formulario para registro dos testes de triagem neonatal: Teste de
Orelhinha, Teste do Olhinho e Teste do Corac¢dozinho (FORMSUS) para recém-
nascidos em Hospitais da Rede Mae Paranaense, 12/05/2017.

- Monitoramento dos estabelecimentos que realizam Teste da Orelhinha, por meio das
Regionais de Saude, no que se refere ao seguimento clinico dos testes alterados.

Acdes relacionadas a todas as Metas

4. Implementacdo da Educacdo Permanente para melhoria do atendimento a Pessoa

com Deficiéncia.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
ASID Brasil - Ajudando instituicdes a | Auditorio 07/03 20
alcancar voos mais altos por meio da | SESA
gestao.
Desenvolvimento infantil. Detecgéo e Auditério 13 a 14 de 84
intervencao precoce. Capacitacdo em SESA marcgo
estimulagdo precoce.
Seminario Estadual do Programa Crianca | Auditério  da | 23/05 162 (66
Feliz. Divulgag&o do Programa aos Gestores | CELEPAR municipios)
municipais.
Capacitacdo do Programa de Auditério da 32 | 01/06 26
Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada da RS
SESA para servidores municipais e
estaduais da 32 Regional de Saude
Capacitacdo do Programa de Auditério da 22 | 18/07 32
Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada da RS
SESA para servidores municipais e
estaduais da 12 e 22 Regionais de Saude
Capacitacdo de Supervisores Municipais do | Saldo de atos | 07 a 11/08 33 (26
Programa Crianca Feliz. (1° Modulo) do Parque municipios)
Barigui
| Jornada de acdes preventivas sobre Auditério  da | 31/08 a 01/09 200
atrasos no desenvolvimento de criangas com | CELEPAR presenciais e
deficiéncia 270 via web
Il Encontro da transversalidade na politica Auditério 21/09 a 22/09 150
de garantia dos direitos da pessoa com Mario  Lobo. presenciais e
deficiéncia Palécio das 70 via web
Araucdrias

5. Elaboracdo, impressdo e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientagdo para profissionais e comunidade.
- Distribuidos: 33.000 exemplares da Cartilha “Conhecendo a Pessoa com Deficiéncia”

as Regionais de Saude e Unidades Basicas de Salde; 2.500 exemplares do Cartaz

do

Instituto Brasileiro de Atencdo a Fibrose Cistica, para divulgacdo e

conscientizacdo a Doenca para as Regionais de Saude e Unidades Basicas de
Saude; 5.000 folders e 3.500 cartazes sobre “ Sindrome do Down.”

6. Acompanhamento da producgdo referente aos procedimentos dos estabelecimentos
habilitados SUS para atendimento da Pessoa com Deficiéncia, inclusive das acgbes e

servicos prestados pelo CRAID e CAIF.
- Producéo de Servicos:

CENTRO REGIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO AO DEFICIENTE - CRAID

1° 20 3°
Procedimentos Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre | Acumulado
Consultas Pediatricas e Clinica
Geral 258 566 604 1.428
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Consultas Especialistas 1.116 1.647 1.495 4.258
Terapias 3.374 3.986 3.967 11.327
Enfermagem 1.980 2.266 2.004 6.250
Odontologia 1.539 3.851 3.224 8.614
Servico Social 715 605 538 1.858
Reeducacéo Visual 2.480 0 0 2.480
Audiometria 0 0 0 0
Farmacia 1.545 1.606 1.841 4,992
Ouvidoria 0 0 0 0
Total Geral 13.007 14.527 13.673 41.207

Fonte: Centro Regional de Atendimento Integrado ao Deficiente — CRAID.

Nota: Dados preliminares.

CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRAL AO FISSURADO LABIO-PALATAL - CAIF

Procedimentos/Atendimentos 1° Quadr./17 | 2°. Quadr./17 | 3°. Quadr./17 | Acumulado
Consulta Cirurgia

Plastica/Craniofacial 1.245 1.471 1.878 4594
Consulta Otorrinolaringologia 527 538 776 1.841
Consulta Oftalmologia 27 21 36 84
Consulta Neurocirurgia 47 42 79 168
Consulta Genética 54 83 108 245
Consulta Pediatria 188 212 276 676
Consulta Clinica Geral 49 88 134 271
Consulta Anestesiologia (ambulatério) 113 94 93 300
Consulta Psicologia 976 1.163 1.079 3.218
Consulta Fonoaudiologia 617 871 863 2.351
Consulta Enfermagem 996 1.120 1.404 3.520
Consulta Servigo Social 556 1.038 1.281 2.875
Consulta Nutricdo 232 173 293 698
Tratamento Fonoterapia 94 289 345 728
Tratamento Psicoterapia 79 62 84 225
Atendimento Setor

Educacional/Escolar 0 0 0 0
Procedimentos Otorrinolaringolégicos 87 96 121 304
Exames Audiolégicos 485 502 132 1.119
Nasoendoscopia 101 134 149 384
Atendimento Enfermagem 919 1.120 1.504 3.543
Administracdo de medicamentos 137 316 377 830
Coleta de exames 0 15 10 25
Curativo 6 45 57 108
Retirada de Pontos 25 93 68 186
Consulta Ortodontia 1.389 1.711 2.251 5.351
Consulta Clinica Geral 718 667 1.268 2.653
Consulta Cirurgido Bucomaxilofacial 241 271 352 864
Consulta Prétese 241 346 439 1.026
Consulta Endodontia 57 106 164 327
Consulta Odontopediatria 200 305 418 923
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Consulta Periodontia 124 160 203 487
Procedimentos Odontolégicos

(atencdo basica) 3.166 4533 7.114 14.813
Procedimentos Odontolégicos

(especialidades) 94 162 200 456
Manutencdo de Aparelho Ortoddntico 1.370 1.394 1.815 4.579
Aparelho Ortodéntico fixo 34 59 84 177
Aparelho Ortopédico fixo 55 52 74 181
Tratamento Cirlrgico Dente Incluso 49 50 65 164
Extracdo decidua 30 108 52 190
Extracdo permanente 52 51 41 144
Protese dentéria removivel 6 11 16 33
Protese dentéria fixa 2 4 6 12
Prétese dentaria sobre implante 20 14 32 66
Implante 15 21 26 62
RX Oclusal 7 3 6 16
RX Periapical 55 93 145 293
Confecgéo e/ou ajuste de

aparelhos/proteses 81 157 187 425
TOTAL 15.566 19.864 26.105 61.535

Fonte: Centro de Atendimento Integral ao Fissurado Labiopalatal — CAIF, em 09/02/2018.

DISPENSACAO DE ORTESES, PROTESES E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOGCAO
- SUS

1° 20 3° Acumulado
Quadr./2017 | Quadr./2017 | Quadr./2017

Procedimento/Atendimento

070101 OPM auxiliares da locomoc¢ao 3.832 4.527 1.989 10.348
070102 OPM ortopédicas 2.676 3.826 1.492 7.994
070103 OPM auditivas 7.505 6.921 4.038 18.342
070104 OPM oftalmolbgicas 3.150 6.191 3.391 12.732
070105 OPM em gastroenterologia 158.212 161.474 84.130 403.816
070106 OPM em urologia 18.917 18.735 9.872 416.548
070107 OPM em odontologia 17.002 21.061 11.073 49.136
070109 Substituicdo/Troca em

orteses/proteses 52 100 45 197
070210 OPM em nefrologia 5.409 6.085 2.824 49.333
Total 216.755 228.920 118.854 564.529

Fonte: SIA/SUS, 22/01//2018.
Nota: Dados preliminares.

7. Investimentos em estrutura e equipamentos em Unidades de Saude do SUS,

observada a acessibilidade do usuério.

- Repasse de recursos para investimentos em Unidades de Saude da Familia, onde
deve ser observada a acessibilidade do usuério (ver Acao 1 — Diretriz 1).

8. Repasse de incentivo financeiro aos municipios, para aquisicdo de um conjunto de
equipamentos de fisioterapia para as unidades de Saude ou NASF que disponham de
fisioterapeuta.
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- Publicadas as Resolugcdes SESA n° 226/2017; n® 313/2017; n° 421/2017; n°
468/2017; n°® 537/2017; n°® 594/2017 e n° 966/2017, que autorizaram o repasse do
Fundo Estadual de Saude para os Fundos Municipais de Saude do Estado do
Parana, destinado ao Incentivo Financeiro de Investimento para aquisicdo de
Equipamentos de Fisioterapia ou Reabilitacdo, para a Rede da Atencdo a Saude da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, componente da Atencdo Primaria a
Saude.

- Repasse de recursos, no montante de R$ 6.640.000,00 para aquisicdo de
equipamentos de que trata a Resolucdo SESA n° 269/2016.

9. Desenvolvimento de metodologia para registro de dados referente ao Teste do

Olhinho.

- Elaborado o FORMSUS para registro da triagem neonatal que envolve o Teste do
Olhinho. Divulgagéo a partir de 04/05/17 e implantagdo em 1°./06/2017 em todos o0s
Hospitais da Rede Méae Paranaense. Registrados 32.404 Testes do Olhinho entre
01/06 e 31/12.

DIRETRIZ 6 — IMPLANTACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores
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OBJETIVO 1: Estruturar a atengao integral e integrada a satide da pessoa idosa .

Resultado Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1¢ 20 3¢ Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 | Quadr./2017 | Quadr./2017 Avalia¢do da Meta
Taxa de mortalidade
prematura (de 30 a
69 anos) pelo
conjunto das quatro
principais doengas
i 0, AL ~
Reduzir em 0,50% a | 10 56/100 | 12497/100 | 108,44/100 | 351,87/100 | SO - ndo
taxa de mortalidade . . . . transmissiveis  (do
6.1.1 rematura (de 30 a mil habs. na mil habs. na mil habs. na mil habs. na aparelho
=P - faixade30a | faixade30a | faixade30a | faixade30a .p - R
69 anos) em relagdo 69 anos 69 anos 69 anos 69 anos circulatodrio, cancer,
a 2015 (353,15). diabetes e
respiratorias
crénicas) por 100
mil habitantes nessa
faixa etdria.
Manter em até 32% !Droporga~o de
. N internagdes por
as _Internagoes por causas evitaveis, na
6.1.2 | condicBes sensiveis a 34,39% 32% 33,03% 32,04% . .. g
. ‘. faixa etaria acima
APS, na faixa etaria
. de 60 anos.
acima de 60 anos.
Ampliar a Percentual de
implantacdo e municipios do
implementacdo da Estado com
6.13 e.stratlflcac;ao N de 67% 73% 33% 83% gstratlflcagao de
risco para Fragilidade risco para
de idosos para 70% Fragilidade de
dos municipios do Idosos implantada e
Estado. implementada

Fonte SESA PR/SAS/DEST/SIHSUS e SIM.
Nota: Dados preliminares.

AcOes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas as Metas 6.1.1 e 6.1.2

1.

Implantagéo e implementacédo da Rede de Atencéo Integral a Saude do Idoso - RAISI,
com todos os seus pontos de atencao.

Continuidade do planejamento da RAISI, definicdo das diretrizes, e elaboragdo da
Linha Guia.

Oficina de capacitacdo sobre a estratégia de atencao a saude do idoso a ser utilizada
na RAISI, nos dias 15 e 16 de maio em Maringa, abrangendo os profissionais de
nivel superior que atuam nos municipios e unidades de saude envolvidos no Modelo
de Atencdo as Condicbes Crbnicas - MACC. Paralelamente, foi langcado o projeto
piloto de implantagdo da RAISI a ser realizado nessa Regional de Saude.
Disponibilizados, na péagina eletrdnica da SESA, os materiais didaticos que
fundamentam o funcionamento da RAISI: Linha Guia da Saude do ldoso 2017 e
Caderno de Avaliacdo Multidimensional do Idoso.

Lancamento da RAISI em Maring4, no dia 23 de novembro, com a participacdo de
gestores e profissionais de todo o Estado, representantes da sociedade civil e de
diversas instituicbes publicas e privadas. Na mesma data, foram lancados os
materiais didaticos que fundamentam a Rede: Linha Guia da Saude do Idoso 2017 e
0 Caderno de Avaliagdo Multidimensional do Idoso.
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- Implementacdo do Componente ldoso do Laboratério de Inovacdes na Atencdo as
Condi¢Bes Crdnica — 152 Regional de Saude (LIACC), com o objetivo de avaliar a
estratégia de atencdo a saude do idoso proposta pelo Parana. Esta experiéncia, que
resulta de colaboracéo entre a SESA-PR e o0 COSEMS-PR, envolveu inicialmente a
atencdo primaria do municipio de Munhoz de Melo e o consércio intermunicipal de
saude sediado em Maringa (CISAMUSEP). Desde entdo, foram realizadas oficinas
de capacitacdo e encontros de supervisao clinica mensais envolvendo os niveis
primario e secundario.

- Apoio para a organizacao e execucado do | Mutirdo de Saude do Idoso de Munhoz de
Melo, que contou com a participacdo de 120 idosos, todos avaliados e orientados por
profissionais da equipe multidisciplinar em dez estacdes dispostas em circuito.

2. Desenvolvimento de estratégias para prevencdo das doencas e condicbes
prevalentes na populagéo idosa.

- Promocdo da saude e prevencao de condi¢des crbnicas prevalentes na populagéo
idosa séo temas abordados na Linha Guia de salde do ldoso- PR 2017 e
rotineiramente abordados nas capacitacdes em saude do idoso oferecidas pela
SESA.

3. Estimulo a implantacéo da atencao domiciliar para atendimento da populacgéo idosa.

Nas acdes de capacitacdo em Saude do Idoso da SESA, é estimulada a implantacao
da atencao domiciliar, visando atender idosos com alto grau de fragilidade e dependéncia
impossibilitados de comparecer as UBS.

4. Implementacao da Politica de Cuidados Integrados Continuados do Parana.

- Implantada a Unidade de Cuidados Continuados Integrados na Casa de Saude Joao
Batista Lima em Cornélio Procépio.

Participacdo nas reunides do grupo condutor da SESA, visando a implementagéo da
Politica de Cuidados Integrados Continuados do Estado.

5. Incorporacdo de medicamentos, procedimentos e insumos apropriados a populagéao
idosa.

- Disponibilizados as Regionais de Saude folders educativos sobre uso de
medicamentos por idosos, para distribuicdo durante a Campanha de Vacinacéo.

6. Desenvolvimento de estratégias de educacéo em saude dirigidas a comunidade.

— Realizada Videoconferéncia e WEB para profissionais e para a comunidade em
geral sobre prevencéo de acidentes domésticos, no dia 19 de junho, na Semana
Estadual de Prevencdo de Acidentes Domeésticos com Idosos (Lei n°
18.952/2017).

— Participacdo da SESA na Feira de Orientacfes sobre a Osteoporose na rua da
Cidadania do Pinheirinho, em Curitiba, em 20/10/17, com objetivo de informar a
populacéo sobre a osteoporose, bem como sobre diversos aspectos importantes
para a saude do idoso.

7. Estimulo a vacinacdo de idosos, conforme recomendacdes especificas para a faixa
etaria.
- Campanha da Vacina Antigripal 2017 em curso, com cobertura de 99,9%.

8. Promocéao da articulacéo intersetorial, visando oferecer seguranca a populagéo idosa
e oportunidade de participacdo social.

— Mantido Convénio 017/2014 entre a SESA e Pastoral da Pessoa Idosa (PPI), que no
terceiro ano de execucdo apresenta 0s seguintes resultados: aumento de 622,59%
no numero de lideres capacitados, que fazem acompanhamento do idoso e sua
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familia. Previsdo inicial de capacitar 540 lideres e, até o momento, foram 3.362
treinados. Com esse aumento, foi possivel a expansdo em 6,4% dos municipios que
contam com PPI, passou de 109 para 116. E o maior resultado encontrado foi o
acréscimo de 15,3% no numero de pessoas idosas acompanhadas, que passou de
26.860 para 30.895.

Planejamento e execucédo da “| Semana de Prevencédo de Acidentes domésticos com
Idosos”, 19 a 24/05/2017.

Apoio e participacao da SESA/SAS no evento de “Prevencdo do Suicidio contra a
Pessoa Idosa: um desafio dos tempos contemporaneos” realizado pelo Conselho
Estadual dos Diretitos do idoso e Coordenacdo da Politica da Pessoa Idosa do Estado
no dia 05 de dezembro no auditério da CELEPAR; e no evento “MP inclusivo:
atualidades e desafios na defesa dos direitos dos idosos e das pessoas com
deficiéncia” realizado pelo Ministério Publico no dia 17 de novembro de 2017.

Acdes relacionadas a Meta 6.1.3

9.

10.

Sensibilizagéo dos gestores para adeséo a estratégia de estratificagdo de risco para
Fragilidade do idoso.

Finalizadas as ferramentas técnicas (Linha Guia da RAISI e Caderno de Avaliacdo
Multidimensional do Idoso), com o objetivo de subsidiar a ampliacdo do numero de
municipios realizando a estratificagéo de risco para fragilidade do idoso.

Apresentada proposta da RAISI na CIB-PR.

Realizada sensibilizagdo dos gestores de saude no langamento da Rede de Atencéo
Integral & Saude do ldoso em Maringd, incentivando-os a aderir a estratégia
apresentada no evento, que se fundamenta na identificacdo e manejo da fragilidade
do idoso.

Monitoramento do processo de estratificacdo, envolvendo a SESA (nivel central,
Regionais de Saude) e municipios.

Acompanhamento bimensal, com as Regionais de Saude, para monitoramento do
processo de estratificacdo de risco para fragilidade pelo instrumento denominado
Vulnerable Elders Survey (VES-13) e apoio técnico ao processo.

Acdes relacionadas a todas as Metas

11. Promocédo da educacao permanente e/ou continuada em Saude do ldoso.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Apoio no IV Encontro de Otorrinogeriatria do Curitiba 16/03 100
Hospital de Clinicas da UFPR.
XXVII Jornada Paranaense de Geriatria e Curitiba 17 e 18/03 100
Gerontologia e IV Simpoésio Idoso na
Atencao Primaria.
Videoconferéncia sobre osteoporose Web e Video 17/10/17 100
Apoio a organizagdo e participagdo de Curitiba 23/09/17 50
técnico da DVASI no IV Simposio do cérebro
— Neurociéncia para todos
Oficinas de capacitacao do LIACC Maringa e 23/10/2017 100
Munhoz de 14/12/2017
Melo
Supervisdo clinica presencial do LIACC Maringa e 24 e 25/10/2017 50
Munhoz de 15/12/2017
Melo

Nota: os técnicos da SAS/DAPS/DVASI procuram apresentar a RAISI e seus fundamentos em todos os eventos dos
quais participam. Sao exemplos palestras ministradas para a Liga de Geriatria e Gerontologia da UFPR e para a
Residéncia Multiprofissional do Adulto e Idoso — HC/UFPR.
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12. Elaboracao e distribuicdo de materiais técnicos para os profissionais de saude, com
vistas a qualificacdo dos servicos.

- Revisado o Caderno de Avaliagdo Multidimensional do Idoso.

- Distribuidos 5.000 exemplares da Linha Guia de Saude do Idoso e 5.000 exemplares
do Caderno de Avaliagdo Multidimensional do idoso para todas as Regionais de
Saude.

- Disponibilizados, no site da SESA, a Linha Guia e Caderno de Avaliacdo
Multidimensional do ldoso ja aprovados.

13. Sensibilizagdo dos gestores para adesdo a Avaliagdo Multidimensional do Idoso na

APS.

— Finalizadas as ferramentas técnicas (Linha Guia da RAISI e Caderno de Avaliacéo
Multidimensional do Idoso), com o objetivo de subsidiar a ampliagdo do nimero
de municipios realizando a Avaliacao Multidimensional do Idoso na APS.

— Incentivo aos gestores a adesdo a estratégia no langcamento da Linha Guia em
Maringa.

14. Monitoramento do processo de implantacdo da Avaliacdo Multidimensional do ldoso
na APS.

- Reunido técnica na 22 RS, dia 07 de abril, com participacdo de 50 pessoas.

- Reunides com a Aten¢do Secundaria para implantacéo do Projeto Piloto em Maringa.

- Em fase final de planejamento, o Projeto Piloto da Rede de Saulde do Idoso em
Maringa.

- Monitoramento no municipio de Munhoz de Melo, por meio do LIACC, em outubro.

15. Desenvolvimento de estratégias de educacdo em saude dirigidas a comunidade.

- Videoconferéncia sobre prevencdo de quedas dirigida a comunidade durante a
Semana Estadual de Prevencgéo de Acidentes Domeésticos com Idosos realizada no
més de junho. E, em parceria com o Conselho Regional de Farmacia-PR, foi
desenvolvida agédo de rua com o mesmo tema. Discutiu-se ainda discutido o tema de
prevencdo de quedas e violéncia em audiéncia publica realizada nas dependéncias
da Assembleia Legislativa.

- Feira de Orientacdes sobre a Osteoporose na Rua da Cidadania do Pinheirinho, em
Curitiba, em 20 de outubro, parceria da SESA com a Secretaria Municipal de
Curitiba, Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia e universidades, na
gual participaram cerca de 400 idosos; todos passando por estacfes de avaliacdo
fisica, funcional, do risco de quedas e de osteoporose, antropomeétrica, pressao
arterial e glicemia capilar, saude bucal e recebendo orientagbes sobre nutrigéo,
prevencdo de quedas e da osteoporose, uso correto de medicamentos e sobre
direitos.

DIRETRIZ 7 — QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
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Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Qualificar as a¢Ges e servigos promovendo a integralidade e a equidade nas redes de atengdo a

saude.
Resultado Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1¢ 20 3¢ Acumulado | Monitoramento e
Quadr./2017 | Quadr./2017 | Quadr./2017 Avalia¢do da Meta
Ampliar para 87% de Cobertura
cobertura populacional
7.1.1 | populacional estimada 76,60% 76,13% 76,49 76,49" estimada pelas
pelas  equipes da equipes da Atengao
Atencdo Primaria. Primaria.
Manter em no maximo Proporgdo de
719 29% de interna<l;6e's 27.24% 26,23% 25 94% 26,51% internagdes , .por
por causas sensiveis causas sensiveis a
da Atencgdo Primaria. Atencdo Primaria.
Razdo de exames
Atingir a razdo de citopatoldgicos do
exames colo do utero na
citopatoldgicos do ) faixa etdria de 25 a
713 colo do Utero em 0,65 0,14 0,17 0,13 0,45 64 anos e a
no ano, na populacdo populagdo feminina
alvo. na mesma faixa
etaria.
Razao entre
mamografias
Manter a razdo de realizadas nas
mamografias mulheres de 50 a
7.1.4 | realizadas na 0,10 0,10 0,11 0,303 69 anos e a
populagdo alvo em populagdo feminina
0,40, ao ano. nesta faixa etaria,
em determinado
local e ano.
Obter 50% de adesdo Percentual de
das  Unidades de adesdo das
7.1.5 | Saude/Centro de 20,33% 47,80% 50,10% 50,10% UBS/Centro de
Saude no processo de Saude no processo
Tutoria. de Tutoria
Realizada i Realizada
Realizar a 12, em 13/8?/17 No. de
7.1.6 | Conferéncia Estadual - 13/06/17, na na PUCPR' Conferéncias
de Saude da Mulher PUCPR, em " | realizadas
Curitiba. em
Curitiba.

Fonte: SESA PR/SAS/ DAPS e DACC.
Nota: Dados preliminares.

1 Justifica-se a reducdo, de 87% em 2016 para 77% em 2017, pois houve alterag¢do no célculo deste indicador; o qual teve uma redugio
significativa da cobertura, por meio da nova metodologia de calculo estabelecida pelo Ministério da Satde a partir de 2017.
2 Em relagdo a meta 7.1.3, é preciso levar em consideracdo que sdo dados preliminares, atualizados até novembro/2017, e ha

possibilidade do alcance da meta até o fechamento do periodo no sistema.

3 Em relacdo a meta 7.1.4, é preciso levar em consideracdo que sdo dados preliminares, atualizados até novembro/2017, e ha

possibilidade do alcance da meta até o fechamento do periodo no sistema.

Acdes Programadas e Realizadas

Acdo relacionada a Meta 7.1.1
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1.

Monitoramento, planejamento e implementacdo do Programa de Qualificacdo da

Atencdo Priméaria a Saude - APSUS como estratégia de diagnéstico, planejamento e
implementacao de acbes de salde nos 399 municipios do Parana.

Repasse de recursos no 1° Quadrimestre no valor de R$ 3.795.000,00; no 2°
Quadrimestre, no montante de R$ 3.680.000,00, e no 3° Quadrimestre
R$ 3.350.000,00, totalizando R$ 10.825.000,00; para aquisicdo de Equipamentos
para UBS.

Apoio para a expansédo das equipes de APS e implementacdo da Estratégia Salde
da Familia nos municipios, com vistas a qualidade da atencdo e impacto sobre
indicadores de saude, sendo aprovados pela CIB-PR: 03 ESF, 124 ACS e 01 ESB no
1° quadrimestre/2017; 10 ESF, 52 ACS, 16 ESB e 23 alteracdes de modalidade ESB
no 2° quadrimestre; 17 ESF, 133 ACS, 03 ESB, no 03° quadrimestre/2017.

Andlise técnica das solicitacdes de: investimento para Transporte Sanitario,
Equipamentos e Obras (construcdo e ampliacdo); Incentivo de Custeio em Reforma
de UBS.

Acompanhamento do monitoramento do Incentivo APSUS, nos municipios que
apresentaram irregularidades de Custeio do APSUS, nos 391 municipios, na Atencao
Bésica e Saude Bucal.

Monitoramento dos incentivos de investimento em Transporte Sanitario e
Equipamentos.

Acdo relacionada a Meta 7.1.2

2.

Implantag&o, implementacado de protocolos e fluxos de atendimento.

Realizadas reunides técnicas sobre Modelo de Atengdo as CondigBes Crbnicas com:
equipes da RS e Consorcio CIS-Ivaipord na 222 RS, dias 30 e 31 de janeiro; equipes
da RS e Consércio CISNORPI na 222 RS, dias 06 e 07 de fevereiro; equipes da RS,
municipios e Consorcio CIM SAUDE, na 032 RS, dia 21 de fevereiro.

Elaborado material impresso destinado a populacdo sobre prevencao e diagnostico
de diabetes mellitus e hipertensao arterial sistémica.

Revisadas Linhas-Guia de Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus.
Realizado Processo de Tutoria na APS, estimulando as equipes a realizarem a
estratificac@o de risco dos pacientes Hipertensos e Diabéticos.

Monitoramento e avaliacao do cuidado as doencgas sensiveis a Atengéo Primaria.

Por meio do processo de Tutoria pelas equipes da APS, é realizada a estratificacao
de risco dos pacientes com HAS e DM pelas equipes, com vistas ao cuidado e a
reducdo doencas sensiveis a APS.

Acdes relacionadas a Meta 7.1.3

4.

Monitoramento e avaliagdo dos prestadores do SUS na realizacdo da citologia de
colo do utero.

Elaborado Projeto de implantacdo do Laboratério de Monitoramento Externo de
Qualidade na Universidade Estadual do Oeste do Parana.

Formado Grupo de Estudos em Citologia do Parana- GECITO promovido pela SESA-
PR, Conselho Federal e Regional de Farmacia do Parana, com o apoio da Sociedade
Brasileira de Citologia Clinica, Associa¢do Paranaense de Farmacéuticos e Pontificia
Universidade Catolica, do qual participam laboratérios do GECITO e credenciados
pelo Edital SESA-PR 08/2013.

Realizados | Modulo do GECITO — Grupo de Estudos em Citologia, em 24 e 25 de
marco de 2017, sobre o tema: Revisao Teodrica e Casos Clinicos: Citologia maméria e
Ginecologia, com a participagao de 20 profissionais; Il M6dulo do GECITO- Grupo de
Estudos em Citologia, em 30 de junho e 01 de julho, sobre o tema: Discussédo Tedrica
e Pratica de Citopatologia Ginecologica; Il Modulo do GECITO, em 29 e 30 de
setembro, sobre o tema: Técnicas de Revisdo do Monitoramento Interno de
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Qualidade no Laboratério de Citopatologia, com a participacdo de 16 profissionais; V
Moédulo do GECITO, em 24 e 25 de novembro, sobre o tema: Panorama dos
municipios e Prestadores de Servicos Citopatolégicos ao SUS vinculados ao GECITO
no Estado do Parand e apresentacdo de Casos Clinicos-Ginecoldgicos, com a
participacdo de 14 profissionais.

Realizado o GECITO on line com o objetivo de evidenciar as dificuldades e/ou néo
conformidades nas fases pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas que podem
interferir na qualidade dos exames citopatolégicos do colo do Gtero. O mesmo foi
realizado via questionario on-line, respondido pelos laboratérios participantes do
GECITO e credenciados pelo Edital SESA-PR 08/2013; tendo como resultado um
relatério final que servird como ferramenta de planejamento para acdes relativas a
qualificacdo dos exames citopatoldgicos e processo de trabalho e contratualizacdo
gue envolve os mesmos ho Estado.

Revisada habilitagdo dos laboratérios Tipo | no d&mbito do Qualicito, de acordo com a
Portaria n 3.388 de 30/12/2013, via Regionais de Saude.

. Monitoramento do Sistema de Informacdo do Cancer — SISCAN.

Treinamento sobre o SISCAN e SispreNatal realizado em 11/08, Curitiba, para 30
profissionais da 22 Regional de Saude.
Apoio técnico aos prestadores e profissionais da salde das Regionais de Saulde para
0 monitoramento e rotinas de trabalho pertinentes ao processo de vinculacéo,
execucao de exames e demais davidas relacionadas ao sistema.
Encaminhamento de propostas de melhoria e davidas, ao suporte técnico operacional
do Ministério da Saude, relacionadas ao manuseio do sistema de informagéo.

Monitoramento e intensificagdo da coleta de citologia do colo do utero na populagéo
feminina, prioritariamente na faixa de 25 a 64 anos.

Matéria intitulada “Exame do Papanicolau detecta cancer de colo do utero
precocemente” veiculada no site da Secretaria de Saude do Estado, em 23/06,
contendo: informacdes epidemiolégicas do cancer do colo do Utero, método e
importancia do exame papanicolau no diagndstico precoce e diminuicdo da
mortalidade, informagBes sobre a vacina do HPV e sua importancia, bem como
depoimento de uma experiéncia em que a realizacdo do exame foi importante para
deteccdo precoce da doenca. A matéria teve como objetivo principal o estimulo na
realizagdo do exame, principalmente no publico alvo.

Entrevistas dos técnicos da Divisdo de Atencdo as Neoplasias/DAPS/SAS/SESA para
as midias televisionadas locais ( RIC TV, E Parana e SBT) acerca do mesmo tema da
matéria supracitada.

Evento de abertura do Outubro Rosa, cujo tema foi “Prevencao e Autocuidado: o que
eu preciso saber sobre o cancer de mama e do colo do Utero”, com a participacao de
300 pessoas e transmissdo via webcast da programacgado que contou com palestras
de profissionais sobre o tema.

Palestras profissionais da equipe da Divisdo de Atencdo as Neoplasias da SAS
acerca do tema do Outubro Rosa para a equipe dos correios, da Associacdo das
Emissoras de Radiofuséo do Parana, do Departamento Penitenciario e da Copel.
Distribuidos 137.050 folders e 8.762 cartazes da Campanha Outubro Rosa
(“Prevencao e Autocuidado: o que eu preciso saber sobre o cancer de mama e do
colo do utero”) via Regionais de Saude, instituicdes governamentais e nao
governamentais; e 158. 000 Carteiras de Saude da Mulher: Colo do Utero e Mama via
Regionais de Saude.

. Aquisicao e distribuicdo dos Kits de exames citopatolégicos de colo de Utero.
Adquiridos 796.300 kits para coleta de exame citopatolégico de colo do Gtero por meio
de processo licitatorio (PE-276/16).
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- Distribuidos 875.700 Kits de exames citopatolégicos de colo de utero para as
Regionais de Saude, com vistas aos municipios.

8. Rastreamento de mulheres para as a¢fes de controle do cancer do colo do Utero na
APS.

- Levantamento dos indicadores da coleta de exame citopatolégico cérvico-vaginal
més/ano por municipio, Regionais de Saude e Estado.

Acdes relacionadas a Meta 7.1.4

9. Monitoramento e intensificacdo da realizacdo de mamografias na populacédo
feminina, prioritariamente na faixa de 50 a 69 anos.

- Levantamento do numero de mamégrafos existentes e/ou em uso por municipio/
estabelecimento, Regionais de Saude e o total Estadual, conforme especificacdo
técnica (com comando simples, para estereotaxia e computadorizados).

- Apoio técnico aos prestadores e profissionais da salde das Regionais de Saude nas
acOes para intensificacdo da realizacdo de mamografias na populacdo alvo, em
especial as unidades da mama do Estado, localizadas em Londrina e Maringa.

- As acbes do GECITO descritas na A¢ado 4 da meta 7.1.3 também estao relacionadas
a Acdo 9 da meta 7.1.4.

- Evento de abertura do Outubro Rosa, cujo tema foi “Prevencao e Autocuidado: o que
eu preciso saber sobre o cancer de mama e do colo do utero”, com a participacéo de
300 pessoas e transmissdo via webcast da programacgéo que contou com palestras
de profissionais sobre o tema.

- Distribuidos 2.100 lencos serigrafados com a logo do combate ao cancer de mama no
evento de abertura do outubro rosa e via Regionais de Saude.

- Palestras profissionais da equipe da Divisdo de Atencdo as Neoplasias acerca do
tema do Outubro Rosa para a equipe dos correios, da Associacdo das Emissoras de
Radiofuséo do Parana, do Departamento Penitenciario e da Copel.

- Organizagdo e participacdo no Dia Nacional de Combate ao Céncer de Mama,
realizado em 27/11 na Boca Maldita, Curitiba, com tenda e programacao ofertada a
populacdo acerca do tema.

10. Rastreamento de mulheres para as ac¢des de controle do cancer de mama na APS.

- Levantamento dos indicadores da coleta de exame mamografia bilateral para
rastreamento més/ano por municipio, Regionais de Saude e Estado.

Acdes relacionadas a Meta 7.1.5

11. Sensibilizagdo dos gestores e profissionais de saude para adesdo no Processo de
Tutoria.

- Reunidao Técnica TUTORIA na APS: na 092 RS, dias 02 e 03 de fevereiro, com 11
participantes; 212 RS, dias 13 e 14/09 com 85 participantes.

- Oficinas da Tutoria: Macro Oeste, dia 05/04, com 30 participantes; Macro Norte e
Noroeste, dia 18/04, com 45 participantes; Macro Leste, 25/04, com 40 participantes.

- Oficina Tutoria gestores e equipes da Atencao Béasica: da 102 RS, dia 06/04, com 112
participantes; na 212 RS, dia 11/05, com 45 participantes; na 82 RS, dia 17/05, com
70 participantes; na 42 RS dia 25/05, com 62 participantes; na 22 RS, dia 26/06 com
98 participantes.

- Realizadas avaliacao e sensibilizagdo de 19 equipes aderidas na Tutoria, visando a
certificacdo do Selo Bronze; e nos municipios das 22 Regionais de Saude que
aderiram & Tutoria, visando a certificacdo dos Selos Bronze, Prata e Ouro.

- Videoconferéncia com técnicos das Regionais de Saude para alinhamento das
avaliacOes externas TUTORIA, dia 18/09, com 36 participantes.

12. Monitoramento do processo de Tutoria, visando a certificagao.

87



Realizadas visitas técnicas, pelas Regionais de Saude, em 319 municipios,
respectivas UBS com adeséao a tutoria, com vistas a aplicacdo do questionario pelas
equipes das UBS e realizacdo do plano de correcao das ndo conformidades.

Avaliadas 428 Unidades de Saude que desenvolveram o processo de Tutoria no ano
de 2017, em 20 Regionais de Saude, periodo de outubro a dezembro/2018, sendo

358 avaliacBes Selo Bronze, 67 avaliacbes Selo Prata e 04 avaliagdes Selo Ouro.

Acdes relacionadas a todas as Metas

13. Promocéo da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais da

APS.
Nome do evento realizado Local Data ou No. de

ou em andamento periodo participantes
Videoconferéncia ESUS na Atengdo Baésica 22 RS 20/02 10
realizada pelo Ministério da Saude
Oficina TUTORIA - Novas tecnologias na 102 RS 07/04 40
APS
Capacitacdo Sistema de Informacdo ESUS- Escola de 03 a 06 de julho 34
PEC Saude Publica
Capacitacdo Tutoria 212 RS 11 de maio 30
Capacitacdo Tutoria 042 RS 25/05 40
Capacitacdo Tutoria 082 RS 17 de maio 80
Capacitagdo Tutoria 022 RS 19, 23 e 26 de 120

junho
Oficina de Implantagdo do Pré-Natal do Escola de 02/08 100
parceiro Salde Publica
Encontro do Agosto Azul, com objetivo a Palacio das 01/08 300 e com
prevencao e promocao da Saude do Homem Araucarias transmissao
Web-
Conferéncia

14.

15.

Elaboracdo, impressdo e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientacdo para profissionais e comunidade.

Revisado e disponibilizado no site da SESA o Manual Operativo: Selo BRONZE
(TUTORIA NA APS).

Elaborados e disponibilizados no site da SESA o Manual Operativo: Selo PRATA
(TUTORIA NA APS); Instrumento de Autoavaliacdo e Avaliacdo: Selo PRATA
(TUTORIA na APS); Instrumento de Autoavaliagdo e Avaliagdo: Selo OURO
(TUTORIA na APS).

Revisado o Instrumento de Autoavaliacdo e Avaliacdo: Selo BRONZE (TUTORIA na
APS).

Em reviséo, a Cartilha: A TUTORIA NA APS - 22 edicéo.

Impressos e distribuidos: cartilhas de Tutoria para as 22 Regionais de Saude e 399
municipios; questionario da Tutoria Selos Bronze, Prata e Ouro para as 22 Regionais
de Saude e 399 municipios; 40.000 folders, 5.000 cartazes e 200.000 filipetas com o
tema: “Pai, Seja Presente!”

Elaborado Manual Operativo: Tutoria na APS - Selos Bronze e Prata, disponibilizado
por meio eletrénico.

Confeccionados 4.000 exemplares do Caderno: Tutoria na APS e distribuidos aos
399 municipios.

Estimulo e estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de acdes de
promocao, prevencado e atencdo a saude de carater intersetorial e interinstitucional.
Parceria com Universidade Estadual de Maringd — UEM — no Processo de Tutoria na
APS.
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16.

17.

Parcerias intersetoriais entre equipe Regionais de Atencdo Priméaria em Saude e
Vigilancia em Saude (Epidemiologia, Sanitaria, Ambiental e Trabalhador), NASF-AB,
Academias de Saude, visando o desenvolvimento de a¢des no Processo de Tutoria
na APS.

Parcerias interinstitucionais entre Atencdo Primaria em Saude e Secretarias de Meio
Ambiente, Acdo Social e Educacdo, Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Igrejas, Associacdes de
Moradores, visando o desenvolvimento de a¢cbes no Processo de Tutoria ha Atengao
Primaria em Saude.

Manutencdo do fornecimento de Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada - ODP e de
Ventilacdo Nao Invasiva Domiciliar.
Locacdo, prevendo assisténcia 24 horas e visitas domiciliares, de:
- 1.141 Concentradores de Oxigénio com fluxo de até 5I/min.;
- 50 Oximetros de pulso;
- 50 Concentradores Portateis de oxigénio;
- 62 Concentradores de oxigénio com fluxo de até 10l/min.;
- 325 ventiladores nao invasivos CPAP;
- 100 ventiladores néo invasivos BIPAP;
- 60 equipamentos para auxilio na expectoracdo do paciente;
- 60 ventiladores pulmonares para uso domiciliar.

Manutencao do Incentivo ao Transporte Sanitéario.

Repasse de R$ 142.470.000,00, referente as parcelas do Incentivo Financeiro de
Investimento para a Implantacdo do Transporte Sanitdrio do Programa de
Qualificacdo da Atencao Primaria a Saude — APSUS na modalidade “Fundo a Fundo”
Andlise técnica das solicitacdes de investimento para Transporte Sanitario.
Monitoramento da aplicagéo do Incentivo Financeiro de Transporte Sanitario.

DIRETRIZ 8 — MELHORIA DO ACESSO E DO CUIDADO AS AREAS DE ATENCAO
INCLUSIVAS.

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores
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OBJETIVO 1: Possibilitar o acesso e melhorar a qualidade dos servigos do cuidado as areas inclusivas no ambito do
SUS (populagdo negra, indigena, pessoas privadas de liberdade, popula¢do em situagdo de rua, migrante,
acampados e assentados e outros).

Resultado Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1¢ 20 32 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 | Quadr./2017 | Quadr./2017 Avalia¢do da Meta
Acompanhar até Percentual de
100% das gestantes Gestantes e criangas
8.1.1 | indigenas com a 100% 100% 100% 100% até 1 ano de vida
Gestdo de Caso com
implantada. acompanhamento.
Implantar o . Numero de Regionais
Programa Nacional de sadde com o
8.1.2 | de Anemia - - - !
Falciforme em 10 Programa
implantado

Regionais de Saude.

Fonte: SESA-PR/SAS/DACC/DVACV.

Nota: Dados preliminares.

1 A SESA ja desenvolve varias acdes que estdo previstas no Programa de Atencgdo Integral as Pessoas com Doenga
Falciforme-DF e outras Hemoglobinas (Portaria n°1018, de 1°. de julho de 2005). A meta 8.1.2 se refere a estabelecer e
pactuar fluxos para o atendimento das pessoas com DF com referéncias estabelecidas nas Macrorregides de Saude.
Atualmente, a equipe do HEMEPAR de Curitiba é a referéncia para o cuidado da pessoa com Doencga Falciforme no
Estado. Em Dezembro/2017, foi realizado pelo HEMEPAR/Curitiba uma capacitacdo sobre o fluxo a ser implantado na
Rede do Estado, de forma a contemplar o atendimento das pessoas com Doencga Falciforme nas 22 Regionais de Salde,
com a definicdo de servicos de referéncia.

AcOes Programadas e Realizadas

Acdo relacionada a Meta 8.1.1

1. Implementacdo da metodologia de gestdo de caso para acompanhamento das
gestantes e criancas até 1 ano de vida.

- Reunido com gestores e técnicos do Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral SUL

— DSEI LSUL em 06/03 para avaliar o projeto piloto da Gestdo do Caso em gestantes
das Aldeias Rio das Cobras, bem como, discutir as estratégias de fortalecimento da
gestdo do caso nas Aldeias do Parang; inclusive com a andlise dos instrumentos de
acompanhamento das gestantes nas Aldeias Indigenas.

Acompanhamento de 100% das gestantes das Aldeias Rio das Cobras, por parte das
Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena.

Elaborado Tutorial da Gestdo de Caso, com insercdo das demais gestantes
indigenas, com cobertura em 100% das aldeias do Parana.

Reunido com representantes do Banco Mundial para avaliagdo da estratégia
indigena no dia 23/02.

Apresentadas as acdes de saude voltadas a saude da mulher e da crian¢ca indigena
no 6° Encontro Rede Mae Paranaense, dia 04/05/2017.

Participacdo na Ill Oficina de Saude da mulher e da crianca indigena (21/08 a 25/08),
em parceira com o DSEI LSUL (SESA/SAS - DAPS e DACC).

Reunido técnica no municipio de Novas Laranjeiras — 52 RS, para explanar sobre as
acoes desenvolvidas para a gestantes e criancas indigenas e que estédo
contempladas nos documentos norteadores da Rede Mae Paranaense.

Acdes relacionadas a Meta 8.1.2

2. Divulgacdo da Politica Nacional de Atencdo Integral as pessoas com Doenca
Falciforme e outras hemoglobinopatias nas Regionais de Saude.
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- Enviadas Notas sobre a Diretriz n® 08 do PES 2016-2019, Politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo Negra (Portaria n°992/2009) e a Portaria que Institui o
Programa Nacional de Atencao Integral as Pessoas com Doenca Falciforme (Portaria
n°1.018 de 2005), as Regionais de Saude, para ampla divulgagdo nos municipios do

Parana (Fev/2017).

- Elaborado pela SAS, em conjunto com HEMEPAR, os fluxos de atendimento aos
pacientes com Doenca Falciforme no Estado (reunides 13, 20 e 24/01; 17 e 24/04).

- Oficina de capacitacdo para Rede HEMEPAR do Estado do Parana, em que o fluxo
foi apresentado aos representantes das equipes técnicas de toda Rede do Parana,
nos dias 01 e 02/12, aproximadamente 45 participantes.

3. Levantamento dos servicos ja existentes para atendimento das pessoas com Doenca

Falciforme no Estado.

- Realizado diagnostico dos servigos existentes no Estado para o cuidado da pessoa

com Doenga Falciforme no Estado (jan./2017).

Acdes relacionadas a todas as Metas
4. Implementacdo da Educagdo Permanente por meio de acdes de capacitacdo para os
profissionais de salde para o acolhimento das pessoas no cuidado as areas inclusivas no

ambito do SUS.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de participantes
ou em andamento periodo
Curso de Especializacdo em | ESPP-Curitiba | 07/03 Turma 25 pessoas —
Salude Mental para atencéo distribuicdo material sobre
primaria as teméticas de PSR, Pop
Campo e da Floresta, Pop
Negra ( material do MS)
Seminario promovido pela SEDS | Palacio das | 23/03 Exposicdo sobre as acdes
sobre expansdo da Rede de | Araucarias- da saude voltadas a PSR
Servicos de  Acolhimento e | Curitiba no Estado. 50
Abordagem social para Pessoas participantes e distribuicdo
em Situagdo de Rua — Eixo Saude de material (oriundos do
MS) sobre a temética.
Videoconferéncia sobre a sadde no | Auditério Anne | 24/03 78 participantes
Sistema Penitenciario, com foco no | Marie — SESA (Regionais de Saude,
alinhamento das ag¢fes e DEPEN/SESP, Unidades
atividades a serem realizadas ao Prisionais/ DEPEN/ SESP)
longo do ano de 2017
Videoconferéncia sobre a Saulde | Auditério Anne | 28/04 30 participantes das
Indigena: um alinhamento | Marie — SESA Regionais de Saude e
conceitual Nivel Central.
Lancamento Nacional da Semana | Auditério Poty | 04/08 400 participantes
Mundial de Amamentagdo Lazaroto
Il Oficina da Saude da Mulher e da | Auditério do | 21 a 25/08 40 (enfermeiros dos DSEI
Crianca Indigena MS - e profissionais técnicos
DATASUS das 13 Regionais de
Saude com polos base
das comunidades
indigenas)
Capacitacdo Saiba Mais — Teste | Auditério Anne | 09/06 50 participantes
do Pezinho Marie - SESA
| Seminario sobre Tuberculose e | Hotel Estacdo | 20 e 21/06 350 participantes —
Infeccbes Sexualmente | Express profissionais de saude

Transmissiveis (HIV/AIDS e Sifilis)
no ambito do Sistema Prisional

gue atuam nos servicos de
Tuberculose, HIV/AIDS e
Hepatites Virais, Atencao
Priméaria, Laboratérios e
Referéncias de Saude do
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Sistema Prisional de todas
as 22 Regionais de
Saude, municipios,
profissionais de Saude do
Sistema Prisional, Agentes
Penitenciarios, Chefes de
Cadeias e Diretores do
Sistema Penitenciario do
Estado do Parana

Roda de conversa alusivo ao | Penitenciaria 07/08/2017 56 participantes — homens
agosto azul - Saude do Homem na | Central do privados de liberdade na
Penitenciaria Central do Estado - | Estado - Penitenciaria Central do
Unidade de Progresséo - PCE-UP | Unidade de Estado — PCE-UP
Progressdo -
PCE-UP
Mutirdo alusivo ao agosto azul - | Penitenciaria 14, 15 e | 463 participantes —
salide do homem na Penitenciaria | Central do | 16/08/2017 homens privados de
Central do Estado Il - Unidade de | Estado Il - liberdade na Penitenciaria
Segurancga - PCE II-US Unidade de Central do Estado Il -
Seguranga - Unidade de Seguranca -
PCE 1I-US PCE 1I-US
Videoconferéncia sobre o Sistema | Sala de | 22/09/2017 20 participantes — chefes

com foco nas
Equipes de Atencdo Basica
Prisional — EABP, referente a
Politica Nacional de Atencéo

Penitenciario,

reunides da
CIB/SESA com
transmissao

para a 022, 052,

de cadeia, representantes
dos municipios envolvidos,
profissionais que atuam
nas Equipes de Atencédo

Integral a Saude das Pessoas | 08?2, 102, 122 e Bésica Prisional —
Privadas de Liberdade no Sistema | 222 Regionais EABP/PNAISP, técnicos
Prisional (PNAISP) no ambito do | de Saude SESA e DEPEN/SESA
SUsS

Acbes alusivas ao Outubro rosa | Complexo Durante 0 | 60 mulheres privadas de

para as mulheres privadas de | Penitenciario més de | liberdade atendidas no
liberdade de Piraquara; | outubro/2017 | Complexo Penitenciario de
Complexo Piraquara; 40 Mulheres
Médico Penal; privadas de liberdade
Unidades atendidas no Complexo
Penais de Médico Penal; e, 30
Maringa mulheres privadas de
liberdade atendidas nas
Unidades Penais de
Maringa.
Acdes alusivas ao Outubro rosa | Complexo 27/10/2017 40 participantes
para as profissionais mulheres que | Penitenciario
atuam nos estabelecimentos | de Piraquara e
prisionais Complexo
Médico Penal
Videoconferéncia sobre a Il | Sala de reunido | 30/10/2017 30 participantes
Semana de Salde do trabalhador | do CEST com
do Sistema Prisional transmisséao
para a 2% 32,
8%, 92 1078, 123
152, 172
Regionais de
Saude
Video Conferencia sobre | SESA/SEDS/22 | 11/11/2017 80 profissionais que atuam
Populacdo em Situacdo de Rua — | RS e 22 nas areas da saude e da
Olhar Transversal — SUS e SUAS Escritérios assisténcia social nas
Regionais da esferas estadual e dos
SEDS municipios.
Oficina de Equidade em Saude | SESA/2° 13/11/2017 60 profissionais que atuam
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(discussdo das tematicas de | Regional de nos municipios da 22

equidade em saulde: populacdo | Saude e Area Regional de Saude

negra, da populacdo indigena, | Técnica das

migrantes e refugiados, pessoas | Comunidades

privadas de liberdade, populacdo | Vulneraveis

do campo da floresta e das aguas,

populacao LGBT, populacao

cigana e populacédo em situacao de

Rua.

Il Semana de Saude do | Evento 28, 29 e | 1.000 participantes nos

trabalhador do Sistema Prisional simultaneo na | 30/11/2017 municipios de Piraquara,
22, 33, 83 93 Ponta Grossa, Francisco
108, 1223, 152, Beltréo, Foz do Iguacgu,
172 Regionais Cascavel, Cruzeiro do
de Saude Oeste, Maringa e Londrina

5. Elaboracdo, impressdo e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientagd@o para profissionais e comunidade.

Promovida a articulagéo interna entre a SAS e a Assessoria de Comunicagao/SESA
para elaboracdo de material educativo, referente as pessoas privadas de
liberdade/agravo tuberculose.

Elaborada e publicada a Nota Técnica Conjunta n° 01/2017 DIASI — Divisdo de
Atencdo a Saude Indigena/DSEI - LSUL- Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral
SUL/SESAI — Secretaria Especial da Saude Indigena e DVSCA/DAPS/SAS/SESA-
PR, com o objetivo de estabelecer o Tratamento Empirico das Enteroparasitoses em
comunidades indigenas no Distrito Sanitario do Litoral Sul.

Distribuidos: 1.020 exemplares do material educativo, referente a campanha do
agosto azul 2017, aos homens privados de liberdade; e 3.000 exemplares do
material educativo, referente ao pré-natal, aleitamento materno e planejamento
reprodutivo, as mulheres privadas de liberdade; e 600 folders, 500 Carteirinhas da
Mulher, 10 cartazes referente ao outubro rosa 2017.

Distribuidos materiais de atencdo a saude da Populacdo Negra, Populacdo em
Situacdo de Rua, aos participantes dos eventos descritos nos itens 11 e 12 no tépico
4. Aproximadamente 200 exemplares eram oriundos do Ministério da Saude.

6. Promocado da articulacdo intra e intersetorial, com vistas a ampliar o acesso das
populagcdes vulneraveis as politicas publicas.

Participacdo de encontros mensais em Conselhos e Comités de politicas voltadas a
equidade em saude, como representantes da SAS/SESA: Encontro Bimestral do
Comité Estadual; reunides mensais do Conselho de Igualdade Racial, Conselho
Estadual para Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais, Conselho Estadual
para Migrantes, Refugiados e Apétridas do Parana, Comité Estadual para
Monitoramento de Politicas voltadas para as Pessoas em Situacdo de Rua, Comité
Estadual de Pessoas Desaparecidas e Grupo de Trabalho de Trafico de Pessoas,
Comissdo Permanente para Formulacdo, Implantacdo e Implementacdo da Politica
Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema
Penal do Estado do Parana — PEAME, Comissao para implantacéo e implementacéo
do Escritorio Social do Parana no ambito do Direito a Cidadania e Integracéo Social
dos Egressos e Monitorados do Sistema Penal do Estado. Sdo encontros mensais
e/ou bimestrais e ocorreram nos meses de fevereiro a dezembro de 2017.

Visita técnica ao Complexo Penitenciério de Piraquara e Complexo Médico Penal —
CMP, Cadeia Publica de Ponta Grossa Hildebrando de Souza — CPHSPG,
Penitenciaria Estadual de Ponta Grossa - PEPG, Casa De Custddia de Curitiba —
CCC, Casa de Custodia de Sao José dos Pinhais — CCSJP, com vistas a ampliagdo
do acesso a saude (SUS) das pessoas privadas de liberdade.
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Aplicado e elaborado Relatério do Formulario sobre Saude no Sistema Penitenciario
nas 22 (vinte e duas) Regionais de Saude, com vistas a tracar o panorama da
atencdo em saude no sistema penitenciario no Estado do Parana.

Publicada Resolucdo SESA n° 335/2017, de 31/05/2017, que aprova a implantacéo
do Incentivo financeiro de custeio estadual para acdes e servicos de salude aos
municipios que tiverem adesado e habilitacdo de Equipe de Atencdo Basica Prisional
(EABP) referente a Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Municipios contemplados em 2017: Cruzeiro do Oeste,
Catanduvas, Sao Joao do lvai.

Promovida articulacdo intersetorial para habilitacdo de Equipe de Atencdo Basica
Prisional (EABP) no Estado, referente a Politica Nacional de Atencado Integral a
Saulde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Publicacdes das Portarias MS n° 1.741, de 12 de
julho de 2017, habilitando EABP nos municipios de Catanduvas e S&o Joao do Ivai;
e n° 3.853, de 27 de dezembro de 2017, habilitando EABP no municipio de Cascavel.
Reunibes técnicas com representantes da Divisdo de Regulacdo e Acesso/22
Regional de Saude, do Complexo Médico Penal, do Departamento Penitenciario do
Estado do Parana e municipios da 22 Regional de Salde, com vistas ao acesso das
pessoas privadas de liberdade as consultas especializadas do SUS; com técnicos da
SAS e representantes da 22 Regional de Saude, Penitenciaria Feminina do Estado,
Rede Marista, com vistas ao acesso das criangas abrigadas com suas mé&es na
Penitenciaria Feminina do Estado — PFP; com representantes do Distrito Sanitario
Especial Indigena Litoral Sul, SESA/SAS, para articular acdes sobre a saude da
mulher e da crianca indigena; entre a SAS/SESA e representante do Banco Mundial
sobre as acdes da Rede Méae Paranaense, voltadas a salvaguardas da salde
indigena; entre a SAS/SESA, e Ouvidoria e Secretaria de Estado do Trabalho,
Justica e Direitos Humanos, sobre as teméticas: SOS Racismo, Migrantes e
Refugiados.

Audiéncia na Defensoria Publica do Estado para tratar de assuntos sobre a
populacdo: Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros —
LGBT, com participagdo de representantes da SAS, Superintendéncia de Vigilancia
em Saulde, 2% Regional de Saude, Secretaria Municipal de Saude de Curitiba,
Organizagdes ndo governamentais e Conselho Regional de Psicologia.

Visita Técnica ao Centro de Pesquisa e Atendimento a Travestis e Transexuais —
CPATT.

Promovida a articulacdo e participacdo em Comités Estaduais de Saude no ambito
da SESA - Saude para Populacdo em Situacdo Rua e Saude da Populagdo Negra
(Fevereiro a dezembro de 2017).

Visita Técnica as Comunidades de Quilombo de Ponta Grossa, juntamente com a 32
Regional de Saude e técnicos de saude do municipio.

7. Manutencgéo do incentivo Estadual para Comunidades Remanescentes de Quilombos
(CRQ) aos municipios que fizeram a adesao ao incentivo.

Repasse de incentivo financeiro para os municipios, conforme Resolucdo SESA
n°070/2017 no montante de R$ 309.600,00 (jan. a dez./2017), para 17 municipios —
43 CRQ, valores mensais por CRQ R$ 600,00, valor total R$ 25.800,00).

8. Manutencdo do incentivo para os municipios sede de Centro de Socioeducacgao
(CENSE) para o desenvolvimento de acbGes de promocgdo e prevencdo em saude,
conforme previsto no Plano Operativo Estadual - POE.

Instituido o Incentivo Financeiro Estadual para atencdo integral aos adolescentes,
em cumprimento de medida socioeducativa, aos municipios sedes de Unidades
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Socioeducativas (Centros de Socioeducacdo — CENSES e Casas de
Semiliberdade), Resolucdo SESA No. 358/2017, 20/06/17.

Repasse do incentivo financeiro, no montante de R$ 458.370,00, para 0s municipios
sede de CENSEs que assinaram Termo de Ades&do e Compromisso: Campo Mouréo,
Cascavel, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Foz do Iguacu, Laranjeiras do Sul,
Londrina, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa, Santo Antbnio da Platina, Sao
José dos Pinhais, Toledo e Umuarama.

Diagnéstico situacional dos municipios em relacdo a elaboracao e apresentacéo do
Plano Operativo Municipal de Atencdo a Saude dos Adolescentes em Conflito com a

Lei (POM):

MUNICIPIO

POM

APROVAGAO CMDCA E
CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

Curitiba

POM apresentado pelo municipio,
em analise pela SESA.

Nao

Fazenda Rio Grande

POM apresentado pelo municipio,
porém, em reelaboracdo para
atender as orientagbes da Portaria
MS n°1.082.

Sim

Cascavel

POM apresentado pelo municipio,
em analise pela SESA.

Sim

Foz do Iguacu

Ndo elaborado. Municipio néo
respondeu oficios enviados
guestionando sobre o Plano.

Sao José dos Pinhais

POM apresentado pelo municipio,
em analise pela SESA.

Londrina

Municipio informou, via oficio, ter
iniciado elaboracdo do Plano,
porém, sem previsdo de concluséo.

Umuarama

Municipio informou, via oficio, que o
POM esta em fase de finalizacao,
com previsédo de concluséo para 1°
trimestre de 2018.

Paranavai

POM apresentado e aprovado pela
SESA e aprovado pelo Ministério da
Saude.

Sim

Maringa

Ndo elaborado. Municipio néo
respondeu oficios enviados
questionando sobre o Plano.

Toledo

POM apresentado e aprovado pela
SESA e aprovado pelo Ministério da
Saude.

Sim

St° Antonio da Platina

POM aprovado pela SESA e
encaminhado ao municipio com
consideracbes do Ministério da
Salde para alteracoes.

Sim

Ponta Grossa

Ndo elaborado. Municipio néo
respondeu oficios enviados
guestionando sobre o Plano.

Pato Branco

POM apresentado pelo municipio,
em analise pela SESA.

Laranjeiras do Sul

POM apresentado e aprovado pela
SESA e pelo Ministério da Saude.

Sim

Campo Mouréo

POM aprovado pela SESA e
encaminhado ao municipio com
consideragfes do Ministério da
Saude para alteracoes.

Sim

Piraquara

POM apreciado pela SESA e
encaminhado ao municipio para
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APROVACAO CMDCA E
MUNICIPIO POM CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

alteracoes.

9. Manutengéo de parcerias e estabelecimento de novas, conforme necessidade, com
instituicdes governamentais e ndo governamentais para acdes de salde voltadas a
populagéo privada de liberdade, grupos de risco social, e outros.

- Ver Acéo 6, Diretriz 8.

- Realizadas apresentacdes sobre: o panorama das pessoas privadas de liberdade, na
Comissdo da Saude da Mulher do Conselho Municipal de Saude de Curitiba, em
18/04; o panorama geral das Comunidades Vulneréreis, na Comissdo Estadual da
Saude da Mulher do Conselho Estadual de Saude, em 27/04; o panorama geral das
acOes voltadas as Comunidades Vulnerareis no Conselho Permanente dos Direitos
Humanos do Estado do Parana, em 05/06; sobre os principais marcos legais da
saude da populagédo negra, bem como, as acdes que a SESA esta desenvolvendo
para Saude da Populagdo Negra no Estado, no Conselho Estadual de Seguranca
Alimentar — CONSEA, em 09/10/17, aproximadamente 30 participantes.

- Participacdo em Seminario sobre a Populacdo em Situagédo de Rua-PSR, promovido
pelos Escritdrio Regional da Assisténcia Social e Regional de Saude da Regido
Metropolitana de Curitiba, cujo tema foi a Saude da PSR, em 13/12/17,
aproximadamente 120 participantes entre profissionais de salude e da assisténcia
social dos municipios.

DIRETRIZ 9 — FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE.

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das agées e reduzir vulnerabilidade e riscos a saude
relacionados aos seus determinantes e condicionantes.
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Meta Anual para 2017

Resultado
10
Quadr./2017

Resultado
20
Quadr./2017

Resultado
30
Quadr./2017

Acumulado

Indicador para
Monitoramento e
Avaliagdo da Meta

9.11

Estruturar
hospitais
para o
integral as pessoas
situagdo de

servigos
de

saude.

em

referéncia
atendimento

em

violéncia
sexual, em 12 regides de

Realizadas
Oficinas
Médulo
Tedrico para
03 Regionais
de Saude (83,
92 e 102).

Realizada a
22 etapa -
Maddulo
Pratico da
capacitagao,
para
estruturar o
atendimento
integral as
pessoas em
situacdo de
violéncia
sexual,
Hospital
Walter
Pecoits
Francisco
Beltrdo.

no

de

- Realizada a
22 etapa -
Mddulo
Pratico da
capacitagao,
para
estruturar o
atendimento
integral as
pessoas em
situacdo de
violéncia
sexual,
Hospital
Ministro
Costa
Cavalcanti de
Foz do
Iguagu, que
sera
referéncia
para os
municipios de
abrangéncia
da 92 RS.

- Realizada
Oficina com
as Regionais
de Saude
(113, 123,
132, 142, 202
e 222) para
discutir o
atendimento
as  pessoas
em situagdo
de violéncia
sexual, e a
elaboracgao
da
capacitagao
as  equipes
multiprofissio
nais dos
hospitais que
serao
referéncia,
nessas
regides de
saude, a esse
atendimento.

no

Realizadas 11
capacitagoes
nas RS (89,
93, 109, 113,
123, 132, 149,
202, e 223),

Numero de regides
de saude com
servigos
estruturados
hospitais
referéncia,
vinculados
cadastro
CNES/servigo
especializado 165/
classificacdo 001.
(indicador corrigido
em relagdio ao
constante da
Proposta no PES
2016-2019)

em
de

ao
no

9.1.2

Manter em 80%
acompanhamento
condicionalidades

o
das
do

18,59%

79,94 %

O prazo para
inclusdo dos
dados

55,82%'

Percentual de
cobertura de
acompanhamento
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Programa Bolsa Familia.

pertinentes a
22 vigéncia
de 2017 do

das
condicionalidades
do Programa Bolsa

PBF ainda
esta aberto.
O percentual

de
acompanham
ento até

15/12/2017 é
de 5582 %

Familia na Saude.

(dados do
Portal Bolsa
Familia em
22/08/2017).
Ampliar para 50% o Percentual de
percentual de cobertura cobertura de
de acompanhamento acompanhamento
9.1.3 | nutricional das criangas 15% 19,21% 22,54% 22,54%2 nutricional das
beneficidrias pelo criangas
Programa Leite das beneficidrias pelo
Criangas PLC.
Realizar 15 iniciativas
anuais voltadas a Numero de
9.1.4 | Promogdo da Saude para 10 11 06 27 iniciativas
usudrios, gestores e realizadas.

profissionais da saude.

Fonte: SESA-PR/SAS/DEPS.

Nota: Dados preliminares.

10 Sistema de informacdo do Programa Bolsa Familia encontra-se em manutencio para consolidacdo dos dados referente ao exercicio
de 2017. Na ultima consulta em 22/08/2017, o percentual de cobertura estava em 55,82%.

2 0 n3o alcance da meta é devido a falta de alimentacdo do sistema de informagdo SISVAN, bem como a migragdo incipiente dos dados
para o sistema E-SUS. Tem-se realizado a¢des de capacitagdo e sensibilizagdo dos profissionais envolvidos quanto a importancia do
monitoramento nutricional dos beneficiarios do Programa do Leite das Criangas e usuarios do SUS, bem como a alimentagdo correta
dos sistemas.

AcOes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 9.1.1

1.

Sensibilizacéo dos gestores e profissionais de saude sobre a legislacdo e normas do
servigo especializado 165 no CNES.

Capacitacao para Atendimento Integral as Pessoas em Situagéo de Violéncia Sexual,
realizada nos dias 14 e 15/03 com profissionais da 8% 92 e 10® RS. Uma das
discussfes abordadas foi sobre a vinculagdo dos hospitais de referéncia ao servico
especializado 165 do CNES, assim como, as normas legais para estruturacdo do
servigo nos hospitais.

Elaborada, em maio/2017, “Orientagdes para Coleta de Vestigios da Violéncia Sexual
e Encaminhamentos dos Exames Forenses”, para orientagdo aos profissionais
médicos dos hospitais de referéncia ao atendimento integral as pessoas em situacdo
de violéncia sexual.

Capacitacao Pratica para Coleta de Vestigios e Elaboracdo de Laudos Forenses, em
Francisco Beltrao no dia 25/05/2017, com a participacdo de 06 profissionais médicos
representantes do Hospital Regional Walter Pecoits (Sudoeste).

Elaborada, em parceria com o Conselho Regional de Medicina do PR, em
agosto/2017, “Orientacdes para Registro em Prontuario do Atendimento as Pessoas
em Situacdo de Violéncia Sexual”’, para orientagdo aos profissionais médicos dos
estabelecimentos de salde do Estado do Parana.
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Reunido em Foz do Iguagu, no dia 14/09, com técnicos da 092 Regional de Saude, do
Hospital Ministro Costa Cavalcanti, do IML e da Delegacia Geral para discutir o
atendimento as pessoas em situacao de violéncia sexual.

22 etapa — Modulo Prético da Capacitacdo, para Coleta de Vestigios e Elaboracdo de
Laudos Forenses, em Foz do Iguacu no dia 15/09, com a participacdo de 05
profissionais médicos representantes do Hospital Ministro Costa Cavalcanti.

Oficina para discutir o atendimento as pessoas em situacdo de violéncia sexual, em
Campo Mour&o no dia 26/10, com a participacéo de 28 representantes das Regionais
de Saude (1123, 122, 132, 142, 202 e 223).

Reunido Técnica em 08/12/17, com 12 representantes do Hospital Universitario
Evangélico de Curitiba e do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana,
gue sdao referéncia aos municipios de abrangéncia da 2% Regional de Saude, para o
atendimento integral as pessoas em situacao de violéncia sexual.

Divulgacéo e disponibilizacdo do Protocolo para Atendimento Integral as pessoas em
situacao de violéncia sexual, aos servigos de saude.

Distribuidos: 6.850 unidades de manuais do participante, entregues aos tabagistas na
realizacdo dos grupos da cessacédo do tabagismo; 16 Protocolos para o Atendimento
as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual, para diretores, SMS e médicos,
durante Capacitacdo pratica realizada em 22 de fevereiro no Municipio de Londrina;
30 “Cartaz Resumo para o Atendimento as Pessoas em Situacdo de Violéncia
Sexual”, para os diretores das RS, no Encontro de Gestores; 50 Protocolos para o
Atendimento as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual, para diretores, SMS e
médicos, durante Capacitacdo multiprofissional realizada nos dias 14 e 15 de marco
no Municipio de Cascavel.

Distribuidos 57 cartazes com os resumos de profilaxia das ISTs e 157 Protocolos de
Atendimento as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual para os participantes da
capacitacdo pratica em Francisco Beltrdo e das SMS de abrangéncia da 82 RS, para
representantes do IML e da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG).

Acdes relacionadas as Metas 9.1.2,91.3e9.1.4

3.

4,

Implementacdo e monitoramento das a¢gfes da area de Alimentag&o e Nutrig&o.
Prestada assessoria, orientacdo e apoio técnico-operacional as equipes regionais e
municipais de saude pertinente as acfes de alimentacdo e nutri¢ao.

Realizado monitoramento da situacdo alimentar e nutricional dos usudrios da
atencao primaria em saude por meio do Sistema de Vigilancia Alimentar — SISVAN.

Orientada e acompanhada a implantagdo da Estratégia Nacional da Promog¢éo do
Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar Saudavel.

Prestada orientacdo e acompanhamento dos municipios que realizaram adesdo: a
Estratégia de Fortificagcdo da Alimentacdo Infantii com Micronutrientes em pé —
NUTRISUS para o ano de 2017 e ao Programa Nacional de Suplementacdo de

Vitamina A.

Monitoramento semanal do Sistema do PBF na Salde, referente ao
acompanhamento das condicionalidades da saude, junto as familias beneficiarias
pelo Programa.

Monitoramento da situacdo alimentar e nutricional dos beneficiarios do Programa
Leite das Criancas - PLC.

Elaborado Relatério de Avaliacdo Nutricional dos beneficiarios do PLC, no periodo de
2010 a 2016.

Elaborado Relatério de Avaliacao Nutricional dos beneficiarios do PLC, no periodo do
primeiro semestre de 2017.

Realizado monitoramento, por meio do SISVAN, da situacédo alimentar e nutricional
dos beneficiarios do Programa Leite das Criancas - PLC, pelas Regionais de Saude.
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A SESA tem encontrado desafios em relacdo ao monitoramento, como: a
subnotificacdo dos dados no sistema, a dificuldade da extracdo e consolidacdo dos
referidos dados de forma sistematica. Realizadas acdes de incentivo e divulgacao
junto as SMS para enfrentar a subnotificacdo dos dados por parte dos municipios. Ja
guanto a dificuldade para extracdo de dados, foi feito contato com o MS para apoio e
acertos no sistema de informacao.

O Programa Leite das Criancas tem por objetivo o combate a desnutricdo infantil e
consiste na distribuicdo gratuita e diaria de 1 litro de leite enriquecido com vitaminas
e minerais as criancas com idade entre 06 e 36 meses, integrantes de familias com
renda mensal de até meio salario minimo regional (grupo 1). O Programa é
intersetorial, englobando a¢gdes das Secretarias da Agricultura e do Abastecimento —
SEAB, da Saude — SESA, da Educacdo — SEED e da Familia e Desenvolvimento
Social — SEDS. O Edital de Credenciamento n° 001/2016 - SEAB iniciou sua vigéncia
em 01/02/2017, com a habilitagdo e contratacdo de 41 laticinios/Usinas para atender
a demanda do Programa.

No periodo de janeiro a dezembro de 2017, o Programa atendeu em média 123.602
(cento e vinte e trés mil, seiscentos e duas) criancas, perfazendo um gasto total de
R$ 104.296.348,29, e distribuicdo de 45.643.712 litros de leite. No mesmo periodo foi
efetuada a compra de 5.200 kg de mistura de vitaminas e minerais — PREMIX, que
foi adicionado ao leite distribuido aos beneficiarios do PLC, sendo disponibilizado
para tal finalidade o valor de R$ 592.176,00 (quinhentos e noventa e dois mil e cento
e setenta e seis reais).

Para viabilizar a conservacdo adequada do leite, houve a aquisicdo de: a- 201
(duzentos e um) frezzeres, para estruturacdo/reposicdo dos equipamentos nos
pontos de distribuicdo e redistribuicdo do PLC, com uma despesa total de
R$ 333.723,63, e 700 caixas térmicas de 50 litros, para viabilizar o transporte dos
pontos de distribuicdo até os pontos de redistribuicdo nas areas rurais, num total de
R$ 114.835,00.

Com o intuito de ampliar a divulgacdo da adequada operacionaliza¢do do PLC junto
aos beneficidrios e comunidade em geral, houve a confec¢do e distribuicdo de
200.000 folders, no total de R$ 16.000,00.

Segundo dados do Relatério da Avaliacdo do Estado Nutricional das Criangas
Beneficiarias no PLC, elaborado pela SESA e referente ao ano de 2017, foi
constatado que: 0,6% das criancas encontrava-se com magreza acentuada para a
idade, 1,60% magreza, 90,7% peso adequado e 7,1% peso elevado. O nimero de
criangcas acompanhadas foi de 44.597, representando 36,08% do universo total. Se
considerarmos os resultados do SISVAN Parana — 2015 para criancas de 0 a 5 anos
gue apresenta 61,32% de criancas eutréficas e compararmos com os dados da
Avaliagdo do Estado Nutricional das Criancas Beneficiarias no PLC que registra
90,7%, criancas eutroficas, € possivel constatar que o PLC vem alcangcando o0s
resultados esperados, combatendo a desnutricio e o0 sobrepeso, demonstrando
significativa efetividade. A comparagdo geral entre o SISVAN Parané e Brasil e a
avaliacdo nutricional PLC encontra-se no quadro a seguir.

QUADRO 1 - COMPARACAO ENTRE AVALIACAO NUTRICIONAL SISVAN PARANA E
BRASIL (CRIANCAS DE 0 -5 ANOS) EPLC

UF % Magreza % Magreza % Eutrofia % Peso Total
Acentuada Elevado
Parana - 0,6 1,60 90,7 7,1 100
2017
Parana — 1,84 2,15 61,32 34,69 100
2015

100




Brasil | 3,10 | 3,07

| 58,59

35,24

| 100 |

Fonte: SESA/SISVAN/MS/ Publicado no Plano Estadual de SAN 2016-2019.

5. Implementacéo do trabalho das Comissdes Intersetoriais do Programa Bolsa Familia.

- Incentivada a implementacdo do trabalho das Comissdes Intersetoriais Municipais do
Programa Bolsa Familia, por meio da discusséo intersetorial (salude, educacdo e
assisténcia social) sobre a gestdo e o processo de trabalho integrado do Programa
junto as Regionais de Saude, aos Nucleos Regionais de Educacdo e Escritorios
Regionais da Assisténcia Social no ano de 2016.

6. Promocdo da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais e

das praticas em saude.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao | Paranavai -142 e | 04/04/2017 95 representando
Cuidado a Pessoa Tabagista nha Rede | 8 RS 24 municipios
SUS.
Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao | Curitiba —22 RS | 20/04/2017 94
Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede Representando 25
SUS. municipios
Capacitagdo para Abordagem Intensiva ao | Telémaco Borba | 26/04/2017 30 representando 7
Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede | — 212 RS municipios
SuUs.
Videoconferéncia e presencial com MS, | Curitiba e | 06 e 07/02/ | Aproximadamente
DEPS, DAPS e Municipios referente as | Regionais de | 2017 110 pessoas
estratégias MTA, IHAC e EAAB, com | Saude
tutores e néo tutores e apresentacdo de
experiéncia exitosa.
Capacitagdo Pratica para Coleta de | Londrina 22 de | 09 profissionais
Vestigios e Elaboracéo de Laudo Forense. fevereiro médicos
representantes do
HZN, HZS e HU
Capacitacdo para Atendimento Integral as | Cascavel 14 e 15 de | 24 participantes
Pessoas em Situacéo de Violéncia Sexual. marcgo rmultiprofissionais
da 8% 92e 102 RS
Oficina para discusséo e elaboracdo dos | Francisco Beltrdo | 24 de maio 70 profissionais
fluxos e contrafluxos para o atendimento dos municipios de
integral as pessoas em situacdo de abrangéncia da 82
violéncia. Regional de
Saude.
Capacitacdo Pratica para Coleta de | Francisco Beltrao | 25 de maio 06 profissionais
Vestigios e Elaboragcdo de Laudos médicos
Forenses. representantes do
Hospital Regional
Walter Pecoits
(Sudoeste)
Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao | Jacarezinho — | 18 de maio 99 profissionais
Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede | 192 RS representando 24
SUS. municipios
Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao | Apucarana — 162 | 13 de junho | 54 profissionais
Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede | RS representando 13
SUS. municipios
Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao | Maringd — 152 | 19dejunho | 130 profissionais
Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede | RS representando 30

SUS.

municipios
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Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao
Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede
SUS.

Unido da Vitéria
— 062 RS

27 de julho

74  representando
09 municipios

Videoconferéncia e presencial com SAS,
DEPS, DAPS e Municipios referente ao
dia Nacional de Combate ao Fumo.

Curitiba e
Regionais de
Saude

28 de agosto

Profissionais  das
22 regionais de
salde e dos
municipios de
abrangéncia.

Reunido com técnicos da 092 Regional de | Foz do Iguacu 14/09/2017 10 profissionais.
Saude, do Hospital Ministro Costa

Cavalcanti, do IML de Foz do Iguacu e da

Delegacia Geral de Foz do Iguacu para

discutir o atendimento as pessoas em

situacdo de violéncia sexual.

22 etapa — Médulo Pratico da capacitacéo, | Foz do Iguacu 15/09/2017 05 profissionais
para estruturar o atendimento integral as médicos.

pessoas em situacdo de violéncia sexual,

no Hospital Ministro Costa Cavalcanti de

Foz do Iguacu.

Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao | Toledo — 202 RS | 28/09/2017 116  profissionais
Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede representando 14
SuUS. municipios.
Capacitacdo em Sistemas de Informacdo | Paranavai 02 a | 69 representantes
referentes as acbes de Alimentacdo e 04/10/2017 de 28 municipios.
Nutrig&o: SISVAN, Sistema de

Gerenciamento do Programa Bolsa

Familia na Saude e Sistema de

Gerenciamento do Programa Nacional de

Suplementacado de Vitamina A.

Oficina com representantes das Regionais | Campo Mouréo 26/10/2017 28 profissionais
de Saude (112, 123 132 143 202 e 229) das regionais de
sobre 0 atendimento as pessoas em saude.

situacao de violéncia sexual.

Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao | Guarapuava 052 | 30/11/2017 103  profissionais
Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede | RS representando 22
SUS. municipios.
Capacitacdo da Equipe multiprofissional | Guarapuava 052 | 30/11/2017 103  profissionais

NASF-AB na Abordagem Intensiva ao
Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede
SuUsS.

RS

representando 22
municipios.

7. Promocdao de acfes de educacao em salude para 0S usuarios.
- Entrevistas para: as Assessorias de Comunicacdo da SESA e de Comunicacdo do
Palacio Iguacu sobre a alimentagdo adequada e saudéavel; o curso de Jornalismo da
Unibrasil sobre obesidade infantil, a Comunicacdo da SESA e Comunicacdo do
Palacio Iguacu sobre o dia mundial sem tabaco (31/05); em 12 de julho, pelo Dr.
Jonatas Reichert, com o tema “Doengas de inverno e tabagismo”, para a Radio
Educativa, Jornal e-Agora; no Bom Dia Parani, em comemorag¢do ao Dia Mundial
sem Tabaco, sobre o tratamento as pessoas tabagistas realizado nos servicos de
saude do Estado (31/05); para a TV Educativa, na Unidade Basica de Salde de S&o
Bras, no municipio de Curitiba, em comemorac¢&o ao Dia Mundial sem Tabaco, sobre
0 tratamento as pessoas tabagistas realizado nos servicos de saude do Estado

(31/05).

- Briefing para evento sobre Promoc¢ao da Saude promovido pela SAS/SESA referente

ao dia mundial da saude (07/04).
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- Elaboradas a Resolugdo SESA n°® 229/2017 que dispde sobre as a¢cbes de Promogé&o
da Alimentacdo Adequada e Saudavel nos Ambientes de Trabalho, a serem
adotadas como referéncia nas acdes de promoc¢ado da salde e qualidade de vida no
trabalho no ambito das unidades da SESA e vinculadas; e a Resolucdo SESA
n°® 228/2017 que institui a Politica de Promoc&o da Saude no Estado do Parana e as
estratégias para sua implementacao, nos termos desta Resolucéo.

- Promovido pela SAS/SESA evento alusivo ao Dia Mundial da Saude, em 07/04, com
a assinatura das duas Resoluc¢fes referentes & Promogédo da Saude. Nesse evento,
foi lancada a 22 etapa do Programa Paran& Saudavel.

- Matéria para o site da Sociedade Paranaense de Tisiologia e Doencas Toracicas
sobre o Dia Mundial Sem Tabaco (31/05).

- Reproducdo de matéria de entrevista realizada em 2016, pela Radio Banda B, sobre
o Dia Mundial Sem Tabaco (31/05).

- Videoconferéncia realizada em 25/10 pelo Dr. Jonatas Reichert, para os profissionais
do DETRAN - PR, com o tema “Os Maleficios do Tabagismo para Saude”.

- Participacao em 25/10 de evento do Outubro Rosa “Reflexdes sobre Violéncia
Simbdlica: poder, dominagdo e midia®’, realizado em Campo Mourdo, para a
comunidade académica e em geral; no evento em 27/11, alusivo ao Dia Nacional de
Luta Contra o Cancer de Mama, realizado na Rua XV de Novembro/Boca Maldita
para a populagéo; no evento “Tabagismo e Promogao da Saude” realizado em 23/11
para os 70 funcionéarios do Pequeno Cotolengo.

8. Elaboracdo, impressdo e distribuicAo de materiais técnicos, educativos e de
orientagao para profissionais e comunidade.

- Distribuidos: Manuais do Coordenador as Regionais de Saude 142, 23 212 para
subsidiar as capacitacdes do tabagismo, total de 230 unidades; 6.850 unidades de
manuais do participante, entregues aos tabagistas na realizacdo dos grupos da
cessacao do tabagismo; 30 Cartaz Resumo para o Atendimento as Pessoas em
Situacdo de Violéncia Sexual, para diretores, SMS, pelo Superintendente do SAS em
03 de margo; 50 Protocolos para o Atendimento as Pessoas em Situacdo de
Violéncia Sexual, para diretores, SMS e médicos, durante Capacitacdo
Multiprofissional realizada nos dias 14 e 15 de mar¢o no Municipio de Cascavel; 16
Protocolos para o Atendimento as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual, para
Diretores, SMS e médicos, durante Capacitacao pratica realizada em 22 de fevereiro
no Municipio de Londrina.

- Elaborados e diagramados os folders: Alimentacdo Saudavel — 10 passos, solicitada
confecgdo de 200.000 unidades; “Quando a Violéncia Contra a Mulher Acaba a Vida
Continua”, para agbes de prevengdao a violéncia contra mulheres. Solicitada
confecgéo de 50.000 unidades.

- Distribuido material educativo do tabagismo para empresas, escolares e sociedade
civil.

- Distribuidos 253 exemplares do Livro “35 anos de Histéria da Luta contra o
Tabagismo no Parana” para profissionais de saude que participaram das
capacitacfes para o tratamento do tabagista realizado na 2%, 062, 142, 152, 202 e 212
Regionais de Saude, para instituicdes de ensino, autoridades brasileiras e
internacionais (Andrews University (Michigan, USA), Universidade Puigari (Entre
Rios, Argentina), Presidente da Marlington Local Schools, Universidade Adventista
Sdo Paulo (UNASP, Eng. Coelho), Universidade Positivo, Centro Educacional -
comunidade de lingua portuguesa e espanhola - Hortolandia (S&o Paulo), Instituto
Adventista Paranaense, Unido Sul Brasileira da Igreja Adventista do Sétimo Dia /
Coordenacao Educacional Geral e CONASEMS.

- Distribuidos 57 cartazes com os resumos de profilaxia das ISTs e 157 Protocolos de
Atendimento as Pessoas em Situagdo de Violéncia Sexual para os participantes da
capacitacao pratica em Francisco Beltrdo e das SMS de abrangéncia da 82 RS, para
representantes do IML e da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG).
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- Distribuidos: Manuais do Coordenador as Regionais de Saude (192, 152, 062, 202,
17?), para subsidiar as capacitacdes do tabagismo, total de 510 unidades e 1400
unidades de manuais do participante, entregues aos tabagistas na realizacdo dos
grupos da cessacao do tabagismo.

- Distribuidos 1.200 materiais educativos do tabagismo para empresas e hospitais.

- Distribuidos para as RS: 220 mapas da lei antifumo, 1240 cartazes, 28.000 folders,
8.000 postais, 1.200 manuais sobre o beneficios de parar de fumar.

- Distribuidos 02 Dicionarios Feminino da Infamia — Acolhimento e Diagnéstico de
Mulheres em Situacdo de Violéncia, elaborado pela FIOCRUZ, para a Coordenadoria
de Politicas para Mulheres/Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento
Social.

- Elaborado o folder “A vida vai longe sem tabaco”, para agdes de promocao da saude
voltadas aos usudrios. Solicitado a confec¢édo de 100.000 unidades.

- Distribuidos: 160 unidades do Manual do Coordenador as Regionais de Saude (192,
052) para subsidiar as capacitagbes do tabagismo; e de 1.300 unidades do Manual
do participante enviadas as Regionais de Salde (082, 062, 192, 152) e entregues aos
tabagistas que participam dos grupos da cessacado do tabagismo; 200 mapas da lei
antifumo, 700 cartazes, 68.500 folders e 1.200 postais educativos sobre o tabagismo
as RS; 1480 materiais educativos do tabagismo para empresas, escolares e
sociedade civil; 08 exemplares do Livro “35 anos de Histéria da Luta contra o
Tabagismo no Parand” para profissionais de saude que participaram da capacitagao
para o tratamento do tabagista, realizado na 05% Regional de Saulde, e para
Coordenacéo do Controle do Tabagismo do Estado da Bahia; 70 unidades do
Manual de condutas Gerais do Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro para
as 32, 42, 142 e 182 Regionais de Saude; 405 unidades do Album Seriado O que é
vida Saudavel e 1.374 exemplares do Manual Norma Técnica do Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional para as 22 Regionais de Saude; 12 unidades do
DVD “NBCAL: Para fazer valer a lei”, para a 3% Regional de saude; 14 unidades da
Publicagéo Estratégia Intersetorial de Prevencdo e Controle da Obesidade —
Recomendacdes para estados e municipios para a 12 e 212 Regional de Saude; CAB
23 — Saude da Criancga: Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar para a
112 e 182 Regionais de Saude, sendo 25 e 22 unidades respectivamente; 70
exemplares do Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira para as 18, 52, 62, 72, 82,
182, 192 e 202 Regionais de Saude, e 14 exemplares para a 4% e 132 Regionais de
Saude.

9. Qualificagdo de pedagogos e professores no Programa Saber Saude, por meio da
modalidade EAD, nas seguintes tematicas: Tabagismo; Uso Abusivo do Alcool;
Alimentacdo Saudavel; Atividade Fisica; Exposicao Solar.

— Capacitagcdo de 15 profissionais no o curso EAD Saber Saude, promovida pelo
Instituto Nacional de Céncer José Alencar Gomes da Silva (INCA), sendo essas
referéncias das Regionais de Saude para o Programa de Controle do Tabagismo
e Programa Saude na Escola.

BN

10. Incentivo a utilizacdo da tecnologia do Cuidado Compartilhado nas equipes de
Atencdo Priméria a Saude e com a elaboragédo dos planos de autocuidado apoiado
junto aos usuarios.

— Realizada a qualificacéo dos profissionais da Atencdo Primaria a Saude e dos
profissionais das Equipes do Nucleo Ampliado a Saude da Familia NASF-AB, da
52 Regional de Saude e municipios, na data de 30/11, visando a utilizacdo de
tecnologias de cuidado como a formacgéo de grupos e a elaboracdo de planos de
autocuidado a pessoa tabagista.

— Promovida a implementacdo de plano de cuidados para gestantes, criangas e
pacientes cronicos estratificados como alto risco (Hipertensos, diabéticos,
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pacientes com transtorno mental e usuarios de alcool e outras drogas psicoativas)
nas Unidades de Saude que estdo no processo de Tutoria; e de consulta
compartilhada e grupos operativos junto aos portadores de condi¢cdes crbnicas
estratificados como baixo risco e risco intermediario das Unidades de Saude que
aderiram ao processo de Tutoria.

11. Promogéo da intersetorialidade no desenvolvimento das agoes.

Parceria entre a Escola Nacional de Saude Publica — ENSP/Fiocruz, setores da
SESA (SAS, SVS/CEST, 32 Regional de Saude) e o municipio de Palmeira, para
apresentacao de proposta de Implantagcédo e Implementacéo do Protocolo de Atencéo
Integral a Saude dos Fumicultores na Atencdo Primaria do municipio de Palmeira,
pertencente a 32 RS.

Assessoramento e apoio técnico aos coordenadores das regionais do tabagismo
(122 e 212 RS) e o coordenador municipal de Curitiba.

Assessoramento as novas coordenacbes de referéncia para as acdes de
alimentacdo e nutricdo nas Regionais de Saude (23, 58, 93 123 152 172 e 229).
Assessoramento e apoio técnico as referéncias regionais e municipais para as agoes
do Programa Saude na Escola (PSE) — adeséo ao ciclo 2017/2018.

Representacdo da SESA pela SAS no (a): Conselho Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CONSEA/PR); Comisséo Estadual Intersetorial do Programa
Bolsa Familia; Camara Governamental de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CAISAN/PR); Camara Técnica de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher;
Comité Intergestor de Politicas para a Juventude; Conselho Estadual de Direitos para
as Mulheres; Grupo de trabalho do VIGIASUS; Comissao Estadual Intersetorial de
Prevencgédo de Acidentes e Seguranca no Transito; no Nucleo Estadual Intersetorial da
Prevencédo de Violéncias e Promocao da Saulde e da Cultura da Paz, no GT do
Programa de Protecdo as Criangas e Adolescentes Ameacados de Morte — PPCAAM.
Estas representacdes caracterizam-se como atividade continua.

Participacdo da SAS/SESA em: 08 Videoconferéncias referentes as acgbes de
Alimentacdo e Nutricho com a Coordenacdo Geral da Alimentagdo e
Nutricgo/CGAN/MS e outros estados; 02 reunides do Comité Saude da Justica
Federal referentes as necessidades alimentares especiais, judicializacdo de dietas e
suplementos alimentares industrializados; reunido com o MS para planejamento das
acoes referentes as estratégias MTA, IHAC e EAAB; reunidao com representantes do
IML para discutir e elaborar Orientagfes para Coleta de Vestigios da Violéncia
Sexual e Encaminhamentos dos Exames Forenses e definir programacdo de
capacitacao pratica para Coleta de Vestigios e Elaboracédo de Laudos a ser realizada
em Londrina em 22/02, com resposta ao Ministério Publico sobre a mesma; reunido
do Nucleo da Paz, juntamente com outros representantes das Secretarias Estaduais,
em 21 de marco; Seminario “Os Desafios da Aplicacdo da Lei Maria da Penha:
Estudos de Casos”, promovido pelo CAOP, no dia 22 de margo; reunidao do GT do
Nucleo de Promocdo da Cultura da Paz e ndo Violéncia, 31 de margo; Seminario
Nacional de Monitoramento das Doencas Crdnicas Nao Transmissiveis e Férum
Nacional de Promocao da Saude, entre os dias 05 a 07/04/17.

Participacdo de representante da SAS/SESA como palestrante nas conferéncias
macrorregionais de Londrina (12/04/17) e Maring&a (19/04/17), apresentando o tema
central - Salde das Mulheres: Desafios para a integralidade com equidade.
Realizadas quatro reunibes com os diretores e médicos representantes do HZN,
HZS, HU e SMS de Londrina, para articular servico de Atendimento Integral as
Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual.

Realizada Videoconferéncia (05/06) com as referéncias regionais de saude e de
educacéo para o PSE - orientagGes sobre adeséo ao ciclo 2017/2018 e Portaria n°
1.055 de 25/04/2017.

Realizada Oficina, no dia 24 de maio, no Hospital Regional Walter Pecoits, com 70
profissionais dos municipios de abrangéncia da 82 Regional de Saude. Nesta oficina

105


http://www.hospitalsudoeste.saude.pr.gov.br/

foram discutidos os fluxos e contrafluxos para o atendimento integral as pessoas em
situacdo de violéncia, assim como, a importancia do trabalho intersetorial junto as
demais instituicGes que compdem a rede de protecdo social nos municipios, a
exemplo da assisténcia social, seguranca publica e conselhos de direitos.

Realizada reunido técnica com participantes da Escola Nacional de Saude Publica —
ENSP/Fiocruz, setores da SESA (SAS, SVS/CEST, 3% Regional de Saude) e o
municipio de Palmeira, para apresentacdo das discussfes: Redes de Atengdo a
Saude estruturadas e Programas Estratégicos da SESA; dados referentes ao cultivo
e consumo de tabaco nos municipios de abrangéncia da 32 RS; versao preliminar do
Protocolo de Atencao Integral a Salude dos Fumicultores.

Participagdo da SAS/SESA: no Encontro Programa Saude na Escola, realizado pelas
Secretarias Municipais de Salde e de Educacdo do municipio de Curitiba, no dia
08/08; VIII Encontro Nacional Intersetorial de Coordenadores Estaduais do Cadunico
e Programa Bolsa Familia entre os dias 30/05 e 01/06/17; Videoconferéncia referente
a Portaria n° 1.055 de 25 de abril de 2017 - Reestruturacdo do Programa Saude na
Escola e Adesdo ao PSE com a Equipe do Programa Saude na Escola/DAB/SAS/MS
(15/05/17); 32 Oficina Regional sobre Grupos Populacionais Tradicionais e
Especificos — Sul, em Porto Alegre/RS, nos dias 28 a 31 de agosto de 2017; nos dias
18 e 19 de julho, no “I Seminario Estadual de Enfrentamento as violéncias contra
criangas e adolescentes: fortalecendo a intersetorialidade entre as politicas publicas
no Estado do Parana”; nos dias 13 e 19 de junho, da videoconferéncia sob o tema
“Combate a Violéncia contra a Pessoa idosa”, e, da “I Semana de Prevencédo de
Acidentes Domésticos com ldosos”, realizadas pela SESA por ocasido da semana
comemorativa da pessoa idosa.

Realizada reunido, em 09/06, na SESA/SAS/DEPS, com docentes do Departamento
de Servico Social da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), para
apresentacdo do Projeto de Extensdo da UEPG: Assessoria para a implantacdo do
protocolo de atendimento as vitimas de violéncia intrafamiliar, a ser implantado no
HURPG, por meio do Programa Universidade sem Fronteiras.

Coordenacdo de Mesa Redonda no lancamento da 25% Semana Mundial da
Amamentacdo 2017, com o tema: Aleitamento Materno Sustentavel — um aliado para
reducdo da mortalidade infantil, em 04/08/17.

Participacdo na (no): mesa redonda, dia 14 de julho, evento realizado pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa/Hospital Universitario Regional dos Campos
Gerais, para lancamento do Projeto de Extensdo: Assessoria para a implantacéo do
protocolo de atendimento as vitimas de violéncia intrafamiliar; videoconferéncia
“Projeto Vida no Transito”, realizada no dia 24/07, com a participagdo das 22 RS e
municipios de abrangéncia, do DETRAN e dos Nucleos Regionais de Educacéo;
langamento do Agosto Azul, que trabalhou a tematica “Pai Presente”, no dia
01/08/17; no workshop “Aprimorando a Seguranga Viaria na América Latina”,
realizado pelo Sistema Federacdo das Industrias do Parana (FIEP), em parceria com
o Instituto de Treinamento e Pesquisa das Nac¢des Unidas (UNITAR) e o Centro
Internacional para Formacao de Atores Locais/CIFAL Curitiba, evento realizado nos
dias 01 e 02 de agosto que teve o objetivo de compartilhar boas praticas e promover
a reflexdo sobre habitos e costumes no transito; 252 Semana Mundial da
Amamentacdo 2017, que teve como tema: Aleitamento Materno Sustentavel — um
aliado para reducdo da mortalidade infantil, em 04/08/17; Mutirdo da Cidadania,
realizado no municipio de Curitiba, nos dias 08, 09 e 10/08/17; estruturacdo da
videoconferéncia “Violéncia, Género e Ciclo de vida”, realizada no dia 18/08, com a
participacdo das 22 RS e municipios de abrangéncia, dos Nucleos Regionais de
Educacao e dos Escritérios Regionais da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social; reunido técnica do Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte — PPCAAM, realizada em 16/08 pela Secretaria de Justica,
Trabalho e Direitos Humanos, com a participacdo de representantes das Secretarias
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de Estado da Saude, da Familia e Desenvolvimento Social, da Educacdo e da

Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria.

Participacdo, por meio da Camara Governamental Intersetorial de Seguranca

Alimentar e Nutricional — CAISAN, na elaboracdo do 2° Plano Estadual de Seguranca

Alimentar e Nutricional (em processo de finalizacao).

Roda de Conversa com alunos do 2° periodo do Curso de Nutricdo da Universidade

Federal do Parana em 06/09.

Participacdo: no Encontro de Multiplicadores para a Promogdo da Alimentagéo

Saudavel, Préatica de Atividade Fisica e Prevencdo de Cancer: situacdo atual,

desafios e perspectivas, realizado no Estado do Rio de Janeiro de 27 a 30/09; nas

videoconferéncias realizadas pelo MS nos dias 27/10 e 05/12, referentes ao
fortalecimento da acdo de verificacdo da situacdo vacinal no ambito do Programa

Saude na Escola; no Il Férum Intersetorial de Prevencdo de Acidentes e Seguranca

no Tréansito, realizado no periodo de 30/10 a 01/11 no Municipio de Cascavel; em

reunido técnica no Rio de Janeiro, com o INCA e representantes estaduais, em

28/09/2017, para planejamento das acdes de controle do tabagismo no Pais; no

“Congresso INCA 80 anos: desafios e perspectivas para o controle do cancer no

século XXI”, realizado no periodo de 29 a 30/09 na cidade do Rio de Janeiro; o Curso

de Epidemiologia Aplicada ao Tabagismo, realizado pelo INCA, entre os dias 23 e

27/10, no Rio de Janeiro; o dia 06/11/2017, em reunido técnica realizada na Escola

Nacional de Saude Publica — ENSP/Fiocruz, com a presenca de pesquisadores do

Centro de Estudos sobre Tabaco e Saude (CETAB), da Coordenacdo do Programa

Nacional de Controle do Tabagismo/INCA e do Ministério da Saude, para discussao

do processo de elaboracdo do Protocolo de Atencdo Integral a Saude das pessoas

gue plantam tabaco; a Il Semana de Saude do Trabalhador do Sistema Penitenciario,
realizado no Complexo Penitenciario de Piraquara — PR, nos dias 28, 29 e 30 de
novembro de 2017, com atendimento de 527 servidores; em 13/12, na 12 Oficina

Anual de Programacdo dos Medicamentos do Programa Nacional de Controle do

Tabagismo, realizada em Brasilia.; 0 processo de Tutoria da APS nos municipios de

Campo largo, Pinhais, Quitandinha, Mandirituba e Irati; junto a Secretaria de Estado

da Familia e Desenvolvimento Social, na elaboracao do Plano Estadual de Politicas

para Mulheres — 2018 a 2021; no Encontro Nacional de Coordenadores da Atencéo

Basica, realizado no periodo de 12 a 13/12 em Brasilia.

Videoconferéncia com os técnicos de referéncia das 22 regionais de saude e dos 32

nucleos regionais de educacdo, em 27/10/17, para apresentacdo das diretrizes,

acoes prioritarias e monitoramento do Programa Saude na Escola (PSE), conforme a

Portaria Interministerial n°® 1055 de 25/04 e a Portaria MS/GM n° 2.706 de 18/10, que

define critérios e relaciona municipios prioritarios para realizacao de acdes voltadas a

prevencdo da obesidade infantil em escolares.

Realizada em parceria com a Escola Nacional de Salde Publica — ENSP/Fiocruz a

Oficina para discusséo do Protocolo de Atencédo Integral a Salde das pessoas que

plantam tabaco, nos dias 13 e 14/11, com a participacdo de representantes do

DEPS, DAPS, da SVS/CEST, da 3% Regional de Saude, do municipio de Palmeira,

da Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul, dos municipios de

Pelotas/RS e Santa Cruz do Sul /RS e de representantes do MS.

- Reunides técnicas nos dias 06/10/17 e 11/11/17, e Videoconferéncia no dia
30/10/17, com representantes da SESA - SAS, SVS/CEST, e Regionais de Saude
(23, 33, 52,82 92 102 123 152 e 179), e do Departamento Penitenciario do Estado
do Parand, com vistas a realizagdo da Il Semana de Saude do Trabalhador do
Sistema Penitenciario no Estado do Parana.

- Reunido Técnica, no dia 14/12/17 com profissionais da Escola de Saude Publica
do PR, para discutir a elaboracdo de 02 cursos EAD voltados a profissionais de
saude e gestores, sobre o “Nucleo Ampliado de Saude da Familia — NASF” e,
sobre “Atencao a Pessoa Tabagista”.
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- Apresentacao da Politica Estadual de Promocédo da Saude e da Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares, na reunido do Conselho Estadual de
Saulde, realizada em 15/12/17.

12. Estruturacdo da Linha de Cuidado do sobrepeso e obesidade na Atencdo a Saude as
Pessoas em Condi¢éo Cronica.
- Levantamento de dados epidemiolégicos, relacionados ao sobrepeso e
obesidade, referentes aos 399 municipios.
- Linha de cuidado em processo de elaboracéo.

DIRETRIZ 10 — FORTALECIMENTO DA REGULACAO DO ACESSO AOS SERVICOS
DO SUS

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores
REVER 1°. E 2°. QUADRIMESTRES (se necessario)

OBJETIVO 1: Propiciar o acesso qualificado do paciente ao servico médico adequado, no tempo
oportuno.
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Resultado Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1¢ 20 32 Acumulado | Monitoramento e
Quadr./2017 | Quadr./2017 | Quadr./2017 Avalia¢do da Meta
Ampliar para 95% o Proporgdo da
acesso de toda a populagdo
10.1.1 | populagéo SUS a 87% 88,38% 88,38% 88,38% vinculada a
regulacdo de Regulagdo de
urgéncia. Urgéncia,
Manter em 100% a
10.1.2 | regulacdo das 100% 100% 100% 100% | ° de leitos
internagdes em Leitos Regulados.
SUS.

Fonte: SESA PR/SAS/ DAUE.
Nota: Dados preliminares.

Acbes Programadas e Realizadas
Acdes relacionadas atodas as Metas

1. Implantacdo efetiva da Norma Operacional de Regulagdo (Deliberacdo CIB PR
n°363/2013, ou a que vier a substitui-la) como referéncia técnica operacional para
organizacdo do Complexo Regulador do Estado do Parana.

- Realizada discussao técnica com a Macrorregional Leste, visando reestruturacao do
fluxo de regulacgéo.

- Desenvolvido projeto de implantacdo do Complexo Regulador, com piloto em Curitiba
— sede da Macrorregido Leste.

- Definido modelo operacional, parametrizacdo de servicos, infraestrutura logistica e
operacional do Complexo.

- Criado protocolo de regulagdo com reordenamento das atividades das centrais de
regulacéo médica de urgéncia e de leitos especializados.

- Implantado projeto piloto na sede do Complexo Regulador Macrorregional Leste —
Curitiba.

- Monitoramento do processo de implantacdo do novo modelo operacional do
Complexo Regulador em Curitiba/Macrorregido Leste.

2. Estruturagéo e organizagdo do Complexo Regulador do Estado do Parana, mediante
disponibilizacé@o de estrutura fisica compativel nas sedes de macrorregido de saude.

- Nomeados servidores para as 04 Centrais de Regulacdo macrorregionais.

- Analise de proposta técnica e financeira para implantagéo de piloto descentralizado
na Macrorregido Oeste — Cascavel.

3. Adocgdo de sistema operacional de regulacdo especifico para atendimento da
demanda de acesso dos pacientes nas diferentes modalidades — atendimento pré-
hospitalar, atendimento hospitalar / internagcdo e atendimento eletivo / consultas e
procedimentos.

- Realizado desenvolvimento e parametrizacdo continua do Sistema de Regulagéo
Estadual.

- Elaborada Nota Técnica do Fluxo de Agendamento eletivo junto ao Complexo
Medico Penal, reunido com DEPEN e Secretarias Municipais.

- Realizadas reunifes técnicas do DAUE/SAS/SESA com: a SMS de Curitiba para
estabelecer fluxo de agendamento de outros Estados; a 102 RS - Cascavel e
prestadores para estabelecer fluxo de encaminhamento de pacientes moédulos:
Ambulatorial, Eletivo e Central de Leitos; o Consorcio CISOP de Cascavel para
utilizacdo do sistema informatizado da SESA/Governo do Estado do Parana.

- Atualizados os diversos modulos do Sistema nos prestadores, Secretarias
Municipais, Equipes regionais e SAMUs: 12, 23, 32 43 53 92 142 162 RS.
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10.

Desenvolvido projeto de implementacdo do Sistema Estadual de Regulacdo com
participacdo da CELEPAR.
Redefinidos parametros operacionais do Sistema de Regulacao.

Instituicdo de protocolos de regulacdo baseados em evidéncias cientificas para
gqualificacdo da demanda, priorizacdo de atendimento e elegibilidade para acesso
eletivo.

Implantados protocolos de regulacdo atualizados junto ao Complexo Regulador
Metropolitano — Curitiba.

Lancados os Protocolos de Regulacdo de Urgéncia para hemorragia digestiva alta,
infarto agudo do miocérdio e acidente vascular encefalico (em parceria com a SMS de
Curitiba), com presenca de 150 profissionais das Portas de Entrada da RMS de
Curitiba.

Implantagdo do modelo de gestdo do Complexo Regulador do Estado do Parand com
mediacdo da SESA, a fim de garantir a integralidade da assisténcia.

Realizada discussao técnica com a Macrorregional Leste, visando a reestruturacéo do
fluxo de regulacgéo.

Desenvolvido projeto de Modelo de Gestdo do Complexo Regulador.

Realizada discusséao técnica para andlise de aspectos legais e operacionais do novo
modelo.

Instituicdo de protocolo de interface entre a regulacdo de urgéncia e de leito
especializado.

Estruturado Grupo Técnico voltado a reviséo dos protocolos.

Implantado projeto piloto no Complexo Regulador Macrorregional Leste — Curitiba.

Implementacdo da integracdo do registro de informacfes de regulacdo da urgéncia
com os diversos componentes da rede, por meio de sistema de informacao unificado.
Implantado o Sistema de Regulacdo do SAMU Metropolitano.

Andlise e compatibilizacdo da oferta de servicos com a demanda assistencial,
baseado nos indicadores epidemioldgicos.

Desenvolvidos indicadores de desempenho e incluidos nos contratos de prestacéo de
Servigos.

Realizacdo da gestdo de contratos de prestadores, vinculando-os as Redes de
Atengéo e Linhas de Cuidados.

Em desenvolvimento, lista de indicadores de morbimortalidade a serem incluidos no
contrato dos hospitais integrantes da Rede de Urgéncia de acordo com a tipologia (A,
B, C, D e E), para acompanhamento das Linhas de Cuidados prioritarias: Trauma,
Infarto Agudo do Miocardio e Acidente Vascular Cerebral; e da Alta Complexidade de
Ortopedia, Cirurgia Cardiovascular, Neuro.

Implementacao da regulacdo médica do acesso dos pacientes aos diferentes pontos
da Rede.

Em funcionamento no Estado: 04 Centrais Macrorregionais de Regulac&o de Leitos,
01 Central Estadual de Regulacdo de Leitos, 01 Central Estadual de Regulacdo de
Leitos Psiquiatricos, e 12 Centrais de Regulacdo Médica de Urgéncias, 22 Regionais
de Saude.

Acompanhamento da implantacdo do Complexo Regulador Metropolitano — Curitiba,
com ampliacdo progressiva de acesso a regulacdo de urgéncia para a populacdo da
Regido de Saude.
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DIRETRIZ 11 — FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA
ATENCAO A SAUDE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores
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OBIJETIVO 1: Qualificar a aten¢do ambulatorial secundaria gerenciada pelos Consércios Intermunicipais de Satde,
contribuindo para a estruturagao dos Centros de Especialidades e a organizagdao das Redes de Atencdo a Saude
prioritarias para a SESA destinadas a atender a saude da populagido usuaria do SUS.

Resultado Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 12 22 39 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 | Quadr./2017 | Quadr./2017 Avaliag¢io da Meta
- Reforma CRE
Kennedy —
processo em
andamento, Processos em
preparagdo do andamento na
edital de Processos em |PRED - PR,
licitagdo da andamento na | aguardando 02 CEPS,
reforma. PRED - PR, publicagdo do |sendo uma
- Construgdo aguardando edital de reforma e uma
Repassar recursos do Centrode | publicagcdo do |licitagdo das construgao: 02
financeiros para Especialidades | edital de obras. Houve | processos em | Numero de CEPs que
construir, ampliar do Paranj, licitagdo das guestionamen |andamento na | receberdo repasse de
11.1.1 | ou reformar 02 paraa 192 RS. |obras. to no processo | PRED-PR. recursos financeiros
Centros de Em fase de de licitagdo do para construgdo,
Especialidades do analise da CEP de amplia¢do ou reforma
Parana — CEPs planilha de Jacarezinho;
servigos pela fard nova
Parana licitagdo em
Edificagdes. 2018. Houve
recurso no
processo de
licitagdo do
CRE Kenedy,
ainda em
andamento.
CEP —152RS, CEP - 152 RS, CEP - 152 RS,
processo em Processo Processo
andamento. concluido. concluido
CEP—-42RS, CEP - 42 RS, CEP - 42 RS,
processo em Convénio Convénio
andamento. autorizado. autorizado.
Repassar recursos Empenhado CEP 202 RS Numero CEPs que
. . RS 196.001,04 (CISCOPAR) e |03 CEPs x
financeiros para receberdo repasse
11.1.2 |aquisi¢do de para o CIS- CEP 22 RS receberam o financeiro para
. AMUNPAR (COMESP) repasse de -
equipamentos para , aquisicdo de
04 CEPs (Paranavai), deram entrada | recursos e 02 equipamentos
CV 015/2016. aos processos, | CEPs ndo foi
porém ndo possivel
houve tempo | concluir a
habil para tramitacdo dos
concluir a processos em
tramitagao em | 2017
2017.
Manter 21 21 convénios |21 convénios |21 convénios |21 convénios NUmero de
11.1.3 | Convénios do mantidos mantidos mantidos mantidos Convénios realizados

Programa COMSUS

entre a SESA e os CIS
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Processo em

Processo em

O processo em

. andamento. andamento, andamento
Realizar 01 Curso de ~ .
N Aguardando os | encontrando- | sofreu N3o realizado,
Especializagdo em - .
. levantamentos | se na descontinuida |a pedido da ,
Gerenciamento de - Numero de Cursos de
e de custos Comissdo de de por ACISPAR. .
11.1.4 | Consorcio .. N o N Especializagdo em CIS
Intermunicipal de solicitados as | Licitacdo da solicitagdo da realizados
, P instituicdes de | SESA. ACISPAR —
Saude - CIS . s
ensino. Associacao dos
Consorcios de
Saude do
Parana.
No 3¢
Implantadas quadrimestre/
em 2016 as 2017
Linhas de aumentou o
Cuidado da numero de
Hipertensdo Em processo CEPs que No total, ha 15
Arterial e|de estdo em CEPs que
Diabetes implantacdo processo de |estdoem
dentro do|no ano de| implantagdo |processode
Impl Model . ~
mp anta[ 0\ odelo Modelo de | 2017, as | do MACC por |implantagdo
de Atencao as o R . .
- . Atencdo as | Linhas de meio das do Modelo de ,
Condigdes Cronicas - . . ~ s Numero de CEPs com
Condigdes Cuidado da Linhas de Atengdo as . .
11.1.5 |- MACCem 02 . . ~ . . Linhas de Cuidado
. Cronicas nos | Hipertensao Cuidado da | Condigdes .
CEPs, por meio das . . ~ . implantadas
Linhas de Cuidado — CEPs da 152 RS | Arterial e | Hipertensao |Crbnicas por
LC e 172 RS.|Diabetes, em Arterial e meio das
Realizada 08 (oito) Diabetes, Linhas de
Oficina em | Regionais de | sendo: 32, 42, | Cuidado da
marc¢o/2017, Saude : 52, 82,103, Hipertensao
visando 32,423,528 112, | 112, 132, 142, |Arteriale
estimular os| 132, 142,192 e | 152, 162, 172, | Diabetes.

demais CIS a
implantarem o
MACC em seus
ambulatérios.

202,

182,192, 208,
222 Regionais
de Saude.

Fonte: SESA-PR/DG/NDS.

AcOes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 11.1.1
1. Realizacdo de convénios ou outro tipo de transferéncia para construcéo,
ampliacdo e reforma de Centros de Especialidades, em parceria com os CIS ou
Prefeituras Municipais, visando melhorar qualidade do atendimento e acesso da
populagéo usuéria do SUS.

2. Monitoramento e avaliacdo dos convénios.

A reforma do CRE Kennedy serd com recursos préprios do Tesouro do Estado, com
contratacao direta pela Parana Edificacdes. A construcao do Centro de Especialidades de
Jacarezinho sera da mesma forma.
No més de dezembro/2017, foi inaugurado o Centro de Especialidades da 152 Regido de
Saude, gerenciado pelo CISAMUSEP.

Acdes relacionadas a Meta 11.1.2
3. Realizacdo de convénios para repasse de recursos financeiros, visando a
aquisicéo de equipamentos para os CEPs.

4. Monitoramento e avaliagdo dos convénios.
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Recursos dos Convénios com o CIS AMUNPAR/142. Regido de Saude (CV015/2016,
R$ 196.001,04), CISAMUSEP/15% Regiao de Saude (CV 003/17, R$ 3.919.950,41) e o do
Consorcio da 42 Regido de Saude — Irati (CV 009/17, R$ 56.677,32) repassados.

Os Consoércios CISCOPAR (Toledo) e COMESP (Metropolitano) deram entrada nas
solicitacbes de Convénios para aquisicdo de equipamentos, porém nao houve tempo
habil para a conclusdo dos mesmos, 0s quais continuarédo tramitando em 2018.

Acdes relacionadas a Meta 11.1.3
5. Manutencéo do Programa de Apoio aos Consorcios Intermunicipais de Saude do
Parana - COMSUS, mediante o repasse de recursos financeiros.
Total empenhado em 2017 — R$ 20.832.575,10
Total pago do empenhado 2017 — R$ 19.066.089,80
Restos a pagar de 2016 pago em 2017 — R$ 2.443.872,64

6. Monitoramento e avaliagdo do Programa.

Realizadas a segunda avaliagdo anual em abril/l2017, a terceira avaliagdo anual em
agosto de 2017 e a quarta avaliagdo anual em novembro de 2017. A primeira
avaliagdo aconteceu em 2016.

Acdes relacionadas a Meta 11.1.4
7. Participacdo na elaboragéo e desenvolvimento de Curso de Especializa¢do para a

Qualificagdo Gerencial para os CIS, em parceria  SESA e Consorcios
Intermunicipais de Saude.

Processo em andamento, em avaliagdo na Comisséo de Licitagdo da SESA.

A tramitacdo do processo sofreu descontinuidade tendo em vista a solicitacdo da

ACISPAR para a nao realizacdo nesse momento, tendo em vista outras prioridades para

os Consorcios.

Acdes relacionadas a Meta 11.1.5

8. Pactuacdo da adeséo das equipes da Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE)
e da Ateng&o Primaria a Saude (APS) ao novo modelo.

9. Identificagédo das Unidades de Atencg&o Priméria a Saude (UAPS) que estdo em
processo de tutoria da APS e que iniciardo o processo.

10. Definigdo com as equipes do fluxograma de atendimento.

11. Definicdo com as equipes da AAE e da APS de como sera o agendamento de
forma que o usuario seja vinculado a equipe da AAE.

12. Definicdo dos papéis da equipe multiprofissional.

13. Acompanhamento e avaliagcdo do processo.

Em margo de 2017, foi realizada uma Oficina sobre o Manual de Implantacdo do Modelo
de Atencdo as Condigbes Conicas, para instrumentalizar os demais ambulatorios de
atencdo especializada gerenciados pelos Consorcios Intermunicipais de Saude na
implantacdo do Modelo.

Em setembro de 2017, foi realizada Oficina para Avaliacdo do Processo de Implantacdo
do Modelo de Atencdo as Condicbes Crbnicas, com a apresentagdo de algumas
experiéncias exitosas. No total, até o final de 2017, 15 Consércios estavam implantando o
Modelo.

DIRETRIZ 12 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA REGIONAL E
MACRORREGIONAL

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBJETIVO 1: Fortalecer a CIB Estadual e as CIBs Regionais.
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Resultado Resultado Resultado Indicador para
o o
Meta Anual para 2017 12 20 3¢ Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliagdo da Meta
Realizadas duas
reunides — uma
Manter a em 02/17 e uma | Realizadas 02 | Realizadas 02 | 06 reunides CIB
realizacio de 06 em 04/17. reuniées da CIB | reunides da CIB | Estadual
wg CIBs Regionais — | Estadual e 55 | Estadual e 50 146 reunides
reunides da CIB ) n . - , .
Realizadas 41 | reunibes das | ReuniGes das | CIB Regionais e, | Numero de reunides
12.1.1 | Estadual, Grupos i L L 1 .
(. reunides de | CIBs Regionais. | CIBs Regionais. |em média, 07 realizadas
Técnicos e 10 . . .
i CIBs Regionais, reunioes por
reunides por CIBs .
Regionais sendo que a CIB Regional.
g média foi de 02
reunides por
CIB Regional.
No local onde
sdo realizadas
as reunides nao - - Nao tem
hd possibilidade possibilidade
.. d t iti técni ,
Transmitir 03 € rfnsml " ecnica para Numero de
12.1.2 o por nao ter essa s
reunides da CIB . - transmissdes
. internet transmissdo .
Estadual via Web ., . realizadas
compativel. onde sdo
Assim, ndo foi realizadas as
transmitida reunides.
nenhuma
reunido.
Nado foi
realizado - -
nenhum N3do foi
. encontro nesse realizado
Realizar 04 . ,
quadrimestre. nenhum Numero de encontros
12.1.3 | encontros . o , .
L A intengdo ¢é encontro realizados
macrorregionais . .
realizar no macrorregional.
segundo
semestre de
2017.
Acolher os novos | Foi realizado em Realizado em
gestores fevereiro de - - fevereiro de
municipais do SUS 2017, com a 2017, com a
que tomaram participacdo de participacdo de
posse em janeiro 1.000 gestores. 1.000 gestores. No. de encontros
12.1.4 de 2017 realizados

OBIJETIVO 2: Implantar sistema de governanga macrorregional das Redes de Atengdo a Saude.

Meta Anual para 2017

Resultado
10
Quadr./2017

Resultado
20
Quadr./2017

Resultado
30
Quadr./2017

Acumulado

Indicador para
Monitoramento e
Avaliagdo da Meta
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12.2.1

Implantar 02 A implantacao Implantado o Implantado 01

Comités dos Comités esta | Comité Comité

Macrorregionais | programada para | Executivo Executivo

para Governanga |o segundo Macrorregional Macrorregional | Numero de Comités
da Rede Mae semestre de Oeste da Rede da Rede Mae implantados
Paranaense e 2017. Mae Paranaense.

Rede Parana Paranaense.

Urgéncia

Fonte: SESA-PR/SE-CIB.

Acdes Programadas e Realizadas
Acdes relacionadas a Meta 12.1.1
1. Elaboracdo das pautas para as reunides da CIB Estadual e para os Grupos
técnicos em conjunto SESA e COSEMS.
2. Provimento das condi¢bes de infraestrutura para a realizacdo das reunides, tanto
da CIB Estadual, Grupos Técnicos e CIBs Regionais.
3. Atualizagéo do link da CIB/PR apds as reunides.
4. Manutencdo do convénio SESA/COSEMS, visando o aprimoramento das
instancias de governanca regional e estadual do SUS.
Vide Quadro de Metas, Indicadores e Resultados. Convénio SESA e COSEMS com
vigéncia mantida em 2017.

Acdes relacionadas a Meta 12.1.2
5. Estruturacéo, via web, das transmissdes das reunides da CIB Estadual.
6. Orientacdo dos apoiadores regionais para as CIBs sobre a dindmica de
funcionamento para a transmissao.
Vide Quadro de Metas, Indicadores e Resultados. Meta nao efetivada.

Acdes relacionadas a Meta 12.1.3
7. Provimento, em conjunto com as regionais que sediardo o encontro, da
infraestrutura necesséria.
8. Definicao da pauta, em conjunto com a Regional de Saude/SESA e o Conselho
Regional de Secretarios Municipais de Saude - CRESEMS/COSEMS.
9. Elaboracédo de Relatério do Encontro para subsidiar a CIB Estadual.
Vide Quadro de Metas, Indicadores e Resultados. Meta néo efetivada.

Acdes relacionadas a Meta 12.1.4

10. Elaboracdo, em conjunto SESA e COSEMS, da pauta de discusséo definindo a
programacédo do evento: semindrios, oficinas, mesas-redondas, etc.

11. Provimento da infraestrutura necessaria para a realizacdo do evento, como:
espaco fisico de acordo com o nimero de participantes, contratacdo da empresa
para servicos de multimidia, espaco de divulgacdo de trabalhos, divulgacao do
evento na pagina da SESA e COSEMS.

Vide Quadro de Metas, Indicadores e Resultados.

Acdes relacionadas a Meta 12.2.1
12. Instituicdo do Comité Executivo Macrorregional para Governanca da Rede Mae
Paranaense e Rede Parana Urgéncia na CIB Estadual.
13. Realizacdo de encontros mensais Macrorregionais dos Comités Executivos.
14. Monitoramento trimestral do Painel de Bordo de cada Rede de Atencdo a Saude.
15. Apresentacdo semestral, na CIB Estadual, do Relatorio das Atividades dos
Comités Executivos Macrorregionais.
Vide Quadro de Metas, Indicadores e Resultados.
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DIRETRIZ 13 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVICOS PROPRIOS
Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Investir em Infraestrutura das Unidades Proprias.
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Indicador para

Resultado Resultado Resultado Acumulado Monitoramento
Meta Anual para 2017 1° 20 30 s
e Avaliagao da
Quadr./2017 Quadr./2017 Quadr./2017 Meta
|. Hospital Zona |. Hospital Zona |. Hospital Zona
I.Hospital Zona Oeste de Oeste de Oeste de Londrina:
Oeste de Londrina: Em Londrina: Em Em tramite o
Londrina: Em tramite o tramite os processo referente
tramite o processo processos a regularizacdo do
processo referente a referente a Termo de Doagdo,

referente a

regularizagdo do

regularizagdo do

conforme

regularizacdo da | Termo de Doagdo, | Termo de solicitado pela
doagdo do conforme Doagdo, CCON/PGE, e 0
terreno com solicitado pela conforme processo de
Construir 02 notificacdo da CCON/PGE . solicitado pela elaboragdo do
ONSLIUINE NOVas ) 4 dora dos Il. Hospital CCON/PGEeo | Estudo de
Unidades Hospitalares - ~ L
. terrenos quanto | Regional de de elaborag¢do do | Viabilidade
(Hospital Zona Oeste R A A . .
. . as providéncias a | lvaipora: o Estudo de Il. Hospital N.2 de Unidades
13.1.1 | de Londrina e Hospital . . ,
de Ivaipor3) - Previsdo serem adotadas | processo Viabilidade. Regional de construidas
E para efetivagao encontra-se em Il. Hospital lvaipora: inicio
execucdo das obras . o ional d
2018 e 2019 da doagdo dos tramitagao na Regional de da obra
anos terrenos. esfera juridica, lvaipora: inicio 06/11/2017
Il.Hospital por forga de da obra Relatdrio de
Regional de medida judicial 06/11/2017 Vistoria de Obra
Ivaipora: Ocorreu | por parte de Relatdrio de de 13/12/2017 -
a abertura dos alguns licitantes. | Vistoria de Obra | 1,71% de
envelopes do de 13/12/2017 — | execugéo.
processo 1,71% de Valor total da
licitatério em execugao. obra
06/04/2017. R$32.100.597,31
e empenhado
RS 3.515.340,00.
I. Hospital de
I. Hospital de I. Hospital de Guarapuava:
Guarapuava: Guarapuava: Relatdrio de
I.Hospital de Relatério de Relatério de Vistoria de Obra
Guarapuava: Vistoria de Obra | Vistoria de Obra | de 20/12/2017 -
Relatdrio de de 09/08/2017 — | de 20/12/2017 - | 75,84% de
Vistoria de Obra | 52,95% de 75,84% de execucio.
de 10/04/2017 — | execugdo. execucdo. Valor total da
. . 33,89% de Obra
Concl'uw 02 Unidades execugdo Il. Hospital de II. Hospital de R$54.658.818,76,
Hospitalares N N
(Hospital d Telémaco Borba: | Telémaco Borba: | empenhado
osprtat de |1l Hospital de | Relatério de Relatério de R$39.961.138,65, | N.2 de Unidades
13.1.2 | Guarapuava e Hospital R . . . . ,
de Teld Borba) Telémaco Borba: | Vistoria de Obra | Vistoria de Obra | pago concluidas
fev?sggn;(c)% orba Relatdrio de de 18/08/2017 — |de 17/11/2017 - | R$ 36.349.257,31.
SOncIuséo daslobras Vistoria de Obra | 56,90% de 72,11% de Il. Hospital de
de 10/04/2017 — | execugdo execucdo Telémaco Borba:
39,04% de (reforma e (reforma e Relatdrio de
execucao ampliagdo). ampliagdo). Vistoria de Obra
(reforma e de 17/11/2017 -
ampliagdo) 72,11% de

execucdo (reforma
e ampliagdo).
Valor total da Obra
RS 10.473.059,10
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(inclui aditivos e
reajustes) ,
empenhado

RS 8.755.194,93,
pago

RS 7.342.434,51.

13.1.3

Construir as sedes da
083, 09?2, 128,152, e
202, Regionais de
Saude (Francisco
Beltrao, Foz do Iguagu,
Umuarama, Maringa e
Toledo)

082. RS —
Licitagdo para
Contratagdo de
Projeto de
implantagdo em
andamento —
Retornou a SESA
para emissdo de
Relatdrio:
Analitico de
Solicitagdo de
Compras com
Dotagdo
Orcamentaria —
Servigo - (GMS).

092, RS —
Contratagdo de
Projeto de
implantagdo em
andamento —
Retornou a SESA
para emissdo de
MCO (valor

RS 58.000,00).

122, RS- Em
processo de
rescisao
contratual com a
empresa
vencedora para
execugao do
projeto de
implantagao.

152, RS — Estudo
de Viabilidade e
Termo de
Referencia para
contratacdo de
projeto de
implantagdo em
andamento.

202, RS -
Contratagdo de
Projeto de

082, RS — Licitagao
para Contratagao
de Projeto de
implantagdo em
andamento.

092. RS -
Contratagdo de
Projeto de
implantagdo em
andamento.

122, RS- Em
processo de
rescisao
contratual com a
empresa
vencedora para
execuc¢ao do
projeto de
implantagao.

152, RS — para
indicacdo de
recursos, visando
a contratacdo do
projeto em
23/08/2017.

202, RS -
Contratacdo de
Projeto de

082 RS:
cancelada o
projeto, poiso
imovel estd
sendo ocupado
pela Prefeitura
Municipal.

092 RS:
Contratagdo de
Projeto de
implantagdo em
andamento.

122 RS: Em
processo de
rescisao
contratual com a
empresa
vencedora para
execucdo do
projeto de
implantagao
(SESA aguarda
retorno da
PRED).

152 RS: a licitar
pela PRED.

202 RS:
Contratagdo de
Projeto de

082 RS: cancelada
0 projeto, poiso
imdvel estd sendo
ocupado pela
Prefeitura
Municipal.

092 RS:
Contratagdo de
Projeto de
implantagdo em
andamento.

122 RS: Em
processo de
rescisao contratual
com a empresa
vencedora para
execucdo do
projeto de
implantagdo (SESA
aguarda retorno
da PRED).

152 RS: a licitar
pela PRED.

202 RS:
Contratagdo de
Projeto de
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implantacdo em
andamento —
Retornou a SESA
para emissdo de
MCO (valor

RS 39.100,00).

implantacdo em
andamento.

implantacdo em
andamento.

implantacdo em
andamento.

Ampliar a 32
R.S./Farmacia (Ponta
Grossa), e reformar as

Farmacia 032. RS
—Houve
necessidade de
alteragdo do
projeto das
fundagoes e
aditivo de
valores. Obra ndo
iniciada.

052. RS —

Farmacia 032. RS
—Houve
necessidade de
alteragdo do
projeto das
fundagGes e

aditivo de valores.

Obra ndo iniciada.

052, RS — Projeto

Farmacia 032 RS:
obraem
execugao com
10,38% no final
de 2017.

Valor total:

R$ 1.625.653,76.
Dados GGOV

052 RS: Projeto

Farmacia 032 RS:
obra em execugdo
com 10,38% no
final de 2017.
Valor total:

RS 1.625.653,76.
Dados GGOV

052 RS: Projeto em

No. de sedes de

Licitacdo para em fase de em fase de fase de execucéo. Regionais de
13.1.4 | sedes da 52. e 172 ¢ p~ - - ¢ , & .
L . Contratagdo de execugao. execugao. Saude Ampliadas
Regionais de Saude .
Projeto de e/ou Reformadas
(Guarapuava e
. reforma e
Londrina) ~
readequagao em
andamento.
172 RS: Em fase | 172 RS: Em fase de
172. RS- Em fase |172. RS- Em fase |de tramitagdo tramitagdo sobre a
de tramitacdo de tramitacdo sobre a cessdo cessdo do imoével a
sobre a cessdo do | sobre a cessdo do | do imdvel a sediar a nova sede.
imével a sediara | imdvel a sediara | sediar a nova
nova sede. nova sede. sede.
Projeto em Projeto em Projeto em Projeto em
execugao. execucao. execugao. execugao.
1 — Prefeitura 1 — Prefeitura 1 — Prefeitura 1 — Prefeitura
Municipal de Municipal de Municipal de Municipal de
Curitiba solicitou | Curitiba solicitou | Curitiba solicitou | Curitiba solicitou
que a SESA que a SESA que a SESA gue a SESA adquira
adquira potencial | adquira potencial | adquira potencial
construtivo, no construtivo, no potencial construtivo, no
valor aproximado | valor aproximado | construtivo, no valor aproximado
de RS 8 milhdes. |de RS 8 milhdes. | valor de RS 8 milhdes. .
Construir o Anexo Em negociagao Em negociagao aproximado de Em negociagao Anexo ao prédio
13.1.5 goclagdo. goclagao. P goclagao. central da SESA

prédio sede da SESA

2 —Contrato em
fase de aditivo
financeiro para
atendimento de
demandas
ambientais
(contratagdo de
estudos e
projetos
ambientais).

2 —Contrato em
fase de aditivo
financeiro para
atendimento de
demandas
ambientais
(contratagdo de
estudos e
projetos
ambientais).

RS 8 milhdes. Em
negociagao.

2 — Realizado
aditivos
ambientais.

2 — Realizado
aditivos
ambientais.

construido.
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13.1.6

Construir, ampliar e/ou
reformar o Complexo
Regulador e a Escola
de Saude Publica do
Parana

Complexo
Regulador —
Projeto pronto.
Em processo de
regularizagdo da
documentagdo do
terreno em
questao.

Existe a
necessidade de
desmembrament
o do terreno
utilizado pela
SESA, uma vez
que a matricula
original engloba
diversos imodveis
ao redor.

Escola de Saude
Publica — Projeto
parado. Depende
da regularizacdo
da documentagao
do terreno em
questdo para
aprovacgao do
mesmo nos
orgdos
competentes.
Existe a
necessidade de
unificagdo dos
terrenos
utilizados pela
SESA em uma
Unica matricula.

Complexo
Regulador -
Projeto pronto.
Em processo de
regularizagdo da
documentagdo do
terreno em
questao.

Existe a
necessidade de
desmembrament
o do terreno
utilizado pela
SESA, uma vez
que a matricula
original engloba
diversos imdveis
ao redor.

Escola de Saude
Publica — Projeto
pronto e com
atualizacdo
orcamentaria.
Depende da
regularizagdo da
documentagdo do
terreno em
questao para
aprovagao do
mesmo nos
orgdos
competentes.
Existe a
necessidade de
unificacdo dos
terrenos
utilizados pela
SESA em uma
Unica matricula.

Complexo
Regulador —
Projeto pronto.
Em processo de
regularizacdo da
documentagdo
do terreno em
questdo.

Existe a
necessidade de
desmembrament
o do terreno
utilizado pela
SESA, uma vez
gue a matricula
original engloba
diversos iméveis
ao redor.

Escola de Saude
Publica —

Valor previsto de
RS$ 9.681.975,69.
Tramitagdo na
PRED para licitar.
Terreno esta em
fase final de
regularizagdo.

Complexo
Regulador —
Projeto pronto. Em
processo de
regularizacdo da
documentacgdo do
terreno em
questdo.

Existe a
necessidade de
desmembramento
do terreno
utilizado pela
SESA, uma vez que
a matricula
original engloba
diversos iméveis
ao redor.

Escola de Saude
Publica -

Valor previsto de
RS$ 9.681.975,69.
Tramitagdo na
PRED para licitar.
Terreno esta em
fase final de
regularizagao.

No. de obras de
unidades
técnico-

administrativas

localizadas na
capital,
construidas,
ampliadas e/ou
reformadas

13.1.7

Estruturar e
reestruturar 25% das
unidades técnico-
administrativas da
SESA com
equipamentos e
materiais permanentes

Iniciado processo
para aquisigao.

Processo em
Andamento.

As unidades
foram atendidas
com 1.310
equipamentos
de informatica:
computadores,
impressoras,
notebooks,
scanners, swit e
outros.
Distribuidos
também 3.564
equipamentos
(tomadgrafos,
raio-x, e outros

As unidades foram
atendidas com
1.310
equipamentos de
informatica:
computadores,
impressoras,
notebooks,
scanners, swit e
outros.
Distribuidos
também 3.564
equipamentos
(tomdgrafos, raio-
X, e outros de

Percentual das
unidades
administrativas
equipadas
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de pequeno
porte) e
mobilidrio em
geral.

pequeno porte) e
mobilidrio em
geral.

13.1.8

Adquirir 75 veiculos
para reposicao da frota
da rede

Iniciado processo
para aquisigdo.

Processo em
Andamento.

Foram
adquiridos 112
veiculos e
distribuidos as
Unidades afins
(22
caminhonetes,
30 voyage, 5
vans, 5
caminhdes e 50

gols).

Foram adquiridos
112 veiculos e
distribuidos as
Unidades afins (22
caminhonetes, 30
voyage, 05 vans,
05 caminhdes e 50
gols).

No. de veiculos
adquiridos e
distribuidos as
Unidades
Administrativas
da SESA

OBJETIVO 2: Aprimorar os proce

ssos de trabalho nos servigos proprios.

Indicador para

Resultad
esuoa ° Resultado Resultado Acumulado Monitoramento
Meta Anual para 2017 1¢ 20 30 e Avaliagio da
Quadr./2017
Quadr./2017 Quadr./2017 Meta
Atingir no minimo 65% Taxa de
13.2.1 | na taxa de ocupagdo 60%" 63%" 64% 62%? Ocupacio
hospitalar Hospitalar
Atingir no minimo 67% % de
13.2.2 | de produtividade 61%" 65%" 62% 63% Produtividade
hospitalar Hospitalar
Implementar 66% do % de
13.2.3 | Programa de 66%" 69%" 72%" 72%" implementagdo

Segurancga do Paciente

do Programa
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Aumentar para 92 por

milhdo de habitantes o I.n.cllceNde
13.2.4 | indice de notificacio 92,51 112,79 77,39 98,33 notificacdo por
de morte m,o.rte
encefélica(ME) encefdlica(ME)
Aumentar para 26 por
milhdo de habitantes o indice de doagdo
13.2.5 | indice de doagdo de 28,8 43,1 38,40 38,30 por morte
6rgdos por morte encefélica(ME)
encefalica(ME)
Percentual de
Aumentar para 87 % a cobertura
cobertura transfusional do
13.2.6 | transfusional do SUS 86,82% 86,36% 89,50%2 87,93%2 SUS pela Rede
pela Rede HEMEPAR HEMEPAR
OBIJETIVO 3: Aprimorar a gestao de hospitais universitarios publicos estaduais.
Indicador para
Resultado Resultado Resultado Acumulado Monitoramento
Meta Anual para 2017 1e o o s
Quadr./2017 20 3¢ e Avaliagdo da
Quadr./2017 Quadr./2017 Meta
Atingir taxa de HU-UEL: 94,4%? HU-UEL: 92,8%>
ocupacio de no HU-UEL: 89,9%' | HU-UEL: 95,4%" | HU-UEM: 81,35%? | HU-UEM: 82,83%>
minimo: HU-UEM: 79,34%" | HU-UEM: 87,80%" | HU-UNIOESTE: HU-UNIOESTE: Taxa de
1331 HU — UEL — 85% HU-Ul\iIOESTE: HU-UNI10ESTE: 95,112 91,512 Ocupagio
7 |HU — UEM - 80% 88,5% 90,93% HU-UEPG: HU-UEPG: Hospitalar (%)
HU — UNIOESTE - 90% | HU-UEPG: HU-UEPG: 67,05% 66,70%2 P °
HU — UEPG — 79,5% 63,85%" 69,20%"

Fonte: SESA-PR/SUP, SAD, SGS. SETI.

! Dado consolidado.

2 Dados preliminares. Em 2017, a Taxa de Ocupagdo e a Taxa de Produtividade Hospitalar das Unidades Proprias ficou abaixo da meta

estabelecida devido aos resultados dos hospitais com menos de 30 leitos e alguns hospitais especializados. Ressaltamos que este
indicador representa a média de 14 hospitais. A SUP vem avaliando as causas de menor demanda por internagdo nesses hospitais,

relacionada a seu perfil assistencial, conforme ac¢Ges descritas no Plano Estadual de Saude. No ano de 2017, a Taxa de Ocupagdo do
Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais ficou abaixo da meta estabelecida devido a baixa ocupagdo da infectologia e da UTI

Pediatrica.

Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 13.1.1

1. Monitoramento e avaliagdo do processo licitatorio para execucado da obra.
Hospital Regional de lvaipord: processo licitatorio finalizado, com inicio da obra em

06/11/2017.

2. Monitoramento e avaliagdo do processo de regularizacdo de terreno.
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Hospital Zona Oeste de Londrina: Em tramitacdo, regularizacdo do Termo de Doacgéo,
conforme Informacdo da CCON/PGE, e o processo de elaboracdo do Estudo de
Viabilidade (EV) com apoio técnico da Parana Edificacdes - PRED.

Acdo relacionada a Meta 13.1.2

3. Monitoramento e avalia¢do do processo de execucéo das obras dos Hospitais de

Telémaco Borba e Guarapuava.

Telémaco Borba: segundo Relatério de Vistoria de Obra — RVO da PRED/SEIL
(17/11/2017), a situacdo da obra era “Em andamento”, com classificacdo de
desenvolvimento bom.
Guarapuava: segundo RVO da PRED/SEIL (20/12/2017), a situagdo da obra era “Em
andamento”, com classificacdo de desenvolvimento bom.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.3

Contratacdo dos Projetos.

Implantagéo dos Projetos nas Regionais de Saude.

6. Instrucdo de processo licitatorio para contratacao da obra.

7. Assinatura do contrato.

8. Acompanhamento das medi¢Bes concluidas por fase de obra.
9

1

a ks

Entrega da obra.
0. Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padréo da estrutura administrativa das
unidades.
Vide Quadro Metas, Resultados e Indicadores.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.4
11. Contratagdo dos Projetos.
12. Implantacao dos Projetos nas Regionais de Saude.
13. Instrucdo de processo licitatério para contratacéo da obra.
14. Assinatura do contrato.
15. Acompanhamento das medi¢6es concluidas por fase de obra.
16. Entrega da obra.
17. Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padrdo da estrutura administrativa das
unidades.
Vide Quadro Metas, Resultados e Indicadores.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.5
18. Instrucdo de processo licitatério para contratacéo da obra.
19. Assinatura do contrato.
20. Acompanhamento das medi¢Bes concluidas por fase de obra.
21. Entrega da obra.
22. Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padréo da estrutura administrativa das
unidades.
Vide Quadro Metas, Resultados e Indicadores.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.6
23. Instrugdo de processo licitatério para contratacdo das obras.
24. Assinatura de Contrato.
25. Acompanhamento das medi¢des concluidas, por fase da obra.
26. Entrega das obras.
27. Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padrdo da estrutura administrativa das
unidades.
Vide Quadro Metas, Resultados e Indicadores.

Acdo relacionada a Meta 13.1.7
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28. Aquisicao e distribuicdo de equipamentos e materiais permanentes as unidades

da SESA.

Vide Quadro Metas, Resultados e Indicadores.

Acdo relacionada a Meta 13.1.8
29. Aquisicao e distribuicdo de veiculos as unidades da SESA.
Vide Quadro Metas, Resultados e Indicadores.

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1 e 13.2.2
30. Promocéao daregulagdo dos leitos

a)

b)

Centro Hospitalar de Reabilitacdo Ana Carolina Moura Xavier - CHR
Abertura de 10 leitos (internos) do hospital dia para pequenos procedimentos.

Hospital do Trabalhador - HT

Reserva de 02 leitos de UTI para pacientes eletivos (do ambulatério) que tem
indicagé@o de poOs- operatdrio em UTI.

Priorizadas a realizacéo de cirurgias de pacientes internados.

Priorizados leitos para cirurgias de pacientes dos mutirdes de especialidades.
Priorizados leitos de UTI para pacientes idosos com fraturas de fémur proximal
(protocolo: cirurgia em até 72 horas).

Geréncia da entrada de leitos pela Central de Leitos.

Hospital Zona Sul de Londrina - HZS

Quanto a regulagédo dos leitos, a Diregdo de Enfermagem continua articulando
com a Auditora da Diretoria de Regulagdo da Atencédo a Saude (DRAS), in loco,
para regular os leitos no caso de haver superlotagéo.

Hospital Oswaldo Cruz - HOC
Estruturado o Nucleo Interno de Regulacédo de Leitos, definicgdo e nomeacdo dos
membros pela Direcédo Geral e Direcdo Técnica em 01/02/2017.

Hospital Regional da Lapa S&o Sebastido - HRLSS

Criado o Nucleo Interno de Regulacdo de Leitos, Hospital de Referéncia para
Tuberculose no Parana, referéncia para Central de Regulagdo de Leitos e
aumento de consultas especializadas no Ambulatério de Especialidades.

Hospital Infantil Waldemar Monastier - Campo Largo - HICL

100% dos leitos do Hospital regulados pela Central Estadual de Regulagédo de
Leitos e de Consultas.

Realizadas reunides internas e com a equipe responsavel pelo Sistema de
Regulacéo de Leitos e de Consultas (Sistema MV).

Hospital Regional do Sudoeste — HRS — Francisco Beltrdo
Oferta de 100% dos leitos a Central Estadual de Regula¢cédo por meio do Sistema
MV de Regulacgéo.

Hospital Regional Norte Pioneiro — HRNP — Sto. Antonio da Platina
Contratacdo de profissionais para realizacdo de Cirurgias de Urologia e Vascular,
objetivo aumentar Taxa de Ocupacédo Hospitalar (em andamento).

Hospital Zona Norte — HZN - Londrina

Feita aproximacdo com a Autarquia de Saude para melhorar as regulacdes por
meio do complexo regulador.
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31. Realizacdo da gestéo dos leitos
a) Centro Hospitalar de Reabilitagdo Ana Carolina Moura Xavier - CHR

Sem regulacdo externa de leitos.

b) Hospital do Trabalhador - HT

Visitas diarias nas unidades de internacdo e acompanhamento pelo Kanban
(ferramenta para gerenciamento de leitos).

Curta permanéncia de pacientes no PS.

Questionario Pré-alta.

Acompanhamento de pacientes com mais de vinte dias de internacéo.
Monitoramento da permanéncia de pacientes no PS.

Notificac&o de previsdo de altas no Kanban.

Acompanhamento da espera por cirurgias.

c¢) Hospital Oswaldo Cruz - HOC

Aumento do numero de internamentos pela SESA/Direcao Geral, Dire¢cao Técnica,
ampliando o nimero de médicos assistentes.

Aumento do numero de internamentos, Diregdo Técnica, estreitando rela¢cdes com
a Central de Leitos (02/01/2017).

Liberacdo de leitos bloqueados por isolamentos com brevidade, Comissdo de
Controle Infeccdo Hospitalar (CCIH) avaliando diariamente os pacientes em
isolamento.

Reducéo do tempo de espera de resultados de exames para liberacdo dos leitos
em isolamento, CCIH, estreitando rela¢cdes com os laboratérios (02/01/2017).
Planejamento das altas, utilizando estratégias em “rounds” com visitas diarias da
equipe multiprofissional de forma sistematica.

Agilizagcdo de documentacdo para alta. As ordens de alta deverdo ser escritas
antecipadamente, fazendo com que o equipamento de cuidado domiciliar esteja
disponivel e os encaminhamentos e suas anotacdes estejam prontos.
Envolvimento da familia, paciente e/ou cuidador no processo de previsdo de alta.
Manutencao do nimero de internamentos hospitalares, mesmo com reducdo do
namero de médicos assistentes por licencas e aposentadorias.

Parcerias com Hospital do Trabalhador para retaguarda de leitos criticos,
atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizacdo de exames laboratoriais para
implementacao do protocolo de sepse.

Hospital Regional da Lapa Sao Sebastido — HRLSS
Auxilio Tratamento Diretamente Observado (TDO) Tisiologia, Hospital
Retaguarda, Parceria com Hospital com mais resolutividade para agendamento.

Hospital Infantil Waldemar Monastier — Campo Largo (HICL)

Sistematizacao de fluxo multidisciplinar para mobilizagdo de recursos necessarios
para a alta de pacientes crbnicos (materiais, equipamentos e dieta), visando
promové-la em tempo oportuno para 0 paciente e para a instituicdo,
proporcionando maior giro do leito (18 pacientes no periodo de maio a agosto de
2016). Fluxo implantado e em funcionamento (janeiro a agosto de 2017, UTIPED:
06 processos concluidos e 01 processo em andamento e Enfermarias: 52
concluidos).

Sistematizacdo de acbes para promocdo da desospitalizacdo de pacientes em
cuidados continuados, em internamento prolongado, com possibilidade de alta
para o domicilio ou transferéncia hospitalar para instituicdo mais proxima do
domicilio e do nucleo familiar. Fluxo implantado e em funcionamento.

Realizacao de avaliacdo diagnostica do processo de gerenciamento de leitos
vigente na instituicdo, com realizacdo de intervengdes nas situagdes criticas para
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f)

h)

promocao da otimizacdo dos leitos. As mudancas realizadas para otimizacdo da
equipe, com a transferéncia da sala de admisséo para o segundo piso, permitiu a
colocacdo de um servidor para fazer o gerenciamento dos leitos.

Padronizagédo dos quadros setoriais de identificacdo dos pacientes internados nas
unidades, proporcionando melhor identificagdo e visualizacdo dos leitos
ocupados, disponiveis e bloqueados. Os quadros estdo em uso nos setores.
Elaboracdo do Manual de Gerenciamento de Leitos para definicdo da sistemética
para implantacéo da gestédo de leitos.

Hospital Regional Sudoeste - HRS

Dimensionamento dos leitos por especialidade médica pela mensuragdo da
demanda.

Gerenciamento dos leitos por meio de corte dos proprios leitos para mais ou para
menos, conforme as buscas originadas da Central de Regulagcédo e/ou SAMU.
Conservacdo de no minimo 90% na taxa de ocupacdo por meio de auditoria
interna de leitos.

Decréscimo gradativo da média de permanéncia pelo viés da conscientizagdo da
equipe multiprofissional e da fomentagcdo dos procedimentos que promovam o
aceleramento da alta hospitalar.

Viabilizacdo das tecnologias da informacdo e comunicacdo nos processos de
trabalho com capacitagdo em servigo do GSUS.

Dimensionamento dos leitos conforme demanda.

Gerenciamento dos leitos conforme as buscas da Central Estadual de Regulagéo
e/ou SAMU.

Hospital Regional do Norte Pioneiro - HRNP

Manutencao de leitos ativos com equipamentos necessarios, principalmente os
leitos de UTI Neonatal, atualizacdo censo diario junto a Central de Leitos.

Estudo para ampliacdo de 04 leitos de UCIN para ano de 2018, 10 leitos de
retaguarda para UTI Adulto.

Hospital Zone Norte - HZN

Transformacé&o de 10 leitos cirurgicos em clinicos, visando a diminuicdo de macas
no corredor.

Criagdo de uma Comissao de Otimizacdo de Leitos, visando diminuicdo do tempo
de substituicdo de leitos.

Hospital Zona Sul de Londrina — HZS
Estudo de implantag&o do servico de hotelaria e gerenciamento de leitos, visando
oferecer um servico de exceléncia aos pacientes.

.Otimizacé&o das cirurgias e salas cirargicas

Centro Hospitalar de Reabilitagdo Ana Carolina Moura Xavier — CHR

Contratacdo de equipe nova de médicos cirurgides para cumprimento de meta de
cirurgias e promocao de aumento da producdao.

Inclus&o do CHR no Mutiréo de Cirurgias de 2017.

Hospital Regional de Guaraquecgaba - HGUA
Participacdo no Mutirdo de Catarata.

Hospital do Trabalhador - HT

Leitura critica do Mapa Cirurgico: realizar com 48 horas de antecedéncia leitura
critica do mapa cirargico, reunindo todos os envolvidos para discutir as cirurgias
agendadas, horarios, salas cirirgicas. A Geréncia do Centro Cirurgico (GCC)
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analisa 0 mapa com 24 horas (em estudo).

Kits por cirurgia: esta em estudo para a Geréncia Técnica Assistencial (GTA) e
GCC a montagem previa de Kits por cirurgia, que serdo entregues pela Farmacia
a circulante de sala no momento da cirurgia. Aguardando a entrada de novos
servidores para a Farmacia.

Indicadores: divulgacao as equipes dos dados cirdrgicos de taxa de utilizacdo de
sala, cancelamentos e produtividade diaria. Levantamento dos indicadores de
seguranca do paciente. Levantamento dos indicadores dos processos da CME.
Este formulario estd sendo modificado para inclusdo de alguns indicadores
exigidos pelo Ministério da Saude.

Protocolo de cirurgia segura: estd em estudo realizar o protocolo de cirurgia
segura gravada e salvo em prontuario. Atualmente, é realizado e registrado em
impresso proéprio.

Meta de 50 cirurgias por dia: acompanhar constantemente o andamento das
cirurgias e encaixar mais procedimentos quando possivel.

Mudancas nas rotinas da Central de Materiais Esterilizados (CME) para otimizar
as cirurgias.

Realizacao de mutirdes de ortopedia: ortopedia joelho, ortopedia membro inferior,
ortopedia membro superior.

Implantagdo da carta de compromisso para as equipes meédicas, onde ficara
estabelecido o numero de cirurgias por tempo disponivel no Centro Cirlrgico
Eletivo.

Monitoramento da utilizagdo do tempo no Centro Cirargico Eletivo para otimizacao
das salas cirargicas.

Estd em planejamento, a realizagdo da agenda cirurgica, responsabilidade da
Gerencia do Centro Cirdrgico, possibilitando assim uma maior agilidade das
alteracbes com as equipes.

Realizacdo de indicadores de producéo do Centro Cirurgico eletivo para avaliagcao
do coordenador médico dos CCs e Diretoria.

Controle de material externo para realizagdo no Hospital do Trabalhador.

Hospital Zona Sul de Londrina - HZS

Quanto as cirurgias, estdo em analise agbes de melhorias com o objetivo de
diminuir o absenteismo e cancelamento de cirurgias.

Crescimento do numero de cirurgias mensais apos esforcos direcionados em
conjuntos entre setores como: agendamento, centro cirargico e enfermaria com o
acompanhamento sistematico da Dire¢ao.

Hospital Regional da Lapa S&o Sebastido - HRLSS
Ampliacdo da Agenda Cirurgica.

Hospital Infantil Waldemar Monastier- Campo Largo - HICL

Sistematizacdo de acdes para realizacdo de cirurgias de alta complexidade em
ortopedia e neurologia.

Cirurgias eletivas de otorrino e cirurgia pediatrica.

Ampliacdo atendimento de neurocirurgia para eletivas e urgéncias.

Hospital Regional Sudoeste - HRS

Mobilizagdo das equipes médicas e de enfermagem sobre a adequacdo do
Protocolo de Cirurgia Segura.

Ordenamento pela Direcdo de pontualidade no inicio da agenda cirtrgica do dia.
Cumprimento criterioso dos horérios das cirurgias eletivas.

Gerenciamento rigoroso do mapa cirargico pelo enfermeiro do Centro Cirargico.
Planejamento prévio de materiais médico-hospitalares e instrumentais para se
evitar cancelamento desnecessario de procedimentos cirdrgicos.

128



h) Hospital Regional do Norte Pioneiro - HRNP

o Contratacdo de profissionais para realizacdo de Cirurgias Eletivas, com o objetivo
de aumentar Taxa de Ocupacdo Hospitalar, aumento de 8% comparados ao 1°
Quadrimestre de 2016.

e Adequacdo e ampliacdo de 01 sala Cirdrgica para atendimento das cirurgias
eletivas — Concluida.

¢ Implantacdo do Protocolo de Cirurgia Segura.

i) Hospital Zone Norte - HZN

e Elaborado Plano de Trabalho para contratagdo de profissionais médicos
anestesistas e cirurgido geral, visando a abertura da 42 sala cirdrgica para
ampliacdo de cirurgias eletivas e abertura da 52 sala cirdrgica para atendimento as
cirurgias de urgéncia e emergéncia 24 horas.

e Elaborado Plano de Trabalho para contratagdo de profissionais médicos
anestesistas, ortopedista, e cirurgido geral para abertura da 52 sala cirargica para
atendimento as cirurgias de urgéncia e emergéncia 24 horas, e radiologista para
atendimento na sala de tomografia e laudos dos pacientes internados e de
urgéncia.

33. Aquisicao de Equipamentos
N&o houve aquisi¢cdes de equipamentos no 1°. e 2°. Quadrimestres/2017 pela SUP/SESA
para os hospitais préprios. No 3° quadrimestre, foram adquiridos os seguintes valores em
equipamentos:

Fonte 255 — R$ 869.593,18

Fonte 100 — R$ 528.982,90

Total R$ 1.398.576,08

34. Monitoramento do cumprimento do objeto de parcerias para geréncia das
unidades assistenciais proprias
Realizado acompanhamento concomitante dentro da vigéncia dos convénios para
verificar a correspondéncia das agcfes executadas com as programadas, bem como o
acompanhamento subsequente realizado apdés o término da vigéncia, para verificar o
cumprimento do objeto, atendimento das metas e suas etapas.

35.Realizacdo de estudo para reavaliagdo do perfil assistencial de hospitais
proprios com menos de 50 leitos e especializados
Estudo em andamento com apresentagéo de projetos para Diretoria Geral e Secretério de
Estado da Saude.

36. Aperfeicoamento do processo de gestdo de hospitais publicos estaduais
selecionados, por meio: da assinatura de Contrato de Gestao entre a SESA e
a FUNEAS, do acompanhamento de sua execucdo, e de sua avaliacéo
A SESA avalia o cumprimento das metas do Contrato de Gestéo e realiza fiscalizacdo e
monitoramento da execu¢cdo do mesmo.

Acdes relacionadas a Meta 13.2.3
37.Educacéo permanente dos profissionais

Conforme Objetivo 2, aprimorar os processos de trabalho nos servicos préprios, foi
finalizado o Projeto de Plano de Acles Estratégicas (PAE) nos hospitais proprios Zona
Norte e Zona Sul de Londrina, Hospital Regional do Sudoeste/Francisco Beltréo e
Hospital Regional S&o Sebastido da Lapa. A Superintendéncia de Unidades Hospitalares
Préprias/SUP da SESA continuara o processo de acompanhamento das acfes nestes
hospitais, enquanto inicia um nova fase do projeto nos demais hospitais da rede.
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O Projeto prop6e a construgdo de um plano diretor estratégico que envolve a equipe de
gestdo ampliada (lideres formais e informais) de cada hospital e tem como objetivo
nortear as acdes do hospital. Esta em andamento no Hospital de Dermatologia Sanitaria
do Parana.

Capacitacdes desenvolvidas pela SUP no 2° Quadrimestre/2017: Abertura da Semana de
Enfermagem, com aproximadamente 80 participantes; VI Seminario da Qualidade em
Hospitais Publicos, tema:" Inser¢do dos hospitais nas Redes de Atenc¢do a Saude", com
186 participantes. No 3° quadrimestre/2017, foi realizada a Ultima reunido anual da
Comissao Inter-hospitalar da Qualidade, com a presenca de 40 participantes (dois
representantes de cada hospital proprio e universitario, equipe SUP) e foco em
capacitacao técnica na tematica de Qualidade e Seguranca do Paciente.

38. Implementacédo das acbes do Programa de Seguranca do Paciente
Tiveram inicio no 1° quadrimestre/2017 e foi finalizado no 2° Quadrimestre, as atividades
de Auditorias Cruzadas Externas do Programa da Qualidade e Seguranca do Paciente
entre o0s hospitais préprios. A auditoria é realizada com supervisdo da SUP, por um grupo
de profissionais de cada hospital (estes profissionais sdo coordenadores e/ou
desenvolvem atividades afins a tematica de Qualidade e Seguranca do Paciente), os
guais irdo auditar outro hospital com base no Check List de Auditoria que foi previamente
padronizado pela SUP, onde constam o cumprimento das acdes do Cronograma de
Implantagdo do Programa de Qualidade e Seguranca do Paciente. Esse Cronograma de
Acbes é uma ferramenta utilizada pela SUP para fazer o acompanhamento e
monitoramento das a¢des nos hospitais.
As auditorias cruzadas entre os hospitais préprios também servirdo como uma forma de
troca experiéncias, “benchmarking” sobre as melhores praticas entre os mesmos, bem
como possibilitara o envolvimento da Alta Direcao dos hospitais e de toda comunidade
hospitalar para otimizar os processos de qualidade e disseminar a cultura de seguranca
do paciente.
Nesta 12 etapa do processo de auditorias, foram inseridos 12 hospitais proprios e o
Hospital Regional Universitario dos Campos Gerais. Em reunido realizada no més de
setembro com a presencga dos diretores dos hospitais, membros da Comisséo Inter-
Hospitalar da Qualidade e representantes dos Nucleos de Qualidade e Seguranga do
Paciente, realizou-se uma avaliagdo formativa com o grupo sobre o processo de
auditorias internas e apos foi apresentado pela SUP um compilado com os resultados
finais da auditoria realizada em cada hospital participante.

Acdes relacionadas as Metas 13.2.4 e 13.2.5

39.Destinacéo de fonte de financiamento para a Comissao Intra-hospitalar de Doagéo

de Orgéos e Tecidos (CIHDOTT).

— Fortalecidos e criados vinculos, bem como acompanhadas Comissfes Intra
Hospitalares de Doac&o de Orgéos e Tecidos - CIHDOTTS.

— Realizados treinamentos e capacitagfes voltadas a doacdo de érgaos e tecidos e
busca de potenciais doadores.

— Reestruturadas Organizacdo de Procura de Orgdos e Tecidos (OPO) e
CIHDOTTs com acompanhamento e avaliagdo mensal.

— Desenvolvidos relatérios dindmicos que favorecem no desempenho das atividades
cotidianas na busca ativa de doadores.

— Realizada avaliagdo com valor de 5% nas metas dos HOSPSUS em urgéncia e
emergéncia para a atuacdo das CIHDOTTs (5% de percentual cobrado em cima
das metas do HOSPSUS para urgéncia e emergéncia; a proposta inicial era 15%,
mas néo foi aprovada).

40.Alinhamento dos servicos e politicas de transplantes de 6rgéos.
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Monitorado o quantitativo de vagas pré-transplante disponibilizadas pelos Centros
Transplantadores e da forma como 0s pacientes acessam tais servigos.

Criado protocolo de encaminhamento para pacientes em insuficiéncia hepatica
aguda e de avaliagéo pré-transplante hepatico, renal e cardiaco.

Criado Selo de Qualidade em Transplante com indicadores pré-estabelecidos
(Selo “Parana pela Vida”, Resolugao SESA no. 296/2017).

Desenvolvido manual para notificacdo, diagnéstico de morte encefalica e
manutencédo do potencial doador de érgaos e tecidos.

Implantado Protocolo de Encaminhamento Pré-transplantado Hepético Pediatrico.
Realizada videoconferéncia mensal com as Secdes de Regulacdo Controle e
Auditoria (SCRACA) e tratamento Fora do Domicilio (TFD) das Regionais de
Saude para monitoramento dos Centros Transplantadores quanto aos
ambulatorios de Pré-transplante.

Realizadas videoconferéncias com as OPOs quinzenalmente para o alinhamento
das metas, acGes e avaliacdo dos resultados obtidos.

Mapeamento e monitoramento dos servicos de Transplante de Medula Ossea
guanto ao quantitativo de vagas e fila de espera para transplante.

41.Realizagéo de busca ativa de potenciais doadores nas Unidades de Terapia Intensiva
(UTIs).

Treinamentos técnicos referentes ao protocolo de morte encefalica e a
importancia da busca ativa diaria de possiveis doadores, por meio do Programa
de Educacéo Permanente da CET, cada OPO possui programacdo anual e atua
desenvolvendo treinamentos de imersao de 16 horas e curso de 8 horas.

42.Sensibilizacdo da populacdo sobre a importancia da doacao.

Parceria com a sociedade na difusdo da cultura de doacgéo de 6rgéos.

Uso da imagem da campanha em produtos o uso cotidiano — parceria com
empresas que veiculam o simbolo da campanha em seus produtos (Frimesa,
Podium Alimentos, Ovos Carminatti).

Ampliado nimero de parceiros do transplante com a criacdo de um setor
especifico para essa finalidade (212 imoéveis, Tribunal Regional do Trabalho -
92 Regido, Ministério Publico do Trabalho - 92 Regido, Unimed Parand, Sindicato
dos Estabelecimentos de Servicos Funerarios do Estado do Parana, Rede
Hiperfarma, Associagdo Comercial do Parana e Clube Atlético Paranaense).

43.Implementagdo de agbes relacionadas ao desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) no ambito da Educacdo Permanente em
Salide e nos processos relativos a mesma.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Curso de Comunicagédo de Ma Noticia e Hotel Bristol 03/03/2017 15
Entrevista Familiar Portal do
Iguacu
Reunido Técnica com OPOs Hotel Bristol 04/03/2017 10
Portal do
Iguacu
Médulo 1 — Processo de Doacédo San Juan Julho/2017 30
Médulo 2- Entrevista Familiar San Juan Julho/2017 30

131




Integracdo de Novos Servidores San Juan Junho/2017 35
Curso de Doppler no Diagnéstico de Morte Hospital de 26,27/08/2017 10
Encefélica. Clinicas
Entrevista Familiar Bristol Portal 09,10/08/2017 30
do Iguacu
Médulo 1 — Processo de Doacgao San Juan 12/08/2017 30
Médulo 2 — Entrevista Familiar San Juan 26/08/2017 30

Nota: As ac¢des programadas e realizadas, visando o alcance da meta 13.2.4, séo as mesmas para a 13.2.5.

Acdes relacionadas as Metas 13.2.6
44 Mapeamento das necessidades e prioridades de cada unidade da Hemorrede.

Necessidades de Interfaceamento de equipamentos de coleta e processamento
das Unidades (Hemonucleo de Foz do Iguagu, Hemocentros Regionais de
Cascavel, Maringéa e Guarapuava), processo de licitacdo concluido em 2017.
Contratacdo de meédico hematologista para o Hospital Regional de Cascavel
realizada por meio de empresa com CNPJ.

O processo de reforma do Hemonucleo de Pato Branco sera reapresentado em
2018.

45.Manutencdo das parcerias com 0s consorcios para gestdo de sete unidades da
Hemorrede.

No 1°. Quadr./2017, as unidades: Hemonucleo de Pato Branco e Unidade de
Coleta de Transfus&o de Cianorte estavam em fase de transi¢cdo para a gestao
integral da Secretaria de Estado da Salde — SESA. As demais cinco
permaneciam inalteradas em relacdo as parcerias com 0s consorcios.

No 2° e 3°.Quadrs./2017, o Hemonucleo - HN de Pato Branco e a Unidade de
Coleta e Transfusdo (UCT) de Cianorte estavam sob a gestdo do Estado. As
demais cinco unidades: HN de Francisco Beltrdo, HN de Paranavai, UCT de
Ivaipord, UCT de Toledo e UCT de Unido da Vitéria sob a administragdo dos
Consdrcios. Para suprir as necessidades de recursos humanos, aguarda-se os 2°
e 3° chamamentos do concurso da SESA.

46.Manutencdo de convénios com a universidades (Universidade Estadual de
Maringd-UEM e Universidade Estadual de Londrina-UEL) e a Fundagé&o Itaiguapi de
Foz do Iguacu.

Os termos de ajustes estdo mantidos com as Instituicbes referidas acima.

47.Sensibilizacdo da populacdo sobre a doagéo de sangue.

Foram realizadas 172 palestras de sensibilizagdo para a importancia da doacéo
de sangue com palestras que resultaram na participacdo de 7.155 patrticipantes.
Em abril/2017, foram iniciadas acdes sobre o processo de captacdo de doadores
junto aos Agentes Comunitarios de Saude — ACS das Macrorregides Leste, Norte,
Noroeste e Oeste do Parana.

Nas Unidades da Hemorrede, realizaram-se palestras e outras ac¢lfes de
sensibilizacdo sobre a importancia da doacdo de sangue num total de 341 acbes
com 14.535 participantes.
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— O processo de sensibilizacdo para a captacdo de doadores junto aos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS foi estendido para outros locais/municipios do
Estado no 3° quadrimestre/2017.

48.Investimentos em infraestrutura fisica e de equipamentos, com base nas

necessidades e demandas.

— Obra concluida da Unidade de Coleta e Transfusdo- UCT de Paranagua, valor
total de R$5.450.123,64 para instalagdo da 12. Regional de Saude, Farmacia do
PR e UCT.

— Ajustes nos fluxos fisicos da é&rea de producdo e imunohematoldgicos do
Hemondcleo de Pato Branco em fase de execucdao.

— Em tramitacdo documentacédo para constru¢do do Hemonucleo de Foz do Iguagu
e reforma do Hemonducleo de Ponta Grossa.

— |nvestimentos em equipamentos
MARCO/2017

Geladeira de Fator — PE-203/2016 02
Para HR de Cascavel - 01 e HR de Londrina - O1.

ABRIL/2017

Centrifuga de Solo — PE-54/2016 05

Para HN de Foz do Iguacu - 01; HN de Francisco Beltrdo - 01; HN de Pato Branco - 01;
HN de Campo Mouréo - 01 e HN de Umuarama - 01.

Desfibrilador — PE-223/2016 22

Do total de 21 Unidades da Hemorrede HEMEPAR do interior do Estado 20 Unidades
receberam 01 desfibrilador/Unidade, com excec¢éo da UCT de lvaipord. O HC de Curitiba
recebeu 02 desfibriladores.

JULHO/2017

Desfibrilador — PE-223/2016 07
Para HC de Curitiba - 01; HR de Guarapuava - 01; HR de Maringa - 01; HR de Londrina -
01; HN de Ponta Grossa - 01; HN de Pato Branco - 01 e HN de Apucarana - 01.

Refrigerador de Fator — PE-136/2016 01
Para HR de Guarapuava — 01.

Leitor de Cédigos de Barras — PE-250/16 72
Servidor Rack — PE-250/16 02
AGOSTO/2017

Computador com Monitor — PE-250/16 170
Impressora Zebra (Impresséo de etiquetas maiores de codigo de barra termo sensiveis) -
PE-250/16 47
Impressora Jato de Tinta — PE-250/16 23
Impressora Zebrinha (Impressdo de etiquetas menores de cédigo de barra termo
sensiveis) - PE-250/16 35

Processo de aquisicdo dos equipamentos relacionados abaixo retornou ao HEMEPAR e
serd encaminhado um novo processo em 2018 pela modalidade Registro de Preco. Por
determinac&o da Procuradoria Geral do Estado — PGE, a modalidade Registro de Preco
devera ser utilizada para qualquer tipo de aquisicao.

Equipamento Quantidade
Agitador de plagqUetas............oooveviiiiiiiiiiiii e 28
BIASTE fTEEZEN ... 04
(0= To [T =W [T o0 (=] - TR PP 37
Centrifuga imunohematolOgiCa...........ccooiieiiiiiiiiiceci e 19
(00T ol 1] (0o = B=Yo] fo] (0o [[ox= FHuuuuu PP 19
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SETEMBRO/2017

Agitador de Plaguetas — Pregéo Eletronico — PE 035/2017 02

Para HN de Apucarana - 01 e HN de Francisco Beltrdo - 01

Investimento em Qualificacdo Térmica - Para a “cadeia do frio” (geladeiras, freezers e
camaras ambientadores de plaquetas), conforme Processo n® 14280633/9, Contrato n°
2220 e PE 131/2017.

Investimento em Calibracdo de equipamentos

Para toda a Hemorrede, conforme processo n° 14491865/7, Contrato n° 2220 e PE
147/2017.

OUTUBRO/2017

Geladeira BS - PE-022/2017 04
Para HR de Cascavel - 01; HN de Campo Mourédo - 01; UCT de Irati - 01 e UCT de Unido
da Vitoria — 01

Freezers - 30°C - PE 022/2017 06
Para HC de Curitiba - 01; HR de Cascavel- 01, HR de Londrina - 01; HN de Francisco
Beltrdo - 01; HN de Campo Mouréo - 01 e HN de Ponta Grossa — 01.

Carrinho de emergéncia - PE 223/17 23
Para UCT de Paranagua - 01; HC de Curitiba - 02; HN de Ponta Grossa - 02; UCT de Irati
- 01; HR de Guarapuava - 02; UCT de Unido da Vitéria - 01; HN de Pato Branco - 01; HN
de Francisco Beltréo -01; HN de Foz do Iguagu - 01; HN de Campo Mouréo - 01; HN de
Umuarama - 01; UCT de Cianorte - 01; HN de Paranavai - 01; HR de Maringéa - 01; HR de
Londrina - 02; UCT de Cornélio Procépio — 01; UCT de Jacarezinho - 01; UCT de Toledo
- 01 e UCT de Telémaco Borba - 01.

NOVEMBRO/2017

Geladeira BS - PE 022/2017 01
Para HC de Curitiba - 01.

Freezer horizontal - PE 025/2017 01
Para HR de Guarapuava — 01.

DEZEMBRO/2017

Refrigerador de 2 a 6°C - PE 25/17 04

Para HR de Cascavel — 01; HN de Paranavai — 01; UCT de Cianorte — 01 e UCT de
Paranagua — 01.

49.Implantacéo do sistema WEB do ciclo do sangue.
O sistema SBS HEMEPAR WEB foi implantado em 20 Unidades da Hemorrede, com
excecao da UCT de lvaipord, em virtude da necessidade de melhorias na estrutura fisica
da Unidade e no Hemocentro Regional de Londrina que possui sistema informatizado
proprio. As Unidades da Hemorrede UCT de Cornélio Procopio e UCT de Jacarezinho
tiveram o sistema implantado em 27/11/2017.

50.Capacitacdo de profissionais da Hemorrede.
Foram realizadas 141 capacitacdes, com 1.126 participantes.
Capacitacdes por macrorregido - Leste: 45 capacitagcbes com 359 participantes; Oeste:
26 capacitacdes com 289 participantes; Noroeste: 43 capacitacbes com 186 participantes
e Norte 27 capacitacdes com 292 participantes.
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Acdes relacionadas a Meta 13.3.1 (Hospitais Universitarios Publicos Estaduais)
51. Investimentos em infraestrutura fisica.

HU- UEL

Contratados Projetos Complementares da Reforma do Pronto Socorro do HU-
UEL (hidraulico, elétrico, estrutural, gases medicinais, climatizacdo e
orgamento), com investimento no valor de cento e onze mil, quatrocentos e nove
reais e noventa e cinco centavos.

Reforma e Ampliacdo da area de Quimioterapia da Farmacia Hospitalar, com
area de 91,37m?2 O valor investido foi de cento e vinte mil, quinhentos e trinta e
cinco reais e setenta e cinco centavos.

Finalizada a reforma do Pronto Socorro Pediatrico, com area de 72m2 e valor de
cento e vinte mil, quinhentos e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos.

A Reforma das UTIs | e Il Adulto esta concluida, area total de 619,53m?, no
valor de R$ 2.734.731,42 empenhados e R$ 2.704.104,69 pagos (recursos
FUNSAUDE/SESA). Com a ampliacdo, HU-UEL passa a ter 20 leitos de UTI
adulto e espaco ampliado para 619 metros?, com infraestrutura moderna.
Finalizada a cobertura da entrada de servi¢os e guarita do HU - area de 116,22
m2 e valor de quarenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e um centavos.

Em andamento, o servigo de substituicdo de telhamento do Hospital, num total
de 14.550 m? de telha de fibrocimento e 850 m? de telhas maxiplac; também,
substituicdo de calhas, rufos, contra-rufo e afins, cujos servigos totalizaram o
valor de oitocentos e noventa e quatro mil, novecentos e noventa e um reais e
setenta e oito centavos.

Em execucdo, os servicos de recuperacdo e impermeabilizacdo da Cisterna e
Caixa D'agua do HU-UEL, no valor total de cento e vinte mil reais.

Em execucdo, a troca do piso do corredor do Centro Cirargico e Centro de
Material com area de 124,06 m? e no valor de cinguenta e quatro mil, setenta e
oito reais e sessenta e quatro centavos.

Em execucgédo a troca do piso do corredor da UTI Neonatal, UTI Ill e Unidade
Masculina, com area de 247,01 m? no valor de cento e sete mil, cem reais e
trinta e oito centavos.

A Obra da nova Maternidade do HU-UEL estava com 54,8% de execucao fisica
(em 15/12/17). O valor investido até o momento é de R$ 8.157.681,55. A
maternidade comportard 76 leitos (08 de Pronto Socorro Obstétrico, 22 de
Alojamento Conjunto, 07 de Pré-parto, 15 de Unidade de Cuidados
Intermediarios Neonatal, 20 de UTI Neonatal e 04 de Mae Canguru. A area da
obra compreende 4.695,75m2, com custo total previsto de R$ 12.568.578,90,
recursos do FUNSAUDE/SESA.

Preparados os projetos e iniciada a licitacdo para reforma da Lavanderia do HU-
UEL, com &rea de 230 m?, e valor de R$ 266.171,42.

Em processo, para licitagdo da obra da Reforma e ampliagdo do Pronto Socorro
do HU-UEL, com area de 5.030,53 m? com investimento no valor de
R$ 17.408.542,81.

Em preparacdo, o processo licitatério de adequagbes do Laboratério de
Criopreservacéo da Terapia de Medula Ossea, com area de 72,26 m?, no valor
de R$ 54.725,00.

Em preparacédo, o processo licitatério da adequacdes do Espaco Saude e Lazer
dos servidores, com area de 72,91 m? e valor de R$ 47.706,57.

Em execucdo, a reforma do forro e parede da Unidade de Terapia Intensiva
Neonatatal & Unidade Masculina, com area de 250,56 m? e valor de
R$ 234.322,92.

135



Iniciada em 06/11/2017 a obra da Guarita definitiva de entrada de veiculos de
servidores, com area de 127,0 m2, no valor de trezentos e trés mil, quatrocentos
e setenta e trés reais e trinta e quatro centavos.

HU- UEM

Construcéo da obra da Clinica Adulta — 100 Leitos, em execuc¢do com 76,65 %
(31/12/2017); valor total empenhado R$ 16.111.191,00 e pago
R$ 11.957.064,54, recursos do FUNSAUDE/SESA.

Em andamento construcdo da 12 Etapa da Obra do futuro Centro Cirlrgico e
Obstétrico. Em execucdo, 99,41%, em 31/12/17. Valor empenhado de
R$ 4.484.770,00 e pago R$ 4.000.000,00, recursos do FUNSAUDE/SESA.
Concluidas reformas e melhorias na infraestrutura fisica do Pronto Socorro — PS
e na infraestrutura fisica do Almoxarifado e Protocolo do Hospital.

Pinturas de manutencéo nas areas fisica do Hospital.

Reforma e adequacgfes no Ambulatério de Especialidades e na Enfermaria da
Pediatria do Pronto Socorro.

Viabilizacdo de recursos na ordem de R$ 315.033,00 para a contratacdo de
empresa especializada em engenharia para execugcdo do Sistema de
Tratamento de Ar para as salas de manipulacdo de quimioterapicos, incluindo
equipamentos, materiais e mao de obra no Bloco S36 - Oncopediatria. Recursos
do FUNSAUDE/SESA.

HU- UNIOESTE

Execucéo de 88,40% (31/12/17) da Ala de Queimados no Hospital Universitario
do Oeste do Parana - HUOP, da Universidade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE (FASE 01). Empenhados R$ 7.590.508,00 e pagos
R$ 5.588.002,79, recursos do FUNSAUDE/SESA.

Execucdo de 48,65% (31/12/17) da obra da Ala Materno Infantil do Hospital
Universitario do Oeste do Parana - HUOP (Fases 01 e 02). Valor total da obra
R$ 7.000.000,00, empenhados e pagos R$ 3.378.683,89, recursos do
FUNSAUDE/SESA.

Execucédo da reforma e ampliagdo do Pronto Socorro do Hospital Universitario
do Oeste do Parand — HUOP, 66,82% (08/12/2017). Valor total da obra
R$ 3.550.155,00, empenhados e pagos R$ 2.549.002,87, recursos do
FUNSAUDE/SESA.

Concluidas ampliacdo da Ala de Desintoxicacdo (22. etapa), reforma e
ampliagdo da UTI Pediatrica do Hospital Universitario do Oeste do Parana —
HUO, reforma/adequacdes da Enfermaria "Ala G2" do Hospital Universitario do
Oeste do Parana - HUOP.

Readequacdo da Rede de Esgoto Sanitario do Hospital Universitario do Oeste
do Parana. Status, adequacdo ao Acesso PNE de Pedestres da Recepgéo de
Visitantes e da Ala Ambulatorial do Hospital Universitario do Oeste do Parana.
Status, revisdo dos Telhados da UTI Geral do Hospital Universitario do Oeste do
Parand. Status, revisdo dos Telhados do Centro Obstétrico do Hospital
Universitario do Oeste do Parana, construgcdo do Centro Administrativo do
Hospital Universitario do Oeste do Parana, reforma do Nucleo de Telemedicina
— NUTE, construgéo do Centro Administrativo do Hospital Universitario do Oeste
do Parana. Status: todos aguardando recursos financeiros.

HU- UEPG

Construgéo de ala administrativa e depésito de material médico hospitalar.

52. Aquisicao de Equipamentos

HU- UEL
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No periodo de 1°./01/2017 até 13/12/2017, foi disponibilizado nimero expressivo
de equipamentos adquiridos com recursos proprios (Fonte 250) o valor de
R$ 1.325.225,31; e com recursos da SESA no valor de R$ 349.005,80 e outros.
Adquiridos 200 computadores para reorganizacdo do sistema informatizado,
visando a implantagdo gradativa do prontuario eletrénico.

Trocados seis focos cirlrgicos, sete bisturis elétricos, duas mesas ortopédicas,
dois mesas elétricas, dois aparelhos de anestesia e um aparelho de
videolaparoscopia para o Centro Cirargico.

O Banco de Olhos recebeu da SESA um automovel Renault Duster, para as
atividades de transporte dos tecidos oculares em toda a macrorregional de
Londrina.

Instalada na lavanderia uma nova lavadora e extratora, para 0 processo de
higienizagdo das roupas hospitalares.

Recebida da SESA uma cama para parto, para a Maternidade, no valor de vinte
e cinco mil reais.

Em 01/09/2017, o HU-UEL recebeu investimento de 350 mil reais para a
aquisicao de equipamentos como um Fixador de Cranio e um Laser Flexivel de
30W, para fragmentacéo de célculos renais, para reequipar o Centro Cirargico.
Adquiridos: 03 aspiradores cirlrgicos portateis para o Centro Cirurgico, no valor
de trinta e um mil e quinhentos reais; 01 aparelho eletrocardiografo digital
portétil, com aparelho de notebook e software instalado, para o Setor de
eletrocardiografia, o valor de seis mil, duzentos e noventa e oito reais; 01
aparelho de ergometria digital completo, com controle de esteira, no valor de
cinquenta e um mil, oitocentos e noventa e nove reais; 02 aparelhos medidores
de pressao de cuff, analdgico, para avaliacdo e ajuste de presséo de balonete
de sondas oro, nasais, endotraqueais e de tragueotomia, no valor total de quatro
mil e setecentos e oito reais; 15 oximetros de pulso ndo invasivos, no valor total
de dezesseis mil e quinhentos reais; 05 camas fawler infantil, para atendimento
na Pediatria e UTI Pediatrica; 04 camisas endoscoépicas para cistoscopia; 01
conjunto de equipamentos para exames otoneurolégicos; 18 oximetros de pulso
para uso nas unidades de internacdo e atendimento.

Disponibilizados 14 carros de emergéncia para as unidades de internacao,
pronto socorro e UTIs; 01 aparelho de laser para oftalmologia (yag laser) para o
Centro Cirargico; 2 reprocessadoras automaticas de endoscoépios flexiveis2
sistemas de video endoscopia flexivel, conforme caracteristicas minimas.

Instalado todo o mobiliario planejado para unidade masculina, farméacia e UTl | e
UTI Il do hospital.

HU- UEM

Adquiridos: equipamentos de informatica para utilizagdo na prescricao
eletrbnica; uma incubadora para o laboratério; mais 08 (oito) camas elétricas
para obesos com recursos do Ministério da Saude.

Em andamento, reforma nas cadeiras de coletas e longarina de trés lugares
utilizados pelos pacientes.

Término das reformas nas cadeiras de coletas e longarina de trés lugares
utilizados pelos pacientes.

Cedido um Ultrasom pela SESA.

HU- UNIOESTE

Macerador de medicamentos construido em metal com tratamento
antiferruginoso.
Carrinho pequeno para um cilindro de 3 litros.

HU- UEPG
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30 mesas auxiliares Inox 40 cm x 40 cm
20 mesas 80 cm x 45 cm

30 mesas de maio

60 mesas de alimentacdo em L

30 criados mudos em Inox

Cadeira rotatdria automatica para realizacdo de exames de
vectoeletronistagmografia

20 cufébmetros

02 hacks para lavadora de traqueia

10 doplers fetais digitais

06 doplers fetais de mesa

350 Cadeiras Universitarias

Aquisicéo de equipamentos e implantacdo de novas tecnologias realizadas durante o ano
de 2017, até o momento, foram executadas somente com recursos de fonte proépria.

53. Implantagdo de novas tecnologias
HU- UEL

¢ Implantado o Ponto Digital no HU-UEL para todos os servidores e docentes
plantonistas do HU-UEL, a partir do més de marco de 2017.

¢ Realizada a locacao de software de informacdes hospitalares e horas técnicas
de suporte ao mesmo - Prontuario Eletrénico.

e Adquirida a maquina unitalizadora de medicamentos - tal equipamento devera
contribuir expressivamente para a seguranca do paciente, com economia de
produtos farmacéuticos, rastreamento das doses dispensadas na Farmacia por
paciente, além de outros beneficios.

e Implantado novo fluxo de dispensacdo de medicamentos psicotrépicos
realizadas pela Farmacia Hospitalar, com a distribuicdo dos mesmos por
horério, por paciente, aos cuidados do Enfermeiro responsavel pelo turno.

e Pela primeira vez no Sistema Unico de Saude do Parana, foi realizado no HU-
UEL o procedimento de Ablacdo Sequencial por Cateter de Fibrilagdo Atrial com
Cateter Circular (procedimento cardiaco).

e Implantada no Ambulatério de Especialidades do HU-UEL, a Central de
Agendamento de Exames com vistas a melhorar o fluxo de atendimento do
Ambulatorio, centralizando as solicitagbes dos exames em um local apenas.

¢ Realizada a Construcdo Coletiva do Planejamento Estratégico Institucional.
Desenvolvido o Projeto de Gestdo unificada do servico de Hotelaria Hospitalar,
com incorporagdo dos Servicos de Higiene Hospitalar, Lavanderia, Costura e
Zeladoria, visando a otimizacao dos processos de trabalho.

e Aumentado o nimero de cameras de monitoramento, de 26 para 70, incluido a
area do Hemocentro, assim como a capacidade de armazenamento das
imagens.

e Realizado o credenciamento do servico de Nutricdo Parenteral junto ao
Ministério da Saude e de mais 03 leitos de UTI Neonatal e 04 leitos do
Programa Méae-Canguru.

e Desenvolvido o Programa de Dose Unitaria para Manipulacdo de Medicamentos
Psicotropicos Injetaveis pelo Servico de Farméacia do HU-UEL, com a
incorporacgédo de profissionais de enfermagem ao setor.

e Realizado no HU-UEL, em 15/09/2017, procedimento inédito no interior do
Parand na é&rea de neurocirurgia pediatrica, denominada rizotomia dorsal
seletiva. Tal técnica devera melhorar a qualidade de vida de criancas portadoras
de paralisia cerebral do tipo espastica, que incorre em diminuicdo expressiva da
mobilidade dos membros superiores e inferiores.
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Em 27/11/2017, a UTI Adulto recebeu o Certificado da Secretaria de Estado da
Saulde (SESA) por ter concluido todas as etapas do Projeto Maos Limpas
Paciente Seguro, na UTI | Adulto, com a parabenizacdo pela dedicacdo de
todos os profissionais envolvidos no sucesso do Projeto e que foram
fundamentais para a referida certificagédo.

As UTlIs Adulto do HU-UEL, incluindo a Unidade de Terapia Intensiva do Centro
de Tratamento de Queimados, receberam o Selo Participacdo no Registro
Nacional de Terapia Intensiva, conferido as UTIs que contribuem com dados
para o Registro Nacional de Terapia Intensiva de forma continua e adequada. O
projeto chamado UTIs Brasileiras, da Associacdo de Medicina Intensiva
Brasileira (AMIB) tem como objetivo caracterizar o perfil epidemiolégico das
UTIs brasileiras e compartilhar informagdes que possam ser Uteis para orientar
politicas de salde e estratégias para melhorar o cuidado dos pacientes criticos
no Brasil. Além disso, o projeto visa estimular o uso de indicadores de qualidade
e desempenho na gestéo das UTlIs brasileiras e, com isso, melhorar a qualidade
da medicina intensiva e aumentar a seguranga dos pacientes no Brasil.

Os Cursos do Centro de Ciéncias da Saude da UEL estdo entre os melhores do
Pais no Ranking Universitario Folha, publicado em 18/09/2017. Os cursos de
Fisioterapia e de Medicina estdo entre os dez melhores cursos das instituicdes
publicas do Brasil no referido Ranking, que classifica as universidades
brasileiras. Os cursos ficaram em 10° lugar na classificacdo entre as publicas,
sendo que Fisioterapia ficou também em décimo e Medicina em décimo
segundo lugar na classificacdo geral (englobando as instituicdes privadas). Na
classificacdo geral, os outros cursos do CCS também foram bem avaliados:
Enfermagem em 13°, Farmécia em 19° e Odontologia em 22°.

A partir de 05/10/17, o Hemocentro do HU-UEL voltou a realizar as coletas
externas no centro da cidade de Londrina. As coletas foram realizadas no
Museu Histérico de Londrina, todas as quintas-feiras, das 8h as 11h, com
capacidade de atendimento de até 50 pessoas por dia. A coleta externa é
importante, pois aumenta a disponibilidade de acesso para doacoes,
principalmente porque o Hospital esta localizado em area longinqua, o acesso
ao centro da cidade possibilita maior fluxo e conforto aos doadores. Destaca-se
que, atualmente, o Hemocentro do HU-UEL atende cerca de 22 hospitais do
SUS que integram a 172 Regional de Saude e o objetivo principal é captar cada
vez mais sangue para que a demanda seja atendida em 100%. Além disso, ha
sempre um esfor¢co conjunto da equipe do Hemocentro para captar cada vez
mais sangue e finalmente atender toda essa area geografica que abrange cerca
de um milh&o de habitantes.

HU- UEM

Continuidade da implantacdo gradativa dos médulos do GSUS — Sistema de
Gestdo Hospitalar e Ambulatorial e aperfeicoamento dos médulos ja
implantados e de prescricdo médica no Sistema GSUS.

Implantado controle de estoque por cédigo de barra e controle de estoque do
Laboratério de Analises Clinicas, no Sistema GESCOMP — Gestdo de Compras,
Orgamento, Material e Patriménio, desenvolvido pela UEM.

Continuidade da implantacdo do Sistema de Escala de Horario e exame de
fibrinogénio na rotina.

Iniciada a informatizacéo do Setor de Imagenologia.

HU- UNIOESTE

Nucleo de Telemedicina e videoconferéncia para transmissao de cirurgias para 0s
profissionais médicos, garantindo a agilidade no procedimento de troca de
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experiéncias entre os profissionais e proporcionando condi¢cdes para o Ensino e a
Assisténcia.

Renovado sistema PACS (Sistema de Comunicacdo e Arquivamento de
Imagens).

Adquiridos: o sistema STORAGE (Sistema de armazenamento de alta
capacidade), o qual possibilitar4 o acesso as informac¢des de forma mais rapida; e
computadores e componentes de Tl — Tecnologia da Informac¢do. Computadores
para areas diversas do Hospital Universitario do Oeste do Parand e componentes
para Instalacdo em servidores e no Data Center do HUOP, obtendo como
complemento os seguintes itens: HDs para tomégrafos e servidores, Placa de
video de alta performance para trabalhos com imagens em DICOM.

HU- UEPG

Residéncia Multiprofissional em Neonatologia, Reabilitacdo e Enfermagem
Obstétrica.

Residéncia Médica em Medicina Intensiva, Cirurgia Vascular, Ortopedia e
Traumatologia.

Todas as acdes referentes a investimentos em infraestrutura fisica, aquisi¢cdo de
equipamentos e implantagdo de novas tecnologias realizadas durante o ano de
2017, até o momento, foram executadas com recursos de fonte propria.

HOSPITAIS PROPRIOS DA SESA

HOSPITAL MUNICIPIO
Hospital de Dermatologia Sanitaria do PR Piraquara
Hospital Regional da Lapa Sao Sebastido Lapa
Hospital Oswaldo Cruz Curitiba
Hospital Coldnia Adauto Botelho Pinhais
Hospital Luiza Borba Carneiro Tibagi
Hospital do Trabalhador Curitiba

Centro Hospitalar de Reabilitacdo Ana Carolina Moura

Curitiba

Xavier
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Hospital Regional do Litoral Paranagua

Hospital Infantil de Campo Largo Waldemar Monastier =~ Campo Largo

Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits Francisco Beltréo

Hospital Zona Sul de Londrina Londrina
Hospital Zona Norte de Londrina Londrina
Hospital Regional de Guaraquecaba Guaraquecaba

Hospital Regional do Norte Pioneiro

Santo Antonio da

Platina
Hospital de Telémaco Borba* Telémaco Borba
Hospital Regional de Guarapuava* Guarapuava

Fonte: SESA-PR/SUP.
* Nota: Hospitais de Telémaco Borba e Guarapuava em fase de construcao.

Na sequéncia, sdo apresentadas as acdes desenvolvidas no 1°., 2° e 3°.

Quadrimestres/2017 (acumulado) nas unidades hospitalares préprias da SESA.

1) HOSPITAL COLONIA ADAUTO BOTELHO (HCAB)
Inauguragéo: 06/1954

Localizag&o: Pinhais

Especialidade: Psiquiatria

Capacidade Instalada: 160 leitos

Em funcionamento: 76 leitos.

Acdes de Gerenciamento

Reuniéo e elaboragéo do Planejamento Anual.

Inauguracéo de obras e amplia¢des (hidraulica, elétrica e pintura).

Inicio de contrato com a empresa OZZl ALIMENTOS para fornecimento de
refeicbes e pequenas refeigdes.

Revisdo de Protocolos existentes, com adequacgdo conforme as orientacdes do
Comité de Qualidade e padronizacdo de documentos.

Atualizacdo/Revisdo dos POPs (Procedimentos Operacionais Padrdo) e PAPs
(Procedimentos Assistenciais Padrao) e entrega de novo material impresso para
as unidades.

Elaborac&o do Protocolo de Captura de reptil (cobra).

Elaborac&o do Protocolo de Picada de Cobra.

Campanha de Vacinacao da Gripe A (H1N1) para funciondrios e pacientes.
Participacdo no processo de homologacdo da SAE (Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem) junto a CELEPAR.

Elaboracdo e implantacdo do Protocolo para utilizagdo do Transfer
(elevador/guincho para auxilio no transporte de pacientes dependentes).
Atualizacdo do Projeto Terapéutico Institucional encaminhado a Direcao
Administrativa para os ajustes de formatacao.

Organizacdo e atendimento de Visitas Técnicas ao HCAB: 30 alunos, tutores,
preceptores e diretorias técnicas - Escola de Saude Publica da Secretaria de
Saude de Sao José dos Pinhais e mais 56 alunos e professores dos cursos de
Graduacdo em Enfermagem UFPR, Arquitetura e Urbanismo da UFPR, Técnico
em Enfermagem do Colégio Estadual Profissionalizante Prof. Guido Straube.
Adequacao da informacao 004/17 do GRHS ao novo modelo de Ponto Biométrico.
Atualizacdo do Cadastro Funcional.
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Finalizacdo da segunda fase do Projeto M&os Limpas, Paciente Seguro,
estimulado pelo Centro de Vigilancia Sanitaria — SESA/PR e seguindo o
cronograma previsto, com capacitacdo dos servidores sobre o tema.
Distribuicdo do Cronograma de Desinfeccdo Geral das Unidades Assistenciais para
0 ano de 2017.
Segunda distribuicdo do alcool em gel de bolso para funcionarios de diversos
setores do HCAB.
Divulgacdo em mural sobre o Consumo Mensal de Alcool Gel durante o ano de
2016.
Construcao do protocolo “Higienizagdo do Guincho Elétrico — Transfer”, assim como
treinamento dos funciondrios da equipe de higienizacao da Unidade Assistida.
Aprovagédo do projeto e inicio da reforma das instala¢cdes da Central de Material e
Esterilizacao.
Implantacdo dos novos Procedimentos Assistenciais Padrdo (PAPs) -
“Procedimentos para internacao/reinternacdo do paciente” e “Procedimentos com
pacientes portadores de microrganismos multirresistentes”.
Padronizacdo do carimbo: Paciente Colonizado ESBL/KPC — PRECAUCAO DE
CONTATO.
DistribuicBo quando necesséario de cartazes informativos e de alerta para as
situacdes de Precaucdo de Contato, Precaucdo Padrdo, Precaucdo para Aerossois
e Precaucdo para Goticulas nas unidades assistenciais.
Recomendacao de banho com solugdo degermante (Clorexidina a 2%), duas vezes
por semana, para os pacientes colonizados por bactérias multirresistentes.
Divulgagéo, orientagdo e campanha de vacinagdo contra Influenza para os
funcionéarios do HCAB.
Colaboracao junto a Direcao de Enfermagem na construgao/padronizagao da “Ficha
de Requisicdo de Exames” durante a Internagéo.
Criagao do “Caderno de Conferéncia da Ambulancia” para aperfeicoar o check list
das saidas diarias.
Organizagédo do “Ambulatério de Escuta HCAB”, que tem como objetivo o
acolhimento psicolégico individual dos servidores e o cuidado com a salde do
cuidador em saude, parceria com estagiarios de Psicologia da Universidade
Positivo. Realizacdo de dois grupos com funcionarios da instituicdo para a
sensibilizacdo dos mesmos nessa teméatica e explicagdo sobre o funcionamento
desse espaco.
Palestra com a médica psiquiatra Dra. Angela Maria Levorato sobre “PROLAI e
Medicamentos de Longa Agao” para os médicos plantonistas, assistenciais e
equipe técnica multidisciplinar.
Palestra com o médico residente em psiquiatria Dr. Eduardo Gomes de Araujo
sobre “Impulsividade”, com a participacdo de funcionarios das equipes
multidisciplinares do HCAB.
Palestra com o médico psiquiatra Dr. André Astete sobre “A Psiquiatria Classica,
sua histéria, suas revolugdes e crises” para a equipe técnica, de enfermagem e
médicos plantonistas.
Palestra com o médico psiquiatra Dr. André Astete para os médicos plantonistas e
equipe técnica sobre “Farmacologia da Contengao Comportamental’”.
Capacitacao sobre o uso do Guincho Elétrico — Transfer para as equipes de
enfermagem (diurno e noturno) da Unidade Assistida, realizada pela enfermeira
Deise Scheno e o fisioterapeuta Felipe Yukio Hayashida.
Capacitacao sobre “Higienizacdo das Maos” para todos os funcionarios da
instituicao.
Capacitagao e Reuniao Técnica da NCIH sobre “Bactéria Multirresistente e
cuidados necessarios no ambiente hospitalar’, bem como apresentacdo dos novos
Procedimentos  Assistenciais Padrdo (PAPs) — “Procedimentos para
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internacao/reinternacdo do paciente” e “Procedimentos com pacientes portadores
de microrganismos multirresistentes”, para os médicos plantonistas.
Estabelecimento do novo fluxo e esclarecimento referente a internamento
involuntario.

Padronizagédo junto ao Grupo MAT/MED — SUP/SESA, dos materiais que serdo
utilizados pelo CME (Central de Material Esterelizado).

Continuacdo da adequacao do protocolo da Central de Materiais e Esterilizacao,
bem como a finalizacdo da reforma das instalacdes desse setor.

Participacdo da CCIH na Auditoria Interna do HCAB e do Hospital de Dermatologia
Sanitaria do Parana.

Execucao e organizacido do “Ambulatério de Escuta HCAB”, que tem como objetivo
o acolhimento psicoldgico individual dos servidores e o cuidado com a saude do
cuidador em saude, parceria com estagiarios de Psicologia da Universidade
Positivo.

Organizacdo e acompanhamento da visita técnica dos alunos da Residéncia
Multiprofissional da UFPR e da equipe multiprofissional do Hospital Zona Sul de
Londrina.

Contribui¢éo para divulgagéo e reconhecimento da Politica da Qualidade da SESA,
Gestdo de Riscos, Missdo, Visdo e Valores, historico, Projeto Terapéutico
Institucional do HCAB, por meio da organizacdao e do atendimento as Visitas
Técnicas ao HCAB, num total de 233 alunos dos seguintes cursos: Curso de
Especializacdo em Saude Mental na Atencdo Primaria da Escola de Saude Publica
do Parand Graduagdo em Psicologia da UFPR, graduagcdo em Enfermagem
Universidade Positivo, Curso de Direito da UNINTER, Técnico em enfermagem da
Escola Profissionalizante Mena Barreto de Paranagua, Curso técnico em
enfermagem da escola Dama de Canoinhas / SC e do curso técnico em
enfermagem da Escola Estadual Profissionalizante Guido Straube.

Integracdo e participacdo do grupo de trabalho do Projeto Rede Paranaense de
Preservacdo da Memdria da Saude Publica do Estado do Parana.

Participacao no 1° Seminario Integrado de Pesquisa dos Grupos de Pesquisa dos
servidores da SESA, promovido pela Escola de Saude Publica do Estado do
Parand, e proposi¢do de um Projeto de Pesquisa juntamente com outros integrantes
do Projeto Rede Memoria.

Participacao do VI Seminario da Qualidade — promovido pela SUP/SESA.
Articulacdo junto & Secretaria de Cultura de Pinhais para inscricdo de paciente de
longa permanéncia em atividade extra-hospitalar de acordo com projeto terapéutico
singular.

Treinamento dos Médicos, Enfermeiros, e os profissionais da Flor de Lis (Unidade
de Recuperacdo de Dependentes Quimicos — Ala Feminina), para instalacdo de
outros Modulos do GSUS (prescrigdo e prontuario eletrénico).

Primeira e segunda fase do inventario de Bens Moveis 2017 (SAMPAT).

Ampliacdo da rotina de desinfec¢do geral, mensalmente, em mais 04 ambientes
hospitalares: Sala de Internamento, Sala de Curativo/Emergéncia, Central de
Materiais e Esterilizacdo e Sala de Coleta.

Adequacao dos documentos ja construidos pelo Setor NCIH na formatagéo padrao
de protocolos da SESA-PR.

Reunido Técnica com os médicos plantonistas para apresentacdo do novo Diretor
Técnico do HCAB.

Reunides Técnicas com os médicos plantonistas sobre “Treinamento do GSUS”.
Finalizagdo do protocolo da Central de Materiais e Esterilizago.

DistribuicAo quando necessério de cartazes informativos e de alerta para as
situacdes de Precaucdo de Contato, Precaucdo Padrdo, Precaucao para Aerossois
e Precaucdo para Goticulas nas unidades assistenciais.

Entrega de relatério da Auditoria Cruzada para a SUP.
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Reunides para estabelecer planos de acao a partir do relatério gerado apoés vistoria
da Vigilancia Sanitaria de Pinhais (visita realizada em Novembro/17), levando em
consideracéo a Resolucdo SESA n° 165/2016.

Orientacao aos funcionarios (técnicos de enfermagem e enfermeiros) e anotagéo
em Livro de Ocorréncia de cada Unidade Assistencial sobre mudancas nas
seguintes rotinas: desinfeccdo da saida do torpedo de O2; reposicado da caixa de
perfuro-cortante; horérios de atendimento da CME para recebimento e entrega de
materiais.

Reunido com 22 Regional de Saude para definir fluxo e encaminhamento de
pacientes gestantes.

Elaboracdo do dimensionamento funcional da enfermagem assistencial, protocolo
para transferéncia de paciente em situacdo de urgéncia/emergéncia.
Encaminhamento para Comité de Qualidade de Plano de Acéo para treinamento
dos Procedimentos Assistenciais Padrdo para enfermagem assistencial; de
documentos para renovacdo da Certiddo de Responsabilidade Técnica da
Enfermagem.

Treinamento no Hospital Zona Norte de Londrina para aquele servico implantar
unidade de acolhimento de pacientes em sofrimento mental.

Criacdo e implantacdo do “Sistema Pedrozo” (Sistema de Gerenciamento de
Recursos Humanos - Justificativas Online).

Projetos / Obras / Reformas

Projeto de parceria por meio de da Associacdo Amigos HCAB, Tintas Coral e
Curso de Arquitetura da UFPR, para revitalizacdo de unidades e espago para
atividades de terapia ocupacional.

Recondicionamento de equipamentos de Ar Condicionado (usados) para
instalagéo nas unidades de atendimento.

Ampliacdo da infraestrutura da rede de I6gica com instalagdo de 7 (sete) pontos
de rede e 5 (cinco) pontos de elétrica.

Reformas de 10 (dez) camas hospitalares e 10 (dez) poltronas de descanso; do
banheiro da Unidade Antigo 2 Feminino; reforma e adequacéo dentro das normas
da Vigilancia Sanitaria nas instalagbes elétricas e hidraulicas na Central de
Material e Esterilizacao.

Confeccéo de 3 (trés) rampas de acesso em chapa de aco e de 2 (dois) quadros
de telas mosquiteiros 1,50 x 2,00m.

Iniciada reforma do banheiro do Centro Comunitario e recuperagéo e pintura da
Unidade 1 Masculino.

Substituicdo de vidros comuns por placas de policarbonato.

Placas de identificacdo de leitos.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

Reforma e adequacdo do centro de material esterilizagdo (elétrica, hidraulica,
pintura, azulejos e bancada inox).

Adequacdo de consultérios de atendimento na Unidade 1 Masculino com
Instalacao de paredes divisérias.

Instalacao de paredes divisdrias no setor de armazém para adequacao de sala de
atendimento do setor de Nutric&o.

Instalacdo de 4 (quatro) aparelhos de ar condicionado na Unidade Assistida.

Aquisicdes

Veiculo Volkswagen AMAROK, ano 2016, placa BAO-6642.
Veiculo Renault DUSTER, ano 2016, placa BAT-7057.
Veiculo Renault Master 2.5, ano 2007, placa APJ 1575.
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Veiculo VAN placa BBI 8895.

Moveis recebidos do DEMP: Roupeiro de aco, arquivo de aco, longarina diretor ¢/
04 lugares, armario baixo, mesa semioval p/ reunido, armario alto, sofa 03 lugares
Valor: R$ 28.045,46

05 Computadores completos.

7 (sete) Estacdes de trabalho (computador e monitor) — Recebidos do NIl para uso
exclusivo do GSUS.

6 (seis) Impressoras a Laser (adquiridas por meio de pedido de empenho,
também para uso do GSUS.

Recursos Humanos

Acdes

01 — Farmacéutica - Em Exercicio.

01 - Psicélogo - Em Exercicio.

01 — Aux. Farméacia - Em Exercicio.

01 — Téc. Enfermagem - Em Exercicio.

Nomeacao de 02 servidores (01 Enfermeira e 01 Nutricionista)

de Capacitacdo / Educacédo Permanente:

Palestra com a médica psiquiatra e preceptora da Residéncia de SJP Dra.
Giovana Dall Stella” sobre “Eletroconvulsoterapia” para os médicos plantonistas,
assistenciais e equipe técnica multidisciplinar.

Palestra com a enfermeira Denise Paulino “Proposta de aprimoramento de
articulagdo da Rede de Atengdo a Saude, do internamento a alta, em um hospital
psiquiatrico” para os funcionarios das equipes assistenciais.

Palestra com a enfermeira Juliana Czarnobay “Enfermagem na Area da Saude
Mental” para os funciondrios das equipes assistenciais.

Palestra com o médico residente em psiquiatria Dr. Eduardo Gomes de Araujo
sobre “Crise Convulsiva X Crise Conversiva”, com a participacao de funcionarios
das equipes multidisciplinares do HCAB.

Organizacdo das Reunifes Técnicas com os meédicos plantonistas e equipes
multidisciplinares sobre os temas: “Construcdo do Protocolo de Contengao
Mecéanica” e “Revisao do Protocolo de Internamento”.

Palestra com o médico psiquiatra Dr. André Astete para os médicos plantonistas e
equipe técnica sobre “A psicopatologia da depressdo em Kurt Scheneider e
Tellenbach”.

Exibicdo das Videoconferéncias “Depressdo e Suicidio na Adolescéncia” com o
médico Dr. Mario Pan Neto e “Sistema de prevencgdo ao uso de alcool e outras
drogas” para as equipes assistenciais do HCAB.

Continuidade dos treinamentos e orientagfes das equipes e setores envolvidos,
sobre 0s seguintes protocolos recém-construidos: POP — Procedimentos para
Internac@o/Reinternagdo do Paciente; POP — Procedimentos com Pacientes
Portadores de Microorganismos Mutirresistentes.

Treinamento aos supervisores quanto a utilizacdo de novo modelo de cilindro de
oxigénio.

Organizacdo da Semana de Enfermagem, com palestras organizadas pela
Educacédo Permanente.

Capacitacao da Central de Materiais e Esterilizacao (CME) para os funcionarios
diretamente envolvidos nesse setor sobre: “Constru¢cao do POP-CME”, “Preparo,
limpeza e desinfeccdo quimica dos artigos semi-criticos”, “Embalagem de material
para esterilizacdo a vapor”, “Limpeza e conservacéo dos equipamentos”.
Palestras: com o médico psiquiatra Dr. Deivisson Vianna Dantas dos Santos
sobre “Tecnologia da Gestdo do Cuidado em Saude Mental” para as equipes
multidisciplinares das unidades assistenciais do HCAB e trabalhadores da Rede
de Saude Mental vinculados a 12 e 22 Regional de Saude do Parana; com
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voluntarios do Centro de Valorizagédo a Vida (CVV) sobre “Prevengao ao Suicidio”
para os funcionarios das equipes assistenciais e demais setores do hospital; com
a enfermeira Daniele Sigueira sobre “Lesao por pressao e Curativos especiais”,
com a participagdo dos enfermeiros e técnicos de enfermagem do HCAB;
promovida pela SIEMACO sobre “Outubro Rosa e a Prevencdo ao Cancer de
Mama” com a participacao de funcionarios dos diversos setores do HCAB; com o
médico psiquiatra Dr. Luiz Anténio de Mendonga para os médios plantonistas do
HCAB, sobre “Linhas gerais de uso de medicamentos psiquiatricos de entrada”.
Treinamento dos funcionarios terceirizados da EMPARLIMP (dois plantdes) sobre
“Higienizacao e Limpeza Hospitalar” ministrado pela enfermeira Lazara Maria Eloy
Tavares.

Participacao e auxilio na organizacao da “|l Feira da Qualidade e Seguranca do
Paciente HCAB”.

Il Treinamento sobre Higienizacdo das Maos aos servidores do HCAB.
Capacitacdo em Consultoria Interna em GP/RH e Educagdo Permanente no
HOSPITAL DAS CLINICAS DE PORTO ALEGRE - RG.

2) CENTRO HOSPITALAR DE REABILITACAO (CHR)
Inauguragéo: 06/2008

Localizag&o: Curitiba

Especialidade: Reabilitagdo

Capacidade Instalada: 81 leitos

Em funcionamento 25 leitos.

Acdes de Gerenciamento

Atualizacdo das Linhas de Cuidado do Paciente de Reabilitacdo no Internamento
e Pos-internamento, por meio de gestdo colegiada com equipes de internamento
e ambulatério e do Paciente Cirargico na area do Cuidado Anestésico (consulta
pré-anestésica e procedimento anestésico).

Implantagdo dos modulos de terapeutas do GSUS do prontuario eletronico.
Desenvolvimento do processo de copias de prontuario para fins diversos.
Implantagédo do Comité de Crise.

Fortalecimento do convénio com Universidade Positivo com aproximacdo das
Disciplinas de Clinica Médica, Neurologia e Ortopedia, dentro do previsto firmado
em novembro de 2016.

Planejamento do processo de assisténcia das atividades assistenciais do CER Il
relativo as atividades de reabilitagdo motora.

Reativacdo da assisténcia nas diversas terapias relacionadas a reabilitagéo.
Identificacdo de potenciais fornecedores de OPMAL para a gestdo assistencial
das atividades CER Il

Fortalecimento da relacdo com as equipes médicas envolvidas na assisténcia do
CER Il com atualizag&o e regularizacdo dos contratos vigentes.

Inicio do processo de Revisdo dos Codigos de Procedimento Tabela SUS para
procedimentos cirdrgicos e clinicos, preparando o0 Hospital para a
Contratualizacdo com a SMS Curitiba.

Fechamento temporario do Laboratério de Marcha para aquisicdo de novos
equipamentos e ampliacéo e reestruturagdo das equipes funcionais.

Inicio da execuc¢do do contrato de alimentagdo transportada pela empresa Ruliwi
com fornecimento de dieta livre (contemplando todas as refeicGes), para
pacientes, acompanhantes e servidores. Dessa forma, a producédo pela nutricdo
do CHR passou a ser restrita a pacientes com necessidades de dietas especiais.
Implantacéo do Protocolo de Orientacdes Gerais para Estagios Obrigatérios.
Criacdo do Nucleo de Capacitagdo Humana do RH/CEPDH/SESA.
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e Abertura no sistema GSUS de estoque para medicamentos do carrinho de
emergéncia com finalidade de melhorar o controle.

o Descentralizacdo das solicitacbes a Central de Viagens e Diarias as chefias e
direcGes, bem como do e-protocolo, nos quais cada um coordena sua demanda.

e Para um melhor controle e acompanhamento dos pagamentos, o Setor de
Compras criou a planilha Controle Notas Fiscais 2017. Com isto, passou-se a ter
um histérico de todo o tramite das notas fiscais do momento em que é recebida no
Setor de Compras até o envio para o Setor Financeiro da SESA ou FUNEAS.

e Realizacdo de matriculas dos pacientes e acompanhantes no CEBJA, de forma
gue aumenta o n° de alunos e possibilita que eles consigam concluir seus estudos
independente de estarem fora da idade/série.

e Reducdo do tempo da assisténcia das terapias, otimizando um maior nimero de
atendimentos e possibilitando atender toda a demanda externa recebida.

e Finalizacdo de fila de espera de pacientes pds-término da parceria entre CHR e
mantenedora APR e greves ocasionais, assumindo na integra a assisténcia
terapéutica.

o Dispensacdo dos medicamentos da farmacia hospitalar por meio de cédigo de
barras para melhorar a rastreabilidade.

e Implantacdo do médulo de nutricdo e enfermagem no GSUS.

e Aprimoramento do controle do arsenal do centro cirargico para diminuir o custo de
reesterilizacdo com sucesso.

¢ Implantacdo do Centro Académico para apoio instrucional a alunos de medicina e

formalizagdo de espacgo para reunifes de profissionais da saude que atuam no

Servico de Internamento do CHR.

Desenvolvimento do Plano de Ergonomia para a instituig&o.

Elaborag&o do Protocolo de Parada Cardiorespiratéria da instituicao.

Atualizacdo do Protocolo de Elegibilidade de Reabilitagcdo Intensiva.

Contrato de assisténcia de Reabilitacdo Fisica/Motora com a SMS/CTBA e

FUNEAS/CHR.

Contrato com empresas para prestacao de servigo de entrega de OPMAL.

e Ampliacédo de Global de Amputados para aumentar atendimento.

e Sistema informatizado de notificacdo para abertura de chamados de atendimento
adaptado para uso do setor da qualidade, convertendo o servico manual em
eletrénico, o qual permite melhor gerenciamento e controle das notificagbes de
incidentes/eventos adversos.

e Criacdo de novo painel de bordo com indicadores da assisténcia hospitalar e
ambulatorial, mais robusto e detalhado, que da maior visibilidade ao cumprimento
das acOes de gerenciamento e metas, inclusive execucdo de contratos. Esse
painel é gerado semanalmente e analisado pela Direcdo Geral, possibilitando a
conducdo de novas e mais assertivas estratégias de gestao.

¢ Dispensacao de material médico do centro cirirgico por paciente.

e Exames laboratoriais digitalizados e adicionados no sistema GSUS para evitar
perda de documentos e assegurar dados on line para analise dos profissionais
durante a consulta.

e Implantacéo do projeto do voluntariado.

Projetos / Obras / Reformas
¢ Instalacdo da autoclave e termodesinfetadora para possibilitar utilizagdo da nova
CME. Demais instalagdes de infraestrutura finalizadas para inauguracao.
e Inauguracéo da Central de Material Esterilizado — CME.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes
e Ampliacdo das portarias com mobiliario.
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Transferéncia da sala de nutri¢cdo clinica para o andar térreo em areas comuns as
terapias para poder receber o servico de hansenologia. Liberado o consultério 11
para auxiliar nas consultas de hansenologia.

Cessdao de espaco para o Centro de Controle de Envenenamento-CCE, que trata
de servigco de consultoria permanente em toxicologia clinica para profissionais de
saude e comunidade.

Adequacdo de espaco no antigo solarium para apoio instrucional de alunos de
medicina e para reunides multiprofissionais do servigo do internamento. Ao todo
este projeto abrange 3 salas reformadas e com mobiliario e equipamentos
adequados; de sala de préteses e érteses para medidas e entrega de produtos.
Reforma do abrigo de residuos.

Ampliacdo de Servigos Médicos e Assistenciais

Aprovacao do Convénio de Cooperacdo Mutua entre a Universidade Positivo e a
SESA, para acolhimento de académicos de medicina. A primeira fase
compreendera o desenvolvimento de cirurgias especificas, que ampliara os
servi¢os do CHR.

Ampliacdo do Convénio com o Departamento de Fisioterapia da UFPR para
atividades assistenciais em fisioterapia.

Implantagdo do projeto de Assisténcia aos Pacientes Portadores de Hanseniase,
anteriormente locado no CRE Bardo, desativado recentemente, com
disponibilizacdo de avaliagbes clinicas, coleta de exames, baciloscopias e
bidpsias de pele.

Contratacdo de mais um cirurgido dentista para auxiliar nos atendimentos
ambulatoriais e cirurgias.

Retorno da assistencial global de pacientes com lesdo medular, temporariamente
interrompida.

Transferéncia do servico completo de assisténcia do programa de Hansen da 22
Regional de Saude para o CHR, com infraestrutura, dispensagdo de
medicamentos do componente estratégico e outros, atendimento médico, exames
laboratoriais e ofertas de cirurgias.

Entrega de produtos (OPMAL) garantindo a integralidade ao paciente.

Aquisi¢cBes materiais e equipamentos

Recebimento de doac¢bes de mobiliarios da empresa Neodent, que adequaram as
seguintes areas: CME, Administragdo e SAREH.

Aquisi¢do de lavadora ultrassonica.

Aquisicao de leitor de QR code para CME.

01 incubadora de leitura de controle biol6gico, 01 impressora de etiqueta, 01
etiquetadora manual.

Recursos Humanos

Ocorreram 04 admissoes e 03 saidas.

Auditorias

Periodo de Realizacdo da Auditoria: 19/04/2017

Demandante Corpo de Bombeiros

Orgdo Responsavel pela Auditoria: Secretaria de Seguranca Publica e Administracdo
Penitenciaria

Numero da auditoria: Processo n° 3.2.01.17.0000872118-79

Finalidade da Auditoria: Vistoria das instalacdes da unidade

Status da auditoria Vistoria realizada

Unidades Auditadas: Centro Hospitalar de Reabilitagdo Ana Carolina Moura Xavier
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Recomendacdes: apresentar plano de seguranca contra incéndio e péanico projeto —
PSCIP, aprovado pelo Corpo de Bombeiros; instalar sinalizagdo conforme NPTO020;
manutencéao das portas corta-fogo.

Encaminhamentos: solicitado prazo para adequacéao da unidade.

3) HOSPITAL SAO SEBASTIAO — LAPA (HRLSS)
Inauguracgéo: 10/1927

Localizagdo: Lapa

Especialidade: Geral e Tisiologia

Capacidade Instalada: 93 leitos

Em funcionamento 83 leitos.

Acdes de Gerenciamento

Visita do Secretario de Estado da Saude e assessores.

Reunido de oficializagdo das auditorias internas do HRLSS, com a apresentacéo
dos membros auditores e cronograma das auditorias a alta Dire¢cao do hospital.
Participacdo do HRLSS na Reunido de Saude Mental do Municipio/Comité de
Saude Mental, pela Secdo de Diagndstico e Terapia.

Treinamento sobre o uso correto de EPIs, EPCs e seus conceitos pela Se¢éo de
Conservagéao Patrimonial.

Treinamento basico de combate a principio de incéndios e classificagcdo de
extintores na Se¢ao de Conservagéo Patrimonial.

Criacdo e implantagdo de site e sistema para arquivo do Setor de Arquivo
Administrativo/Secao Administrativo — Financeiro.

Conclusdo e recebimento da pasta setorial contendo POPs/Setor Arquivo
Administrativo.

Treinamento do uso do relégio ponto para as chefias pela Secdo de Recursos
Humanos.

Elaboracdo de Mapas de riscos da Sec¢do de Recursos Humanos e do Setor de
Arquivo Administrativo.

Treinamento do Plano de Seguranca do Paciente da Secdo de Recursos
Humanos e Secao de Diagndstico e Terapia.

Treinamento com Assistente Social do INSS, pela Secdo de Diagnéstico e
Terapia.

Participacdo da Secdo de Diagnostico e Terapia em Videoconferéncia sobre
Controle da Tuberculose.

Treinamento com servidores da Copa/Cozinha sobre Lavagem de Maos, pedidos
de Lanche para Viagens de Pacientes e Desinfeccdo e Ocorréncias com a
Alimentacdo de empresa terceirizada.

Realizacao de exames de ecografias ginecoldgicas e obstétricas em parceria com
0 municipio da Lapa.

Auditoria interna e externa do CQSP junto ao Hospital Oswaldo Cruz.

Participacdo da Direcdo de Enfermagem e Direcdo Administrativa nas reunides
mensais do Conselho Municipal de Saude para defesa e melhoria de assuntos
relacionados com a instituicéo.

Participacdo da Superintendéncia (SUP) na
elaborag&o/implantagdo/monitoramento do Plano de A¢fes Estratégicas (PAE).
Realizacdo de evento em outubro/17 em comemoragdo aos 90 anos do HRLSS
com participacdo de autoridades, servidores e pacientes das clinicas.
Reformulacdo do Comité da Qualidade e Seguranga do Paciente.

Participacdo dos Diretores Geral e Administrativo e alguns componentes do
Servigo de Qualidade na Reuni&do da CIHQ no Hospital Adauto Botelho.
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Reunido com a Direc¢do da Unidade de Pronto Atendimento do Municipio da Lapa
— UPA sobre o Ndcleo Interno de Regula¢édo do HRLSS.

Elaboracdo do Regimento Interno do Hospital pela Equipe da Direcéo
Administrativa.

Participacdo em reunibes e video conferéncia com a SUP, das Diregcbes e
responsaveis pela Rouparia/HRLSS nas adequacdes do enxoval, conforme a
necessidade de cada instituicdo, e posteriormente a realizacdo de processo
licitatério para a contratacéo do servi¢co de Lavanderia.

Passeio externo para o0s pacientes das alas de tisiologia com a
colaboracao/doacéo de alguns servidores e comércio local.

Atualizacao referente aos programas de BPA e BPI da Sec¢do de Faturamento.
Realizado Grupo de trabalho dos profissionais do HRLSS e 22 Regional de Saude.

Projetos / Obras / Reformas

Construgdo de via, na area externa do hospital, para facilitar o transporte de
rouparia pela Se¢éo de Conservacao Patrimonial.

Preparacédo do terreno (terraplanagem), bem como retirada de arvores exéticas
para a construcdo do estacionamento de funcionarios, pela Secdo de
Conservacgéao Patrimonial.

Construcdo de Quiosque no jardim das novas alas de Tisiologias Masculina e
Tisiologia Feminina para lazer dos pacientes, pela Secdo de Conservagédo
Patrimonial.

Inauguragdo das novas Alas de Tisiologias (Masculina, Multirresistente e
Feminina).

Instalagcdo do Ar Condicionado na area técnica do Servico de Laboratorio.
Adequacédo de nova entrada para o servico de Radiologia, onde foi instalada uma
porta plumbifera, entrada exclusiva para pacientes internados nas Clinicas de
Tisiologias, evitando-se assim contato com pacientes externos.

Idealizacdo de Projetos para confeccdo de Proteses Odontologica Parcial e Total
para os pacientes das tisiologias e de adequacdes para melhorias no consultorio
odontologico/HRLSS.

Reforma de espaco fisico para mudanca futura da Biblioteca dos pacientes das
Clinicas de Tisiologia.

Estruturacdo do "Espaco memorias” inaugurado no dia 30/10/2017. Realizado
pelo Servico de Comunicacédo juntamente com o Servico da Qualidade.
Substituicdo de antiga tubulacdo de abastecimento de agua de ferro por
encanamentos de PVC pelo Servico de Manutencao.

Reforma e adequagfes no espaco utilizado para depdsito do setor de Farmécia
hospitalar, com a colocacéo de lajotas, separacdo de ambientes e reformas nas
paredes.

Adequacdo e reforma de sala para futura mudanca do Servico de Arquivo
Administrativo (adequacéo do espago/reforma de paredes, limpeza, colocagéo de
forro, etc.).

Adequacoes na unidade hospitalar, conforme orientagcdes do Corpo de Bombeiros
em visita ao hospital, com a instalacdo de corrimdo na escadaria de entrada
principal em frente a unidade e instalacdo de corrim@o na rampa de acesso a
"area ao ar livre" no setor de Tisiologia Masculina,

Reformas e manutencdo nas estradas e vias de acesso internas da unidade
hospitalar, com aplicacdo de material (pedras, massa asfaltica) e patrolamento
nas vias ndo asfaltadas, bem como a aplicacdo de massa asfaltica, nas areas
deterioradas pelo uso e acdo do tempo, nas vias pavimentadas.

Inicio de elaboragdo, em conjunto com o DEEN, do processo de "Estudo de
Viabilidade" para a realizacdo de projeto para futura manutencéo e substituicdo da
rede de energia elétrica da unidade, com a realocacéo da subestacao de entrada,
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substituicdo da rede de baixa e média tensdo e manutenc¢do dos transformadores
de toda a rede de energia.

Adequacdes e mudanca no vestiario dos funciondrios da empresa de
higienizagéo, conforme orientagdes da CCIH; da sala do Setor de Costura: pintura
de bancadas e paredes; da sala do Servico de Central de Rouparia:
Fabricacdo/pintura de prateleiras e pintura das paredes; do refeitério dos
servidores com pintura de mesas e cadeiras e de area da sala de pintura.
Reforma dos banheiros/vestiario para Ala Administrativa.

Construcdo de muro no patio das tisiologias para separar a ala masculina da
feminina.

Idealizacdo de construcdo de quiosque para ala de tisiologia feminina.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

Retirada da rampa que dava acesso a nova ala de Tisiologia Feminina para
adequacéo do jardim dos pacientes pela Se¢édo de Conservacao Patrimonial.
Adequacbes prediais, realizadas pela Secdo de Conservacdo Patrimonial,
referentes as novas alas de Tisiologia (Instalacdo de novas portas de acesso,
fechamento de acessos que ndo serdo mais utilizados, instalagdo de grades em
algumas janelas, entre outros).

Adequacédo da nova oficina dos pacientes da tisiologia pela Secao de Diagndstico
e Terapia.

Criacdo de anfiteatro exclusivo para pacientes da Tisiologia pela Secdo de
Diagnéstico e Terapia.

Mudanca da sala administrativa do Servi¢o de Prontuario do Paciente para o local
onde se encontrava o Almoxarifado.

Organizacdo das salas administrativas para os setores: Fisioterapia, Odontologia,
Arquivo Administrativo, Protocolo, Atividades e Recreagdo, Acervo Histérico e
Empresa Terceirizada Tecnolimp.

Ampliacdo do numero de pontos de rede (estrutura logica) para a Ala
Administrativa, Sala Administrativa do Servigo de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude e Central de Almoxarifados.

Reestruturacdo da central telefénica e adequacao de ramais.

Reforma das telas nas janelas nos setores de Nutricdo e Dietética e Laboratorio.
Reforma e implantagcdo da nova Central de Almoxarifados.

Estruturacdo da Sala de Informética e da Sala Administrativa do Servigo de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.

Troca das telas nas janelas do servico de Farmécia e Laboratorio e substituicdo
dos armarios dos medicamentos psicotrépicos do servico de Farmécia, conforme
orientacdes da vigilancia sanitaria.

Confeccéo de etiquetas impressas de identificacdo com tipo de peca/tamanho do
enxoval para serem distribuidos pelos servidores do servico da Central de
Rouparia para as clinicas.

Adequacdes e realocacdes nas Guaritas da unidade conforme a necessidade,
instalacdo de uma rede de abastecimento de 4gua na guarita de acesso principal
ao hospital colocacdo de pia, bancada e pintura das paredes, conforme
orientacBes da CCIH.

Realizacao do Servico de Protecao Radioldgica/Levantamento Radiométrico.

Ampliagcdo de Servigos Médicos e Assistenciais

Visita ao Hospital Adauto Botelho, visando melhorias no fluxo de trabalho pela
Secéo de Diagnéstico e Terapia.

Parcerias com profissionais do Municipio para execucdo de Servicos de
Cabeleireiro, pela Secdo de Diagnostico e Terapia.
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Continuidade em projeto de musicalizacdo dos pacientes, por meio de parceria
externa e voluntaria.

Capacitacdo sobre manejo de paciente psiquiatrico com equipe do Hospital
Adauto Botelho.

Organizacdo da distribuicdo dos equipamentos da Academia ao Ar Livre e
instalacdo dos mesmos para que estejam disponiveis para uso dos pacientes;
Realizacdo do mutirdo solidario, com a patrticipacdo de voluntarios da Igreja de
Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias (MORMON) e funcionarios do HRLSS,
com revitalizagdo de algumas &reas externas, com pintura, plantio de flores e
arvores frutiferas e corte de grama.

Reunido Multidisciplinar Tisiologias com a participacdo de Pacientes,
Profissionais, Direcoes.

Confeccdo das guirlandas de balas para os pacientes da tisiologia, com a
participacdo do Setor de Atividades.

Troca do piso do Servico de Farmacia nas salas de estoque, diluicdo e
fracionamento, conforme exigéncias da ANVISA.

Adequacdo na area externa entre as Tisiologias Masculina e Feminina (area ao ar
livre), com a construcdo de um quiosque e de um muro que separa 0s ambientes
para cada Tisiologia.

Idealizacdo de aumento do numero de leitos para clinica médica e cirdrgica.

Aquisicdes

Aquisicao de diversas ferramentas novas para o setor de Manutencéo da unidade,
pela Secdo de Conservacéo Patrimonial e de TVs para as Alas de Tisiologias.

Acdes de Capacitacdo / Educacdo Continuada:

Participacdo no Seminario da Qualidade realizado no Hospital do Trabalhador; na
reunido SAE na SUP;

Curso “Saude do Homem” realizado pela UFSC.

Palestras sobre Céancer de Mama; sobre o virus HIV — HT; sobre Finangas
Pessoais, ministrado pelos servidores do Servico de Educagédo Continuada; sobre
“Investimentos” realizada no Teatro Nova Horizonte, ministrado por funcionario do
Banco do Brasil; "Eu me Comprometo a Lavar Minhas M&os", direcionada a todos
os servidores e funcionarios do HRLSS, ministrada pelo Enf® Emanoel Severo, do
Hospital Santa Cruz; "O Melhor Funcionario tem as Melhores Atitudes"
direcionada a todos os servidores e funcionarios do HRLSS ministrado pelo Sr.
Luiz Mazaneck; Motivacional "Resiliéncia", direcionada a todos os servidores e
funcionarios do HRLSS no Teatro Novo Horizonte; "Saude do Homem",
direcionada ao publico masculino do HRLSS, onde o Dr. Marcelo Pereira,
urologista do HRLSS, em alusdo ao Novembro Azul; de Sensibilizagdo sobre o
HIV/AIDS, ministrada por Dr. Francisco Beraldio de Magalhdes - médico
infectologista do HRLSS; "Familia - Resgate de Valores", ministrada pelo Pastor
Airton Hermann Loeve; “Como Ser um Bom Funcionario” com Luiz Mazaneck no
Teatro Novo Horizonte; Manejo de pessoas com necessidades decorrentes do
abuso de substancias psicoativas (HT).

Capacitacdo pelo HEMEPAR - Comité Transfusional, NOTIVISA, Seguranca
Transfusional, Ato Transfusional, Cuidados pré e pos-transfusionais, Sinais e
Sintoma; Capacitagdo em Manejo de pessoas com necessidades decorrentes do
abuso de Substancias Psicoativas; Capacitacdo "A Importancia da Prescricdo de
Enfermagem" direcionada aos profissionais da equipe de enfermagem do HRLSS,
ministrado por Dra. Simone Peruzzo e Dr. Marcio Roberto Paes.

Treinamento sobre Politica da Qualidade e Seguranga do Paciente e .
Apresentacao aos estudantes do Curso de Técnico em Enfermagem sobre a
Tuberculose e o Servigo de Fisioterapia do HRLSS.
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Treinamento do Protocolo “Pratica para Higienizagado das M&aos”.

Participacdo em Curso Orientador de RH, local Escola de Saude Publica do
Parana nos dias 10 e 11/10; em Videoconferéncia sobre o Dia Nacional contra o
Fumo, por meio do grupo tabagismo de pacientes e funcionarios; no Férum
Internacional de Saude Mental; do Presidente da Comissdo de CCIH em reuniéo
no Hospital do Trabalhador da APARCIH (Controle de Infec¢cdo em Neonatologia),
dia 24/11/2017, reunido do Grupo de Padronizacdo de Materiais Hospitalares
MAT-MED na SUP e no 1° Seminario Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) no Hospital Infantil Waldemar Monastier em 09/09/2017.
Integracdo e capacitacdo de novos servidores ministrado pelos servidores
RH/HRLSS no Teatro Novo Horizonte.

Exibic&do do filme "Unidas Pela Vida", em parceria com o Servi¢co de Psicologia do
HRLSS, direcionado a todas as servidoras e funcionarias do HRLSS, em alusédo
ao "Outubro Rosa”.

Implementacdo do Manual de Prevencdo e Tratamento de Lesbes de Pele e
Curativos. Treinamento direcionado a equipe de enfermagem do HRLSS,
ministrado pela Enf® Daniele Oliveira.

Reunido mensal do Servigo de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH), nos dias
17/10/2017 e 21/12/2017, no Teatro Novo Horizonte HRLSS.

Aprovacdes pelo Presidente da Comissdo de CCIH de POPs e Regimentos
Internos dos setores e servigos do HRLSS.

Elaboragdo de POPs e Regimento Interno do Servico de Infeccdo Hospitalar
(SCIH).

Recursos Humanos

02 Realocacdes de servidores (01 para Hospital Regional do Litoral/ 01 para
Hospital de Clinicas/UFPR).

02 Aposentadorias de servidores (01 do Servico de Rouparia/01 Médico
Radiologista).

02 nomeac0des de servidores (Auxiliar Operacional/ Médico Infectologista).

4) HOSPITAL OSWALDO CRUZ (HOC)
Inauguracgéo: 01/1928

Localizag&o: Curitiba

Especialidade: Infectologia

Capacidade Instalada: 40 leitos

Em funcionamento 24 leitos.

Acdes de Gerenciamento

Sistematica e planejamento, execugdo, acompanhamento das auditorias internas
do Sistema de gestdo da Qualidade do Hospital Oswaldo Cruz.

Reunides de gerenciamento com a SUP e 22 Regional de Saude para
incorporagdo do Ambulatério de Infectologia CRE Bardo ao Hospital Oswaldo
Cruz.

Realizacdo de auditorias externas do Sistema de Gestdo da Qualidade do
Hospital Oswaldo Cruz. Auditoria cruzada entre HOC e HRLSS.
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Apresentacdo de resultados das auditorias externas “ DE QUALIDADE E
SEGURANCA DO PACIENTE” e realizacdo de plano de agdo com as néao
conformidades evidenciadas.

Melhoria dos indicadores de qualidade do Hospital Oswaldo Cruz, implantacdo de
96% do cronograma do sistema de gestao da qualidade;

Treinamento de profissionais de enfermagem para atendimento de urgéncia e
emergéncia, pela Escola de Saude Publica do Parana; Germes multirresistentes,
precaucdes e isolamentos.

Blitz de higienizacdo de m&os e controle de infec¢cdo hospitalar.

Projetos / Obras / Reformas

Instalacdo de Divisérias para adequacdo de espaco para consultérios do CRE
Bardo e ar-condicionado no Setor de Estoque da Farmécia/Setor de Infectologia
CRE Baréo.

Colocacao de piso ceramico no setor de SAME; de prateleiras de aco doadas pelo
IPARDS no SAME para arquivo de prontuarios; de Toten para identificacdo do
Hospital;, de aquecedor de passagem para agua quente, processo esta na
engenharia.

Ampliacdo e reforma geral na sala cedida pelo LACEN ao Setor de SAME.

Pintura e reforma em banheiros das enfermarias e em calhas no Setor de Raio X.
Mudanca do Setor de Terapia Ocupacional e Fisioterapia.

Transformacdo do sistema de agua quente da caldeira por aquecedores de
passagem de gas.

Reforma geral das janelas venezianas; do espac¢o do novo almoxarifado: pintura,
colocacgéo de calhase porta; troca ou reforma nas janelas e venezianas, processo
esta na engenharia

Redimensionamento da energia do gerador para atendimento de 100% do
Hospital.

Concluséo do sistema de monitoramento.

Pintura de 02 enfermarias e 6 banheiros e de corredores.

Aquisi¢do de luminarias para cabeceira de leito.

Manutencao das Caldeiras.

Adequacdo de Areas/Ampliacées

Adequacédo nas instalacdes do HOC para vinda do Ambulatério e Farmécia do
Servigo de Infectologia CRE Baréo.

Adequac®es de calcadas e do espaco do antigo almoxarifado para mini auditério.
Colocacao de corrimao na entrada da recepcgao.

Ampliagcdo de Servigos Médicos e Assistenciais

Incorporagcdo do Ambulatério de Infectologia CRE Bardo ao Hospital Oswaldo
Cruz.

Aquisicdo de materiais

01(um) aparelho de ar condicionado fornecido pelo DELS/SAD/SESA para
Farmacia do Setor de Infectologia CRE Baréo;

04 (quatro) computadores e 02 (duas) impressoras fornecidas pelo NII/DG/SESA,
para o Ambulatorio de Infectologia;

04 Balangas Antropométrica eletrbnica digital; 03 Andadores sem rodas; 08
Cadeiras de banho fixa; 02 Réguas antropométrica em madeira; 05 Aspiradores de
secrecado para ar comprimido; 06 Estantes para pastas suspensas;

forno Micro-ondas e Fogéao a gas;

30 prateleiras de aco doadas pelo IPARDES;
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e 10 longarinas doadas pelo CRE Kennedy;
e 01 Fibrobroncoscopio fornecido pelo DEMP.
e Instalacdo de 01 cAmera de seguranca.

Recursos Humanos

Admissdes: 01 farmacéutica, 01 Técnica de Enfermagem (Concurso/SESA).

Devido a incorporacdo do Ambulatério de Infectologia, o Hospital recebeu 14 servidores
do CRE Baréo, que agora fazem parte do quadro funcional do Hospital Oswaldo Cruz.

01 Exoneragéo (Diretor Geral).

Nomeacdes: 04 Médicos; 01 Farmacéutica; 01 Nutricionista; 01 Enfermeira; 01
Técnica de Enfermagem.

Aposentadorias: 03 Médicos, 01 Técnico em Saude, 01 Técnico de Enfermagem, 01
Assistente Social, 01 Auxiliar de Manutencédo, 01 Auxiliar Operacional.

5) HOSPITAL REGIONAL DE GUARAQUECABA (HGUA)
Inauguragéo: 09/2010

Localizagdo: Guaraquecaba

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 20 leitos

Em funcionamento 14 leitos.

Acdes de Gerenciamento

Realizacdo de reunides: mensais técnico-administrativas, com Diretores da FUNEAS,
com a equipe de nutricdo, com o Comité de Revisao de prontuério; com o Comité de
Investigacdo de Obito, com Diretoria da 12 RS e Secretaria Municipal de Saude.
Resposta técnica sobre contingéncia, brigada de incéndio e CIPA ao Ndcleo de
Controle Interno da SESA.

Participacdo: de Webconferéncias relativas a implantacdo do ponto biométrico, de
videoconferéncia GSUS; das reunides CIB Regional; da reunido de praticas
administrativas com a equipe da SAD/SESA; de reunido com o Setor de Patrimdnio
da FUNEAS, na implantagdo da SAE — Modulo GSUS Enfermagem; de reunido
Gerencial com Diretores e Secretério; de reunido com a 12 RS — Faturamento e BPA
e demais assuntos pertinentes; de reunido com a FUNEAS — Dire¢cdo Administrativa e
Técnica, referente a encaminhamentos de processos; no Comité Gestor de Urgéncia
e Emergéncia -12 Regional de Saude; de reunides administrativas no HRG; de
treinamento - Programa SIGO na 12 Regional.

Finalizagc&o do processo licitatério para fornecimento de marmitas.

Capacitacdes internas sobre Regulagcéo de Leitos - Sistema MV e Operacgéo Verao —
Revisdo dos atendimentos

Elaborag&o do dimensionamento de equipe, conforme legislagéo vigente.
Reorganizacdo do Comité de Qualidade e recadastramento no NOTIVISA.

Realizacdo do gerenciamento de materiais e equipamentos hospitalares, conforme
demanda da SUP.

Aplicac@o do Questionario do TCE para o Contrato de Gestao.

Ampliacdo da equipe terceirizada de RX para 24 horas.

Solicitacdo de contratacbes de empresas especializadas para dar continuidade aos
servigos terceirizados.

Retorno das cirurgias do Mutirdo de Catarata.

Reunido com o Prefeito, Secretaria Municipal de Saude e equipe para agilizacdo de
transporte de paciente com ambuléancha / SAMU.

Gerenciamento de materiais hospitalares LOA;

Realizacdo do dimensionamento de servidores e fornecimento de dados SIG 2016
para o concurso Publico a ser realizado pela FUNEAS/PR; do plano de check-list
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auditoria cruzada Qualidade — SUP; do dimensionamento de contratagdo equipe
enfermagem.

e Solicitacdo de regularizacdo do CNES do HRG para adequacdo no sistema
NOTIVISA.

e Levantamento de informacdo para o questionamento de Saude Ocupacional — SESA
e Levantamento de informacdes para o Comité Inter-hospitalar da Qualidade.

¢ Atualizacao do sistema MV e Capacitacdo dos funcionarios para o sistema MV.

e Solicitagdo de atualizacdo cadastro NOTIVISA.

o ;

¢ Organizacdo de medicamentos e materiais médico-hospitalar para a Operacéo Verao.

¢ Acompanhamento da Desratizacdo e Desinsetizacao realizada.

e Notificagdo aos o6rgaos competentes dos casos de doencas de Notificagdo
Compulséria.

¢ Acompanhamento das aquisicdes de materiais, equipamentos, insumos e saneantes

certificando aquisi¢cdes de produtos registrados na ANVISA e do uso Antimicrobiano.

Comisséao de infeccdo hospitalar atuante.

Vacinagdo 90 % dos funcionarios (H1N1).

Treinamento e capacitacdo da equipe da limpeza.

Capacitacdo PGRSS e outros temas voltados para o CCIH; Capacitagdo Equipe

Enfermagem e Curso do Orientador do RH.

Elaborag&o de um manual de Servigo de Controle de Infecgéo Hospitalar.

e Atualizacdo dos POPs e elaboragéo de novos POPs.

e Atividades gerais: solicitacbes de compras, solicitagbes de diarias, solicitacdes de

processo licitatério e envios de notas fiscais; envio de protocolos, justificativas do

espelho ponto, frequéncia, afastamentos; apuracdo do boletim de frequéncia,;

recadastramento de servidores; orientagbes e informagfes gerais; fiscalizagdo de

escalas; controle de consumo das marmitas; mapa de dietas.

Acompanhamento da Pesquisa de Satisfacdo / Internamento.

Restauracao dos equipamentos de Informéatica (CPUs) do Hospital.

Manutencao corretiva e preventiva de equipamentos.

Acompanhamento das rotinas de manutencao no Hospital.

Projetos / Obras / Reformas
e Pintura externa e do muro frontal.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes
¢ Reparos no sistema de cabeamento da internet.
e Reparo no telhado Infiltragdes.

AquisicOes (Equipamentos / Material Permanente)
e (03 computadores e 01 ar condicionado para a recepgéo;
e 20 (vinte) escadas de 02 (dois) degraus;

e 06 (seis) cadeiras de rodas;
e 01 (uma) mesa ginecoldgica;
e 01 (uma) cama de parto.

6) HOSPITAL DE DERMATOLOGIA SANITARIA DO PARANA (HDSPR)
Inauguracgéo: 10/1926

Localizagéo: Piraquara

Especialidade: Dermatologia
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Capacidade Instalada: 84 leitos
Em funcionamento 54 leitos.

Acoes
[ ]

Acdes

de Gerenciamento

Atuacao no Grupo de Trabalho de Materiais e Medicamentos (GT MAT/MED), no
Grupo de Trabalho Higienizacdo Hospitalar (GT -HH), no Programa de
Higienizacdo de M&os MS, no Programa de Identificagdo dos Pacientes, no
Programa de Administracdo Segura de Medicamentos.

Proposta de instalacdo do Museu da Hanseniase no HDSPR, em andamento.
Implantac&o dos Protocolos de Seguranca do Paciente.

Acdes do Comité de Qualidade e Segurancga do Paciente e do Nucleo de Controle
de Infeccdo Hospitalar.

Reunides sobre: o Sistema de InformacBes Gerenciais 2017 e Cronograma de
Qualidade e Seguranca do Paciente: Importancia e Meta do Plano Estadual de
Saude, Auditorias Externas cruzadas: objetivo e agenda.

Apresentacdo dos resultados das Auditorias Interna e Externa referentes a
gualidade e seguranca do paciente.

Atuacgdo no PAE — Plano de Acdes Estratégicas.

de Capacitacdo / Educacédo Continuada

Treinamentos para liberagcdo da chave de acesso ao Sistema de Segunda Opinido
Técnica da British Medical Journal (BMJ) aos profissionais de Saude do SUS do
Parana; referente ao Protocolo de Administracdo Segura de Medicamentos; de
Prevencéo e Tratamento de Lesbes por Pressdo, Solucdes/Cobertura; Limpeza e
Desinfeccdo de superficies fixas e artigos ndo criticos/desinfec¢cdo de nivel
intermediario.

Reunibes técnicas: GT-Higienizacdo Hospitalar e GT - Mat/Med, Local:
HEMEPAR; GT — Mat/Med, Local: SUP/SESA — Material Interesse Padronizagéo
DEMP/SAD/SESA.

Seminario Lilly Diabetes Institute Annual Meeting/ Diabetes tipo 2.

Cursos: Sistema E- Protocolo Digital; Formacéo Internacional em Leitura Bioldgica
turma 02 — 1° moédulo; Apresentacdo das acfes da Comissdo Estadual de
Controle de Infeccdo em Servicos de Saude (CECISS), referente ao biénio 2017-
2018; SUS no Parana — Escola de Saude Publica.

SAE - Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem - Escola de Saude Publica.
Reunido Cientifica da APARCIH — Hospital Erasto Gaertner.

Evento: Lancamentos da Segunda Versédo do Sistema Online de Notificagdo de
InfeccBes Hospitalares (SONIH).

VI Encontro da Qualidade em Hospitais Publicos do Estado do Parana.

IV Expert Meeting — Solu¢des em Terapia por Pressdo Negativa.

Palestra Antimicrobial stewardship Program (ASP) — Hospital Pequeno Principe.
Workshop The Mondbody Self — A ciéncia da esperanca saude longevidade —
Instituto Saldo.

Curativos de alta tecnologia — pressdo negativa- HDSPR.

Xl — Congresso Internacional de odontologia do Parana.

I Encontro Cientifico em tratamento avancado de lesdes de pele.

Novas tecnologias em cicatrizes de feridas.

Gestédo de Compras em Saude.

Planejamento da Demanda de Compras.

E-Protocolo Digital.

Projetos / Obras / Reformas
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Reformas da rouparia da unidade Masculina; do Consultério Médico da Recepcéo
do Hospital; de Telhado com trocas de madeiras danificadas pela acdo do tempo,
podres ou com cupins.

Substituicao da rede elétrica e hidraulica do consultério da recepcao.

Instalacdo de ar condicionado no Consultorio Médico.

Inicio das reformas nas salas de atendimento do SAME (Servico de Arquivo
Médico), Supervisdo de Enfermagem e Banheiro de visitantes.

Substituicdo de cabos, disjuntores e postes da rede elétrica de baixa tensao que
atende a Administragéo, Almoxarifado, e Setor de Nutricdo do Hospital.
Substituicdo de rede elétrica, hidraulica, recuperacédo de alvenarias, rebaixamento
de forro e pintura (SAME, Enfermagem sala de supervisdo, Banheiro de visitantes
- portaria).

Portaria: Pintura da fachada externa do prédio.

CAl: Substituicdo do aquecedor de agua quente, troca do forro de madeira, e
pintura do banheiro.

Pétio: Substituicdo da rede de drenagem de agua fluvial ao lado do setor de
nutricao.

Portdo Avenida Brasilia: Recuperagcdo da alvenaria, calgadas, portdo de ferro e
pintura.

Servicos de manutencao e reforma realizados no Rall de entrada e corredores de
acesso a central de materiais esterilizados (CME)

Troca de forro de beiral.

Substituicdo da rede elétrica.

Remocao de pisos irregulares de ceramica.

CorrecOes das paredes de alvenaria e preparagao para pintura.

Rede de &agua fria e quente, rede coletora de esgoto para atendimento dos
servicos e rede elétrica que atendam as necessidades dos servicos.

Troca e rebaixamento do forro.

Abertura de portas e janelas para passagem de materiais.

CorrecOes das paredes de alvenaria.

Pintura nas paredes da sala de servigos da CME.

Substituicdo da caixa de dgua do setor de nutri¢ao.

Instalacdo de trés cameras de seguranca.

Manutencdo das cameras de seguranga.

Dedetizacédo e limpeza de caixas de agua.

Aquisicdes

01 NO BREAK 15000 va.

01 Poste de Luz.

02 Placas de Sinalizagéo para vagas de Ambulancia.

01 Rede de Energia Baixa Tensao na aérea interna do Hospital.

10 Ventiladores.

30 lixeiras com pedal refor¢ado.

300 Gaveteiros Bin para Farmacia.

48 Organizadores para Farmacia.

01 Aquecedor de agua de acumulo capacidade 100 litros.

01 Placa em Inox em comemoragéo aos 90 anos do Hospital.

06 Almofadas Gel para prevencdo de Lesédo por Pressdo em Pacientes
Internados.

02 Colchdes Inflaveis para prevencdo de Lesdo por Pressdao em Pacientes
Internados.

04 Refrigerados de 240 litros
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04 Micro-ondas de 31 litros.
33 Conversores Digitais.
03 Cameras de Monitoramento.

Recursos Humanos
Admissoes:

02 Técnicos de Enfermagem.
01 Técnico Administrativo.
01 Técnico de Manutencéo.
02 Enfermeiros (as).

01 Assistente de Farmacia.
01 Fisioterapeuta.

01 Farmacéutico.

01 Nutricionista.

01 Médico Dermatologista.

Aposentadorias:

03 Auxiliar de Operacional
01 Auxiliar de Saude

01 Assistente Social

02 Auxiliar de Enfermagem
01 Auxiliar de Manutencéo
01 Farmacéutico

01 Técnico Administrativo
01 Técnico de Enfermagem
01 Enfermeiro

7) HOSPITAL LUIZA BORBA CARNEIRO (HLBC)
Inauguragéo: 05/1960

Localizagéo: Tibagi

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 30 leitos

Em funcionamento 10 leitos.

Acdes de Gerenciamento

Reunido do Comité de Qualidade e NSP para discutir assuntos diversos.
Participacdo da Direcdo Geral e Administrativa do Hospital em reunibes com o
Secretario de Saude do municipio para tratar sobre a parceria e assuntos
relacionados ao Hospital, como plantdes médicos etc.

Capacitacdes: externa sobre Regulacdo de Leitos - Sistema MV, Escola de
Gestéo (Planejamento da demanda de compras, gestdo de compras em saude);
ESPP (Curso Orientador de RH).

Acbes do Ndacleo de Controle de Infeccdo Hospitalar (Treinamento de
Higienizagdo das Maos, Controle na Dispensacao de Antibiéticos, Treinamento do
Descarte de Lixo Hospitalar).

Projetos / Obras / Reformas

Reunido com engenheiro da Construtora Thamar e engenheira da PRED para
tratar sobre 0 andamento da reforma do Hospital (laboratério terceiro pavimento).
Substituicbes da cobertura, por estrutura em ago, com chapa de fibrocimento,
novas calhas e forro drywall; de portas internas; de toda a rede elétrica.

Pintura interna e externa em todo o prédio.

159



e Troca de todo o piso por paviflex, com rodapés.
¢ Nova instalacéo de rede ldgica, Internet/telefone.
¢ Instalacao de para raios.

Adequacio de Areas / Ampliacdes
o Deslocamento do Laboratério para parte inferior do prédio.
e Readequacdo das enfermarias, sala de parto, sala de curativos, triagem e
consultérios, apds conclusédo da reforma neste local.
e Adequacdo de novo auditério e sala de reunides (aguardando aquisicao de
mobiliario)

Ampliacdo de Servicos Médicos e Assistenciais
e Andamento de novo contrato de Servigos Médicos.
o Execucao do Teste da Orelhinha em parceria com o Municipio.

Aquisicdes
e Equipamentos para cozinha.
e Materiais de consumo e materiais médico-hospitalar.
e Compressor medicinal para sala de emergéncia.
e Coaguldmetro para o Laboratério
e 03 aparelhos de Ar Condicionado para o Posto de Enfermagem e Consultérios

Médicos

Servicos de inspec¢éo de Caldeira atendendo normas do CREA-PR.
e Bateria para o Gerador de Energia.

e 12 quadros para murais.

Recursos Humanos
e Admissdes: ndo foram realizadas pela SESA; contratacdo de 05 técnicos de
enfermagem, pelo Municipio.
e Exoneragfes: 03 funcionarios SESA.
e Aposentadorias: 01 Médico, 01 Técnico Administrativo e 01 Auxiliar Operacional.

8) HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA (HZS)
Inauguragéo: 03/2010

Localizagéo: Londrina

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 119 leitos

Em funcionamento 124 leitos.

Acdes de Gerenciamento

e Em fase de realiza¢do, em conjunto com Superintendéncia de Unidades Proéprias
— SUP, o Planejamento Estratégico do Hospital juntamente com os chefes de
setor, administradores, coordenadores e membros da Comissao de Qualidade; e
as reunifes para planejamento das auditorias internas e externas para melhor
resultado de acordo com o cronograma do Sistema de Gestdo da Qualidade.

e Sistematica de reunifes da Direcdo para analise critica dos indicadores do SIG, o
andamento do Sistema de Gestdo da Qualidade e o monitoramento do POA —
Plano Operativo Anual.

¢ Implantacéo e treinamento do Protocolo de Comunicacéo.
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Reforgo na divulgagcédo das a¢cbes do Sistema de Gestdo da Qualidade por meio
do mural fixo, mural itinerante e por e-mail.

Monitoramento geral dos gastos do hospital pela Direcdo do Hospital, por planilha
Unica geral, e exigéncia de relatdrio analitico com a contabilidade do Consorcio.
Assim, a Direcéo teve uma andlise mais fidedigna dos custos do hospital.
Finalizacdo, em junho/17, do Plano de Ac¢des Estratégicas do Hospital realizado
em conjunto com Superintendéncia de Unidades Proprias — SUP, com
apresentacdo do Plano a comunidade interna e externa.

Acompanhamento das acfes propostas no Plano por meio de indicadores de
monitoramento, juntamente com o0s chefes de setor, administradores,
coordenadores e membros do Comité da Qualidade e Seguranca do Paciente.
Juncdo do Comité da Qualidade com o Nucleo de Seguranca do Paciente,
tornando-se o “Comité da Qualidade e Seguranga do Paciente” para melhoria nas
tomadas de decisbes.

Sistematica de reunides da Direcao para analise critica dos indicadores do SIG, o
andamento do Sistema de Gestdo da Qualidade e o monitoramento do POA —
Plano Operativo Anual.

Refor¢o na divulgagédo das ac¢des do Sistema de Gestdo da Qualidade por meio
do mural fixo, mural itinerante e por e-mail.

Realizacdo de varias acbes para atendimento as notificacdes apontadas pela
Vigilancia Sanitaria e para finalizar o protocolo de atendimento aos pacientes
psiquiatricos com reunides entre equipes multidisciplinares e adequacdo de
enfermaria, como a colocagéo de grades nas janelas.

Implantagdo da pulseira de identificagdo em todos pacientes que estdo em
atendimento no pronto socorro, conforme preconizado no protocolo de seguranca.
Seminarios com o apoio do Hospital Adauto Botelho para capacitagdo de
atendimento a pacientes psiquiatricos e para atendimento humanizado aos
pacientes que estdo em cuidados paliativos.

Profissionais de diversas areas do Hospital Zona Sul (HZS), dedicaram tempo e
conhecimento na construgao do “Plano de implementacdo do protocolo de
seguranca: prescricdo, uso e administracdo de medicamentos no hospital Zona
Sul de Londrina — Parana”. O projeto foi apresentado no Il Simpdésio de Seguranca
do Paciente: Desafios e Estratégias na Gestdo em Saude, promovido pela
Rebraensp - Ndcleo Londrina, realizado no dia 23/11/17 no auditério da UNIMED
Londrina. O banner apresentado foi premiado com o 2° lugar.

O Hospital Dr. Eulalino Ignacio de Andrade/ Zona Sul de Londrina (HZS)
participou no dia 30 de setembro da Il Feira da Salude promovido pelo CEAAS
(Centro de Apoio e Assisténcia a Saude), coordenado pela Sra. Rosalina Batista.
O CEAAS representa a comunidade da Regido Sul de Londrina.

O Hospital Zona Sul prestou orientacdes a comunidade voltadas para qualidade e
seguranca do paciente, assim como prestar esclarecimentos sobre saude bucal e
informac®es sobre a atuacdo do Hospital dentro da rede de atengédo a saude e os
beneficios de atendimento com classificacdo de risco.

Neste ano de 2017, uma Comisséo de Cuidados Paliativos foi formada no Hospital
Zona Sul, com carater interdisciplinar. A intencdo era de que houvesse um
aprofundamento nos estudos sobre o tema e a partir dai um protocolo interno de
assisténcia multiprofissional em cuidados paliativos fosse construido. Foram
muitos encontros durante o ano, muito estudo e trabalho, mas agora esta nos
ajustes finais 0 nosso protocolo interno de cuidados paliativos.

Em fase final de construcdo, o nosso protocolo Interno com Avaliagdo e
Classificacéo de Risco (AACR). Fruto de uma dedicacgéo intensa de um grupo de
trabalho formado por enfermeiros do pronto socorro de todos os turnos, o
protocolo de AACR vem ao encontro de uma necessidade urgente de nos
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adequarmos as politicas de Humanizag¢édo do SUS, priorizando o atendimento aos
casos daqueles gue mais necessitam.

Auditoria da Vigilancia Sanitaria — auto/termo n°94/2017 e auto/termo n°® 96/2017
em 28/08/2017. Auto/termo n° 160/2017 em 06/11/2017. Todas as irregularidades
apontadas estdo sendo vistas pela Direcdo do Hospital que ndo tem medido
esforcos para solucionar os problemas.

Os membros do Comité da Qualidade e Seguranca do Paciente realizaram uma
nova auditoria interna (em novembro/18) norteado pelo check list da Gestdo da
Qualidade, onde o grupo pode averiguar o atendimento aos quesitos e aplicaram
um questionario aos funciondrios, para nortear os trabalhos de 2018.

Adequacéo de Areas / Ampliacdes

Pintura e melhorias no solarium adulto.

o Adequacdo de sala cirargica para realizacdo de exames de endoscopia.

e Instalacdo cobertura para abrigar os veiculos oficiais da SESA.

e Instalagédo de porta de vidro entre a Sala de Emergéncia e o Pronto Socorro para
divisor de ambiente para seguranga dos profissionais e pacientes.

e Reforma de 07 quartos de internagdo, proporcionando melhores condigcbes
estruturais ao paciente e em mais 8 quartos de internacéo sendo a enfermaria B e
enfermaria D, adequando os espacos para atender com maior conforto o0s
pacientes.

Aquisicdes

¢ 04 Monitores multiparamétricos — Vita 200E

¢ 04 Monitores multiparamétricos — Mindray

e 04 Carros de roupa

e 40 Colchdes

e 07 Ventiladores de teto

e 02 Impressoras

e 06 Computadores

e 10 unid. - Suporte de soro

e 10 unid. - Monitores

e 30 unid. - Suporte para hamper

e 03 unid. - Aparelhos de pressdo

e 02 unid — Tesoura iris curva

e 25 unid - Cadeira 140 vinil base back system iii ¢/ manipulo bracos

e 10 unid — Escadinha simples de 2 degraus

e 01 unid - Lavadora ultrassonica sw 3000 wj-auto.

Ampliacdo de Servigos Médicos e Assistenciais

Inicio da realizacdo de exames endoscopia para 0s pacientes internados do
Hospital.

Implantagdo do Médico responsavel pelo Servico Médico do Pronto Socorro para
gestéo do servico e melhoria do fluxo de atendimento.

Implantacdo do Médico responsavel pelos plantonistas para controle dos médicos
prescritores e reducdo da rotatividade dos médicos para atendimento aos
pacientes internados; e do eixo verde e eixo vermelho no pronto socorro, com um
médico exclusivo para avaliacdo de todos os pacientes e contra referenciando
guando necessario para rede primaria.

Acdes de Capacitacdo / Educacdo Continuada
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e Capacitacdes para o Pessoal de Higiene e Limpeza — orientada pelo CCIH, sobre

o Protocolo de Comunicacgéo Efetiva — orientada pelo Servico de Controle de

Qualidade Capacitacéo e para Tratamento de Feridas.

Seminario do HIN1 — Educac¢do Continuada.

Reacdo Transfusional — realizado pelo Hemocentro de Londrina.

Protocolo assistencial padrdo de administracdo de medicacao.

Pratica de administracdo de medicacéo.

Ambientacdo e PAP de administracdo de medicacéo.

Pratica de administracdo de medicacao.

Dia Nacional do Controle de Infeccdo Hospitalar.

Semana da Enfermagem - Show de talentos e As atitudes de sucesso.

Protocolos de Sepse — Atualizacdo, Operacional Padrdo, de Violéncia Sexual,

Gerenciado da SEPSE.

Prevencéo de lesdo por pressao, utilizando a Escala de Braden.

Assisténcia de enfermagem e rotinas do Hospital Zona Sul.

Videoconferéncias GSUS - Centro de Diagnostico, Langamento do Novo SONIH.

Ventilagdo mecanica e prevencdo de pneumonia associada a ventilagdo.

Aspiracao de vias aéreas e prevencao de pneumonia.

Ambientacéo dos alunos do estagio obrigatério.

Educacao Continuada, CCIH, Qualidade e Seguranga do paciente.

Auditoria de prontuario/Anotagéo de enfermagem.

Orientacdes sobre coletas microbiologicas.

Setembro Verde - Doacéo de Orgaos, Protocolo do HZS.

Mesa Redonda: Vivéncia de receptor e familia de doador.

Treinamento para coleta de Swab (Influenza).

| Seminario de Cuidados Paliativos do Hospital Zona Sul.

POP Gerenciamento de Residuos.

I Jornada de Humanizag&o na Rede de Atencéo de Londrina do Hospital Zona

Sul.

Sensibilizacdo: Atendimento a vitima de violéncia sexual.

e Manejo de prevencéo e tratamento de lesdo por presséo.

¢ Nutricdo enteral e administracdo de medicacgéo via SNE e SNG (PAP n° 020 e
027).

Auditorias

Auditoria do Tribunal de Contas do Parand, em 25/04/2017. Visita realizada in loco e
encaminhamento dos documentos solicitados pela Direcdo para andlise dos auditores,
conforme orientagao.

9) HOSPITAL ZONA NORTE DE LONDRINA (HZN)
Inauguragéo: 03/2010

Localizag&o: Londrina

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 131 leitos

Em funcionamento 128 leitos.

Acdes de Gerenciamento
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Acdes

Atividade em parceria com IFTPR: Aula com alunos apresentando os servicos do
HDAF.

22 Oficina de Capacitacdo em Acolhimento com Classificacdo de Risco.

Curso Atendimento Pré - Hospitalar parceria com SAMU.

Integracdo Universidade e Colégios que utilizam o campo de estagio Hospital
Zona Norte.

Participacdo nas atividades de Planejamento Estratégico e de atividades da
REBRAENSP Polo Londrina.

12 Feira de Saude do HZN, evento de educacado e prevencdo. Entre as diversas
atividades sobre orientagdo e prevencdo em saude, houve caminhada, dancas e
outras apresentacfes artisticas e realizacdo de 712 exames para sifilis, Hepatite
B e C, e HIV, com a presenca de aproximadamente 3.000 pessoas da
comunidade da Regido Norte.

de Capacitacéo / Educacédo Continuada

22 Oficina de Capacitagdo em Acolhimento com Classificagéo de Risco.
Capacitacdes em Mas Noticias (Comissdo Cuidados Paliativos); em Escala de
Braden (CIPE): em processo 70% equipe enfermagem; Escalas Necessarias
Assistenciais ( E. Fugulin, E. RASS, E. Glasgow, E. Morse, E. Maddox, E.
Ramsey); da equipe de enfermagem sobre novas terapéuticas com curativos
especificos — Dezembro - CIPE. Inicio de ciclo de Capacitacdo em
Oxigenioterapia.

Realizacdo, orientacdo e organizacdo de Projeto para Especializacdo em Gestéao
Publica de servidores locais.

Integracéo dos novos servidores.

Auditorias Protocolos NSP: Protocolo de Identificagdo (mensal). Protocolo de
Cirurgia Segura (mensal).

Servico de Assessoria a Direcdo de Enfermagem — SEPQ

Atividades de acolhimento com docentes cursos técnico de enfermagem.
Apropriacdo dos setores e atividades desenvolvidas; de leitura de campo para
organizacdo do uso do sistema informatizado GSUS; de elaboragéo do Plano de
Acao — Auditoria SUP — Novembro /2017.

Reclassificagéo dos leitos Clinicos/ Cirargicos/ Observados.

Reformulacéo das equipes ap0s mudanca estrutural setor observados.

GT de Enfermeiros para analise do protocolo de Acolhimento com a possibilidade
do uso da cor Laranja. 10 encontros — Reformulacdo em base atividades
programa GSUS.

Andlises das fichas de classificacdo de risco. Setembro/2017.

Treinamentos sobre a inclusdo do HDAF — Violéncia Sexual, Outubro/2017; com
MV — 3 Enfermeiros e 1 auxiliar Administrativo.

Eleicdo Comité de Etica em Enfermagem. Homologag&o com COREN PR.
Participacdo de 12 enfermeiros HDAF - 2 Simposio REBRAENSP/ Novembro —
Londrina PR

Pés-graduacédo em Preceptoria do SUS — Hospital Sirio Libanés — 4 Enfermeiros
Hipodermdéclise- Inclusdo da terapéutica em atividades nos setores assistenciais
HDAF — NOVEMBRO treinamento equipe de enfermagem.

Levantamento da entrega de laudos dos exames externos acompanhados pela
equipe de enfermagem. Setembro/ outubro/2017

Sensibilizacéo das atividades do més Setembro Verde. Decoracao hospital.

RDC 165 — Adequacéao dos requisitos as atividades laborativas da enfermagem.
Transicdo setorial de atividades de monitoramento do consumo de material
curativos especiais. — CIPE.
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Encerramento atividades Comissdo de Qualidade e Seguranga do Paciente,
DEZEMBRO/2017 — Curitiba- PR

Participacdo do PAE (Plano Acdes Estratégicas).

Reunido MV — Elaboragéo de plano de controle de regulagéo de leitos.

1°. Simpésio Residéncia — Londrina — PR — Participacdo de 4 enfermeiros HDAF.
13, Semana do Trabalhador — Dia do Servidor Publico — Outubro 2017.

Atividades de levantamento Pesquisa de Satisfacdo. Mensal

Em andamento: inicio de implantacdo das atividades SAE - sistema
informatizado; reformulagéo dos indicadores assistenciais e da alimentacdo dos
Eventos Adversos HDAF.

Projetos / Obras / Reformas

Reforma no sistema de exaustdo cozinha, revestimento da laje da cozinha com
manta acrilica, restauracéo de calhas entorno da cozinha.

Em execucédo, reformas nos quartos da enfermaria clinica quartos 1, 2 e 3,
Pediatria A e B; enfermaria cirdrgica quartos 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17.
Finalizadas as reformas dos quartos 1, 2, 3, 8. Foram priorizados os quartos 4, 5,
6, 18 e Sala de Espera do Registro (em fase de conclusdo). Os demais quartos
serdo reformados na sequéncia.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

Em fase de cotacdo de compras de materiais para ampliagdo do estacionamento
para servidores.

Ampliacéo de servigcos Médicos e Assistenciais

Anestesiologista, Reforma do Pronto Socorro.
A escala médica foi reorganizada e aumentou um médico prescritor por dia.
Escala de pediatria com 90% de cobertura dos plantdes médicos.

Aquisi¢cOes: materiais e equipamentos

Rocadeira lateral

Varios Instrumentais Cirdrgicos

06 Pincas e tesouras para Video Cirurgia

01 Carrinho de Carga

01 Rotulador Eletrénico

01 Pia em inox para expurgo

01 Batedeira Planetaria

04 Liquidificadores Industrial

01 Gravador de Metais Eletroquimico

1 Detector Fetal Portatil.

30 Termbmetros Digitais sem contato com no-break nhs laser online 5000va, 12
baterias.

Batedeira planetaria 300w de poténcia, 8 velocidades, tigela com 4 litros de
capacidade em aco inox e 3 batedores.

04 Armarios tipo guarda volumes, confeccionado em aco chapa de ago 24, na cor
bege ou cinza, com tratamento anticorrosivo.

Armario tipo guarda volumes, confeccionado em aco chapa de aco 24, na cor
bege ou cinza, com tratamento anticorrosivo.

Recursos Humanos
Admissdes — 10 (1°. Quadr.), 11 (2°. Quadr.), 01 (3°. Quadr.).
Exoneracgfes — 02 (1°. Quadr.), 02 (2°. Quadr.), 01 (3°. Quadr.).
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Auditorias

Periodo de Realizacdo da Auditoria: 24/04/2017 a 27/04/2017

Demandante: Tribunal de Contas do Estado do Parana

Org4o Responsavel pela Auditoria: Tribunal de Contas

Finalidade da Auditoria: Levantamento sobre a estrutura, recursos financeiros, de
pessoal, licitacdes e contratos e patriménio.

Status da auditoria: Em andamento

Unidades Auditadas: HOSPITAL DR. ANISIO FIGUEIREDO HZN
Recomendacfes — Aguardando relatério.

Encaminhamentos- Em processo de analise pelo Tribunal.

Periodo de Realizacdo da Auditoria: 24 a 25 de abril de 2017.
Demandante (6rgéo que solicitou a auditoria): TCE-PR

Orgéo
Contas

Responsavel pela Auditoria (instituicdo que realizou a auditoria): Tribunal de

Finalidade da Auditoria: Inspecdo documental e estrutural.

Status da auditoria: Em andamento.

Unidades Auditadas: Hospital, Fundo.

Recomendacdes: Aguardando parecer dos 6rgéos fiscalizadores.
Encaminhamentos: Aguardando parecer dos 6rgéos fiscalizadores.

10) HOSPITAL REGIONAL DO SUDOESTE (HRS/HRSWAP)
Inauguragéo: 02/2010

Localizag&o: Francisco Beltrao

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 149 leitos

Em funcionamento 115 leitos.

Acdes
L]

de Gerenciamento

Discussbes acerca do modelo de check-list do Protocolo de Cirurgia Segura,
CQSP/NSP/HRSWAP.

Revisdo do Plano de Seguranga do Paciente.

Levantamento dos indicadores do protocolo de identificagdo de pacientes.
Estimulo para permanéncia do projeto voluntario “Pintados da Alegria” junto ao
HRSWAP.

Facilitagdo a realizagdo de projetos de iniciagdo de pesquisa cientifica pelas
universidades locais.

Apoio a manutencdo do grupo de gestantes do ambulatério de alto risco e risco
intermediario do HRSWAP que ocorre na Ultima sexta-feira de cada més, as
13h30min, dirigido pela enfermagem, psicologia e apoiado pelos estudantes de
enfermagem da UNIPAR.

Suporte as Reunibes Mensais CFT toda terceira quinta-feira do més, 14h00,
Coordenacao Farmacéutica.

Participacdo nas Discussfes e andlises do NUCIH em reunies bimensais
conforme pauta do dia, 08h00min, Coordenacgéo Enfermeira Chefe do Nucleo de
Epidemiologia.

Articulacdo em reunifes do Corpo de Enfermeiros toda segunda segunda-feira do
més, 18h00, Coordenacédo Enfermeira Dir. Enfermagem.

Representacdo na CMMI pela busca e revisdo dos Obitos materno-infantis
internos.

Acompanhamento da repactuacéo das metas e atividades solicitadas pela OPO —
Cascavel.

Inspecédo in loco e avaliacdo do fornecedor de alimentacdo terceirizada para a
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unidade hospitalar.

Encaminhamento de inventario trimestral da Lavanderia Hospitalar e
planejamento das metas e reposi¢cdes necessarias.

Avaliagéo junto a lavanderia terceirizada da qualidade dos servigos prestados.
Implantagéo gradual do quantitativo de alimentacdo aos pacientes.

Apontamentos ao Conselho Estadual de Saude sobre os Protocolos de ME e
conducao da CIHDOTT.

Motivacao ao treinamento do GSUS aos profissionais médicos e ampliacdo dos
madulos.

Andlise do modelo de Check-list do Protocolo de Cirurgia Segura
CQSP/NSP/HRSWAP;

Estimulo ao treinamento do GSUS aos profissionais médicos e ampliagdo dos
madulos.

Eleicdo Comisséo de Etica de Enfermagem.

Revisdo e adequacdo do SIG com relacdo ao numero total de leitos, incluindo os
de SAV; e com relagdo aos procedimentos cirirgicos e obstétricos
separadamente.

Implantag&o do check-list e Protocolo de Cirurgia Segura - CQSP/NSP/HRSWAP;
e do Plano de Segurancga do Paciente.

Realizagdo semanal dos indicadores relacionados a identificacdo correta dos
pacientes e de educagdo continuada com Técnicos de Enfermagem
mensalmente, ministrado pelos académicos de enfermagem da UNIPAR, sob
coordenagéo da Diretora de Enfermagem.

Discussfes sobre alterages no protocolo de identificacdo do paciente.
Elaboracéo do protocolo de seguranca medicamentosa; do Plano de Contingéncia
do HRS mediante cenério de descredenciamento do SUS de outro prestador local,
do Plano de Transicdo de Gestdo ARSS/FUNEAS; do Cronograma de Transig&do
ARSS/FUNEAS; do projeto de ampliacdo de 39 leitos (34 leitos cirlrgicos e 5
leitos de UCI Neonatal).

Finalizacdo da auditoria externa da CQSP e elaborado plano de acédo para as
respectivas adequacoes.

Avaliacdo qualitativa e quantitativa de alimentac@o aos funcionérios e pacientes
pela empresa terceirizada.

Avaliagédo e implementacdo das alteragbes do fornecimento de alimentacdo aos
funcionarios, terceirizados e afins, conforme determinacdo da Direcdo Geral da
SESA.

Monitoramento processo de Reforma e Ampliagdo do HRS.

Projetos / Obras / Reformas

Término do servico de pintura do Portal do HRSWAP.

Asseamento dos sumidouros (bocas-de-lobo), localizadas ao longo das vias
pavimentadas, para onde escoam as aguas da chuva com destino as galerias
pluviais.

Manutencao hidraulica: substituicdo dos reparos de torneiras, registros e tampas
de pias sanitérias, conserto de canos e tubulagdes.

Consertos das redes de protecéo das janelas (tela mosqueteira) multissetorial; de
vidros na Recepcgéo do Bloco A e Sala de Fisioterapia; de pisos intertravados de
concreto com acesso ao estacionamento; de cancela da portaria de acesso ao
Hospital, de goteiras na Farmacia; dos batentes das portas na Clinica Médica,
Clinica Cirdrgica e Maternidade.

Pinturas e reparos na Maternidade, UTI Neo, UTI Adulto, Sala de estar Médica e
nos corredores dos Blocos: A, B, Ce D.

Reparos e pinturas em trincas e rachaduras diversas (internas e externas).
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Manutencao elétrica: Troca de lampadas queimadas por novas, substituicdo de
tomadas, interruptores, cabos e terminais elétricos em diversos setores.
Restauracao do gesso Ambulatério e corredor Bloco A.

Trocas de placas do forro da rampa de acesso a Maternidade e de valvulas,
bomba e limpeza da caixa d’agua; de valvulas, bomba e limpeza dos bebedouros;
do disjuntor do ar condicionado central.

Retirada de acrilicos para limpeza no setor da Emergéncia, Centro Cirargico e
UTI.

Instalagcdes de fechaduras de seguranga em janelas e portas do Bloco “B” no
setor administrativo; de novos pontos de internet na Farmacia, Recepc¢ao do Bloco
B e C; de ar condicionado no setor Administrativo e Sala de Estar Médica; de
tomadas para uso do Arco em C no Centro Cirurgico; de ar condicionado no setor
de imagem (tomografia); de fechaduras de seguranga em janelas e portas do
Bloco “A” no setor administrativo; de ventiladores no Bloco B e C.

Manutencéo corretiva do ar condicionado da Sala de Tomografia.

Tarefas de conservacao e limpeza do patio e predial geral.

Pintura de paredes e tetos na Clinica Medica, Ambulatorio, Posto de Enfermagem,
UTI-Adulto, Clinicas Médica e Maternidade e Blocos “a”, “b”, e “c”.

Reparos nos Leitos da UTI-NEO.

Adequacéo do posto de enfermagem e clinica médica (construcédo de paredes de
Gesso).

Colocacao de fechadura com cadeado no Bloco C — Administrativo; Colocagéo de
lixeiros no estacionamento.

Pintura dos meios fios.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

Instalacdo de divisorias no setor administrativo; e de divisorias na sala de estar do
Bloco C proxima a direcdo, ampliando espaco fisico para armazenamento de
prontuarios (SAME) e gerando espaco para estudo para os académicos do curso
de medicina da UNIOESTE.

Adequacdo da sala de estar do Bloco C proxima a direcao.

Ampliacdes do Ambulatério de Obstetricia (gestacao de alto risco) com mais 03
profissionais; do Ambulatério de Cardiologia (avaliacdes pré-operatérias) com
mais 01 profissional; do Ambulatério de Anestesiologia (avaliagbes pré-
operatorias) com mais 01 profissional; do Ambulatério de Ortopedia com mais 02
profissionais; de Servicos Médicos e Assistenciais; do Ambulatério da Cirurgia
Geral com mais 04 profissionais em atuacao.

Fechamento de espaco para administrativo da Clinica Cirargica com Gesso
Drywall.

Reinicio das atividades do Ambulatério da Ginecologia com mais 01 profissional.
Abertura para 72 RS Ambulatério de Neurocirurgia.

Aquisicdes

05 Fototerapias bilitron 3006 btp-pe 301/14

01 Eletrocard+bateria+carro mov. pe 352/15

10 Esfigmomanometros com pedestal

01 Aspirador nenove portétil ciclo

05 Sistemas ventilagdo mecanica inter 7 plus

05 Camas elétricas motor ¢/ colch&do pe-315/DEAM
10 Esfigmomanometros mesa/parede- adulto

05 Oximetros radical 7 blue masimo+ sensor

10 Monitores multi mindray imec-12

01 Incubadora vision advanced
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06 Aquecedores cadence oscilante agc 300- 220v
03 Soféas 3 lugares lote 2 pe 485/15

01 Mesa cirargica marca ortOsintese modelo 357
01 Aparelho de anestesia

06 CPU daten

06 Monitores daten led 21.5

03 Impressoras oki es5100

01 Serra de corte rapido 14 35MM 220V

01 Prensa hidraulica 10 TON Bovenau

01 Paraf/furadeira Imp mais jogo 37 pcs

01 Esmirilhadeira 4. %2 800W 200W

01 Inversora de solda MMA ZX7 125 — bivolt 110/220 Weld vision
04 Aparelhos de ar condicionado 12000 BTUS marca GREE
01 Cama para parto PPP PE 76/16

01 Carro para transporte de materiais em INOX
13 Monitores Samsung

10 CPUs

02 Impressoras OKI ES 5100

01 Armério para arquivo em formato L

05 Armarios de duas portas

02 Armarios de vidro.

16 Banquetas giratérias.

03 Bebedouros

02 Biombos.

01 Bomba de infuséo

08 Escadas de dois degraus

06 Focos cirlrgicos

03 Lupas de bancada LED

05 Macas fixas

02 Mesas auxiliares de cirurgia em ago inoxidavel
16 Mesas de cabeceira de inox

05 Monitores

01 Nobreak prime senoidal bivolt

03 Suportes de soro em aco inoxidavel.

Recursos humanos
Saidas (acumulado ano):

Pedidos Proprios de Exoneracdo: 02 Aux. Operacional, 07 Médicos, 03
Técnicos de Enfermagem, 01 enfermeiro.
Transferéncias: 01 para 8% RS de Profissional Enfermeiro; 01 para 8% RS de
Profissional Farmacéutico; 01 para 132. RS Auxiliar Operacional.
01 Aposentadoria de Técnico de Enfermagem.
01 Demisséo de Técnico de Enfermagem; 01 Demisséo de Aux. Operacional.

Entradas (acumulado ano):

a) 05 Enfermeiros,

b) 03 Farmacéuticos

c) 01 Fisioterapeuta

d) 01 Técnico Administrativo

e) 09 Técnicos de Enfermagem

f) Nomeacdao sob judice: 01 Técnico de Enfermagem
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11) HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL (HRL) - PARANAGUA
Inauguracdo: 02/2009

Localizacdo: Paranagué

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 165 leitos

Em funcionamento 165 leitos.

Acdes de Gerenciamento

Participacdes do Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (NVEH) em
reunides na 12. Regional de Saude: sobre estratégias de combate a Dengue, com
0s novos secretérios de salde do litoral, para estabelecer fluxo de Urgéncia e
Emergéncia e do Comité de Mortalidade Materna; na reunido do Planejamento
Estratégico do HRL; na reunido de posse das comissdes hospitalares; das
reunides do colegiado e Direcdo; nas reuniées do Conselho Municipal de Saude
de Paranagud; de reunido técnica na 12 Regional de Saude para definicdo de
protocolo municipal de atendimento e investigagdo dos casos suspeitos de
coqueluche; no Nucleo de Prevencao a Violéncia; na Reunido Comisséo Intra-
Hospitalar da Qualidade e do Comité Regional de Salude Mental.

Realizacdo de reunides do Plano Diretor Hospitalar; mensais do CQSP e da
CCIH; com Direcao de Enfermagem, Direcdo Técnica, NVEH e Epidemiologia de
Paranagué sobre protocolo de realizagéo de testes rapidos de HIV; com equipe
técnica da FUNEAS sobre padronizacdo de insumos para a hotelaria.

Auditoria externa do Programa da Qualidade e Seguranca do Paciente no Centro
Hospitalar de Reabilitacdo pelo NVEH e Comité da Qualidade e Seguranca do
Paciente. Realizacdo de dindmica junto aos colaboradores pelo CQSP sobre o
hospital.

Desenvolvimento de solugbes informatizadas para auxiliar nas rotinas
administrativas dos demais setores.

Administracdo do Sistema GSUS, Cadastro de Usuérios do Sistema GSUS,
auxilio para implantacdo GSUS na Farmacia, inicio uso GSUS pela equipe
Técnico Assistencial (Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia, Servico Social e
Terapia Ocupacional).

Implantacfes: do Setor de Suprimentos do Hospital Regional do Litoral, a partir de
julho de 2017; da Farmécia Satélite do Pronto Socorro; do Ambulatério de
Psicologia para atendimento a vitimas de violéncia; do Setor de Engenharia
Clinica para realizar o gerenciamento das tecnologias médicas do Hospital
Regional do Litoral, a partir de 04/07/2017.

Reformulacéo e atualizac&o do o site da intranet pela equipe de Tl (NUIAS) do
hospital.

Visitas técnicas no setor de hotelaria do Hospital Santa Cruz e no SCIH do
Hospital do Trabalhador.

Envio de e-mail para o corpo clinico sobre Surto de Sarampo na Venezuela e de
relatérios mensais dos dados coletados pelo NVEH.

Apresentacao dos indicadores da CCIH na reunido do Colegiado.

Vacinacdo contra Dengue para os profissionais de salude do hospital no comeco
do més de setembro/2017.

Atualizacao do Sistema de Produtividade do Técnico Assistencial.
Incorporagéo da Nutrigdo Clinica e Producao na area Técnico Assistencial.
Acompanhamento das atividades de voluntarios no HRL (Dia das Criangas, Natal).

Acdes de Capacitacdo / Educacdo Continuada:
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Reunido sobre realizagdo do evento “Atualizagdes em Hepatites Virais”, realizado
em 04/08, em parceria com o0 municipio de Paranagua, o NVEH/HRL e a
UNIMED.

2° Encontro Presencial — seguranca do paciente em urgéncia e emergéncia,
especializacdo FIOCRUZ.

Aula Técnica sobre Implantacdo de Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica
Hospitalar na ISULPAR (Instituto Superior do Litoral do Parand).

Treinamento ordinario PCIH 2016/2017 — abril: administracdo de medicamentos
via sonda; junho: biosseguranca; julho: bactérias multirresistentes: como prevenir
e controlar; agosto: prevencao de pneumonia associada a ventilacdo mecanica.
Treinamento de Sindromes coronarianas — 24/05/2017.

Treinamento Teste do Pezinho — 09/06/2017.

Treinamento Ato Transfusional — 19 e 20/06/2017.

Treinamento Biosseguranca — 26 a 30/06/2017.

Treinamento sistematizacdo de enfermagem — 12/07/2017.

Treinamento de bactérias multirresistentes — 24 a 28/07/2017.

Treinamentos da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) para
funcionarios do HRL sobre: “Protocolos de limpeza do ambiente hospitalar”,
“Segurancga do Paciente” e “Administracdo de medicamentos via sonda”.
Capacitacdo dos Funcionarios para utilizagdo do Sistema GSUS.
Acompanhamento de estagiarias do SENAC no setor de SCIH e NVEH.
Realizacdo de reunibes itinerantes do SCIH sobre Higienizacdo das Maos e
Precaucédo de Contato em diversos setores do hospital, com diversas equipes e
em todos os turnos, de outubro a dezembro.

Planejamento estratégico.

NEAR MISS Materno.

Anotacdo de Enfermagem.

Preparacéo de leito para recepc¢éo do paciente.

11 certos na assisténcia ao paciente.

Teste do Coragéo.

Montagem da ambulancia de Suporte Avangado e Manejo do paciente critico.
Protocolo e treinamento para aplicacdo da pesquisa de satisfacéo.

Melhorias da interface do programa GSUS adaptado a realidade do HRL.

Rotina dindmica e Funcionamento da Comisséo de pele no HRL.

LNT - Levantamento das Necessidades de Treinamento.

Participacdes do NVEH em: treinamento sobre notificagdo dos casos de violéncia;
em videoconferéncia sobre Tuberculose; em capacitacdo de multiplicadores sobre
manejo de Sifilis, SESA, Curitiba; no Il Férum de Controle de Infec¢do Hospitalar
da APARCIH; em reunido da Comissao Inter-Hospitalar da Qualidade em Curitiba;
no Simpoésio Atualizacdo em Atendimento as Emergéncias Psiquiatricas - Hospital
Sem Julian; no Férum Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres.

Adequacdo de Areas / AmpliacGes

Manutencao na rede fisica e l6gica de computadores.

Levantamento dos pontos da rede légica.

Atualizacdo de algumas cameras do sistema de monitoramento.

Adequacbes da Sala de Equipamentos e Engenharia Clinica e da Sala de
Rouparia do CC.

Adequacéo, reforma e instalagdo dos equipamentos no novo local do Laboratério;
dos equipamentos no novo local do Faturamento e no novo local da Farmécia.
Subestacdo: troca da chave seccionadora e a manutencdo da subestacéo
(entrada de forca do HRL).
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e Colocacdo de uma nova camada de concreto usinado no piso do estacionamento
(prédio anexo).

Projetos / Obras / Reformas

e Continuacdo da obra do Anexo da Maternidade, com execucéo de 89%, segundo
medicdo de 04/09/17. Valor total de R$ 2.365.260,71, empenhados
R$ 2.365.260,71 e pagos R$ 2.110.315,27.

e Reformas da UTI NEO; da enfermaria 200 na Pediatria; da Farmécia Satélite do
OS; da Sala para o0 SARE; da Sala de Coordenacédo do OS; da nova sala dos
Fisioterapeutas; da Sala de Reunides.

e Reforma parcial do piso do solario para eliminagdo de infiltragcdo na UTI geral.

e Finalizacdo do Projeto de nova climatizacdo do hospital em conjunto com
DEEN/SAD/SESA, SUP/SESA, PARANA EDIFICACOES,
INFRAESTRUTURA/HRL e FUNEAS.

¢ Reforma das enfermarias 301 e 302 da Clinica Médica, devido as infiltracdes que
danificaram os mesmos.

e Subestacdo: colocacdo de um novo NOBREAK na entrada de forca do HRL.

Recursos Humanos

o Nomeacdes SESA : 02 (duas) Chefias de Secéao.

e Nomeagdes FUNEAS: Diretor Geral, Diretor Administrativo, Diretora de
Enfermagem e Diretor Técnico.

e Realocag0bes (saida): 02 (3°. Quadr.);

e Exoneractes: 04 (3°. Quadr.).

12) HOSPITAL INFANTIL DE CAMPO LARGO (HICL)
Inauguragéo: 12/2009

Localizagdo: Campo Largo

Especialidade: Pediatria

Capacidade Instalada: 140 leitos

Em funcionamento 74 leitos.

Acdes de Gerenciamento

Revisao de metas do Planejamento Estratégico: Visao, Missdo, Valores.

Plenaria Missao, Visdo e Valores, para participacdo dos funcionarios para votacao
dos textos selecionados. Evento aconteceu no auditério, aberto a todos os
funcionérios.

XXII Férum de Indicadores e Gerenciamento de Riscos Inicio da elaboracdo do
Protocolo de Comunicagéao.

Desenvolvimento dos indicadores setoriais e adequacdo das planilhas internas da
SIG e utilizacdo desses indicadores para tomada de decisdes e melhorias nos
Servigos.

Adequacgdes nos fluxos e controles decorrentes da alteracdo no fornecimento de
refeicdes no hospital.

Alteracdo no fluxo interno de recebimento de atestados médicos pelo Setor de Gestao
de Pessoas.

Adequacdo no fluxo para provisionamento interno de materiais e insumos,
estabelecido entre as equipes (Servico Social, Almoxarifados e Enfermagem), para
paciente em processo de desospitalizacao.

Atualizagdo do inventario patrimonial.

Gestao e controle para melhorias no registro, arquivo e fornecimento de informacoes
do prontuario do paciente (aprimoramento no modelo de revisdo de prontudrio pela
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Comisséao, notificacdes das ndo conformidades levantadas pela Comisséo, reunides
da Comisséao de prontuarios, itinerantes).

Alteracdo do formato de entrega de coépias de prontuario de impressas para
digitalizadas, salvas em (DVD).

Trabalho desenvolvido pelo SAME de planilhamento dos prontuarios e triagem dos
prontudrios inativos (trés anos sem movimentacdo) para liberacdo de espaco no
arquivo corrente.

Implantagdo do modulo do GSUS no Centro de Imagens e Diagnésticos, resultando
na disponibilizacdo dos laudos de exames no sistema.

Elaboracéo de fluxo para realizacdo de estagios obrigatérios e remunerados (Central
de Estagio do Estado).

Acdes de Capacitacdo / Educacdo Continuada:

Treinamento: Atualizacdo, as novas diretrizes do protocolo de seguranca na cadeia
terapéutica medicamentosa.

SAREH - Servico de Atendimento a Rede de Escolarizacdo Hospitalar —
Comemoracdo de 06 anos de atividades no Hospital Infantil, com palestra sobre
TDAH, no auditério da instituicdo. Presenca de professores da rede estadual de
educacdo.

Semana da Enfermagem — Aberto a todos os profissionais de enfermagem do HI.
Com palestras e peca teatral com o tema “Seguranga do Paciente”, o evento
aconteceu no auditério do hospital.

Café Cientifico - Indicacdo de cateteres para terapia infusional. Promovido pela
Direcdo de Enfermagem. O evento aconteceu no auditério com palestra de Marcos
Garcia.

Palestra sobre TDAH — Dr. Luiz Renato Ribeiro de Azevedo ministrou palestra no
auditorio do HI para pedagogos da rede municipal de educa¢do de Campo Largo e
Balsa Nova.

1° Seminéario de Enfermagem — Evento com diversas palestras voltadas as equipes
do hospital e implantagdo do Processo de Enfermagem no HI; além do langamento do
Manual de Diagndsticos e Prescricdes de Enfermagem e o médulo SAE, no Sistema
GSUS.

Cursos/Treinamentos Internos: 28 — Participantes Internos: 660.

Plano de contingéncia (Paciente errado/transfusdo incompativel).

Integragéo novos colaboradores.

Saude da Mulher.

| Jornada da Qualidade do Hospital Infantil.

Boas Praticas do Lactério.

Seguranca Transfusional.

Treinamentos dos auditores da qualidade HI: Comportamento/Postura do Auditor,
Protocolos Institucionais, Qualificando o auditor, Check List — Divisdo dos Setores,
Auditoria na pratica, Relatorios, Edicdo e Emissdo de Relatorios

3° Café cientifico: Farmacologia e 4° Café Cientifico: localizagdo da ponta do cateter.

Dispensacao de medicamentos.

PROTEC - Cuidados com Cateter Central e Periférico.

42 SIPAT — Primeiros Socorros e combate a principio de incéndio.

Higienizag&o hospitalar.

22° Forum de Indicadores Hl.

Dispensacéo de dose extra de medicamentos.

Pratica em auditoria.

Biosseguranca/gerenciamento de residuos da Agéncia Transfusional.

Precaucdes e doencas de notificacdo compulsoria.

PROTEC - Cuidados com Cateter Central e Periférico.
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| Jornada Multiprofissional em Neonatologia.

Dispensacao de medicamentos em caso de emergéncia.

Eventos Externos: 12 — Participantes em eventos externos: 25.

| Jornada de Acbes Preventivas sobre atrasos no Desenvolvimento em criancas com
Deficiéncia.

VIl Congresso de Enfermagem Pediatrica e Neonatal.

Simposio “Conversando sobre depressao, saude mental e trabalho”.
Especializacdo em Seguranca do Paciente.

IX SULBRAFIR.

Congresso Brasileiro de Microbiologia.

Congresso Brasileiro de Eletrofisioterapia.

IV Encontro Multidisciplinar da UTI Neonatal.

| Simpdsio Estadual Resisténcia Antimicrobiana; Desafios e Perspectivas.

Il Seminario sobre Prematuridade — Psicologia para todos.

11° Congresso de HIV/AIDS; 4° Congresso de Hepatites Virais.

[l Congresso Sul Brasileiro de Sistematizag&o da Assisténcia de Enfermagem.

Projetos / Obras / Reformas
N&o foram realizadas obras/reformas no periodo.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

e Reestruturacdo do espaco fisico da UTI Pediatrica com aumento de 02 (dois)
leitos, passando de 08 (oito) para 10 (dez).

e Transferéncia da sala de admissdo para segundo piso, junto a Enfermaria IV.

e Ampliacdo de Servicos Médicos e Assistenciais: otimizacdo da equipe
multiprofissional, com a transferéncia da sala de admissdo, possibilitando a
ampliacdo referida, com abertura de outros dois leitos de UTI pediatrica;
sistematizacdo de acdes para realizacdo de cirurgias de alta complexidade em
ortopedia e neurologia; otimizacdo dos consultérios do ambulatério
multiprofissional e adequagéo da Sala do Acolher, com transferéncia de conforto
médico.

e Ampliacdo de Servigos Médicos e Assistenciais: Neurocirurgia — DVP(derivagédo
ventriculo peritoneal) e DVE(Derivacao ventriculo externa).

Aquisi¢cOes Materiais e Equipamentos
e 02 (dois) aparelhos de ar condicionado
¢ Na&o foram realizadas aquisi¢cfes de equipamentos no 2° Quadrimestre/2017.
e Agquisicdo de 03 (trés) balancas digitais no més de outubro.

Recursos Humanos (acumulado ano)

e Admissdes: 13

e Exoneracbes: 03

e Realocagédo/admisséo: 01

e Saidas (exoneracao, realocagdo, aposentadoria): 07
Auditorias

Periodo de Realizacdo da Auditoria: 13 de junho de 2017

Demandante: Tribunal de Contas do Estado

Orgéo Responsavel pela Auditoria: TCE-PR

Numero da auditoria: 01/2017

Finalidade da Auditoria: Fiscalizagdo de Rotina nos Hospitais e verificagdo dos Convénios
e Contratos de Servigos.

Status da auditoria: Concluida
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Unidades Auditadas: Hospital
Recomendacfes: sem informacéao disponivel.
Encaminhamentos: sem informacao disponivel.

13) HOSPITAL DO TRABALHADOR (HT)
Inauguragéo: 08/1997

Localizag&o: Curitiba

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 222 leitos

Em funcionamento 222 leitos.

Acdes de Gerenciamento

Implementacdo no Sistema de Controle de Visitantes, registro de visitas
administrativas, visando melhorar o fluxo de entrada e saida de pessoas na
Instituig&o.

Inicio da integracdo do sistema de gerenciamento da farméacia com o médulo do
GSUS/ CELEPAR, com a finalidade de obter o rastreamento dos medicamentos
prescritos aos pacientes. O sistema passara a utilizar o cédigo de barras em seu
processo de entrada e saida dos medicamentos.

Integracdo do sistema de gestdo hospitalar/modulo de exames laboratoriais
( HOSPUB) com o Sistema BitLab do laboratério LANAC. Esta necessidade ocorreu
devido a terceirizagdo de parte do laboratério do Hospital do Trabalhador.
Implementacdes: no Sistema de gerenciamento da assisténcia, incluindo novos filtros
de controle; no sistema Kanban das dietas prescritas pelos médicos para os
pacientes com a possibilidade de complementacdes destas dietas por parte das
nutricionistas. Foi implementado também o controle de jejum dos pacientes. Esta
forma de registro permite melhorar 0 acompanhamento do estado nutricional dos
pacientes pelos diversos profissionais da assisténcia.

Criagdo da nova logo, em comemoracdo ao aniversario de 70 anos do Hospital do
Trabalhador, sendo realizada a entrega de brindes comemorativos, foto lembrancga,
porta cracha e bottons.

Implantagdo obrigatéria da Data Prevista da Alta do paciente no prontuério
eletrdnico, por ocasido de seu internamento;

Implantagfes: do Software Controle de Dietas aos Pacientes (vinculado ao Kanban,
a nova ferramenta “Lista de Dietas” informa ao Servico de Nutricdo e Dietética as
dietas prescritas pelo médico aos pacientes); de pedidos para a Farmacia por meio do
sistema HOSPUB; de nova funcionalidade na descri¢cdo cirdrgica do sistema visual
HOSPUB, onde o profissional médico pode registrar uma errata sem a necessidade
de um operador liberar o sistema para esta fungéo; de registro de informacdes sobre
o protocolo de Seguranca do Paciente no prontudrio eletrénico, com a possibilidade
de gerar os indicadores padronizados pelo Ministério da Salude e para o
acompanhamento dos profissionais da assisténcia, visando sempre a melhoria dos
cuidados e atencéo aos pacientes internados.; junto ao sistema de Gestédo Hospitalar,
o tipo de atendimento e o nivel de avaliacdo nutricional; a nova prescricdo médica,
toda a dispensacdo de medicamentos utiliza cédigo de barras e o registro por
paciente. Este modelo atende as normas da vigilancia sanitaria quanto ao
rastreamento dos medicamentos utilizados, melhorando a qualidade do atendimento
ao paciente.

Disponibilizacdo junto ao sistema de gestdo hospitalar as estatisticas de sutura,
gesso, fisioterapia, fonoaudiologia e hemodialise.

Substituicdo de computadores nas geréncias; Material e Patrimbnio, Engenharia
Informatica, e no setor de Faturamento.

175



e Implantagdo de novas funcionalidades do sistema Visual Hospub, Impressdo Exames
de Culturas, Impressdo de todos Exames do Paciente. Lista de Pacientes na
Emergéncia e Transferéncia de Evolucdo Ambulatorial (transfere evolu¢cdo de um
prontudrio para o outro).

Projetos/Obras/Reformas

Continuacdo da Construgdo do Anexo da Mulher, com area construida de
3.998,63m?, obra sendo executada pela Construtora Guetter de Curitiba/PR, com
aproximadamente 73,30% executado até o dia 04/12/2017. Valor total da obra de
R$ 14.263.209,81 j4 empenhados e pagos R$ 10.901.870,86 com recursos
federais e estaduais.

Em andamento Processo 14.658.125-0 de aditivo para ampliagdo do Subsolo do
Anexo da Mulher, com area construida de 1.054,32 m2, com valor de
R$ 1.040.000,00 (saldo de aplicagdo financeira Caixa Econémica Federal) e
Processo de aditivo de obra 14.731.930-4, no valor de R$ 1.692.469,39, referente
a rede de sprinkler, inst, elétricas, contencdo de aguas pluviais, imperm. do
granito, plataforma elevatoria deambulagdo, fosso do elevador, portas de vidro
temperado, bancadas de granito, muro de arrimo da subestacdo, coberturas,
readeq de agua quente, custos administrativos.

Em andamento, processo licitatorio da Obra de Ampliacdo da Maternidade 5
Quartos PPP, Processo 13.471.482-4, com orgcamento de R$ 580.122,54, sendo
R$ 246.900,00, com recursos Rede Cegonha do MS e R$ 333.222,54 de recursos
da SESA, com éarea de 180,84 m?; consistindo da execucdo de 5 quartos P/P/P
(pré-parto/parto/pGs-parto), com respectivas instalagbes sanitarias, areas de
deambulacdo, e circulagbes, com as devidas e correlatas instalacbes e
acabamentos compativeis com o atendimento previsto.

Em andamento, processos licitatérios para continuidade da Obra de Reforma e
Ampliacdo da Central de Materiais e para a execuc¢do da readequacgédo de toda a
rede pluvial e de esgoto interno do Hospital, Processo 14.495.902-7, com
orcamento estimativo de R$ 689.731,72.

Em andamento, a reforma do refeitério geral e da cozinha do Hospital do
Trabalhador, totalizando area de aproximadamente 320 m2.

Concluida, reforma e adaptacdo de banheiro para a instalacdo de expurgo em
inox com cuba acoplada (de acordo com as exigéncias da ANVISA) no
ambulatério do Hospital. Expurgo fornecido pela empresa Edinox no valor de
R$ 2.200,00.

Em andamento, processo licitatério para Reforma do Posto 1, Processo
14.380.801-7, valor maximo de R$ 1.555.945,86 repasse de R$ 1.199.994,64 e
contrapartida de R$ 335.951,22 . Reforma do Posto 1, compreendendo além das
enfermarias, a adequacdo de uma éarea para a UTI 3, o posto da enfermagem,
DML, expurgo, sala de medicacdo, banheiros para funcionarios, instalacdes de
descanso dos funcionarios, visando além de atender aos dispostos na RDC 50, a
readequacdo de pontos de gases medicinais, melhorias na parte sanitaria das
enfermarias, melhorias no mobiliario, execucado de revestimentos ceramicos de
piso e paredes, substituicdo de portas, janelas, luminarias, instalacdo de
exaustores nos banheiros, substituicdo das campainhas dos leitos, readequagéo
das instalacdes elétricas, climatizacdo, execucdo de pintura geral, adequacéo
com otimizacdo de espacos, com aumento da seguranca e do conforto aos
pacientes internados. A reforma do Posto 1, apés as adequacdes dos espagos
fisicos e reformas, consistird de uma ala de enfermarias, constituindo-se de: 21
Enfermarias Normais com 60 leitos e 01 UTI com 10 leitos, totalizando 70 leitos,
com area de reforma de 1.162,27mz2, sendo 220,30m?2 exclusivos para a UTI.

Em andamento, o Processo Licitatorio 13.221.262-7 da Ampliagdo do Heliponto do
Hospital do Trabalhador, com valor previsto de R$ 327.740,00, para adequa-lo as
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atuais Normas da ANAC — COMAR (Comando da Aeronautica) e SRPV (Servigo
Regional de Protecdo ao Voo), visto que o Heliponto esta dissonante das
Normatizacbes e Legislacdes posteriores a 2010 e para possibilitar pousos e
decolagens dos Helicopteros de maior porte. No momento, 0s pousos sao feitos
com risco, devido a classe do Heliponto que atualmente é H2, sendo que apoés as
adequacles passara para a classe H3. Ainda, a forma de acessar o Heliponto,
atualmente é realizada somente por meio do elevador hidraulico existente; sendo
que, na possibilidade de alguma intercorréncia que venha a paralisar o elevador
hidraulico, o Heliponto ficaria inoperante. Assim, com a execucdo da Obra de
Ampliacdo do Heliponto do HT, o mesmo estara contemplado com a execucéo de
uma rampa, possibilitando uma outra via de acesso.

Em andamento, o Processo Licitatério 13.910469-2, com previsdo de
R$ 21.993,97, a elaboragéo de Projeto Elétrico de ampliacdo ramal alimentador
de entrada da Subestacdo do HT, possibilitando instalacdo de Novo
Transformador de energia de 1000KVA e Grupo Gerador de 750KVA, a fim de
aumentar a capacidade de fornecimento de energia elétrica ao Hospital e a
capacidade de geragcdo de emergéncia interna, possibilitando energizar todos os
equipamentos de imagens na tensdo 380V TRIFASICO; proporcionando a
realizacdo de diagnostico répidos e precisos aos pacientes e usuarios do
Hospital do Trabalhador e Projeto Elétrico para Readequagdo de Painéis de
Distribuicdo e Infraestrutura de  Energia Elétrica  existentes na
UTI2/CCE/Pediatria/Hosp. Dia/Amb./Laborat./Cozinha/Fisiot./Admin.

Aguardando analise de proposta de habilitacdo no dia 09/08/2017, processo
licitatorio para execucdo da Obra Ressonancia Magnética do Hospital do
Trabalhador, processo 14.311.261-6, com valor de execucao de R$ 1.028.656,15,
com area construida de 226,00 m?, consistindo da execucdo de recepcao,
vestiarios, repai, estacionamento de macas, sala de controle, sala de exames,
sala de equipamentos, sala de conforto, com respectivas instalacdes sanitarias,
areas de circulacdes — com as devidas e correlatas instalagcbes e acabamentos
compativeis com o atendimento previsto, com inicio em 19/09/2017, foram
executados até 01/01/2018, cerca de 20,82% da obra , com valor executado de
R$ 341.582,92, e com um saldo a executar de R$ 687.073,23 (79,18%) e com
previsdo de conclusdo em MAR/2018.

Em andamento, processos licitatorios para aquisicdo de materiais e mao de obra:
para instalagdo de piso condutivo na UTI3, Processo 13.494.150-2, com
orcamento estimativo de R$ 42.000,00; para instalagdo de piso granito no
Ambulatério do HT, Processo 14.325.512-3, com or¢camento estimativo de
R$ 253.516,00; para instalacdo de forro modular tipo gyprex no Ambulatério do
HT, Processo 14.330.208-3, com or¢camento estimativo de R$ 33.284,55; e para
relocacdo de painel de distribuicdo de energia elétrica existente dentro do
vestiario do Centro Cirdrgico Geral do HT, Processo 14.346.910-7, com
orgamento estimativo de R$ 34.900,00.

Em andamento, processos licitatérios para continuidade de Obras de Reforma e
Ampliacdo: da Central de Materiais, Processo 14.564.906-4, com orcamento
estimativo de R$ 1.328.771,93; e da Unidade de Curta Permanéncia do PS,
Processo 14.564.684-7, com or¢camento estimativo de R$ 1.453.469,35.

Em andamento, processo licitatorio para instalacdo de Sistema de Climatizagcéo
na UTI2 e Farmécia do HT, Processo 14.561.434-1, com orgamento estimativo de
R$ 808.631,88.

Em andamento, processo licitatério para contratacdo de empresa especializada
em fornecimento de mao de obra de encanador, eletricista e eletromecanico,
Processo 13.805.115-3, com or¢gamento estimativo de R$ 426.288,00.

Em andamento, processo de homologacdo do Laudo Técnico do Sistema de
Climatizagdo do CCG e UTIG do HT elaborado pela empresa Proar Ar
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Condicionado Ltda., consistindo de andlise do projeto executivo elaborado pela
empresa Termofrio, levantamento qualitativo e quantitativo do executado e daquilo
que devera ser executado atualizado, visando nova licitagcdo para conclusao da
referida obra, com custo estimado atualizado de R$ 1.117.692,30, Processo
14.380.284-1.

Conclusdo da instalacdo do portdo acionado por biometria, para controle de
acesso dos pacientes do Pronto Socorro para o restante do Hospital. O port&o foi
executado pela empresa Vidracaria Roma pelo valor de R$ 3.100,00. E , em
andamento, a instalacdo de sistema de controle de acesso por biometria no
portdo localizado ao lado da Agencia Transfusional, para controle de acesso de
pacientes/funcionarios do Pronto Socorro para o restante do hospital. Servico
realizado pela empresa DIMEP no valor de R$ 7.900,00.

Foram concluidas: a ampliacao e reforma da agéncia transfusional com area total
aproximada de 36mz?; a reforma de trés consultérios, sala de curativos e banheiro
no ambulatério, totalizando area de aproximadamente 90m?; a reforma para
adaptacéo de area em copa, banheiro e circulagdo para o ambulatério, com area
total de 16m2 interno, contemplando rampa para acesso de cadeirantes; a
reformulacdo do solario ao lado do ambulatério, com melhorias no paisagismo,
execucdo de drenagem, tubulacdo e poco para captacdo de aguas pluviais com
capacidade para 4500 litros; a pintura em todo o Centro Cirdrgico Geral e
colocagcdo de bate macas nas portas e locais faltantes; o dreno e
impermeabilizacdo das paredes no lado externo do Centro Cirurgico Geral
totalizando aproximadamente 25m lineares; melhorias na captacdo das aguas
pluviais no jardim frontal do Hospital.

Em andamento, a execucdo da Obra de Ampliacdo do Centro de Estudos do
Hospital do Trabalhador, obra com &rea construida de 704,82 m2 Tal
empreendimento tera as seguintes destinacdes: 0 pavimento térreo sera de pilotis
com acesso - hall principal ao Centro de Pesquisas e Aprimoramento de
Habilidades; e, o segundo pavimento serd totalmente destinado a varios
ambientes que compordo o Centro de Pesquisas - contiguo ao Centro de Estudos
existente, esta obra em epigrafe serd uma reformulagdo parcial de um bloco (com
dois pavimentos) - existente, numa posi¢do estratégica para controles de acessos
e demandas de pesquisadores, professores e alunos, que desenvolverdo
atividades cientifico-profissionais para o desenvolvimento tecnoldgico deste
Estabelecimento Publico de Saude, e tais intervengbes deverdo promover
condicbes mais adequadas, modernas, confortaveis, seguras, e bastante
estimulantes a todos os usuarios e trabalhadores deste setor, com or¢gamento
executivo de R$ 1.095.831,23, até 01/01/2018 esta com R$ 98.212,96 (8,96%)
executados e com saldo a executar de R$ 997.618,27 (91,04%), com previsao de
conclusdo em MAR/2018.

Conclusdo de reforma para transformac@o de antiga copa do ambulatério em
consultério, com area total de aproximadamente 15m2; da construcdo e da nova
sala da Assisténcia Social do PS e reforma da antiga sala para uso como sala de
suturas, totalizando area de aproximadamente 30mz2 entre ampliacéo e reforma.
Instalagdo de nova porta de vidro tipo mdo amiga no solario em frente a
direcao/ambulatério, pela empresa Vidracaria Chile no valor de R$ 1.980,00.
Mudanca da porta de vidro existente no solario em frente a Direcado/ambulatério
para o corredor de acesso a Direcéo, servico executado pela Manutencéo.
Substituicao da cobertura de telha ceramica francesa de parte do ambulatério.
Conclusdo da Recepc¢do de Pacientes e Acompanhantes na entrada pela Av. Rep.
Argentina com area total de aproximadamente 88,25m2.

Finalizacdo do processo de empenho para contratacdo de empresa especializada
em Projeto de Estruturas Metalicas da Passarela de Interligacdo HT- Anexo da
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Mulher, Solicitagdo no. 1.705, de 01/02/2017, com orcamento estimativo de
R$ 3.000,00.

Adequacio de Areas / Ampliacdes

Finalizacdo da instalacdo da nova rede de vapor em inox, com aproximadamente
100m de Rede.

Conclusdo da Obra de Ampliacdo da Sala das Familias em 15/02/2017, com area
construida de 13,40m2, consistindo de uma éarea para conforto e acolhimento de
familias de pacientes em assisténcia no Hospital do Trabalhador.

Ampliacdo de Servicos Médicos e Assistenciais

Obras para expansao e melhorias na Agéncia Transfusional, com isso incorreu em
um aumento de aproximadamente 10 m2 a area. Nesse espaco, foram alocadas
03 geladeiras e o freezer para estoque dos hemocomponentes.

Com relacdo aos aspectos técnicos na Agéncia Transfusional, foram recebidas
provas tedricas do controle de qualidade externa do PNCQ e prova pratica
enviada pela empresa ControlLab.

Implementacdo de Maletas Exclusivas Psicotropicos, no Centro Cirurgico
(farmécia Pronto Socorro); de indicadores carrinhos dispensacao (reducéo erros
de dispensacgédo de medicamentos); de visita multidisciplinar UTI NEO.

Aquisicdo de um Fibrobroncoscépio Neonatal, que melhorou a qualidade do
exame e atendimento aos RNs internados no Hospital. Foram recebidos também
diversos instrumentais como: pingas, alcas, ligadura elastica, baldo de dilatacédo
esofagica que beneficiou muitos pacientes internados e ambulatoriais na
realizacdo de exames.

Otimizacdo de fila interna de exame de endoscopia digestiva alta, com a
reestruturacdo da equipe médica para execucao destes exames.

Ampliacdo da agenda da Anestesio no Ambulatério, a fim de agilizar as consultas
pré operatorias, principalmente quando ha mutiréo de cirurgia.

Obras para expansdo e melhorias no Ambulatério, eliminando duas salas de
curativo e transformando em uma sala ampla que comporta todos os
atendimentos. Com isso, houve também o aumento de dois consultérios para
atender a demanda do hospital e a constru¢do de uma copa para uso da equipe
multidisciplinar.

Implementacdo do controle total dos curativos realizados no ambulatério, a fim de
definir métodos eficientes de trabalho.

Iniciou-se a terceirizacdo de grande parte do numero de exames laboratoriais,
com a contratacdo de empresa especializada, prevendo neste os profissionais,
insumos e equipamentos.

Contratacdo de um Farmacéutico FUNPAR para o Setor de Microbiologia.
Expansao de mais um consultério no setor do Ambulatorio.

Ampliagdo do quadro funcional de médicos no ambulatério (cardiologista e
ortopedista).

Inclusdo do servico de dermatologia geral e pequenas cirurgias de pele.
Ampliacao do quadro funcional dos médicos psiquiatras.

Realizacdo de reunibes mensais com a equipe multidisciplinar, com a participacéo
de pacientes pré-operatorios de cirurgia de coluna lombar e seus acompanhantes,
para esclarecimento das duvidas no pré e pos procedimento cirirgico, com a
divulgacéo por meio de folders explicativo.

Reforma de um novo espaco para expurgo no setor do Ambulatério.

Construgdo de um espaco para café no setor do ambulatoério.

Ampliacdo do quadro funcional da UCOIH, com a disponibilizacdo de uma
enfermeira.

Ampliacdo da agenda de ecografia, a fim de diminuir a fila de espera ambulatorial.
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Aumento no numero de exames de ressonancia magnética pactuado junto a SMS.
Contratacdo de um profissional farmacéutico para o periodo noturno no setor da
Farméacia.

Aquisicdo de uma bicicleta ergométrica a ser utilizada no atendimento para
pacientes com traumas em membros inferiores.

Aquisicdo de um computador no setor de fisioterapia.

Aquisicdo de dois biombos de chumbo para UTI Neonatal.

Entrada de um Farmacéutico por meio de permuta, na equipe laboratorial, para o
setor de Microbiologia, ampliando assim a capacidade operacional na realizac&o
de exames microbioldgicos.

Implantacdo do sistema GSUS para o gerenciamento da Farmacia, permitindo
assim o Inventario dos estoques Farmacia Central e do Pronto Socorro, e toda a
rastreabilidade de medicamentos/lote por paciente, bem como facilitando a
emissao de relatorios.

Criacdo do sistema de identificacdo e rastreamento de equipamentos
eletromédicos com uso de etiquetas QR Code dindmico, no qual permite
identificar todos os dados dos equipamentos, bem como manuais, videos
instrutivos e laudos de calibracdo, de forma que é possivel alterar ou incluir dados
sem necessidade de substituir a etiqueta.

Reorganizacdo do setor de Eletromedicina com: distribuicdo das atividades entre
os técnicos de acordo com a especializagdo e experiéncia de cada profissional,
monitoramento de indicadores de aquisicdo e manutencdes realizadas; aquisi¢éo
de equipamentos de medicao: decibilimetro (medi¢do de ruidos de equipamentos
eletromédicos como incubadoras, centrifugas, alarmes) e luximetro (mede a
intensidade da luminéncia utilizado para calibracdo de torres de videocirurgia) a
fim de ampliar a capacidade operacional da Eletromedicina.

Realizacdo de testes de qualidade em equipamentos de imagem, bem como
avaliacdo radiométrica das salas de exames, garantindo assim a qualidade dos
equipamentos de imagem utilizados e a seguranca dos ambientes, necessarios
aos pacientes e profissionais de saude.

Ampliacdo da variabilidade de exames de ultrassonografia realizados com a
aquisicao de um equipamento de Ultrassom com tecnologia moderna.

Aquisi¢do de Instrumental de Cirurgia Plastica para procedimentos de lipoenxertia
e lipoaspiragdo e Expansor de pele, garantindo assim a disponibilidade de uma
técnica cirdrgica fundamental para os procedimentos de cirurgia plastica
reparadora com melhor resultado estético e funcional.

Capacitacado/Educacado Continuada

Participacdes: no curso de atualizacdo em protese pela Terapia Ocupacional; no
XX Congresso Sul Brasileiro de Ortopedia e Traumatologia pela equipe de
Fisioterapia; em Eventos (Diga ndo as Ulceras); da Agéncia Transfusional com
apresentacdo de trabalhos na 32 Mostra Paranaense de Projetos de Pesquisa
para o SUS; da equipe do setor de microbiologia do Laboratério no treinamento do
equipamento MALDI-TOF (Matrix Assisted Lazer Desorption lonization — Time of
Flight) para a identificagdo de micro-organismos ministrado pela Bruker Analytical
Instrumentation. Esta técnica é utilizada pelo HT em parceria com o LACEN; da
equipe do Laboratério no treinamento do equipamento Analisador Bioquimico
modelo Vitros 250 Quimica Seca, ministrado pela Ortho Clinical Diagnostics; de
parte da equipe do Laboratério no 44° Congresso Brasileiro de Andlises Clinicas
promovido pela SBAC; de representantes da Obstetricia no Férum da Méae
Paranaense com palestras sobre Near Miss do HT e atendimento das
emergéncias hemorragicas; de fisioterapeutas no XX Congresso Sul Brasileiro de
Ortopedia e Traumatologia; na Superintendéncia das Unidades Proprias (SUP)
para readequacdo dos Nucleos de Seguranca; dos Enfd do CC no Congresso da
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SOBECC no més de setembro de 2017; da equipe multiprofissional do HT no
APICE ON no més de novembro de 2017; da equipe multiprofissional do HT em
Qualidade e Seguranca do Paciente de mar¢co a dezembro de 2017; em Oficina
sobre Saude da Crianca e do Adolescente no més de abril de 2017; da 12 Jornada
Multiprofissional em Neonatologia no H Infantil WM; da equipe multiprofissional no
4° Encontro Estadual de Grupos Técnicos de Agilizacdo e revisdo do 6bito em
novembro de 2017.

Realizacdo de eventos sobre Qualificacdo em Psicologia Hospitalar, do Conselho
Regional de Psicologia (10/03/2017), Giovana Cristina Angioletti (coordenadora do
evento); e sobre Hipotermia Perioperatéria e monitorizacdo da temperatura
corporal em 21/06/17.

Palestra “Educacao para Morte” da Prof. Dra. Maria Julia Kovacs, promovido pelo
Programa de Pés Graduacdo em Psicologia/lUFPR (31/03/2017) — Bianca Louise
Lemes.

Encontro da Psicologia Hospitalar, do Conselho Regional de Psicologia
(06/04/2017), Caroline Rangel Rossetim (participante) e Giovana Cristina
Angioletti (coordenadora do evento).

Realizacdo de capacitacdo para a equipe médica da obstetricia, sendo dois
cursos sobre AMIU, e dois cursos sobre cardiotocografia — MONICA.

Work shop sobre Validacao de processos de esterilizagao.

Forum de Seguranca do paciente em 07/06/17.

Treinamentos aos funcionarios da enfermagem: Protocolo de identificacao,
Protocolo de quedas, Protocolo de Cirurgia Segura, Manipulacdo das Valvulas de
Gazes Medicinais, Lubrificacdo dos equipamentos, Secadora de Traqueias,
Notificagbes para NCIH, Revisdo das boas praticas em esterilizagéo,
monitorizagao e processos.

Curso “ALSO” no Hospital do Trabalhador, contando com a participacdo de 30
médicos da equipe de obstetricia, com a aplicagdo da prova do ALSO, com
validagéo internacional.

Capacitacao tedrica e pratica, com foco em obstetricia, aos médicos atuantes nas
Unidades de Saude do bairro Tatuquara.

Capacitacdo para a equipe médica da obstetricia, oferecendo um curso em
ecografia de urgéncia.

Reunides mensais da Comissdo de Mortalidade Materna e Infantil para
esclarecimentos de resultados adversos.

Reunides do NAQH com participagdo da GTA e representantes das unidades,
com responsabilidade na tomada de decisbes sobre o0s processos de trabalho
assistenciais.

Treinamento de mdltiplas vitimas, no dia 05/08/2017, com envolvimento do
SAMU/SIATE e equipe multidisciplinar de urgéncia e emergéncia.

Manejo de Reanimacéo Cardio Pulmonar e Vias Aéreas em Neonatos e Adultos
pelo Dr. Akihito.

Apresentacdo a alta Dire¢do do HT da planilha de controle SIG (Sistema de
Informacdes Gerenciais), no item Programa Hospitais do Parana, referente a
Seguranca do Paciente e posteriormente em reunido aos Coordenadores de
Enfermagem.

Capacitacdes a equipe de Enfermagem das Utis , PS, Postol sobre Diferencas de
PIC e DVE ministrado pelo Dr. Denilson; a equipe do CC sobre readequacédo do
armazenamento de calotas e encaminhamento; sobre contencdo mecénica
ministrada pelo Dr. Enf® Marcio; sobre uso da Escala de Braden; sobre Manejo da
Mulher Vitima de Violéncia ; sobre Emergéncias Psiquiatricas; da AMUV para
equipe multiprofissional; sobre 5 momentos da Higienizacdo das méaos.
Capacitacdo e implantacdo dos Pops de alta; impresséao plantar e digital da méae.
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e Realizacdo pelos Coordenadores da Avaliacdo de desempenho do Estagio
Probatério dos servidores da Enfermagem admitidos em marco/abril de 2017.

e 02 Cursos de Manejo Clinico em Aleitamento Materno no més de maio e
novembro de 2017.

e Palestras nos setores em Comemoracdo a Semana Mundial de Aleitamento
Materno no més de agosto de 2017.

e Implantacdo do novo sistema GSUS para equipe de medicacdo, farméacia e
nutrigao.

e Palestra sobre atualizagdo de Multi-Resistentes- Precaucdo de Contato.

¢ Recebimento da Placa da Sala de Apoio a Mulher Trabalhadora que Amamenta
na Abertura da Semana Mundial de Amamentacao.

Aquisicbes de Materiais Permanentes pela FUNPAR
06 Ventiladores de Parede

10 Microcomputadores Completo

01 Placa de Video

07 Purificadores de Agua

01 Poltrona Presidente Giratdria marrom
05 Cortinas de ar Dugold 0,90m

12 Mesas Roma Especial para 06 Lugares
04 Mesas Roma Dupla

90 Cadeiras modelo Risa

01 Sofa de 02 e 03 Lugares Solare Pavaroti
15 Telefones Intelbras Pleno Preto

01 Escada de 10 Degraus mod. Copel

01 Escada de 05 Degraus mod. Doméstica
01 Nobreak NHS Mini Senoidal

01 Ar Condicionado X-Power 9 K CR

03 HP Switch 1920-24G-034/17

01 Ar Condicionado 9000 HW LG

01 Etiguetadora Manual Fixxar MX2816

01 Rotuladora Eletr. Com 02 Fitas

01 Martelete Perf/Romp. SDS Plus GBH.2-26
01 Talhadeira SDS Max Bosch

02 Ponteiros 400mm Speed

01 Claviculario 24 Chaves

02 Reldgios Ponto Contr. Acesso

04 Cadeiras Executiva Giratoria com Brago
04 Cadeiras Secretaria Fixa 4 Pés

01 Cadeira Estofada Fixa Com Braco

01 Escada Aluminio 08 Degraus BTF

01 Cesto Armado Inox Comp Lavadora

01 TV LG49L 300CHD

08 Suportes p/CPU em Plastico

01 Ar Condicionado08 Purificador de Agua Soft Star
01 Tela Retratil Nardeli 1,80x1,80

03 Impressoras ARGOX Térmica de Transf.
02 Purificadores Agua Soft Fit Branco

01 Purificadores Agua Soft Plus Preto

01 Projetor Epson X31+3200 Lumens

01 Projetor Epson X36+3600 Lumens

01 Computador Completo

01 Nobreak NHS Mini 3

01 Nobreak NHS 600VA Mini 3
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04 Escadas Doméstica 04 Degraus

01 Aparelho Desumidificador A4 1500 Folhas

05 Rack Fechado05

01 Frigobar 1P 68 L Philco

01 Escada Aluminio Residencial 07 Degraus

01 Camara de Contagem Neubauer

04 Mesas Retangular Dobréavel

01 Centrifuga Laboratorial

01 Botijao Criogénico Dermatolégico

01 Mesa Retangular Dobravel 1,22

01 Escada de Aluminio Dup/Ext 2,70X4,50m

01 Kit DVR Digital 4 canais, 4 Cameras etc

02 Mesas Retangular Dobravel 1,83

17 Microcomputadores completo

06 Cadeiras Executiva Back System

02 Mesas Reta 30mm 1,20x070x0,74

02 Gaveteiros 2 gavetas 25mm 0,30x0,39x0,40
01 Compressor Tecumseh 1/10 R134A

01 Sofé 3 lugares 200 x 80 cm

02 Soféas 2 lugares 160 x 80 cm

10 Fonte TFX 300W SS-300TGW

01 Placa de memoéria DDR3 MSI POS-MA760GCP
01 Oftalmoscépio Heine Mini 3000 lote 8951/14
08 Leitores de cédigo de barras Honeywell 1450G
01 Persiana Horizontal 25mm

01 Suporte p/ TV Multivisdo Infinity

01 Televisor LG 32” 32LW300C

06 Cadeiras secretaria executiva em courino preto
02 Condicionadores de ar Carrier X-power 9000 BTUs
01 Condicionador de ar Elgin Ecologic 12000 BTUs
02 Purificadores Agua Soft Fit Preto

05 Mesas Roma Especial para 06 Lugares

30 Cadeiras modelo Risa Assento plastico

03 Macas Naval de resgate Adulto ¢/ 3 cintos

02 Estantes de aco c/ divisorias 198 x 92 x 30

01 Estagéo de retrabalho Hikari HK-939

01 Tupia elétrica de coluna 1100W

02 Liquidificadores inox 4 litros Spolu

01 DVR Intelbras Standalone 8 canais MHDX-1008, HD 1TB

05 Cameras Intem Dome IR Digital VHD-1120D

01 Nobreak Intelbrds XNB-720VA

01 Rack Org. met. 5U Onix

02 Telefones Intelbras sem fio TS-40ID

01 Mixer Mondial Versatile Preto

01 Liquidificador Ind. Spolu inox 8L

01 Liquidificador Ind. Spolu inox 10L

01 Impressora de etiquetas Pimaco SLP-650

02 Claviculérios 24 chaves

01 Ar condicionado Springer Midea 12000 BTUs
01 Ar condicionado Springer Midea 24000 BTUs
01 Rotulador Brother PT-H105

03 Cadeiras giratorias Executiva em corino preto

Materiais permanentes adquiridos pela SESA
01 Roupeiro GRSF 16
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50 Suportes de Soro Regulavel Branco

15 Pallets PLST Vazado 120x100x15cm

01 Centrifuga Excelsa Mod 2206

01 Fibrobroncoscopio Ped/Neo Karl Stoz

05 Ventiladores de Parede 60cm Ventisol
01 Cama para Parto- PPP

01 Carro Transporte para Roupa Suja

03 Carros Transporte para Roupa Limpa

01 Reanimador inf. BabyPuff

06 Detectores Fetal portatil

02 Camas PPP MP 7097

07 Armarios Ind. Com 16 portas

10 Mesas Aux. Semi Circular Inox LV 471
10 Mesas Aux.Inox c/Rodas 0,40x0,60x0,80
10 Mesas Aux.Inox s/Rodas 0,40x0,60x0,80
10 Mesas Aux.Inox s/Rodas 0,43x0,93x0,80
05 Carros de Emergéncia Inox LV 611

03 Mesa Aux. De Mayo Inox LV 161

01 Cijto de Motor (console) Cabo, Ponta Etc.
10 Estantes em Aco ES420PR

06 Carros de Transporte de Roupa Suja

04 Carros de Transporte de Roupa Limpa
07 Monitores Mult. Mindray Imec 12 + aces.
13 Monitores Mult. Mindray Imec 12

02 Balancas Eletronica 200 Kg

02 Serras Elétrica para Esterno

09 Aventais de Chumbo

05 Monitores Multip. Mindray Tipo 1

10 Ventiladores Pulmonar Takaoka/Maquet
04 Oxim. Radical 7 Blue Masimo + Sensor
10 Cardioversores/Desfibrilador Mindray

09 Camas Leito Elétrica

01 Oximetro Radical 7 Blue Masimo

10 Fototerapias Bilitron 3006 BTP

02 Sistemas de Anestesia Primus

14 Esfigmomandmetros Mesa/Parede Ad.
03 Eletrocardiografos Dixtal + Carro Mov.
10 Laringoscopios Adulto

03 Focos Clinico Halégeno

40 Telefones Intelbras Pleno preto

01 Carro p/ Medicamentos c/ 20 gavetas

01 Nobreak NHS 2200VA Preto

15 Pallets Plastico Vazado

01 Aparelho Anestesia Fabius Plus

02 Focos clinico halégeno

01 Monitor fetal Gemelar

02 Carros medicamentos 4 gavetas inox

02 Biombos Reto 1800x800x1 mm com rodizios
08 Estantes de Aco ES420Pr Esp.

05 Estantes de Aco ES420Pr chapa 22

01 Medidor de presséao de cuff Portex

01 Ultrassom c/ nobreak e impressora Toshiba
01 Osmose reversa portatil RO1000

03 Monitores multip. Mindray Imec-10

09 Monitores multip. Mindray Imec-15
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03 Monitores multiparamétrico Vita 600

04 Monitores multiparamétrico Vita 400E

07 Impressoras térmica Argox OS-214 Plus

05 Oximetros de pulso Milli FOCA

02 Persianas Horizontal 25mm

01 Coagulémetro Max Coag 1 canal

02 Ventiladores pulmonar de transporte Oxymag
01 Forno de micro-ondas Midea 30L 127V

01 Martelo demolidor Bosch GSH16-28 220V

Materiais permanentes adquiridos por doacéao
02 Carrinhos de Emergéncia

Recursos Humanos

Resumo geral — quantidade Janeiro Fevereiro Marcgo Abril 1
Total de colaboradores - FUNPAR 541 541 543 542
Admissdes FUNPAR 8 12 9 10
Demissdes FUNPAR 12 14 7 11
Total de servidores - SESA 521 523 522 522
Admissdes SESA 1 3 1 1
Exoneracfes SESA 4 6 4 4

1 Média dos trés primeiros meses.

Resumo geral — quantidade Maio Junho Julho Agosto 2
Total de colaboradores - Funpar 536 541 548 542
Admissdes Funpar 8 19 14 14
Demissdes Funpar 12 14 7 11
Total de servidores - SESA 544 543 549 545
Admissdes SESA 15 3 7 8
Exoneracfes SESA 3 4 1 3

2 Média dos meses Maio, Junho e Julho.

Resumo geral — quantidade Setembro Outubro Nov. Dez. 3
Total de colaboradores - Funpar 541 535 532 536
Admissdes Funpar 10 5 2 11
Demissdes Funpar 9 11 5 07
Total de servidores - SESA 552 547 548 546
Admissdes SESA 6 1 1 1
Exoneragbes SESA 2 6 0 3

3 Média dos meses Setembro a Novembro.

Auditorias

Periodo de realizacéo: 25 a 29 de Janeiro de 2017
Demandante: Ministério da Salde/DENASUS:
Nudmero da Auditoria: 15.888

Finalidade: Avaliar o Rede Cegonha na Maternidade do Hospital do Trabalhador

Status: Em andamento

Unidades Auditadas: Centro Obstétrico, Alojamento Conjunto, UTI Neo Pediatrica e UCIN

Recomendacgbes: Oficio 08, DAPES/SAS/MS

Encaminhamentos: Memorando 81/17 da Direcdo Geral HT encaminhado a SUP/SESA.
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Auditoria da Secretaria Municipal de Saude / SMS, de julho a dezembro/2017:

Avaliacdo das AlHs (Autorizacdo de internamento Hospitalar) se estdo em conformidade
entre os procedimentos autorizados nos laudos de emissdo de AIH com os registros dos
prontuérios hospitalares dos pacientes. Analisando se todos os itens faturados foram
realizados e descritos devidamente. Més da auditoria/ competéncia analisada: julho:
Avaliado competéncia 06/2017 (4 bloqueios para correcdo e reapresentacdo), agosto:
Auditoria nao realizada, setembro: Auditoria ndo realizada, outubro: Avaliado
competéncia 09/2017 (12 bloqueios para correcdo e reapresentacdo), novembro:
Auditoria nao realizada, dezembro: Auditoria ndo realizada. Unidades Auditadas: Todas
as unidades de internamento hospitalar. Auditoria de espelhos de AlHs pertencentes aos
mutirdes do joelho, ombro e pé realizados.

Auditoria da Secretaria Municipal de Saude / SMS, de julho a dezembro/2017:

Orgéo responsavel: Centro de Controle, Avaliagdo e Auditoria/CCAA. Avalia¢do das AlHs
(Autorizagéo de internamento Hospitalar) pertencentes ao mutirdo do joelho se estdo em
conformidade entre os procedimentos autorizados nos laudos de emisséao de AIH com os
registros dos prontuérios hospitalares dos pacientes. Analisando se todos os itens
faturados foram realizados e descritos devidamente. Més da auditoria/ competéncia
analisada: Julho: Auditoria ndo realizada, agosto: Avaliado competéncia 05 e 06/2017
(sem bloqueio), Setembro: Auditoria ndo realizada, Outubro: Auditoria ndo realizada,
novembro: Auditoria ndo realizada, dezembro: Auditoria ndo realizada. Unidades
Auditadas: Todas as unidades de internamento hospitalar.

Auditoria da Secretaria Municipal de Saude / SMS, de julho a dezembro/2017:

Orgao responsavel: Centro de Controle, Avaliacdo e Auditoria/CCAA. Avaliagdo de todos
0s exames de tomografia computadorizadas faturados se foram realizados e descritos
devidamente. Més da auditoria/ competéncia analisada: Julho: Auditoria ndo realizada
agosto: Auditoria ndo realizada, Setembro: Auditoria ndo realizada, Outubro: Auditoria
ndo realizada, novembro: Auditoria ndo realizada, dezembro: Auditoria ndo realizada.
Unidades Auditadas: Faturamento Ambulatorial.

14) HOSPITAL REGIONAL DO NORTE PIONEIRO (HRNP)
Inauguracgéo: 08/2006

Localizagéo: Santo Antonio da Platina

Especialidade: Obstetricia e Ortopedia

Capacidade Instalada: 74 leitos

Em funcionamento 73 leitos.

Acdes de Gerenciamento

e Credenciamento da UTI Neonatal junto ao Ministério da Salde em
Fevereiro/2017. Publicacdo da Portaria n°® 1.834 de 24 de Julho de 2017,
Habilitacdo junto ao Ministério da Saude da UTI Neonatal.

¢ Reunides com Equipes Técnicas e Conselho Gestor para definicdo de Metas; e,
com Municipios e 192 RS, para Estruturacdo da Rede M&e Paranaense e
definicdo de Protocolos de Encaminhamentos de Gestantes e Qualidade de Pré-
Natal na Atencdo Basica.

e Contratacdo de novos Profissionais para implantacdo dos servicos: Cirurgias
Gerais e Cirurgias Eletivas de Ortopedia, Urologia e Ginecologia.

e Visita técnica da equipe da Superintendéncia das Unidades Proprias, Dr. Luiz
Fernando Nicz, Rubens e Vivian para tratar dos assuntos do processo de
transicdo e estadualizagdo do HRNP, definicho de metas e ampliacdo de
atendimentos contemplando o funcionamento da UTI adulto prevista para 2018.

e Vistoria da Vigilancia Sanitaria para renovacao de Licenca, aplicacéo do roteiro de
inspecao da resolucdo SESA 165/2016.
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e Monitoramento/Avaliacdo do Contrato de Incentivo de Qualificagdo ao Parto, para
retaguarda da Rede Materno-Infantil/Mae Paranaense. Contrato
n°® 0306.990/2017- SGS - Processo 14.523.629-0.

e Implantagéo da Notificagdo de NEAR Miss Materno na unidade.

e Participagdo ativa nas reunides do G-TARO Regional e Estadual, nas discusses
dos casos de Obitos Maternos e Infantis.

Projetos / Obras / Reformas
o Construcdo de Base e Instalacdo Tanque de Oxigénio.
o Ampliacdo da UTI em 10 leitos de UTI adulto , obra concluida em 16/10/2017, com
valor total de R$ 3.840.586,14.
o Adequacgbes de acessibilidade na entrada do Hospital e da base de Heliponto e
da &rea de residuos sélidos e reciclaveis.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes
e Ampliagdo de 01 sala cirurgica.
¢ Adequacéo de dois Pontos de Hemodialise nos leitos da Uti Adulto.

Ampliacdo de Servigos Médicos e Assistenciais
¢ Inicio das Cirurgias Eletivas, sendo realizadas 25 cirurgias gerais nos meses de
Marco e Abril/17; e das Cirurgias de Urologia, 11 no més de Julho/17.
e Participacdo do Mutirdo Paranaense de Cirurgias Eletivas, realizadas 20 cirurgias
Ginecoldgicas até dez/2017.

Aquisi¢cOes materiais e equipamentos

01 Sistema de Anestesia Completo marca Mindray para nova sala Cirurgica
01 Monitor Multiparametro marca Mindray

02 Camas Fawler Mot

02 Focos Clinico Halégeno

02 Monitores Multiparametro marca Mindray ¢/ Capinografia
08 Monitores Multiparametro marca Mindray

01 Cama p/ Parto PPP

01 Mesa Cirargica

10 bercos Hospitalares GRN — Gigababy

01 Unitalizadora de medicamentos Totalpack

01 Ventilador Servo Carmel

01 Ultrassom c/ Nobreak e Impressora

01 Serra elétrica para Gesso 110V

Recursos Humanos: admissdes e exoneracdes (contrato via CLT)
Admissdes : 03 (1°. Quadr.) e 04 (2°. Quadr.) 02 (3° Quadr)
Exoneracfes: 01 (1°. Quadr.) e 03 (2°. Quadr.) 03 (3° Quadr).

DIRETRIZ 14 — FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Promover o acesso da populagao paranaense aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e ao
cuidado farmacéutico.

Resultado Resultado Resultado Indicador para

Meta Anual para 2017 12 20 39 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 | Quadr./2017 | Quadr./2017 Avaliagio da Meta
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Ampliar em 4% a
distribuicdo de
medicamentos, soros,
vacinas e insumos
padronizados nas politicas

N¢ de unidades

14.1.1 . 68.802.789 59.783.687 66.879.192 195.465.668 o
publicas e sob distribuidas
responsabilidade de
gerenciamento estadual,
alcangando 175.760.000
milhdes de unidades
Manter o repasse de
recursos financeiros ao
Consdércio Intergestores
Parand Saude para a
execugdo das
1412 contrapartidas estadual e 02 02 02 02 N 2 de Con\~/énios
federal do Componente em execug¢do
Bdsico da Assisténcia
Farmacéutica - CBAF, para
aquisicdo centralizada de
medicamentos, por meio de
02 convénios
Repassar os recursos
financeiros referentes a . 04 N2 de municipios
. Previsto (. ~ .
contrapartida estadual do . (Araucdria, nao consorciados
14.1.3 | CBAF a 100% dos prqmmos Curitiba, Foz do 01 04 com o repasse do
e ~ quadrimestres. (Curitiba)
municipios ndo Iguacu e Ponta recurso efetuado.
consorciados (04 Grossa)
municipios)
N2 de farmdcias
das Regionais de
Saude com
Consulta
Farmacéutica
. . implantada
Implantar a consulta Previsto Previsto
14.1.4 | farmacéutica nas farmacias proximos préoximo 06 06

de 06 Regionais de Saude

guadrimestres.

quadrimestre

OBIJETIVO 2: Estruturar as Farmacias e as Centrais de Abastecimento Farmacéutico das Regionais de Saude da SESA e o

CEMEPAR.

Meta Anual para 2017

Resultado
10
Quadr./2017

Resultado
20
Quadr./2017

Resultado
30
Quadr./2017

Acumulado

Indicador para
Monitoramento e
Avaliagdo da Meta
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Estruturar 02 Farmdcias
Regionais, 02 Centrais de . N2 de unidades
. Previsto
Abastecimento s 1 estruturadas
1421 . proximos 01 - 01
Farmacéutico (CAF) das uadrimestres
Regionais de Saude q ’
OBIJETIVO 3: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica.
Resultado Resultado Indicador para
Resultado .
Meta Anual para 2017 1¢ 20 3¢ Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Quadr./2017 Avalia¢do da Meta
Capacitar os profissionais
envolvidos na Assisténcia ~
o % de execugdo do
Farmacéutica no Estado do . . N
. . Previsto Previsto . . Plano de Educagdo
Parand, por meio da . , . Vide nota Vide nota
14.3.1 " proéximos proximo s o Permanente para a
execucao de 80% do Plano . . técnica. técnica. A
~ quadrimestres. | quadrimestre. Assisténcia
de Educagdo Permanente a
oA Farmacéutica
para a Assisténcia
Farmacéutica
Manter o Incentivo a
Organizagao da Assisténcia Previsto Previsto % de municipios
14.3.2 | Farmacéutica - IOAF a 100% proximos préoximo 100% 100% elegiveis que
dos municipios paranaenses | quadrimestres. | quadrimestre. aderiram ao IOAF
elegiveis

Fonte: SESA-PR/SGS/DEAF e CEMEPAR.

TMeta 14.2.1 - A Farmdcia e CAF da 12 RS — Paranagud e o CEMEPAR encontram-se com as obras concluidas, estando o
CEMEPAR ja em funcionamento. A Farmacia e CAF da 82 RS — Francisco Beltrdo encontra-se com obras em andamento.
2A meta 14.3.1 estd prevista para o préximo exercicio, uma vez que o Plano de Educacdo Permanente para a Assisténcia
Farmacéutica encontra-se em processo de elaboragdo. Cabe ressaltar, no entanto, que em 2017 as ag¢Oes de
capacitagdo foram realizadas ao longo do ano, em temas relevantes as atividades da Assisténcia Farmacéutica.

Acdes Programadas e Realizadas

Acdo relacionada a Meta 14.1.1

1. Aquisi¢do, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos, soros,
vacinas e insumos padronizados nas politicas publicas e sob responsabilidade de
gerenciamento estadual.

Vide Quadro do Demonstrativo Fisico-Financeiro.

Acdes relacionadas a Meta 14.1.2

2. Elaboragéo dos processos administrativos para a transferéncia de recursos financeiros,
do Fundo Estadual de Saude ao Consoércio Intergestores Parana Saude.

Em relagdo aos Convénios n° 26/2013 e n° 51/2015 que tratam, respectivamente, do
repasse da Contrapartida Federal do Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica e
da Contrapartida Estadual do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica, no
primeiro quadrimestre, deu-se continuidade aos processos administrativos para a
transferéncia dos recursos financeiros, do Fundo Estadual de Saude ao Consoércio
Intergestores Parana Saude.

O Convénio n°® 26/2013 com o Consoércio Intergestores Parana Saude, celebrado em
24/09/2013 para execucdo da Contrapartida Federal do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica, possui valor total de R$ 164.601.574,44 e tem validade para
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quatro anos. Com relacdo ao exercicio 2016: no primeiro quadrimestre de 2017, foram
pagos R$ 10.444.754,10. O referido convénio encontra-se com 100% de execugéo.

O Convénio n°® 51/2015 com o Consoércio Intergestores Parana Saude, celebrado em
07/12/2015 para execucdo da Contrapartida Estadual do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica, possui valor total de R$ 38.760.092,68 e tem validade para 2
anos. Com relacdo ao exercicio 2016: no primeiro quadrimestre de 2017 foram pagos
R$ 4.306.676,96. O referido convénio encontra-se com 100% de execucao.

Ao longo do segundo quadrimestre, foi celebrado com o Consércio Intergestores Parana
Saulde o Convénio n® 24, de 06/07/2017, para execucdo da Contrapartida Federal do
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica. O referido convénio possui valor total
de R$ 83.758.107,60 e tem validade para 2 anos. Foram pagos R$ 34.671.086,00. O
referido convénio encontra-se com 41,4% de execucao.

No terceiro quadrimestre, a SESA celebrou também com o Consorcio Intergestores
Parana Saude o Convénio n° 34, de 17/11/2017, para execucdo da Contrapartida
Estadual do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica. O referido convénio
possui valor total de R$ 38.852.666,16, e tem validade para 2 anos. Foram pagos
R$ 8.297.250,00. O referido convénio encontra-se com 21,4% de execucao.

3. Monitoramento e avaliagdo da execucdo dos convénios.

Vide Quadro “Demonstrativo Fisico-Financeiro da distribuicdo de medicamentos, soros,
vacinas e insumos pelo CEMEPAR e programacdo de medicamentos e insumos do
CBAF junto ao Consoércio Parana Saude”.

Acdes relacionadas a Meta 14.1.3

4. Elaboragdo do processo administrativo para a transferéncia dos recursos financeiros,
do Fundo Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Saude.

No primeiro quadrimestre, foi elaborado processo administrativo (Protocolo 14.557.778-0)
para a transferéncia dos recursos financeiros, do Fundo Estadual de Saude aos Fundos
Municipais de Saude dos quatro municipios ndo consorciados. O valor total a ser
repassado no exercicio 2017 era de R$ 6.164.473,40. Até o final do terceiro
quadrimestre, foram pagos R$ 6.164.473,40, equivalente a 100% de execucao.

5. Monitoramento e avaliacdo da aplicagdo dos recursos.

Com relagdo ao monitoramento da aplicacéo dos recursos referentes ao exercicio 2016 e
repassados do Fundo Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Salde dos
municipios ndo consorciados (Araucéria, Chopinzinho, Curitiba, Foz do Iguacu e Ponta
Grossa), é possivel informar que os Relatérios Anuais de Gestao foram avaliados pelos
respectivos Conselhos Municipais de Saude, com status de apreciacao diferenciado para
cada um deles. No que tange especificamente a utilizacdo dos recursos pela Assisténcia
Farmacéutica, ndo ha mencéo acerca de irregularidades nos Pareceres dos Conselhos
Municipais de Saude, que constam do Relatério Anual de Gestdo, conforme acesso
eletrénico ao Sistema de Apoio ao Relatdrio de Gestdo/SARGSUS, em 31/08/2017. ApGs
analise, constata-se que os valores informados pelos municipios contemplam os valores
repassados do Fundo Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Salde dos
municipios ndo consorciados em 2016 (Araucaria, Chopinzinho, Curitiba, Foz do Iguacu e
Ponta Grossa).

Acdes relacionadas a Meta 14.1.4

6. Capacitacao dos farmacéuticos e equipes de apoio para a implantacdo das consultas
farmacéuticas em todas as farmacias das Regionais de Saude.

As capacitagbes para a implantagdo das consultas farmacéuticas foram realizadas ao
longo do 3° quadrimestre, nas seguintes equipes das Regionais de Saude: 32 RS, 52 RS,
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72 RS, 112 RS, 162 RS, 172 RS, 202 RS e 212 RS. O servi¢o de cuidado farmacéutico foi
implantado efetivamente, no ano de 2017, nas farmacias das seguintes Regionais de
Saude: 32 RS, 52 RS, 72RS, 112 RS, 172 RS e 202 RS.

Acdo relacionada a Meta 14.2.1

9. Adequacédo (reforma, ampliacdo ou construcdo) das Farmacias, das Centrais de
Abastecimento Farmacéutico/CAF das Regionais de Saude e do Centro de
Medicamentos da SESA, em conformidade com as diretrizes do Programa Farmécia do
Parana.

No primeiro quadrimestre, foram realizados os acompanhamentos das obras: da
Farmécia e CAF da 012 RS — Paranagua, da Farmécia e CAF da 082 RS — Francisco
Beltrdo e do CEMEPAR, conjuntamente ao DEEN/SAD/SESA.

No segundo quadrimestre, foi concluida a obra da Farmacia e CAF da 012 RS -
Paranagué e do CEMEPAR. Permanecem em monitoramento a adequacgédo de espaco da
Farméacia e CAF da 082 RS — Francisco Beltrdo, conjuntamente ao DEEN/SAD/SESA.

No terceiro quadrimestre foram iniciados o0s seguintes encaminhamentos para a
adequacdo de unidades regionais, conjuntamente ao DEEN/SAD/SESA: inicio das obras
da farmacia da 32 RS; finalizagao do layout arquitetbnico para a expansao da farméacia da
92 RS; acompanhamento da tramitagdo do processo para adequacao da farmécia da 112
RS; finalizagdo do layout arquitetdénico para a mudanca de espaco fisico da farméacia da
152 RS; inicio da elaboracgéo do layout arquitetbnico para a mudanca de espaco fisico da
farmécia da 172 RS.

Ainda no eixo de estruturagao, foi instituido em setembro o “Servigo Entrega em Casa”,
como parte integrante do Programa Farméacia do Parand, por meio da Deliberagéo
CIB/PR 233/2017 e da Resolugdo SESA 492/2017. Tem por objetivo promover a entrega
de medicamentos previamente selecionados a usuarios cadastrados na Farmacia do
Parana e que estejam enquadrados nos critérios de inclusdo. A populacéo inicialmente
atendida sera a residente no municipio sede da 22 Regional de Salde, com idade igual
ou superior a 60 anos.

Acdes relacionadas a Meta 14.3.1

10. Elaboracédo do Plano de Educagédo Permanente para a Assisténcia Farmacéutica.

A elaboracdo do Plano de Educacdo Permanente para a Assisténcia Farmacéutica
acontecerd em consonancia com o Mapa Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, que
se encontra em processo de desenvolvimento. Esta elaboracdo estd acontecendo
conjuntamente a Escola de Saude Publica do Parana.

11. Planejamento dos eventos de capacitagdo a serem ofertados, com fomento das
estratégias de ensino a distancia, capacitagdes por videoconferéncias e valorizagéo das
estratégias de capacitacao descentralizada.

A elaboracao do planejamento dos eventos de capacitacao a serem ofertados acontecera
em consonéancia com o Mapa Estratégico da Assisténcia Farmacéutica e com o Plano de
Educacdo Permanente para a Assisténcia Farmacéutica, que se encontra em processo
de construcdo. No ano de 2017, as iniciativas regionais para capacitacdo das equipes
regionais e municipais foram fomentadas e somaram 128 eventos, incluindo todas as
Regionais de Saude.

12. Realizacdo dos eventos de capacitacao.

Para esta acdo, vide Quadro das Capacitagoes.

Acdes relacionadas a Meta 14.3.2

12. Repasse dos recursos aos municipios contemplados e que aderiram ao IOAF.

O repasse dos recursos aos municipios contemplados e que aderirem ao IOAF foi
subsidiado pelo resultado do processo de monitoramento e avaliagdo da aplicacdo dos
recursos ja transferidos. Dos 399 municipios que receberam recursos do IOAF em
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exercicios anteriores, 176 encontraram-se elegiveis para receber o recurso referente ao
exercicio 2017.

13. Monitoramento e avaliacdo da aplicacdo dos recursos.
O monitoramento e avaliacdo da aplicacdo dos recursos foram realizados pelas
Regionais de Saude, por meio preenchimento pelos municipios do “Descritivo da
Aplicac@o dos Recursos do IOAF — versdo 2017”. Este instrumento subsidiou as andlises

gue elencaram os municipios elegiveis para o recebimento do IOAF exercicio 2017.

CAPACITACOES OFERTADAS AOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ASSISTENCIA

FARMACEUTICA, EM ORDEM CRONOLOGICA - 1°, 2°, E 3°. QUADRIMESTRES/2017

DATA TEMA DA CAPACITACAO PUBLICO ALVO LOCAL
01 126/01/2017 Descentrall_za}(;go do Programa Parana Sem Dor Farmgceytlcos 72 RS
para o municipio de Pato Branco. municipais
Comissao Intergestores Regional — Encontro L T
02 03/02/2017 Regional com os novos Secretarios Municipais igcgz&”eos Municipais 108 RS
de Saude. Tema: atividades da SCINE e fluxos
de trabalho.
20/02/2017 |Rotina de funcionamento da Central de Faf”.‘?ce!“'cos 182 RS
03 - N municipais
Abastecimento Farmacéutico.
Ferramentas do Sistema Sismedex; Avisos e Farmacéuticos
relatérios da Central de Abastecimento municipais
Farmacéutico; cadastro e definicbes do Sistema
06/02/2017 |Notivisa. a
04 Membros da Camara RS
12 Reunido da Camara Técnica da Assisténcia [Técnica Regional da
Farmacéutica. Tema: Relagcdo Regional de Assisténcia
Medicamentos. Farmacéutica
L . S Farmacéuticos a
05 13/02/2017 P_adronlzagao de procedimentos na utilizacéo do municipais 192 RS
Sistema Sismedex.
06 11/02/2017 Comporlen_te Espguahzado da Assisténcia Farma_ceytmos 132 RS
Farmacéutica: rotinas. municipais
Farmacéuticos,
07 |03/03/2017 |Procedimentos para cadastro e dispensacao do |enfermeiros e 192 RS
Palivizumabe. Secretarios municipais
Procedimentos para cadastro e dispensacéao do Profissionais de Satide
08 [14/03/2017 | 1O P pensag dos municipios e da 012 RS
Palivizumabe. . ;
Regional de Saude
09 14/03/2017 Armgzenamento, preparo e aplicacédo de Farrr_lqceytlcos 108 RS
insulina. municipais
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Servidores da SMS de

10 (17/03/2017 |Fluxo da Farmécia do Paran& 212 RS. A 212 RS
Telémaco Borba
. ~ : - Equipe da Assisténcia
11 28/03/2017 [DSheneacao de Medicamentos Sjettos a Farmacéutica da 202 RS
P ' Regional de Saude
12 29/03/2017 [COMISSA0 Intergestores Regional. Tema: Gestores locais 102 RS
Funcionamento do Consoércio Intergestores
Parana Saude.
Descentralizagdo do Componente Especializado
13 129/03/2017 da.ASS|_stenC|a Farmgceutlcai Ffre§cr|gao de Farmgceytlcos 152 RS
talidomida para rea¢do hansénica; Elenco de municipais
Referéncia Regional.
Colaboradores da 22 RS e
14 [31/03/2017 [Funcionalidades do Sistema Sismedex. Farmacia da 22 RS;
o L CEMEPAR
farmacéuticos municipais
Apoio e qualificacdo dos municipios para o Diretores das Regionais
processo de constru¢éo dos instrumentos de de Saude, DVAGS,
15 |06/04/2017 |planejamento do SUS - a inser¢éo da SCINE, SCAERA, DEAF
IAssisténcia Farmacéutica nos Planos Municipais{farmacias das Regionais
de Salde. de Saude, CEMEPAR
Farmacéuticos
Reunido da Camara Técnica Regional de municipais e equipe da
Assisténcia Farmacéutica. Temas: Regional de Saude
16 [11/04/2017 |descentralizacdo do CEAF; planejamento e (DVAGS, SCAPS, 012 RS
estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica SCINE,
Municipal. Farmacia,SCVISA,
SCVGE e SCRACA)
22 Reunido da Camara Técnica Regional da ¥§$i§;§aig§£3?
17 [12/04/2017 |Assisténcia Farmacéutica. Tema: Relagéo hica Reg 72 RS
; . Assisténcia
Regional de Medicamentos. a
Farmacéutica
Elaboracéo do Plano Municipal de Saude; Farmacéuticos
18 (13/04/2017 [alimentacdo do Banco de Pregos em Saude; municipais 42 RS
gerenciamento de Talidomida no sistema GSUS. P
Equipe da Regional de
/A SCINE e suas atividades. O Incentivo a Saude
19 [19/04/2017 Organizacgéo da Assisténcia Farmacéutica. (Diretor, DVAGS, 9°RS

/A Farmacia da Regional de Saude e suas
atividades. As Consultas Farmacéuticas.

SCAERA, Farmacéuticos
da Farmacia e
servidores)

193




32 Reunido da Camara Técnica Regional da

Membros da Camara
Técnica Regional da

20 [19/04/2017 |Assisténcia Farmacéutica. Tema: Relagéo A 72 RS
; . Assisténcia
Regional de Medicamentos. e
Farmacéutica
SCINE e Central de
51 125/04/2017 Insercao da.A.ss[stenua Ifarmaceutlca nos AbastecAlmganto _ 218 RS
Planos Municipais de Saude. Farmacéutico Regional,
farmacéuticos municipais
Rela(;ap F}egllonal de Mfad!camentos; Inserg_ap DVAGS, SCINE e
22 da Assisténcia Farmacéutica no Plano Municipal o L a
26/04/2017 ! C farmacéuticos municipais 32 RS
de Saude dos municipios.
Farmacéuticos das
Regionais de Saude com
Servigo de Cuidado Farmacéutico — as consultas
23 [27/04/2017 |monitoramento da implantacdo e discusséo de [farmacéuticas DEAF
casos clinicos. implantadas
(22 RS, 42 RS, 92 RS, 103
RS, 122 RS, 132 RS)
Insercdo da Assisténcia Farmacéutica nos Farmaceuticos
24 [28/04/2017 |Planos Municipais de Saude; os medicamentos municipais 162 RS
do CEAF. P
Equipe Regional (SCINE,
SCAERA)
o5 102/05/2017 Insercéo da_/—\_SS|_stenC|a Earmaceutlca nos Eunpes municipais de 102 RS
Planos Municipais de Saude. saude (Secretarios,
farmacéuticos e
enfermeiros municipais)
Insercéo da Assisténcia Farmacéutica nos Farmacéuticos
26 102/05/2017 |Planos Municipais de Saude; Fluxo de retirada municipais 132 RS
de medicamentos na CAF Regional. P
Insercdo da Assisténcia Farmacéutica nos Farmaceuticos
27 109/05/2017 |Planos Municipais de Saude; orientacdes sobre T 182 RS
N N municipais
Assisténcia Farmaceéutica.
Equipes municipais
Insercdo da Assisténcia Farmacéutica nos (Contadores, secretarios,
28 |09/05/2017 A , coordenadores da 132 RS
Planos Municipais de Saude. Y
Assisténcia
Farmacéutica)
Constituicdo da Comisséo de Farmécia e Céamara Técnica de
29 |10/05/2017 [Terapéutica Regional; elaboracdo da Relacdo |Assisténcia 72 RS
Regional de Medicamentos. Farmacéutica da 72 RS
Insercéo da Assisténcia Farmacéutica nos Equipe Regional (SCINE a
30 116/05/2017 Planos Municipais de Saude. e SCAERA) 18RS
Insercdo da Assisténcia Farmacéutica nos
31 [19/05/2017 Plani)s Municipais de Saud~e; discusséo da Farmacéuticos 7a RS
\versdo preliminar da Relacdo Regional de municipais
Medicamentos da 72 RS.
39 15/05/2017 Insercéo da_A_sa_stenua Earmaceutlca nos Farma_ce_utlcos 293 RS
Planos Municipais de Saude. municipais
Farmacéuticos das
Servico de Cuidado Farmacéutico — Regionais de Salde com
33 [25/05/2017 |monitoramento da implantagéo e discussédo de |as consultas DEAF
casos clinicos. farmacéuticas
implantadas
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(22 RS, 42 RS, 92 RS, 102
RS, 122 RS, 132 RS)

34 125/05/2017 Insercao da.Alss[stenua fgrmaceutlca nos Farcheytmos 32 RS
Planos Municipais de Saude. municipais
Sistemas de gestdo e informacdo da Assisténcia Farmacéuticos €
35 29/05/2017 n auxiliares de farmacia 52 RS
Farmacéutica. P
municipais
36 130/05/2017 Insercao da.Alss[stenua fgrmaceutlca nos Farcheytmos 182 RS
Planos Municipais de Saude. municipais
Utilizacao do mapa de programacao de Equipe Regional
37 [31/05/2017 |medicamentos do CEAF por meio do sistema  |(farmécia e SCINE) CEMEPAR
informatizado SISMEDEX.
Equipe Regional (SCINE,
SCAERA)
38 06/06/2017 Insercao da_A_SS|_stenC|a fgrmaceutlca nos qu|pes municipais de 102 RS
Planos Municipais de Saude. saude (Secretarios,
farmacéuticos e
enfermeiros municipais)
Equipe Regional
(DVAGS, SCINE,
SCAERA)
Equipes municipais de
Insercdo da Assisténcia farmacéutica nos salde (Secretéarios de a
39 07/06/2017 Planos Municipais de Saude. saude, Equipe APS, RS
Coordenacéo da
Vigilancia em Saude;
responsaveis pelo
planejamento na saude)
10 08/06/2017 Planejament_o do cronogram_apg visitas técnicas [Farmacéuticos 1224 RS
a serem realizadas nos municipios. municipais
Discusséo sobre a elaboracdo da Relagéo Eg::f:c:z()eglonal (SCINE,
41 |08/06/2017 |Regional de Medicamentos da 10 RS, tendo por s a 102 RS
.~ COSEMS; farmacéuticos
base a Rename e Remumes — 12 reuniéo. T
municipais
Equipe municipal de
Insercéo da Assisténcia Farmacéutica nos salde (Secretarios,
Planos Municipais de Salde - apresentacao dos [Contadores, a
A2 (08/06/2017 Planos Municipais de Salde elaborados pelos [Coordenadores da 13RS
Municipios. Assisténcia
Farmacéutica)
Equipe Regional (SCINE
e farmacéuticos)
43 109/06/2017 Agresentagao e_dlscus_sao acerca do Protocolo [Equipe rpu_mupal o 132 RS
Clinico de Esquizofrenia. (farmacéuticos, médico
psiquiatra e psicoélogo
CAPS)
Proposta de implantagdo da Relacdo Regional [Secretarios municipais a
A4 (09/06/2017 de Medicamentos na 72 RS. de saude RS
45 112/06/2017 Insercao da.AISS|_stenC|a fgrmaceutlca_l nos Farmacéuticos 42 RS
Planos Municipais de Salde — Planejamento.  municipais
46 [13/06/2017 [Tratamento farmacoldgico do tabagismo. Farmacguucos e 162 RS
enfermeiros municipais
17 10/06/2017 Instrumgntps de Gestéo da Assisténcia Farmaceuticos 172RS
Farmacéutica. municipais
48 20/06/2017 Insercéo da.AISS|_stenC|a Ifarmaceutlca nos Farcheytlcos 52 RS
Planos Municipais de Saude. municipais
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Inser¢do da Assisténcia Farmacéutica nos

Equipe Regional (SCINE,

23/06/2017 . . ~. ISCAERA) 182 RS
49 Planos Municipais de Saude e na programagao Equi icinais d
anual de salde 2018. quIpes municipais de
salde
50 [26/06/2017 [Rela¢Bes Regionais de Medicamentos. SCINE Regionais DEAF
Relagdo Regional de Medicamentos;
Descentralizagdo dos medicamentos Farmacéuticos e
51 28/06/2017 estra_ltégicos via GSL}_S; Programqgéo dos . lsecretarios municipais de 192 RS
medicamentos adquiridos por meio do Consorcio| -
8 L L . ) salde
Parana Saude; Atualizacdes no Sismedex;
Orientac6es acerca dos recursos do I0AF.
IApresentacéo e discussdo dos PCDT para asma|Farmacéuticos a
52 29/06/2017 e dislipidemias e da Portaria n® 344/1998. municipais 162 RS
53 [29/06/2017 Relag&o Regional de Medicamentos. Fafmﬁce!ﬂ'cos 15%RS
municipais
Equipe Regional (SCINE
e farmacéuticos)
54 29/06/2017 [Treinamento HIV. Equipe Municipal 212 RS
(farmacéuticos e
enfermeiros)
Farmacéuticos das
Regionais de Saude com
Servico de Cuidado Farmacéutico — as consultas
55 [30/06/2017 |monitoramento da implantacado e discussdo de [farmacéuticas DEAF
casos clinicos. implantadas
(22 RS, 42 RS, 92 RS, 102
RS, 122 RS, 132 RS)
Fluxo da demanda judicial por medicamentos no Farmacéuucos das L
56 [30/06/2017 £ : Farmacias das Regionaisi CEMEPAR
stado e gerenciamento de estoque. d .
e Saude
Equipe Regional
(DVAGS, SCINE,
SCAERA)
Equipes municipais
Insergéo da Assisténcia Farmacéutica nos (Secretarios de saude, a
o7 (05/07/2017 Planos Municipais de Saude. Equipe APS, #RS
Coordenacéo da
Vigilancia em Saude;
responsaveis pelo
planejamento na saude)
Equipe Regional
(Diretoria, DVAGS,
Farmacéuticos)
58 [11/07/2017 Relag&o Regional de Medicamentos da 202 RS. Eque]\/!ummpal . 202 RS
(secretérios de saude,
ouvidores,
farmacéuticos)
CISCOPAR
59 [12/07/2017 _Utiliz_a(;éo das seringgs dgscartéveis para Farma_cé_uticos 192 RS
insulina com agulha fixa (integrada). municipais
60 [16/07/2017 /Acolhimento do paciente diabético — aplicagdo [Farmacéuticos, 162 RS

de insulinas.

enfermeiros municipais e
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Equipe NASF

61 (19/07/2017 |Instrumentos de Gestédo do SUS. Farmaceuticos 32 RS
municipais
62 [20/07/2017 [Relacdo Regional de Medicamentos da 52 RS. Farmaceuticos 52 RS
municipais
Equipe Regional
63 [20/07/2017 [Relacdo Regional de Medicamentos da 92 RS. (DVAGS’ faf”.‘aceu“cos) 92 RS
Equipe Municipal
(farmacéuticos)
Equipe Municipal
64 [20/07/2017 |Atualizagio em Diabetes mellitus. (farmacéuticos e 172 RS
enfermeiros)
CISMEPAR
65 16/07/2017 9om.part|lham¢.3ntAO d_e experiéncias eX|to§as no Farmgceytlcos 112 RS
ambito da Assisténcia Farmacéutica Regional. |municipais
Discussao sobre a elaboracdo da Relagéo Eg?&?;c:ziglonal (SCINE,
66 [27/07/2017 |Regional de Medicamentos da 102 RS, tendo PON~OSEMS: f - 102 RS
a . ; farmacéuticos
base a Rename e Remumes — 22 reunido. L
municipais
Descritivo de aplicacdo do Incentivo a Farmacéuticos das
67 [27/07/2017 |Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica - o , DEAF
~ Regionais de Saude
versao 2017.
Descritivo de aplicacdo do Incentivo a Farmacauticos
68 [28/07/2017 |Organizacao da Assisténcia Farmacéutica - C 152 RS
~ s ; e . municipais
\versdo 2017; Operacionalizacdo do Sismedex.
Farmacéuticos das
Regionais de Saude com
Servico de Cuidado Farmacéutico — as consultas
69 [31/07/2017 |monitoramento da implantacado e discussdo de [farmacéuticas DEAF
casos clinicos. implantadas
(22 RS, 42 RS, 92 RS, 103
RS, 122 RS, 132 RS)
Descritivo de aplicacdo do Incentivo a
-0 101/08/2017 Orgaanzagao' da Assisténcia Farmacéutica - Farmacéuticos 122 RS
\versdo 2017; procedimento para novas municipais
solicitac6es de medicamentos.
Farmacéuticos
71 102/08/2017 |Leitura de glicosimetros. municipais e da Regional 132 RS
de Saude
Relacdes Municipais de Medicamentos;
25 02/08/2017 Descritivo ge aphcaq_aoﬂdo_ Incentivo a Farmaceéuticos 173 RS
Organizacéo da Assisténcia Farmacéutica - municipais
versdo 2017.
23 02/08/2017 Desr_:entrahzaqao_da d!spensa(;ao do Farma_ceytmos 22 RS
medicamento Talidomida. municipais
Descritivo de aplicagdo do Incentivo a Farmacauticos
03/08/2017 |Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica - e
74 ~ . ~ S municipais 62 RS
versdo 2017; Relacdo Municipal de
Medicamentos.
5 109/08/2017 A artlculflggo regional da Assisténcia Farrr_lqceytlcos 122 RS
Farmacéutica. municipais
26 110/08/2017 FquQ de uso de nova apresentacao do Farmacéuticos 28 RS
medicamento somatropina. municipais
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Descritivo de aplicacdo do Incentivo a

Farmacéuticos

77 [23/08/2017 |Organizacéo da Assisténcia Farmacéutica - S 182 RS
. municipais
versdo 2017.
Descritivo de aplicacdo do Incentivo a
78 124/08/2017 Orga~n|zagao. da Assgstenma Farmacéutica - Farcheytmos 52 RS
\versdo 2017; Relacao Regional de municipais
Medicamentos.
79 [25/08/2017 [Medicamentos Biossimilares. Farmaceuticos das DEAF/CEMEPAR
equipes regionais
Descritivo de aplicagdo do Incentivo & Farmaceuticos
80 [28/08/2017 (Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica - L 32 RS
" municipais
\versdo 2017.
Relacdo Regional de Medicamentos; Descritivo Farmacauticos
81 [29/08/2017 |de aplicag&o do Incentivo a Organizagéo da L 92 RS
LN o ~ municipais
IAssisténcia Farmacéutica - versao 2017.
Relacdo Regional de Medicamentos; Descritivo Farmaceuticos
82 [29/08/2017 |de aplicagéo do Incentivo a Organizagdo da L 202 RS
NI . ~ municipais
IAssisténcia Farmacéutica - versao 2017.
Descritivo de aplicagdo do Incentivo & A
83 [30/08/2017 |Organizagédo da Assisténcia Farmacéutica — Farmaceuticos 22 RS
~ municipais
\versdo 2017.
Farmacéuticos das
Regionais de Saude com
Servico de Cuidado Farmacéutico — as consultas
84 [31/08/2017 |monitoramento da implantacado e discussdo de [farmacéuticas DEAF
casos clinicos. implantadas
(22 RS, 42 RS, 92 RS, 103
RS, 122 RS, 132 RS)
Descritivo de aplicagcdo do Incentivo a
Organizagéo da Assisténcia Farmacéutica -
\versdo 2017; Novos fluxos de entrega de Farmacéuticos
85 |04/09/2017 medicamentos pela Central de Abastecimento  municipais 142 RS
Farmacéutico — CAF Regional; Orientacfes
guanto a elaboracdo da REMUME; Demanda
Judicial por medicamentos.
Reunido da Comisséo de Farmacia e
Terapéutica; discussdo sobre a solicitacdo de
adequacéo do elenco de medicamentos N
86 19/09/2017 adquiridos pelo Consorcio Parana Saude; Eal:rrr]ri]gcgjstmos 32 RS
treinamento Sistema NOTIVISA, informagfes P
sobre o Incentivo a Organizagdo da Assisténcia
Farmacéutica e atualizacdo sobre o CEAF.
Descritivo de aplicacdo do Incentivo a Farmaceuticos
87 |19/09/2017 |Organizacao da Assisténcia Farmacéutica - T 92 RS
. municipais
\versdo 2017.
5 L . . o - s DEAF e
88 Oe Vivéncia nos servigos de Cuidado Farmacéutico |[Farmacéuticos da 16 Farmacia da 22
21/09/2017 | capacitacdo da 162 RS e 172 RS. RS e 172 RS RS
Farmacéuticos das
Regionais de Salde com
Servigo de Cuidado Farmacéutico — ?;rr(r:](;réséﬂ:iz(i:sas
89 [29/09/2017 |monitoramento da implantagéo e discusséo de implantadas DEAF
casos clinicos. (22 RS, 42 RS, 92 RS, 107
RS, 122 RS, 132 RS, 172
RS)
Atualizacéo sobre rotinas e informacdes sobre o [Estagiarios e servidores 92 RS
90 [20/09/2017 ¥ ¢ g

CEAF.

da Secédo
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09/10/2017

Treinamento leitores de Glicosimetros accu-

91 check,para servidores das secdes de Insulos ;&ngczgcos 132 RS
Estratégicos dos municipios da 13° RS b
92 [10/10/2017 [Elaboragdo da REREME da 72 RS. Comissdo de Farmaciae|  apg
Terapéutica 72 RS
93 [10/10/2017 |Leitura de glicosimetros. Farmaceuticos 15°RS
municipais
94 [11/10/2017 |Leitura de glicosimetros. Farmaceuticos 122 RS
municipais
oA . . o o a DEAF e
05 16 e Vivéncia nos servigos de Cuidado Farmacéutico [Farmacéuticos da 72 RS Farmacia da 22
17/10/2017 - capacitacdo da 72 RS e 112 RS. e 112 RS RS
Farmacéuticos
96 |17/10/2017 |Atualizagdo em Qualidade na Cadeia de Frio municipais responsaveis 172 RS
por imunizagdo
CIR — servidores,
97 [18/10/2017 |Prevencao de infeccao pelo Virus Sincicial Secretarios de Saude 92 RS
Municipais
Manejo Clinico dos Pacientes Farmacéuticos,
98 |18/10/2017 ) Enfermeiros e Médicos 42 RS
Insulinodependentes L
municipais
99 [20/10/2017 |Utilizag&o dos sistemas Sismedex e GSUS Farmaceuticos 212 RS
municipais e da 212 RS
23 e \Vivéncia nos servi¢os de Cuidado Farmacéutico DEAF e
A 1 a At a
10024/10/2017 _ capacitacio da 32 RS, Farmacéuticos da 32 RS Farmaég da 2
101[23/10/2017 [Elaboracdo da REREME da 212 RS. Farmaceuticos 212 RS
municipais e da 21* RS
102[25/10/2017 |Leitura de glicosimetros. Fafmﬁce!i“cos
municipais
Farmacéuticos
103[26/10/2017 |Leitura de glicosimetros. municipais e da 228 RS 222 RS
seus e auxiliares.
104{26/10/2017 |Leitura de glicosimetros. Farmaceuticos 32 RS
municipais
o . . L o a DEAF e
105 26 e VlvenC|e_1 nos servi¢os de Cuidado Farmacéutico [Farmacéuticos da 52 RS Farmacia da 22
27/10/2017 |- capacitagdo da 52 RS e 202 RS. e 202 RS RS
Servidores das Secdes
de Insumos Estratégicos
Atualizacéo dos protocolos clinicos e diretrizes |(SCINE) das Regionais
106[27/10/2017 terapéuticas (PCDTSs) relacionados ao de Saude e das CEMEPAR
tratamento das pessoas vivendo com HIV/Aids |Unidades Dispensadoras
de Medicamentos
(UDMSs) municipais
Farmacéuticos e
107\27/10/2017 [Elaboracdo da REREME secretarios municipais de 192 RS
saude
Rotinas relacionadas ao Consércio Parana
Saude - Alimentagdo do Banco de prego em
108130/10/2017 Saude, Convenlo.sj municipais, fornecimento de Farmacéuticos 2a RS
insumos para pacientes insulinodependentes e |municipais

aquisicdes de medicamentos; Cronogramas e

logisticas do planejamento a distribui¢céo dos
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medicamentos gerenciados; discussdo do
recurso do Incentivo da Assisténcia
Farmacéutica (IOAF); Cuidado Farmacéutico e
suas diretrizes; experiéncias exitosas dos
municipios de Campo Magro e Fazenda Rio
Grande.

Farmacéuticos das
Regionais de Saude com
as consultas

Servico de Cuidado Farmacéutico — farmacéuticas
109(31/10/2017 |monitoramento da implantagéo e discussédo de |implantadas DEAF
casos clinicos. (22 RS, 32RS, 42RS, 7@
RS, 92RS, 102 RS, 112
RS, 122 RS, 132 RS, 172
RS)
31/10/2017 |Atualizacéo sobre rotinas e informacdes sobre o [Estagiarios e servidores 92 RS
110 CEAF. da Secéo
Apresentacdo do Protocolo de Brucelose no Zggféosnzlﬁsdueéﬁg:zi’
111/07/11/2017 |Painel de Debates em Manejo Clinico e e 92 RS
M > SUS do municipio de
Vigilancia em Saude para Brucelose Humana. S
Ramilandia
08/11/2017 |Leitura de glicosimetros. Farmacéuticos e 72 RS
técnicos das equipes de
112 APS municipais
Apresentacdo do Protocolo de Brucelose no Zggféosnzlﬁsdueéﬁg:zi’
113/08/11/2017 |Painel de Debates em Manejo Clinico e N 92 RS
NI h SUS do municipio de
Vigilancia em Saude para Brucelose Humana. T
Medianeira
114{09/11/2017 |Leitura de glicosimetros. Farmaceuticos 192 RS
municipais
115(13/11/2017 |Leitura de glicosimetros. Farmaceuticos - 92 RS
municipais e da 92 RS
116/16/11/2017 |Utilizagio dos sistemas SISMEDEX e GSUS. | armaceuticos 82RS
municipais
Equipe da Regional de
Salde (Diretoria,
117(17/11/2017 [Elaboracdo da REREME da 222 RS. DVAGS, SCAERA, 222 RS
SCINE); Secretarios e
farmacéuticos municipais
o . . - o a DEAF e
118 20 e Vivéncia nos servigos de Cuidado Farmacéutico [Farmacéuticos da 21 Farmacia da 22
21/11/2017 |- capacitagdo da 212 RS. RS RS
Farmacéuticos,
11921/11/2017 |Leitura de glicosimetros. auxiliares de farmacia, 82 RS
enfermeiros municipais
Programacao de medicamentos para a Farmacéuticos das 22
120[29/11/2017 (distribuicao pelo CEMEPAR as Regionais de Lo . CEMEPAR
Saude Regionais de Saude
28/11/2017 |Gerenciamento dos programas de Farmacéuticos 172 RS
121[29/11/2017 [Tuberculose/Tabagismo/Anticoncepcionais por |municipais
meio do Sistema GSUS
122130/11/2017 Servigo de Cuidado Farmacéutico — Farmacéuticos das DEAF

monitoramento da implantacdo e discusséo de

Regionais de Salde com
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casos clinicos. as consultas
farmacéuticas
implantadas
(22 RS, 32 RS, 42RS, 58
RS, 72 RS, 98 RS, 102
RS, 1128RS, 122 RS,
132 RS, 172 RS, 20% RS)
12331/11/2017 Atualizacéo sobre rotinas e informacdes sobre o Estagiéfios e servidores 98 RS
CEAF. da Secéo
Comissao de Farmacia e
Terapéutica 72 RS;
124(08/12/2017 [Finalizacao da REREME médicos dos municipios 72 RS
e do Centro Regional de
Especialidades
/Atualizacéo sobre rotinas (renovacéo e
125110/12/2017 agendamento) e informa96e§ sobrg o0 CEAF; Farchéyticos 152 RS
Banco de Pre¢cos em Saude; Adeséo ao municipais
QUALIFARSUS
126[11/12/2017 |Leitura de glicosimetros. Farmaceuticos 172 RS
municipais
12711/12/2017 Cgidgdo Farmacéutico; Relatdrios das Visitas  [Farmacéuticos 124 RS
Técnicas Municipais
Prevencao de infeccdo pelo Virus Sincicial CIB — servidores e
128(12/12/2017 [Respiratorio; Incentivo a Organizacdo da Secretérios Municipais 9RS
Assisténcia Farmacéutica (IOAF) de Saude

Fonte: SESA-PR/DEAF.

ANEXO | - DEMONSTRATIVO FiSICO-FINANCEIRO DA DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS,
SOROS, VACINAS E INSUMOS PELO CEMEPAR E PROGRAMACAO DE MEDICAMENTOS E
INSUMOS DO CBAF JUNTO AO CONSORCIO PARANA SAUDE
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Quadro 1 - Distribuicdo de medicamentos, soros, vacinas e insumos padronizados nas politicas publicas e sob gerenciamento estadual
1° QUADRIMESTRE 2017 2° QUADRIMESTRE 2017 3° QUADRIMESTRE 2017 ACUMULADO 2017
UNIDADES | VALOR (R$) UNIDADES | VALOR (R$) UNIDADES | VALOR (R$) UNIDADES | VALOR (R$)
COMPONENTE BASICO DA AF - Financiado pela SESA/PR
Tratamento sintomatico dengue e cisticercose | 28.581] 10.464,51] 3.615] 1.001,26] 104.407] 130.549,65] 136.603] 14201542
I I I I I I I I
COMPONENTE BASICO DA AF - Financiado pelo MS
Diabetes (Insulinas NPH Humana e Regular) 419.246 4.041.014,66 401.729 4.188.153,10 377.160 3.868.929,81 1.198.135 12.098.097,57
Saude da Mulher e da crianga 643.463 1.146.638,12 428.659 1.058.517,02 601.560 1.175.214,18 1.673.682 3.380.369,32
Saude Prisional 4.714.410 643.975,89 797.480 207.489,00 209.000 27.420,00 5.720.890 878.884,89
Sub-total 5.777.119 5.831.628,67 1.627.868 5.454.159,12 1.187.720 5.071.563,99 8.592.707 16.357.351,78
Total do CBAF 5.805.700 5.842.093,18 1.631.483 5.455.160,38 1.292.127 5.202.113,64 8.729.310 16.499.367,20
COMPONENTE ESTRATEGICO DA AF - Financiado pelo Ministério da Satde (MS)
AIDS/ Antiretrovirais 8.368.460 19.558.632,69 7.599.834 17.796.007,02 8.807.877 21.446.788,15| 24.776.171 58.801.427,86
Desastres naturais 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Endemias 705.114 2.783.231,13 803.726 3.249.915,11 132.929 431.880,57 1.641.769 6.465.026,81
Hanseniase 237.973 148.534,40 131.051 84.863,56 190.867 125.501,39 559.891 358.899,35
Imunobiolégicos (Insumos) 3.040.050 359.614,20 927.550 106.271,14 857.900 97.951,62 4.825.500 563.836,96
Imunobiolégicos (Soros e Vacinas) 1.825.421 77.156.840,15 1.915.074 65.448.140,14 1.728.260 47.396.472,63 5.468.755| 190.001.452,92
Imunodiagnéstico (Kits) 509.260 1.146.317,76 980.535 1.845.553,45 884.405 1.732.622,58 2.374.200 4.724.493,79
Prev.infeccéo pelo Virus Sincicial Respiratério 1.104 2.133.422,81 1.743 3.138.087,10 0 0,00 2.847 5.271.509,91
Tabagismo 419.764 267.444,52 319.823 206.103,63 446.950 220.763,33 1.186.537 694.311,48
Tuberculose 676.674 66.961,83 643.814 88.795,74 968.156 144.243,32 2.288.644 300.000,89
Total 15.783.820 103.620.999,49| 13.323.150 91.963.736,89 14.017.344 71.596.223,59| 43.124.314| 267.180.959,97
COMPONENTE ESPECIALIZADO DA AF - Financiado pelo MS e pela SESA/PR
[ 26.420508] 133.625.284,35] 25.649.899] 134.405.666,91] 27.175.870] 139.701.197,89] 79.246.277] 407.732.149,15
MEDICAMENTOS PARA ONCOLOGIA - Financiado pelo Ministério da Satde
[ 181.139]  15.746.690,65] 160.083]  14.709.706,99] 91.665]  7.154.011,66] 432.887]  37.610.409,30
I
Elenco Complementar da SESA-PR - Financiado pela SESA/PR
AIDS/Doencas Oportunistas 546.952 1.222.457,23 509.431 1.407.569,00 493.726 1.168.344,14 1.550.109 3.798.370,37
Diabetes (Analogos de Insulina) 7.751.614 13.880.936,30 7.202.117 12.283.793,54 8.653.152 11.901.852,37| 23.606.883 38.066.582,21
Especiais (1) 1.724.560 878.758,86 1.346.912 1.311.805,47 1.744.866 1.370.859,28 4.816.338 3.561.423,61
Fibrose Cistica 84.572 1.135.808,44 59.678 948.320,02 85.574 863.641,58 229.824 2.947.770,04
Hospitais e Unidades Préprias 2.805.804 5.614.949,87 2.685.693 5.327.181,97 2.692.422 5.106.547,38 8.183.919 16.048.679,22
Imunobiolégicos (Insumos) 10.150 1.973,16 10.150 1.973,16
Imunobiolégicos (Vacinas) (4) 19.760 12.436.864,96 0 0,00 24.240 15.256.559,04 44.000 27.693.424,00
Parana Sem Dor 7.518.557 2.953.026,45 6.953.676 3.051.660,19 10.577.525 4.646.852,15| 25.049.758 10.651.538,79
Salde Bucal 137.000 113.735,40 228.000 184.132,80 3.000 2.422,80 368.000 300.291,00
Saude da Mulher e da Crianga(2) 22.803 398.590,02 31.765 2.254.429,14 17.231 401.173,67 71.799 3.054.192,83
Saude Prisional 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
CPATT (3) 0 0,00 1.800 15.588,00 300 140,40 2.100 15.728,40
Total 20.611.622 38.635.127,53| 19.019.072 26.784.480,13 24.302.186 40.720.365,97| 63.932.880| 106.139.973,63
(1) Especiais: medicamentos para terapéuticas especfficas.
(2) Satde da Mulher e da Crianca: Imunoglobulina Anti Rho, Palivizumabe e Medicamentos para Toxoplasmose Congénita.
(3) Medicamentos para o Centro de Pesquisa e Atendimento a Travestis e Transexuais/CPATT da 22 RS.
(4) Vacina da dengue.
RESUMO DO QUADRO 1 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE ACUMULADO
UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$)
Componente Bésico da AF 5.805.700 5.842.093,18 1.631.483 5.455.160,38 1.292.127 5.202.113,64 8.729.310 16.499.367,20
Componente Estratégico da AF 15.783.820 103.620.999,49| 13.323.150 91.963.736,89 14.017.344 71.596.223,59| 43.124.314| 267.180.959,97
Componente Especializado da AF 26.420.508 133.625.284,35| 25.649.899| 134.405.666,91 27.175.870| 139.701.197,89| 79.246.277| 407.732.149,15
Oncologia 181.139 15.746.690,65 160.083| 14.709.706,99 91.665 7.154.011,66 432.887 37.610.409,30
Elenco Complementar da SESA - PR 20.611.622 38.635.127,53| 19.019.072 26.784.480,13 24.302.186 40.720.365,97| 63.932.880| 106.139.973,63
TOTAL 68.802.789 297.470.195,20| 59.783.687| 273.318.751,30 66.879.192| 264.373.912,75| 195.465.668| 835.162.859,25
Quadro 2 - Medicamentos e insumos programados pelos municipios junto ao Consércio Parané Satde*
1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE ACUMULADO
UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$)
Contrapartida Municipal (4) 79.711.782 7.227.325,66| 218.170.947 21.508.536,73| 106.662.899 10.831.222,91| 404.545.628 39.567.085,30
Contrapartida Estadual 54.190.997 4.817.831,70| 46.920.505 4.892.922,11| 89.113.470 9.710.882,57| 190.224.972 19.421.636,38
Contrapartida Federal 108.657.598 10.467.882,26| 226.765.474 24.428.087,32 83.554.219 8.282.246,20| 418.977.291 43.178.215,78
Total 242.560.377 22.513.039,63| 491.856.926 50.829.546,15( 279.330.588 28.824.351,68| #i##H##HH##H 102.166.937,46
*Dos 399 municipios do Parand, 397 adquirem adquirem os medicamentos do CBAF por meio do Consércio Intergestores Parana Salde.
(4) Dos 395 municipios consorciados, 245 aportaram no 1° quadrimestre a contrapartida municipal e/ou recursos municipais complementares para aquisicdo de medicamentos por meio do Consércio
Intergestores Parana Salde; 287 aportaram no 2° quadrimestre de 2017 a contrapartida municipal e/ou recursos municipais complementares para aquisicdo de medicamentos por meio do Consércio!
Intergestores Parana Salde e 286 aportaram no 3° quadrimestre de 2017 a contrapartida municipal e/ou recursos municipais complementares para aquisicdo de medicamentos por meio do Consoércio
Intergestores Paran& Sadde. No 3° Quadrimestre de 2017, o municipio de Foz do Iguact passou a ser consorciado.

No. total unidades Acumulado = 1.013.747.891.

Quadro 3 - Medicamentos para atendimento as demandas judiciais pela SESA-PR

1° QUADRIMESTRE 20 QUADRIMESTRE 30 QUADRIMESTRE ACUMULADO

UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES | VALOR (RS) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$)
Financiados pela SESAPR 1.818.755 62.364.47811|  1.668.777| 64.072.237,42]  1.930.944| 6767271581 5418476 194.109.431,34
Financiados pelo MS 168 239.305,92 225 321.357,75 144 127.566,48 537 688.230,15
Total 1.818.923 62.603.784,03|  1.669.002| 64.39359517| 1.931.088] 67.800.282,29] 5.419.013] 194.797.661,49

Fonte: SESA-PR/SGS/CEMEPAR e Departamento de Assisténcia Farmacéutica.
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Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Analisar a situagdo de saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos a
prevengdo e promogdo da satide, por meio de agoes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia
ambiental, vigilancia da satde do trabalhador e vigilancia laboratorial.

Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 12 Resu;l:ado Resu.;l:ado Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliagdo da Meta
0,
97,2% 97,2% 95,4% 96,5%

Obitos Infantis
investigados

Obitos Infantis
investigados

Obitos Infantis
investigados

Obitos Infantis
investigados
(Obitos: 1.589;

(Obitos: 463; (Obitos: 534; (Obitos: 592; ) i
. . . . . . investigados:
investigados: investigados: investigados: 1534)
Investigar 91% 450) 519) 565) Proporgdo de ébitos
15.1.1 | dos dbitos infantis 95.3% infantis e fetais
e 93% fetais 97,9% 96,8% 91,0% C’)bito; F(:tais investigados
Obitos Fetais | Obitos Fetais | Obitos Fetais ) )
. . . . . . investigados
investigados investigados investigados (bitos: 1.181;
(Obitos: 373; | (Obitos: 432; | (Obitos:376; | . S
. . . . . . investigados:
investigados: investigados: investigados: 1.125)
365) 418) 342) '
[v)
100,0% 100,0% 100,0% (18&'?0/:
Investigar 100% (Obitos L (Obitos Proporcdo de dbitos
L (Obitos maternos: 44;
15.1.2 | dos 6bitos maternos: 21; maternos: 14; . . maternos
. . maternos: 9; . . investigados: . .
maternos investigados: | . . investigados: investigados
investigados: 9) 44)
21) 14)
97,8%
. 98,8% 98,6% 96,2% P .
| 79 L L Lo MIF: P a 5
nvestigar 97% (Obitos MIF: | (Obitos MIF: | (Obitos MiF: | (OPItOS roporgdo de Gbitos
dos ébitos em 3.248; de mulheres em
15.1.3 1.054; 1.055; 1.139; ) ) . -
mulheres em . . . . . . investigados: idade fértil (MIF)
idade fértil - MIF investigados: investigados: investigados: 3.177) investizados
1.041) 1.040) 1.096) ‘ &
Propor¢do do nimero
Monitorar 60% 69,5% 59,6% 68,5% de casos novos de
74,2 % - a
dos casos novos (292 casos com | (240 casos com | (850 casos com | sifilis congénita em
oo (318 casos com
de sifilis 236 criancas 203 143 582 menores de 1(um)
congénita em ¢ criangas que criangas que criangas que ano de idade
15.1.4 que receberam o
menores de 1 receberam o receberam o receberam o notificados e
tratamento .
(um) ano de adequado 20 tratamento tratamento tratamento avaliados com
idade, notificados d adequado ao adequado ao adequado ao | tratamento adequado
nascer).
no SINAN nascer). nascer). nascer). ao nascer
Alcancar Percentual de
coberturas municipios do Estado
vacinais do 29,57% 33,83% 10.78%> 29,82% com cobertura
15.1.5 | Calendario Basico (118 (135 1 (119 vacinal adequadas
- o . (43 municipios) o )
de Vacinagdo em municipios) municipios) municipios) para as vacinas do

70% dos
municipios

calendario basico da
crianga
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Aumentar a
proporgao de
cura de casos
novos de

Proporgdo de cura de
casos novos de

15.1.6 | tuberculose 67,6% 70,1% 60,4% 73% tuberculose pulmonar
pulmonar com com confirmagdo
confirmagdo laboratorial
laboratorial para
81%

Aumentar a
proporgdo de ~
P
15.1.7 | HIV nos casos 88% 84,8% 79,8% (5,7% em
entre 0s casos novos
novos de andamento)
de tuberculose
tuberculose para
89%
20
Manter em 96% 96,0% 95,9% 96,7% (Obgifcl)sfom
. > (Obitos com (Obitos com (Obitos com L
no minimo, a . . L . L . causa basica N .
roporcio de causa basica causa basica causa basica definida: Proporgdo de registro

15.1.8 fe iZtrcfde Sbitos definida: definida: definida: 68 976" de 6bitos com causa

8 . 22.342; 20.842; 25.792; L basica definida
com causa basica L s L Total de dbitos:
definida Total de dbitos: | Total de dbitos: | Total de dbitos: 71.669)

23.274) 21.724) 26.671) )

Encerrar a
investigacao de
pelo menos 80%
dos casos de
doencas de 89 5%
notificacdo (N dé cz:sos 83,1% 76,5% 83,8% Proporg¢do de casos
compulsoria com (N2 de com (N2 de com (N2 de com de doengas de
imediata - encerramento encerramento | encerramento | encerramento notificagdo

15.1.9 | Doengas de oportuno: 229 oportuno: 196, | oportuno: 137, | oportuno: 562, | compulséria imediata
NotificacGes P : " | Totalde DNCI | Totalde DNCI | Total de DNCI | (DNCI) encerradas em

L. Total de DNCI . e o . . .
Compulsdrias notificados: notificados: notificados: notificados: até 60 dias apods
Imediatas (DNCI), 256) ) 236) 179) 671) notificacdo
registrados no
SINAN, em até 60
dias a partir da
data de
notificagdo.

Reduzir para Taxa de incidéncia do
P 0,41/100.000 0,13/100.000 0,55/100.000 numero de casos
menos de 01 caso
. habs. habs. habs. novos de AIDS em
para cada 100 mil , ., .
. (NUmero (Ndmero (Ndmero menores de 5 anos de

15.1.10 | habitantes a Nenhum caso . ~
A absoluto: 03 absoluto: 01 absoluto: 04 idade na populagdo
incidéncia de .
AIDS em menores casos) caso) casos) da mesma faixa

etaria/100.000 habs.
de 5 anos
i\g;ne:;a:;:;;gea 7,9% 9,0% 5,1% 22,0%
o,
2015 (1.184), as (94. novas (10(.5 novas (60. novas (26(.) novas Percentual de
. unidades unidades unidades unidades .
15.1.11 | Unidades de . . oo o unidades novas
, notificadoras, notificadoras, notificadoras, notificadoras, .
Saude que - - - - implantadas
notificam em relagdo a em relagdo a em relagdo a em relagdo a
A 2015) 2015) 2015) 2015)
violéncia
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Interpessoal e
autoprovocada

Atingir 99% dos

Percentual dos

municipios, s
executando todas municipios,
as acBes de 89,22% 98,24% 100% 100% executando todas
15.1.12 Vi iI(fé\ncia (356 (392 (399 (399 acGes de Vigilancia
Sagnita’ria municipios) municipios) municipios) municipios) Sanitdria, de acordo
legislaca
consideradas com a. eelslacdo
- vigente
necessarias
30,04% 36,95% 31,80% 98,79%
12.055 15.715 13.657 41.427
amostras amostras amostras amostras
. examinadas examinadas examinadas examinadas
Ampliar para
89.51% a para para para para
r(l) orcio de Coliformes: Coliformes: Coliformes: Coliformes: Proporcdo de analises
propors 24,35% 31,73%, 27,56%, 83,64%, realizadas em
analises :
realizadas em amostras de agua
, 14.885 17.460 14.946 47.291 para consumo
amostras de agua
15.1.13 amostras amostras amostras amostras humano quanto aos
para consumo . . . . R
examinadas examinadas examinadas examinadas parametros
humano, quanto . .
208 pardmetros para Cloro para Cloro para Cloro para Cloro coliformes totais,
colifl:)rmes totais Residual: Residual: Residual: Residual: cloro residual livre e
. ’ 30,05% 35,26% 30,18% 95,49% turbidez
cloro residual
i .
lvre e turbidez 18.255 22.247 19.065 59.567
amostras amostras amostras amostras
examinadas examinadas examinadas examinadas
para Turbidez: | para Turbidez: | para Turbidez: | para Turbidez:
36,86% 44,92% 38,50% 120,28%
Elaborar 50% do
plano de
contingéncia e
protocolo de
atuagdo para o
enfrentamento e Plano de Elaborado
A Plano de
resposta a Contingéncia A Plano de
. Contingéncia A
emergéncias em parao arao Contingéncia 100% Plano de
saude publica enfrentamento P para o Contingéncia
. enfrentamento
(programado e resposta as R enfrentamento para o
. e resposta as .
2017 - desastres, Emergéncias . e resposta as | enfrentamento Planos de
, Emergéncias . \ A
15.1.14 | envolvendo em Saude , Emergéncias e resposta as contingéncia para
. em Saude , .
produtos Publica — . em Saude Emergéncias | desastres elaborados
. Publica — - .
quimicos, Desastres; Desastres: Publica. Plano em Saude
bioldgicos, QBRN em fase ! de Desastres; Pablica
N - QBRN em fase .
radioldgicos e de elaboracdo . QBRN em fase realizado.
final de )
nucleares - (Em elaboracio final de
QBRN), em andamento) sao0. elaboracéo.

conjunto com
areas técnicas
governamentais e
nao
governamentais
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Dos 320 Dos 320
. L Dos 320 .
Realizar no municipios municibios municipios
minimo 4 ciclos infestados, 54 infestadzs 36 infestados 133 45,94% dos
de visita municipios . municipios municipios Proporgdo de
L . municipios . . BV
domiciliar em realizaram um realizaram 1 realizaram 1 | infestados (147 | municipios infestados
80% dos ciclo (23,13%) e | . ciclo com 80% municipios) que realizaram 4
15.1.15 o : ciclo (42,50%) e . . . .
domicilios, por 175 realizaram : ou mais de realizaram 4 ou ciclos de visitas
. . 101 realizaram . .
ciclo, em 82,5% 2 ciclos com 2 ciclos com cobertura mais ciclos com | domiciliares em 80%
dos municipios 80% ou mais de ) (41,56%) e oito 80% de dos domicilios
- 80% ou mais de .
infestados por cobertura cobertura realizaram 2 cobertura
Aedes aegypti (54,69%) (31,56%) ciclos-
1707 PARCIAL
Atingir pelo
menos 95% dos Proporgdo de
murn.uplos, 80,7% dos 90,7% dos 96,2% 96,2% municipios com casos
notificando os . . . . de doengas ou
15.1.16 municipios municipios municipios municipios .
casos de doencgas o - . o agravos relacionados
notificando notificando notificando notificando
ou agravos ao trabalho
relacionados ao notificados
trabalho
Atingir no minimo Avaliagdo Proporgdo de a¢des
~ do 3¢ .
76% das agoes . realizadas no ano
Quadrimestre .
15.1.17 | pactuadas no 49,2% 67,5% f e 1 67,5% pelos municipios que
sera finalizada .
Programa final de aderiram ao
VIGIASUS marco/2018. Programa
Construir a Fase Il
do Laboratdrio Foi previsto na
Central do Estado LOA como
do Paranad - Acuardando pleito na Fonte
LACEN/PR, a fim Em fase de & . 333. A receita
. o publicagdo do . .
de ampliar a atualizagdo dos reagiu no final ,
. processo L. . Obra construida
capacidade orgamentos, . do exerciciode | Vide Nota ao
15.1.18 . licitatério, para o ) (para 2017 - obra
laboratorial para para " 2017 ndo final do quadro. L
o . contratagdo da iniciada)
atender as agdoes encaminhar havendo tempo
A . empresa para (s
de Vigilancia em para licitagdo. - habil para
. construgdo.
Saude desencadear o
(programado processo
2017 - inicio da licitatério
obra)
Aumentar para 98
o numero de Numero de
supervisoes e 18,36% 40,8% 74,5% 123,46 % supervisoes
15.1.19 | monitoramento (18 (40 (73 (121 realizadas nos

nos laboratérios
gue prestam
servigos ao SUS.

supervisoes)

supervisoes)

supervisoes)

supervisoes)

laboratdrios no ano
de 2017

OBIJETIVO 2: Implementar e qualificar a pesquisa e produgao de imunobioldgicos no Estado do Parana.

Resultado Resultado Resultado Acumulado Ind.lcador para
Meta Anual para 2017 12 o o monitoramento e
dr./2017 22 3¢ avalia¢do da meta
. Quadr./2017 | Quadr./2017
Quallf!car @ 04 agoes 05 agdes 05 agdes 05 agdes Numero de agbes
15.2.1 | pesquisa e
~ executadas executadas executadas executadas executadas
produgdo de
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imunobioldgicos
no Estado do
Parana, por
meio de 06
(seis) agdes
estratégicas

Fonte: SESA-PR/SVS.
15.1.1 e 15.1.3 - Investiga¢des e validagdes em andamento.
15.1.5—- Dados preliminares extraidos do site oficial do Programa Nacional de Imunizagdes em 26/01/2018. Em julho de 2017, ocorreu a
transigdo do sistema SIPNI Desktop para o SIPNI online. As baixas coberturas vacinais no sistema de informagdo podem estar
relacionadas aos seguintes fatores: ndo registro das doses aplicadas nos boletins de vacinagdo; ndo registro ou atraso no registro
dos boletins de doses aplicadas no SIPNI; erro de digitagdo de doses aplicadas; ndo transmissdo para a base de dados dos
municipios para a base de dados nacional; ndo processamento do DATASUS dos dados transmitidos, devido a incompatibilidade
de versdo do SIPNI; processo de movimentagdo populacional entre municipios.
O agravo teve um abandono de 6,1%, que interferem na meta da cura.
Dados do SIASUS disponiveis até novembro de 2017. 100% dos municipios do Estado com registros das agdes de vigilancia
sanitaria no SIA-SUS e/ou SIEVISA.
15.1.13 - Dados Preliminares extraidos do SISAGUA em 26/01/2018.
15.1.14 - Em 2017, foi elaborado 100% Plano de Contingéncia para o enfrentamento e resposta as Emergéncias em Saude Publica,
referéncia para elaboragdo do Plano dede Enfrentamento de Desastre Quimico, Bioldgico, Radioldgico e Nuclear (QBRN),
que sera realizado em 2018.
15.1.17 — Avaliagdo do 32 Quadrimestre de 2017 sera finalizada no final de margo/2018.
15.1.18 - Foi previsto na LOA como pleito na Fonte 333. A receita reagiu no final do exercicio de 2017, ndo havendo tempo habil para
desencadear o processo licitatério.

15.1.6 -
15.1.12-

Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas as Metas 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3

1. Criacao do GTARO (Grupo Técnico de
Revisdo do Obito) em todas RS (Regionais de Salde).

Esta acao esta prevista para conclusdo nas 22 Regionais de Saude até 2019.

Agilizagéo e

Nome do evento realizado Data ou No. de
Local P g
ou em andamento periodo participantes
Universidade
x a Estadual do De 10 allde

Implantacdo do GTARO — 142 RS Noroeste do Abril de 2017 100
Parana

Curso Tabwin Sistema de Informacao Escola de

sobre Mortalidade (SIM) e Sistema de Satde Publica De 31/05 a 18

Informag&o sobre Nascidos Vivos do Parana 02/06/2017

(SINASC)

“IV Encontro Estadual de Grupos Técnicos

de Agilizacdo e Revisdo do Obito — Teatro Guaira 28 e 250

GTARO: Uma Estratégia de Vigilancia e (Curitiba) 29/11/2017

Protegao da Vida”

2. Validagdo amostral das investigacdes das esferas municipais.

Realizadas Reunies de Validacdo da Investigacdo do Obito Infantil/Fetal nos meses de

Agosto e Dezembro de 2017 com todas as Regionais de Saude.

3. Monitoramento mensal das investigacfes dos 6bitos por meio de relatorio.

Enviado memorandos as Regionais de Saude, solicitando o cumprimento dos prazos dos

processos investigatorios.

4. Fortalecimento do processo de investigacdo, cumprindo o tempo oportuno determinado

em legislacao.

— Atualizadas a Resolucdo de criacdo e funcionamento do GTARO, Resolucdo
224/2017; e a Resolucao de funcionamento do Comité Estadual de Prevengéo de
Mortalidade Materna e Infantil e Fetal, Resolug&o 223/2017.
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— Realizadas analises de investigacdes pendentes: 18 Obitos infantis e 16 Obitos
fetais de 2016 e de 29 6bitos infantis e 13 6bitos fetais do ano de 2017; além de
43 Gbitos maternos (2016), 08 O6bitos maternos tardios (2016), 08 6&bitos
descartados (ndo obstétricos) do ano de 2016 e 09 6bitos maternos de 2017, pelo
GTARO Estadual.

— Realizadas Reunides/Encontros de Validacdo do Obito Infantil e Fetal do ano de
2017, sendo analisados 101 6bitos infantis e 49 o6bitos fetais, nas 04 reunides
Macro de Agosto e Dezembro com as Regionais de Saude.

5. Encontro Estadual de Fortalecimento do GTARO.
Realizado dias 28 e 29/11/2017.

6. Encontros macrorregionais de implantacao e fortalecimento de GTARO Regional.
Previsto pelo menos um Encontro Macrorregional para o segundo semestre/2017. Nao foi
possivel realizar devido a dificuldades operacionais.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.4
7. Capacitacdes técnicas, integradas com a APS e Controle Social.

Nome do evento realizado Data ou No. de
Local . o
ou em andamento periodo participantes
Macro Leste
Oficina para Formacé&o de Multiplicadores- Macro Oeste 18 a 19 de abiril
e Macro Norte 300

Sifilis de 2017

Macro
Noroeste
Protagonismo Juvenil Curitiba 29 de junho de 600

2017

| Seminério sobre Tuberculose e Infec¢des 20 e 21 de
Sexualmente Transmissiveis (HIV/AIDS e Curitiba iunho de 2017 250
Sifilis) no &mbito do Sistema Prisional :

Participagéo em reunides da
Assessoria Especial da Juventude do
estado do Parana, levando
informacdes epidemioldgicas e
estratégias para o Controle e Reducgéao
do HIV/Aids e Sifilis.

8. Realizacdo de 01 seminario anual para profissionais das referéncias e APS,
atualizando as informacdes, tratamento e fluxos de acordo com os protocolos vigentes.
Previsto para o 3° Quadrimestre/2017.

9. Monitoramento mensal e avaliagdo dos sistemas de informacéo, por técnico da Divisdo
de DST/AIDS, HV e Th/CEPI/SVS/SESA.
Realizados sete monitoramentos.

10. Realizacédo de Testes R4pidos na rotina e campanhas anuais da Operacao Verao.
Total de Testes R4pidos realizados na Operacéo Verdo/FORMSUS: 5.457;

Total de Testes Rapidos realizados 1° quadrimestre/Rotina SISLOGLAB: 309.622;
Total de Testes Rapidos realizados 2° quadrimestre/Rotina SISLOGLAB: 394.007.
Total de Testes R4pidos realizados 3° quadrimestre/Rotina SISLOGLAB: 599.350.
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Acdes relacionadas a Meta 15.1.5
11. Apoio técnico as Regionais de Saude e municipios para o desenvolvimento de a¢des
relacionadas as metas e aos indicadores de coberturas vacinais.

Acompanhamento/monitoramento, supervisdo e orientagdo as Regionais de
Saude com dificuldades no sistema de informagéo.

Videoconferéncias sobre a mudanca de Calendario Vacinal, para orientacdo e
estratégia de vacinacdo para a 192 Campanha de Vacinacdo contra Influenza;
para orientacdo e estratégia de vacinacdo para as segunda e terceira etapas da
Campanha de Vacinacdo contra a Dengue; para orientacdo e estratégia para o
Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal P6s-Campanha de Multivacinacao;
em parceria com a Secretaria de Estado da Educacéo para melhorar a cobertura
de vacinagcdo em adolescentes; para orientacdo das Regionais de Saude
referente a vacinacao contra a febre amarela.

Reunido profissional para discutir a implantagdo da vacina contra HPV para
meninos e baixa cobertura do sexo feminino na populacdo de 09 a 14 anos.

192 Campanha de Vacinagéo contra a Influenza de 17 de abril a 26 de maio com o
objetivo de reduzir as complicacdes, as internacdes e a mortalidade decorrentes
das infecc¢des pelo virus da influenza, na populacao alvo para a vacinagao.
Campanha de Multivacinagdo para Atualizacdo da Caderneta de Vacinacdo da
Crianca e do Adolescente de 11 a 22 de setembro, com o objetivo de resgatar ndo
vacinados ou completar esquemas de vacinacdo, visando atualizar a caderneta
das criancas e adolescentes menores de 15 anos de idade (14 anos 11 meses e
29 dias), de acordo com o Calendério de Nacional de Vacinagao.

Avaliagdo diaria dos imunobiol6gicos sob suspeita por meio do FormSUS,
orientando as Regionais de Salude e seus municipios para as rotinas de sala de
vacina e rede de frio referente a conservag¢do adequada dos imunobiolégicos com
0 objetivo de evitar as perdas.

12. Gerenciamento mensal do sistema de informacdo de Eventos Adversos POs-
Vacinacdao.

Avaliagéo diaria do banco de dados online dos eventos adversos pds-vacinagao
do Sistema de Informacéo do Programa Nacional de Imunizagfes, enfatizando a
importancia da notificacdo compulséria e investigacdo detalhada dos eventos
adversos pés-vacinacado graves e/ou inusitados.

Orientacdo as Regionais de Saude e seus municipios referente ao preenchimento
completo e adequado de todos os campos das fichas de notificagdo e
investigacdo de eventos adversos pés-vacinagdo, encaminhamento de resultados
de exames complementares, relatérios médicos e laudos, com o objetivo de
possibilitar a avaliagdo do evento adverso pos-vacinagao.

Reavaliacdo do banco de dados do Sistema de Informac¢édo do Programa Nacional
de Imunizacdes dos eventos adversos pos-vacinacdo desde o ano de 2014, com
0 intuito de dirimir inconsisténcias existentes (casos ndo encerrados e casos nao
investigados adequadamente conforme as normativas do Programa Nacional de
Imunizac¢des/ Ministério da Saude).

13. Promocdo de acbBes de educacdo permanente, em parceria com Regionais e

municipios.
Nome do evento realizado Data ou No. de
Local . e
ou em andamento periodo participantes
o . Londrina,
Capacitacdo Regional da segunda etapa s 08 e 09 de
A ; Maring4, .
da vacinacao contra Dengue (fevereiro e ; fevereiro 400
Paranagua e .
marco) Foz 13 de fevereiro
Capacitacdo Regional da terceira etapa da Londrina, 25e 26 de
e - . 400
vacinacgdo contra Dengue (agosto Maring4, agosto; 31 de
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Paranagua e agosto
Foz
Capacitacdo SIPNI online Curitiba 16 e 17 de maio 35
| Forum Nacional dos Coordenadores - 06 e 07 de
; o Brasilia . 1
Estaduais de Imunizagfes junho
Simpésio Brasileiro de Vacina Florianépolis 22j3n2h£:)de 14
Cap_acnaNan Atualizacdo em Sala de Curitiba 17 a 21 de julho 100
Vacinacao
Palestra na Capacitacédo de Sala de
Vacina para profissionais de Salde Curitiba 25 de julho 20
Indigena
Curso de Vacinas em Saude Publica Séo Paulo 14 a 18 de 2
agosto
Reunido Anual dos Suportes Técnicos
. : . 29a3lde
Estaduais que atuam diretamente com o Brasilia 1
agosto
SIPNI
I Slmppsm de Atualizacao sobre Dengue Curitiba 24 de agosto 40
Parana - SBIM
Reunido anual de coordenadores regionais . 29 e 30 de
o Curitiba 50
do Programa Estadual de Imunizacdo novembro
Il Seminério Rede de Frio Brasilia 12e13de 2
dezembro

14. Estimulo a busca ativa dos usuarios com esquema de vacinagdo incompleto em
tempo oportuno.

Entrevista na midia para estimular os usuarios buscar os servigos para vacinagao.
Relatérios de Coberturas Vacinais para os municipios realizarem a busca ativa
dos faltosos.

Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal P6s-Campanha de Multivacinagéo de
18 a 24 de novembro, com o objetivo de avaliar a situacdo vacinal das criancas e
adolescentes de 06 meses a menores de 15 anos de idade para as vacinas do
calendario nacional de vacinagéo.

Reunides com a Secretaria de Estado da Educacédo, visando parceria para
melhorar a cobertura de vacinagcdo em adolescentes.

Programacgdo da acdo de imunizagdo em parceria com o Centro Estadual de
Salde do Trabalhador para o 2° Seminario de Saude do Trabalhador do Sistema
Penitenciario.

Orientacdo as Regionais de Saude sobre as ag¢bes de imunizacdo, conforme
preconizado pelo Ministério da Salde, nas areas de risco para febre amarela em
parceria com as demais areas envolvidas.

Participacdo nas videoconferéncias com o Ministério da Salde — Programa
Nacional de Imunizacdes, Programa Saude na Escola e Ministério da Educacao, a
fim de elaborar estratégias para melhorar as coberturas vacinais da crianca e do
adolescente.

15. Elaboracdo de materiais informativos sobre imunizacdo para distribuicdo em
estabelecimentos de interesse da saude publica.

Informe e Folhetos da Campanha Contra Dengue.

Folders de orientacdo para Campanha Contra Dengue.

Folders com orientacdes referentes a febre amarela em parceria com demais
areas envolvidas.
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16. Acompanhamento e avaliacdo bimestralmente da indicacdo de imunobiolégicos
especiais pelo Centro de Imunobiolégicos Especiais - CRIE.

A avaliacdo é realizada diariamente para liberacdo de imunobiol6gicos especiais para as
Regionais de Saude e para o atendimento da demanda espontanea da populacdo. A SVS
faz o acompanhamento, orientacdo e da suporte ao Centro de Imunobiolégicos Especiais
- CRIE.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.6

17. Capacitacbes das Unidades de Saude em Manejo Clinico com formacdo de
multiplicadores, dos servicos de referéncia em Manejo Clinico de TBDR, e sobre o
manejo clinico coinfecéo TB HIV.

Capacitacao realizada para 200 profissionais de salde, em maio/2017: 5%, 62, 72, 83 e 102
RS.

18. Desenvolvimento de ac¢Bes integradas junto aos servicos de salde para 0 aumento
de deteccdo de casos por meio da busca ativa de sintométicos respiratorios (SR) e
realizacdo de tratamento diretamente observado (TDO) para todo caso notificado.

— Implantacdo da Rede de Teste Rapido para Tuberculose, por meio da Nota
Técnica 001/2017, de 04 de julho do presente ano, para aumentar a investigagéo
de sintomaticos respiratérios (SR) em todos os 399 municipios do Estado.

— Realizacdo do | Seminéario sobre Tuberculose e Infec¢cdes Sexualmente
Transmissiveis no Ambito do Sistema Prisional, em junho do presente ano, para
aumentar a investigacdo de sintomaticos respiratérios (SR) nos presidios do
estado e realizagdo de tratamento diretamente observado (TDO) para todo caso
notificado nestas instituicdes.

19. Realizagéo de visitas de monitoramento aos municipios prioritarios para o Programa
Estadual de Controle da Tuberculose - PECT.

Foi realizado monitoramento no municipio de Paranagua no més de fevereiro/2017; nos
demais municipios realizadas supervisdes no 2° e 32 Quadrimestre (Foz do Iguacu,
Curitiba e Colombo).

20. Monitoramento de banco do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo -
SINAN, com oficinas de qualificagéo dos dados.
Monitorado mensalmente.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.7

21. Fornecimento pelo SUS do exame anti-HIV (sorologia ou teste rapido) a todos os
casos novos de tuberculose diagnosticados.

A Divisdo de DST/AIDS, HV e Th/CEPI/SVS/SESA realiza distribuicdo mensal para as
regionais de Saude que reabastecem os municipios de abrangéncia de cada Regional de
Saude.

22. Realizacdo de capacitacdo permanente em saldde com as equipes técnicas
integradas no processo.

o]
Nome do evento realizado Local Data ou periodo N de
participantes
P — 3 - ——
Cgrgo de ,C_odlflcac;ao de Causa | 12etapa C_urltlbe}z Julho/Agosto 301
Béasica de 6bito etapa — a distancia
Lo . Curitiba (Conselho
Seminario sobre preenchimento da .
- L Regional de Julho 302
Causa Bésica de o6bito -
Medicina)

1 Codificadores de causa basica de 6bito.
2 Numero de presentes e evento transmitido via Web.
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Acdes relacionadas a Meta 15.1.8

23. Realizacdo de Cursos de formacao/atualizagédo de codificadores de causa basica do
Obito, de investigacdo de causa basica mal definida.

Realizado no segundo semestre de 2017.

24. Criacdo da Rede Estadual de Servicos de Verificagéo de Causa de Obito (SVO).
Elaborado o Projeto, o qual define um edital de chamamento para instituicbes
interessadas em compor esta Rede de Servicos de Verificacdo de Obito Estadual. O
edital esta sendo avaliado pela AJU/SESA.

25. Realizacdo de workshop para profissionais da saude.

— Participacdo na mesa redonda da Videoconferéncia Raca-Cor para as Regionais
de Saude, promovida pelo Departamento de Atencdo ao Risco
(DACC)/Superintendéncia de Atencédo Primaria (SAS).

— Confeccionados Guia Réapido para preenchimento da Declaracéo de Obito — 2.000
unidades.

— Videoconferéncia (Outubro/2017) com as 22 Regionais de Saude sobre o fluxo da
Declaracdo de Obito no Estado do Parana e, em dezembro/2017, para
qualificacdo do banco de dados.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.9

26. Retroalimentac&o junto as areas técnicas da Secretaria Estadual da Saude e
municipios, para encerramento oportuno.

Monitoramento diario da entrada de lotes do Sistema de Informacéo de Agravos de
Notificacdo do SINAN (Sinan Net).

27. Educagdo Permanente para os profissionais da vigilancia e assisténcia sobre as
DNCI.

Capacitacao técnico-operacional de trés técnicos e um interlocutor regional do SINAN da
022 RS.

28. Realizacdo de Seminario sobre a gestéo da informacgdo em saude.

Esta agdo foi realizada por meio da participacdo da equipe técnica da Divisdo de
InformacBes Epidemioldgicas/CEPI/SVS, no Encontro Nacional de Interlocutores do
SINAN, realizado em Palmas (TO) de 05 a 09 de junho de 2017.

29. Realizacéo de workshop para qualificacdo de banco de dados.
— Reuniéo por videoconferéncia SINAN com as Regionais de Saude.
— Avaliacdo de banco de dados, divulgacdo e orientacdo sobre Portarias de
notificacdo compulsoria. (20/11/2017)
— Apoio ao Ministério da Saude na homologacgdo preliminar da versdo 5.0 do
SINAN, relatérios para calculo dos indicadores PQAVS e Pactuacéo
Interfederativa. (outubro/2017).

Acdes relacionadas a Meta 15.1.10
30. Sensibilizacdo e Capacitacdo dos profissionais para ampliar a testagem para HIV e
AIDS e o diagnéstico precoce.

Nome do evento realizado e em Data ou No. de
Local . e

andamento periodo participantes

Capacitagdes Testes rapidos 01 RS Paranagué Janelro_ € 40

Fevereiro

Vldeocon_ferenma com a rede Todas as regionais novembro 200

laboratorial

Videoconferéncia SIMC Todas as regionais agosto 200

ParticipacBo nos Mutirbes da Nivel central Setembro a Média de 300
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Cidadania em Curitiba dezembro pessoas

testadas em
06 eventos=
1.800

31. Descentralizacao dos testes rapidos, pelo envio da testagem para as RS e servigos
de saude, e tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST.
Vide A¢éo 10, Meta 15.1.4.

32. Capacitacédo e atualizacdo anual para profissionais da rede de referéncia, APS e
Controle Social, visando a reducédo das DST e identificacdo de casos de violéncia em
menores de cinco anos.

Previsto para o 3° Quadrimestre/2017.

33. Monitoramento mensalmente e avaliagdo dos sistemas de informacéo.
Realizado sistematicamente. Vide Meta 15.1.4.

34. Realizacdo e incentivo as campanhas alusivas ao tema para mobilizacdo e
sensibilizacdo da populacdo e profissionais de saude, salientando a importancia da
adesdo ao TARV para atingir a carga viral indetectavel, reduzindo a cadeia de
transmissao.

Campanhas de orientacdo e testagem rapida das DSTs nas Regionais de Saude
em datas especificas: Salude da Mulher, Outubro Rosa, Saude do Homem, Dia
Mundial de Combate as Hepatites Virais, Sifilis e HIV. Vinculo com a a¢éo 15.1.4
Acompanhamento e participacdo da equipe para a validacdo dos instrumentos
utilizados na Certificagdo da Eliminagdo da Transmissdo Vertical do HIV. E o
mesmo acompanhamento, participacdo e supervisdo, dos instrumentos validados
do municipio de Curitiba, primeiro municipio do Brasil a eliminar a Transmissao
Vertical do HIV. Trabalho de apoio e auxilio técnico para os demais municipios
elegiveis para essa certificacdo, que s&o: Araucéria, Arapongas, Colombo,
Cambé, Cascavel, Guarapuava, Londrina, Paranagua e Umuarama.
Monitoramento do GAP de tratamento dos pacientes HIV, por meio de
videoconferéncias e reunibes técnicas com 0s responsaveis pelo agravo nas
regionais de salde e municipios.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.11
35. Incentivo Financeiro e apoio técnico para implementacdo de Nucleos de Prevencéao
de Violéncias e Promogédo da Saude e da Cultura da Paz (NPVPS).

Prestado apoio técnico por meio de uma Reunido Técnica junto aos NPVPS da 12
RS (Paranagua) e 102 RS (Cascavel), envolvendo 06 municipios; e
Videoconferéncia sobre Intersetorialidade e os NPVPS no Il Ciclo de
Videoconferéncias do Nucleo da Paz, dia 24 de abril, atingindo 20 Regionais de
Saude e cerca de 370 pessoas.

Realizado monitoramento dos Nucleos de Prevencdo de Violéncias e Promocao
da Saude (NPVPS), por meio de formulario eletrbnico do FormSUS de
dezembro/2016 a fevereiro/2017.

36. Capacitacbes integradas com a APS para a implementacdo da notificacdo em
servicos de salde e apoio a notificacao intersetorial nos municipios.

Nome do evento realizado . No. de
Local Data ou periodo e
ou em andamento participantes

Capacitacdo de Notificac&o de Violéncia .
Interpessoal e Autoprovocada (SINAN 5.1) SMS Paranagua 15 € 16/02 86
Videoconferéncia “A Intersetorialidade na Nivel Central e

N xNFtA N 24/04 370
Prevencéo as Violéncias e Promocéo a as 22 RS
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Cultura da Paz”, pelo Nucleo da Paz

Videoconferéncia: “Prevencéao e

NS Nivel Central e
Enfrentamento a Violéncia Sexual contra

22/05 520

Criangas e Adolescentes”, pelo Nucleo da Paz as 22 RS
O_fl(flna_ de Preenchimento da Nohﬂcagaio de 2a RS — Curitiba 20/06 o8
Violéncia Interpessoal e Autoprovocada
S_ennnna_mo Estadual_ Enfrentamento as ) ] 186 (sendo 151
violéncias contra criangas e adolescentes”, Nivel Central e

o o O . 18 e 19/07 com 75% de
com capacitacéo para notificacéo intersetorial as 22 RS

(SEDS e SESA) frequéncia)

Videoconferéncia: “Violéncia, Género e Ciclos | Nivel Central e

de Vida”, pelo Nucleo da Paz as 22 RS 18/08 420

37. Monitoramento mensal e avaliacdo dos dados dos sistemas de informacé&o.
Realizada avaliagdo do banco de dados do SINAN no Mdédulo de Violéncia Interpessoal e
Autoprovocada.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.12

38. Monitoramento dos registros dos procedimentos de vigilancia sanitaria no Sistema de
Informag¢des Ambulatoriais (SIASUS) e no Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria
(SIEVISA).

SIEVISA:

- 326 municipios registrando a¢des de vigilancia sanitaria no SIEVISA (81,70%);
22.756 registros de inspecdo sanitaria no SIEVISA, tanto das acdes de competéncia
municipal quanto as do nivel estadual (Regionais de Saulde), de janeiro de 2017 a
dezembro de 2017, com os seguintes motivos de inspecao:

e Agroindustria Familiar: 72

Apoio Técnico a Municipio: 62

Avaliagédo de Cronograma de Adequacéo: 103

Certificacdo de Boas Praticas de Distribuicdo: 68
Certificacdo de Boas Préticas de Fabricagdo: 135

Coleta de Amostra para Andlise: 229

Comunicacéao de Inicio de Fabricacéo: 39

Concesséao de Licenga Sanitaria: 18.692

Demanda do Ministério Publico: 138

Inspecéo Programada (Rotina): 3.707

Investigacdo de Acidente do Trabalho: 169

Lei Antifumo: 3.611

Programas Especificos: 253

Verificacdo da Resolugéo 29/11 — Pontos Estratégicos: 348
Verificagdo de Pendéncias: 484

Verificagdo ou Apuracado de Dendncias: 551

Vigidgua: 328

Vigilancia Ambiental - Denuncia: 81

Vigilancia Ambiental — Rotina: 1371

Vigilancia em Saude do Trabalhador — Dendncia: 42

¢ Vigilancia em Saude do Trabalhador — Rotina: 4.206
SIASUS:

396 Municipios com registro das a¢fes de vigilancia sanitaria nos meses de janeiro a
setembro de 2017. Apenas 03 municipios sem registro no SIASUS: Sao Pedro do Iguacu,
Ribeirdo Claro e Santo Antdnio do Paraiso.
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39. Orientacdes e capacitacdes quanto ao preenchimento das acfes nos Sistemas.
Capacitacdo para 22 Regionais de Saude na operacionalizacdo da nova versdo do
Sistema Estadual de Informacdo em Vigilancia Sanitaria — SIEVISA, no més de abril de
2017, em 03 turmas, por Macrorregido, com o objetivo de formar multiplicadores e
referéncia do Sistema nas Regionais de Salde para 0s municipios e a propria Regional.

40. Elaboracédo de Informes técnicos sobre o SIASUS e envio destes ao Conselho de
Secretérios Municipais de Saude (COSEMS-PR), ao Conselho Estadual de Saude e
Conselhos Municipais de Saude.

N&o houve necessidade, em funcdo de que todos os municipios registraram acfes de
vigilancia sanitéria seja no SIA-SUS ou SIEVISA ou em ambos.

41. Monitoramento do Cadastro de Estabelecimentos sujeitos a VISA.
— 210.105 cadastros de estabelecimentos no SIA-SUS, nos meses de janeiro a
novembro/2017, tanto do nivel municipal quanto estadual.

42. Instauragéo de processos administrativos de VISA.

— 4.215 processos administrativos sanitérios instalados e registrados no SIA-SUS nos
meses de janeiro a novembro/2017, tanto do nivel municipal quanto estadual.

43. Inspecdo em estabelecimentos sujeitos a VISA.

— 251.256 Registros de inspe¢do em estabelecimentos sujeitos a VISA, registrados
no SIA-SUS, tanto do nivel municipal quanto do estadual.

— Operagédo conjunta de fiscalizagdo de fabricantes irregulares de produtos para
saude na “Operacao Fake”, com apreensao de produtos irregulares e adogao de
medidas junto aos responsaveis.

Monitoramento da Qualidade de Produtos de Interesse a Saude

— Programa Estadual de Residuos de Agrotoxicos em Alimentos — 338 amostras de
alimentos in natura coletadas nas Centrais de Abastecimento do Estado do
Parana - CEASAs de Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e Foz do lguagu para
andlise de residuos de agrotoxicos. O Programa contempla a amostragem de 25
tipos de alimentos comercializados em todas as unidades do CEASAs no Estado.
Resultados preliminares: do total coletado (338), 194 amostras apresentaram
resultados satisfatorios e 57 amostras obtiveram resultados insatisfatérios.

— Programa Leite das Criangcas: 106 amostras de leite pasteurizado integral
coletadas nas escolas estaduais para analises microbioldgicas, fisico-quimicos e
adulterantes, com 5% de resultados insatisfatorios.

— Monitoramento de Produtos de Origem Animal — 42 amostras coletadas de
produtos de origem animal de estabelecimentos registrados pelo Servico de
Inspecdo Municipal (36 de embutidos e 06 de queijo frescal) para andlises
microbioldgica, fisico-quimico e de rotulagem, com 30% de resultados
insatisfatérios para os embutidos e 67% insatisfatorios para queijo frescal.

— Monitoramento de conservas vegetais: 121 amostras coletadas de conservas
vegetais para pesquisa de Ph e de rotulagem (42 amostras insatisfatérias sendo
9% Ph e 28% rotulagem).

— Amostras de surtos alimentares: 38 amostras analisadas.

— PROVEME: Programa Nacional de Verificacdo da Qualidade de Medicamentos:
coleta de 18 amostras de medicamentos e envio ao LACEN para analises fiscais.

— Monitoramento de alcool cosmético e saneante: andlise laboratorial de 80
amostras de alcool, das quais 22 apresentaram-se satisfatérias e 58
insatisfatérias.

— Monitoramento de agua sanitéria: foram analisadas 11 amostras, das quais 100%
apresentaram resultado insatisfatoério.
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44,

Realizacao de atividades educativas para populacéo e para o setor regulado.

16.743 atividades educativas para o setor regulado e 24.256 atividades educativas
para a populacéo registrados no SIASUS de janeiro a dezembro/2017.

Reunides e capacitacdes com as Unidades de Pronto Atendimento — UPAs de
Curitiba, sobre controle de infec¢éo hospitalar, higienizacdo das maos e uso
racional de antimicrobianos.

Il Semana de Vigilancia Sanitaria, 1°. de agosto a 06 de agosto, com realizacdo
de atividades educativas para a populacdo relacionadas a seguranca do paciente,
saldo de beleza, sangue, células e tecidos, alimentacdo segura e uso de
medicamentos, na Rua XV em comemoracdo ao Dia Nacional de Vigilancia
Sanitaria.

Lancamento em 15/05 do Plano Estadual de Prevencéo e Controle de Infeccdes
Relacionadas a Assisténcia a Saude e Resisténcia Microbiana no Parana
(PEPCIRAS-RM/PR), por meio da Resolucdo SESA n° 299/2017, com o objetivo
de direcionar as acdes da Comissdo Estadual de Controle de Infeccdes em
Servicos de Saude (CECISS).

Lancamento da nova versdo do Sistema Online de Notificagdo de Infecgéo
Hospitalar — SONIH, em 07/07/17, ferramenta que permite, em tempo real e em
todo o Estado, conhecer o perfil das densidades de infeccéo hospitalar e perfil de
resisténcia antimicrobiana nos hospitais.

Realizado Seminario de Seguranga do Paciente: Qualidade e Seguranca do
Paciente em Servigos de Saude, em 18/08/17, o qual contou com a presenca das
vigilancias sanitaria municipais e regionais da Macrorregidao Leste, hospitais,
servicos de dialise, medicina nuclear , servicos de radiodiagnéstico, totalizando
230 pessoas presentes no auditério do CRM, além dos internautas via
webconferéncia.

Oficinas Macrorregionais para implantacdo da Norma de Boas Préticas de
Fabricacdo de Alimentos em Empreendimentos Familiares Rurais: eventos
realizado nas Macrorregionais Oeste, Norte, Noroeste e Leste, nos meses de abril
a junho, envolvendo 668 pessoas, entre produtores rurais, equipes de vigilancia
sanitaria municipal e estadual, técnicos da EMATER e ADAPAR.

Treinamento sobre Produtos Controlados nos dias 20, 21 e 22 de junho, em
parceria com a ANVISA, para as VISAS Regionais e municipais a fim de
harmonizar conhecimentos e préticas relacionados aos produtos controlados
regulamentados na Portaria 344/1998.

Videoconferéncia sobre Seguranga do Paciente e Investigagdo de surto em
30/10/17, visando capacitar e atualizar os técnicos da VISA das regionais de
saude em investigagdo, monitoramento e encerramento de casos de eventos
adversos graves, never events, 0bitos e surtos.

| Simpésio de Resisténcia Antimicrobiana: Desafios e Perspectivas, em 13/11/17
no auditério do CRM com transmissao por webconferéncia. O Simpdésio faz parte
do Plano Estadual de Controle de Infeccdo e da Resisténcia Antimicrobiana,
publicado pela Secretaria da Saude em maio de 2017. Contou com a presenca
de entidades de classe, instituicbes de ensino, Ministério Publico, hospitais,
farmécias, estudantes e populagdo em geral, com vistas a abordagem da Saude
Unica, proposta pela OMS.

V Encontro Estadual de GruposTécnicos de Agilizacdo e Revisdo do Obito —
GTARO, nos dias 28 e 29/11/17, no auditério do Guairinha e Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia, visando o aperfeicoamento e a qualificacdo dos
profissionais das secretarias de saude estadual e municipal que compéem as
equipes de: vigilancia epidemiolégica do 6bito materno e infantil, atencéo a salde
da mulher e criancga, vigilancia sanitaria, gestdo em saude e rede hospitalar para
a formacédo e atuacdo intersetorial do GTARO regional, bem como fortalecer a
implantacdo e o monitoramento do near miss materno.
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— Reunibes técnicas periddicas e sisteméticas com o Grupo de Medicamentos do
Parana para discutir assuntos pertinentes a Logistica Reversa de Medicamentos
em desuso no Estado do Parana.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.13
45. Implantacdo de metodologia para realizacéo de inspe¢édo em Sistemas de
Abastecimento de Agua.
— Metodologia implantada em 2016, com instrumentos validados e elaboracdo de
programacéao de inspec¢ao previstos para 2017.
— Reuni&o técnica com o GT Inspecéo Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA)
realizada nos dias 04 e 05 de setembro de 2017, para avaliacdo desta acao.

46. Viabilizacédo do suporte laboratorial para as analises de agua.

Renovacédo das parcerias com os laboratérios das Universidades Publicas Estaduais, por
meio de novos Termos de Cooperacdo e repasse de recursos por Movimentacédo de
Crédito Orcamentario.

47. Manutencdo da REDE AGUALAB, sob coordenagédo do LACEN, nas onze Regionais
de Saude, nas quais existem laboratérios de referéncia para andlise de agua (72; 8%; 92;
11%; 13%; 142; 162; 182; 19?; 20%; 223).

Viabilizado suporte laboratorial com insumos suficientes para realizagdo das andlises
programadas por meio do LACEN aos laboratérios da REDE AGUALAB.

48. Manutencdo de parceria com Universidades Publicas Estaduais (UEPG;
UNICENTRO; UNIOESTE; UEM; UEL e FAFIUV), como referéncia para realizagdo de
andlises de agua nos municipios de oito Regionais de Saude (3a, 4a, 5a, 10a, 12a,
15a,17a, 21a), para os parametros microbioldgico, turbidez e fldor.

Como resultado da manutencgéo de parcerias com as 05 Universidades Estaduais (UEPG;
UNIOESTE; UEM; UEL e FAFIUV) e 11 (onze) Laboratérios Regionais de baixa
complexidade da SESA/LACEN, com as coletas de amostras e analises de campo pelos
municipios foram realizados o monitoramento da agua de sistemas e solugdes
alternativas e individuais para os parametros basicos, com: 12.055 analises para
coliformes totais, 14.885 para cloro residual, 18.255 para turbidez e 6.943 para fldor, no
1° quadrimestre/2017; 15.715 analises para coliformes totais, 17.460 para cloro residual,
22.247 para turbidez e 9.678 para flior, no 2° quadrimestre; 13.657 analises para
coliformes totais, 14.946 para cloro residual, 19.065 para turbidez e 8.235 para fldor, no
3° quadrimestre. Total ano de 2017: 41.427 andlises para coliformes totais, 47.291 para
cloro residual, 59.567 para turbidez e 24.856 para fltor.

49. Realizacdo de educagdo permanente aos coordenadores técnicos do VIGIAGUA das
22 RS.

Realizada capacitacdo para os novos técnicos das RS, que estavam assumindo as
atividades do VIGIAGUA, nos dias 4,5 e 6 de outubro de 2017.

50. Sensibilizacdo e capacitacdo para que todos os municipios e Regionais de Saude
operem a nova Plataforma do SISAGUA.

Acgao desenvolvida “a distancia”, por e-malil e telefone, para sanar davidas operacionais; e
presencial para capacitar novos profissionais (04 a 06/10/17).

51. Monitoramento e Avaliacdo continua das a¢fes relacionadas as analises de agua.

Realizadas atividades de rotina no desenvolvimento do Programa VIGIAGUA, entre nivel
central, regional, municipal e laboratérios de referéncia.
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Acdes relacionadas a Meta 15.1.14

52. Articulagdo com as &reas técnicas para a elaboragdo dos planos de contingéncia e
protocolos de atuacdo em surtos, epidemias, agravos inusitados, doencas emergentes e
reemergentes, eventos de massa e desastres.

Elaboracdo do Plano de Resposta as Emergéncias em Saude Publica. Plano de
Desastres/QBRN em andamento.

53. Divulgacédo dos planos de contingéncia e protocolos elaborados.
Apresentado Plano de Respostas as Emergéncia em Saude Publica para as areas
técnicas da SVS, SGS e SAS da Secretaria de Estado da Saude/SESA.

54. Capacitagéo dos profissionais das Regionais de Saude.
Prevista para o 2°. Quadrimestre/2018.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.15

55. Promocgdo da integracdo Agente de Combate de Endemias/ACE e Agentes
Comunitérios de Saude/ACS.

Acdo constante realizada entre a Atencao Priméaria e Vigilancia Ambiental.

56. Capacitacdo permanente das equipes de controle vetorial.

Nome do evento realizado . No. de
Local Data ou periodo e
ou em andamento participantes
Oficina Técnica de Implantacdo Sistema de 12 118 132 e
Levantfamento Rapido de Indices para Aedes ’22a 7RS 10 a 28 de abril 160
aegypti
Oficina Técnica de Implantacdo Sistema de
Levantamento Ré&pido de indices para Aedes 72 RS 02 a 05 de maio 40
aegypti
Oficina Técnica de Implantagdo Sistema de 42 RS
Levantamento Réapido de indices para Aedes 08 a 12 de maio 40
aegypti
Oficina Técnica de Implantagdo Sistema de 132 RS
Levantamento Réapido de indices para Aedes 24 a 28 de maio 40
aegypti
Capacitacdo em vigilancia do Aedes com 022 RS
armadilhas de oviposigdo (monitoramento por 02 a 05 de maio 65
armadilhas)
Treinamento para leitura de larvas de Aedes 142 RS 24 a 26/07 10
Treinamento para leitura de larvas de Aedes 112 RS 07 a 09/08 16
Capacitacdo de Agentes de Controle de Endemias 222 RS 07 a 11/08 68
Capacitacdo de Agentes de Controle de Endemias 42 RS 07 a 11/08 56
Treinamento para leitura de larvas de Aedes 222 RS 21 a 25/08 26
Treinamento para leitura de larvas de Aedes 212 RS 21 a 25/08 14
Capacitacdo de Agentes de Controle de Endemias 202 RS 21 a 25/08 45
Capacitacdo de Agentes de Controle de Endemias 212RS 28/08 a 01/09 67
Oficina tecmcai Qe |mplar_1tagao do sistema d_e 62 RS 11 a 15/09 16
levantamento rapido de indice para Aedes aegypti
Treinamento para leitura de larvas de Aedes 182 RS 18 a 22/09 50
IOflcma tecmcai Qe |mplar_1tagao do sistema d_e 218RS 04 2 06/10 15
evantamento rgpido de indice para Aedes aegypti
Capacitacdo de Agentes de Controle de Endemias 22 RS 20 a 24/11 28

57. Monitoramento das acdes por levantamento de indice de infestacdo por Aedes

aegypti.
Realizado em 391 municipios no 1°. Semestre/2017 e em 393 em outubro/novembro.
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58. Mobilizacao interinstitucional em situacéo de surtos/epidemias.
— Realizado monitoramento de epizootias e monitoramento de vetores pela equipe

de campo do CIEVS e Nucleos de Vigilancia Entomoldgica, para morte de
primatas ndo humanos (macacos) com suspeita de febre amarela e coleta de
vetores para identificacdo e pesquisa de arbovirus, no periodo de 04 de fevereiro

a 18 de janeiro de 2018, durante 74 dias, em 89 municipios (22% dos municipios

do Parana).
— Coletas de mosquitos em 183 localidades.

— Exames (PCR) em 185 amostras, com identificacdo até nivel especifico dos
mosquitos e 51 amostras sem identificacdo taxonémica, sendo que todos com

resultado negativo para febre amarela.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.16

59. Implementacdo da Rede de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST),
conforme politica estadual de atencado integral a saude do trabalhador, por meio das
seguintes acdes prioritarias: manter atualizado o diagnéstico do perfil produtivo e da
situacdo de Saude dos Trabalhadores nos municipios; disseminar a cultura da
centralidade do trabalho no processo saude doenca em todas as areas de atencdo a
saude; aprimorar as a¢fes de vigilancia de ambientes e processos de trabalho.

- Eventos de educacao permanente

N° de
Nome do evento (ou capacitagdo) realizado Local Dat? ou partici-
periodo
pantes
Videoconferéncia sobre acidentes envolvendo trabalhadores 17 de
rurais. Publico alvo: técnicos da saldde do trabalhador da 82 RS Curitiba f . 30
A A , S evereiro
e técnicos da vigilancia em saude dos municipios (A, B e C)
Reunido com os técnicos do CEREST Macro Campos Gerais 02 de
para discutir agcdes do VIGIASUS e indicadores pactuados (A, B Curitiba 7
e C) margo
Ciclo de Debates no CEREST Macro Noroeste |, para discutir a Maringa 08 de 117
Politica da Saude do Trabalhador. (B) 9 abril
Capacitagdo para discutir a politica de salde do trabalhador, a
rede estadual de atencdo a saude do trabalhador, o programa Apucarana 1lle 12 de 50
VIGIASUS e agravos relacionados a saude do trabalhador (para P abril
os técnicos da 16, 19 e 222RS e municipios) (A, B e C)
Reunido com os técnicos do CEREST Macro Centro Sul para Guarapuava 12 de 8
discutir acdes do VIGIASUS e indicadores pactuados. (C) P abril
Palestra sobre acidentes de trabalho no Seminério em Foz do
. . J . ; Foz do 25e 26
Iguacu, dia mundial em memodria as vitimas de acidentes de lquacu de abril 80
trabalho (A e B) guag
Palestra no “ll Congresso Nacional de Ciéncias Aplicadas a
Saude”, intitulado “Trabalho Rural e Saude dos Trabalhadores .
p ~ . A Francisco 10 de
no Parana” e “Prevencdo de Acidentes com Maquinas Beltr . 50
. » T : P a eltrdo maio
Agricolas”, para 0s municipios e comunidade académica da 8
RS (A,Be Q)
Ciclo de Debates no CEREST Macro Norte |, para discutir a Londrina 20 de 44
Politica da Saude do Trabalhador. (B) maio
Curso basico em saude do trabalhador para os novos servidores Curitiba 23 a 26 30
da SESA. (A,BeC) de maio
Ciclo de Debates no CEREST Macro Campos Gerais, para Irati 27 de 85
discutir a Politica da Saude do Trabalhador. (B) maio
Ciclo de Debates no CEREST Macro Centro Sul, para discutir a Guarapuava 03 de 84
Politica da Saude do Trabalhador. (B) P junho
Ciclo de Debates no CEREST Macro Oeste, para discutir a Cascavel 10 de 52
Politica da Saude do Trabalhador. (B) junho
Ciclo de Debates no CEREST Macro Noroeste Il, para discutir a Cianorte 24 de 67
Politica da Saude do Trabalhador. (B) junho
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Ciclo de Debates no CEREST Macro Leste, para discutir a Curitiba 01 de 105
Politica da Saude do Trabalhador. (B) julho
Reunido com os técnicos do CEREST Macro Leste para discutir Curitiba 05 de 10
acbes do VIGIASUS e indicadores pactuados. (A, B e C) julho
Ciclo de Debates no CEREST Macro Norte Il, para discutir a Apucarana 08 de 40
Politica da Salde do Trabalhador. (B) P julho
Reunido com os técnicos do CEREST Macro Campos Gerais 13 de
para discutir acdes do VIGIASUS e indicadores pactuados. (A, B Irati iulho 6
e C)
Palestra no “l Seminario Estadual de Enfrentamento as
Violéncias contra Criancas e Adolescentes: Fortalecendo a 19 de
Intersetorialidade entre as Politicas Publicas no Estado do Curitiba ‘ulho 200
Parana”, intitulada “Importancia da Notificagdo do Trabalho J
Infantil”. (B)
Oficina sobre investigacdo de acidentes de trabalhado graves e U 12e13
. muarama : 50
fatais. (C) de junho
Oficina sobre trabalho rural (1°RS e 22RS). (A, B e C) Curitiba Jlugngg 35
Palestra por meio de Webconferéncia, organizada pela Todos
ENSP/FIOCRUZ, para divulgacdo do Programa VIGIASUS para Curiti 27 de
= - . uritiba ; 0S
todos os estados, com énfase nas acgbes da Salde do junho estados
Trabalhador. (B e C)
Oficina de analise e prevencédo de acidentes de trabalho. (C) Curitiba dzsjsnioo 42
1C1 i 3 0O a a
E)Af:clén: g;ira avaliacdo das a¢bes do VIGIASUS (12RS e 22RS). Curitiba 5 de julho 30
Videoconferéncia com os técnicos da Vigilancia em saude do 21 de
Trabalhador da 162 RS e 222 RS, sobre as ag¢6es do VIGIASUS. Curitiba . 15
julho
(A,BeC)
Oficina sobre instrumentos de gestdo da saude do trabalhador, 26 de
com énfase no VIGIASUS e notificacdo dos agravos da saude Paranavai ulho 30
do trabalhador. (A, B e C) J
Capacitacdo basica em saude do trabalhador para os técnicos 31 de
da vigilancia em saulde do trabalhador da 192 RS e municipios | Jacarezinho ; 40
P julho
de abrangéncia. (A, B e C)
Oficina sobre instrumentos de gestdo da saude do trabalhador, 27 de
com énfase no VIGIASUS e notificagdo dos agravos da saude Maringa ulho 30
do trabalhador. (A, B e C) J
Oficina: boas praticas no controle do benzeno. (C) Curitiba s?ggogteo 37
Oficina sobre notificagdo dos agravos da saude do trabalhador e Unido da 17 de 20
investigacdo dos acidentes de trabalho graves. (A e C) Vitéria agosto
Participacéo na oficina do “Projeto de educacdo em saude dos 21 224
trabalhadores da pesca artesanal e formacdo de agentes Matinhos de agosto 47
multiplicadores e participacdo na gestdo do SUS”. (B e C)
Capacitagao sobre processo administrativo sanitario. (C) Pato Branco d29 e 30 30
e agosto
Oficina sobre prevencdo de acidentes de trabalho no ramo da 19de 20
construcéo civil. (C) Umuarama c 30
setembro
10e 11
Capacitacdo sobre processo administrativo sanitario. (C) Guarapuava de 30
outubro
Palestras sobre: os agravos de notificacdo compulséria da 12 de
saude do trabalhador para os alunos de enfermagem da UFPR, Curitiba 20
S setembro
participacdo de 30 alunos. (A, B e C)
Reunido com os técnicos do CEREST Macro Norte | para Cornélio seﬁrggro 7
discutir acdes do VIGIASUS e indicadores pactuados. (A, B e C) Procopio
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Reunido com os técnicos do CEREST Macro Norte | para

13 de

discutir acdes do VIGIASUS e indicadores pactuados. (A, B e C) Londrina setembro 4
Palestra sobre notificagdo e prevencéo de acidentes no trabalho 15 d
) . . A . ., ~ . . e
rural, para os técnicos da vigilancia em saude e atencdo | Chopinzinho. setembro 30
primaria. (A, B e C)
Palestras sobre: os agravos de notificacdo compulséria da
! - 13 de
saude do trabalhador para os alunos de enfermagem da Curitiba outubro 20
FACEAR (A, B e Q).
Oficina sobre notificacéo dos agravos da saude do trabalhador e Telémaco 17 de 20
investigacao de acidentes de trabalho graves na 212RS. (A e C) Borba outubro
Oficina sobre prevencéo de acidentes de trabalho no ramo da Telémaco 24dee25 30
construcao civil. (C) Borba
outubro
Oficina sobre prevencdo de acidentes de trabalho no ramo da Unido da 8e9de 30
construcgéo civil. (C) Vitoria novembro
Reunido com os técnicos da vigilancia em saude, técnicos da
area hospitalar e agentes comunitarios de sadde do municipio Pié 09 de
A . S . ; ién 30
de Pién, sobre intoxicacdo exdgena relacionado ao trabalho, e novembro
visita domiciliar para investigacdo de caso. (A, B e C)
Oficina sobre prevencdo de acidentes de trabalho no ramo da Irati 13dee14 30
construcao civil. (C) novembro
O_f|cm,e_1 com o0 grupo técnico de vigilancia em ambientes dos Curitiba 21 de 30
frigorificos. (C) novembro
22,23 e
Capacitagdo sobre processo administrativo sanitario. (C) Curitiba 24 de 24
novembro
Reunido com os técnicos do CEREST Macro Campos Gerais 27 de
para discutir acdes do VIGIASUS e indicadores pactuados. (A, B Irati 12
e C) novembro
Piraquara,
Maringa,
Londrina,
Foz do
Iguacu,
Participacdo dos técnicos do CEST e da 2%, 3?3 5% 82 92 102, Ponta 28a 30
1223 152 e 172 RS na 22 semana da salde do trabalhador do Grossa, de 750
sistema penitenciario. (B) Maringa, novembro
Cruzeiro do
Oeste,
Guarapuava
e Francisco
Beltrdo
Reunido técnica sobre as a¢bes do VIGIASUS, com a equipe do Maringé 07 de 06
CEREST Macro Noroeste I. (A, Be C) dezembro
Reunido técnica sobre as a¢bes do VIGIASUS, com a equipe do Paranavai 06 de 40
CEREST Macro Noroeste | e municipios. (A, Be C) dezembro

— Inspe¢bes em ramos prioritarios com vistas a melhoria das notificacbes de
acidentes e agravos da saude do trabalhador, melhoria dos ambientes e
processos de trabalho nestes ramos: Ramo Madeireiro em Campo do Tenente
(marco) e Tijucas do Sul (junho); Estabelecimento de Saude (Hospital) em Rio
Branco do Sul (margo); Ramo de Frigorifico em Paicandu (margo), Pitanga
(outubro), Itapejara do Oeste (junho), Laranjeiras do Sul (julho), S&o Mateus do
Sul (agosto), Indianépolis (agosto) e Sédo José dos Pinhais (setembro); Carvao
ativado em Paicandu (maio); Fabrica de baterias e lavanderia industrial em
Astorga (maio); Fabrica de fumo em Paicandu (maio); Empresa de galvanoplastia
em Paicandu (novembro); Empresa recicladora de material da construcao civil
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(calica) em Matinhos (novembro); Empresa de fabricagcdo de cimento em Rio
Branco do Sul (dezembro).

Acdes relacionadas a Meta 15.1.17

60. Monitoramento semestral das a¢bes pactuadas no Programa VIGIASUS.

Realizado o monitoramento do 1°. Quadrimestre/2017 por meio do sistema de informacéao
e, em andamento, o do 2°. Quadrimestre pelo sistema de informacéo e “in loco”.

61. Capacitacdo das equipes regionais e municipais.
— Reunido, dia 12 de abril, do GT VIGIASUS, para implementacdo das acdes em
abril de 2017.
— Publicacbes da Deliberacdo CIB-PR n® 177/2017, com a pactuacao de 97 Acbes
de vigilancia em saulde; da Resolu¢cdo SESA n° 403/2017, que trata sobre a
utiizagdo dos saldos remanescentes e da Resolucdo SESA n° 1.205/2017,
estabelecendo incentivo financeiro no valor de R$ 25 milhdes.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.18

62. Contratacdo da empresa para constru¢cdo do LACEN — Fase Il por meio de processo
licitatorio.

Processo encontra-se em tramite para licitagdo da obra.

63. Inicio da Construcéo da Obra.
Sera possivel apés a conclusédo do processo de licitagdo da obra.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.19

64. Supervisdo dos laboratdrios que prestam servicos ao SUS, quanto a Gestao da
Qualidade e Biosseguranca.

Realizadas 18 supervisdes, correspondente a 18,36% da meta no 1° Quadrimestre.
Realizadas 40 supervisdes, correspondente a 40,8% da meta no 2° Quadrimestre.
Realizadas 73 supervisdes, correspondente a 74,5% da meta no 3° Quadrimestre.

Total: 121 supervisdes, correspondente a 123,46% da meta anual.

65. Manutencao do cadastro dos laboratérios atualizado.

Ocorreu atualizacdo com inclusédo de 68 novos laboratorios e exclusdo de 80 laboratérios
que foram desativados. E atualizado uma vez ao ano, os dados s&o divulgados no 1°
Quadrimestre do ano seguinte.

66. Apresentacdo de Relatorios de Situacdo dos Laboratorios quanto a Gestao da
Qualidade e Biossegurangca em reuniées macrorregionais.

A apresentacao dos relatorios seréa feita em reunibes macrorregionais no terceiro
quadrimestre/2017.

Foram realizadas reunides com as Divisdes de Vigilancia em Saude das RS (12 RS, 22
RS, 42 RS, 52 RS, 122 RS, 162 RS, 182 RS, 192 RS, 222 RS), apresentando a situacao
dos laboratérios das Regionais de Saude com relatorios.

Acdes relacionadas a Meta 15.2.1
67. Estabelecimento de parcerias com o Ministério da Saude e outras institui¢des.

— Parceria com o Instituto de Tecnologia do Parana - TECPAR para adequacéao das
atividades de andlise critica de certificados de calibracdo e qualificacdo de
equipamentos e vidrarias e adequacédo das atividades de rotina da Garantia da
Qualidade do CPPI, visando atender as Boas Praticas de Fabricacdo — BPF.

— Parceria com o Instituto Butantan para peticionar junto a ANVISA alteracao poés-
registro do local de fabricacdo dos soros hiperimunes do CPPI que serdo
produzidos na planta fabril do Instituto Butantan.
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— Submissdo de trés propostas de convénio com o Ministério da Saude:
1) Construcdo da fabrica de soros hiperimunes do Parana; 2) Aquisicdo de
equipamentos para a fabrica de soros hiperimunes; 3) Aquisicdo de equipamentos
para o Controle de Qualidade e Produgéo do CPPI.

68. Investimento em infraestrutura e aquisicdo de equipamentos.

— Infraestrutura: finalizacdo da reforma do laboratério de pesquisa e ensino e da
reforma elétrica do laboratorio fisico-quimico pela empresa Deck construtora.
Obras novas em execuc¢do pela empresa Fepesul Ltda. Aquisicéo e instalacdo de
forro em gesso acartonado para os laboratérios de Controle de Qualidade e
Producdo, em atendimento as Boas Praticas de Fabricagdo, instalacdo de
cobertura para alimentacdo de equinos, complementacdo dos projetos da cerca
viva, visando a prote¢do ao patrimodnio publico do complexo CPPI — Hospital de
Dermatologia Sanitaria do Parana - Central de Apoio Metropolitana.

— Aquisicbes de equipamentos e material permanente: mobiliario de escritorio
(cadeiras, mesas, armarios, gaveteiros e arquivos), para as obras novas e
reformas; 15 computadores e 01 impressora laser Lexmark multifuncional (via
NII/SESA); etiquetadora e maquina de tosquia, bebedouros autométicos em acgo
INOX para equinos, visando controle de proliferacdo de mosquitos, aquisicdo de
chuveiros e lava-olhos de seguranga e exaustores para laboratério; 02 camionetes
AMAROK para realizagéo de expedi¢cbes de capturas de aranha-marrom, visando
a producao de soro antiloxoscélico; sistema de seguranca (cameras, gravadores)
para monitoramento de trés pontos criticos no CPPI; ferramentas elétricas e
sistema para medicao de condutividade portatil.

69. Capacitacdo dos profissionais da unidade.

Nome do evento realizado ou em andamento Local Datf"‘ ou NO de
periodo participantes
Treinamento sobre utilizacdo do equipamento 16 a
densitbmetro  Bio-rad e  software para Curitiba 04
A 17/03/2017
guantificacdo de spots em eletroforese.
Curs.o.de Qestao do Desempenho, Treinamento Curitiba 03/04/17 01
Administrativo
Tremamento administrativo sobre diretrizes Curitiba 03/04/17 02
gerais da SESA.
Curso EaD da Escola de Gestdo — GESTAO 06/02 a
ESTRATEGICA ORIENTADA PARA Curitiba 05/04/2017 01
RESULTADOS
. . " Ode
Palestra BRAND sobre Volumetria e Pipetagem. Curitiba 05/04/2017 03
Curso Escola de Gestédo: Gestdo da Cadeia de Curitiba 04 a 01
suprimentos 06/04/2017
Treinamento para Andlise de certificados de Curitiba 1lle 03
calibracéo 23/05/2017
Treinamento para analise de relatérios de Piraquara 27 e 04
qualificacdo de equipamentos térmicos 29/06/2017
9° SulPrag - Congresso Sul brasileiro de Curitiba 25e 01
atualizacdo em controle de pragas 26/05/2017
Curso e-protocolo digital Curitiba 22/06/2017 03
. - . - Jodo 11a
44° Congresso Brasileiro de Anélises Clinicas Pefasga - 14/06/2017 01
Curso de gestdo da cadeia de suprimentos (iégfg))a 14/(())65/;017 01
. . - 08 a
Curso Lideranca estratégica Curitiba 10/05/2017 01
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26 a

Curso Orcamento para Resultados Curitiba 28/06/2017 02
L . Curitiba 21/06 a
Curso sobre Avaliacdo de Tecnologias do SUS (EAD) 08/08/2017 02
5 —— -
1° Seminario Integrado dos grupos de Pesquisa Curitiba 27/07/2017 03
da SESA.
1° Encontro sobre Avaliagdo de Tecnologias em .
Saude da Rede Brasileira de ATS (REBRATS). Curitiba 2710712017 03
S0 Paulo 11 a13/07 e
Visita Técnica ao Instituto Butantan _sp 07 a 03
10/08/17
Visita Técnica a Fundacdo Ezequiel Dias Belo
Horizonte- 07/08/2017 03
(FUNED). MG
gl(J)rgo de tratamento de nado conformidades e Curitiba 11/08/2017 01
Curso gestdo estratégica orientada para Curitiba
resultados (EAD) 01/08/2017 01
Curso introdutério de avaliagdo de tecnologias (I\j/l;nésatﬁgg 21/06 a 02
em salide para gestores do SUS 15/08/2017
(EAD)
- . 12 a
Curso Modelagem de indicadores Curitiba 14/09/2017 01
~ A ;. 09 a
Gestao de Convénios Curitiba 11/10/17 01
- - " 12/09 a
Introducéo a gestéo de Processos Curitiba 02/10/17 01
Regras e Fundamentos Sis. Concessdo de Curitiba 26/09 a 01
diarias e Passagens 23/10/17
. - 10a
Curso Orientador de recursos Humanos Curitiba 11/10/17 01
~ . . . 25/10 a
Gestao de cadeia de Suprimentos EAD Curitiba 27110/17 01
O Estado e o Estagio Curitiba 23/1017 02
. ; . 01/09 a
Planejamento da demanda de Compras Modulo | Curitiba 30/09/17 01
. L . 17/10 a
Tipos e fases da licitacdo Senado Federal Curitiba 06/11/17 01
O SUS no Parana Curitiba 09/11/2017 03
~ , . o 06/11 a
Gestdo de Compras em Saude Modulo I Curitiba 17/12/17 01
01/08 a
Curso EAD - Gestao estratégica orientada para Curitiba 11/09 e 01
resultados 17/10 a
06/11/17
| Simpésio Paranaense de Tecnologia de . 6/10 a
Produtos para a Saude Curitiba 20/11/17 03
Etica e administracdo publica Curitiba 01/09 a 01
30/09/17
Congresso Brasileiro de Hematologia, .
Hemoterapia e Terapia Celular - HEMO2017 Curitiba 11711117 01
Curso e-protocolo digital Curitiba 28/10/17 01
Qualificacdo de equipamentos e calibracdo de Curitiba 23/11/2017 04

instrumentos
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70. Implantacdo de sistema de gestéo integrado.

Acdo em execucado. Foram obtidos via NII/SESA equipamentos de informatica, visando a
implantacdo do sistema de gestdo integrado. Elaborado o processo para aquisicao do
sistema de gestéo integrado que j& foi aprovado pelo NII/SESA e CELEPAR. A aquisicao
do sistema de gestao integrado sera analisada juntamente com a FUNEAS.

71. Producédo de imunobioldgicos.

Selecionados 30 novos equinos visando aumentar a produgcdo do soro
antiloxoscélico e atender a demanda do Ministério da Saude.

Estabelecido um novo protocolo de imunizacdo com apoio do Instituto Butantan
para producdo de plasma hiperimune.

Realizada a coleta de plasma hiperimune visando a producdo de Soro
Antiloxoscélico.

Renovados os registros dos soros hiperimunes (Antibotrépico e Antiloxoscélico)
até 2022.

72. Realizacao de pesquisas cientificas.

“Caracterizacdo de imunogeno para fim de producdo de soro antiloxoscélico
utilizado no Sistema Unico de Sautde: estudos bioquimicos, biologicos, e de
estabilidade dos venenos de aranhas do género Loxosceles”. Bruno Cesar
Antunes.

Avaliacdo da técnica de Fingerprinting em High Performance Liquid Choma-
tography (HPLC) para andlise de Soro Antiloxoscélico. Erickson Luiz de Moura.
Realizada em parceria entre UFMG, UFPR e CPPI/SESA: Tese de Doutoramento
de Luis Felipe Minozzo Figueiredo: “Produgédo de anticorpos monoclonais anti-
gp43, principal antigeno diagnéstico de Paracoccidiodes brasiliensis,
padronizagcdo de um modelo diagnostico de ELISA duplo sanduiche e,
mapeamento de epitopos de proteinas de Paracoccidiodes spp.”
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Outros destaques da area de vigilancia em saude nos Quadrimestres de 2017:

- Vacinacéao contra a Dengue — 22, e 32, Etapas de Vacinacgéo

A Secretaria de Estado da Saude do Parana lancou no ano de 2016, a vacinacao contra
Dengue. E uma estratégia inovadora e visa a reduzir a circulagéo viral, a diminuicdo da
incidéncia da doenca, complicacdes/hospitalizacdes e mortes.

A estratégia de vacinacdo contra Dengue serd realizada em 4 etapas: 12 etapa foi em
agosto/setembro de 2016, 22 etapa em abril/maio de 2017, a 32 etapa em
setembro/outubro de 2017 e a 42 etapa em margo/abril de 2018. Foram elencados 30
municipios prioritarios para receberem a vacina, baseados no perfil e critérios
epidemioldgicos. Em 28 destes municipios, a vacinagdo contra a dengue é preconizada
na populacdo de 15 a 27 anos considerando a incidéncia, acima de 500/100.000
habitantes e 3 ou mais epidemias ao ano. Nos municipios de Assai e Paranagua, nos
guais a incidéncia € maior que 8.000/100.000 habitantes, a faixa etaria preconizada para
vacinacao é de 9 a 44 anos.

Na 22 etapa da Campanha de Vacinagdo contra a Dengue, foram vacinadas com a 12
dose 99.573 pessoas e com a 22 dose 153.669 pessoas, totalizando 253.242 pessoas
vacinadas. A cobertura vacinal foi de 51,29%.

Na 32 etapa da Campanha de Vacinagdo contra a Dengue foram oferecidas a 22 e 32
doses da vacina contra a dengue com o intuito de completar o esquema vacinal das
pessoas que iniciaram o esquema de vacinagdo. Vacinaram-se 63.455 pessoas com a 22
dose e 110.662 com a 32 dose, totalizando 174.117 pessoas vacinadas (dados
preliminares). A cobertura vacinal foi de 58,12% (dados preliminares).

- Projetos de Pesquisa Vacina Contra a Dengue — Projetos de pesquisa relacionados a

vacina contra a dengue apoiadas pela Vigilancia em Saude da SESA:

e Avaliagdo do impacto e da efetividade da vacina da dengue 1, 2, 3, 4 (recombinante e
atenuada) Denguevaxia® da Sanofi Pasteur no Parana desenvolvido pela Irmandade
da Santa Casa de Misericordia de S&o Paulo. Estudo caso controle com o objetivo de
estimar a efetividade da vacina contra a dengue conforme faixa etaria, municipio e
dose nos municipios de Foz do Iguagu, Maringa, Paranagua e Londrina.

e Farmacovigilancia da vacina contra a dengue no municipio de Paranagua
desenvolvido pelo Hospital Infantil Pequeno Principe de Curitiba.

e Avaliagdo da efetividade da vacina contra a dengue no Estado do Parana
desenvolvido pela Universidade Federal do Parand com o objetivo de conhecer a
efetividade da vacina da dengue na populagéo vacinada contra a dengue em relacao a
reducdo da morbimortalidade pela doenca.

- Centro de Pesquisa e Producé&o de Imunolégicos

Publicacéo do artigo cientifico em revista internacional: Thiago Demetrius Woiski, Lisiane
de Castro Poncio, Juliana de Moura, Alexandre Orsato, Arandi Ginane Bezerra-Jr, Jodo
Carlos Minozzo, and Bonald Cavalcante de Figueiredo. Anti-hMC2RL1 Functionalized
Gold Nanoparticles for Adrenocortical Tumor Cells Targeting and Imaging. Journal of
Biomedical Nanotechnology Vol. 13, 68-76, 2017 e Deborah Carbonera Guedes, Jodo
Carlos Minozzo, Aline Kuhn Sbruzzi Pasquali Craig Faulds Carlos Ricardo
Soccol, Vanete Thomaz-Soccol. New strategy to improve quality control of Montenegro
skin test at the production level. Rev. Soc. Bras. Med. Trop. vol.50 no.6 Uberaba
Nov./Dec. 2017 http://dx.doi.org/10.1590/0037-8682-0131-2017.

Parceria entre UFMG, UFPR e CPPI/SESA o pedido nacional de Invencdo, Modelo de
Utilidade, Certificado de Adi¢do de Invencgéo e entrada na fase nacional do PCT, niUmero
do Processo BR 10 2016 025687 9, “ANTICORPO MONOCLONAL PARA
DIAGNOSTICO DA PARACOCCIDIOIDOMICOSE E USOS’.
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Programa Saude do Viajante

A Resolucdo SESA n° 603/15 institui o Programa Saude do Viajante e tem por objetivo
implantar acdes que contribuam com a prevencao, promocédo, assisténcia e vigilancia a
saude do viajante, visando proteger a populacdo do Estado do Parana da introducéo e
/ou reintroducdo de doencas, eventos ou agravos com potencial de disseminag¢do. Um
dos componentes do Programa € o repasse fundo a fundo de incentivo financeiro de
custeio e capital, a municipios que apresentem flutuacdes sazonais de pessoas,
conforme definicao de viajante, critérios dispostos em resolugdo e termo de adeséo.

Em 2017, a SESA repassou 0s seguintes incentivos: Foz do Iguacu - R$ 7.000.000,00,
Guaira - R$ 848.946,89 e Sao José dos Pinhais - R$ 7.478.989,35, totalizando o
montante de R$ 15.327.936,24.

TECPAR

O Instituto de Tecnologia do Parana — TECPAR € uma empresa publica de direito
privado, totalmente pertencente ao Governo do Estado do Parand, que ha mais de 75
anos desenvolve pesquisas e produz insumos para a saude. Como parte integrante do
Programa “Saude Para Todo Parana” o Instituto tém atuado ativamente com o Projeto
Atividade “Gestéo de Atividades em Saude do TECPAR/FUNSAUDE” com as seguintes
acoes:

Na continuidade da atividade de producdo da vacina antirrdbica para as campanhas de
vacinagdo do Ministério da Saude, forneceu em nameros mais de 19 milhdes de doses,
no primeiro semestre, de um total previsto de 30 milhdes de doses para o0 ano de 2017.
Especificamente os recursos utilizados permitiram investimentos em melhorias do
processo, qualificacdo do pessoal, manutencdo de equipamentos e instalacbes
laboratoriais para producéo da vacina antirrabica.

Com o intuito de fortalecimento da producdo de medicamentos no Estado do Parana
também tem sido realizado projeto executivo para adequacdo de toda a area fabril,
comodatada ao TECPAR, localizada na Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG)
para atender critérios de Boas Praticas de Fabricacdo, garantindo qualidade e
confiabilidade nos produtos da saude. Esse projeto é decorrente da parceria entre o
Instituto e a UEPG para consolidacdo do Estado nesse segmento, especialmente
relacionado a producdo de medicamentos sintéticos demandados pelas Secretarias
Estaduais de Saude e pelo Sistema Unico de Sautde (SUS).

Adicionalmente, focando nos interesses estratégicos do SUS, o TECPAR tem envidado
esforcos no estabelecimento de projetos de PDP (Parcerias para o Desenvolvimento
Produtivo) com empresas detentoras de tecnologias de medicamentos inovadores. Tais
parcerias tém permitido ao Instituto trabalhar em fungdo da absorcdo das tecnologias
para o desenvolvimento e producdo de medicamentos como o Trastuzumabe,
Adalimumabe, Infliximabe, Rituximabe e Bevacizumabe. Estes medicamentos tém alto
valor agregado e sao utilizados no tratamento de cancer de mama, pulmao, colorretal,
entre outros; e também para o tratamento de artrite reumatéide. As PDP possibilitam a
producdo do medicamento no Brasil e o Instituto tem investido na capacitagdo dos
colaboradores para o dominio do conhecimento nas ferramentas necessarias para a fase
preliminar dos projetos.

Além da qualificacao de sua equipe, a empresa tem trabalhado na reestruturacéo de seu
Parque Tecnoldgico da Saude para atender estes projetos e outros na mesma linha. A
area de formulagdo e envase dos medicamentos estd sendo projetada e agbes de
adequacao nos Laboratérios de Controle da Qualidade de Medicamento e Almoxarifado
estdo sendo executadas para possibilitar a continuidade dos projetos.

Por fim, considerando a vocacédo de fornecedor e desenvolvedor de produtos e solucdes
para a salde publica nacional, 0 TECPAR também esta realizando investimentos para a
manutencdo e expansdo das atividades do Parque Tecnolégico da Saude, que
potencializa o desenvolvimento tecnoldgico do Estado do Paran& na area de plataformas
tecnolégicas para produtos destinados a satde humana, bem como atrai novos parceiros
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produtores, ampliando a capacidade de atender a Secretaria Estadual da Saude e ao
Ministério da Saude.
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DIRETRIZ 16 — FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Desenvolver e coordenar a politica de educagao permanente em consonancia com o Mapa Estratégico da SESA.

Indicador para

Resultado Resultado Resultado Acumulado .
Meta Anual para 2017 10 20 30 Monitoramento e
Avaliagao da Meta
Quadr./2017 | Quadr./2017 | Quadr./2017 ¢
. 01) 01)Curso de 01) Curso de
Manter credenciamento Especializagdo Especializagdo
da ESPP junto 3 SETI e do pecializac pecializag
) Curso de em Saude em Saude
Centro Formador junto ao -
Especializagdo | Mental na Mental na
Conselho Estadual de . ~ ~
Educacio em Saude Atencdo Atencgao
¢ Mental na Primaria: 02 Primaria: 05
R Atencgao turmas turmas, das
Cursos previstos: L , .
Primaria: 05 concluidas, com | quais 02 turmas
- 03 cursos de ,
cspecializacio préprios turmas em 58 alunos concluidas (58
P 540 prop andamento com | formados e, 03 | alunos
da ESPP, com 06 turmas,
i 201 alunos turmas em formados) e 03
totalizando 240 vagas. .
35 turmas do Cureo de matriculados e | andamento turmas em
Formacio Inicial para 180 em sala de |sendo 01 andamento (01
¢ . ,p. aula (duas Curitiba e 02 em Curitiba e 02
Agente Comunitdrio de . .
. . turmas em descentralizada | descentralizada
Saude, totalizando 875 L. R L L
vagas Curitiba e trés | s (Maringd e s (Maringd e
1% Turmas do Curso de turmas Cascavel) com Cascavel) 1) N2 de Cursos
. descentralizadas: | 122 alunos em | totalizando 122 realizados
Formacao Inicial para .
. Londrina, sala de aula. alunos em sala
Cuidador de Idoso, .
. Maringa e de aulg; 2) N2 de
totalizando 600 vagas. Lo
Cascavel); Curso de profissionais
- 05 Turmas do Curso de . .
. Especializagdo | Curso de capacitados e
Aperfeicoamento em Sem , N .
X Curso de em Saude Especializagao certificados
Saude da Mulher, Resultado para e S ,
. Especializagdo | Publica: das 02 | em Saude
16.1.1 | totalizando 150 vagas. esse . -
: em Saude turmas que Publica: 02 3) N2 de cursos
- 05 Turmas do Curso de Quadrimestre. - .
. Publica: 02 estavam em turmas em realizados por
Aperfeigoamento em . i
R . turmas em andamento, 01 |2017, das quais macrorregiao de
Imunizagao, totalizando . ,
andamento com | turma foi 01 turma saude
150 vagas. , ,
53 alunos concluida com concluida (31
- 03 Turmas do Curso de .
Formacio Inicial para matriculados e |31 alunos alunos
ormagao ,Ca P 52 emsalade |formados. formados) e 01
Agentes de Limpeza de .
. aula (uma turma | Continua 01 turma
Estabelecimentos . .
. . Curitiba euma |turmaem descentralizada
Hospitalares, totalizando . .
90 vagas descentralizada — | andamento em Londrina em
gas. Londrina); descentralizada |andamento (21
- 04 Turmas do Curso .
.. i em Londrina alunos em sala
Técnico em Saude Bucal,
. Curso de com 21 alunos | de aula).
totalizando 120 vagas. e
Especializagdo |em sala de aula.
- 01 Turma do Curso ~
o i em Gestdo e Curso de
Técnico em Analises . o
. Equipes Gestoras Curso de Especializacdo
Clinicas com 30 vagas. o =
para o SUS: 01 Especializacdo em Gestdo e
- 20 Turmas do Curso de L ~ .
RN turma (Curitiba) em Gestdo e Equipes
Formagao Inicial para .
com 40 alunos Equipes Gestoras para o
Agente de Combate as .
Endemias. totalizando 500 matriculados e | Gestoras parao | SUS: 28 alunos
ndemias, totalizando
28 em sala de SUS: Aturma | formados turma
vagas. aula (Curitiba) com (Curitiba)
40 alunos
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Curso de
Formagao Inicial
para Agentes
Comunitarios de
Saude: 25
turmas, em
andamento, com
622 alunos
matriculados;
Duas turmas do
Municipio de
Londrina
concluidas com
42 alunos
formados;

Curso Técnico
em Saude
Bucal/Auxiliar de
Saude Bucal:
uma turma
(Curitiba)
concluida, com
oferta de 28
alunos
matriculados e
20 alunos
formados.

Curso EAD de
Atualizagdo em
Saude Mental,
Alcool e Outras
Drogas
(CASMAD) —
Caminhos do
Cuidado: 04
turmas em
andamento (200
alunos).

Curso de
Especializacdao
em Qualidade e
Seguranga no
Cuidado ao
Paciente —
Instituto Sirio-
Libanés de
Ensino e
Pesquisa
(IEP/HSL): 75
alunos em sala
de aula.

matriculados,
que estava em
andamento foi
concluida com
28 formados.

Curso de
Especializacdo
em Qualidade e
Seguranga no
Cuidado ao
Paciente
(parceria ESPP
com IEP/HSL):
uma turma em
Curitiba com 72
alunos
formados.

Curso de
Especializacdo
em Vigilancia

em Saude (EVS)
parceria ESPP
com IEP/HSL):
uma turma em
Curitiba com 28
alunos
formados.

Curso de
Formagdo de
Multiplicadores
para
Capacitacao de
Conselheiros
Estaduais e
Municipais de
Saude e das
Secretarias
Executivas dos
Conselhos de
Saude no
Parana, com
énfase para
aspectos
pedagdgicos: foi
realizado nas
quatro
macrorregioes
de saude com
155

Curso de
Especializacdo
em Qualidade e
Seguranga no
Cuidado ao
Paciente —
(parceria ESPP
com IEP/HSL):
uma turma em
Curitiba com 72
alunos
formados.

Curso de
Especializacdo
em Vigilancia

em Saude (EVS)
(parceria ESPP
com IEP/HSL):
uma turma em
Curitiba com 28
alunos
formados.

Curso de
Formacgao de
Multiplicadores
para
Capacitacao de
Conselheiros
Estaduais e
Municipais de
Saude e das
Secretarias
Executivas dos
Conselhos de
Saude no
Parana, com
énfase para
aspectos
pedagadgicos: foi
realizado nas
quatro
macrorregioes
de saude com
155
conselheiros
capacitados
(Macro Norte -
42 pessoas;
Macro Leste -39
pessoas; Macro
Oeste - 28
pessoas; Macro

conselheiros

Noroeste - 46
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Curso de
Especializagdo
em Vigilancia em
Saude (EVS): 35
alunos em sala
de aula.

capacitados
(Macro Norte -
42 pessoas;
Macro Leste -39
pessoas; Macro
Oeste - 28
pessoas; Macro
Noroeste - 46
pessoas).

Curso de
Especializacdo
em Gestao
Hospitalar —
HOSPSUS - Fase
1: 02 turmas em
andamento com
total de 80
alunos
matriculados
(Turma Curitiba
com 43 alunos
matriculados e,
Turma Maringa
com 37 alunos
matriculados).

Curso de
Formacdo Inicial
para Cuidador

de Idosos: 9
turmas,
descentralizada
s nas RS
Metropolitana e
Cornélio

Procépio (256
alunos
matriculados e
230 alunos
formados).

Curso EAD de
Atualizagdo em
Saude Mental,
Alcool e Outras

Drogas
(CASMAD) -
Caminhos do
Cuidado: 12

turmas
presenciais (480
alunos

formados), 9
turmas em EaD

(450 alunos,
sendo 350

pessoas).

Curso de
Especializagdo
em Gestao
Hospitalar —
HOSPSUS - Fase
1: 02 turmas em
andamento com
total de 80
alunos
matriculados
(Turma Curitiba
com 43 alunos
matriculados e,
Turma Maringa
com 37 alunos
matriculados).

Curso de
Formacdo Inicial
para Cuidador

de Idosos: 9
turmas,
descentralizada
s nas RS
Metropolitana e
Cornélio

Procépio (256
alunos
matriculados e
230 alunos
formados).

Curso EAD de
Atualizagdo em
Saude Mental,
Alcool e Outras

Drogas
(CASMAD) —
Caminhos do
Cuidado: 12

turmas
presenciais (480
alunos

formados), 9
turmas em EaD

(450 alunos,
sendo 350
formados e 100
em
andamento).

Curso de
formagdo em
Auricoloterapia

para
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formados e 100
em
andamento).

Curso de
formagdo em
Auricoloterapia
para
profissionais de
saude na
Atengdo Basica
(parceria com
UFSC) - Etapa
presencial: 286
alunos

profissionais de
saude na
Atencdo Basica
(parceria com
UFSC) - Etapa
presencial: 286
alunos

1) 12 Agbes de

1) 35 AgOes de
EPS apoiadas.

1) 26 Agdes de
EPS apoiadas.

2) sem reunides

1) 73 Agdes de
EPS apoiadas no
ano.

1) N2 de Projetos,
eventos e agdes de
EPS apoiados

2) N2 de Reunides
da Comissdo de

Elaborar e manter EPS apoiadas. 2) 01 Reunido da neste 2) 02 Reunides | Integragdo Ensino-
16.1.2 atualizado o Plano CIESC Estadual quadrimestre da CIESC Servigo (CIES)
Estadual de Educagdo 2) 01 Reunido no Estadual no ano. | Estadual realizadas
Permanente em Saude no Quadrimestre. 3) 01 CIES
(EPS) Quadrimestre. regional 3) 01 CIES 3) N2 de CIES
implantada regional regionais
implantada implantadas
4) Plano Estadual
de EPS pactuado
- 06 Mddulos 02 Médulos 08 Mddulos
auto- auto- auto-
Implantar a Tecnologia de instrucionais instrucionais instrucionais
Educacdo a Distancia disponibilizados | disponibilizados | disponibilizados
(EaD) na Plataforma na Plataforma na Plataforma Ne de acdes
Sem resultado | ESPPVIRTUAL em | ESPPVIRTUAL/P | ESPPVIRTUAL/P educacionais
16.1.3 parz.a esse parceria com o R-AVASUS R-AVASUS. realizadas na
quadrimestre. AVASUS/PR, modalidade EaD
aguardando
aprovagao das
Superintendén-
cias/SESA.
Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato de
celebrado em celebrado em celebrado em celebradoem | Gestio Celebrado
Celebrar e manter 2016. 2016. 2016. 2016. (para 2017,
16.1.4 | atualizado Contrato de Dois projetos | Dois projetos do | Dois projetos do | Dois projetos do |  jnstrumento de
Gestao ESPP-CFRH com do Programa Programa Programa Programa parceria
FUNEAS EDUCASUS em EDUCASUS em EDUCASUS em EDUCASUS em atualizado)
andamento. andamento. andamento. andamento.
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1 Curso em

1 Curso em ) N2 de a¢des
. Sem resultados parceria com a o
parceria com a educacionais
Implantar o Programa de para este Sem resultados Escola de .
. Escola de ) N N realizadas para
16.1.5 | Desenvolvimento de ~ - quadrimestre. para este Gestdo (Gestdo .
Gestdo (Gestdo ; desenvolvimento
Gestores para o SUS quadrimestre. de a
de b h de competéncias
Desempenho) esempenho) para o SUS
1) Realizadas 1) Realizadas 1) Realizadas
acGes de acOes de acOes de
divulgacdo do divulgacgdo do divulgacgdo do
Congresso de Congresso de Congresso de
Ampliar o apoio aos Saude Publica Saude Publica Saude Publica
Processos de Construgdo e (2018) (2018) (2018)
Disseminagao do
Conhecimento 2) Publicado 2) Publicado 2) Publicados
n.18,v.1da n.18,v.2 da dois volumes 1) N2 de
Revista Espago Revista Espago (n.18,v.1e Congressos de
para a para a n.18,v.2) da Saude
Saude/Revista de | Saude/Revista | Revista Espaco Publica/Coletiva
Saude Publica do de Saude para a promovidos (para
Parana. Publica do Saude/Revista 2017, No. de
Parana. de Saude reunides e oficinas
3) Realizada a 22 Publica do para a organizagdo
Edicdo do 3) Sem Parana. do
Prémio Inova resultados para IV Congresso)
16.1.6 Saude Parana em este 3) Realizada a
28/07/17. quadrimestre 29 Edi¢do do 2) N2 de EdigGes
Prémio Inova da Revista
4) Planejamento Saude Parana publicadas
do Seminario de 4) Realizado em 28/07/17.
Avaliacdo da Seminario de 3) N2 de EdigcOes
chamada publica Avaliacdo da 4) Realizado do Prémio Inova
. 04/2013. chamada Seminario de | Saude Promovidos
4) Apoiadas i o
etanas de publica Avaliagdo da
selepéo de 04/2013. chamada 4) No. de etapas
< publica 04/2013 | do PPSUS apoiadas
projetos e =
. ~ e Selegdo dos
divulgagdo dos
trabalhos para
resultados participa¢do do
Edital 01/2016. 162 Prémio de
Incentivo em
Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagao
Criagdo do Solicitado
Programa de COREME — credenciamento
Residéncia Coordenacdo de | de programa
Apoiar Programas de Médica da Residéncia realizado junto
Residéncia por meio de SESA/ESPP em Médica da SESA | ao MEC
bolsas Sem Resultado | fase de - Resolugdo N2 | (Sistema da
= . N2 de bolsas
16.1.7 para esse estruturacgao. 475/2017; Comissao concedidas
Quadrimestre. Pedido de Nacional da
Credenciament | Residéncia
ode Programa | Médica) para a
apresentado ao |ofertade6
MEC, vagas de

Realizada visita

Residéncia na
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de verificacao,
atendidos todos
os critérios
solicitados. Fase
atual:
aguardando
edital de
credenciamento

nova
Maternidade do
Hospital do
Trabalhador: 4
em Ginecologia
e Obstetricia e 2
em
Neonatologia

. Iniciado (status em
processo de andamento —
selecdo de aguardando
médicos (aguardando a
residentes para | publicagdo do
ingresso em edital previsto
marco/2018. para
janeiro/2018
pela Associagdo
Medica do
Parand)
OBIJETIVO 2: Qualificar a Gestdo do Trabalho.
Resultado Resultado Resultado Acumulado Ind.icador para
Meta Anual para 2017 1¢ 20 30 Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Quadr./2017 Avalia¢do da Meta
Nos meses de 51 candidatos | 585 nomeados,
maio a foram sendo que 529
agosto/2017 os convocados tomaram
novos para Avaliagdo | posse/exercicio.
servidores Médica em
nomeados reposicdo as 11 nomeagdes
encontravam-se | vagas em aberto | sub judice do
Nomeados 585 tomando posse | de (.:andidatos Edital 115/2009.
NOVOS e entrando em | desistentes da
. exercicio. 12 nomeagao; 151 candidatos
servidores

(584 nomeacgoes

33 tornaram-se

convocados

16.2.1 Prover o Quadro Préprio +01 candidato aptos, para Avaliacdo N2 de servidores
com 969 novos servidores que se tornou aguardando Médica, sendo nomeados
apto sub judice Decreto de 100 por
e foi solicitada a Nomt'aagéo. . d.e.manda
sua nomeac3o) Autorizado o judicial para o
chamamento de HT.
100 candidatos
por demanda Total de 596
judicial para o servidores
HT. nomeados do
Nomeacgdes sub | Edital 115/2009
judice do Edital e 73/2016.
115/2009.
Manter a MENPSUSPR em Realizadas 03 Realizadas 03 Realizadas 04 Total de 10 NC de reunides
16.2.2 | funcionamento, com 11 reunides reunides. reunides. reunides realizadas
reunides no ano ' realizadas.
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16.2.3

Implantar Projeto de
Saude do Trabalhador em
25% das Unidades da
SESA

Emitidos os
LTCAT e PPRA
em 100% das
Unidades da

Emitidos os
LTCAT e PPRA
em 100% das
Unidades da

Emitidos os
LTCAT e PPRA
em 100% das
Unidades da

Emitidos os
LTCAT e PPRA
em 100% das
Unidades da

% de unidades
proprias da SESA
com o Projeto
implantado

SESA. SESA. SESA. SESA.

Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 16.1.1
1. Manutencdo de ofertas regulares dos Cursos Proprios da ESPP-CFRH de acordo
com as necessidades do SUS.

Mantidas ofertas regulares dos Cursos Proprios da ESPP-CFRH de acordo com
as necessidades do SUS.

Capacitacdo pedagogica para instrutores das turmas do Curso de Formacédo
Inicial para ACS na 222 Regional de Saude — Toledo com 28 profissionais
gualificados.

Capacitacdo pedagogica da Unidade Il para instrutores das turmas do Curso de
Formacéo Inicial para ACS nas Regionais de Saude de Toledo e Campo Mour&o
com 52 profissionais qualificados.

Capacitacdo pedagogica do Modulo | para instrutores do Curso Técnico em
Enfermagem - descentralizacdo no Hospital da Policia Militar, com 16
profissionais qualificados.

Reviséo técnica da apostila 1 do Curso de Curso de Formagéo Inicial para ACS:
unidade I.

Supervisao técnica-pedagdogica hos municipios das turmas descentralizadas dos
Cursos de Formacao Inicial para ACS e Cuidador de Idoso.

Reunibes técnica-pedagdgica com os Enfermeiros/Docentes do Curso Técnico
em Enfermagem — descentralizagdo no Hospital da Policia Militar.

Reunido com os técnicos do setor de estagios do Hospital do Trabalhador e,
coordenadores do Curso Técnico em Enfermagem — descentralizacdo no Hospital
da Policia Militar.

Organizados documentos para o processo de empenho de pagamento dos
instrutores, turmas em andamento e novas; documentos de matriculas dos
alunos das turmas do Curso de Formacéo Inicial para Cuidador de Idoso; e envio
dos materiais de consumo para as 9 turmas de Formacao Inicial para Cuidador
de Idoso.

Organizadas e desenvolvidas atividades pedagdgicas, administrativas e de
infraestrutura logistica para a realizacao das aulas da Formacgédo Pedagdgica da
Unidade Il para instrutores turmas ACS.

Organizado Curso de Especializacdo em Gestdo Hospitalar do Programa de
Apoio aos Hospitais Publicos e Filantropicos do Estado do Parand — HOSPSUS —
FASE 1 (Edital 08/2017) com duas turmas (Curitiba e Maringa) totalizando 80
alunos matriculados.

2. Manutencgéo de ofertas dos processos educacionais de forma descentralizada.

03 Cursos de Especializacdo com ofertas de turmas descentralizadas:

e Especializacdo em Saude Mental na Atencdo Primaria: 02 turmas
descentralizadas em andamento (Maringd e Cascavel), 01 turma
descentralizada em londrina concluida;

e Especializacdo em Saude Publica: 01 turma em andamento em Londrina;

e Especializacdo em Curso de Especializagdo em Gestdo Hospitalar do
Programa de Apoio aos Hospitais Publicos e Filantropicos do Estado do
Parana — HOSPSUS — FASE 1: 02 turmas em andamento (Curitiba e
Maringd).
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— Curso de Qualificacao Profissional de Nivel Médio — Formag&o Inicial para Agente
Comunitario de Saude em andamento com 25 turmas, descentralizadas nas
Regionais de Saude de Campo Mouréo e Toledo, com 622 alunos matriculados.

— Curso de Qualificagdo Profissional de Nivel Médio — Formacgdo Inicial para
Cuidador de ldoso com oferta de 9 turmas, com 256 alunos matriculados e 230
alunos formados, descentralizadas nas RS Metropolitana e Cornélio Procépio.

— Curso de Atualizagdo em Saude Mental, Alcool e Outras Drogas (CASMAD) —
Caminhos do Cuidado com oferta de turmas presenciais descentralizadas nas
guarto macrorregionais de saude com 480 alunos.

3. Modernizagéo da Biblioteca.
3.1 Atualizagdo da infraestrutura tecnoldgica da biblioteca

— Elaborados documentos organicos (regulamento, politica de desenvolvimento de
colecdes) para subsidiar as a¢des futuras da biblioteca.

— Processamento técnico das obras a serem catalogados no Sistema Pergamum
9.0, cujo processo inclui as acdes: sele¢do de titulos, inser¢cdo de carimbo de
identificacdo, processamento técnico no software de acordo com os padrdes pré-
definidos (norma de catalogacdo AACR2, codificagdo MARC21, classificagédo
Dewey ed. 23, cddigo de autor Cutter, uso de vocabulario controlado Decs
(Descritores em Ciéncias da Saude) para indexacdo, insercdo das capas dos
livros nos registros..

— Realizada conversdao retrospectiva do acervo: Catalogacéo de. 760 titulos e 1053
exemplares no periodo de setembro a dezembro de 2017; e do controle de
autoridade: total de 2.117 registros.

3.2 Desenvolvimento de coleg¢des, servicos de atendimento ao usuério.

— Atualizado acervo: aquisicdo de 60 titulos/125 exemplares. A atualizagdo esta
distribuida nos seguintes assuntos:

Assunto Total de titulos Total de Exemplares
Métodos de Pesquisa 10 32
Psicologia 4 8
Ciéncias Sociais 5 10
Direito 1 1
Saude Publica 15 30
Educacéo 13 23
Matematica 1 2
Ciéncias da Saude 11 19

— Empréstimo de material bibliografico: via sistema de 07 exemplares e
manualmente de 05 exemplares.

— Orientada normalizag&o bibliogréafica de trabalhos académicos.

— Confeccionadas quatro (04) fichas catalograficas para a producéo bibliografica da
SESA.

— Pedido, junto & Agéncia Brasileira do ISBN, de trés (3) numeros normalizados
(ISBN) para a producéao bibliogréfica da SESA.

3.3 Disseminacao da informagao.

— Producéo/postagem de textos de carater informativo com vistas a divulgagéo
publica das acdes da ESPP em site oficial da instituicdo
(http://www.escoladesaude.pr.gov.br/), sendo produzido o total de 25 textos no
periodo.

Atualizacdo do Projeto Politico Pedagdégico e Regimento Interno.
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Regimento Interno atualizado conforme as recomendacdes da Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) e publicado (protocolo
n°® 14.891.033-2) e oficializado por meio da RESOLUCAO SESA N° 1013/2017.

5. Manutencdo do processo de Acreditacdo Pedagodgica do Curso de Formacdo de
Gestores e Equipe Gestoras para o SUS.

Protocolo do processo de Recredenciamento da ESPP (protocolo n° 14.948.158-
3) junto a SETI/Coordenadoria do Ensino Superior.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.2
6. Realizacdo de Oficinas do Grupo de Trabalho de apoio a reestruturagéo da CIESC.

Oficina em Maringa (152. RS) para implantacéo da CIESC-Regional e do COAPES
de Maringa e Oficina em Campo Mourdo (112 Regional de Saude) para
implantacao da CIESC-Regional e também do COAPES.

7. Implementacado da CIESC Estadual.

80% dos membros da CIESC indicados.

Implantado um espago com a disponibilizagdo de documentos, informagdes e
acoes da CIES na pagina da ESPP-CFRH.

Em 2017, foram realizadas trés Reunides da CIESC-Estadual. Uma das reunides,
que seria a 42, foi substituida pelo Seminario junto ao CRESEMS/22RS.

Em 2017, foram apresentados e aprovados pela CIESC-Estadual e CIB, dois
Contrato Organizativo de A¢do Publica Ensino-Saude (COAPES) e mais dois
estdo em tramitacao para aprovacgéo na CIB.

Planejamento da agenda das préximas reunides fechada até dezembro de 2018.

8. Implantacdo das CIESC Regionais.

Definido, na dltima reunido da CIESC, um grupo de trabalho para apoiar a
construcao de um Plano de Acao para implantacdo das CIESC-Regionais.
Programada Oficina a ser realizada em Curitbba com o objetivo de apoiar a
implantagcdo da CIESC-Regional na 22 Regional de Saude.

Realizado Seminério sobre implantacdo da CIESC-Regional na Reunido do
CRESEMS/2°RS e na Mostra “SAUDE E MEU LUGAR’.

— Aprovado a criagdo e composicao da CIESC-22RS pela CIR/22RS.

9. Realizagéo de Oficinas para elaboragéo do Plano Estadual de Educagdo Permanente
em Saude.

Definido, na ultima reunido da CIESC, um grupo de trabalho para apoiar a
construcdo de um Plano de Acéo para elaboracdo do Plano Estadual de
Educacdo Permanente em Saude.

ApoOs oficina sobre EPS realizada pelo Ministério da Saude em dezembro, na
cidade de Florian6polis, foi acordado a ampliacdo do grupo de trabalho para
elaboragéo do Plano de Acédo, bem como o estudo da Portaria n° 3.194, de 28 de
novembro de 2017 que dispbde sobre o Programa para o Fortalecimento das
Préaticas de Educacdo Permanente em Saude no Sistema Unico de Salde - PRO
EPS-SUS, para enquadra o Plano de A¢do as normas impostas pela Portaria.

10. Pactuacédo do Plano Estadual na CIB-PR.
Ocorrera ap6s a elaboracao do Plano.
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11. Apoio a 160 projetos, eventos e agdes de EPS.

N° de projetos
. . ] N° de N° de
Periodo N° de projetos encaminhados o ) o )
] profissionais profissionais
apoiados para . .
o gualificados certificados
certificagao
1° Quadrimestre
12 22 1.277 941
2017
2° Quadrimestre
35 03 3.911 234
2017
3° Quadrimestre
26 07 2.123 572
2017
Acumulado 2017 73 32 7.311 1747

12. Apoio ao desenvolvimento/ realizagcdo das Acdes de EPS definidas a partir dos
Planos Regionais de Educacdo Permanente em Saude para o fortalecimento das
Redes de Atengdo, em parceria com municipios, RS, Superintendéncias.

Sem informacao para este Relatorio.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.3
13. Constituicdo do Nucleo de EaD da ESPP-CFRH em parceria com a FUNEAS.

Foi encaminhado por meio do protocolo 14.480.361-2, de 20/02/2017, projeto de
implantacdo do Nucleo de EaD da ESPP-CFRH, com vistas a obter apoio da
FUNEAS para acOes de contratacdo de pessoal especializado, aquisicdo de
materiais e equipamentos.

Nucleo de EAD da ESPP-CFRH constituido.

Acompanhamento e gerenciamento dos projetos e atividades dos bolsistas
contratados em parceria com a FUNEAS (01 Web Designer; 01 Editor de Videos
e Motion Designer; 01 Coordenador de Produg&o Audiovisual).

14. Elaboracéo do Plano de Desenvolvimento dos dois primeiros cursos livres em EaD.

Curso introdutério para novos servidores (O SUS no Parana) com oferta prevista
para setembro/2017 na plataforma ESPPVIRTUAL foi ofertado em 2017 e até 30
dezembro contava com 370 alunos.

No total, sdo 08 mdédulos ofertados, com 980 alunos e 1.080 matriculas em pouco
mais de 90 dias da plataforma no ar.

Em fase de elaboracéo, gravacao ou finalizacdo estdo outros oito temas que em
breve se tornardo médulos.

Primeira video-aula para o LACEN sobre teste rapido da dengue finalizada e em
divulgacéo no Site da ESPP.

Novo Site da ESPP foi ao ar em dezembro/2017 e j& incorpora as ofertas em
EaD.

15. Desenvolvimento das a¢des educacionais na modalidade EaD.

Realizada reunido de apresentacdo do AVASUS, ambiente virtual de
aprendizagem do SUS para Escolas Técnicas da RETSUS.

Site da ESPPVIRTUAL com ofertas de curso em EAD em fase de aprovacdo
pelas Superintendéncias da SESA.

238




e 08 Mddulos auto-instrucionais ja disponibilizados na plataforma ESPPVIRTUAL
em parceria com AVASUS/PR.

e Curso de Atualizacdo em Satde Mental, Alcool e Outras Drogas (CASMAD) —
Caminhos do Cuidado, vinculado ao Departamento de Gestdo da Educacdo na
Salde da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo da Saude do
Ministério da Saude - DEGES/SGTES/MS, ao Instituto de Comunicacdo e
Informacéo Cientifica e Tecnoldgica em Saude da Fundacdo Oswaldo Cruz —
ICICT/FIOCRUZ e a Rede das Escolas Técnicas do Sistema Unico de Saude -
RET-SUS (09 turmas EaD, estando 06 concluidas (300 alunos formados) e 03 em
andamento (150 alunos).

Acdes relacionadas a Meta 16.1.4

16. Composicdo de GT da ESPP-CFRH para elaborar plano de trabalho para celebrar o
Contrato de Gestdo com a FUNEAS.

Contrato celebrado em 2016.

17. Construgéo e atualizagédo de Instrumento de Parceria ESPP-CFRH/FUNEAS.
Sem informacao para este Relatorio.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.5

18. Contribuicdo com o Projeto do Programa de desenvolvimento de competéncias para
Gestdo do SUS (itineréario formativo).

Primeira oferta em fase de finalizag&do de conteudo.

19. Realizacéo das a¢bes educacionais do Programa.
o Realizados, em parceria com a Diretoria Geral da SESA e Escola de
Gestao/SEAP, os Cursos de Planejamento da Demanda de Compras (presencial
— 54 participantes, EAD - 139), Gestdo de Compras (presencial — 51
participantes), Gestdo de Contratos (presencial — 58 participantes), Gestdo do
Armazenamento e Distribuicdo de Insumos em Saude (presencial — 53
participantes), Gestdo de Convénios (presencial — 51 participantes).

Acdes relacionadas a Meta 16.1.6
20. Coordenacdo do processo de planejamento do IV Congresso Estadual de Saude

Publica do Parand, previsto para 2018.

— Realizadas reunibes para planejamento do evento, que terd em paralelo o 1°
Simposio Paranaense de NutricAo e Saude Publica/Coletiva, a 42 Mostra
Paranaense de Projetos de Pesquisa para o SUS e o 3° Prémio Inova Saude
Parana. A proposta da ESPP é de que o evento seja centralizado o que
potencializa os eventos e é um grande facilitador para os participantes e para a
equipe organizadora;

— Definido, em parceria com o INESCO, o tema para o evento “lluminando caminhos
para o futuro da saude” e a data (25 a 27 de julho de 2018, em Curitiba).

— Iniciadas as acdes de divulgacdo do evento em reunibes da CIB e demais
espacos de participacdo da ESPP-CFRH.

— Coordenacdo dos processos de publicacdo da Revista de Saude Publica do
Parana.

— Reunifes de transicdo da Revista Espaco para a Saude — Revista de Saude
Publica do Parana.

— Participacdo do Meeting da Associacdo Brasileira de Editores Cientificos - ABEC
2017.

— Acompanhamento da edi¢cdo do volume 18, nimero 2 de 2017, da Revista Espaco
para a Saude — Revista de Saude Publica do Parana.
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— 1° Reunido para alinhamento da instalagéo do software OJS (Open Journal
Systems) para editoracao eletronica da Revista com a CELEPAR (Companhia de
Tecnologia de Informacao e Comunicac¢ao do Parand) e o Nucleo de Informatica e
Informagdes (NII).

— 22 Reunido para alinhamento da instalagdo do software OJS (Open Journal
Systems) para editoracdo eletrdnica da Revista, realizada junto ao IPARDES
(Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social); Unica instituicdo
do Governo do Estado que utiliza a ferramenta, para fins de levantamento dos
parametros técnicos do software, realizada em conjunto com a CELEPAR
(Companhia de Tecnologia de Informacéo e Comunicacdo do Parand) e o Nucleo
de Informatica e Informagdes (NII).

— Elaborados documentos organicos da Revista: Politica Editorial, Diretrizes para
autores e composicao do corpo editorial.

— Requisitada a instalacéo do software OJS para o NII.

— Atualizado conteudo da Revista de Saude Publica do Parana no site da ESPP
(Politica Editorial, Diretrizes para autores e composicdo do corpo editorial,
chamada publica 01).

— Identificados potenciais avaliadores ad hoc.

21. Coordenacao da segunda edicdo do Prémio Inova Saude Parana.
Evento realizado em julho de 2017.

22. Participacao e apoio em todas as etapas do PPSUS-PR.
— Selecionados trabalhos para participacéo do 16° Prémio de Incentivo em Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, que aconteceu em S&o Paulo (SP).
— Realizado Seminario Estadual de Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos de
Pesquisa apoiados pela Chamada Publica 04/2013 PPSUS.

Acdo relacionada a Meta 16.1.7
23. Elaboracdo de Plano de Trabalho para o programa de residéncia em areas
estratégicas para a SESA.
— Criagcdo do COREME - Coordenagdo de Residéncia Médica da SESA -
Resolugcédo N° 475/2017.
— Pedido de Credenciamento de Programa apresentado ao MEC.
— Realizada visita de verificacdo, atendidos todos os critérios solicitados -
aguardando edital de credenciamento.
— Planejamento do processo de selecdo de médicos residentes para ingresso em
marco/2018 (abertura de edital de selecédo para janeiro/2018 pela Associacdo
Medica do Parana).

Acdes relacionadas a Meta 16.2.1

24. Chamamento de aprovados em concurso publico.

25. Nomeacdao de servidores.

A SESA ofereceu 969 vagas de cargos do QPSS por meio do concurso publico, Edital
73/2016, disponivel no portal www.ibfc.org.br, dentre as quais ja foram nomeados 585
novos servidores, pelo Decreto 6.589/2017, de 06 de abril de 2017. Nos meses de
maio/junho/julho/2017 os novos servidores nomeados encontravam-se tomando posse e
entrando em exercicio. Conforme legislacéo, o servidor nomeado tem 30 dias da data do
Decreto de nomeacao para tomar posse e mais 30 para comecar a trabalhar. Esses dois
prazos podem ser prorrogados por mais 30 dias cada um, a pedido do servidor. Os
prazos citados encerraram-se em 03 de agosto de 2017.

Da referida nomeacgdo, 529 candidatos tomaram posse e entraram em exercicio,
permanecendo 55 vagas em aberto decorrentes de desisténcias. Desse total, 04 vagas
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tornaram reservas de vagas em carater liminar. Assim, 51 candidatos foram convocados
para avaliacdo médica.

Atendendo determinacéo judicial, a SESA solicitou autorizacdo de chamamento de 100
candidatos para o Hospital do Trabalhador. Cem candidatos foram convocados e 81
tornaram-se aptos na avaliacdo médica e 19 excluidos. Mais 19 candidatos foram
convocados em reposicdo para avaliacdo médica no dia 29/01/2018, respeitados o prazo
para realizacdo de exames previstos no Edital de Convocagéao.

Acdo relacionada a Meta 16.2.2

26. Realizacao de reunides da MENPSUSPR.

A MENPSUSPR tem se reunido regularmente, no dia anterior a data das reunides das
Comissdes tematicas que antecedem a plenaria do Conselho Estadual de Saude. No 1°.
Quadrimestre/2017, realizaram-se trés reunides e, no 2°. Quadrimestre/2017, também
trés reunides; considerando que no més de junho/2017 ndo houve agenda do CES -
Conselho Estadual de Saude. No 3°.Quadrimestre, foram realizadas quatro reunides,
totalizando 10 reunides no ano. As atas se encontram disponiveis no portal do CES-PR,
clicando em Atas.

Acdes relacionadas a Meta 16.2.3

27. Implantacdo da Prevencédo de Riscos Ambientais no Trabalho — PRA.

A SESA tem emitido os cadernos do LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho e do PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais do Trabalho de
100% das Unidades. Esses dois valiosos instrumentos de gestao do trabalho devem ter
acompanhamento e implementacéo pelas Unidades, conforme especificacdo. Para esse
trabalho um Médico do Trabalho foi recentemente nomeado do concurso e tomou posse
e exercicio a partir de maio/2017.

Foi realocada Técnica de Seguranca do Trabalho para o GRHS, compondo a equipe de
Saude Ocupacional de Suporte a Coordenadoria de Saude Ocupacional (CSO) da SEAP,
responsavel legal pela atividade no @mbito do Poder Executivo.

Assim, a equipe de salde ocupacional contava no 2°. Quadrimestre/2017 com trés
profissionais para orientarem as Unidades da SESA na implantacao dos Programas de
Salde Ocupacional. Em 2017, foram emitidos 288 Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) a servidores SESA.

28. Implantacédo do Controle Médico e Saude Ocupacional — CMSO.

O Controle Médico e Saude Ocupacional é parte do Projeto de Salude Ocupacional dos
Servidores da SESA e deve ser implementado apos a finalizacdo da implementacdo do
Programa de Prevencéo de Saude Ocupacional.

29. Implantacdo do Sistema de Registro dos Programas.

A SESA deve identificar junto a Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia
(SEAP) a disponibilidade da funcionalidade do Sistema de Gestédo de Recursos Humanos
— Meta 4 para os registros dos eventos e procedimentos de Saude Ocupacional, por
ocasido da implementacdo do PPRA citado.
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES EFETIVOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE,
SESA/PR, SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO/2017

NIVEL Ne %
SUPERIOR 2.943 34,41
MEDIO 3.282 38,37
FUNDAMENTAL 2.327 27,21
TOTAL 8.552 100,00

NOMEACOES DE NOVOS SERVIDORES DA SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2017

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 587
2° QUADRIMESTRE 06
3° QUADRIMESTRE 02
TOTAL 5951

1584 nomeacgdes + 11 nomeacdes.

PROTOCOLOS DE PROMOCAO E PROGRESSAO DA SESA/PR,
JANEIRO A DEZEMBRO/2017

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 566
2° QUADRIMESTRE 988
3° QUADRIMESTRE 343
TOTAL 1.897

SERVIDORAS EM LICENCA MATERNIDADE, SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2017

PERIODO N°. SERVIDORAS
1° QUADRIMESTRE 98
2° QUADRIMESTRE 113
3° QUADRIMESTRE 196
TOTAL 407

LICENCAS MATERNIDADE CONCEDIDAS, SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2017

PERIODO N°. SERVIDORAS
1° QUADRIMESTRE 77
2° QUADRIMESTRE 114
3° QUADRIMESTRE 135
TOTAL 326
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LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE MENTAL, SESA/PR,
JANEIRO A DEZEMBRO /2017 *

PERIODO

N°. SERVIDORES

1° QUADRIMESTRE

2° QUADRIMESTRE

3° QUADRIMESTRE

TOTAL ACUMULADO

1 Sem dado disponivel.

AFASTAMENTOS CAT — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO,
SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2017 *

PERIODO SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 66
2° QUADRIMESTRE 73
3° QUADRIMESTRE 77
TOTAL 216

1 Encaminhamentos pelo Sistema de Atendimento a Salde do Estado — SAS.

LICENCAS CONCEDIDAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE, SESA/PR,
JANEIRO A DEZEMBRO/2017 *

PERIODO N° LICENCAS
1° QUADRIMESTRE 1.254
2° QUADRIMESTRE 1.668
3° QUADRIMESTRE 1.569
TOTAL 4.491

1 Exclui CAT e Licenga Maternidade.

NUMERO DE SERVIDORES EM LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
JANEIRO A DEZEMBRO/2017 *

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 764
2° QUADRIMESTRE 996
3° QUADRIMESTRE 924
TOTAL 2.684

1 Exclui CAT e Licenga Maternidade.

APOSENTADORIAS DE SERVIDORES, SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2017

PERIODO POR INVALIDEZ OUTRAS TOTAL
1° QUADRIMESTRE 01 93 94
2° QUADRIMESTRE 03 132 135
3° QUADRIMESTRE 04 126 130
TOTAL 08 351 359
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EXONERACOES DE SERVIDORES, SESA-PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2017

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 21
2° QUADRIMESTRE 38
3° QUADRIMESTRE 25
TOTAL 84

FALECIMENTO DE SERVIDORES, SESA-PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2017

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 02
2° QUADRIMESTRE 05
3° QUADRIMESTRE 02
TOTAL 09

Fonte: SESA-PR/DG/GRHS (Dezembro/2017).
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DIRETRIZ 17 — OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Intensificar agdes junto aos gestores de satde, visando ampliar o numero de ouvidorias e desenvolver
estratégias para que a ouvidoria se efetive como um instrumento de gestao e cidadania.

Resultado

Indicador para

Meta Anual para 2017 12 Res;l:ado Res:l:ado Acumulado Monitoramento
Quadr./2017 Quadr./2017 Quadr./2017 e Avaliagao da Meta
03 32 Nenhuma 35
Apoiar e capacitar os Ouvidorias Ouvidorias Ouvidoria Ouvidorias Proporgdo de
1711 municipios para implantar | Municipais de | Municipais de Municipal de Municipais de Municipios com
15 Ouvidorias Municipais Saude Saude Saude Saude Ouvidorias
de Saude implantadas implantadas implantadas implantadas implantadas
Capacitar e 01 Encontro na 03 Encontros
instrumentalizar os Previstos 02 | Macrorregional | 01 Encontro na | Macrorregionai
ouvidores municipais encontros no Norte com 97 | Macrorregional s com 300
para manter as 22 Quadr./2017 | Municipios e Oeste com 91 Municipios Numero de
17.1.2 | Ouvidorias Municipais de | e 01 encontro | 01 Encontro na Municipios capacitagoes
Saude em no 39 Macrorregional realizadas
funcionamento, em 02 Quadr./2017. | Leste com 112
(duas) macrorregides de municipios.
saude’
Ampliar para 20 as .
Ouvpidorizs na rede dos L . I Num.ero.de
17.1.3 Hospitais e Unidades 16 Ouvidorias | 17 Ouvidorias | 17 Ouvidorias | 17 Ouvidorias -Ouwdorlas
Préprias da SESA implantadas
Desenvolver Plano de
Agdo para manter 100%
das ouvidorias dos .
. Numero de
Consorcm.s' . , 2 convénios com
17.1.4 Intermu.nlapals de Saude | 21 Ouvidorias 14 Ouvidorias > | 14 Ouvidorias® | 14 Ouvidorias’ clausula de
em funcionamento - . ~
COMSUS  (Previsdo 'mplan.tjca.o de
2017 - Manter 16 ouvidona
ouvidorias dos CIS em
funcionamento)
. S Numero de
e poma | s s | s s | comaoscom
17.1.5 . hospitais hospitais hospitais hospitais cldusula de
contratualizados ao SUS - . =
HOSPSUS FASE 1 implantagdo de
ouvidoria

Fonte: SESA-PR/Ouvidoria Geral da Saude.
' Considerando as elei¢des municipais em 2016 e a troca de gestores e consequentemente de ouvidores municipais de satde, optou-se
por realizar em 2017 o Encontro Macrorregional da meta 17.1.2. previsto para o 22 semestre de 2016.

2 . ~ s . . . - . e
Nos 22 e 32 quadrimestres/2017, ocorreram alteragdes na indicagcdo de servidor para ouvidoria nos consércios e foi identificado a
ndo utilizagdo do sistema informatizado SIGO, diminuindo o nimero de ouvidorias em funcionamento.
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Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 17.1.1

1.

Estimulo a implantacdo de ouvidorias de saude/ Incentivo a Politica de
Implantacéo.

Visitas aos municipios pertencentes a 22 RSM de Curitiba, 42 RS de Irati, 52 RS de
Guarapuava, 62 RS de Unido da Vitéria, 72 RS de Pato Branco, 8% RS de
Francisco Beltrdo, 112 RS de Campo Mourdo, 122 RS de Umuarama, 142 RS de
Paranavai, 152 RS de Maringd, 16 RS de Apucarana, 182 RS de Cornélio
Procopio.

Aprovadas, em reunido CIB da 112 RS de Campo Mourdo as Deliberacdes CIB
05/2017 onde os secretarios municipais de saude pactuaram apoio as ouvidorias
de saulde garantindo sua estruturacdo e divulgacdo conforme orientacdes da
Ouvidoria Regional de Saude; garantir o cumprimento do Fluxograma de
Tratamento de Demandas da Ouvidoria e Deliberagédo CIB 08/2017 que oferece o
respaldo aos Ouvidores Regionais na execu¢cdo das acbes de
implantacao/qualificacdo das Ouvidorias Municipais de Saude.

Realizacdo de capacitacdo regional e macrorregional aos ouvidores de saude.
Sensibilizacdo dos gestores para a importancia da Ouvidoria na Gestéo. Definigdo
de instrumento de monitoramento e avaliacdo das ouvidorias. Estabelecimento de
estratégias de informacdo e comunicacdo/divulgacdo da Ouvidoria aos usuarios
do SUS. Criacdo de um plano de agédo para os ouvidores instrumentalizarem os
gestores de saude para a utilizagdo dos dados da Ouvidoria. Apresentacao,
guadrimestralmente, a instituicdo do Relatério Gerencial da Ouvidoria, apontando
guestdes relevantes. Disponibilizacdo de material de divulgacdo as ouvidorias
municipais.

Capacitacdo dos Ouvidores: Encontro de Ouvidores Municipais de Saude com 40
ouvidores de municipios, estado e prestadores de servico pertencentes a 22 RSM
de Curitiba; Encontro de Ouvidores Municipais de Saude com 35 ouvidores de
municipios, consorcios e hospitais contratualizados ao SUS pertencentes a 112
RS de Campo Mourdo; Encontro de Ouvidores Municipais de Saude com 20
ouvidores de municipios, consoércios e hospitais contratualizados ao SUS
pertencentes a 202 RS de Toledo; Reunido com 05 Ouvidores municipais de
Saude pertencentes a 92 RS de Foz do Iguagu.

Elaboracéo e divulgagdo de material educativo de forma permanente, folders e
cartazes nos eventos da saude como forma de divulgacdo da Ouvidoria de saude;
disponibilizados cole¢&o de postais da ouvidoria sobre como acessar a ouvidoria e
servicos do SUS em pontos estratégicos aos usuarios do SUS, Manual do
Ouvidor e Cartilhas dos Direitos dos Usuérios da Saude a todas as Ouvidorias de
Saulde; distribuidas pastas personalizadas da Ouvidoria as Ouvidorias Regionais
e Municipais de Saude para a guarda de documentos; distribuidos Kit — Operacéo
Verdo da Ouvidoria no litoral do Parana — Colecdo de postais, folders, sacola e
leque, Cartilhas dos Usuérios da Saude.

Participacdo de Oficinas de Planejamento do Plano Municipal de Saulde dos
Municipios: Irati pertencente a 42 RS, Francisco Beltrdo pertencente a 8% RS,
Apucarana pertencente a 162 RS e Curitiba pertencente a 22 RSM.

Realizacdo de Ouvidoria Itinerante nas Regionais de Saude, Operagédo Verdo da
Ouvidoria no litoral do Parana , entre outras acoes:

Realizadas a¢Bes da Ouvidoria Itinerante: 112 RS de Campo Mourdo, em conjunto
com o municipio de Juranda, durante o Evento Paran& Cidad&do, em Juranda; 172
RS de Londrina durante a campanha de vacinacdo contra a dengue em Londrina;
Operacgéao Verao 2016/2017.
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Acdes
9.

Acdes
10.

Implantagdo do Sistema Integrado de Ouvidorias (SIGO) nas ouvidorias que se
adequarem a DEL CIB 42/12 e respectivas resolu¢des/instrumento normativo.
Capacitacdo de 15 Ouvidores Municipais de Saude de pertencentes a 82 RS de
Francisco Beltrdo, em Francisco Beltrdo; Capacitacdo de 08 Ouvidores Municipais
de Saude, em Curitiba.

relacionadas a Meta 17.1.2

Realizagdo de capacitagdo regional e macrorregional aos ouvidores de saude.

Por alteracdo de Ouvidores Regionais de Saude: 22 RSM de Curitiba; 062 RS de
Unido da Vitoria; 122 RS de Umuarama; 142 RS de Paranavai; 162 RS de
Apucarana e 212 RS de Telémaco Borba.

Encontro de Ouvidores do SUS pertencentes a Macrorregional Norte, com 97
municipios, em Londrina; Encontro de Ouvidores do SUS pertencentes a
Macrorregional Leste, com 112 municipios, em Curitiba; Encontro de Ouvidores
do SUS pertencentes a Macrorregional Oeste, com 91 municipios, em Toledo.
Encontro de Ouvidores Regionais com 04 Ouvidores da Macrorregional Noroeste,
para andlise das metas propostas no Plano Estadual de Saude, em Campo
Mouré&o.

Participacao dos Ouvidores Regionais de Saude da 022 RSM de Curitiba, 082 RS
de Francisco Beltrao, 112 RS de Campo Mourdo e 142 RS de Paranavai no
Comité Executivo Estadual para Monitoramento das Demandas de Assisténcia a
Saude.

Definicdo de instrumento de monitoramento e avaliagdo das ouvidorias.

Elaborada uma planilha de acompanhamento das ouvidorias municipais de salde,
segundo sua adequacéo a Del CIB 42/12.

Definida Planilha para elaboracdo dos relatérios gerenciais das ouvidorias de
saude.

Apresentacdo, quadrimestralmente, a instituicdo do Relatorio Gerencial da
Ouvidoria, apontando questfes relevantes.

Relatério Gerencial da Ouvidoria Geral da Saude encaminhado as
Superintendéncias da SESA e apresentado nas Comissdes do Conselho Estadual
de Salude- CES/PR.

Disponibilizacdo de material de divulgagéo as ouvidorias municipais.

Divulgada a Ouvidoria na Operacdo Verdo no litoral do Parand — Colecdo de
postais, folders, sacola e leque; Manual do Ouvidor e Cartilhas dos Direitos dos
Usuarios da Saude a todas as Ouvidorias de Saude.

Descentralizacdo de material de informacdo e divulgacdo da ouvidoria as
Ouvidorias Regionais de Saude para distribuicdo as suas redes (municipios,
hospitais e unidade préprias, servicos contratualizados, consoércios) e eventos de
saude.

relacionadas a Meta 17.1.3

Realizacdo de capacitacdo regional e macrorregional aos ouvidores da rede
propria do Estado.

Capacitacao de 06 Ouvidores de Hospitais Préprios do Estado, pertencentes a 22
RSM de Curitiba.

relacionadas a Meta 17.1.4

Realizacao de capacitacdo aos ouvidores dos Consorcios Intermunicipais de
Saude.
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— Capacitacdo da Ouvidoria do CONINS pertencente a 72 RS de Pato Branco;
Reunido com Ouvidorias do Consorcio CIS Centro Oeste e ASSISCOP de
Laranjeiras do Sul, em Guarapuava.

Acdes relacionadas a Meta 17.1.5
11. Inclusdo nos contratos dos estabelecimentos contratualizados - HOSPSUS (Fase 1
) de clausula sobre a implantagdo de ouvidoria, com o envolvimento da area
responsavel na SESA.
- Contratos renovados pela SGS com os Hospitais, garantindo inclusdo da clausula de
implantacao do servico de ouvidoria.

NUMERQ DE MUNICIPIOS QUE SE ADEQUARAM A DELIBERACAO CIB N° 42/2012,
PARANA - 1°, 2°. E 3°. QUADRIMESTRES/2017

1° Quadrimestre/2017

Regional de Saude Nimero de municipios Implantados

I 12 Regional de Saude de Paranagué 01

112 Regional de Saude de Campo Mouréo 02
TOTAL 03
2° Quadrimestre/2017

Regional de Saude Nimero de municipios Implantados

22 Regional de Saude de Curitiba 11

82 Regional de Saude de Francisco Beltrao 01

112 Regional de Saude de Campo Mourdo 01

I 122 Regional de Umuarama 04

142 Regional de Paranavai 04

152 Regional de Maringa 01

172 Regional de Saude de Londrina 01

182 Regional de Saude de Cornélio Procopio 09
TOTAL 32
3° Quadrimestre/2017

Regional de Saude Nimero de municipios Implantados

Sem implantagdo no quadrimestre.

TOTAL ANUAL

Fonte: SESA-PR/OGS.

No 1° e 2° quadrimestres de 2017, foram implantadas 35 Ouvidorias Municipais de
Saude, numero que faz com que o Estado do Paran& alcance a marca de 344 Ouvidorias
Municipais do SUS, de um total de 399 municipios, totalizando 86% de Ouvidorias
implantadas.

NUMERO DE MANIFESTACOES RECEBIDAS SEGUNDO OUVIDORIA, 1° 2° E  3°
QUADRIMESTRES /2017

1° Quadrimestre/2017

Ouvidoria No. Manifestacdes Percentual
SESA 893 18%
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Regionais

39%

Regionais

2.851

38,28%

Hospitais Proprios

632

8,48%

Consorcios Municipais

270

3,63%

Municipios

2.721

36,54%

Hospitais Contratualizados

7

0,09%

SICSESA

12

0,16%

TOTAL

Hospitais Proprios 15%
I Consorcios Municipais 4% I
| Municipios 24% ‘
SICSESA 17 0,3%
I TOTAL 4.868 100% I
I 2°. Quadrimestre/2017 I
I Quvidoria No. Manifestacdes Percentual |
SESA 1.023 15,40%
I Regionais 2.977 44,80% |
Hospitais Proprios 797 12,00%
I Consorcios Municipais 284 4,30% |
Municipios 1.559 23,50%
I SICSESA 4 0,10% I
I TOTAL 6.644 100% I
I 3°. Quadrimestre/2017 I
I Ouvidoria No. Manifestagdes Percentual I
I SESA 954 12,81% ‘

100%

ITOTAL ANUAL 18.959 I

Fonte: SESA-PR/OGS — SIGO/OUVIDORSUS/PR.

N° DE MANIFESTACOES X ORGAOS X NATUREZA, 1°, 2°. E 3°. QUADRIMESTRES /2017
1° Quadrimestre/2017

Acesso

Ouvidorias Denlincia inf.
SESA

Regionais

Elogio
279 10
130 26

Reclamacéo
243
280

Solicitagdo
356 8 1
1.420 6 00
Unidades Proprias 10 284 177 45 00
08 13 83 85 6 00
61 11 1
00 00 00 00 15

308 1.539 2.411 76 17
2° Quadrimestre/2017

Sugestdo

Consorcios Municipais

Municipios
SICSESA
TOTAL

00
588

OQuvidorias

Denlincia

Elogio | Reclamacéo

Solicitacdo

Sugestao

SESA

304

16 255

436

12

Regionais

97

18 336

2.518

7

Unidades Proprias

23

444

83

38

Consorcios Municipais

8

17 89

161

9

Municipios

805

497

26
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I SICSESA 4 4 I
6

TOTAL 361 1929
3°. Quadrimestre/201

Acesso
Quvidorias Denlincia | Elogio | Reclamacdo | Solicitagdo | Sugestéo inf.

SESA 222 15 281 424 11 1
I Regionais 120 33 420 2.263 15
Unidades Proprias 22 384 62 36
Consoércios Municipais 15 17 115 114 9
Municipios 1.096 1.201 57
Hospitais Contratualizados 5 1
SICSESA
TOTAL
TOTAL ANUAL
Fonte: SESA-PR/OGS - SIGO/OUVIDORSUS/PR.

N° DE MANIFESTACOES X FORMA DE CONTATO, 1°, 2°. E 3°. QUADRIMESTRES /2017

1° Quadrimestre/2017

Rotulos de Linha Cartal/fax | Internet (portal) Pessoalmente | Telefone Total Geral
SESA 26 671 68 128 893

Regionais 82 27 1.448 313 1.870

I Unidades Proprias 6 278 58 716

Consorcios Municipais 27 7 145 16 195
Municipios 24 585 1.177

SICSESA 16 1 17
TOTAL 751 2.525 4.868
2°, Quadrimestre/2017

Roétulos de Linha Carta/fax Internet (portal) Pessoalmente | Telefone Total Geral
SESA 8 741 115 159 1023
Regionais 249 96 2.320 312 2977
Unidades Préprias 468 6 278 45 797
Consércios Municipais 25 16 228 15 284
Municipios 126 98 771 1559
SICSESA 4 4

TOTAL 876 961 3712 6644
30. Quadrimestre/2017

Rotulos de Linha Carta/fax Internet (portal) Pessoalmente | Telefone Total Geral
SESA 25 803 93 33 954
Regionais 244 99 2.044 464 2.851
Unidades Proprias 302 7 278 45 632
Consorcios Municipais 45 12 193 20 270
Municipios 235 92 1.502 2.721
Hospitais Contratualizados 7 7
SICSESA 12 12
TOTAL
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ITOTAL ANUAL 18.959 I

Fonte: SESA-PR/OGS — SIGO/OUVIDORSUS/PR.

EXECUGAO FINANCEIRA DA OUVIDORIA DA SAUDE, SESA/PARANA -
1°, 2°. E 3°. QUADRIMESTRES /2017

I 1° Quadrimestre/2017 I

Elemento de
Fonte despesa Descricao Valor
100 33.02 Passagem 3.004,00
250 14.01 Diarias 2.349,00
255 14.01 Diarias 1.329,50
255 39.22 ExposicBes, Congressos e Conferéncias 450,00
255 39.63 Servicos gréficos 580,00 I
255 36.23 Fornecimento de Alimentacao 3.527,50
255 39.20 Manutencéo de bens moveis 240,00
255 30.16 Material de expediente 57,05
Total 11.537,05
2° Quadrimestre/2017
Elemento de
Fonte despesa Descrigao Valor
100 33.02 Passagem 5.910,40
100 52.42 Mobiliario em geral 2.085,00
255 30.23 Camisetas da Ouvidoria 8.196,50
255 14.01 Diérias 3.887,00
255 39.22 Exposicbes, Congressos e Conferéncias 3.135,00
255 36.23 Fornecimento de Alimentacao 5.472,50
255 39.80 Hospedagem 5.168,00
255 30.19 Material de acondicionamento e embalagem 5.900,00
255 30.16 Material de expediente 9.098,75
255 39.63 Servigos graficos 5.208,50
Total 54.061,65
3° Quadrimestre/2017
Elemento de
Fonte despesa Descricao Valor
250 52.06 Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao 130,16
100 33.02 Passagem 6.727,49
100 52.42 Mobiliario em geral 7.986,00
255 30.23 Camisetas da Ouvidoria 5.486,07
255 14.01 Diarias 4.838,00
255 39.22 ExposicBes, Congressos e Conferéncias 1.590,00
255 36.23 Fornecimento de Alimentacao 2.636,95
255 39.80 Hospedagem 1820,00
255 30.09 Material Farmacolégico 1.100,00
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Material de acondicionamento e embalagem

5.900,00

Material de expediente

7.969,60

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS

Servicos gréaficos

90.235,00

142.197,27

Fonte: SESA-PR/OGS.

207.795,97

252



DIRETRIZ 18 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestao or¢camentaria e de gestao do SUS.

Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 12 Res;lct.ado Res;l:ado Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliagdo da Meta
Relatério de
Prestagao de
Contas do 3¢
Quadrimestre de
2016; Relatério
Anual de Gestdo
2016 (Resolugdo
CES/PR n®
011/17);
Apresentados: Aprese’nFados: Propo§ta d'e Lei
Relatdrio de Relatorlo de de Dlretrllz'es
Prestacio de Prestagdo de Orgamentarias —
Contas do 29 LDO 2017;
Contas do 3¢ . ..
Quadrimestre de | Apresentados: Quadrimestre de Relatdrio de

Fiscalizar e avaliar 100%
a execugdo: PPA, LDO,

2016; Relatério

Relatdrio de

2017; Diretrizes,
Objetivos, Metas

Prestagao de
Contas do 1¢

% de cumprimento

18.1.1 | LOA; PES, PAS, Anual de Gest?o Prestacao de e Indicadores da | Quadrimestre de | . de cada
L. 2016 (Resolugdo Contas do 19 N . instrumento de
Relatérios . Pactuagao 2017; Lei ~
. . CES/PR n¢ Quadrimestre de . L. gestao
Quadrimestrais, RAG. 011/17); 2017 Interfederativa/ Orgamentaria
b ' SISPACTO -2017; Anual — LOA
Proposta de Lei ~ L.
o Programacao 2018; Relatério
de Diretrizes . ~
Orcamentarias — Anual de Saude | de Prestagdo de
¢ —PAS 2018. Contas do 22
LDO 2017. .
Quadrimestre de
2017; Diretrizes,
Objetivos, Metas
e Indicadores da
Pactuacgao
Interfederativa/
SISPACTO -2017;
Programacao
Anual de Saude
— PAS 2018.
12 Conferéncia Realizada a Realizada a 12
Estadual de 12 Conferéncia Conferéncia Realizada a
Saude da Mulher Estadual de Estadual de 12 Conferéncia
arealizar-se em | Saude da Mulher | Vigilancia em Estadual de
13/06/2017 e 12 | em 13/06/2017. | Saude do Parana | Saude da Mulher
Conferéncia Nos meses de arealizar-seem | em 13/06/2017;
. . Estadual de julhoe 29/09/2017. eal? No. de
Realizar Conferéncias oA . N a
18.1.2 o , Vigilancia em agosto/2017, Conferéncia Conferéncias
Tematicas de Saude , . . .
Saude a realizar- realizadas as Estadual de realizadas
seem Etapas Vigilancia em
29/09/2017. Macrorregionais Saude do Parana
No més de da 12 em 29/09/2017.
abril/2017, Conferéncia
realizadas as Estadual de
Etapas Vigilancia em
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Macrorregionais
da 12
Conferéncia
Estadual de
Saude da Mulher

Saude do Parana
e 12 Conferéncia
Estadual de
Vigilancia em
Saude do Parana
a realizar-se em
29/09/2017.

Acompanhar a
execugdo do PQCMS
(Programa de

Homologada a
Resolugdo SESA
n2 198/2017 que
altera os Artigos

9°, Artigo 10,

Artigo 11 e os

Avaliagdo em

Avaliagdo em

Avaliagdo em

Numero de
municipios que

e~ anexos lelll da fase de tiveram recursos
Qualificacdo dos ~ . fase de fase de
18.1.3 S Resolugdo SESA realizagdo. s . alocados para os
Conselhos Municipais . realizagdo. realizagao.
, n° 463/2015, Conselhos
de Saude) em 100% dos . S
municioios aue publicada no Municipais de
aderiraﬁn a(?Pro rama DOE n”9.567 de Satde
& 30/10/2015.
A avaliagdo sera
realizada até
julho de 2017.
Ampliar para 99% o Proporgdo de
percentual dos Conselhos
Conselhos de Saude cadastrados no
18.1.4 | cadastrados no Sistema 99% 99% 99% 99% Sistema de
de Acompanhamento Acompanhamento
dos Conselhos de Saude dos Conselhos de
- SIACS Saude - SIACS
Homologada a Mapa Estratégico | Mapa Estratégico
Resolucgdo apresentado e apresentado e
CES/PR n2 - atualizado na atualizado na
039/16, de 2462 Reuniao 2462 Reuniao Mapa Estratéeico
. . 22/06/2016, que Ordinaria do Ordinéria do P g
Revisar/atualizar o do Conselho
, aprova as CES/PR. CES/PR. ,
Mapa Estratégico do o Estadual de Saude
18.1.6 atualizagdes .
Conselho Estadual de realizadas no do Parand
Saude do Parana .. revisado/atualizad
Mapa Estratégico o
do CES/PR -
DIOE n29.811 de
27/10/2016.
Acao Acdo
Realizar Oficinas sobre | programada para | programada para L.
. o Agao nao
o Planejamento o 292Semestre | 0 22 Semestre realizada No. de Oficinas
Estratégico do CES/PR de 2017. de 2017. ' Acdo n3o S
18.1.7 realizada realizadas
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OBIJETIVO 2: Fortalecer e melhorar a qualificagdao dos conselheiros de satde.

R | Indi
Meta Anual para 2017 esultado Resultado Resultado Acumulado nd.lcador para
1¢ 20 30 Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliagdo da Meta
Estudo das agdes de
capacitagdes de .
P t
conselheiros rojeto Pedido de vistas Pedido de vistas
s elaborado e
municipais e acatado e - acatado e
estaduais de saude e apresentado na arecer da arecer da
. 2402 RO do P . P . No. de Estudos
18.2.1 secretarias Conselheira Conselheira .
. CES/PR e . . realizado
executivas dos solicitado pedido realizado na 2422 realizado na 2422
Conselhos de Saude de vista_f or RO de RO de
do Parané realizadas P 26/05/2017. 26/05/2017.
Conselheiros.
nos anos de 2013 a
2016
Realizar Oficina Organizagdo de
sobre Orgamento uma Oficina -
: No. fi
18.2.2 Publico para os - - - prevista para or:aelii)aldc(ljnas
Conselheiros 2018.
Estaduais de Saude
Em fase de Em fase de
18.2.3 ) o Em fase de Em fase de elaboragdo do elaboragdo do o
Realizar Se_m|n~ar|o elaboracio do elaboracio do Projeto. Projeto. No. de Slfemlnarlos
de Comunicagdo Projeto. Projeto. realizado

Fonte: Mesa Diretora CES-PR.

Meta 18.1.5 ndo consta na PAS 2017, pois ja foi alcancada em 2016.

AcOes Programadas e Realizadas

Acdo relacionada a Meta 18.1.1
1. Analise e discussao dos instrumentos de gestdo orcamentéria e de gestdo do SUS

nas reunides das Comissdes Tematicas e Pleno do CES.
Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acdo relacionada a Meta 18.1.2
2. Organizagéo e realizagdo das Conferéncias Teméaticas de Saude.
Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acdo relacionada a Meta 18.1.3
3. Participacdo das reunides da Comissao de Acompanhamento do incentivo financeiro

para analise dos relatorios do Anexo Il da Resolugdo SESA n° 463/2015.
Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acdes relacionadas a Meta 18.1.4

4. Acompanhamento do percentual de Conselhos de Saude cadastrados no Sistema de

Acompanhamento dos Conselhos de Saude — SIACS.
5. Comunicacéo e informagdo aos Conselhos de Saude para atualizacdo no SIACS.
Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acdo relacionada a Meta 18.1.6
6. Realizacdo de Reunido com a Mesa Diretora para viabilizar propostas de
revisao/atualizacdo do Mapa Estratégico do Conselho Estadual de Salde do Parana

junto ao Pleno do

CES/PR.
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Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acdo relacionada a Meta 18.1.17

7. Organizacao e realizacdo das.Oficinas sobre o Planejamento Estratégico do

CES/PR.

Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acdo relacionada a Meta 18.2.1

8. Elaboracdo e realizacdo de pesquisa para avaliar o impacto do Curso de
Capacitacdo de Conselheiros Municipais, Estaduais e Secretarias Executivas nas

Macrorregionais.

Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acdo relacionada a Meta 18.2.2

9. Realizacdo de Oficina sobre Or¢camento Publico para os Conselheiros Estaduais de

Saulde.

Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acdo relacionada a Meta 18.2.3

10. Organizagéo e realizagdo do Seminario de Comunicacao.
Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

DESPESAS EXECUTADAS PELO CES-PR, 1°, 2° E 3°. QUADRIMESTRES /2017

JANEIRO

Historico Valor Total Fonte
Hotel (Hospedagem e Alimentacéo) R$ 4.290,00 100 — Tesouro
Sala para as Comissdes R$ 5.485,00 100 — Tesouro
TOTAL R$ 9.775,00

FEVEREIRO

Histérico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 21.275,04 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacao) R$ 17.160,00 100 — Tesouro
Transporte Conselheiros R$ 8.409,83 100 — Tesouro
TOTAL R$ 46.844,87

MARCO

Histérico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 12.863,37 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacéo) R$ 1.675,00 100 — Tesouro
Sala para as Comisses R$ 5.485,00 100 — Tesouro
TOTAL R$ 20.023,37

256




ABRIL

Histérico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 15.921,20 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacao) R$ 15.380,00 100 — Tesouro
Sala para as Comisses R$ 5.485,00 100 — Tesouro
Som (Reunides do Conselho) R$ 910,00 100 — Tesouro
TOTAL R$ 37.696,20

TOTAL 1° QUADRIMESTRE

R$ 114.339,44

MAI
Histdérico Valor Total Fonte

Passagens Aéreas R$ 11.719,75 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacéo) R$ 24.140,00 100 — Tesouro
Sala para Reunifes do Conselho R$ 6.150,00 100 — Tesouro
Sala para as Comisstes R$ 10.970,00 100 — Tesouro
Scanner R$ 2.660,00 250 — Prépria
Som,_ G[avagao e Computadores para as Reunides 100 — Tesouro
Comissdes e Conselho

R$ 3.160,00
Impressos para eventos (certificados e crachas) 100 — Tesouro

R$ 1.725,00
Transporte Conselheiros R$ 9.344,25 100 — Tesouro
TOTAL R$ 69.869,00

JUNHO
Histérico Valor Total Fonte

Passagens Aéreas R$ 13.089,03 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacéo) R$ 6.685,00 100 — Tesouro
Bolsas para eventos R$ 8.000,00 255 — ParticipaSUS
Transcricdo de atas R$ 3.900,00 255 — ParticipaSUS
Local (12 Conferencia Estadual de Saude da Mulher) R$ 15.810,00 255 — ParticipaSUS
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Equipamentos — mesas, cadeiras para
credenmament_o, cgrtma para techamento do hgll de R$ 7.945,00 255 — ParticipaSUS
entrada, sonorizacéo e projecao (12 Conferencia
Estadual de Saude da Mulher)
i a . .
Coffe-break (1* Conferencia Estadual de Saude da R$ 7.900,00 250 — Prépria
Mulher
Som, Gravacdo e Computadores para a Reunido do 100 — Tesouro
Conselho
R$ 3.830,00
Hospedagem e Alimentacdo (12 Conferéncia
Estadual de Saude da Mulher)
R$ 14.396,50
TOTAL R$ 81.555,53
JULHO

Histérico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 19.194.77 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacéo) R$ 275.00 100 — Tesouro
Sala para as Comissdes R$ 5.485.00 100 — Tesouro
TOTAL R$ 24.954,77

AGOSTO

Histdérico Valor Total Fonte

Passagens Aéreas R$ 4.558,48 100 — Tesouro
. a A :
Pa§sagens Aéreas (22 Conferéncia Nacional de RS$ 63.746,12 100 — Tesouro
Saude da Mulher)
Hotel (Hospedagem e Alimentacéo) R$ 12.095.00 100 — Tesouro
Sala para Reunides do Conselho R$ 1.025.00 100 — Tesouro
Sala para as Comissfes R$ 1.025.00 100 — Tesouro
Translado em Curitiba R$ 6.073.76 100 — Tesouro
TOTAL R$ 88.523,36
TOTAL 2° QUADRIMESTRE R$ 264.902,66
SETEMBRO

Histérico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 18.591,26 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacao) - 100 — Tesouro
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Som,_ G[avagao e Computadores para as Reunides R$ 1.700,00 250 — Prépria
Comissdes e Conselho
a A - .
Loqal (1@ Conferéncia Estadual de Vigilancia em R$ 47.477,00 255 — ParticipaSUS
Saude)
. X i1a A - .
Allmengagao (12 Conferéncia Estadual de Vigilancia R$ 15.121.70 255 — ParticipaSUS
em Saude)
Hospedagem e Alimentacao (12 Conferéncia _ o
Estadual de Vigilancia em Salde) R$ 13.631,50 255 — ParticipaSUS
TOTAL R$ 96.521,46
OUTUBRO

Histérico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 25.347,94 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacao) R$ 7.611,00 100 — Tesouro
Som,_ G[ava(;ao e Computadores para as Reunides R$ 6.070.00 250 — Prépria
Comissdes e Conselho
TOTAL R$ 39.028,94

NOVEMBRO

Histérico Valor Total Fonte

Passagens Aéreas R$ 14.158,50 100 — Tesouro
. a A :
P_as_sAagt_ans Aeree}s (12 Conferéncia Nacional de R$ 47.004,01 100 — Tesouro
Vigilancia em Saude)
Hotel (Hospedagem e Alimentacéo) - 100 — Tesouro
Som,_ G[avagao e Computadores para as Reunides R$ 4.740,00 250 — Propria
Comissdes e Conselho
TOTAL R$ 65.902,51
DEZEMBRO

Historico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 8.656,16 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacao) R$ 9.514,00 100 — Tesouro
TOTAL R$ 18.170,16
TOTAL 3° QUADRIMESTRE R$ 219.623,07
TOTAL ANUAL R$ 598.865,17
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DIRETRIZ 19 — QUALIFICACAO DA GESTAO DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Modernizar os processos de gestao do financiamento em satde.

Indicador para

Resultad
esuttado Resultado Resultado Acumulado | Monitoramento e
Meta Anual para 2017 1¢ o o -
Quadr./2017 20 3¢ Avaliacao da
) Quadr./2017 | Quadr./2017 Meta
Aplicar no fn'lnlmo Percentual de
12% por exercicio, da gastos  aplicados
1 { 1 0, 0, 0,
19.1.1 -recelta liguida de 10,50% 12,48% 13,54% 12,07% om acBes o
impostos em gastos e . s
~ . servicos publicos
acoes servigos de sadde
publicos de saude. )
Modernizar 0s
processos de gestdao
financeira na SESA por | 04 agGes em | 06 acdes, | 01 agao | 07 acoes, NGmero de acBes
19.1.2 | meio de 04 (quatro) | fase inicial estando 03 | executada. estando 04 ¢
~ - - executadas
acOes, com base na Lei | de execugdo | executadas. executadas
Complementar
141/2012.
Descentralizar  parte Numero de
da execugao Agdo a ser | Acao a ser | Agdo a ser | Regionais de
L. Em estudo .
19.1.3 orgamentaria para as ara retomada em | retomada retomada em | Saude da SESA
"7 | Regionais de Saude de | . P N 2018. em 2018. 2018. por Macrorregido
implantacdo
02 (duas) com orgamento
Macrorregionais descentralizado.

Fonte: Diretoria Executiva do FUNSAUDE/SESA-PR.

AcOes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 19.1.1
1.Execucdo do orcamento total previsto na LOA.

— Executado 39,69%

Quadrimestre/2017).
— Executado 77,60 % do orgamento anual liberado para a SESA (acumulado 1°. e

2°. Quadrimestres/2017).

do orcamento anual

liberado

para a SESA (1°

— Executado 99,53 % do orcamento anual liberado para a SESA (acumulado 1°, 2° e
3° Quadrimestres/2017).

2. Acompanhamento da receita liquida de impostos vinculada a saude.
— Executado (empenhado) 10,50% da receita liquida de impostos vinculada a saude
(1°. Quadrimestre/2017).

— Empenhado 12,48% da receita liquida de impostos vinculada a saude (2°.
Quadrimestre/2017).

— Empenhado 13,54% da receita liquida de impostos vinculada a saude (3°.
Quadrimestre/2017).

— Empenhado 12,07% da receita liquida de impostos vinculada a satde (acumulado
Quadrimestres/2017).

3. Alimentacao do SIOPS Estadual, dentro dos prazos e critérios previstos.
— Homologadas as informacfes orcamentérias e financeiras do 1° ao 6° bimestres

de 2017 dentro dos prazos e critérios estabelecidos.
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— Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentdria até o 6° bimestre de 2017
homologado em 29/01/18.

4. Prestacao de Contas, de forma transparente, da aplicacéo de recursos orcamentarios
e financeiros das acdes e servigcos publicos de saude.

— Consolidadas pelo FUNSAUDE as informacBes de execucdo orcamentario-
financeira para as apresentacdes dos RDQA — 3°. Quadrimestre de 2016; 1°, 2°. e
3°. Quadrimestres de 2017 e acumulado.

— Participacdo continua de representantes do FUNSAUDE na Comissédo de
Orcamento do Conselho Estadual de Saude e na prestacdo de contas na
Assembleia Legislativa.

Acdes relacionadas a Meta 19.1.2
5.Estruturacdo organizacional do FUNSAUDE por meio da elaboracdo do regimento
Interno e Organograma

— Ingresso dos novos servidores nos Departamentos do FUNSAUDE (1°. Quadr.).

— Promovida reorganizagéo fisica do FUNSAUDE (1°. Quadr.).

6. Criacdo de Portal de Gestdo de Informagdes do FUNSAUDE (site de informagoes
or¢camentarias, financeiras, e seus instrumentos).
Em fase de estudo para implantacgéo.

7. Implementacao de 04 médulos do Sistema FAF(obras, equipamentos, monitoramento
e avaliacéo).
— Concluido o desenvolvimento do Modulo de Integracdo FAF/GGOV pela
CELEPAR, com testagem pela SESA para homologacéo.
— Aguardando para o ano de 2018 a integracdo do FAF com o novo SIAF.

8. Implementacgé&o dos processos de monitoramento, controle e avaliagdo dos recursos
repassados fundo a fundo e em outras modalidades.

Em relacdo a implementacdo dos processos de monitoramento, controle e
avaliacdo dos repasses fundo a fundo, em 12 de janeiro de 2016, foi publicada a
Resolugdo SESA 011/2016, que criou no ambito da Secretaria de Estado da Saude, o
Grupo de Monitoramento e Avaliacdo do Projeto Multissetorial para Desenvolvimento do
Parana da SESA.

A cada 3 meses, a equipe da SESA tem recebido a Missdo do BIRD- Banco
Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento, juntamente com a equipe da
Secretaria de Planejamento e Coordenacdo Geral - SEPL para acompanhamento e
analise dos indicadores do Acordo e melhorias a serem implementadas.

Na ultima Misséo, realizada no més de abril de 2017, houve informacédo sobre a
prorrogacao do periodo do Acordo, passando a vigorar até novembro de 2019.

Outras Acdes de destagque )
9. Participagdo de funcionarios do FUNSAUDE, colaborando com informacdes para o
desenvolvimento do novo sistema orcamentario e financeiro do Estado - 2° quadrimestre.

10. Sinalizado pela CELEPAR a abertura de uma agenda para 2018, visando o
desenvolvimento do sistema de informagfes referente ao modulo de monitoramento e
avaliacdo dos recursos repassados do FUNSAUDE para os fundos municipais.
Acdo a ser retomada em 2018 apds a implantacdo do novo sistema orcamentario e
financeiro do Estado pela SEFA.

Acdes relacionadas a meta 19.1.3

1. Mapeamento da necessidade orcamentaria de cada Regional de Saude.

2. Elaboracgéo de cronogramas de cotas orgcamentérias para cada Regional de Saude.
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3. Habilitac&o dos servidores das Regionais de Salde para acesso ao SIAF.
4. Capacitacao dos servidores das Regionais de Saude da SESA para
operacionalizacao do SIAF.
5. Realizacdo do acompanhamento, controle e avaliacdo do processo de
descentralizacdo da execucao orcamentaria pela SESA.
Acdo a ser retomada em 2018, apds implantacdo do novo sistema or¢camentario e
financeiro do Estado pela SEFA.

AcoOes do Controle Interno

Andlise da execucgdo dos convénios ao final de cada exercicio e elaboragéo de
relatério circunstanciado do 6° bimestre/2016 nos 285 convénios de
Transferéncias Voluntarias da SESA junto ao Sistema SIT (Sistema Integrado de
Transferéncias) do Tribunal de Contas).

Avaliagdo completa dos Termos de Convénios novos, incluindo plano de trabalho,
cronograma de desembolso, objeto e metas definidas.

Avaliagdo de todos os Termos Aditivos efetuados em cada convénio de
Transferéncia Voluntarias da SESA.

Relatério Circunstanciado final e autuacdo junto ao TCE/PR de todos os
convénios finalizados.

Manutencdo e alteracdo nas Resolucdes dos fiscais dos convénios (Resolucao
SESA no. 428/2017, de 27/07/2017) e Comissbes de Tomadas de Contas
Especiais.

Oficializacdo das Resolu¢cdes SESA n° 551/2017 que revoga a Resolu¢cdo SESA
n° 428/2017 e designa servidores da SESA para exercerem atividades de Fiscal,
onde ficardo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo das
transferéncias voluntérias e fundo a fundo, conforme orientagbes no Manual do
Fiscal SESA ; e no. 552/2017 que designa servidores da SESA para exercerem
atividade de Fiscal, onde ficardo responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo das transferéncias voluntarias, conforme orientagdes no Manual do
Fiscal SESA, e revoga a Resolugdo SESA n° 440/2014 e a Resolugdo SESA n°
396/2016.

Atuacdo integrada com a Coordenadoria de Controle Interno da CGE/PR com
formularios de avaliagBes trimestrais dos controles administrativos no ambito
central e Unidades descentralizadas da SESA, por meio dos sistemas SIAC.
Alimentacdo dos sistemas: SIT (Sistema Integrado de Transferéncias) e SEI-CED
(Sistema Estadual de Informagfes) do Tribunal de Contas, com informacdes
referentes a transferéncias voluntérias, contratos e licitagdes/SESA.

Respostas as demandas do Tribunal de Contas por meio do CACO (canal de
comunicacao) referente apontamentos da 72 Inspetoria do TCE na SESA.
Elaboracdo de plano de acdo juntamente com os Departamentos para as
recomendacdes do TCE e CGE/PR.

Acompanhamento e avaliagbes nas Tomadas de Contas Especiais referente aos
convénios de transferéncias voluntarias.

Elaborag&o de parecer de avaliagdo final nas Tomadas de Contas Especiais;
Orientacdes/capacitacdes aos fiscais de convénios e Entidades Tomadoras de
recursos sobre assuntos relacionados a convénios nas Transferéncias
Voluntarias;

Visitas Técnicas nas Regionais de Saude de Campo Mourdo, Cianorte e
Umuarama nas questdes relacionadas a Recursos Humanos (formas de trabalho,
jornada e seus registros), bem como o setor administrativo e financeiro que
compdem as unidades da SESA; e no Hospital do Trabalhador, Hospital Anisio
Figueiredo (Zona Norte de Londrina) e Hospital Eulalino de Andrade (Zona Sul de
Londrina).
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e Capacitacdo para os fiscais de convénios na Regional de Londrina com Regionais
da Macro Norte.
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