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QUADRO 1 — QUANTITATIVO DE VAGAS CONFORME PREVISTO EM LEI (Anexo 3 da Lei 21.585/2023)

CARGO CARGOS CARGOS TOTAL CARGOS

Lei Lei QPSS
18.136/2014 18.599/2015

Promotor de Saude 3.109 1.134 4.243

Profissional

Promotor de Saude 3.080 980 4.060

Execucao

Promotor de Saude 3.016 0 3.016

Fundamental

TOTAL 9.205 2114 11.319

A Lei 20.199/2020 extingue ao vagar o cargo de promotor de satide fundamental, e as fungées do promotor de
saude execug¢ao exceto os técnicos de enfermagem, técnico de laboratdrio e técnico de seguranga do trabalho.
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NUMERO DE SERVIDORES DA SESA2

QUANTITATIVO DE SERVIDORES DA SESA POR CARGO, SERIE HISTORICA DE DEZEMBRO DE 2018 A
DEZEMBRO DE 2022
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TABELA 1 COMPARATIVO DE ENTRADAS E SAIDAS DE SERVIDORES, SESA PARANA 2018-2022

SAIDAS
Total de Servidores **Total de Saidas
Ano Efetivos Nomeacdes®™ Aposentadorias Exoneractes/Demissoes Falecimentos  *Outros ANO
2018 7611 162 608 98 13 1 720
2019 7125 49 443 81 13 MNI*F** 537
2020 7.075 500 301 5 13 10 399
2021 6.833 10 220 101 31 1 353
2022 6.530 5 148 144 18 0 310

Fonte: Plano Estadual de Saide 2020-2023 e Relatdrio Anual de Gestdo —RAG

Observagdo: os nimeros se referem a saida de servidores do vinculo efetivo.

*0 item “Outros” refere-se &s nomeactes tornadas sem efeito ou decistes judiciais.

**0 “Total de Saidas ANO” é a soma das saidas por: aposentadorias, exoneragtes e demissoes, falecimentos e outros.
***Ndo informado nas fontes pesquisadas.
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QUADRO 2 - PERCENTUAL DE DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTOS E ENCARGOS EM RELAGAO
AO INDICE DE 12% DA RECEITA CORRENTE LIiQUIDA — RCL DO PARANA

ANO 2018 2019 2020 2021 2022
% Despesas com Pessoal 37,63% 33,54% 34,01% 27,60% 25,60%
x RCL

Fonte: FUNSAUDE

Observa-se que houve expressivo decréscimo (-12,03%) neste periodo.

Destaca-se dois fatores para explicacao deste fato, sendo: o aumento da arrecadacao do estado e a
auséncia de recomposic¢ao salarial no periodo.

E pertinente mencionar que este quadro podera apresentar alteracdo a partir do ano de 2023, com
reconhecido avanco obtido com a promulgacao da Lei n? 21.585 de 14 de julho de 2023 que
materializa a revisao do plano de desenvolvimento na carreira e da tabela salarial dos profissionais do
Quadro Proprio dos Servidores da Saude.
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PSS - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - PNS

FUNCOES TOTAL
ADMINISTRADOR 16
ANALISTA DE SISTEMAS 3
ARQUITETO 8
ASSISTENTE SOCIAL 2
BIOLOGO 9
BIOMEDICO 1
CONTADOR 1
ENFERMEIRO 83

ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO T
Lei Complementar FsIco 1

FISIOTERAPEUTA

1 08 / 200 5 FONOAUDIOLOGO 2
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MEDICO 83
MEDICO DO TRABALHO 3
MEDICO VETERINARIO 1
PSICOLOGO 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3
TOTAL PNS 294
PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO - PNM
FUNCOES TOTAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 23
TECNICO DE LABORATORIO 20
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 4

N7
TOTAL PNM 47 —4 é
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CONCURSO PUBLICO

Decreto Estadual

10.313/2022 - dispOe sobre
Taxas de Reposicao

. 100% PARA~ 75% TOTAL DE VAGAS
REPOSICAO CONFORME EXONERASOES APOSENTADORIAS POR CARGO
DECRETO E DEMISSOES - E FALECIMENTOS -

JULHO 2021 A JULHO 2021 A 17

17 de setembro de setembro 2023

2023
PROMOTOR DE SAUDE 129 114 243
EXECUCAO
PROMOTOR DE SAUDE
PROFISSIONAL 97 112 209
TOTAL DE VAGAS P/ CONCURSO 452
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PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR 1 11 1 1 2 16
ANALISTA DE SISTEMAS 3 3
ARQUITETO 5 1 1 7
ASSISTENTE SOCIAL 1 2
BIOLOGO 3 1 1 1 1 1 1 o
BIOMEDICO 3 3
CONTADOR 1 1
ENFERMEIRO 1 12 3 2 3 3 2 2 4 2 2 3 4 5 3 3 2 3 3 4 3 69
ENGENHEIRO CIVIL 3 1 1 5
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 2
ENGENHEIRO MECANICO 1 1
ENGENHEIRO SANITARISTA 1 ﬂ 1
ESTATISTICO 1 1
FARMACEUTICO 1 7 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 37
Fisico 1 1
FISIOTERAPEUTA 2 2
FONOAUDIOLOGO 2 2
MEDICO 2 12 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 40
MEDICO DO TRABALHO 3 3
MEDICO VETERINARIO 1 1
PSICOLOGO 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1
TOTAL 5 | 77 6 5 6 5 a 6 3 9 5 7 6 8 11 7 12 | 4 5 5 7 6 209
PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 27 5 6 6 3 4 6 5 4 o 6 6 6 14 5 8 5 5 3 5 8 150
TECNICO DE LABORATORIO 22 3 3 5 5 7 4 2 2 a 8 4 4 2 2 3 2 2 84
—S(EDC_I'_\;(;\(; A'EI)_EH S EGURANCA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o
TOTAL 4 | 50 9 7 7 7 9 11 | 12 8 12 9 10 6 | 23] 9 12 7 7 6 8 10 243
TOTAL GERAL 452
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“Sem dados
VOCEé é apenas
mais uma
pessoa com
uma opiniao”

Edward Deming
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