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Curso de Atualizacao em Gestao do Trabalho e Educacao na Saude (GTES)

Distribuicao das vagas: Gestao do
Trabalho, Gestdao da Educacdo na
Saude, Planejamento,  Vigilancia,

Atencao Primaria, Atencao
/ oroemuan Especializada, Vigilancia a Saude,
Bl WAl Superintendéncia do Ministério da

sl Satde, CES, COSEMS, CONASEMS e
e © Distrito  Sanitario Indigena. (Oficio
Circular em 2023/SGTES/GAB/MS)

GUIA DE PLANEJAMENTO
DA GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCAGAO NA SAUDE

\ NO AMBITO ESTADUAL E MUNICIPAL
\ DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
} (SUS)

- )
,/ Brasflia - DF
/ 2023
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SECRETARIA DA SAUDE




Plano Estadual de Gestao do Trabalho e Educacao na

Saude - PEGTES
 Realizado informes e pautado na Comissao Intersetorial
de Saude do Trabalhador e Comissao de RH do CES/PR,;

 Realizado informe na CIB em outubro/2023;

* A Secretaria Executiva do CES enviou e-mail, em
13/11/2023, do material produzido pelo grupo até o
momento para conhecimento dos conselheiros;

 Dia 27/11/2023 reuniao do grupo para definicao dos
iIndicadores e socializacao do material produzido pelo
grupo no curso GTES dia 28/11/2023.
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CURSO DE ATUALIZACAO EM PLANEJAMENTO

DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAQ NA SAUDE

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

acompanhando as

MODULOD DATA ATIVIDADE | RESPOMNSAVEL | OBSERVACOES
11.08 Oficina Pedagdgica (on line)
Isabela Pinto (Sgtes/MS)
Bruno Guimardes
(Degerts/ Sgtes/MS)
Regina Gil
Mesa de abertura I:DSgESISgtESHMSJ
Julio Pedroza (OPAS)
Marcia Pinheiro
(COMASEMS)
Aula Inaugural:
Pla nejamgntn em sadde — ﬁ;r:mﬁzlemﬂ::agg
Conceitos e elementos (I5Ce c/ )
constituintes
17.08 Isabela Pinto (Sgtes/MS)
Saudacdo institucional Luis Eugénio Souza
([ISC/UFBA)
Apresentacdo do curso Likana Santas
Marcele Paim (I15C/ UFBA)
1 Conferéncia de Abertura Jlj'::::;}m" Paim (ISC/
21.08 — Regido
Centro-oeste
22.08 — Regido
Morte
23.08 — Regido
Mordeste
24.08 — Regido
Olavo Costa (Consultor Sudeste
21a ? Sgtes/MS) 25.08 — Regido Sul
25.08 Forga de Trabalho na Saude LitianE Boer Possa (UFSM) .
Os(as) Al estardo
presencialmente
nos estados

aulas com os
cursistas.
18.09 — Regido
Centro-oeste
Metodologia de elaboracdo dos o 13.09 - Regho
i Beaitais et Carmen Teixeira (I5C e Morte
18a SNl P AR e IHAC/ UFBA) 20.09 — Regido
Trabalho e Educagdo na Sadde —
22.09 PEGTES Mordeste
21.09 — Regido
Sudeste
22.09 — Regido Sul
30/09 Entrega do produto 1 do curso
PRODUTO 1 Analise da Situagdo de 5alde da Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde
05.10 A Equidade co incipio
SR Laise Andrade (Sgtes/MS)
(manha: | orientador das politicas de Y : Toda a turma na
i - Alicia Krieger (SV54/M5)
10 as 12h | Gestdo do Trabalho e Educacio plataforma zoom
, s leane Tavares (UFRB)
- Brasilia) | na 5adde.
19.10 ,
(manh3: | Estratégias de Comunicacdo dos El?a:zlz:nig ::Eg E:::’:: Toda a turma na
g 10 as 12h | PEGTES. plataforma zoom
- Brasilia)
20.10 Entrega do Produto 2 do Curso
PRODUTO 2 ) Mddulos Operacionais do PEGTES
orA2 Avaliacdo e monitoramento dos | Ligia Vieira (UFBA)
(tarde: 14 z g T Toda a turma na
PEGTES — Construindo Monique Esperidido
as 16:30h || plataforma zoom
E indicadores para a GTES (UFBA)
- Brasilia)
21e 21.11- Regides:
23.11 Rodada de socializagdo dos Sul, Sudeste e
(tarde: 14 | produtos {um encontro por Equipe docente do curso Centro-oeste
as 16:30h | regido) 23.11- Regides:
- Brasilia) Morte e Nordeste
30.11 Entrega do Produto 3
PRODUTO 3 2 PEGTES finalizado




PRODUTO 1 - ANALISE DA SITUACAO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE NO AMBITO DO ESTADO DO PARANA

Proposta de planejamento da
SGTES em trés dimensoes:
1- Governanca

2- Gestao do Trabalho
3- Educacao na Saude

“A analise tem a finalidade de N
contemplar um diagnostico das SECRETARIA DA SAUDE DO PARANA
agbes  que  vém  sendo = . omm  m mmee
desenvolvidas (ou ndo), com vistas 2
a delimitar os pontos fortes e fracos
das referidas dimensées.” o m mwe T

BRASIL. Ministério da Saude, 2023).
A




Moédulo Operacional 1 - GOVERMANCA/CAPACIDADE DE GOVERNO DA AREA DE GESTAO DE GTES NA SES

PROBLEMA:: Ausencia de Regulamentacao para efetividade na implementacao da Politica de Gestao do Trabalho integrada a Gestao da Educacao na
Saude (TRABALHO) e Fragilidade na efetividade da Politica NMacional de Educacédo Permanente na Sadde integrada a Gestéado do Trabalho.

OBJETIVO GERAL: Formular e regulamentar a Politica de Gestao do Trabalho e Educacaoc na Saude (PGTE S).

Objetivos Especificos

AcdHeslAtividades

Mapear os Sistemas de Informacao (S1) existentes para a
Gestaao do Trabalho (GT) e Educacao na Saude (ES)

a) Verificar os Sl existentes voltados a GT e ES junto aos diversos grgaos
gowvernamentais™.

b)) Avaliar se os dados dos Sl existentes produzem informacgcoes consistentes paraa GT e
ES.

c) Analisar possibilidade de integracao entre os Sl para a formulagcao e regulamentacao
da GTe ES.

FPactuar no CTES e CIB o Plano de Gestao do Trabalho e da
Educacido na Saude além do fortalecimento da
Comunicacgio em Saude

a) Elaborar apresentacao para imfornmar ao CES e CIB sobre as etapas de elaboragcao do
Plano Estadual de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude (PEGTES).

b)) Apresentar as etapas de elaboracao do PEGTES a titulo de informacao nas Comissdes
Tematicas™ do CES e Grupos de Trabalho™™™ da CIB

c) Apresentar e pactuar o PEGTES no CES e na CIB.

d) Realizar ampla divulgacdo do PEGTES por meio dos canais de comunicacao da rede
COSEMS e SESA

Articular o PEGTES ao Planejamento Regional Integrado
(FPRI)

a) Propor no PRI levantamento de necessidadelprioridades da forgca de trabalho no SUS e
de educacao na saude em cada macrorrregiao.

Propor investimentos para as agdes de Gestadao do Trabalho
e Educacao na Saude

a) ldentificar as necessidades/prioridades para o desenvolvimento de agcdHes da GT e ES.

b)) Estabelecer parcerias institucionais/governamentais para o desenvolvimento de agbes
relacionadas a GT e ES.

c) Desenvolver projetos para execucao de acdoes prioritarias de GT e ES.

d) Monitorar e avaliar a aplicacgio dos recursos disponibilizados para o desenvolvimento
das agcoes da GT e ES.

= Ministéerio do Trabalho, Ministerio da Gestao e Inovacao, Ministerio da Saude, etc.
 Comunicacdo e Educacio Permanente do Controle Social e Intersetorial de Saude do Trabalhador e Intersetorial de Recursos Humanos.
== Grupo Tecnico de Promogao e Wigilancia em saude e Grupo Tecnico de Gestiao em Planejamento e Atencao a Saude.




Maodulo Operacional 2 - GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE NO AMBITO ESTADUAL

PROBLEMA: Fragilidade da integragdao das agoes de Gestdao do Trabalho em ambito estadual, ocasionando a fragmentacao,

fragilidade na intersetorialidade e a desvalorizagdo dos trabalhadores do SUS.

OBIJETIVO GERAL: Instituir premissas para a Gestdo do Trabalho, com vistas a integragdo das agdes e valorizagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras do SUS.

Qualificar os trabalhadores do SUS acerca da Gestao do
Trabalhe (GT).

Propor a Politica de Saude dos Trabalhadores do SUS em
ambito estadual e municipal

a) Propor capacitagdo aos trabalhadores do SUS para
alinhamento conceitual basico acerca do tema da GT.

b) Propor capacitagdao aos trabalhadores deo SUS para
alinhamento conceitual basico acerca do programa de
equidade da portaria 230 de 07 de margo de 2023.

c) Elaborar projeto pedagogico para desenvolvimento de
capacitagdo aos trabalhadores do SUS para alinhamento
conceitual basico acerca do tema da GT na modalidade EAD e
autoinstrucional.

a) Instituir agoes de sensibilizag3o sobre a (des)precarizagdo
dos vinculos empregaticios dos trabalhadeores do SUS.

b) Realizar o dimensionamento e a definigde do perfil da forga
de trabalho do SUS.

.:]Reah;arnd.mgngmnamgntnEadgﬁmgﬁndnpeﬁﬂ ..... dafnrga
de trabalhe considerando o programa de equidade da

portaria 230 de 07 de margo de 2023.

a) Realizar encontro/evento com as entidades com
representatividade na MENPSUS para resgatar a importancia
cdesse espago de negociagdo permanente para a GTES no SUS.

b) Propor o envolvimento da MENPSUS no desenvolvimento
do PEGTES.




Médulo Operacional 3 - GESTAO DA EDUCACAO NA SAUDE NO AMBITO ESTADUAL

PROBLEMA: Fragilidade no planejamento das agdes de Educagdo na Saudde de forma ascendente.

OBIJETIVO GERAL: Fortalecer o planejamento das agdes de Educagdo na Saude (ES), integrado ao

Planejamento Regional Integrado (PRI).

Planejar, de forma ascendente, vinculado ac PRI, os
processos de educagio na saude baseados nas
necessidades do territdorio considerando os
diferentes niveis de formagao

Reestruturar a CIESC estadual e implementar as
CIESCs nas macrorregides

a) Levantar as necessidades de educagdo
permanente e continuadas nas
regicoes/macrorregides de salide por area/nivel de
i S ——————
b) Propor a formacgao dos trabalhadores do SUS,
considerando horarios protegidos para a Educagao
Permanente em Sadade.
c) Fomentar a contratualizagdo entre instituigdes de
ensino e servigos (COAPES).
d) Planejar e dimensionar os programas de
residéncia em saude que atendam as necessidades
T EE NS s
e) Fortalecer o Controle Social em relagdo a
educagido permanente e popular e demais
estrategias da ES.
a) Implantar 4 Comissoes de

Integragdao Ensino-Servigo-

Comunidade (CIESC)

N O R O N . e ———————————————

k) Propor a indicag3o de técnico/profissional de
referéncia

para coordenag¢io da CIESC Macrorregional.
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