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Entre os anos de 2002 a 2020, o Brasil foi o 
segundo país do G20 em mortalidade por 
acidentes no trabalho (6 óbitos a cada 100 mil 
empregos formais), perdendo apenas para o 
México (8 óbitos a cada 100 mil empregos 
formais). Em oito anos, foram registrados no Brasil 
5,6 milhões de doenças e acidentes de trabalho, 
que geraram um custo previdenciário acima de 
100 bilhões de reais 
(https://g1.globo.com/economia/noticia/2021/05/01/brasil-e-2o-pais-do-

g20-em-mortalidade-por-acidentes-no-trabalho.ghtml).



  

ST NO SUS

PROMOÇÃO ASSISTÊNCIA VISAT

CF 1988 - Art. 200: 
Ao SUS compete, além de outras atribuições, 

nos termos da lei:
....II–executar as ações de vigilância sanitária e epidemiológica, 

bem como as de saúde do trabalhador;
 

Lei 8080/90 - Art. 6º:
“ Entende-se por ST, 

para fins desta lei, 
um conjunto de atividades que se destina, 

através das ações de vigilância epidemiológica 
e vigilância sanitária, 

à promoção e proteção da saúde dos trabalhadores, 
assim como visa à recuperação e reabilitação da 

saúde dos trabalhadores submetidos trabalhadores submetidos 
aos riscos e agravos advindos aos riscos e agravos advindos 

das condições de trabalhodas condições de trabalho” 
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LISTA DAS DOENÇAS RELACIONADAS AO TRABALHO
Portaria nº1339/1999 – UTILIZADAS PELO INSS

disposta do Anexo LXXX da Portaria de Consolidação n.º 5/ 2017
VAI SER REPUBLICADA AINDA ESTE ANO 
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Doenças e Agravos Relacionados 
ao Trabalho (DART) de Notificação 

Compulsória
● Acidente de Trabalho
● Acidente de Trabalho com exposição a 

material biológico
● Intoxicações Exógenas relacionadas ao 

trabalho
● Câncer relacionado ao trabalho
● Pneumoconiose
● LER/DORT
● PAIR
● Dermatose Ocupacional
● Transtorno Mental relacionado ao trabalho



DADOS ATÉ 2022 DISPONÍVEIS NO SITE DO CEST: 
https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/CEST-Centro-Estadual-de-Saude-do-Trabalhador 

https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/CEST-Centro-Estadual-de-Saude-do-Trabalhador


DADOS DO SINAN DO PR APONTAM:
● Aumento de 227% das notificações;
● Morreram 1.410 trabalhadores;
● Em 2022 o PR:

– Primeiro estado em 
notificações de Câncer 
Relacionado ao Trabalho (154)

– Primeiro estado em 
notificações de Dermatoses 
Ocupacionais (65 casos)

– Segundo estado em número 
de notificações de Intoxicações 
Exógenas Relacionadas ao 
Trabalho (1.048)

Perfil das notificações:

- sexo masculino (62,64%)

- 20 a 34 anos (44,33%)

- raça cor branca (64,66%)

- ensino médio completo 
(30,38%)



DADOS DO SINAN DO PR APONTAM:

● Ocupações: 
– Técnicos de enfermagem (9,72%)
– Alimentadores de linha de produção (6,87%)
– Pedreiros (4,55%)
– Enfermeiros (2,85%)
– Empregados domésticos nos serviços gerais (2,68%)
– Estudantes (2,04%)
– Auxiliares de enfermagem (1,94%)
– Trabalhadores agropecuários em geral (1,87%)
– Operadores de máquinas (1,81%)
– Motoristas de caminhão (1,72%) 



  

INSS 
2022

44.786 
CAT

PR – 5 
LUGAR NO 
BR

SUS 
2022

44.636 
NOTIFICAÇÕES

PR – 3 
LUGAR NO 
BR

https://smartlabbr.org/sst



PLANO ESTADUAL DE SAÚDE (2020/2023)

INDICADOR: 
AUMENTAR EM 10% AO ANO AS 
NOTIFICAÇÕES DAS DOENÇAS 
RELACIONADAS AO TRABALHO

Linha de base: 530 notificações em 2018

Resultados

2020 Meta de 583 notificações 1.074 

2021 Meta de 641 notificações 999

2022 Meta de 705 notificações 1.272

2023 Meta de 776 notificações
(a meta na PAS está maior) 

973 (ATÉ 
AGOSTO)



POLÍTICAS – AÇÕES DO CEST E CEREST DO PR: 
VISAT



● SILOS:
– 2.462 unidades mapeadas 

em todas as RS
– Principais municípios de 

Cascavel, PG, Toledo e 
Guarapuava;

– Entre 2008 a 2022 tivemos 
60 óbitos

– Engolfamento,esmagamen
to, soterramento, choque 
elétrico, asfixia por gases 
tóxicos, explosões, quedas

– Parceria com o Corpo de 
Bombeiros

– Elaboramos um roteiro 
para VISAT nesses 
ambientes

– 1.200 trabalhadores já 
foram capacitados no 
estado todo

 



● CONSTRUÇÃO 
CIVIL:
– Início em 2017
– Capacitações e 

visitas guiadas 
nos canteiros 
de obras em 
todas as RS em 
parceria com o 
SINTRACON

– 110 
profissionais 
capacitados em 
2023

 



● GT FRIGORÍFICOS:
– 2022: 292 empresas
– 2016 a 2022 - 200 inspeções 

com 98 termos de intimação e 
2 autos de infração

– Em 2020 e 2021 realizamos o 
Plano de Vigilância em Saúde 
para Enfrentamento da 
COVID-19 nos frigoríficos 
(21.558 casos de COVID-19) 
e 9 óbitos

– Problemas: Vazamento de 
amônia (entre os anos de 
2019 a 2022, ocorreram 130 
intoxicações por amônia em 
trabalhadores de 29 
frigoríficos) dados do SINAN

– Abate de aves e suínos foi o 
quinto ramo produtivo em AT 
no INSS em 2022 (10.786 
casos em 2022)

 



● OLARIAS: 
– Audiência Pública 

em Cândido de 
Abreu (22 RS)

– Apoio em força 
tarefa para 
inspeção em 20 
empresas

– Entre 2007 a 
2022 foram 
registrados 268 
AT no SINAN, 7 
em crianças e 
adolescentes

 



Inspeções sanitárias e investigações de AT 
em atendimento à denúncias e demandas 

do MPT e das RS/Municípios



Investigação de 100% dos acidentes de 
trabalho que resultaram em óbito, em 
amputações e envolvendo crianças e 
adolescentes



AÇÃO 5 – PROMOVER 
CAPACITAÇÃO EM SAÚDE DO 
TRABALHADOR PARA OS 
PROFISSIONAIS DA ATENÇÃO 
E/OU VIGILÂNCIA EM SAÚDE

65% - 261 
MUNICÍPIOS 
CUMPRIRAM A 
AÇÃO

AÇÃO 6 - INVESTIGAR 100% 
DOS ACIDENTES DE 
TRABALHO (AT) TÍPICOS QUE 
RESULTARAM EM ÓBITO E 
AMPUTAÇÃO E INVESTIGAR 
100% DOS AT COM CRIANÇAS 
E ADOLESCENTES (TÍPICOS E 
DE TRAJETO) E REGISTRAR 
NO SISTEMA SIATEP 

77% - 310 
MUNICÍPIOS 
ATINGIRAM A 
META



RELATO DE EXPERIÊNCIA APROVADO PARA 
SER APRESENTADO NO ENCONTRO DA 

RENAST DE 2023: “Implementação do Sistema 
Brasileiro de Monitoramento de Trabalhadores e 

População Expostos ao Amianto – 
DATAMIANTO, no estado do Paraná nos anos de 

2021 a 2023”





Até 25/10 – 399 
inscritos



Rodas de conversa com profissionais da APS 
com todos os municípios da 02 RS: mais de 
500 profissionais de saúde sensibilizados;

 
Relatos sobre a precarização das condições de 

trabalho da APS e ausência de serviços de 
saúde do trabalhador específicos nas 

prefeituras; 





META DA ST NO PLANO NACIONAL DE SAÚDE (2020 A 2023):

 “% DE CEREST REGIONAIS E MUNICIPAIS COM ATUAÇÃO 
SATISFATÓRIA”

2020 4 CEREST atingiram a pontuação satisfatória (com 
exceção do Noroeste II, Oeste, Norte I e Norte II)

2021 8 CEREST atingiram a pontuação satisfatória, com 
exceção de Campos Gerais

2022 8 CEREST atingiram a pontuação satisfatória, com 
exceção de Campos Gerais

2023 Ainda em avaliação



AÇÕES:

PNS 
(2020-2023)

1. Existência de registro de doenças e agravos relacionados ao 
trabalho de notificação compulsória no Sinan em ao menos 75% 
dos meses no período avaliado;

2. Existência de registro de Consulta Médica em Saúde do 
Trabalhador (03.01.01.005-6) ou Consulta de profissional de nível 
superior (exceto médico) na atenção especializada (03.01.01.004-
8) no SIA/SUS por mês de atendimento;

3. Existência de registro de Emissão de Parecer sobre Nexo 
Causal (03.01.02.003-5) no SIA/SUS, realizado pelo Cerest e/ou 
pelos serviços de saúde da RAS ou notificações de Dart realizada 
pelo Cerest no Sinan, no município sede, por mês de 
atendimento;

4. Existência de registro de Inspeção Sanitária em Saúde do 
Trabalhador (01.02.02.003-5) no SIA/SUS, realizada pelo Cerest, 
por mês de atendimento;



AÇÕES:

PNS 
(2020-2023)

5. Apoio Institucional/Matricial em Saúde do Trabalhador realizado com 
gestores e/ou equipes de Atenção Primária à Saúde, no município sede 
do Cerest e/ou na área de abrangência;

6. Apoio Institucional/Matricial em Saúde do Trabalhador realizado com 
gestores e/ou equipes de atenção especializada, hospitalar e de urgência 
e emergência (no município sede e/ou na área de abrangência do 
Cerest);

7. Monitoramento quadrimestral dos indicadores preconizados na NOTA 
INFORMATIVA Nº 61/2018-DSAST/SVS/MS realizado pelo Cerest 
respondendo ao Qualifica ou anexando materiais de divulgação eletrônica 
dessas análises epidemiológicas, tais como: boletins, informes, clipping, 
folhetos, cards, infográficos, cartilhas, entre outras peças;

8. Atividade de educação permanente em saúde do trabalhador para os 
profissionais da RAS no quadrimestre;

9. Existência de registro Atividade Educativa para a população 
(01.02.01.022-6) no SIA/SUS, realizada pelo Cerest, por mês de 
atendimento;



DESAFIOS E PROPOSTAS

REUNIÃO DE APOIO INSTITUCIONAL ENTRE CEST E 
CGSAT EM OUTUBRO DE 2023



  

https://www.conass.org.br/camara-
tecnica-aborda-o-fortalecimento-da-
saude-do-trabalhador/

A  atualização da Lista de Doenças 
Relacionadas ao Trabalho, a atuação da 
APS na ST e o financiamento das ações 

da área foram alguns dos temas 
debatidos na reunião.



  



  

Art. 29 . Compete exclusivamente aos Auditores-
Fiscais do Trabalho executar a fiscalização do 
cumprimento das Normas Regulamentadoras, adotar 
as providências e determinar as medidas que se 
façam necessárias à sua observância, em qualquer 
local de trabalho, bem como impor as penalidades 
cabíveis por seu descumprimento.

Art. 337. O Sistema Federal de Inspeção do Trabalho 
– SFIT tem por finalidade: 
I - assegurar, em caráter exclusivo e em todo o 
território nacional, a aplicação das disposições 
constitucionais, legais, incluindo as convenções 
internacionais ratificadas, os atos e decisões das 
autoridades competentes ...

Art. 338 - Incumbe exclusivamente às autoridades 
integrantes do SFIT a fiscalização do fiel 
cumprimento das normas de proteção ao trabalho.

A CGSAT/MS PEDIU 
PARA 

DIVULGARMOS:



● DESAFIOS E PROPOSTAS DO PR:
– Sensibilizar e capacitar toda a RAS do SUS para a realização da relação do adoecimento com o 

trabalho;
– Aumentar as equipes do CEST e CEREST do PR de acordo com o preconizado pela Resolução 

603/2018/ CNS;
– Incentivar os municípios para que os mesmos tenham RT-ST;
– Aumentar e qualificar as notificações das doenças e agravos relacionados ao trabalho;
– Capacitar os técnicos das vigilâncias municipais e RS/CEREST para a realização de inspeções e 

investigações de AT com qualidade e resolutividade (aplicando o PAS);
– Realizar inspeções sanitárias preventivas em ST nos ramos produtivos prioritários;
– Ampliar para quatro os ambulatórios em ST (um por macro do estado) para atendimento clínico 

dos trabalhadores;
– Atualizar e republicar a nossa Política Estadual de Saúde do Trabalhador do PR (2011);
– Realizar o nosso primeiro encontro de experiências exitosas em ST e a Conferência Estadual de 

ST;
– Implantar o TELESSAÚDE em ST;
– Elaborar junto à ESPP um curso de especialização em ST;
– Prestar apoio para ampliação das CISTT no estado;
– Publicar periodicamente boletins epidemiológicos da ST;

● DESAFIOS E PROPOSTAS DO PR:
– Sensibilizar e capacitar toda a RAS do SUS para a realização da relação do adoecimento com o 

trabalho;
– Aumentar as equipes do CEST e CEREST do PR de acordo com o preconizado pela Resolução 

603/2018/ CNS;
– Incentivar os municípios para que os mesmos tenham RT-ST;
– Aumentar e qualificar as notificações das doenças e agravos relacionados ao trabalho;
– Capacitar os técnicos das vigilâncias municipais e RS/CEREST para a realização de inspeções e 

investigações de AT com qualidade e resolutividade (aplicando o PAS);
– Realizar inspeções sanitárias preventivas em ST nos ramos produtivos prioritários;
– Ampliar para quatro os ambulatórios em ST (um por macro do estado) para atendimento clínico 

dos trabalhadores;
– Atualizar e republicar a nossa Política Estadual de Saúde do Trabalhador do PR (2011);
– Realizar o nosso primeiro encontro de experiências exitosas em ST e a Conferência Estadual de 

ST;
– Implantar o TELESSAÚDE em ST;
– Elaborar junto à ESPP um curso de especialização em ST;
– Prestar apoio para ampliação das CISTT no estado;
– Publicar periodicamente boletins epidemiológicos da ST;



saudedotrabalhador@sesa.pr.gov.br
parecercest@sesa.pr.gov.br 
3235-6788/6785/6789/6791

Ficamos no prédio da 02 RS da SESA – 5 andar

mailto:saudedotrabalhador@sesa.pr.gov.br
mailto:parecercest@sesa.pr.gov.br
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