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APRESENTACAO

A Lei Complementar Federal no. 141, de 13/01/12, regulamentou a Emenda
Constitucional 29 e, em seu Capitulo IV (da Transparéncia, Visibilidade, Fiscalizacao,
Avaliagéo e Controle), Secéo Ill (da Prestacdo de Contas), Artigos 36 e 41, estabeleceu
que:

“Art. 36. O gestor do SUS em cada ente da Federacdo elaborara Relatério
detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual contera, no minimo, as
seguintes informacdes:

| — montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il — auditorias realizadas ou em fase de execugcdo no periodo e suas
recomendac8es e determinacoes;

Il — oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial propria,
contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de salde da
populacdo em seu ambito de atuacao.

§ 4° O Relatoério de que trata o caput sera elaborado de acordo com modelo
padronizado aprovado pelo Conselho Nacional de Saude, devendo-se adotar
modelo simplificado para Municipios com populagéo inferior a 50.000 (cinquenta
mil habitantes).

§ 5° O gestor do SUS apresentara, até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da
Federacédo, o Relatério de que trata o caput.

Art. 41. Os Conselhos de Saude, no ambito de suas atribuicbes, avaliardo a cada
qguadrimestre o relatorio consolidado do resultado da execugcédo orgamentaria e
financeira no ambito da salude e o relatério do gestor da saude sobre a
repercussédo da execucédo desta Lei Complementar nas condi¢cdes de salde e na
gualidade dos servicos de salde das populacdes respectivas e encaminhara ao
Chefe do Poder Executivo do respectivo ente da Federacdo as indicacdes para
gue sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.”

A Secretaria de Estado da Saude do Parand — SESA apresenta o “Relatério
Detalhado do 2° Quadrimestre 2016 e Acumulado”, seguindo as recomendacdes da
Resolucéo n° 459 de 10/10/12, do Conselho Nacional de Saude.

Ressalta-se que este Relatério se baseia na Programacédo Anual de 2016 e no
Plano Estadual de Saude 2016-2019, ja aprovados pelo Conselho Estadual de Saude.
Salientamos que, neste Relatério, ha indicadores cujos resultados sao preliminares,
sujeitos a alteracéo.
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1. INTRODUCAO

IDENTIFICACAO

UF: Parana
Quadrimestre a que se refere o relatério: 292016 (maio a agosto) e acumulado

SECRETARIA DA SAUDE

Razao Social: Secretaria de Estado da Saude do Parana
CNPJ: 76.416.866/0001-40

Endereco: Rua Piquiri, 170

CEP: 80.230-140

Telefone: (41) 3330-4300

Fax: (41) 3330-4407

E-mail: gabinete@sesa.pr.gov.br

Site da Secretaria: www.saude.pr.gov.br

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

Nome: Michele Caputo Neto
Data de posse: 01/01/2011

PLANO ESTADUAL DE SAUDE

O Estado tem Plano de Saude? Sim
Periodo a que se refere o Plano de Saude? 2016 a 2019
Status: Aprovado

Data da Aprovacdao pelo Conselho Estadual de Salde:
Resolucéo 033/2016, de 24/06/2016, publicada no Diario Oficial do Estado no. 9.755 de
04/08/2016




2. DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS
2.1 Orcamento Inicial - 2016

A Lei Estadual n° 18.660 de 22/12/2015 estima a receita e fixa a despesa para o
exercicio de 2016.

De acordo com esta Lei, denominada Lei Orcamentaria Anual — LOA, o orgcamento
inicial do Governo do Estado do Parana para o ano 2016 (despesa fixada) é de R$
51.378.590.703,00 (cinquenta e um bilhdes, trezentos e setenta e oito milhdes,
quinhentos e noventa mil, setecentos e trés reais), cabendo a Secretaria de Estado da
Salde — SESA R$ 4.576.261.818,00 (quatro bilhdes, quinhentos e setenta e seis milhdes,
duzentos e sessenta e um mil, oitocentos e dezoito reais); sendo
R$ 6.003.000,00 (seis milhdes e trés mil reais) emendas parlamentares. O valor sem as
emendas corresponde a R$ 4.570.258.818,00(quatro bilhdes, quinhentos e setenta
milhdes, duzentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e dezoito reais).

Conforme aprovado na LOA — 2016, a Secretaria de Estado da Salde possui duas

unidades orgcamentarias sendo:

» Gabinete do Secretario: possui duas Iniciativas ou Projeto/Atividade (4160 —
Gestéo de Convénios — SESA referentes a convénios federais entre a Secretaria
de Estado da Saude e o Ministério da Saude e 9096 - Encargos com Pensdes
para Portadores de Hanseniase) com orcamento inicial de
R$ 31.672.800,00 (trinta e um milhdes, seiscentos e setenta e dois mil, oitocentos
reais).

> Fundo Estadual de Satde — FUNSAUDE: Com 21 Iniciativas (Projeto/Atividade)
correspondendo aos recursos orcamentarios previstos de R$ 4.544.589.018,00
(quatro bilhdes, quinhentos e quarenta e quatro milhdes, quinhentos e oitenta e
nove mil e dezoito reais), para todas as fontes de recursos (tesouro, proprios —
diretamente arrecadados, repasses do Fundo Nacional de Saude, convénios com
o Ministério da Saude/Fundo Nacional de Saude e outras fontes).

INICIATIVAS (PROJETO/ATIVIDADE) QUE COMPOEM A UNIDADE ORCAMENTARIA —
FUNSAUDE, SEGUNDO A LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2016

4158 Gest&o de Atividades em Satde do TECPAR/FUNSAUDE

4159 Gestédo das Redes

4161 Rede de Urgéncia e Emergéncia

4162 Mé&e Paranaense

4163 Gestao das Unidades Préprias

4164 Atencdo as Urgéncias e Emergéncias — SIATE

4167 Gestdo do Complexo Médico Penal — DEPEN

4168 Gestao do Hospital Universitario/HU Norte do PR

4169 Gestao do Hospital Universitario de Maringa

4170 Gestao do Hospital Universitario do Oeste do Parana

4171 Gestao do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais
4172 Assisténcia Farmacéutica

4174 Recuperacao da Deficiéncia Nutricional — Leite das Criangas
4179 Servigos de Salde — HPM

4202 Atencdo a Salde de Pessoas em Situagao de Risco

4203 Gestao de Operagdes Aeromédicas — GRAER

4213 Gestao da Saude dos Servidores e seus Dependentes

4400 Gestédo de Obras da Salde

4431 Atencdo a Salde Basica do Adolescente em Medida S6cioeducativa

4434 Vigilancia em Saude
3230 Gestdo da FUNEAS




O orcamento inicial da Secretaria de ,Estado da Salde, incluindo as duas
unidades orcamentarias (Gabinete e FUNSAUDE) e todas as fontes, esta assim
distribuido por espécie de despesa:

PESSOAL R$ 1.615.005.874,00
DESPESAS CORRENTES R$ 2.871.550.804,00
DESPESAS DE CAPITAL (investimentos) R$ 89.705.140,00

TOTAL R$ 4.576.261.818,00

Segundo dados da Lei Orcamentaria Anual — 2016, a previsdo de recursos da
vinculagao constitucional e legal para acdes e servigcos publicos de salde sao os
seguintes:

RECEITA DE IMPOSTOS 32.381.131.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DE IMPOSTOS 27.263.221.400,00
PERCENTUAL EM ASPS - 12% 3.271.586.568,00

A execucdo orcamentaria e financeira para o exercicio de 2016 sera executada
dentro da disponibilidade orgcamentaria, a cota orcamentaria(valor limite para empenho e
liquidagéo) e a cota financeira(valor disponivel para pagamento de despesas).

Até o fim do més de agosto/2016, na fonte 100, encontravam-se
disponivel/liberado 90,02% do orcamento inicial de pessoal; 94,78% em outras despesas
correntes. Em relacdo aos investimentos em obras e equipamentos, dos
R$ 66.603.020,00 previstos inicialmente foram liberados R$ 162.259.569,00 devido a
remanejamentos orcamentarios.




2.2 Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria — Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das Despesas Préprias com
Acdes e Servigos de Saude no 1°. e 2° Quadrimestres de 2016 (janeiro a agosto)

DISCRIMINACAO/MES

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

TOTAL

RECEITA DE
IMPOSTOS

3.823.737.179,24

2.802.988.922,35

3.061.370.176,26

2.539.719.199,54

2.486.893.823,49

2.341.212.841,81

2.476.967.505,53

2.507.426.846,95

22.040.316.495,17

RECEITA CORRENTE
LIQUIDA DE
IMPOSTOS

2.965.246.745,07

2.217.798.852,42

2.437.064.084,64

2.257.017.411,00

2.092.107.245,53

2.047.822.732,14

2.201.028.919,46

2.077.745.614,15

18.295.831.604,41

PERCENTUAL EM

355.829.609,41

266.135.862,29

292.447.690,16

270.842.089,32

251.052.869,46

245.738.727,86

264.123.470,34

249.329.473,70

2.195.499.792,53

ASPS - 12%

TOTAL DE DESPESAS 202.963.369,73 270.543.051,36 296.496.870,47 314.864.285,42 281.146.566,05 301.761.225,09 389.473.510,82 247.655.602,97 2.304.904.481,91
EMPENHADAS

PERCENTUAL 6,8% 12,2% 12,2% 14,0% 13,4% 14,7% 17,7% 11,9% 12,6%

APLICADO EM ASPS

Fonte: SEFA/PR.

Nota: Dados preliminares. Refere-se somente a fonte 100 — Tesouro do Estado (Ordinario nédo vinculado).




EXECUCAO ORGCAMENTARIO- FINANCEIRA, FONTE 100, SESA — ACUMULADO 1°. E 2° QUADRIMESTRES 2016

FONTE ORCAMENTO PROGRAMADO| EMPENHADO LIQUIDADO PAGO EXECUGAO %
100 - RECURSOS DO TESOURO 3.151.477.240,00] 2.316.733.136,78] 1.800.598.528,67] 1.698.428.784,80 73,51
107 - RECURSOS TRANSFERENCIA E CONVENIOS COM ORGAO FEDERAIS 683.700,00 118.164,84 77.664,54 77.664,54' 17,28
250 - RECURSOS PROPRIOS 32.800.971,00 21.726.470,73 16.906.743,58 16.273.075,78 66,24
255 - RECURSOS DOS BLOCOS DE FINANCIAMENTO FNS/MS 981.711.915,00 917.314.080,71 798.149.587,85 795.280.968,70 93,44
281 - RECURSOS CONVENIOS FEDERAIS 17.631.623,00 6.157.036,91 491.297,98 486.390,58 34,92
TOTAL GERAL 4.184.305.449,00] 3.262.048.889,97| 2.616.223.822,62] 2.510.546.884,40 77,96

Fonte: SESA-PR/FUNSAUDE, SIA 106A - 05/09/2016.

Nota: Dados preliminares. Executado se refere ao Percentual do Empenhado em relagéo ao Orcamento Programado/Liberado. A fonte 100 inclui os Projeto/Atividade das unidades orgamentarias
FUNSAUDE e Gabinete do Secretario. As fontes 107 e 281 estdo com processos de contratacdo e aquisicdo em andamento, sem alcancar ainda a fase de empenho.




QUADRO DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA SEGUNDO PROJETO/ATIVIDADE, FONTE 100, SESA —
ACUMULADO 1°. E 2° QUADRIMESTRES 2016

ORCAMENTO

INICIATIVAS(PROJETO/ATIVIDADE) PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO EXE%/UCAO
LIBERADO 0
3230 - GESTAO DA FUNEAS 1.314.923,00 1.023.174,01 1.001.353,61 84619102 /781
4160 - GESTAO DE CONVENIOS — SESA * 72.000,00 13.375,00 9.495,00 9.495,00| 18,58
4159 - GESTAO DAS REDES 264.328.932,00| 187.088.132,60| 124.643.738.03| 118.672.78345| (078
4161 - REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA 2 227.849.942,00| 124.216.458,17| 101.658.28576| 101.231.497,28| 5452
4162 - MAE PARANAENSE ° 112.214.35300| 61.343.774,64| 57.224.88434| 56.966.024,79| 467
4163 - GESTAO DAS UNIDADES PROPRIAS 1.350.512.688,00| 991.968.123,57| 772.885.024,76| 711.150.071,12| 73.45
4172 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 172.848.24300| 165.934.046,29| 75.966.647,03| 66.977.724,49| 9600
4434 - VIGILANCIA EM SAUDE 63.510.969.00| 61.823.002,37| 51.953.797,10| 51.659.352,00| 9733
9096 - ENCARGOS COM PENSOES PARA PORTADORES DE 63,50
HANSENIASE 24.000.000,00| 15239.079,08| 15.239.079.08| 15.239.079,08 :
TOTAL 2.216.661.050,00 | 1.608.649.165.73 | 1.200.582.304,71 | 1.122.753.118,23| 72,57

“Dos 04 convénios previstos para 2016, somente 01 esta usando os recursos de contrapartida da fonte 100.
2 parte importante do orgamento previsto no P/A 4161 se destina a repasses a municipios e entidades filantropicas que dependem da ades&o/manifestacdo de interesse nos recursos,
atendimento e apresentacéo da documentacgéo exigida legalmente e , nos convénios, tramitagdo do processo para autorizagdo governamental. Parte se destina a aquisi¢céo de
equipamentos, cujos processos tém longa tramitacdo e sé&o empenhados somente apds a homologacéo final da licitagéo.
3 . - . AR . . L ~ . ~ .
Parte importante do orgamento previsto no P/A 4161 se destina a repasses a municipios e entidades filantropicas que dependem da ades&o/manifestacdo de interesse nos recursos,
atendimento e apresentacéo da documentagdo exigida legalmente e , nos convénios, tramitacéo do processo para autorizagdo governamental. Parte se destina a aquisi¢cdo de
equipamentos, cujos processos tém longa tramitacdo e sdo empenhados somente apds a homologacéo final da licitagéo.




OUTRAS SECRETARIAS COM P/A NO FUNSAUDE

INICIATIVAS(PROJETO/ATIVIDADE)

ORCAMENTO
PROGRAMADO/
LIBERADO

EMPENHADO

LIQUIDADO

PAGO

EXECUCAO
%

4158 - GESTAO DE ATIVIDADES EM SAUDE TECPAR/ FUNSAUDE
4164 - ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS — SIATE *
4167 - GESTAO DO COMPLEXO MEDIO PENAL — DEPEN °

4168 - GESTAO DO HOSPITAL UNIVERS REG NORTE DO PARANA

4169 - GESTAO DO HOSP UNIVERS MARINGA

4170 - GESTAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO
PARANA

4171 - GESTAO DO HOSPITAL UNIV REG DOS CAMPOS GERAIS

4174 - RECUPERACAO DEFICIENCIA NUTRICIONAL - LEITE DAS
CRIANCAS

4179 - SERVICOS DE SAUDE - HOSPITAL DA POLICIA MILITAR (HPM)
4202 - ATENCAO A SAUDE DE PESSOAS EM SITUACAO DE RISCO

4203 - GESTAO DE OPERACOES AEROMEDICAS ©

4213 - GESTAO DA SAUDE DOS SERVIDORES E SEUS
DEPENDENTES

4400 - GESTAO DE OBRAS DA SAUDE ’

4431 - ATENCAO A SAUDE BASICA DO ADOLESCENTE EM MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA

23.194.181,00
37.239.208,00
41.424.377,00
212.493.985,00
99.214.631,00
115.469.048,00
22.734.931,00
92.433.768,00
53.221.633,00
4.737.871,00
13.959.081,00
197.898.304,00
545.000,00

20.250.172,00

16.394.919,67
12.704.283,24
17.609.971,44
181.940.013,84
82.166.284,59
103.393.425,65
20.572.626,27
71.980.506,52
37.121.140,35
3.192.495,80
7.270.495,10
141.523.224,85
0,00

12.214.583,73

10.598.244,19
12.704.283,24
17.111.382,14
179.620.773,07
80.793.690,31
93.826.859,88
14.696.467,05
38.604.241,99
25.805.250,93
2.425.053,45
2.568.398,02
109.046.995,96
0,00

12.214.583,73

10.129.278,52
11.841.741,87
16.010.212,48
166.636.465,71
76.936.023,24
91.491.992,10
14.232.314,73
38.604.241,99
24.352.849,82
2.422.693,45
2.557.248,35
109.043.495,96
0,00

11.417.108,35

70,69
34,12
42,51
85,62
82,82
89,54
90,49
77,87
69,75
67,38
52,08
71,51
0,00

60,32

TOTAL

934.816.190,00

708.083.971,05

600.016.223,96

575.675.666,57

75,75




TOTAL FONTE 100 3.151.477.240,00 2.316.733.136,78 | 1.800.598.528,67 | 1.698.428.784,80 73,51

Fonte: SESA-PR/FUNSAUDE, SIA 106A - 05/09/2016.
Nota: Dados preliminares.

4 Orcamento estimado na proposta or¢camentéria ficou além da necessidade apresentada na execugdo durante o exercicio. Realizado ajuste na proposta para 2017. Saldo
Eode ser usado em remanejamentos para atender outras necessidades do FUNSAUDE.

Orcamento estimado na proposta orgamentéria ficou além da necessidade apresentada na execucéo durante o exercicio. Realizado ajuste para 2017. Saldo pode ser usado
em remanejamentos para atender outras necessidades do FUNSAUDE.
6 Orcamento estimado na proposta orgamentéria ficou além da necessidade apresentada na execucdo durante o exercicio. Realizado ajuste para 2017. Saldo pode ser usado
em remanejamentos para atender outras necessidades do FUNSAUDE.
" A PARANA EDIFICACOES néo utilizou o recurso no periodo, porém podera ser utilizado caso a Secretaria de Estado da Satide aprove o remanejamento do orgamento
alocado em Despesas Correntes para Equipamentos e Material Permanente, solicitado por meio do Oficio n°378/2016 — DG/PRED. Caso autorizada, a alteracéo

or¢camentéria daré apoio na estruturacao dos 14 Escritdrios Regionais da Parana EdificagBes, garantindo melhoria no atendimento da grande demanda de contratos e
convénios oriundos da Secretaria de Estado da Saude.



QUADRO DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA SEGUNDO INICIATIVA (PROJETO/ATIVIDADE) E ELEMENTO/NATUREZA DE
DESPESA, FONTE 100, SESA - ACUMULADO 1° E 2° QUADRIMESTRES 2016

INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
3230 — GESTAO 3390-3000 [MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 9.353,00 9.353,00 9.353,00
DA FUNEAS 3390-3900 |[SERV TERC PESSOA JURIDICA 1.284.923,00 1.013.821,01 992.000,61 836.838,02
TOTAL 1.314.923,00 1.023.174,01 1.001.353,61 846.191,02
INICIATIVA ELEMENTO DE D ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ESPESA PROGRAMADO/
LIBERADO
4158 - GESTAO DE| 3190-0000 |DESPESA COM PESSOAL 3.647.025,00 1.826.224,88 1.826.224,88 1.691.494,88
ATIVIDADES EM | 3390-3000 |MATERIAL DE CONSUMO 6.095.650,00 5.205.427,48 2.163.935,71 2.128.986,18
SﬁEUC%ig/O 3390-3300 |PASSAGENS 126.000,00 116.314,92 116.314,92 116.314,92
FUNSAUDE 3390-3600 |PESSOA FISICA 650.000,00 0,00 0,00 0,00
3390-3700 |LOCACAO DE MAO DE OBRA 1.500.000,00 1.301.595,84 1.138.698,67 1.138.526,56
3390-3900 |SERVICOS TERCEIROS PESSOA JURIDICA 7.555.794,00 6.848.462,41 4.258.650,82 4.187.925,91
3390-4600 |AUXILIO ALIMENTACAO 2.119.712,00 1.095.234,14 1.092.759,19 864.370,07
4490-5200 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.000,00 1.660,00 1.660,00 1.660,00
TOTAL 23.194.181,00 16.394.919,67| 10.598.244,19[  10.129.278,52
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
4159 - GESTAO 3340-4100 | TRANSFERENCIAS MUNICIPIOS - CUSTEIO 5.531.910,00 4.652.227,94 1.992.886,80 1.992.886,80
DAS REDES 3341-4100 | CONTRIBUICOES (FUNDOS MUNICIPAIS/FMS) 32.107.974,00 16.946.765,16 16.946.765,16 16.944.765,16
3350-4100 | TRANSFERENCIAS ENTIDADES - CUSTEIO 11.837.301,00 6.353.918,65 4.828.453,53 4.740.685,13
3350-9200 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR 5.000,00 0,00 0,00 0,00
3370-4100 | TRANSF CONSORCIOS PUBLICOS - CUSTEIO 32.531.228,00 23.265.556,68 9.280.681,66 9.280.681,66




3370-9200 | TRANSF CONSORCIOS PUBLICOS — 23.933,00 0,00 0,00 0,00
EXERCICIOS ANTERIORES
3390-1400 |DIARIAS PESSOAL CIVIL 1.040,00 0,00 0,00 0,00
3390-1800 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 796.300,00 0,00 0,00 0,00
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 2.621.278,00 550.016,10 3.576,50 3.576,50
3390-3300 | PASSAGENS 449.698,00 114.000,00 90.000,00 90.000,00
3390-3600 | PESSOA FiSICA 764.861,00 17.890,00 13.490,00 12.470,00
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 140.817.077,00| 116.461.77852| 75.703.184,93| 69.832.348,74
3390-4700 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E 131.921,00 30.000,00 7.272,00 7.272,00
CONTRIBUTIVAS
3390-9200 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR 12.097.340,00|  11.534.250,32| 11.464.322,70| 11.454.992,71
4440-0000 | OBRAS E INSTALACOES 13.697.000,00 1.196.055,61 388.514,59 388.514,59
4441-4200 | TRANSFERENCIA A MUNICIPIOS — FUNDO A 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO - AUXILIOS
4450-4200 | TRANF ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 2.300.000,00 2.299.846,50 2.200.000,00 2.200.000,00
4470-0000 | TRANSF CONSORCIOS PUBLICOS - CAPITAL 3.599.214,00 3.403.210,16 1.701.810,16 1.701.810,16
4490-5100 | OBRAS E INSTALACOES - APLICACAO 882.460,00 208.345,96 0,00 0,00
DIRETA
4490-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.096.336,00 31.491,00 0,00 0,00
4490-9200 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR 37.061,00 22.780,00 22.780,00 22.780,00
TOTAL 264.328.932,00| 187.088.132,60| 124.643.738,03| 118.672.783.45
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
4160 - GESTAO DE | 3390-1400 | DIARIAS PESSOAL CIVIL 16.900,00
CONQ’IEEQA'OS - 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 8.000,00 6.525,00 6.525,00 6.525,00
3390-3600 | SERV TERC PESSOA FISICA 9.600,00 0,00 0,00 0,00
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 29.000,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00
3390-4700 | OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E 4.000,00 4.000,00 120,00 120,00
CONTRIBUICOES
4490-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.500,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL 72.000,00 13.375,00 9.495,00 9.495,00
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
4161 - REDE DE | 3340-4100 [TRANSF MUNICIPIOS - CUSTEIO 1.494.472,00 1.265.478,29 731.347,84 731.347,84
;jgfgg\éa 3340-9300 |INDENIZACAO 14.500,00 0,00 0,00 0,00
3341-4100 | CONTRIBUICOES (FUNDOS MUNICIPAIS - 60.827.196,00 32.480.117,50| 32.480.117,50| 32.480.117,50
FMS
3350-4100 TRAI)\ISF ENTIDADES - CUSTEIO 11.687.486,00 3.630.477,04 3.090.318,29 3.090.318,29
3350-9200 | TRANSF ENTIDADES - DESP EXER ANTERIOR 22.438,00 0,00 0,00 0,00
3371-0000 | TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 1.174.686,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICOS — RATEIO
3390-3900 |SERV TERC PESSOA JURIDICA 88.157.016,00 67.988.095,78| 53.141.556,64| 52.714.768,16
3390-9200 |DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR 49.466,00 19.643,05 19.643,05 19.643,05
4440-0000 | OBRAS E INSTALACOES 28.477.658,00 10.688.548,59 5.392.609,10 5.392.609,10
4450-0000 | TRANSF ENTIDADES - CAPITAL 13.198.245,00 4.278.324,14 4.278.324,14 4.278.324,14
4490-5200 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 21.023.668,00 3.865.773,78 2.524.369,20 2.524.369,20
4490-9200 |DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR — 1.723.111,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAL
TOTAL 227.849.942,00| 124.216.458,17| 101.658.285,76| 101.231.497,28
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
4162 - MAE 3340-4100 | TRANSF MUNICIPIOS - CUSTEIO 960.000,00 240.000,00 236.888,88 236.888,88
PARANAENSE 3340-9300 [INDENIZACAO 6.820,00 0,00 0,00 0,00
3341-4100 | CONTRIBUICOES (FUNDOS MUNICIPAIS - 57.728.896,00 25.572.576,26| 25.209.126,70| 25.209.126,70
FMS
3350-4100 TRAI)\ISF ENTIDADES - CUSTEIO 2.240.540,00 1.093.238,00 639.238,10 639.238,10
3390-1400 |DIARIAS PESSOAL CIVIL 67.093,00 0,00 0,00 0,00
3390-3300 |PASSAGENS 37.274,00 0,00 0,00 0,00
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3390-3600 |SERV TERC PESSOA FISICA 14.910,00 8.580,00 0,00 0,00
3390-3900 |SERV TERC PESSOA JURIDICA 18.911.502,00| 15.937.041,38| 14.733.241,66| 14.590.282,11
3390-9200 | DESPESA DE EXERCICO ANTERIOR - 1.603.860,00 472.640,00 466.690,00 466.690,00
CUSTEIO
4440-0000 | OBRAS E INSTALAGOES 6.309.323,00 129.719,00 129.719,00 129.719,00
4441-0000 |TRANSFERENCIAS PARA DESPESAS DE 18.335.711,00|  17.680.000,00|  15.600.000,00|  15.485.000,00
CAPITAL(FUNDOS MUNICIPAIS DE SAUDE)
4490-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.994.412,00 209.980,00 209.980,00 209.980,00
4490-9200 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR 4.012,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 112.214.353,00|  61.343.774,64| 57.224.884,34| 56.966.924,79
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
4163 - GESTAO | 3190-0000 |DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 845.096.966,00| 564.395.851,60| 563.784.200,53| 512.581.829,69
DAS UNIDADES
PROPRIAS 3191-0000 |APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE 84.545.801,00|  82.466.645,10| 53.315.49354| 50.629.304,59
OPERAGAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E
ENTIDADES INTEGRANTES DOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL
3350-4100 | TRANSF ENTIDADES - CUSTEIO 57.586.732,00| 53.173.082,25| 18.505.917,65| 18.505.917,65
3370-4100 | TRANSF CONSORCIOS PUBLICOS - CUSTEIO 7.168.877,00 0,00 0,00 0,00
3375-4100 | TRANSF INSTITUICOES 800,00 0,00 0,00 0,00
MULTIGOVERNAMENTAIS LEI 141/2012
3390-0800 | AUXILIO FUNERAL ATIVO E INATIVO CIVIL — 171.667,00 129.772,02 129.772,02 129.772,02
RPPS
3300-1400 | DIARIAS PESSOAL CIVIL 2.392.882,00 411.684,75 411.684,75 411.684,75
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 74500.340,00| 57.739.861,75| 16.758.449,11| 14.447.419,32
3390-3300 | PASSAGENS 7.607.787,00 3305.00640| 273871145 2.733.787,05
3390-3600 | SERV TERC PESSOA FISICA 6.251.117,00 4.966.017,83| 2960.183,15|  2.791.079,01
3390-3700 |LOCAGAO DE MAO DE OBRA 68.793.863,00| 68.649.326,66| 39.623.143,67| 30.623.143,67
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 112.279.364,00|  92.360.585,42| 38.401.992,88| 33.662.115,50
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3390-4600

AUXILIO ALIMENTAGAO

2.137.040,00

1.337.528,24

1.223.989,65

1.223.989,65

3390-4700 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E 32.802.254,00| 32.192.571,87| 19.790.692,58| 19.790.692,58
CONTRIBUTIVAS
3390-4900 | AUXILIO-TRANSPORTE 5.314.640,00 2.933.686,56 2.933.686,56 2.933.686,56
3390-9100 | SENTENCAS JUDICIAIS 3.456.641,00 1.043.591,39 1.043.591,39 1.043.591,39
3390-9200 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR - CUSTEIO 5.195.697,00 3.058.605,32 2.931.110,03 2.735.081,55
3390-9300 |INDENIZACOES 318.520,00 33.150,00 33.150,00 23.850,00
4440-9200 | DESP EXERC ANTERIOR 5.802,00 0,00 0,00 0,00
44905100 | OBRAS E INSTALACOES - APLIC DIRETA 13.330.011,00 3.226.925,82 32.516,32 32.516,32
4490-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.917.571,00|  19.985.051,67 8.249.959,62 7.833.829,96
4490-9200 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR - CAPITAL 629.226,00 559.178,83 16.778,96 16.778,96
TOTAL 1.350512.688,00] 991.968.12357| 772.885.024,76| 711.150.071,12
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
4164 - ATENCAO | 3190-0000 | DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 32.939.141,00|  12.686.780,79| 12.686.780,79| 11.824.239,42
AS URGENCIASE [""3191.0000 | OBRIGACOES PATRONAIS 3.780.066,00 0,00 0,00 0,00
EMERS?EPE'AS - | 3390-3000 |MATERIAL DE CONSUMO 448.001,00 9.552.45 9.552.45 9.552,45
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 72.000,00 7.950,00 7.950,00 7.950,00
TOTAL 37.239.208,00|  12.704.28324| 12.704.283.24| 11.841.741,87
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
4167 - GESTAO | 3190-0000 | DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 33.200.051,00|  16.572.237,78| 16.572.237.78| 15.471.068,12
DO COMPLEXO 3191-0000 | OBRIGACOES PATRONAIS 5.047.880,00 0,00 0,00 0,00
MED'SSPEENNA'- - | 3390-0800 |OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS - 30.000,00 11.874,28 11.874,28 11.874,28
SERVIDOR/MILITAR
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 2.987.716,00 997.842,30 525.860,08 525.860,08
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 43.000,00 21.017,08 1.410,00 1.410,00
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3390-9200 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR - CUSTEIO 16.730,00 7.000,00 0,00 0,00
TOTAL 41.424.377.00|  17.609.971.44]| 17.111.382.14| 16.010.212.48
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
2168 - GESTAO | 3190-0000 | DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 182.379.684,00| 161.573.957,10| 161.538.487.84| 149.113.345.07
DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO | 3191-0000 |OBRIGACOES PATRONAIS 18.030.330,00|  14.418.082,15| 13.250.357,56| 12.715.302,11
REGIONAL DO
NORTE DO 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 1.986.935,00 1.915.949,62 1.681.362,14 1.681.362,14
PARANA 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 6.731.721,00 4.018.959,98 3.150.565,53 3.126.456,39
3390-9200 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR - CUSTEIO 13.065,00 13.064,99 0,00 0,00
44905100 | OBRAS E INSTALACOES - APLIC DIRETA 3.150.000,00 0,00 0,00 0,00
4490-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 202.250,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 212.493.98500| 181.940.013.84| 179.620.773,07| 166.636.465 71
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
2169 - GESTAO | 3190-0000 | DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 84.206.247,00| _ 70.507.884.03| 70.495.557.88| 67.119.049,00
UDN?V';%?;Q‘-O 3191-0000 | OBRIGACOES PATRONAIS 7.164.000,00 5667.130,14|  5.667.130,14|  5.429.832,48
DE MARINGA 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 4.964.384,00 4.187.626,49 3.184.461,95 3.164.108,58
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 2.880.000,00 1.803.643,93 1.446.540,34 1.223.033,18
TOTAL 09.214.631,00|  82.166.284.59| 80.793.600.31| 76.936.023.24
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
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4170 - GESTAO | 3190-0000 |DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 89.150.621,00 79.006.921,12| 78.997.24597| 77.128.142,44
DO HOSPITAL 3191-0000 | OBRIGACOES PATRONAIS 7.679.659,00 6.546.322,91 6.546.312,91 6.254.108,15
USC')VgESSgEAggO 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 9.478.768,00 9.463.324,93 4.129.804,60 4.097.092,31
PARANA 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 4.210.000,00 4.209.906,40 4.027.647,39 3.886.800,19
3390-3300 | PASSAGENS 733.248,00 0,00 0,00 0,00
3395-3700 | LOCACAO DE MAO DE OBRA 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
3395-3000 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 2.645.691,00 2.595.890,27 0,00 0,00
3395-4700 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E 1.071.061,00 1.071.060,02 125.849,01 125.849,01
CONTRIBUTIVAS
TOTAL 115.469.048,00| 103.393.425,65| 93.826.859,88| 91.491.992,10
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
4171 - GESTAO | 3190-0000 |DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 5.022.513,00 3.575.038,26 3.498.177,44 3.498.177,44
DO HOSPITAL 3390-1400 |DIARIAS PESSOAL CIVIL 163.845,00 27.173,44 25.984,94 25.738,94
g‘;&%‘f\i‘[ﬁ%g 3390-1800 |AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 50.000,00 0,00 0,00 0,00
CAMPOS GERAIS | 3390-3000 |MATERIAL DE CONSUMO 4.993.504,00 4.993.504,00 2.696.644,13 2.352.020,38
3390-3700 | LOCACAO DE MAO DE OBRA 1.005.380,00 973.148,68 968.544,52 968.544,52
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 10.989.340,00 10.983.234,50 7.506.609,89 7.387.327,32
3390-4700 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E 460.349,00 20.021,26 0,00 0,00
CONTRIBUTIVAS
3390-9200 |DESP EXERC ANTERIOR 50.000,00 506,13 506,13 506,13
TOTAL 22.734.931,00 20.572.626,27| 14.696.467,05| 14.232.314,73
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
4172 - 3341-4100 | TRANSF MUNICIPIOS - CUSTEIO 8.700.000,00 4.754.470,95 4.754.470,95 4.754.470,95
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FARMACEUTICA | 3371-0000 |TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 419.953,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICOS - RATEIO

3390-3200 | MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA 144.069.186,00| 141.744.156,62| 62.543.449,84| 55.708.972,78
3390-9200 | DESP EXERC ANTERIOR 230.007,00 55.372,36 55.372,32 54.265,32
4490-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 49.050,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 172.848.243,00| 165.934.046,29| 75.966.647,03| 66.977.724,49

INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

PROGRAMADO/
LIBERADO
4174 - 3390-1400 | DIARIAS PESSOAL CIVIL 50.000,00 0,00 0,00 0,00
RECUPERACAO | 3390-3000 |MATERIAL DE CONSUMO 1.413.000,00 1.041.499,00 691.883,60 691.883,60
I?\IEU%E:?:(I:C')ENI\A?'-A 3390-3200 | MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA 90.780.768,00|  70.939.007,52| 37.912.358,39| 37.912.358,39
LEITE DAS 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 190.000,00 0,00 0,00 0,00
CRIANCAS

TOTAL 92.433.768,00| _ 71.980.506,52| 38.604.241,99| 38.604.241,99

INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

PROGRAMADO/
LIBERADO
4179 - SERVICO | 3190-0000 |DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 28.068.427,00|  20.154.249,93| 20.154.249.93|  18.820.968,06
DE SAUDE - HOSP | 3191-0000 | OBRIGACOES PATRONAIS 3.617.511,00 0,00 0,00 0,00
POLICIA MILITAR - [3397-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 4.211.757,00 2.564.779,62 1.103.552,15 1.085.957,70
HPM 3390-3700 |LOCACAO DE MAO DE OBRA 2.897.294,00 2.897.294,00 655.031,46 655.031,46
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 14.217.758,00|  11.356.770,53 3.744.371,12 3.642.846,33
3390-4600 |AUXILIO ALIMENTACAO 70.000,00 39.758,00 39.758,00 39.758,00
3390-4900 | AUXILIO TRANSPORTE 70.600,00 40.502,73 40.502,73 40.502,73
3390-9200 | DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR - 67.786,00 67.785,54 67.785,54 67.785,54
CUSTEIO

3390-9300 |INDENIZACOES 500,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 53.221.633,00| 37.121.140,35| 25.805.250,93| 24.352.849,82
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INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
4202 - ATENCAO A| 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 4.735.546,00 3.192.191,75 2.424.749,40 2.422.389.40
SAUDE DE .
PESSOAS EM 339092-00 | DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR - 2.325,00 304,05 304,05 304,05
SITUACAO DE CUSTEIO
RISCO
TOTAL 4.737.871,00 3.192.495.80 2.425.053,45 2.422.693,45
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
4203 - GESTAO DE| 3390-1400 |DIARIAS PESSOAL CIVIL 30.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
AEEE)TAAE%?EAS . | 33901500 |DIARIAS - PESSOAL MILITAR 200.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 1.800.081,00 1.049.509,77 561.110,02 550.110,02
3390-3100 | TRANSFERENCIA A ESTADOS E DISTRITO 8.000,00 0,00 0,00 0,00
FEDERAL:F-F
3390-3300 | PASSAGENS 32.000,00 30.000,00 15.000,00 15.000,00
3390-3700 |LOCACAO DE MAO DE OBRA 60.000,00 49.791,20 43.681,45 43.681,45
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 11.827.000,00 6.049.625,32 1.857.037,74 1.856.888,07
3390-9300 |INDENIZACOES 2.000,00 1.568,81 1.568,81 1.568,81
TOTAL 13.959.081,00 7.270.495.10 2.568.398,02 2.557.248.35
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
4213 - GESTAO DA| 3390-3900 |SERV TERC PESSOA JURIDICA 197.877.908,00| 141.502.829,20]| 109.026.600,31| 109.026.600,31

SAUDE DOS
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SAUDE DOS 3390-9100 | SENTENCAS JUDICIAIS 16.896,00 16.895.65 16.895.65 13.395.65
SERVS"éggES E | 3390-9200 |DESP EXERC ANTERIOR 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
DEPENDENTES

TOTAL 197.898.304.00| 141.523.224.85| 109.046.995.96| 109.043.495.96
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
7400 - GESTAO DE 545.000.00 0.00 0.00 0.00
OBRAS DA SAUDE
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
2431 - ATENCAO A| 3190-0000 | DESPESA DE PESSOAL 18.870.111,00|  12.207.841.73| 12.207.841.73| 11.410.366.35
SAUDEDgAS'CA 3191-0000 | OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E 1.321.077,00 0,00 0,00 0,00
ENTIDADES
ADE?\)/ILI\E/ISECDIIEI;\E E | 3390-3000 |MATERIAL DE CONSUMO 39.750,00 0.00 0.00 0,00
SOCIOEDUCATIVA | 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 18.984.00 6.492,00 6.492,00 6.492,00
3390-0200 | DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR 250,00 250,00 250,00 250,00
TOTAL 20.250.172.00|  12.214583.73| 12.214.583.73| 1L.417.108.35
INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
7234 - VIGILANCIA | 33414100 | TRANSFERENCIA A MUNICIPIOS — FUNDO A 20.283.00 0.00 0.00 0.00
EM SAUDE FUNDO
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 5.965.008,00 4.409.386,36 618.090,07 359.163,11
3390-3200 | MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 48.293.561,00|  48.293.561,00] 48.293.561,00| 48.293.561,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 6.398.262,00 6.350.341,48| 281732100  2.781.822,95
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3390-9200 | DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR 49.817,00 49.816,60 30.302,94 30.302,94

4490-5100 | OBRAS E INSTALACOES 78.446,00 78.445,15 0,00 0,00

4490-5200 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.711.750,00 2.629.699,78 191.750,00 191.750,00

4490-9200 |DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR 2.752,00 2.752,00 2.752,00 2.752,00

TOTAL 63.519.969,00 61.823.002,37 51.953.797,10 51.659.352,00

INICIATIVA ELEMENTO DE DESPESA ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
PROGRAMADO/
LIBERADO
9096 - ENCARGOS | 3390-4800 |AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 24.000.000,00 15.239.079,08 15.239.079,08 15.239.079,08

COM PENSOES

PARA
PORTADORES DE
HANSENIASE
TOTAL 24.000.000,00 15.239.079,08 15.239.079,08 15.239.079,08
TOTAL 3.151.477.240,00| 2.316.733.136,78| 1.800.598.528,67 | 1.698.428.784,80

Fonte: SESA-PR/FUNSAUDE, SIA 106A - Fonte: SIA 106A - 05/09/2016.

Dados preliminares.
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RESTOS A PAGAR POR EXERCICIO, FONTE 100, SESA-PR/FUNSAUDE

Exercicio Liquidado Empenhado Total
2012 301.193,26 8.103.201,02 8.404.394,28
2013 307.435,56 66.066.101,72 66.373.537,28
2014 28.395.520,56 169.534.370,82 197.929.891,38
2015 8.087.506,87 238.218.734,82 246.306.241,69
Total 37.091.656,25 481.922.408,38 519.014.064,63

Fonte: Fonte: SESA-PR/FUNSAUDE, "SIA"220 - 06/09/2016.

Nota: Dados preliminares.
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VALORES RECEBIDOS DE TRANSFERENCIAS DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE PARA O FUNDO ESTADUAL DE SAUDE, FONTE 255,
FUNSAUDE/SESA-PR — JANEIRO A AGOSTO/2016

MESES
TOTAL ACUMULADO)
BLOCO SIGLA FINALIDADE CONTAS|  janero | FEvereRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | (JANEIRO/AGOSTO)
ATENCAO .,
BASICA BLATB [ATENGAO BASICA - SISTEMA PENITENCIARIO 7246 0,00  7.560,00 11.340,00|  15.120,00 0,00 0,00 22.680,00 7.560,00 64.260,00
MEDIA A ALTA
COMPLEXDADE | BLMAC |MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TETO FINANCEIRO ESTADUAL | 7247-8
AMBULATORIAL 83.123.963,85 85.730.590,64/80.818.416,50 85.139.513 57| 85.775.270,55] 84.616.093,00{83.074.810,04] 588.278.658,15
ASSISTENCIA | BLAFB [ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 72451
FARMACEUTICA i 6.963.171,24]3.481.585,62| 3.478.617,84 2967,78] 3.481.58562| 6963.171,24| 3.481.585,62| 3.481.585,62 31.334.270,58
BLMEX |ASSISTENCIA FARMACEUTICA MED. EXCEPCIONAIS 7249-4 | 4.103.256,02|4.103.256,02] 4.077.745,12| 4.077.74512] 4.077.74512| 3789.877,35| 3.789.877,35| 3.789.877,35 31.809.379,45
BLVGS |VIGILANCIA EM SAUDE 72486 | 5576.016,94 0,00 1.103.587,15] 967.441,64] 2.138.801,63] 1.647.697,48 217.232,83| 4.390.633,18 16.041.410,85)
VIGILANCIAEM | AIDS  |VIGILANCIA EM SAUDE - AIDS E DST 7250-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE PVVPS [PISO VARIAVEL DE VIGILANCIA E PROMOGAO SAUDE 11261-5 120.678,62| 6298992 14.208,00 0,00 14.208,00 0,00 212.084,54
VSUS |VIGILANCIA EM SAUDE - VIGISUS 7251-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO DO N - Ny
sSus BLGES |GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE 72524 82.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.500,00
TOTAL 99.848.908,05] 7.592.401,64] 94.522.559,37| 85.944.680,96] 94.851.853 94| 98.176.016,62] 92.141.676,80]94.744.466,19 667.822.563,57

Fonte: SESA-PR/FUNSAUDE.
Nota: Dados preliminares. De janeiro a agosto/2016, ndo houve recebimento de recursos na conta do Bloco de Investimentos.
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VALORES DISPONIVEIS EM CONTA BANCARIA, FONTE 255, FUNSAUDE/SESA-PR — 31/08/2016

SALDO EM
BLOCO SIGLA FINALIDADE CONTA 31/08/2016
ATENCAO BASICA BLATB |ATENCAO BASICA 7246-X 827.750,89
MEDIA A ALTA COMPLEXIDADE BLMAC MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TETO FINANCEIRO 2247-8
AMBULATORIAL ESTADUAL 1.668.666,30
ASSISTENCIA EARMACEUTICA BLAFB | ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 7245-1 3.586.901,26
BLMEX |ASSISTENCIA FARMACEUTICA MED. EXCEPCIONAIS 7249-4 4.423.976,86
BLVGS | VIGILANCIA EM SAUDE 7248-6 | 23.870.313,23
- . AIDS | VIGILANCIA EM SAUDE - AIDS E DST 7250-8 4.869.579,98
VIGILANCIA EM SAUDE VSUS | VIGILANCIA EM SAUDE - VIGISUS 7251-6 1.357.145,82
PVVPS | PISO VARIAVEL DE VIGILANCIA E PROMOCAO SAUDE 11261-5 237.831,65
GESTAO DO SUS BLGES |GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE 7252-4 | 20.081.601,97
INVESTIMENTO BLINV  [INVESTIMENTO - HOSP. REG. PONTA GROSSA 8929-X | 1.244.376,26
BLINV  |[INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 02 9269-X 6.302,21
BLINV  |[INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 9270-3 213.728,52
BLINV  |[INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 03 9615-6 128.771,08
BLINV  |[INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 9677-6 1.171.863,98
BLINV  [INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 02 10018-8 | 232.267,77
BLINV  [INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 04 10073-0 73.618,63
BLINV |F|>\13\i|i$T|MENTo - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 03 - 101583 | 605.577.85
BLINV gwl\glégﬂlleNTo - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 04 - 101826 | 847.560.88
BLINV  |[INVESTIMENTO - URG. E EMERG. HT PORT 3151/12 10268-7 | 3.572.519,39
BLINV  |[INVESTIMENTO REDE DE FRIOS - INVIG 10163-X | 3.480.902,75
BLINV  |[INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 05 10195-8 70.337,71
BLINV  |[INVESTIMENTO - QUALISUS 10383-7 | 146.882,34
BLINV  [INVESTIMENTO - REDE CEGONHA 10537-6 61.971,88
BLINV  [INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA HEMOTERAPIA 10611-9 [ 168.715,73
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BLINV | INVESTIMENTO - URGENCIA EMERGENCIA HT
BLINV  |INVESTIMENTO - DOACAO DE ORGAOS
BLINV  |[INVESTIMENTO - ESTRUT UNID ATENCAO SAUDE 05
PROESF |INVESTIMENTO - PROESF FASE 2
PROFAPS |INVESTIMENTO - PROFAPS

10634-8

10688-7

10916-9
9117-0
9458-7

637.425,80
99.240,69
1.631.463,28
89.986,73
260.410,25

TOTAL

75.667.700,69

Fonte: SESA/FUNSAUDE-PR.
Nota: Dados preliminares.
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3. INFORMACOES SOBRE AUDITORIAS

Nesta primeira parte sdo apresentadas as Auditorias Especiais realizadas pela

SESA (nivel central e regionais de saude), conforme documento padronizado na

Resolucdo MS/CNS n° 459/2012, que fazem parte das acdes néo rotineiras como as
demandantes do Ministério Publico, Ouvidorias, etc.

As Auditorias de Rotina serdo numeradas na forma de planilha, abrangendo a
guantidade das acgbes analiticas, operacionais, pareceres/solicitacdes administrativas,
dentre outras, que englobam:

analise e parecer técnico referente as solicitagdes de Orteses, Proteses e
Materiais Especiais - OPM e outros procedimentos;

analise de denuncias e emissdo de parecer técnico originadas nas Ouvidorias,
Ministério Publico, Defensoria PUblica e Procuradoria Geral do Estado;

parecer e acompanhamento de pacientes sob Oxigenoterapia Hiperbarica — OHB
e Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada - ODP;

analise e parecer de solicitagcbes de pedidos de Tratamento Fora do Domicilio —
TFD;

analise e parecer em processos de pagamentos administrativos e judiciais;

analise e parecer técnico referente as solicitacbes de medicamentos especiais
encaminhados pelo CEMEPAR/DVFAC (Divisdo de Assisténcia Farmacéutica de
Alta Complexidade), assim como de outros procedimentos que ndo sdo pagos
pelo SUS encaminhados pela Assessoria Juridica da SESA (AJU);

apoio permanente as acfes de auditorias regionais e municipais e outras divisdes
da SESA (Saude Mental, Vigilancia Sanitaria, Central de Regulacédo e outras);
apoio e parecer técnico as solicitacdes de habilitacdes de servicos no SUS
(oncologia, Unidade de Terapia Intensiva/UTI e outros conforme demanda);
analise e parecer referente a solicitacdo de empenho para aquisicao de aparelhos
auditivos para usuarios em fila de espera.

3.1 Auditorias realizadas pela Divisdao de Auditoria (DVAUD) / Superintendéncia de
Gestédo do Sistema de Saude (SGS) / Secretaria de Estado da Saude (SESA) —1°e
2° Quadrimestres/2016

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

001

Periodo: 04/08/16 — 05/08/16

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana

Orgao responsavel pela auditoria: DVAUD

Status: Relat6rio em Fase de Conclusao

Unidade auditada: Clinica Médica H.J. Ltda. (Unido da Vit6ria)

Finalidade: Auditoria analitica de contas.

Recomendacéo: Nao ha.

Encaminhamento: Processo administrativo para devolucdo de cobrancgas irregulares.

002

Periodo: 15/08/16 a 19/08/16

Demandante: Tribunal de Contas da Unido

Orgao responsavel pela auditoria: SEAUD/PR - Departamento Nacional de Auditoria
do SUS-DENASUS

Status: em andamento

Unidade auditada: SESA/PR

Finalidade: Referente a contratualizagcdo dos servicos de saude.

Recomendacdo:

Encaminhamento:
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003

Periodo: 25/08/16 a 26/08/16

Demandante: Procuradoria da Republica no municipio de Foz do Iguacgu

Orgao responsavel pela auditoria;: DVAUD/SGS/SESA

Status: em andamento

Unidade auditada: SMS do municipio e Fundacdo Municipal de Saude / Hospital
Municipal Padre Germano Lauck.

Finalidade: Atender a demanda encaminhada por meio da Procuradoria da Republica no
municipio de Foz do Iguacu referente as graves irregularidades apuradas na gestédo
or¢camentaria, financeira e operacional do SUS pelo Municipio de Foz do Iguacu,
solicitando a inspecéo e auditoria urgentes na SMS do municipio e na Fundacgéo
Municipal de Saude / Hospital Municipal Padre Germano Lauck.

Recomendacéo: em andamento

Encaminhamento: em andamento.

3.2 Auditorias realizadas pelas Regionais de Saude — 1° e 2° Quadrimestres/2016

12 Regional de Saude:

004

Periodo: 18/02/16

Demandante: APMF - Escola Especial Evas Cavani

Orgao responsavel pela auditoria: Secdo de Regulacdo Controle Avaliacdo e Auditoria
(SCRACA) /12 RS

Status: concluido

Unidade auditada: Escola Especial Eva Cavani

Finalidade: Analisar solicitacdo de aumento de teto financeiro

Recomendacéo: de acordo com o solicitado

Encaminhamento: para analise do Departamento de Contratualizacdo e Habilitacédo
(DECH)/SESA.

005

Periodo: 20 e 25/04/16

Demandante: SNA — MS/SGEP/Departamento Nacional de Auditoria do SUS

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/ 12 RS

Status: concluido

Unidade auditada: Hospital Nossa Senhora dos Navegantes

Finalidade: verificar e apresentar justificativa das constatacdes do Relatorio Preliminar
Recomendacédo: foram realizadas orientacdes quanto a atualizacdo do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES), capacitacdo da equipe para a
Humanizacgdo, preenchimento correto dos prontuarios e a notificacdo do hospital pela
Vigilancia Sanitaria do municipio.

Encaminhamento: para providéncias pela SGS/SESA.
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006

Auditoria Especial

Periodo: 02/05/16

Demandante: Ministério Publico da Comarca de Matinhos

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/12 RS

Status: em andamento

Unidade auditada:

Finalidade: Fornecer Ortese, Protese e Meios Auxiliares de Locomogéo (OPM) néo
contemplado pelo Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP) para 2 pacientes menores de idade

Recomendacéo: Aquisicao das OPM por processo licitatério na modalidade
inexigibilidade
Encaminhamento: para providéncias pela Superintendéncia Administrativa (SAD)/SESA.

007

Periodo: 07/06/16

Demandante: Ministério Publico da Comarca de Pontal do Parana

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/12 RS

Status: em andamento

Unidade auditada:

Finalidade: Fornecer OPM néo contemplado pelo SIGTAP para 1 paciente
Recomendacéo: Aquisicdo da OPM

Encaminhamento: aguardando 3 orgamentos para solicitagcédo de empenho.

008

Periodo: 13/07/16

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/12 RS

Status: Concluida

Unidade auditada: Hospital Nossa Senhora dos Navegantes - Matinhos

Finalidade: Realizar inspecéo atualizada conforme Recomendacdo Administrativa n°
13/15

Recomendacéo: Adocao das medidas necessarias para adequacéo das irregularidades
apontadas

Encaminhamento: resposta ao Ministério Publico do Estado do Parana — MP.

009

Periodo: 05/08/16

Demandante: Ministério Publico da Comarca de Guaratuba

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/12 RS

Status: Concluida

Unidade auditada: SMS de Guaratuba

Finalidade: Informar o recurso financeiro destinado aos laboratdrios do municipio e sua
producéo

Recomendacao: o gestor municipal pode alterar sua programacéo desde que néo
ultrapasse o teto financeiro ja estipulado

Encaminhamento: resposta ao MP.
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22 Regional de Saude:

010

Demandante: SNA — Sistema Nacional de Auditoria

Unidade auditada: Secretaria Municipal de Pinhais

Finalidade: Cooperacédo Técnica N°95

Protocolo: 1495

Data: 24/02/2016

Concluséo (recomendacfes, encaminhamentos, status): Objetivos da reunido foram
atingidos.

011

Demandante: SCRACA

Unidade auditada: Parolin

Finalidade: Calcular valor indevido

Protocolo: 13.421.651-4

Data: 01/02/2016

Conclusédo (recomendacfes, encaminhamentos, status): Calculado valor e
adequados para devolugédo ao SUS R$28.009,86.

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 2° Quadrimestre.

32 Regional de Saude:

012

Periodo: 28/01/16, 04/02/2016 e 31/03/2016

Demandante: SGS/SESA — Memorando n° 18/2015

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA

Status: Concluido

Unidade auditada: Hospital S&o Camilo de Ponta Grossa

Finalidade: Auditar conformidades quali e quantitativas dos 5 cédigos de internamentos
mais frequentes do 1° semestre de 2015.

Recomendacédo: Auséncia de referéncia no encaminhamento para internacgéo.
Procedimentos sem critérios clinicos.

Encaminhamento: A critério da demandante, medidas punitivas ou reformuladoras do
fluxograma.

013

Periodo: maio — agosto de 2016

Demandante: Ouvidoria 32 RS

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/32 RS

Status: Concluida

Unidade auditada: Hospital Santa Casa de Misericérdia de Ponta Grossa
Finalidade: analise de prontuarios de oncologia devido a reclamacdes feitas na
Ouvidoria

Recomendacéo: controle de medicamentos dispensados a pacientes oncoldgicos com
assinatura e data

Encaminhamento: chefia do SCRACA para encaminhamentos.
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014

Periodo: maio — agosto de 2016

Demandante: Ministério Publico

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/32 RS

Status: concluida

Unidade auditada: Hospital Regional dos Campos Gerais

Finalidade: analise de prontuario de paciente, aguardando cirurgia ortopédica
Encaminhamento: chefia SCRACA para encaminhamentos.

015

Periodo: maio — agosto de 2016

Demandante: Ministério Publico

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/32 RS

Status: concluida

Unidade auditada: Hospital S&o Camilo

Finalidade: avaliar reclamacdo de paciente em relacdo ao coédigo do internamento,
CID10 e evolucbes médicas.

Recomendacéo: orientagdo quanto ao preenchimento de prontudrios e AlH.
Encaminhamento: chefia SCRACA para encaminhamentos.

016

Periodo: maio — agosto de 2016

Demandante: Chefia SCRACA/32 RS

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA/32 RS

Status: Concluida

Unidade auditada: UTI do Hospital Universitario dos Campos Gerais.

Finalidade: analisar o servico frente a solicitacdo de aumento de numero de leitos
contratados de UTI Tipo Il de adultos.

Recomendacéo: Realizamos auditoria operativa "in loco” da nova Unidade de UTI tipo
Il instalada, seguindo os itens elencados na portaria 355/MS de 10/03/2014, estando as
instalagbes, materiais e recursos humanos de conformidade com a mesma. Fizemos
relatério detalhado com nome dos profissionais responsaveis e 0s atuantes em cada
funcéo conforme escala nominal para nos entregue e que estdo de acordo com a portaria
guanto ao nimero e capacitacao técnica.

Encaminhamento: a chefia do SCRACA da 32 RS para ciéncia e conduta.

017

Periodo: maio — agosto de 2016

Demandante: Chefia SCRACA 32 RS

Orgao responsavel pela auditoria;. SCRACA/ 32 RS

Status: Concluida

Unidade auditada: CEDRA (Centro Especializado em Diagnostico e Reabilitacdo
Auditiva) de Ponta Grossa.

Finalidade: avaliacdo do servico.

Recomendacdo: realizada auditoria operativa "in loco” com a finalidade de avaliar o
servico. Auditados inimeros prontuarios de pacientes, aleatoriamente, estando todos em
conformidade com os procedimentos liberados. Analisados a aparelhagem, nimero de
profissionais e demais itens, estando em conformidade com a portaria pertinente.
Entrevistados pacientes no local, estando os mesmos satisfeitos com o atendimento
recebido.

Encaminhamento: a Chefia do SCRACA da 32 RS para ciéncia e conduta.
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018

Periodo: maio — agosto de 2016

Demandante: Chefia SCRACA 32 RS

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/32 RS

Status: Concluida

Unidade auditada: UROSAUDE.

Finalidade: analisar o servico frente a solicitagcdo de aumento de teto fisico e financeiro
para realizag&o de litotripsias.

Recomendacédo: Analisados prontuarios aleatoriamente, estando o procedimento
realizado de acordo com o liberado. Foi mostrada lista de espera de pacientes
encaminhados para litotripsia, que atualmente é maior do que o teto fisico e financeiro
contratado do servigo. O servico realiza a maior do seu teto fisico e vai apresentando
dentro do teto financeiro. Foi mostrada a nova maquina de litotripsia (segunda) com
orientagéo por radioscopia. As APACs séo auditadas do ponto de vista de um fluxograma
pré-estabelecido tendo os pacientes encaminhamento com porta de entrada SUS,
exames e agenda dentro do teto fisico.Ha necessidade de nimero maior de profissionais
para haver liberacao se for o caso de teto fisico e financeiro maior.O responséavel pelo
servico recebeu esta orientacdo. Pacientes presentes no servico ndo realizaram
nenhuma queixa sobre o mesmo.

Encaminhamento: a chefia do SCRACA da 32 RS para ciéncia e conduta.

019

Periodo: maio — agosto de 2016

Demandante: Chefia SCRACA/32 RS

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/32 RS

Unidade auditada: Terapia Renal Substitutiva da Santa Casa de Ponta Grossa.
Finalidade: propor nova habilitacdo do servico de acordo com a Portaria MS n° 389 de
13/03/2014, mais auditoria "in loco" de sessao de hemodialise.

Recomendacéo: Conferidos agendamento e atendimento de pacientes, estrutura fisica
(equipamentos instalados), plantdo meédico especializado,equipe de enfermagem e
processos terapéuticos. Recomendada a adeséo integral ao pacto da Linha de Cuidados
da Pessoa com Doenca Renal Cronica. Ndo foram observados indicios de nao
conformidades no funcionamento do servico.

Encaminhamento: a Chefia do SCRACA da 32 RS para ciéncia e conduta.

42 Regional de Saude:
N&o enviados Relatérios até o fechamento do RDQA do 12 e 2° Quadrimestres.

52 Regional de Saude:
N&o enviados Relatérios até o fechamento do RDQA do 12 e 2° Quadrimestres.
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62 Regional de Saude:

020

Periodo: 09/2015 a 01/2016

Demandante: Ministério Publico

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA — 62 Regional de Satde

Status: Concluido

Unidade auditada: Clinica Médica H.J.Ltda.

Finalidade: Auditar 100% dos prontuarios desde o primeiro contrato com a SESA.
Recomendacédo: Mudancas administrativas no processo de faturamento da Clinica
Médica H.J.Ltda.

Encaminhamento: A SESA para contabilidade dos desvios observados e abertura de
processo administrativo e posterior encaminhamento ao Ministério Publico.

N&o houve demanda para Auditoria Especial para o 2° Quadrimestre.

72 Regional de Saude:

021

Periodo: 02/01/2016 a 30/04/2016.

Demandante: Secédo de Insumos Estratégicos(SCINE)/Divisédo de Atencdo e Gestdo em
Saude da 72 R.S.

Status: em andamento

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA

Unidade auditada: Farmacia do Parana

Finalidade: Avaliacdo Técnica das solicitagdes dos medicamentos excepcionais.
Recomendacéo: preenchimento legivel dos protocolos de solicitacdo de medicamentos
Encaminhamento: encaminhado para chefia do SCINE para providéncias.

022

Periodo: 01 a 30/04/2016

Demandante: Ministério Publico

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA

Status: andamento

Unidade auditada: Centro Regional de Especialidades (CRE) Chopinzinho

Finalidade: Processo de habilitacdo do CRE Chopinzinho

Recomendacéo: Providenciar certid6es negativas de débito, licenca sanitaria atualizada,
certificado de responsabilidade técnica, certificado de inscricdo da empresa no conselho
regional de fiscalizacdo competente, certificado atualizado da vistoria do Bombeiro
Encaminhamento: Aguardando documentagéo para prosseguimento.

N&o houve demanda para Auditoria Especial para o 2° Quadrimestre.

82 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial para o 1° e 2° Quadrimestres.
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92 Regional de Saude:

023

Periodo: 19/08/2016 a 02/09/2016

Demandante: Departamento de Politica de Urgéncia e Emergéncia (DPUE)/SAS/SESA
Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA eSecéo de Vigilancia Sanitaria Ambiental
e Saude do Trabalhador (SCVSAT)

Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospitais e Pronto Atendimentos que fazem atendimento de urgéncia
e emergéncia:

- Hospital e Maternidade Padre Tezza (Matelandia)

- Hospital Fernando Santin (Medianeira)

- Hospital e Maternidade Nossa Senhora da Luz (Medianeira)

- Hospital e Maternidade Nossa Senhora de Fatima (Missal)

- Hospital e Maternidade ltaipulandia (Itaipulandia)

- Pronto Atendimento Municipal (S&o Miguel do Iguacu)

- Pronto Atendimento Municipal (Santa Terezinha de Itaipu)

Falta auditar:

- Unidade de Pronto Atendimento José Samek (UPA 24h Foz do Iguacu)

- Pronto Atendimento do Morumbi (Foz do Iguagu)

- Hospital Municipal Padre Germano Lauck (Foz do Iguagu)

- Hospital Ministro Costa Cavalcanti (Foz do Iguacgu)

Finalidade: Executar check list da vigilancia sanitaria e do SCRACA, onde sera visto se
esta em atendimento as Resolugdes de Diretoria Colegiada (RDC), CNES, equipamentos
e medicamentos.

Recomendacéo: Apos finalizar a coleta de dados sera montado um relatério, feita uma
reunido com um representante do CRESEMS e do COSEMS. Finalizado o diagnéstico
por parte da regional, 0 mesmo sera encaminhado ao nivel central da SESA para que
seja compilado e a partir dai outras acdes geradas.

Encaminhamento: ao DPUE e DECH para analise e encaminhamentos.

102 Regional de Saude:

024

Periodo: 08/06/2016

Demandante: Ouvidoria/SESA

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA — Secédo de Regulacdo, Auditoria, Controle
e Avaliacdo/ 102 Regional de Salde.

N° Auditoria: SN — Protocolo n°. 14.109.811-0

Status: Concluida

Unidade auditada: Ambulatério Hospital Universitario do Oeste do Parana (HUOP)
Finalidade: Verificar funcionamento irregular do Centro de Atendimento do Servidor
(CAS) no ambulatério de especialidades do HUOP conforme demanda SIGO da
Ouvidoria Estadual.

Recomendagcdo: O HUOP é um hospital publico credenciado e pago pelo gestor
estadual, o orcamento deve ser utilizado para o atendimento da populacdo de sua area
de abrangéncia, a qual o hospital é referéncia.

Encaminhamentos: Encaminhado Relatério Final para Ouvidoria Geral da SESA.
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025

Periodo: 01/07/2016

Demandante: Ouvidoria/SESA

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA — Secédo de Regulacdo, Auditoria, Controle
e Avaliacdo/ 102 Regional de Salde.

N° Auditoria: SN — Protocolo n°. 14.123.892-2

Status: Concluida

Unidade auditada: Centro de Reabilitagdo Fisica — FAG de Cascavel.

Finalidade: Atendimento a demanda SIGO da Ouvidoria/SESA diante de denudncia de
descontinuidade de tratamento.

Recomendacéo: Necessidade de retomar o tratamento do paciente assim que possivel,
apos liberacao de por médico especialista.

Encaminhamentos: Encaminhado Relatério Final para Ouvidoria/SESA.

026

Periodo: 07/07/2016

Demandante: Ouvidoria/SESA

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA — Secédo de Regulacdo, Auditoria, Controle
e Avaliacdo/ 102 Regional de Salde.

N° Auditoria: SN — Protocolo n°. 14.121.519-1

Status: Concluida

Unidade auditada: Hospital Santo Anténio de Guaraniagu

Finalidade: Atendimento a demanda SIGO da Ouvidoria/SESA diante de denuncia das
irregularidades que foram citadas no funcionamento do servigo.

Recomendacéo: Atendimento e regularizagdo dos prontuarios do Hospital de acordo
com o recomendado pelo Ministério da Saude e Conselhos de Classe de Profissionais da
Saude.

Encaminhamentos: Encaminhado Relatério Final para Ouvidoria/SESA.

112 Regional de Saude:

027

Periodo: 07/03/2016.

Demandante: Ministério Publico

Status: encerrado

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA 112 RS

Unidade auditada: Hospital e Maternidade Santa Casa de Ubiratd - PR

Finalidade: Relatorio técnico sobre atendimentos de Urgéncia/Emergéncias no
Municipio.

Recomendacdo: Atualizacdo de profissionais, ambientes e equipamentos do hospital no
CNES.

Encaminhamento: Encaminhado para Dire¢do da 112 Regional de Salde para posterior
encaminhamento ao Ministério Pablico.
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028

Periodo: 11/03/2016

Demandante: Ministério Publico

Status: encerrado

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA 112 RS

Unidade auditada: Hospital Municipal Nossa Senhora Mée de Deus de Juranda — PR.
Finalidade: Relatorio técnico sobre atendimentos de Urgéncia/Emergéncias no
Municipio.

Recomendacédo: Apresentar escala de plantdes médicos em carater presencial, e
atualizacdo de ambientes e equipamentos no CNES.

Encaminhamento: Encaminhado para Dire¢do da 112 Regional de Saude para posterior
encaminhamento ao Ministério Pablico.

N&o houve demanda para Auditoria Especial para o 2° Quadrimestre.

122 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

029

Periodo: 01/07/16

Demandante: Ministério Publico de Ipora

Status:

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA 122 RS

Unidade auditada: Pronto Atendimento/P.A.Cafezal do Sul
Finalidade: Verificar condicdes dos equipamentos e medicamentos
Recomendacéo: Prazo para adequacéo

Encaminhamento: Resposta a Promotoria.

030

Periodo: 18/07/16

Demandante: Ministério Publico de Xambre

Status: Concluida

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA 122 RS

Unidade auditada: P. A. Alto Paraiso

Finalidade: Verificar medicamentos, capacitacao de profissionais e estrutura fisica
Recomendacéo: De acordo com as normas

Encaminhamento: Resposta a Promotoria.

132 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial nos 1° e 2° Quadrimestres.

142 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.
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031

Periodo: 29/05/16

Demandante: DVAUD / SESA

Orgdo Responsavel pela Auditoria: SCRACA/ 142 RS

Status: Auditado Santa Casa de Paranavai

Unidade Auditada: Santa Casa de Paranavai e Hospital Municipal de Santo Antonio do
Caiua.

Finalidade: Auditar Prontuéarios de duas internagées p/ os mesmos dias

Recomendacédo: Recomendado a Santa Casa de Paranavai reapresentar a AlH por ndo
ter sido contatada irregularidade.

Quanto ao Hospital Municipal de Santo Antonio do Caiua, mantido o bloqueio por nao ter
encaminhado prontuario.

Encaminhamentos: a chefia do SCRACA para analise e encaminhamentos.

152 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial nos 1° e 2° Quadrimestres.

162 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

032

Periodo: 15/08/16

Demandante: DVAUD / SESA

Orgao Responsavel pela Auditoria: Setor de Auditoria/162 RS

N°. Auditoria:

Status: Concluida

Unidade Auditada: Auditoria em Prontuario da paciente M. R. J. O

Finalidade: Esclarecimentos quanto ao bloqueio de conta por periodos de internacao
sobrepostos no movimento

Recomendacéo: A conta apresentada pelo HONPAR HOSPITAL NORTE
PARANAENSE esta em conformidade com o prontuario médico e relato da familia da
paciente.

Encaminhamentos: para a ciéncia e analise da DVAUD / SGS.

172 Regional de Saude:

033

Periodo: 11/03/2016 a 28/03/2016

Demandante: Poder judiciario Of. 305/2016, da 22 Vara da Fazenda Publica de Cambé —
Autos 0001777-40.2014.8

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA 172 RS

Status: Encerrado

Unidade auditada: Santa Casa de Cambé/ Prontuario Médico

Finalidade: Solicitar Informacéo sobre cirurgias realizadas em 2008 e 2012 se houve
pagamento SUS, referente a paciente A.G.M.

Encaminhamento: Encaminhado Memo 131/2016 para Assessoria Técnica informando
gue em todos os documentos contidos no prontuario, na classe constava PARTICULAR.
N&o encontrado nenhum documento do SUS. Em avaliacdo ao Sistema de Informagfes
Hospitalares (SIHD2) por meio dos espelhos de AlH, verificou-se que na Santa Casa de
Cambé pelo SUS, no ano de 2008, foram realizadas 58 histerectomias; e , no ano de
2012, também pelo SUS, 03 oforectomias e ndo consta AlH da paciente acima citada.

34



034

Periodo: 22/01/2016

Demandante: Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana — Oficio n°® 165/2015
- DEFEP

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA 172 RS

Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital Sdo Rafael de Rolandia

Finalidade: Solicita averiguar Indicativo de Interdicdo Etica ou Determina o indicativo de
Interdicdo Etica

Encaminhamento: Realizado uma primeira visita aonde foram detectadas algumas
inconformidades e dado prazo de 90 dias para adequacdes. Realizada nova visita em
27/04 e verificado itens corrigidos. Confeccionado Relatério de Auditoria Operativa, para
ser anexado ao Protocolado n° 13.924.222-0.

035

Periodo: 08/07/16

Demandante: Promotoria da Justica / Ministério Publico do Estado do Parana— Oficio n°
367/2016

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA 172 RS

Status: Concluida

Unidade auditada: Hospital Municipal de Assai

Finalidade: Informar o nimero de radiografias prestadas pelo Instituto de Saude Pré-
Vida, no periodo de janeiro de 2012 a setembro de 2013, perante o Hospital Municipal de
Assai que seriam faturados pelo SUS. A presente solicitacdo visou esclarecer o nimero
de radiografias realizadas pelo Municipio e o nimero de exames remunerados pelo SUS.
Encaminhamentos: Realizado levantamento no sistema de informagfes do DATASUS,
onde nao foram encontrados duplicidade da producdo destes exames, neste periodo.
Solicitado a Assessoria Juridica da 172 Regional, para resposta ao Ministério Publico.

036

Periodo: 26/07/16

Demandante: Poder judiciario Of. 1220/2016 - da 22 Vara da Fazenda Publica de Cambé
— Autos 0001777-40.2014.8.16.0056

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA 172 RS

Status: Em andamento

Unidade auditada: Santa Casa de Cambé/ Prontuario Médico

Finalidade: Solicitar informacéo sobre cirurgias realizadas em 2008 e 2012, se houve
pagamento SUS referente a paciente A. G. M.; bem como encaminhar o extrato de
atendimentos e pagamentos efetuados pelo SUS, no periodo compreendido entre os
anos de 2007 e 2015.

Encaminhamentos: Encaminhado Oficio 246/2016, de 09 de agosto de 2016, a Santa
Casa de Cambé, solicitando o envio da relagdo de pacientes internados pelo SUS com
seus respectivos procedimentos realizados e nimero de AlHs nos meses de maio, abril,
junho, julho dos anos de 2008 e 2012. Recebido Oficio 196/2016 da Santa Casa de
Cambé, encaminhando a relacdo dos pacientes internados pelo SUS, com respectivos
procedimentos realizados e nimeros de AlHs nos meses de Abril a julho de 2008 e 2012.
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182 Regional de Saude:
N&o enviado Relatério do 1° Quadrimestre.
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 2° Quadrimestre.

192 Regional de Saude:
N&o enviado Relatério do 1° Quadrimestre.

037

Periodo: 24/05/16

Demandante: SESA

Orgao responsavel pela auditoria: 192 Regional de Saude

Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital Nossa Sra. Da Saude — SAP - PR

Finalidade: Visita técnica as unidades disponiveis para atendimento de leitos SUS
Recomendacéo: encaminhada solicitacao de equipamentos para analise da SESA
Encaminhamento: em andlise.

038

Periodo: 01/06/16

Demandante: SESA

Orgao responsavel pela auditoria: 192 Regional de Saude

Status: Em andamento

Unidade auditada: Secretaria de Saude de Ibaiti - PR

Finalidade: Reunido técnica para atendimento adequado da rede de urgéncia e
emergéncia/Misericérdia de Jacarezinho — PR

Recomendacéo: seguir as orientacbes da equipe técnica.

Encaminhamento: em andlise.

039

Periodo: 22/06/16

Demandante: SESA

Orgao responsavel pela auditoria: 192 Regional de Saude

Status: Em andamento

Unidade auditada: SAMU — Cornélio - PR

Finalidade: Analise da rede urgéncia/emergéncia encaminhados via SAMU
Recomendacao: seguir orientagfes da auditoria e legislacdo da rede
urgéncia/emergéncia

Encaminhamento: em andlise.

040

Periodo: 28/06/16

Demandante: SESA

Orgao responsavel pela auditoria: 192 Regional de Saude
Status: Em andamento

Unidade auditada: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE

PIONEIRO (CISNORPI) — Jacarezinho - PR

Finalidade: Reunido técnica para reavaliacao da rede de urgéncia/emergéncia da 192

Regional de Saude com todos os Gestores
Recomendacao: seguir orientacdo da legislagédo
Encaminhamento: em andlise.
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041

Periodo: 26/07/16

Demandante: SESA

Orgao responsavel pela auditoria: 192 Regional de Saude

Status: Em andamento

Unidade auditada: Secretaria de Saude de SAP - PR

Finalidade: Auditoria analitica das solicitagBes de Fisioterapia do Municipio referéncia
julho/2016

Recomendacéo: orientacdes de auditoria

Encaminhamento: em anélise.

202 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial nos 1° e 2° Quadrimestres.

212 Regional de Saude:

042

Periodo: 11 a 29/01/2016

Demandante: 212 Regional de Salde - Espontaneo

Orgdo Responsavel pela auditoria: 212 Regional de Saude

N° Auditoria: 01/16

Status: Concluido

Unidade auditada: Instituto Dr. Feitosa

Finalidade: Avaliacdo do Programa Mae Paranaense. Condi¢cBes Sanitarias, Higiene.
Prestacdo de Servicos Ambulatoriais e Hospitalares (Médico, Enfermagem,
Administrativo). Verificar existéncia de cobranca indevida no periodo da internagcédo e
cobranca de cheque caucdo. Permissdo de acompanhantes em casos especificos.

Obs.

Recomendacao: Agilizar o atendimento da enfermagem.

Encaminhamento: Encaminhado resultado da auditoria para o prestador com a
avaliacdo do desempenho das atividades.

043

Periodo: 01 a 26/02/2016

Demandante: 212 Regional de Salde - Espontaneo

Orgdo Responsavel pela auditoria: 212 Regional de Saude

N° Auditoria: 02/16

Status: Concluido

Unidade auditada: Instituto Dr. Feitosa

Finalidade: Avaliacdo do Programa Mae Paranaense. Condi¢cBes Sanitarias, Higiene.
Prestacdo de Servicos Ambulatoriais e Hospitalares (Médico, Enfermagem,
Administrativo). Verificar existéncia de cobranca indevida durante o periodo da internacédo
e cobranca de cheque caucao. Permissdo de acompanhantes em casos especificos.
Recomendacdo: ---

Encaminhamento: Encaminhado resultado da auditoria para o prestador.
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044

Periodo: 14 a 31/03/2016

Demandante: 212 Regional de Salde - Espontaneo

Orgao Responsavel pela auditoria: 212 Regional de Satde

N° Auditoria: 03/16

Status: Concluido

Unidade auditada: Instituto Dr. Feitosa

Finalidade: Avaliacdo do Programa Mae Paranaense, Condi¢bes Sanitarias, Higiene,
Prestacdo de Servicos Ambulatoriais e Hospitalares (Médico, Enfermagem,
Administrativo), Verificar existéncia de cobranca indevida durante o periodo da internacao
e cobranca de cheque caucao, Permissdo de acompanhantes em casos especificos.
Recomendacdo: ---

Encaminhamento: Encaminhado resultado da auditoria para o prestador.

045

Periodo: 04 a 29/04/2016

Demandante: 212 Regional de Salde - Espontaneo

Orgdo Responsavel pela auditoria: 212 Regional de Saude

N° Auditoria: 04/16

Status: Concluido

Unidade auditada: Instituto Dr. Feitosa

Finalidade: Avaliacdo do Programa Mae Paranaense, Condi¢6es Sanitarias, Higiene,
Prestacdo de Servicos Ambulatoriais e Hospitalares (Médico, Enfermagem,
Administrativo), Verificar existéncia de cobranca indevida durante o periodo da internacéao
e cobranca de cheque caucao, Permissdo de acompanhantes em casos especificos.
Recomendacao: Agilizar o atendimento da recep¢do e enfermagem.

Encaminhamento: Encaminhado resultado da auditoria para o prestador com a
avaliacdo do desempenho das atividades.

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 2° Quadrimestre.
222 Regional de Saude:

N&o enviado Relatério do 1° Quadrimestre.
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 2° Quadrimestre.
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QUANTITATIVO DE AUDITORIAS DE ROTINA REALIZADAS PELA SESA —
12 e 2° QUADRIMESTRES 2016

PARECER/ (AutorizagHol

ANALITICA OPERACIONAL SOLICITACAO Liberagéo

REGIONAL ADMINISTRATIVA Dentincias, e’tc.)
QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
1° 20 3° | 1° 20 30 1° 20 30 1° 20 30

DVAUD X 12 X 13 675 930 197 27
12 RS 142 6 X 2 X X 2.119 3.701
22 RS 50 | 16.020 12 3 40 161 X 4
32 RS X X X X X X 06 X
42 RS X X X X X X X X
52 RS X X X X X X X X
62 RS 02 X X 323 62 8 8.017 3.720
7% RS X 110.230 02 2 03 1 12.320 X
82 RS X 34 02 88 01 2 11.542 | 7.540
92 RS X 27 X X X 53 X 1.003
102 RS X 6.207 X 8 X 281 X 7
112 RS X 2 X X X X X X
122 RS X 812 X 200 103 420 530 75
132 RS 05 2 X X 05 1 14.427 | 14.177
142 RS X X 20 74 73 544 X X
152 RS X 2.916 X X X 127 82 7
162 RS X X X | 5.760 3.782 5.370 14.992 X
172 RS X X X X X X 329 350
182 RS X 200 X 5 X 12 X 60
192 RS X 311 X 73 X X X X
202 RS X 1.301 X X X 27 X 10.978
212 RS X X X 8 7 X 2.889 3.601
222 RS X X X | 3.609 X 8 X X

Fonte: SESA-PR/SGS, Regionais de Saude.

Nota: Campos em branco, dados néo disponibilizados até o momento do fechamento do RDQA.

Auditoria Analitica: andlise de prontuarios

Auditoria Operacional: Visitain loco
Parecer/Solicitacdo Administrativa: parecer de processos
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3.3 Auditorias realizadas na SESA

3.3.1 No FUNSAUDE

a) Em Junho de 2016 - Auditoria do Ministério da Saude nos Contratos de Repasse de
Obras do HEMEPAR (Junho/2016).

b) Auditoria do Ministério da Salude no Convénio 728039/2009 - HEMEPAR.
¢) Auditoria realizada na Secretaria de Saude de Foz do Iguacu a pedido do Ministério
Publico Federal (Agosto/Setembro/2016).

3.3.2 Na Superintendéncia de Atencao a Salde/SAS

Periodo: Julho 2016.

Demandante: Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Orgdo Responsavel pela auditoria: SEPL/PR.

N° Auditoria: 02/2016 — 03/2016 — 04/2016 BIRD/PR

Status: Em andamento.

Unidade auditada: SESA/SAS

Finalidade: Auditar o Projeto Multissetorial para o Desenvolvimento do Parana — Banco
Mundial — Rede Mae Paranaense/Rede de Urgéncia e Emergéncia.
Recomendacéo: -

Encaminhamento: -
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4. REDE FISICA DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE — PROPRIOS E PRIVADOS

CONTRATADOS E INDICADORES DE SAUDE

4.1 Rede Fisica de Servi¢os de Salde

TIPO DE ESTABELECIMENTO

TOTAL

TIPO DE GESTAO

MUNICIPAL | ESTADUAL | DUPLA
ACADEMIA DA SAUDE 115 112 0 3
CENTRAL DE NOTIF,CAPT. E DISTRIB DE ORGAOS ESTAD 5 0 5 0
CENTRAL DE REGULACAO 6 3 3 0
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 13 8 0 5
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA-CASF 19 18 0 0
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPICA E/OU HEMATOLOGICA | 25 2 20 3
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL-CAPS 149 148 0 1
CENTRO DE PARTO NORMAL 1 1 0 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA DE SAUDE 1.806 1.528 17 261
CENTRAL DE REGULACAO DE SERVICOS DE SAUDE 1 1 0 0
CLINICA ESPECIALIZADA/AMBULATORIO ESPECIALIZADO 849 376 320 153
CONSULTORIO 259 231 11 17
COOPERATIVA 1 1 0 0
FARMACIA 27 24 1 2
HOSPITAL ESPECIALIZADO 33 14 11 8
HOSPITAL GERAL 342 50 72 220
HOSPITAL DIA 10 5 3 2
LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA - LACEN 1 0 1 0
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 11 7 3 1
POLICLINICA 87 51 16 20
OFICINA ORTOPEDICA 1 1 0 0
POSTO DE SAUDE 854 836 2 16
PRONTO ANTEDIMENTO 71 47 0 24
PRONTO SOCORRO ESPECIALIZADO 1 0 1 0
PRONTO SOCORRO GERAL 18 7 1 10
SECRETARIA DE SAUDE 417 392 23 2
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 8 8 0 0
UNIDADE DE SERVICO DE APOIO DE DIAGNOSE E TERAPIA 714 255 282 177
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 33 32 0 1
UNIDADE MISTA 5 1 0 4
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSP-URGENCIA/EMERGENCI | 235 137 25 73
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 13 11 0 2
TELESAUDE 3 0 0 3
Total 6.133 4.307 817 1.009

Fonte: MS/CNES/julho 2016.
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De julho/2015 a julho/2016, houve um aumento de 85 estabelecimentos de salude
SUS. No periodo, foram cadastradas 23 Academias de Saude, contribuindo para a
promocao de salde e producgédo do cuidado e modos de vida saudaveis da populacédo. Da
mesma forma, 77 novos Centros de Saulde/Unidades Basicas foram cadastrados ou
migrados de Postos de Salde ampliando assim o conjunto das acdes de saude, no
ambito individual e coletivo.

Quanto aos hospitais com atendimento SUS, houve reducdo de 5 unidades
durante o ano e isso se deu por desativacdo ou por mudanca da tipologia de Hospital
Geral para Pronto Atendimento. Observa-se também que 70,2% dos estabelecimentos de
saude estao sob gestdo municipal.

A tabela Esfera Administrativa ndo sera possivel apresentar, pois a partir da
competéncia 11/2015 o CNES passou a trabalhar exclusivamente com a Natureza
Juridica proveniente de consumo das informacdes do CNPJ na Receita Federal do Brasil
para identificar a constituicdo juridico-administrativa dos estabelecimentos de saude,
abandonando os campos Tipo de Prestador, Esfera Administrativa, Natureza da
Organizacdo e Retencdo de Tributos. A ferramenta utilizada (Tabwin CNES) para obter
estas tabelas ndo foi atualizada com as novas regras do CNES, impossibilitando a
pesquisa.

4.2 Producéo de Servicos de Salde

PRODUGAO AMBULATORIAL SUS, GESTAO ESTADUAL SESA, PARANA —
1° E 2° QUADRIMESTRES E ACUMULADO 2016

ESTADO DO PARANA

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre ?

Acumulado 20161

NUmero

Valor
Aprovado

NUmero

Valor
Aprovado

NUmero

Valor
Aprovado

Grupo
procedi
mentos

01 Acdes de
promogéao e
prevencdo em
salde

7.363

25.618,50

3.686

12.457,22

11.049

38.075,72

02
Procedimentos
com finalidade
diagnostica

5.014.047

47.744.683,71

2.545.815

24.665.084,44

7.559.862

72.409.768,15

03
Procedimentos
clinicos

2.946.992

71.367.132,38

1.586.273

37.566.825,48

4.533.265

108.933.957,86

04
Procedimentos
cirdrgicos

59.114

6.252.587,32

30.023

3.235.165,53

89.137

9.487.752,85

05
Transplantes
de orgaos,
tecidos e
células

9.945

562.461,36

5.110

281.349,47

15.055

843.810,83

07 Orteses,
proteses e
materiais
especiais

65.640

6.173.484,36

33.866

3.212.987,84

99.506

9.386.472,20

08 Acles
complementar
es da atencao
a saude

7.459

36.922,05

4.694

23.235,30

12.153

60.157,35

Total

8.110.560

132.162.889,68

4.209.467

68.997.105,28

12.320.027

201.159.994,96
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Comple |OPM 73.099| 6.210.40641 38.560| 3.236.223.14| 111.659| 9.446.629.55
xidade |Media 7.707.157 | 71.610.170,63 | 3.993.928|37.317.887,09 | 11.701.085 | 108.928.057,72
do Complexidade
procedi ég?nmexi dade 330.304 | 54.342.312,64| 176.979|28.442.995,05| 507.283| 82.785.307,69
mento 8.110.560 | 132.162.889,68 | 4.200.467 | 68.997.105,28 | 12.320.027 | 201.159.994,96
Consulta
Médica 575.208| 5.752.080,00| 307.519| 3.075.190,00 882.727| 8.827.270,00
Especializada
Radioterapia 110.940 | 4.323.459,39 63.530| 2.521.791,44| 174.470| 6.845.250.83
Atendi |Quimioterapia 25912 | 15.712.940,20 13.493| 8.323.954,18 39.405| 24.036.894,38
mentos |TRS 100.392 | 19.450.905,49 49.892| 9.687.110,39| 150.284| 29.138.015,88
Residéncia 400 2.444,00 200 1.222,00 600 3.666,00
Terapéutica
Urgéncia 40580 | 1.378.790,02 19.577| 569.067,34 60.157| 1.947.857,36
Total 853.432 | 46.620.619,10 | 454.211|24.178.335,35| 1.307.643| 70.798.954,45
Medica | Medicamentos | o4 156 17| 16.362.238,95 | 10.115.599| 9.153.491,42 | 30.243.706 | 25.515.730,37
mentos | Especiais
TOTAL -
ATENDIMENTOS + 20.981.539 | 62.982.858,05 | 10.569.810 | 33.331.826,77 | 31.551.349 | 96.314.684,82

MEDICAMENTOS

Fonte: SESA/SGS/ DEOG /DVMAY - SIA/DATASUS, em 29/08/2016.
Nota: Na Gestao do Estado, ndo séo realizados procedimentos da Atengdo Bésica.
1 O Ministério da Saude disponibilizou a base de dados até o més de junho 2016.
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PRODUCAO AMBULATORIAL SUS, SESA PARANA — COMPARATIVO 2015 E 2016

ESTADO DO PARANA

2° Quadrimestre 2015
(Maio e Junho)

2° Quadrimestre 2016 *
(Maio e Junho)

A Valor A Valor
Frequéncia Aprovado Frequéncia Aprovado
Agbes de promogdo e 1.959 7.409,84 3.686 12.457,22
prevencdo em salide
Procedimentos com 2523.872| 23.625.458,06| 2.545.815| 24.665.084,44
finalidade diagndstica
Procedimentos clinicos 1.474.313 35.033.839,03 1.586.273 37.566.825,48
Grupo Procedimentos cirdrgicos 26.951 2.377.538,44 30.023 3.235.165,53
procedimentos | lransplantes de orgaos, 4.325 210.072,51 5.110 281.349,47
tecidos e células
Orteses, proteses e 33.004| 3.325.518,60 33.866|  3.212.987,84
materiais especiais
Agoeico\mplgmentares da 0 0 4.694 23.235,30
atencao a saude
Total 4.064.514| 64.579.836,48 4.209.467 | 68.997.105,28
OPM 33.094 3.325.518,60 38.560 3.236.223,14
Complexidade Média Complexidade 3.868.261| 36.279.254,77 3.993.928| 37.317.887,09
do procedimento | Alta Complexidade 163.159| 24.975.063,11 176.979| 28.442.995,05
Total 4.064.514| 64.579.836,48 4.209.467 | 68.997.105,28
Consulta Médica
Especializada 293.021 2.930.210,00 307.519 3.075.190,00
Radioterapia 59.918 2.318.976,73 63.530 2.521.791,44
Atendimentos Quimioterapia 11.691 7.246.170,11 13.493 8.323.954,18
TRS 50.187 9.583.615,77 49.892 9.687.110,39
Residéncia Terapéutica 200 1.222,00 200 1.222,00
Urgéncia 32.497 2.447.402,15 19.577 569.067,34
Total 447.514 24.527.596,76 454,211 24.178.335,35
Medicamentos Medicamentos Especiais 9.019.535 8.119.075,46| 10.115.599 9.153.491,42
TOTAL - ATENDIMENTOS + MEDICAMENTOS 9.467.049 32.646.672,22 | 10.569.810 | 33.331.826,77

Fonte: SESA/SGS/ DEOG /DVMAV - SIA/DATASUS, em 29/08/2016.
Nota: Na Gestdo do Estado, ndo séo realizados procedimentos da Atengéo Bésica.
1 O Ministério da Saude disponibilizou a base de dados até o més de junho 2016.
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PRODUGCAO HOSPITALAR SUS, GESTAO ESTADUAL SESA, PARANA —
1° E 2° QUADRIMESTRES E ACUMULADO 2016

. 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre * Acumulado *
ESTADO DO PARANA . - ~
Internacdes | Valor Total Internagdes Valor Total Internacbes | Valor Total
Procedimentos
com finalidade 1.061 2.491.100,77
diagnéstica 706|  1.616.628,67 355 874.472,10
Procedimentos
. dlinicos 96.839| 87.878.013,40 49.681| 45552.204,95|  146:520)133.430.238,35
rupo Procedimentos
procedimentos | girgrgicos 50.228| 109.186.503,66 27.560| 58.239.562,78 77.788 | 167.426.066,44
Transplantes de
orgaos, tecidos 1.456 | 12.205.655,40
e células 908|  7.507.235,36 548|  4.698.420,04
Total 148.681| 206.188.381,09 78.144 | 109.364.679,87 226.825 | 315.553.060,96
Média
_ complexidade 135.743| 128.276.217,68 71.287| 67.734523,77|  207:030]196.010.741,45
Complexidade [pjig
procedimento | complexidade 12.938|  77.912.163,41 6.857|  41.630.156,10 19.795 | 119.542.319,51
Total 148.681| 206.188.381,09 78.144 | 109.364.679,87 226.825 | 315.553.060,96
UTI adulto - tipo
| 44 114.180,87 14 21.621,68 58| 13580255
UTI adulto - tipo
I 9.475| 64.597.633,19 4756| 33.603.799,15 14.231 | 98.201.432,34
UTI adulto - tipo
il 999| 11.368.526,31 451|  5.633.026,11 1.450 | 17.001.552,42
UTI infantil - tipo
I 462|  2.810.372,30 284|  1.751.597,59 746 | 4.561.969,89
UTI neonatal -
Tipo de UTI | tipo I 1533|  12.089.477,48 709|  5.796.828,81 2242 11.886.306,29
UTI coronariana
tipo Il 114 939.054,67 48 446.058,34 162| 1.385.113,01
UTI Doador 101 312.000,19 56 136.730,56 157|  448.730,75
Utilizou mais de
um tipo de UTI 36 303.556,99 17 176.840,92 53|  480.397.91
Total 12.764 |  92.534.802,00 6.335| 47.566.503,16 19.099 | 140.101.305,16
N&o utilizou UTI 135.917| 113.653.579,09 71.809| 61.798.176,71|  207.726 | 175.451.755,80
Total 148.681| 206.188.381,09 78.144 | 109.364.679,87 226.825 | 315.553.060,96
Carater de .
pporeter 8¢ | Urgencia 132,095 | 143.72475a10| 65:928 | 89.202.86410 198.923 | 232.927.618,29
, Psiquiatria,
Saude Mental | Zodo 6123| s520073892| 3107 2.685.390,04 9.230| 7.915.128,96

Fonte: SESA/SGS/ DEOG /DVMAV - SIA/DATASUS, em 29/08/2016.
Nota: Na Gestéo do Estado, ndo sdo realizados procedimentos da Atengéo Béasica.
1 O Ministério da Salde disponibilizou a base de dados até o més de junho 2016.
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PRODUGCAO HOSPITALAR SUS, SESA PARANA — COMPARATIVO 2015 E 2016

ESTADO DO PARANA

2° QUADRIMESTRE 2015
(Maio e Junho)

2° QUADRIMESTRE 2016 *
(Maio e Junho)

Internacdes | Valor Total |Internacdes Valor Total
Procedimentos com 297|  602.915,19 355 874.472,10
finalidade diagnostica
Grupo Procedimentos clinicos 48.138 | 39.973.360,05 49.681 45 552.224,95
procedimentos $rocedl|m?nt0§ C|,rur(:;|cos 24.084 | 51.084.969,38 27.560 58.239.562,78
ransplantes de orgaos, 339| 3.190.558,74 548 4.698.420,04
tecidos e células
Total 72.858 | 94.851.803,36 78.144 109.364.679,87
Complexidade Média complexidade 66.561 | 58.447.312,61 71.287 67.734.523,77
procgdimento Alta complexidade 6.297 | 36.404.490,75 6.857 41.630.156,10
Total 72.858 | 94.851.803,36 78.144 109.364.679,87
UTl I 18 40.631,80 14 21.621,68
UTI Adulto 11 3.743 | 25.843.876,10 4.756 33.603.799,15
UTI Adulto 1l 460 | 5.127.798,50 451 5.633.026,11
UTI Infantil [l 241| 1.306.938,89 284 1.751.597,59
UTI Neonatal Il 625| 5.155.320,45 709 5.796.828,81
UTI coronariana tipo Il -
Tipo de UTI UCO tipo I 43| 330.714,05 48 446.058,34
UTI Doador 30 81.745,18 56 136.730,56
gé"{jgf mais de um tipo 11|  109.536,64 17 176.840,92
Total 5.171 | 37.996.561,61 6.335 47.566.503,16
Nao utilizou UTI 67.687 | 56.855.241,75 71.809 61.798.176,71
Total 72.858 | 94.851.803,36 78.144 109364.679,87
Carater de Atendimento | Urgéncia 61.383 | 75.309.135,58 65.928 89.202.864,10
Satde Mental Psiquiatria, dlcool e 3.498| 3.037.132,54 3.107 2.685.390,04

drogas

Fonte: SESA/SGS/ DEOG /DVMAV - SIA/DATASUS, em 29/08/2016.

Nota: Na Gestdo do Estado, ndo séo realizados procedimentos da Atengdo Bésica.
1 O Ministério da Saude disponibilizou a base de dados até o més de junho 2016.
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4.3 Indicadores de salde da populacéo

Esta parte do Relatério se refere ao monitoramento do 2°. Quadrimestre — 2016 e
Acumulado (Janeiro a Agosto/2016). Sua estrutura tem como base o Plano Estadual de
Salde 2016-2019 e a Programacao Anual de Saude — 2016, ja aprovados oficialmente
pelo Conselho Estadual de Saude. Assim, sdo apresentadas as Diretrizes; seu (s)
Objetivo (s); Metas Anuais; Resultados registrados no 1° e 2° Quadrimestres do
ano de 2016 e Acumulado; Indicadores utilizados para monitoramento e avaliacdo
das Metas; e as Ac¢des Programadas para 2016 e Realizadas no 1° e 2o.
Quadrimestres. Estas acfes constituem as estratégias por meio das quais a SESA
pretende contribuir para alcangar os resultados esperados.

DIRETRIZ 1 - FORTALECIMENTO DA REDE MAE PARANAENSE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Organizar e qualificar a atengdo materno-infantil.

Resultado | Resultado Indicador para
Meta Anual para 2016 1° Quadr. | 2°Quadr. | Acumulado Monitoramento e
2016 2016 2016 Avalia¢do da Meta
Ampliar para 80% das Proporcdo de gestantes
1.1.1 | gestantes SUS com 7 ou mais 81,93% 83,21% 82,43% SUS com 7 ou mais
consultas no pré-natal. consultas de pré-natal.
Vincular 70% gestantes SUS Proporcdo de gestantes
112 | hospital para a realizacdo 91,34% 87.44% 90,32% SUS . vmculadas. a0
do parto, conforme hospital para realizagcdo
estratificacdo de risco. do parto.
Reduzir em 1% o Coeficiente Coeficiente da
de Mortalidade Materna, em 32,80 Mortalidade
1.13 relacio a 2014 (41,30 41,32 19,59 (reducdo de Materna/100.000
S 20,46%) . .
preliminar). nascidos vivos.
Reduzir em 1% o Coeficiente Coeficiente da
de Mortalidade Infantil, em 10,72 Mortalidade
114 relacio a 2014 (11,20 10,37 11,28 (ref;gz;)) de Infantil/1.000 nascidos
preliminar). ' Vivos.
115 Realizar 3 testes de sifilis nas 0,52 0,79 0,59 N° de testes de sifilis
gestantes. por gestante.
Aumentar em 2% ao ano o
116 parto nor~mal gestantes SQS), 39.12% 38.48 38.87 Proporcdo de parto
em relagdo ao ano anterior. normal.
(2015=38,47%)

Fonte: SESA PR/SAS e SVS.
Nota: Dados preliminares.

Nota Técnica:

Das 06 Metas propostas para a Diretriz relativa a Rede Mae Paranaense, 04 atingiram e
superaram o resultado esperado para o ano (Metas 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4), e a meta relativa ao
indicador 1.1.6 apresenta tendéncia a ser alcancada. Isto reflete a implantacdo efetiva da Rede
Mé&e Paranaense em todas as regides de saude do Parana.

O Incentivo Financeiro de Custeio do APSUS, a Estratégia de Qualidade ao Parto e 0o HOSPSUS,
foram acdes de apoio e fortalecimento aos servigos e que contribuiram para o alcance das metas
estabelecidas. Outras a¢des fundamentais para a melhoria do atendimento foram as capacitacées

a7




realizadas com o corpo de servidores do Estado e municipios, desenvolvidas por regido de saude
e também por categoria profissional.

A meta 1.1.5 ndo foi atingida, pois a informacdo é extraida dos sistemas de informacao
ambulatorial e hospitalar do SUS (SIA/SIH) que apresenta uma subnotificacdo dos dados. Os
testes rapidos sao distribuidos a todos os municipios e recomendado na Linha Guia da Rede Mae
Paranaense a realizacdo de 3 testes durante o periodo gestacional. A SESA em acdo intersetorial
do nivel central (SAS e SVS) e o apoio das Regionais de Saude, por meio de nota técnica e
educacao permanente dos profissionais envolvidos, busca aprimorar a alimentacao do sistema de
informacao.

Acdes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)

Acdes relacionadas a Meta 1.1.1

1. Apoio técnico e financeiro para os municipios para a melhoria da estrutura dos servicos
de Atencdo Primaria em Salde, investindo na construcdo, reforma, ampliacdo e
equipamentos para as Unidades de Saude da Familia (USF).

- Repasse de R$ 11.521.448,79, referente a parcelas do incentivo de investimento
do APSUS (ampliagédo / construcdo / reforma de USF), para os municipios que
aderiram ao Programa.

- Repasse de R$ 2.805.288,10, referente a parcelas de convénios de obras em
USF.

2. Repasse de incentivo financeiro para os municipios, fundo a fundo, para custeio das
acOes na atencdo primaria, com énfase em critérios de vulnerabilidade epidemioldgica e
social, conforme Fator de Reducéo das Desigualdades Regionais.
- Repasse de R$ 23.842.604,32, referente ao incentivo de custeio do APSUS, para
os 391 municipios que aderiram ao Programa de Qualificacdo da Atencdo
Primaria — APSUS, conforme planilha a seguir:

Més Incentivo Satde Bucal Palignmzileiﬁse Total

Janeiro R$ 2.921.080,00 R$ 249.350,00 R$ 226.227,76 R$ 3.396.657,76
Fevereiro R$ 2.921.080,00 R$ 249.350,00 R$ 226.227,76 R$ 3.396.657,76
Marco R$ 2.934.280,00 R$ 249.350,00 R$ 226.227,76 R$ 3.409.857,76
Abril R$ 2.934.280,00 R$ 249.350,00 R$ 226.227,76 R$ 3.409.857,76
Total 1° Quadr. R$ 11.710.720,00 R$ 997.400,00 R$904.911,04 | R$ 13.613.031,04
Maio R$ 2.934.280,00 R$ 249.350,00 R$ 226.227,76 R$ 3.409.857,76
Junho R$ 2.934.280,00 R$ 249.350,00 R$ 226.227,76 R$ 3.409.857,76
Julho R$ 2.934.280,00 R$ 249.350,00 R$ 226.227,76 R$ 3.409.857,76
Agosto

Total 2° Quadr. R$ 8.802.840,00 R$ 748.050,00 R$678.683,28 | R$ 10.229.573,28
Acumulado R$20.513.560,00 | R$1.745.450,00 | R$1.583.594,32 | R$ 23.842.604,32

FONTE: SESA-PR/SAS.

NOTA: A diferenga em relacdo aos valores do incentivo mensal é devido ao monitoramento de indicadores conforme
Resolugdo n° 746/2012. Ap6s monitoramento, comprovadas as irregularidades e finalizado o prazo para a sua
regularizagdo, o incentivo financeiro estadual é suspenso até que as irregularidades sejam sanadas.
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3. Continuidade do processo de padronizacdo da utilizagdo da Carteira da Gestante, da
Crianca e Linha Guia.
- Realizada revisdo, complementacéo e editoragédo da quinta versdo da Linha Guia
da Rede Méae Paranaense.
- Revisada Carteira da Crianga — menino e menina; e a Carteira da Gestante.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.2
4. Monitoramento das referéncias para a estratificacéo de risco as gestantes e criangas
com garantia da referéncia pré-natal, parto, puerpério.

- Avaliado processo de estratificagcdo de risco das gestantes e criangas junto as
Regionais de Saude da Macro Noroeste e na 222 Regional de Saulde Ivaipora,
bem como nos Centro Mae Paranaense e Hospitais contratualizados com a Rede
Mée Paranaense.

- Realizadas 08 Oficinas de Governanca da Rede M&e Paranaense, na Macro
Noroeste, nos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho e
agosto; e 02 Oficinas de Governanca da Rede Mae Paranaense, na Macro Norte,
nos meses de julho e agosto; com a participacdo de 70 profissionais em cada
oficina.

- Realizada Oficina de Estratificacdo de Risco, na 13% Regional de Saude -
Cianorte, com os coordenadores das UBS em processo de Tutoria e 0s
profissionais do SCAPS, no dia 25 de maio com a participagdo de 11 profissionais.

- Realizada Oficina de Construcdo de Agenda de Trabalho para a Equipe,
Estratificacdo de Risco das Familias, Construcéo do fluxo de cuidado da gestante
e da crianca na APS, na 202 Regional de Saude — Toledo, nos dias 05 e 06 de
julho com a participacdo de 70 pessoas.

5. Manutengdo das referéncias para o atendimento hospitalar e ambulatorial para as
gestantes e criangas de risco habitual, intermediario e alto risco e promocao da interacao
com as UBS.

- Efetivada inclus&o do Instituto Virmond de Guarapuava para o atendimento de alto
risco das gestantes dos municipios de abrangéncia da 5% Regional de Saude -
Guarapuava.

- Efetivada inclusdo do Hospital de Clinicas para o atendimento de alto risco das
gestantes dos municipios de abrangéncia da 22 Regional de Salde.

6. Manutencgédo do Incentivo Financeiro de Qualidade do Parto (EQP) — para os hospitais
gue atenderem aos requisitos definidos para atendimento a gestante e a criangca com
qualidade.
- Continuidade ao processo de chamamento publico dos servigos.
- Complementacdo do valor do incentivo a ser repassado aos hospitais de Risco
Habitual e Intermediario.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.3
7. Investimento nas unidades hospitalares, ampliando o nimero de leitos de UTI adulto e
neonatal, nas regides que se fizerem necessarias.

- Complementado valor das diarias para leitos de UTI Neonatal ofertados ao SUS
das regides que ainda nao foram habilitados pelo Ministério da Saude, totalizando
R$ 4.116.078,72.

- Distribuidas 02 Incubadoras para a UTI Neonatal do Hospital NOROSPAR de
Umuarama.

- Distribuidos 15 Equipamentos de Cardiotocdgrafo para Secretaria Municipal de
Salde de Ponta Grossa, Secretaria Municipal de Saude de Capanema, Consaércio
Intermunicipal de Saude de Cornélio Procépio, Secretaria Municipal de Saude de
Terra Boa, Hospital Municipal de Fazenda Rio Grande, Consércio Intermunicipal
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de Saude de Paranavai, Hospital de Clinicas, Hospital Universitario dos Campos
Gerais, Consorcio Intermunicipal de Saude de Londrina, Hospital Evangélico de
Curitiba, Hospital NOROSPAR de Umuarama, Secretaria Municipal de Sadde de
Imbituva.

- Distribuidos 04 Oximetros de Pulso para as maternidades de: Santa Casa de
Palmeira, Hospital Municipal Lucilla Ballalai de Londrina, Hospital Municipal S&o
Jodo Batista.

- Distribuidos 01 Equipamento de Fototerapia para o Hospital de Sao Miguel do
Iguacu.

8. Acompanhamento das gestantes que apresentam risco por meio da gestédo de caso.
- Implantada metodologia de gestao de caso em 09 Regionais de Saude (12 RS -
Paranagua; 52 RS - Guarapuava; 72 RS - Pato Branco; 82 RS - Francisco Beltrao;
92 RS - Foz do Iguacgu; 122 RS - Umuarama; 142 RS - Paranavai; 16® RS -
Apucarana e 222 RS — Ivaipora), com o acompanhamento de 906 gestantes.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.4
9. Implantacéo da estratificacéo de risco das criangas até um ano.

- Realizada sensibilizacéo junto as equipes das Regionais de Saude, Centro Mae
Paranaense, Hospitais da Rede e Equipes da Atencdo Primaria, para a
implantacao da Estratificacdo de Risco e acompanhamento das criancas até o 1°
ano de vida.

- Realizadas Oficinas, pelo Nivel Central e Regional de Saude, com vistas a
qualificacdo dos profissionais e das praticas em salde para a implantacdo da
Estratificacdo de Risco e acompanhamento das criancas até o 1° ano de vida.

10. Ampliacdo dos servicos de banco de leite humano, garantindo a oferta para todas as
regibes de saude.

- Mesmo ndo havendo aumento de banco de leite humano, o Parana trabalha na
perspectiva de sensibilizacdo dos prestadores em organizar e montar postos de
coleta de leite humano, para atender a demanda dos bancos de leite humano.

- Houve aumento de 4 postos de coletas de leite humano: Maternidade Nossa
Senhora da Aparecida da Fazenda Rio Grande, Hospital do Trabalhador, Hospital
Municipal de Sao José dos Pinhais e NOROSPAR — Umuarama.

11. Acompanhamento das criangas estratificadas como alto risco por meio da gestdo de
caso
- Monitoramento das criangas com Microcefalia e outras alteracdes de Sistema
Nervoso Central, por meio da Gestdo de Caso e Estimulacdo Precoce; e apoio
técnico para as 22 Regionais de Saude e aos poélos de aplicacdo do Palivizumabe.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.5
12. Monitoramento da realizacado dos testes de Sifilis nas gestantes.

- Distribuidas emergencialmente 7.150 ampolas de Penicilina Benzatina 1.200.000
Ul as 22 Regionais de Saude.

- Distribuidos 26.000 ampolas de Penicilina Benzatina 1.200.000 Ul para as 22
Regionais de Salde para o tratamento de Sifilis em Gestantes.

- Instituido do Grupo Técnico entre Superintendéncia de Atencdo a Salde e
Superintendéncia de Vigilancia em Salde, para discutir acbes a serem
desenvolvidos para a diminuicdo no nimero de casos de Sifilis em gestantes.

- Realizados 3 Encontros de Sensibilizacao para profissionais da Atencdo Primaria
em Saude sobre sifilis geral, em gestante e sifilis congénita, para médicos,
enfermeiros e odontélogos, na 102 Regional de Saude - Cascavel, nos dias 07, 15
e 30 de junho com a participacdo de 103 profissionais.
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Acdes relacionadas a Meta 1.1.6
13. Elaboragéo de estudos para a implantacéo do servico de planejamento familiar.

Criado Grupo de Trabalho para discussédo do servi¢o de reproducéo assistida para
as mulheres que desejam engravidar no Programa Mé&e Paranaense.

14. Estimulo ao estabelecimento de parceria para desenvolvimento de acdes de
promocao, prevencao e atencao a saude de carater intersetorial e interinstitucional, com
vista a reducéo da taxa de cesariana.

Realizado planejamento em conjunto com a Comissédo de Salde da Mulher do
Conselho Estadual de Saude para a elaboracao das acdes, visando reduzir a taxa
de cesariana.

Solicitada elaboracdo do Plano de Acdo para Reducdo das taxas de cesarianas,
aos hospitais contratualizados com a Rede Mae Paranaense.

Ac0es relacionadas atodas as Metas
15. Implementacao da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais
e das praticas em salde no atendimento as gestantes e criancgas.

Oficina de Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido: Método Canguru, nos dias
30, 31 de marco e 18 de maio, em Curitiba, totalizando 47 participantes.

Curso sobre o Pré - natal, para os profissionais de satde — médicos da APS, em
29/04, na Fazenda Rio Grande com a participagéo de 60 profissionais. Realizacdo
nivel central e 22 Regional de Salde — Metropolitana.

V Encontro Estadual da Rede Mae Paranaense, nos dias 19 e 20 de maio, em
Curitiba, totalizando 1.600 participantes.

Oficina com os profissionais Médicos, Enfermeiros da Atencdo Primaria em
Salde, Centros Mae Paranaense e Hospitais da Rede M&e Paranaense com
tematica: Pré-natal, Estratificacdo de Risco e Protocolos Clinicos de Hipertensao
e Diabetes, para os municipios da 222 Regional de Saude — Ivaipora, nos dias 29
e 30 de junho com a participacdo de 100 profissionais.

VI Encontro de Triagem Neonatal e Doencas Raras, nos dias 02 e 03 de junho,
em Curitiba com a participacéo de 270 participantes.

Oficina em Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia — AIDPI
Neonatal e Puericultura — para os municipios da 222 Regional de Saude - lvaipora
nos dias 17 e 18 de agosto; e, nos dias 24 e 25 de agosto, para 0s municipios da
92 Regional de Saude - Foz do Iguacu, com a participacdo de 100 e 70
profissionais participantes respectivamente.

Oficina Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil, nos dias 12 a 15 de julho, na 032
Regional de Saude - Ponta Grossa, com a participagdo de 24 profissionais de
saude.

Videoconferéncia com as 22 Regionais de Saude sobre acompanhamento das
criancas de risco por meio da Gestdo de Caso, no dia 15 de julho, com a
participacdo de 60 profissionais.

II Oficina de Educacdo Permanente da Atencdo Primaria a Saude, para os
profissionais que atuam na Atencdo Basica, principalmente Estratégia Saude da
Familia, Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Gestor Municipal de Salde e
Atencao Secundaria, na 222 Regional de Salde - lvaipord, com o tema: “Atencéo
a Saude da Crianca: Puericultura”, nos dias 17 e 18 de agosto, totalizando 100
profissionais de salde participantes.

Oficina de Puericultura, pela 8% Regional de Saude — Francisco Beltrdo, para 135
enfermeiros da APS, nos dias 14 e 15 de maio; e Oficina para a Qualificacdo da
Estratificacdo de Risco Intermediario das Gestantes para profissionais da APS,
nos dias 18 a 20 de junho, com a participacédo de 100 profissionais.

Oficina para Qualificacdo da APS (médicos) no processo de Investigacéo,
Tratamento e Acompanhamento das Gestantes com ITU e Vulvovaginites, na 92
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Regional de Saude - Foz do Iguacu nos dias 22 de julho a 05 de agosto, com a
participacdo de 105 profissionais.

16. Elaboracdo, impressdo e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientagéo para profissionais e comunidade.

Elaborados cartazes com os temas: Hemorragia Pds-Parto, Fluxo de Atendimento
Hospitalar a Gestante, e Misoprostol.

Distribuidas Carteira da Crianca — menino e menina (160.000 exemplares) e
Carteira da Gestante (180.000 exemplares).

Distribuidos Protocolos de: Atencdo a Saude — Agente Comunitario de Saude, de
Atencdo a Saude da Crianca — Primeiro Ano de Vida, de Atencdo a Saude da
Crianca — Aleitamento, de Atencdo a Salde da Crianca — Recém-Nascido de
Risco, de Atencéo ao Pré-Natal — Toxoplasmose, de Atencdo ao Pré-Natal de Alto
Risco, de Atencdo ao Pré-Natal de Risco Habitual, totalizando 70.000 exemplares.
Distribuidos 52 Edicdo da Linha Guia da Rede Mae Paranaense (5.000
exemplares).

Distribuidos material (85.000 folders e 6.250 cartazes) para as 22 Regionais de
Saude referente & Semana Mundial do Aleitamento Materno.
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DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE PARANA URGENCIA

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Garantir acesso qualificado dos pacientes em situagédo de urgéncia e emergéncia a um dos
pontos de atencdo resolutivos da Rede.

Resultado | Resultado Indicador para
Meta Anual para 2016 1° Quadr. | 2°Quadr. | Acumulado Monitoramento e
2016 2016 2016 Avalia¢do da Meta
Reduzir em 2 % a taxa de
mortalidade por causas 23,49 Taxa de mortalidade por
2.1.1 | externas, exceto violéncias, 15,22 8,27 (reducdo de | causas externas, exceto
em relagdo a 2014 (47,90 50,98%) violéncias/100.000 habs.

preliminar).

Reduzir a taxa de

mortalidade por doencas Taxa de mortalidade por

doenca cardio e

cardio e cerebrovasculares 40,86 cerebrovasculares na
2.1.2 | em 1%, em relagdo ao ano 23,64 17,22 (reducéo de . L
. faixa etaria de 0 a 69
de 2014 (75,52 preliminar), 45,91%)
. - anos/100.000 habs.
na faixa etaria de 0 a 69 . L.
anos nessa faixa etaria.

Fonte: SESA-PR/SAS e SVS.
Nota: Dados preliminares.

Nota Técnica:

As duas Metas propostas para a Diretriz relativa a Rede Parana Urgéncia mostram resultados de
reducao (dados preliminares, tendo em vista 0 prazo necessario para o processamento final das
declaracBes de o6bito do periodo), atingindo e superando a meta esperada. Isto reflete os efeitos
positivos da implantacéo da Rede e de paliticas intersetoriais.

Acdes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)
Acdes relacionadas as Metas 2.1.1 e 2.1.2
1. Qualificac&o das equipes da APS para prestar o primeiro atendimento nas situacoes de
urgéncia e emergéncia e encaminhamento adequado para continuidade de tratamento
dentro da rede de servicos.
- O processo de qualificacdo esta em desenvolvimento, sem formatagcéo ainda em
versdao final.

2. Realizagdo de educacdo permanente das equipes assistenciais de toda a Rede de
Urgéncia e Emergéncia.

- Capacitacdo em Suporte Basico de Vida, com 44 horas, 40 alunos de diversas
categorias do SAMU Regional Metropolitano.

- Curso de Emergéncias Psiquiatricas, com 10 horas, 02 cursos para 60 alunos
cada, de diversas categorias dos SAMUs Regionais.

- Curso de Urgéncia e Emergéncia Pediatrica, com 16 horas, 04 cursos para 31
alunos médicos no total.

- Evento Zica Virus.

- Curso de Urgéncia e Emergéncia Pediatrica, com 16 horas, 02 cursos para 10
alunos médicos e enfermeiros no total.

- Capacitacdo em Regulacdo Médica das Urgéncias, com 8 horas, 01 curso para
180 alunos de diversas categorias do SAMU Foz.

- Workshop O Papel dos Leitos de Retaguarda na Rede de Urgéncia e Emergéncia
de Curitiba e Regido Metropolitana, com 8 horas, 01 curso para 60 profissionais
Gestores estaduais e municipais, hospitais que compdem a rede de urgéncia e
emergéncia, hospitais gerais de atendimento ao SUS de Curitiba e regido
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metropolitana, Camara Técnica de Urgéncia e Emergéncia/Comité Gestor de
Urgéncia Metropolitano de Curitiba.

- Curso de Emergéncias Psiquiatricas, com 10 horas, 05 cursos para 60 alunos
cada, de diversas categorias dos SAMUs Regionais.

3. Ampliacao e qualificacdo do componente hospitalar do SUS na area de Urgéncia e
Emergéncia/HOSPSUS.

- Realizada revisdo e ampliagdo do custeio dos hospitais integrados ao HOSPSUS
incorporando a tipologia hospitalar de urgéncia e emergéncia.

- Realizada revisédo e atualizacdo do Plano de Acdo Regional Macro Oeste, com
encaminhamento de proposta ao Ministério da Saude para ampliacdo e
qualificacdo dos componentes da Rede de Urgéncia.

- Entregues 40 kits de equipamentos para sala de urgéncia de hospitais do
HOSPSUS IlI.

- Entregues 18 kits de equipamentos de emergéncia para 15 hospitais do
HOSPSUS I.

- Entrega de ventilador pulmonar para Hospital de Morretes / HOSPSUS IlI.

4. Promocéao da implantacédo da Classificacdo de Risco em todos os niveis de atencao da
urgéncia.
- Até o final do 2° quadrimestre, ainda nao ha disponibilidade financeira para a
contratagéo do treinamento.

5. Implantacdo e implementacdo da linha de cuidado, com prioridade para as
cardiovasculares, cerebrovasculares e traumatismos.
- Organizada linha de cuidado do IAM junto ao SAMU Metropolitano, com criacéo
da Camara Técnica do IAM no Comité Gestor Regional Metropolitano de Urgéncia
e Emergéncia.
- Aberto processo de habilitacdo de 10 novos leitos de Centro de AVC no Hospital
Nossa Senhora do Rocio.
- Realizada implementacdo da Camara Técnica dos Hospitais da Rede de Urgéncia
Metropolitana.

6. Implementacdo de grades de referéncias secundarias e terciarias, regionalizadas e
articuladas.
- Organizada grade de referéncias secundarias e terciarias dos municipios da
Regido Metropolitana.
- Avaliados os componentes da Rede Parana Urgéncia, com énfase no
componente hospitalar, para reorganizacdo das portas de entrada da Rede.
- Entregues 02 kits de equipamentos de emergéncia para 02 UPAs — Sarandi e
Toledo.

7. Desenvolvimento e implantacéo de protocolos assistenciais na urgéncia e emergéncia
em todos os pontos de atencdo da Rede.
- Reorganizada grade de referéncia de urgéncia metropolitana para
instrumentalizacdo da regulacdo médica de urgéncia regional.
- Elaborada Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio.

8. Implementacéo de estratégias de prevencao de agravos e eventos adversos, com foco

nas maiores causas de morbimortalidade.
- Acdo em processo de programacao com demais areas governamentais.
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9. Monitoramento e avaliacdo da qualidade dos servicos.
- Acdo em planejamento com demais areas da SESA.

10. Implementacéo do Nucleo de Educacdo em Urgéncias.
- Em fase de reorganizacao de equipe técnica para constituicdo do Nucleo.

11. Desenvolvimento da Operacéao Verdo anual.

- Finalizada Operacdo Verdo 2015/2016 com os seguintes resultados: 5.203
plantdes médicos e de enfermagem; 38.714 atendimentos ambulatoriais de
urgéncia; 1.470 internacbes hospitalares; 4.549 atendimentos do SAMU Regional
Litoral; 405 atendimentos do SIATE; 39 resgates aéreos; 40.000 abordagens e
1.200 pesquisas de satisfacdo de usuarios pela Ouvidoria; 24.487 procedimentos
realizados pela Vigilancia em Saude.

- Elaborado projeto técnico da Operacédo Verdo 2016/2017.

12. Implementacéo do atendimento e resgate aeromédico.

- Realizada parametrizacdo da estrutura necessaria para ampliagdo do servico
aeromédico com implantagdo de nova base operacional na macrorregiao
noroeste.

- Pelo GRAER, Bases Leste e Norte, foram atendidas 140 missoes.

13. Implementacdo do servico de traumal/resgate — SIATE vinculado aos SAMUSs
Regionais.

- Acompanhada montagem de 20 ambulancias e 04 veiculos de intervencao rapida
para o SIATE a serem entregues.

- Cessédo de dois Veiculos de Intervencdo Rapida (camionetes) para o SIATE
Curitiba.

- Foram atendidas pelo SIATE: 12.852 ocorréncias pré — hospitalares nas regifes
Centro-Ocidental 176, Centro-Oriental 1.528, Centro-Sul 222, Metropolitana 3.965,
Noroeste 438, Norte Central 2.797, Norte Pioneiro 352, Oeste 2.172, Sudeste 716
e na Sudoeste 436.

14. Implementacéo e consolidacdo da Camara de Desastres.
- Finalizada Matriz de Referéncia do Plano de Acédo da Saude para Desastres de
forma articulada e interinstitucional.

15. Implantacéo e implementagdo de nlcleos de manejo de desastres e emergéncias em
saude publica nas macrorregides do Estado.
- Realizada parametrizacéo inicial e modelagem da estrutura de enfrentamento a
desastres com organiza¢cdo macrorregional.
- Realizada proposta de estruturacao da Forca Estadual de Urgéncia e Emergéncia.

16. Implementacéo e consolidagdo dos SAMUs Regionais.

- Articulado com o0s gestores para ampliacdo e consolidagdo do SAMU
Metropolitano / Curitiba e Norte Novo / Maringa.

- Cessdo de equipamentos médicos para o SAMU Norte Novo com vistas a
qualificacdo das novas ambulancias operacionais.

- Cessédo de equipamentos médicos para o SAMU Oeste / Cascavel, SAMU
Noroeste / Umuarama, SAMU Litoral / Paranagua, SAMU Metropolitano / Curitiba
e SAMU Norte / Londrina.

- Cessaéo de dois Veiculos de Intervencao Rapida (camionetes) para o SAMU Oeste
| Cascavel e SAMU Norte / Londrina e 02 para o SAMU Curitiba, totalizando
R$ 715.720,00.

- Cessdo de ambulancias para os SAMUs Regionais: 03 para Noroeste /
Umuarama, 01 para Centro Norte / Apucarana, 01 para Campos Gerais / Ponta
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Grossa, 06 para Norte Novo / Maringd, totalizando 11 ambulancias no valor de
R$ 1.053.288,06.

17. Implementacdo do servico de transporte inter-hospitalar, qualificando o servico e
vinculando aos SAMUs Regionais.

- Acompanhada montagem de 08 ambulancias a serem entregues.

18. Promocéo e implementacdo de sistema de telecomunicacéo digital entre as Centrais

de Regulagao de Urgéncia e as Unidades Moveis de Urgéncia — SAMU e SIATE.
Cesséo de equipamentos de radiocomunicagcdo para 0 SAMU Oeste / Cascavel,
SAMU Norte Novo / Maringd, SAMU Litoral / Paranagua, SAMU Metropolitano /
Fazenda Rio Grande e para o SAMU Norte / Londrina.

- Revisdo dos equipamentos disponibilizados para os SAMUs Regionais com

reorganizacdo de controles e preparacédo para ampliacdo da rede de repetidoras
digitais instaladas nos Servicos.
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DIRETRIZ 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE MENTAL

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Efetivar o cuidado a salide mental nos trés niveis de atencdo da Rede.

Resultado | Resultado Indicador para
Meta Anual para 2016 1° Quadr. 2° Quadr. | Acumulado Monitoramento e
2016 2016 2016 Avalia¢do da Meta
Manter a cobertura Taxa de cobertura de
populacional atendida, dos Centros de Atencdo
311 CAPS, em 0,95/100 mil 0,95 0,95 0,95 Psicossocial (CAPS) por
habitantes. 100 mil habitantes.
1 0,
Ampliar -~ em IOA) 0 Vide nota | Percentual de
percentual de municipios do . o
3.1.2 técnica municipios com acesso
Estado com acesso ao abaixo 20 SIV-PR
SIMPR, em relacdo a 2015. '
Ampllar para’14onumero de Vide nota | NUmero de leitos de
leitos de saude mental em . .
3.1.3 . . técnica salde mental
hospital geral  (Portaria abaixo implantados
GM/MS ne 148/2012). P :

Fonte: SESA-PR/SAS.
Nota: Dados preliminares.

Nota Técnica:

Relativo aos resultados dos indicadores selecionados, uma meta manteve o esperado (indicador
3.1.1) e duas n&do alcancaram resultados até o 2° quadrimestre. Quanto ao percentual de
municipios com acesso ao SIMPR (3.1.2), aguarda-se a implantacdo do SIM-PR de Jandaia do
Sul ja incentivado pelo Estado e Ministério da Salde (MS). Referente a ampliagdo de leitos de
salde mental (3.1.3), estdo empenhando-se esfor¢cos no sentido de que, hospitais com leitos ja
incentivados e que aguardam habilitagdo do MS, iniciem o atendimento aos usuarios. A dificuldade
se da pela falta de previsao de habilitacdo por parte do Ministério da Saude, onde por meio de
portarias especificas o0 municipio receberia o custeio mensal.

Acodes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)
Acao relacionada a Meta 3.1.1

1. Implantagdo e implementacéo de Centros de Atencdo Psicossocial em todas as suas
modalidades, incentivando os arranjos microrregionais.

- Aprovado o Plano de Acédo Regional da 102 RS na CIB Regional, com pactuacao
de implantacdo de 03 CAPS |, em Céu Azul (Vera Cruz do Oeste), Guaraniagu
(Campo Bonito, Diamante do Sul e Ibema) e Quedas do Iguacu (Espigdo Alto do
Iguacu); e CAPS Il em Cascavel.

Acdes relacionadas a Meta 3.1.2

2. Implantacéo e implementacédo de Centros de Atencdo Psicossocial AD Il e Unidades
de Acolhimento.
- Implantado em Sdo Tomé, para recebimento do incentivo financeiro federal de
implantacao para CAPS Ad lll, com referéncia para todos os municipios da 132
Regional de Saude.

3. Manutencéo do repasse estadual de incentivo e custeio para o SIMPR.
- Repasse de R$ 3.020.000,00 (jan. a agosto), para os SIMPR implantados.
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Acao relacionada a Meta 3.1.3

4. Promocdo de visitas aos hospitais com potencial para implantacdo dos leitos,
realizando orientac¢des, bem como sensibilizacdo quanto a esta necessidade.

Considerando a necessidade de atualizacdo do prazo de implantacdo dos leitos
previstos nos Planos de Acdo Regionais, a efetivacdo desta acdo tem previsdo
para o proximo quadrimestre.

AcOes relacionadas atodas as Metas
5. Implementacao da Educacdo Permanente e materiais técnicos para os profissionais
de saude, com vistas a qualificacéo dos servicos.

Terceiro médulo do Curso de Especializagdo em Salde Mental na Atencédo
Primaria a Saude, em Curitiba e Londrina.

Oficina sobre o funcionamento do CAPS na 162 Regional de Salude — Apucarana,
em Kaloré, no dia 07 de abiril, para 27 participantes e em Bom Sucesso no dia 29
de abril para 25 participantes.

Videoconferéncia sobre: “Dia Estadual da Saude Mental”, para as 22 Regionais de
Saulde, no dia 02 de maio, para 98 participantes; “SIMPR: uma estratégia, novas
possibilidades”, para as 22 Regionais de Salde, no dia 27 de junho, para 130
participantes.

Oficina para CAPS I, no municipio de Contenda, nos dias 24 de maio, 08, 09, 20 e
27 de junho, 01, 06 e 13 de julho e 04 de agosto, com a participacdo de 54
profissionais.

Curso sobre Emergéncias Psiquiatricas em Ponta Grossa no dia 20 de agosto,
para 60 participantes; e, em Apucarana, no dia 30 de julho, para 60 participantes.
Oficina de estratificacdo de risco em salude mental em Cascavel nos dias 24 de
maio, 17 de junho e 08 e 27 de julho, para 156 participantes; e em Cianorte, no
dia 28 de junho, para 11 participantes.

Oficina sobre sinais e sintomas do instrumento de estratificacdo de risco em
Cascavel, no dia 15 de julho, para 30 participantes.

Curso de urgéncia e emergéncia em Salde Mental em Umuarama, no dia 07 de
maio, para 11 participantes.

Atualizacdo em Intervencéo Breve e Aconselhamento Motivacional para Usuarios
de Crack e Outras Drogas em Francisco Beltrdo, 082 R.S. — Francisco Beltrédo, nos
dias 12 e 13 de agosto, para 90 participantes.

Il Mostra de Saude Mental: compartilhando experiéncias e vivéncias de atencao
psicossocial em Maringd, no dia 17 de maio, para 180 participantes.

Oficina sobre “Reflexbes sobre atuacdo do psicologo na Rede de Saude
Publica/SUS: demandas judiciais, questdes éticas e documentais”, em Maringa,
no dia 19 de agosto, para 100 participantes.

Oficina de matriciamento nas redes de atencdo a salde prioritaria da SESA em
Apucarana, para todos os municipios da 162 Regional de Saude, nos dias 13, 14,
15, 17, 27 e 28 de julho e 05 de agosto, totalizando 736 participantes.
Apresentados 02 trabalhos, modalidade Poster no Congresso Mundial de
Promocao da Saude, em 22 a 26 de maio: SIMPR: UMA ESTRATEGIA, NOVAS
POSSIBILIDADES e GESTAO DE CASO: ESTRATEGIA INTERSETORIAL NA
PROMOGAO DA SAUDE MENTAL INDIGENA.

6. Elaboracgdo, impressao e distribuicdo de materiais educativos e de orientacdo para
profissionais e comunidade.

Elaborado material de apoio a especializacdo em Saude Mental na APS; o Guia
para a Implantacdo e Fortalecimento dos Comités Regionais e Municipais
Intersetoriais de Salde Mental; o Manual da Comissao Revisora das Internacfes
Psiquiatricas- CERIPI; e, folder “Prevencao ao Suicidio”.
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7. Expansédo do numero de municipios que utilizam os instrumentos da Oficina APSUS-
Saude Mental.
- Iniciada expansao com os municipios integrantes do Processo de Tutoria.

8. Utilizacdo de ferramenta da Gestédo de Caso em Saude Mental coordenada pela APS.
- Elaboradas novas estratégias, para a efetividade desta ferramenta na saulde
mental, efetivacdo programada para o préximo quadrimestre.

9. Monitoramento e avaliacdo da Rede de Salde Mental.
- Realizados encontros com as Coordenac¢des Municipais de Saude Mental, para
avaliacdo com definicdo de fluxos e agbes para a efetivacdo da Rede de Atencédo
a Saude Mental.

10. Promocgéo da intersetorialidade, garantindo protecdo as pessoas € grupos mais
vulneraveis aos transtornos mentais.

- Participacdo na mesa tematica sobre "PAEFI e Salide Mental", em 19/04 e 26/07,
no Encontro para profissionais do CREAS/PAEFI em municipios de pequeno porte
l.

- Representacdo da SESA no Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas-
CONESD.

- Mantida atencdo a Saude Mental nos Servicos de Reabilitagdo Psicossocial, em
Curitiba e Campina Grande do Sul, totalizando 139 participantes.

- Realizada articulagdo com o Conselho de Supervisdo dos Juizos da Infancia e da
Juventude- CONSIJ para elaboracédo de Termo de Cooperagdo Técnica entre o
Tribunal de Justica, Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos
Humanos- SEJU, Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social-
SEDS, Secretaria Estadual de Educacdo- SEED, o Ministério Publico e a
Defensoria Publica Estadual, para o estabelecimento de politicas publicas
integradas ao Sistema da Infancia e Juventude bem como a Atencdo a Salde
Mental Infanto-Juvenil.

11. Estimulo a realizacédo de atividades educativas com enfoque sobre o uso abusivo de
alcool.
- Considerando a necessidade de material orientativo para a realizacdo de
atividades educativas, esta acdo esta programada para o proximo quadrimestre,
sendo que o material esta em elaboragao.
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12. Manutencdo do Incentivo Financeiro de Custeio da Rede de Atencdo a Saude
Mental/Nucleos de Apoio a Saude da Familia-NASF.
Repasse de R$ 3.602.000,00, referente ao Incentivo Financeiro de Custeio da
Rede de Atencao a Saude Mental/Nlcleos de Apoio a Saude da Familia-NASF,

para os municipios habilitados ao recebimento do Incentivo.

Més Municipios Equipes NASF Total
Janeiro 173 224 R$ 448.000,00
Fevereiro 173 224 R$ 448.000,00
Marco 174 225 R$ 450.000,00
Abril 174 225 R$ 450.000,00
TOTAL 1° Quadr. 174 225 R$ 1.796.000,00
Maio 174 225 R$ 450.000,00
Junho 175 226 R$ 452.000,00
Julho 175 226 R$ 452.000,00
Agosto 175 226 R$ 452.000,00
TOTAL 2° Quadr. 175 226 R$ 1.806.000,00
Acumulado 175 226 R$ 3.602.000,00

13. Manutencao do repasse de recursos financeiros estaduais para a complementacéo de
diarias de internacdo em Hospital Especializado.
Repasse de R$ 7.635.792,30, referente a complementagdo de diarias de

internacé&o em Hospital Especializado (jan. a junho).
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DIRETRIZ 4 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Organizar, de maneira articulada e resolutiva a atengao a satde bucal, por meio de acdes de

promocao da salde, prevencao e controle de doencas bucais.

Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2016 1° Quadr. 2° Quadr. Acumulado Monitoramento e
2016 2016 2016 Avaliacdo da Meta
Manter em 65% de Cobertur a
cobertura populacional populacional
4.1.1 . . 63,83% 63,48% 63,48% estimada pelas
estimada pelas equipes de . -
. equipes basicas de
salide bucal. ,
salide bucal.
Reduzir em 2,5% a u
~ . Proporcéo de
proporcao de exodontias em exodontias sobre
4.1.2 | relagdo aos procedimentos 3,05% 6,41% 5,03% .
. procedimentos
restauradores, atingindo restauradores
341 % '
Implantar referéncia para Vide nota Numero n de
. . . MacrorregiGes com
4.1.3 | atendimento hospitalar em técnica P .
x . referéncia Hospitalar
01 Macrorregio. abaixo .
implantada.

Fonte: SESA-PR/SAS.
Nota: Dados preliminares.

Nota Técnica:

No que se refere aos resultados dos indicadores selecionados para esta Diretriz, apesar de serem
dados preliminares, a meta 4.1.1 ndo foi atingida pela auséncia de credenciamento, desde 2015,
de novas equipes pelo Ministério da Saude. Varias sdo as solicitagdes para credenciamento de
Equipes de Saude Bucal como parte da Estratégia da Saude da Familia. A meta 4.1.2 ndo foi
atingida, porém, nota-se uma discrepancia entre os resultados do primeiro e segundo
guadrimestres, e as Regionais de Saude estédo verificando junto aos municipios a informagéo
correta. Para a meta 4.1.3, a implantacédo esta prevista para o 3° quadrimestre de 2016, mas o
processo de articulagdo com os entes envolvidos ja estd em andamento desde o primeiro
quadrimestre/2016.

Acodes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)

Acdes relacionadas a Meta 4.1.1

1. Implementacao das a¢cBes de Saude Bucal na APS e na Promocéo da Saude.
- Revisada a Linha Guia de Saude Bucal e da estratificacdo de risco.
- Elaborada 22 Edi¢céo da Linha Guia de Saude Bucal.
- Distribuidos 170.500 saches de fluoreto de sédio para bochecho as Regionais de
Saude.

2. Mudanca de processo de trabalho na APS, objeto da tutoria.

- Realizadas 03 videoconferéncias para orienta¢des de saude bucal na tutoria: macro
leste, no dia 04/04; macro oeste e noroeste, no dia 25/04; macro norte, no dia
22/03; totalizando 100 participantes.

- Avaliadas as Unidades que aderiram a tutoria, por meio de visita técnica junto aos
municipios de: Fazenda Rio Grande em 08/01, Colombo em 24/03, 06/05 e 28/08,
Guarapuava em 03/04 e 05/08, Rio Branco do Sul em 21/07, Balsa Nova em 12/07,
Rio Negro em 14/06, Sao José dos Pinhais em 03 e 15/06, Almirante Tamandaré
em 12/05, Araucaria em 05/05 e Pinhais em 22 e 30/08.
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3. Aplicagdo do instrumento de estratificacdo de risco em Salde Bucal para os grupos
prioritarios e classificacdo de risco das urgéncias.
- Iniciado o processo de aplicagdo do instrumento de estratificacdo de risco com a
sensibilizagédo dos profissionais.
- Realizado o processo de estratificacdo de risco no grupo de gestantes, nos
Municipios com adeséo ao processo de Tutoria na Atencao Primaria em Saulde.
- Implementado o processo de classificacdo das urgéncias em Saude Bucal pelas
equipes que aderiram a Tutoria na Atencdo Primaria em Saude.

4. Expansao do Programa de Deteccédo Precoce do Céncer Bucal.
- Instalado Laboratério de Citologia para Referéncia Estadual, CITOPAR, no
Programa Estadual de Detecc¢éo Precoce do Cancer Bucal.
- Distribuidos 250 frascos de armazenamento para a pec¢a a ser biopsiada, para as
22 Regionais de Saulde.

5. Distribuicdo de Azul de Toluidina e Acido Acético para as UBS.
- Distribuidos 500 frascos para: 32 RS - Ponta Grossa, 62 RS - Unido da Vitoria e 152
RS - Maringa.
- Abertura de processo licitatorio para aquisicdo de material — azul de toluidina e
acido acético.

6. Promocdao de atendimento a pessoa com deficiéncia de forma prioritaria.
- Elaborado Protocolo de Atendimento a pessoa com deficiéncia.

Acao relacionada a Meta 4.1.2

Justificativas:

- Aimplementacao do Programa Bochecho com Fltor esta contemplado na Agéo 1.

- Como o recurso do cimento de iondmero de Vidro ndo estava previsto para 2016, nao péde
ser adquirido. A previsao é de que seja incorporado no Or¢camento e na PAS de 2017.

- A acdo” Mudanca de processo de trabalho na APS — Tutoria APS “ esta contemplado na
Acéo 2.

Acdes relacionadas a Meta 4.1.3

7. Implementacao das acdes da Saude Bucal na Atencdo Secundaria e Terciaria.

- Organizado fluxo de atendimento no Hospital Universitario de Maringa, Hospital
Regional do Sudoeste, Hospital Zona Sul de Londrina e Centro Hospitalar de
Reabilitacdo Ana Carolina Xavier para atendimento macrorregional a pessoa com
deficiéncia.

8. Promocdao do atendimento a pessoa com deficiéncia em nivel hospitalar.

- Mantido atendimento odontolégico para pessoas com deficiéncia sob anestesia
geral, em ambiente hospitalar, totalizando 82 procedimentos.
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Ac0es relacionadas atodas as Metas

9. Promocao da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais e
das praticas em saude.

Curso sobre estratificacdo de risco nos municipios: de Araucaria, nos dias 17 e
22/03, com 200 participantes e Cruz Machado, no dia 12/04, com 10 participantes.
Curso sobre estratificacédo de risco em Saude Bucal nas Regionais: Paranagua, no
dia 31/03, com 20 participantes; Unido Vitéria, no dia 11/04, com 30 participantes;
Francisco Beltrdo, no dia 23/02, com 30 participantes e Maringa, no dia 07/04 com
50 participantes.

Lancamento da segunda edicdo da Linha Guia em Saude Bucal no dia 22/07, no
Congresso da ABENO.

Curso sobre a nova Edicdo da Linha Guia e estratificacdo de risco nas seguintes
Regionais de Salde: Metropolitana, Cascavel, Toledo, Foz do Iguacu, Paranavai,
Umuarama, Cianorte, totalizando 500 participantes.

10. Elaboracédo, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientagéo para profissionais e comunidade.

Desenvolvido  material técnico para encaminhamentos a  Atencdo
Secundaria/Terciaria.
Elaborado, em parceria com a UEPG, a Cartilha da Gestante e folder de Cuidados
com a Saude Bucal do Bebé.
Distribuidos material técnico para Regionais de Saude (62. RS e 22. RS):
e Bloco de estratificagédo de risco — 1.200 exemplares;
e Filipetas Saude Bucal nos ciclos de vida — jovens e adultos; idosos; bebés e
gestantes — 800 exemplares.
Cartéo de estratificacdo de risco — 2.900 exemplares.
Placa de Classificacdo de Risco de Urgéncia em Salde Bucal — 1.300
exemplares.
e Linha Guia - 2.600 exemplares.
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DIRETRIZ 5 - IMPLANTACAO DA REDE DE ATENGCAO A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Articular, nos pontos de atencdo a salide, a promocao, prevengao, assisténcia, adaptacio e
reabilitacdo para pessoas com deficiéncia.

Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2016 1° Quadr. 2° Quadr. Acumulado Monitoramento e
2016 2016 2016 Avaliagdo da Meta
Percentual de

Realizar Teste do Pezinho
5.1.1 | em 100% dos nascidos 100% 100% 100%
Vivos no Estado

nascidos vivos que
realizaram o teste
do pezinho

Percentual de
nascidos vivos que

Realizar o exame de .
realizaram o teste

Emissoes otoacusticas

. Emissbes
evocadas para triagem Vide nota otoacuUsticas
5.1.2 | auditiva em 20% dos L .
técnica abaixo. | evocadas para

nascidos Vivos em
Hospitais e
Maternidades.

triagem auditiva,
nos hospitais da
Rede Mae
Paranaense

Fonte SESA PR/SAS.
Nota: Dados preliminares.

Nota Técnica:

Das metas estabelecidas para esta Diretriz, uma alcangou o resultado esperado (5.1.1) e uma nao
atingiu o esperado (5.1.2). O que é justificado pela dificuldade de extracdo da informag&o no
sistema (SIA/SUS), pois o exame de Emissdes OtoacuUsticas evocadas para triagem auditiva é
registrado no sistema, porém ao indicar a faixa etaria o resultado gerado é zerado. Foi enviada
uma solicitacdo & Area Técnica de Pessoa com Deficiéncia do Ministério da Saude, de
obrigatoriedade na informacdo da idade do paciente que estad realizando o exame Emissdes
Otoacusticas Evocadas para Triagem Auditiva (02.11.07.014-9). Aguarda-se a atualizacdo do
Sistema.

Acodes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)
Acdes relacionadas a Meta 5.1.1

1. Implementacdo de acdes de prevencado e identificacdo precoce das deficiéncias
vinculadas ao teste do pezinho.
- Realizado o monitoramento dos estabelecimentos que realizam o teste do
pezinho, prestando suporte técnico em parceria com a FEPE.

2. Implantacdo do SIDORA - cadastro de pessoas com sindromes e doencas raras no
Parana.
- Realizada sensibilizacdo das Regionais para a divulgacdo da implantacdo do
cadastro SIDORA por meio de videoconferéncia.
- Cadastradas 211 pessoas, com 65 doencas raras identificadas.
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Acao relacionada a Meta 5.1.2

3. Implantacdo de acbes de prevencdo e identificacdo precoce das deficiéncias
vinculadas a triagem auditiva.
- Organizado fluxo nas Regionais de Saude e nos hospitais da RMP para o
apontamento do efetivo procedimento no codigo SIGTAP.

Ac0es relacionadas atodas as Metas
4. Implementacdo da Educacdo Permanente para melhoria do atendimento a Pessoa
com Deficiéncia.

- Videoconferéncia, para profissionais da salde da APS e das RS, sobre Doencas
Raras, no dia 29/02, para 84 participantes

- | Seminario de Doencas Raras, em Maringa, com palestra sobre o SIDORA, no
dia 25/02, para 70 participantes; e VI Encontro de Triagem Neonatal para informar
e divulgar o cadastro SIDORA, nos dias 02 e 03 de junho, totalizando 307
profissionais da salde participantes (participacéo da SESA);

- Oficina da Pessoa com Deficiéncia, para os municipios da abrangéncia da 162
Regional de Saude - Apucarana, sobre a composicao da Rede da Pessoa com
Deficiéncia no dia 29 de junho, totalizando 109 participantes entre profissionais da
salde das Unidades de Saude e Estabelecimentos habilitados SUS.

5. Elaboracdo, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientagéo para profissionais e comunidade.
- Elaborados folder e formularios sobre o SIDORA, para posterior impressao e
distribuicéo.

6. Acompanhamento da producgdo referente aos procedimentos dos estabelecimentos
habilitados SUS para atendimento da Pessoa com Deficiéncia, inclusive das acbdes e
serwgos prestados pelo CRAID e CAIF.
Definido fluxo de atendimentos dos pacientes com microcefalia e/ou
malformacdes congénitas para estimulagdo precoce, identificadas pelo Grupo
Técnico de Avaliacdo de Prontuarios - Virus Zika da SESA/PR. Foram
encaminhados para realizacdo de estimulacéo precoce 14 bebes em 7 Regionais
de Saulde.

- Participacédo no GT de transicdo e viabilidade para a gestdo do Centro Hospitalar
de Reabilitacao por meio da Fundacao Estatal de Atencdo em Salde do Parana,
apresentando relatério a Fundagédo com propostas de melhoria nos atendimentos
e insercao do Hospital na Rede da Pessoa com Deficiéncia.

- Producéo de Servicos:

CENTRO REGIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO AO DEFICIENTE — CRAID

Procedimentos / Atendimentos 1° Quadr./2016 2°. Quadr./2016 Acumulado

Consultas Pediatricas e Clinica Geral 76 27 103
Consultas Especialistas 1.690 509 2.199
Terapias 3.948 1.310 5.258
Enfermagem 1.908 595 2.503
Odontologia 1.626 687 2.313
Servico Social 773 324 1.097
Reeducacdo Visual 2.253 1.269 3.522
Audiometria 168 59 227
Farmacia 1.586 363 1.949
Total Geral 14.028 5.143 19.171

Fonte: Centro Regional de Atendimento Integrado ao Deficiente — CRAID, em 12/08/2016.

Nota: Dados preliminares.
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CENTRO DE ATENDIMENTO AO FISSURADO LABIOPALATAL (CAIF) /AFISSUR

Procedimento / Atendimento 1° Quadr./2016 | 2°. Quadr./2016 Acumulado
Consulta Cirurgia Plastica/Craniofacial 1.583 1.316 2.899
Consulta Otorrinolaringologia 727 600 1.327
Consulta Oftalmologia 39 31 70
Consulta Neurocirurgia 61 47 108
Consulta Genética 91 76 167
Consulta Pediatria 0 135 135
Consulta Clinica Geral 113 81 194
Consulta Anestesiologia (ambulatério) 80 91 171
Consulta Psicologia 1.030 1.205 2.235
Consulta Fonoaudiologia 752 940 1.692
Consulta Enfermagem 1.217 1.080 2.297
Consulta Servigo Social 171 986 1.157
Consulta Nutricdo 310 136 446
Tratamento Fonoterapia 296 304 600
Tratamento Psicoterapia 119 209 328
Atendimento Setor Educacional/Escolar 0 0 0
Procedimentos Otorrinolaringol6gicos 85 116 201
Exames Audiol6gicos 350 1.491 1.841
Nasoendoscopia 124 138 262
Atendimento Enfermagem 1217 1.080 2.297
Administracdo de medicamentos 390 354 744
Coleta de exames 14 7 21
Curativo 35 40 75
Retirada de pontos 69 57 126
Consulta Ortodontia 2.151 1.780 3.931
Consulta Clinica Geral Odonto 949 677 1.626
Consulta Cirurgido Bucomaxilofacial 399 354 753
Consulta Prétese 327 315 642
Consulta Endodontia 89 123 212
Consulta Odontopediatria 200 245 445
Consulta Periodontia 0 85 85
Procedimentos odontoldgicos (Atencéo Basica) 3.832 2.611 6.443
Procedimentos odontoldgicos (especialidades) 133 140 273
Manutencao de Aparelho Ortodéntico 1.832 1.496 3.328
Aparelho ortodéntico fixo 56 54 110
Aparelho Ortopédico fixo 72 56 128
Tratamento cirlirgico dente incluso 41 40 81
Extracdo decidua 34 24 58
Extracdo permanente 41 32 73
Prétese dentaria removivel 16 6 22
Prétese dentaria fixa 4 3 7
Protese dentaria sobre implante 7 21 28
Implante 38 15 53
RX Oclusal 6 5 11
RX Periapical 90 117 207
Confecgdo e/ou ajuste de aparelho/préteses 139 161 300
Total 19.329 18.880 38.209

Fonte: Centro de Atendimento Integral ao Fissurado Labio Palatal — CAIF em 12/08/2016.




Nota: Dados preliminares.

DISPENSAGAO DE ORTESES, PROTESES E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOGAO

- SUS
Procedimento/Atendimento 1° Quadr./2016 2°. Quadr./2016 Acumulado

070101 OPM auxiliares da locomogéo 3.093 787 3.880
070102 OPM ortopédicas 2.468 592 3.060
070103 OPM auditivas 6.532 1.959 8.491
070104 OPM oftalmoldgicas 1.680 311 1.991
070105 OPM em gastroenterologia 31.315 7.195 38.510
070106 OPM em urologia 2.753 690 3.443
070109 Substituicdo/Troca em

Orteses/proteses 56 8 64
070210 OPM em nefrologia 41 7 48
Total 47.938 11.549 59.487

Fonte: SIA/SUS, em 12/08/2016.
Nota: Dados preliminares.

7. Investimentos em estrutura e equipamentos em Unidades de Saulde do SUS,

observada a acessibilidade do usuario.

- Repasse de recursos para investimentos em Unidades de Saude da Familia, onde
deve ser observada a acessibilidade do usuario (ver Agao 1 — Diretriz 1).

8. Repasse de incentivo financeiro aos municipios, para aquisicdo de um conjunto de
equipamentos de fisioterapia para as unidades de saiude ou NASF que disponham de

fisioterapeuta.

- Instituido Incentivo Financeiro de Investimento para Aquisicdo de Equipamentos
de Fisioterapia ou Reabilitacdo, para a Rede de Atencao a Saude da Pessoa com
Deficiéncia do Estado do Parand — Componente da Atencdo Basica, na

modalidade Fundo a Fundo.

9. Desenvolvimento de metodologia para registro de dados referente ao Teste do

Olhinho.

- Articulagdo para desenvolvimento de Sistematizacdo dos Testes do Olhinho e
registro da informacdo do Teste da Orelinha, em 10 de agosto, com integracdo
das areas técnicas do Rede Mae Paranaense, Saude da Crianca e Adolescente e

Pessoa com Deficiéncia.
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DIRETRIZ 6 — IMPLANTACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores
OBIJETIVO 1: Articular a promocao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia nos
pontos de atencdo a saude.

Resultado | Resultado Indicador para
Meta Anual para 2016 1° Quadr. 2° Quadr. | Acumulado Monitoramento e
2016 2016 2016 Avalia¢do da Meta
Taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das
Reduzir em 0,25% a taxa de quatro __principais
mortalidade prematura (de doen(;gs cronicas - nao
6.1.1 . 114,40 79,61 194,00 transmissiveis (do
30 a 69 anos) em relagdo a aparelho  circulatério
2015 (353,15 preliminar). N . !
cancer, diabetes e
respiratérias  cronicas)
por 100 mil habitantes
nessa faixa etéria.
Manter em até 32% as Proporcédo de
6.1.2 inter,naf;()es por condig(jes 30,53% 30,17% 30,44% int.efnag()es por causas
sensiveis a APS, na faixa evitaveis, na faixa etaria
etaria acima de 60 anos. acima de 60 anos.
Ampliar a implantacdo e Percentual de
implementacdo da . municipios do Estado
e . Previsto I
6.1.3 estrqt.|f|ca(;ao dg risco para préximos 56.4% 56,4% cpm estrat|f|g§9ao de
Fragilidade de idosos para drs risco para Fragilidade de
50% dos municipios do quadrs. idosos implantada e
Estado. implementada.

Fonte SESA-PR/SAS.
Nota: Dados preliminares.

Nota Técnica:

Todas as metas estabelecidas para a Diretriz atingiram o esperado. Destacam-se a meta 6.1.1
gue teve uma reducao de 45,09% na taxa de mortalidade prematura em relacdo a 2015, e a meta
6.1.3 que superou o esperado, alcancando 56,4% de municipios com implantacdo e
implementacéo da estratificacdo de risco para fragilidade de idosos. O desenvolvimento das acdes
previstas na PAS-2016 foi relevante para o alcance das metas estabelecidas nos indicadores da
Diretriz.

Acodes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)
Acdes relacionadas as Metas 6.1.1 € 6.1.2

1. Implantacéo e implementagédo da RAISI, com todos 0s seus pontos de atencéo.
- Realizado o planejamento da RAISI e definicdo das diretrizes da sua Linha Guia.

2. Desenvolvimento de estratégias para prevencdo das doencas e condicbes
prevalentes na populagdo idosa.
- Realizadas discussdes, nas Oficinas de Avaliagcdo multidimensional do idoso,
sobre o tema de promocéao e prevencao de saude.
- Distribuidos folders sobre uso correto de medicamentos por idosos visando a
prevencéo da iatrogenia.
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Estimulo a implantacéo da atencédo domiciliar para atendimento da populagéo idosa.

- Na Atencdo Primaria a tematica vem sendo abordada nas oficinas
macrorregionais de Avaliacdo Multidimensional do ldoso; e, na Linha Guia, que
esta em elaboracdo, esta previsto a implantacdo da atencdo domiciliar para
atendimento da populacao idosa, envolvendo os trés niveis de atencao (primario,
secundario, terciario).

Implementacéo da Politica de Cuidados Integrados Continuados do Parana.

- Realizadas reunies do Grupo Condutor para Implantacdo da Politica de
Cuidados Continuados Integrados, com discussdo de questbes administrativas e
técnicas.

- Apoio técnico do referido Grupo Condutor para a unidade piloto estabelecida no
Hospital Darci Vargas, no municipio de Reboucgas.

Incorporacdo de medicamentos, procedimentos e insumos apropriados a populacao

idosa.

- Em fase de criacdo, um grupo de trabalho para que a proposta seja discutida.
Foram confeccionados materiais para a populacéo referente ao uso correto de
medicamentos, além de a tematica ser trabalhada nas oficinas realizadas.

Estimulo a vacinacdo de idosos conforme recomendacfes especificas para a faixa

etaria.

- Campanha de vacinacdo contra a gripe 2016, em curso, na qual os idosos séo
parte das populagfes alvo.

- Abordagem do tema vacinagdo nas Oficinas macrorregionais de Avaliacdo
Multidimensional do Idoso, promovendo a educacgdo permanente e estimulacao a
vacinacdo da populacao idosa.

Promocao da articulacao intersetorial, visando oferecer seguranca a populagao idosa

e oportunidade de participac&o social.

- Realizado monitoramento do convénio com a Pastoral da Pessoa Idosa.

- Apoio institucional ao evento de comemoracédo do Dia dos Avés, promovido pela
Associacdo dos Amigos do HC e HC-UFPR.

Acdes relacionadas a Meta 6.1.3

8. Sensibilizacdo dos gestores para adesao a estratégia de estratificacdo de risco para

Fragilidade do idoso.
- Realizado discussédo sobre a estratificacdo de risco para fragilidade, com o
Secretario Municipal de Salde da Lapa no dia 17 de maio.

9. Monitoramento do processo se estratificacdo, envolvendo a SESA (nivel central,

Regionais de Salde) e municipios.

- Realizadas videoconferéncias, bimensais, com as Regionais de Salde, para
monitoramento do processo de estratificacdo de risco para fragilidade e apoio
técnico ao processo.

- Realizada Oficina para os municipios de abrangéncia da 102 Regional de Saude —
Cascavel, no dia 14 de junho, sobre a Saude do Idoso como forma de apoio as
atividades que estdo sendo desenvolvidas no processo de Tutoria ha APS e
também para conhecer o perfil epidemiolégico dos Idosos do municipio. Os temas
abordados foram a estratificagdo de risco dos idosos (VES 13 e IVCF 20) e risco
de quedas em idosos; com a participacéo de 60 profissionais.
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Ac0es relacionadas atodas as Metas

10.

11.

12.

13.

14.

Promocao da educacéo permanente e/ou continuada em Saude do ldoso.

- Parceria na realizacdo do Il Encontro de Otorrinogeriatria do Hospital de Clinicas
da UFPR, no dia 17/03, em Curitiba, com participacéo de 50 profissionais da APS;
e na XXV Jornada Paranaense de Geriatria e Gerontologia e Ill Simpdsio Idoso na
Atencdo Primaria, nos dias 18 e 19/03, em Curitiba, com participacdo de 135
profissionais da APS.

- Realizadas duas Oficinas macrorregionais de Avaliacdo Multidimensional do Idoso
para profissionais de nivel superior da APS: Macro Noroeste realizada em
Maringa nos dias 11 e 12 de julho; Macro Norte realizada em Londrina nos dias 03
e 04 de maio, com a participacdo de 300 profissionais em cada oficina.

Elaboracédo e distribuicdo de materiais técnicos para os profissionais de salde, com
vistas a qualificacéo dos servigos.

- Revisado e diagramado o Caderno de Avaliagdo Multidimensional do Idoso.

- Linha Guia da RAISI, em elaboracéo.

- Elaborados 5.000 folders sobre uso correto de medicagfes por idosos.

Sensibilizacdo dos gestores para adesao a Avaliacdo Multidimensional do Idoso na
APS.

Ap6s a finalizacdo da Linha Guia da RAISI e do Caderno de Avaliacdo
Multidimensional do Idoso, sera iniciada a sensibilizacdo dos gestores municipais,
bem como discussdes nas reunides da CIB Estadual e Regional.

Monitoramento do processo de implantacdo da Avaliagdo Multidimensional do ldoso

na APS.

- Realizadas a sensibilizacdo e a capacitacdo dos profissionais no processo de
implantacdo da avaliagdo multidimensional.

Desenvolvimento de estratégias de educacdo em saude dirigidas a comunidade.

- Distribuidos 5.000 folders, “Medicamentos: Vocé sabe como usar?”, a
comunidade por ocasido do Simpoésio sobre Racionalizacdo do Uso de
Medicamentos.
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DIRETRIZ 7 — QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Qualificar as a¢Ges e servicos promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de
Atencdo a Salde.

Resultado Resultado Acumulado Indicador para
Meta Anual para 2016 1° Quadr. 2° Quadr. 2016 Monitoramento e
2016 2016 Avalia¢do da Meta
i 0,
?(;Egrl?l:ra para OSJlﬁcio:;I Cobertura populacional
7.11 . pop X 87,37% 87,73% 87,73% estimada pelas equipes
estimada pelas equipes da S
O da Atencdo Primaria.
Atencéo Primaria.
Manter em no maximo 29% Proporcédo de
712 de |ptgrnagoes por caus?s 27.36% 27.38% 27.36% |nter,nagoes por causiis
sensiveis da Atencdo sensiveis a Atencdo
Primaria. Primaria.
Razdo de exames
Atingir a razdo de exames citopatoldgicos do colo
citopatologicos do colo do do Utero na faixa etaria
713 Utero em 0,65 no ano, na 0.17 0,09 0,26 de 25 a 64 anos e a
populacado alvo. populagdo feminina na
mesma faixa etéria.
Razéo entre
~ mamografias realizadas
Manter a razdo de
mamografias realizadas na nas mulheres de 50 a 69
7.1.4 ~ 0,14 0,07 0,20 anos e a populagdo
populacdo alvo em 0,40, ao .- i
feminina nesta faixa
ano. L. .
—_— etaria, em determinado
local e ano.
Obter 30% de adesdo das Percentual de adesdo
715 Unldad’es de Saude/Centro 29.63% 30,32% 30,32% da§ UBS/Centro  de
de Salde no processo de Salde no processo de
Tutoria. Tutoria

Fonte: SESA-PR/SAS.
Nota: Dados preliminares.

Nota Técnica:

Das 05 metas estabelecidas na Diretriz, 03 atingiram o esperado, destacando-se: a meta 7.1.1 que
ampliou a cobertura populacional estimada pelas equipes da Atencdo Primaria para 87,73% e a
meta 7.1.2 que manteve em 27,36% a taxa de internagdes por causas sensiveis da Atencao
Primaria, o que representa uma reducédo de 2,75% na taxa em relacdo a 2015. Em relacdo as
metas 7.1.3 e 7.1.4, é preciso levar em consideragdo que sao dados preliminares, atualizados até
junho/2016, e ha possibilidade do alcance da meta até o fechamento do periodo no sistema.

PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE — APSUS
Acoes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)
Acao relacionada a Meta 7.1.1

1. Monitoramento, planejamento e implementacdo do Programa de Qualificacdo da
Atencdo Primaria a Salde - APSUS como estratégia de diagnéstico, planejamento e
implementacéo de acdes de saude nos 399 municipios do Parana.
- Repasse de recursos, no montante de R$ 69.101.821,82, para 0 custeio das
acOes da APS, para investimentos em USF, para Equipamentos e transporte
sanitario.
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Apoio para a expansao das equipes de APS e implementacdo da Estratégia
Salde da Familia nos municipios, com vistas a qualidade da atencdo e impacto
sobre indicadores de saude, sendo aprovado pela CIB: 20 ESF, 28 ACS e 14 ESB
no 1° quadrimestre e 06 ESF e 07 ESB no 2° quadrimestre.

Acao relacionada a Meta 7.1.2

2. Implantacéo, implementacéo de protocolos e fluxos de atendimento.

Revisada a Linha Guia do Infarto Agudo do Miocardio.

Acdes relacionadas a Meta 7.1.3

3. Monitoramento e avaliacdo do cuidado as doencas sensiveis a Atencdo Primaria.

Implantada a Linha Guia de HAS e DM com vistas ao cuidado as doencas
sensiveis a APS.

4. Monitoramento e avaliacdo dos prestadores do SUS na realizacdo da citologia de colo
do utero.

Realizada discussao do projeto junto a UNIOESTE e ao LACEN para implantacéo
da Unidade de Monitoramento Externo de Qualidade.

5. Monitoramento do Sistema de Informacdo do Cancer — SISCAN.

Processo de atualizacdo das referéncias estaduais e a vinculagéo destas as UBS
dos 399 municipios.

Apoio técnico aos prestadores e profissionais da salde das Regionais de Saude
para o monitoramento e rotinas de trabalho pertinentes ao processo de
vinculacéo, execucao de exames e demais dlvidas relacionadas ao sistema.
Encaminhamento de propostas de melhoria e dulvidas, ao suporte técnico
operacional do MS, relacionadas ao manuseio do sistema de informacéo.

6. Monitoramento e intensificacdo da coleta de citologia do colo do Gtero na populagéo
feminina, prioritariamente na faixa de 25 a 64 anos.

As acdes de monitoramento, intensificagdo e rastreamento seréo realizadas no 3°
Quadrimestre; e esta em elaboracdo um projeto para planejamento das acdes de
rastreamento do cancer de colo do Utero e mama conforme as necessidades de
saude, considerando as especificidades da populacdo feminina de cada
municipio. Tal projeto tem o objetivo de ofertar os exames de rastreamento as
mulheres com dificuldade de acesso aos mesmos e/ou conforme suas crencas,
culturas, costumes, estimulando a adesao pela mulher as acdes de promocao da
saude e controle da doenca.

7. Aquisicdo e distribuicédo dos Kits de exames citopatolégicos de colo de Utero.

Distribuidos 281.900 Kits de exames citopatolégicos de colo de Utero.

8. Rastreamento de mulheres para as a¢fes de controle do cancer do colo do Gtero na

APS.

Ver Acéo 6.

Acdes relacionadas a Meta 7.1.4

9. Monitoramento e intensificagdo da realizacdo de mamografias na populagéo feminina,
prioritariamente na faixa de 50 a 69 anos.

Ver Acéo 6.
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10. Rastreamento de mulheres para as a¢fes de controle do cancer de mama na APS.

Ver Acéo 6.

Acdes relacionadas a Meta 7.1.5

11. Sensibilizacdo dos gestores e profissionais de salde para adesdo no Processo de
Tutoria.

Articulacdo para encontros nas Regionais de Salde, com o0s gestores e
profissionais da salde, com vistas a adesdo ao Processo de Tutoria.

Realizados 08 encontros nas Regionais de Salde (Cascavel, Toledo, Londrina,
Jacarezinho, Guarapuava, Paranavai e Umuarama), envolvendo gestores e
profissionais da salde, com vistas a adesdo ao Processo de Tutoria.

Reunido técnica para sensibilizacdo com os gestores dos Municipios pertencentes
a 022 RS que participam da Tutoria; e visita nas UBS participantes no processo de
Tutoria pelas Equipes Técnicas das 022 RS e Nivel Central, para aplicacdo do
guestionario e orientaces sobre os itens do instrumento e realizagdo do plano de
correcdo das ndo conformidades.

Realizadas, pelas equipes das 22 Regionais de Saude, sensibilizacdo com os
gestores e visitas nas UBS participantes no processo de Tutoria, para o
alinhamento e aplicacdo do questionario e orientacbes sobre os itens do
instrumento e realizacdo do plano de correcdo das ndo conformidades — em
andamento.

Reunido com a equipe técnica da 172 RS - Londrina sobre o processo da Tutoria —
APSUS e reunido com gestores, coordenadores municipais, e representantes das
equipes da APS (21 municipios) no dia 15/06.

Realizada discussao técnica com os gestores dos municipios da 142 RS e 122 RS
- para esclarecimentos de duvidas e alinhamento do processo de trabalho, com os
Gestores periodo de 15 a 19/08.

Visitas em 04 UBS participantes no processo de Tutoria pelas Equipes Técnicas
das 122 RS e 142 RS e Nivel Central, para aplicacdo do questionario e orientacdes
sobre os itens do instrumento e realizagdo do plano de correcdo das néo
conformidades periodo de 15 a 19/08.

Sensibilizacdo de gestores e enfermeiros, na 092 RS — Foz do Iguacu, para os
municipios de sua abrangéncia, com 47 participantes em 19/07.

Reunido técnica sobre a Tutoria na APS — Selo Bronze, realizado pela 182 RS —
Cornélio Procépio, com a participacao de 20 profissionais médico e enfermeiros
no dia 29/07.

12. Monitoramento do processo de Tutoria, visando a certificacao.

Realizado processo de monitoramento e avaliacdo, para a estratificacdo de risco
em salde mental e plano de cuidados e autocuidado, nas Regionais de Salde:
Metropolitana, Toledo e Guarapuava.

Videoconferéncia, no dia 25 de junho, sobre estratificacdo de risco de hipertenséo
e diabetes com posterior distribuicdo de 22 DVDs com a gravagao dessa video as
22 Regionais de Salde, com a participacéo de 50 profissionais.

Visitas nas UBS participantes no processo de Tutoria e orientacdo para realizagédo
do plano de corre¢do das nao conformidades (equipes do Nivel Central e das
Regionais de Saude).
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Acdo relacionada a todas as Metas

13. Promocgédo da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais da

APS.

03 videoconferéncias, sobre o Processo de Tutoria, para: Macro Leste, no dia
04/04, para 34 participantes; Macro Norte, no dia 20/04, para 39 participantes e
Macros Oeste e Noroeste, no dia 25/04, para 39 participantes.

Oficina para implantacdo do Modelo de Atencdo as Condigdes Cronicas - MACC
em Guarapuava e Irati.

Oficina de capacitagdo do SISCAN, no dia 27/04, na 16 RS-Apucarana, com a
participacdo de 60 profissionais das equipes municipais e prestadores da 162RS.
Definido junto ao Conselho de Farmacia o cronograma do ano de 2016 dos
moédulos do Grupo de Estudos em Citologia — GECITO, com o objetivo de
capacitar farmacéuticos bioquimicos prestadores de citologia de colo do Utero e
mama contratados pelo Estado.

Oficina de capacitacdo para estratificacdo de risco em hipertensdo e diabetes
articulada ao modelo de atencéo as condi¢es crbénicas, no més de julho e agosto,
nas Regionais de Saude de Guarapuava, Irati e Londrina, totalizando 150
participantes.

Encontros do GECITO, nos dia 04/06, 29/07 e 30/07, no Conselho Regional de
Farmacia do Estado do Paranda — Sessao interativa, discussdo de casos clinicos
referentes a Citologia Ginecolédgica, totalizando 20 participantes em cada
encontro.

Encontro do Agosto Azul, em Curitiba, no dia 01 de agosto com a participacdo de
300 profissionais.

Oficina de Trabalho Multiprofissional: um olhar ampliado na APS, na 222 RS -
Ivaipord, no dia 09 e 10 de maio, com 02 apresentacfes: Importancia da APS
(PNAB) e Tutoria.

Apresentacao sobre a Tutoria na Capacitacao de Estratificacdo em Saude Mental,
na 202 RS - Toledo, destinada aos profissionais da atencéo primaria a saude, 397
participantes em 20 a 22/07.

Oficina sobre Esterilizacdo e desinfeccdo de matérias p/ todas as UBS parceria
com AB, VISA e VE, realizado pela 052 RS - Guarapuava, 70 participantes em
09/06.

Oficina referente a TUTORIA, realizado pela 082 RS — Francisco Beltrdo, para 60
participantes entre gestores e enfermeiros, nos dias 06, 09 e 16/05.

Oficina APSUS - Estratificacdo de Risco - Doencgas Cronicas, realizado pela 092
RS — Foz do lguacu, totalizando 70 participantes entre médicos, enfermeiros e
gestores em 05/05; e Oficina APSUS - Estratificacdo de Risco - Salde Mental,
totalizando 76 participantes entre médicos, enfermeiros, psicélogos, assistentes
sociais, no dia 24/05.

Tutoria - Urgéncia e Emergéncia na Atencdo Primaria a Saude, realizado pela 092
RS - Foz do Iguacu, totalizando 101 participantes, em 04/08.

Capacitacdo sobre Tutoria: Selo Bronze: reunido, in loco, com as equipes das Os
dos municipios, sobre apresentacao da proposta da SESA, etapas do processo de
tutoria e esclarecimento sobre o instrumento de avaliacdo, realizada pela 132 RS -
Cianorte, totalizando 148 participantes, nos dias 14, 19/04, 30 e 31/05.

Oficina de: Estratificacdo de Risco: Hipertenso, Diabéticos, Doente Renal Crénico,
realizado pela 132 RS - Cianorte; e, Medidas antropométricas e Pressao Arterial:
Teoria e Pratica, totalizando 33 participantes em cada oficina no dia 24/06.

Oficina de sensibilizacdo sobre a etapa de estratificacdo de risco das UBS,
realizado pela 132 RS - Cianorte, com a participacdo de 17 pessoas entre
secretarios de saude, secretaria Executiva do CISCENOP, Direcao da 132 RS,
apoiadora do COSEMS, no dia 30/06.
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Processo de Tutoria, para discussdo sobre os obstaculos a conclusdo do
processo, realizado pela 132 RS - Cianorte, totalizando 12 participantes em 11/08.
Oficinas do PMAQ e com Equipes APS - Acolhimento na APS, realizado pela
equipe da 202 RS - Toledo, com 187 participantes, no més de julho.

Realizada Construgdo de Agenda de Trabalho para a Equipe, Estratificacdo de
Risco das Familias e Construcédo do fluxo de cuidado da gestante e da crianca na
APS, realizado pela equipe da 202 RS - Toledo.

Oficina de Acolhimento na APS, em agosto, realizado pela equipe da 202 RS -
Toledo, com 53 patrticipantes.

14. Elaboracédo, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientagéo para profissionais e comunidade.

Elaboradas, impressas e distribuidas 383.800 carteiras para controle de exames
de rastreamento do cancer do colo do Utero e mama.

Elaboradas filipetas para estratificacdo de risco em Hipertensao Arterial Sistémica
e Diabetes Mellitus.

Distribuidos 1.200.000 folders para a Promocéo da Salde do Homem.

Impressos e distribuidos de 170.000 folders, 1.500 cartazes e 1.500 adesivos,
com o tema: Trabalhador Passe Um Tempo Com Vocé. E distribuicdo em versao
digital, incluindo modelo de apresentacéo do Agosto Azul e do folder.

Elaborado e distribuido em Versédo digital do Manual Operativo — Tutoria na
Atencao Primaria em Saude.

15. Estimulo e estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de acdes de
promocao, prevencao e atengdo a saude de carater intersetorial e interinstitucional.

Implantadas salas de apoio a amamentacdo em empresas publica e/ou privadas:
Sdo José dos Pinhais (Grupo O Boticario, Cassi Banco do Brasil), Curitiba
(COPEL Unidade Mossungué, Volvo do Brasil, FEPE, Instituto de Tecnologia do
Parana - TECPAR, SESA Central, COPEL Unidade Santa Quitéria) e Londrina
(Copel).

16. Manutencdo do fornecimento de Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada - ODP e de
Ventilacdo N&o Invasiva Domiciliar.

Realizada locacao, prevendo assisténcia 24 horas e visitas domiciliares, de:
¢ 1.067 Concentradores de Oxigénio com fluxo de até 5I/min.;

e 50 Oximetros de pulso;

¢ 50 Concentradores Portateis de oxigénio;

¢ 50 Concentradores de oxigénio com fluxo de até 10l/min.;

e 225 ventiladores nao invasivos CPAP;

¢ 50 ventiladores nao invasivos BIPAP;

¢ 60 equipamentos para auxilio na expectoracdo do paciente;

¢ 60 ventiladores pulmonares para uso domiciliar.

17. Manutenc¢éo do Incentivo ao Transporte Sanitario.

Repasse de R$ 32.640.000,00, referente as parcelas do incentivo Financeiro de
Investimento para a Implantacdo do Transporte Sanitario do Programa de
Qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude — APSUS na modalidade “Fundo a
Fundo” .
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DIRETRIZ 8 — MELHORIA DO ACESSO E DO CUIDADO AS AREAS DE ATENGCAO
INCLUSIVAS

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Possibilitar o acesso e melhorar a qualidade dos servigos do cuidado as areas inclusivas no
ambito do SUS (populagdo negra, indigena, pessoas privadas de liberdade, populagdo em situacdo de rua,
migrante, acampados e assentados e outros).

Resultado 1° Resultado 2° Indicador para
Meta Anual para 2016 Quadr. 2016 Quader. Acumulado Monitoramento e
' 2016 2016 Avaliagdo da Meta
Acompanhar até 100% Percentual de Gestantes
oip| SISl | e | wow | wos | Sgesaimo
implantada. acompanhamento.
Imp!antar ° Progrgma Vide nota Numero de Regionais de
Nacional de Anemia A .
8.1.2 . técnica Salide com o programa
Falciforme em 05 . :
L . abaixo. implantado
Regionais de Saude.

Fonte: SESA-PR/SAS.
Nota: Dados preliminares.

Nota Técnica:

Quanto as metas estabelecidas para esta Diretriz, destaca-se a 8.1.1 com 100% de
aproveitamento no acompanhamento das gestantes indigenas com a Gestéo de Caso implantada.
A meta 8.1.2 tem previsdo de ac¢Oes para o 3° quadrimestre de 2016 para implantar o Programa
nas Regionais de Saude.

Acodes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)
Acao relacionada a Meta 8.1.1

1. Implementacdo da metodologia de gestdo de caso para acompanhamento das
gestantes e criancas até 1 ano de vida.
- Implantada metodologia de gestao de caso em 2 Regionais de Salde (122 RS -
Umuarama e 52 R.S. - Guarapuava), com o acompanhamento de 45 gestantes e
26 criangas até 1 ano de idade.

Acdes relacionadas a Meta 8.1.2

2. Divulgacdo da Politica Nacional de Atencdo Integral as pessoas com Doenca
Falciforme e outras hemoglobinopatias nas Regionais de Saude.
- Realizado planejamento para a implantacdo do Programa de Doenca Falciforme,
em reunido técnica com o HEMEPAR, no dia 01/04.

3. Levantamento dos servicos ja existentes para atendimento das pessoas com Doenca
Falciforme no Estado.
- Acdo planejada para o 3° quadrimestre, com videoconferéncia agendada para
outubro com a participacdo das Regionais de Salde, para realizar o levantamento
dos servicos.

Ac0es relacionadas atodas as Metas
4. Implementacdo da Educacédo Permanente por meio de acdes de capacitacdo para os
profissionais de para o acolhimento das pessoas do cuidado as areas inclusivas no
ambito do SUS.
- Videoconferéncia, no dia 18/04, para alinhamento conceitual sobre a Politica
Nacional de Atencdo Integral as pessoas privadas de liberdade (PNAISP), com a
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participacao de 90 profissionais de salde das areas técnicas e de gestédo (SESA e
SESP).

- Videoconferéncia, no dia 06/06, para instrumentalizar os participantes sobre as
diversas politicas de protecdo social destinados aos profissionais das areas da
saude, educacao e assisténcia social sobre a tematica dos migrantes e refugiados
no Brasil, totalizando 92 participantes.

- Roda de Debates sobre a Saude do Homem, na perspectiva da Populacdo em
Situacdo de Rua, no 3° Congresso Paranaense de Salde Publico — cidade de
Matinhos, no dia 29/07.

5. Elaboracdo, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientagéo para profissionais e comunidade.
- O material sobre a Saude da Populacdo Negra e Manuais sobre Doenca
Falciforme tera divulgacdo em videoconferéncia e sua distribuicdo esta prevista
para o 3° quadrimestre.

6. Promocdo da articulagdo intra e intersetorial, com vistas a ampliar o acesso das
populacdes vulneraveis as policias publicas.

- Realizada articulacéo, por meio de visita ao Assentamento do Contestado da
Lapa, no dia 01/04, para acompanhar as acbes de educacdo em saude, com
enfoque para alimentacdo saudavel, uso de ervas medicinais e o fortalecimento
da participagdo, conforme propostas contidas no Convenio 031-2014 com
Associacao de Cooperacao Agricola e Reforma Agraria (ACAP).

- Visita Técnica Conjunta aos Sinais Curitiba, Joana Richa, Fazenda Rio Grande e
Sao José dos Pinhais, com reunido SESA-SEJU-SMS sobre a Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude do Adolescente em Conflito com a Lei (PNAISARI) e
POE-PR, com objetivo de articulagdo e apoio técnico para elaboragédo do Plano
Operativo municipal - POM.

- Elaborado projeto para visitas técnicas e reuniées "in loco" com os 16 municipios
sedes de Unidades Socioeducativas (CENSESs e de Casas de Semiliberdade).

- Participacdo no Evento da ACAP “Curso de capacitacdo em conhecimentos
tradicionais e praticas populares de promocdo a salde. sistematizando o
conhecimento em bioenergia”, na 152 Regional de Salde — Maringa, no dia 28/06.

7. Manutencdo do incentivo Estadual para Comunidades Remanescentes de Quilombos
(CRQ) aos municipios que fizeram a adesé&o ao incentivo.
- Repasse a 17 municipios para as 42 Comunidades Remanescentes de Quilombo
e/ou Terras Negras Tracionais, valor mensal de R$25.800,00 totalizando
R$180.600,00 no 1° e 2° quadrimestres.

8. Manutencdo do incentivo para os municipios sede de Centro de Socioeducacao
(CENSE) para o desenvolvimento de acdes de promogdo e prevencdao em saude,
conforme previsto no Plano Operativo Estadual (POE).

- Repasse do incentivo financeiro estadual para os municipios sedes de Sinais,
para o desenvolvimento das acdes de atencéo integral a salde dos adolescentes
em conflito com a Lei: Campo Mouréo, Pato Branco, Santo Antonio da Platina,
Toledo, Umuarama, Fazenda Rio Grande (R$ 1.500,00/més); Laranjeiras do Sul,
Pato Branco (R$ 2.500,00/més); Londrina, Curitiba (R$ 5.000,00/més); Foz do
Iguacu (R$ 3.500,00/més) e Cascavel (R$ 4.000,00/més); valor mensal de R$
31.500,00, totalizando R$ 126.000,00 no 1° quadrimestre e R$ 126.000,00 no 2°
guadrimestre.
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9. Manutencdo de parcerias e estabelecimento de novas, conforme necessidade, com
instituicdbes governamentais e nao governamentais para acfes de salde voltadas a
populacéo privada de liberdade, grupos de risco social, e outros.

Participacdo nos Conselhos de Igualdade Racial, Povos Indigenas e
Comunidades Tradicionais, Migrantes, Refugiados e Apatridas e o Conselho de
Salde do CONDISI Litoral SUL (salde indigena) e Comité Estadual de Saude da
Populagdo em Situacdo de Rua, objetivando o fortalecimento de acdes
intersetoriais com vistas a ampliar o acesso das populacdes nas politicas
publicas, em especial da saude.

Participacdo da Reunido Técnico-Cientifica, nos dias 30 e 31/03, promovida pela
Secretaria Estadual de Saude de Sao Paulo, com o objetivo de compartilhar as
experiéncias estaduais e municipais quanto o processo de Implementacdo da
Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra — PNSIPN.

Participacdo de reunides do GTI-E para implantacdo e implementacdo do POE-
PR, para planejamento das acbBes 2016, além de discussdo sobre a
PNAISARI/POE-PR/portarias MS 2014 e sobre as readequacdes necessarias
para a implementacéo desta politica no Estado, entre outros assuntos pertinentes.
Articulacao e apoio técnico para a realizacéo do "Dia da Saude": CENSE Fazenda
Rio Grande, no dia 26/02; Joana Richa, no dia 18/03, Sdo José dos Pinhais, no
dia 23/06/2016 com atividades desenvolvidas p/ SMSs com participagdo das
equipes do CENSE e apoio da DVSCA-SESA/DEASE-SEJU.

Sensibilizagcdo, em parceria com a SEJU, Secretarias Municipais de Saude e
Regionais de Saude, das a¢bes de atencao integral a sadde dos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa, em regime de internacdo ou restricdo de
liberdade, com visita técnica as unidades socioeducativas (CENSES e Casas de
Semiliberdade), nos municipios: S&o José dos Pinhais, Campo Mourdo, Maringa,
Foz do lguacu, Umuarama, Paranavai, Toledo, Cascavel, Laranjeiras do Sul, Pato
Branco, Londrina e Santo Antonio da Platina.

Visita ao Hospital da Lapa, no dia 09/06, com os participantes do Comité Estadual
de Salde da Populagdo em Situacdo de Rua, para conhecer o fluxo de
atendimento as pessoas com tuberculose multirresistente que estdo internadas
neste Hospital.

Discusséo técnica com a SESP/DEPEN com vistas as acdes do eixo da saude da
Politica Estadual Atencao as mulheres privadas de liberdade, no dia 19/07.
Estabelecimentos de fluxos para o atendimento a gestante privada de liberdade e
as criancas da Creche, de acordo com o preconizado na Rede M&e Paranaense,
com parceria dos técnicos da SESA, SESP e municipio de Piraquara a
Penitenciaria Feminina Estadual, no dia 01/08.

Reunido de gestdo com a Secretaria Municipal de Saude de Piraquara para
discutir sobre o atendimento das gestantes da Penitenciaria Estadual de
Piraquara, adesdo a Politica Nacional de Atencado Integral as Pessoas Privadas
de Liberdade (PNAISP) e o repasse de recurso financeiro da SESA para o
municipio de Piraquara.

Manutencdo pela SEDS dos contratos com entidades situadas em Curitiba,
Londrina e Uni&o da Vitéria para acolhimento e cuidados de salde.
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DIRETRIZ 9 — FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOGAO DA SAUDE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores
OBIJETIVO 1: Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e reduzir vulnerabilidade e
riscos a sauide relacionados aos seus determinantes e condicionantes.

Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2016 1° Quadr. 2° Quadr. Acumulado 2016 Monitoramento e
2016 2016 Avalia¢do da Meta
Ndmero de regides de
Estruturar servicos em salde com servigos
hospitais de referéncia estruturados em
para O atendimento o1 02 (12RS ¢ 32 hosp|:[a|§ . de
9.1.1 | integral as pessoas em a 03 referéncia, vinculados
LT R (22RS) RS)
situacdo de violéncia ao cadastro no
sexual, em 06 regides CNES/servico
de salde. especializado 165/
classificagdo 001.
Percentual de
0,
Manter em 80% o 79% (12 vigéncia — cobertura de
acompanhamento das acompanhamento das
9.1.2 S . 26,26% 79% acompanhamento o )
condicionalidades  do condicionalidades do
- semestral)
Programa Bolsa Familia. Programa Bolsa
Familia na Salde.
Ampliar para 40% o
percentual de Percentual de
cobertura de cobertura de
9.1.3 | dcompanhamento 13,51% 14,62% 19,59% acompanhamento
nutricional das criangas nutricional das
beneficiarias pelo criancas beneficiarias
Programa Leite das pelo PLC.
Criangas
Realizar 15 iniciativas
anuais  voltadas a
914 Promocdo da Saude 06 08 14 Ndmero de iniciativas

para usuérios, gestores
e  profissionais  da
saude.

realizadas.

Fonte: SESA-PR/SAS.
Nota: dados preliminares.

Nota Técnica:

Relativo as metas selecionadas: a 9.1.1 alcancou 50% do esperado, porém sdo dados
preliminares, e conforme seus resultados mostram sera possivel alcancar o proposto até o final do
3° quadrimestre; e a 9.1.2 que esta muito préxima do resultado programado. Na meta 9.1.3, ndo
foi possivel alcancar o esperado devido a falta de alimentagéo do sistema de informacao SISVAN.
Tem-se realizado ac8es de capacitacdo dos profissionais envolvidos e sensibilizagdo dos usudrios
guanto a importancia do monitoramento nutricional dos beneficiarios do Programa do Leite das
Criangas e usuarios do SUS. Um destaque positivo é a meta 9.1.4, onde o acumulado esta em
93% do resultado a ser alcancado, o que proporciona uma ampla adesdo no processo de
promoc¢éao da saude para usuarios, gestores e profissionais da saude.
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Acodes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)

Acdes relacionadas a Meta 9.1.1

1. Sensibilizacdo dos gestores e profissionais de salde sobre a legislacao e normas do
servico especializado 165 no CNES.

Elaborada e divulgada Nota Técnica sobre vinculacdo dos hospitais de referéncia,
para atendimento as pessoas em situacdo de violéncia sexual, no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) - servico
especializado 165 e inclusdo de procedimentos no SIGTAP.

Definido servico de referéncia para atendimento integral e coleta de vestigios as
pessoas em situacao de violéncia sexual, em reunido técnica, no dia 26/02, em
Umuarama, com: Hospitais, Secretaria Municipal de Saiude de Umuarama e 122
Regional de Saude.

Sensibilizados Gestores e profissionais de Salude quanto ao Atendimento Integral
as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual, nas Regionais de Maringa, Ponta
Grossa e Metropolitana.

Elaborada Nota Técnica, sobre o atendimento as pessoas em situacao de
violéncia sexual, em Hospitais do HOSPSUS fase |, que compdem a Rede Parana
Urgéncia.

Realizada videoconferéncia com a participacdo da 52 RS, Direcdo do Instituto
Médico Legal e equipe multiprofissional do Hospital Sdo Vicente de Paulo para
organizacao do atendimento integral as pessoas em situacao de violéncia sexual,
no dia 18 de agosto, com a participacéo de 11 profissionais.

2. Divulgacéao e disponibilizacdo do Protocolo para Atendimento Integral as pessoas em
situacao de violéncia sexual, aos servicos de saude.

Distribuidos 1.235 Protocolos sobre o Atendimento Integral as Pessoas em
Situacédo de Violéncia Sexual e 75 cartazes (esquema profilatico das IST) para as
22 Regionais de Saude; 20 Protocolos e 20 Cartazes sobre o Atendimento
Integral as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual para a 72 RS - Pato Branco,
Centro de Orientacdo e Aconselhamento (COA) e para o municipio de Telémaco
Borba, a serem utilizados em capacitacbes para profissionais de salde destes
locais.

Acdes relacionadas as Metas 9.1.2,91.3e 9.1.4

3. Implementacédo e monitoramento das a¢fes da area de Alimentacao e Nutricdo.

Implementado Programa Nacional de Suplementacéo de Vitamina A.

Elaborado instrumento para o monitoramento de distribuicdo de doses da
Vitamina A realizado pelas Regionais de Saude.

Monitoramento da situacdo alimentar e nutricional dos usudrios da atencao
primaria em saude por meio do Sistema de Vigilancia Alimentar — SISVAN.

4. Monitoramento da situacéo alimentar e nutricional dos beneficiarios do PLC.

Participacdo no Comité Técnico do Programa Leite das Criangas — PLC.
Revisadas as diretrizes do PLC.

Elaborado instrumento para o monitoramento da salide das criancas beneficiarias
do PLC, e orientacbes para as RS e municipios.

Monitoramento por meio do SISVAN, da situacdo alimentar e nutricional dos
beneficiarios do Programa Leite das Criancas, pelas regionais de saude.
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No primeiro trimestre de 2016, o Programa Leite das Criancas atendeu em média

113.463 criancas. No segundo trimestre de 2016, o Programa atendeu em média 115.315
criancgas. Ainda, no segundo trimestre, além da aquisicao do leite, foi efetuada a compra
de 1.040 kg de pré-mistura de vitaminas e minerais — PREMIX, a ser adicionado ao leite
distribuido aos beneficiarios do PLC e a aquisicdo de 1.000 caixas térmicas.

5. Implementacéo do trabalho das Comissdes Intersetoriais do Programa Bolsa Familia.

Realizada discussao intersetorial (saude, educacgéo e assisténcia social) sobre a
gestdo e o processo de trabalho integrado do Programa Bolsa Familia - PBF,
junto as Regionais de Saude, aos Nucleos Regionais de Educacdo e Escritorios
Regionais da Assisténcia Social.

Monitoramento no Sistema do PBF, referente as condicionalidades da saude, das
familias beneficiarias.

6. Promocédo da Educagdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais e
das praticas em saude.

Oficina, no dia 25/02, em Umuarama, sobre a Atencdo as Pessoas em Situacao
de Violéncia, para 80 profissionais de salde dos municipios de abrangéncia da
RS; e no dia 12 de junho, em Curitiba, oficina sobre “10 anos da Lei Maria da
Penha e a Regido Metropolitana”, para 33 profissionais de saltde dos municipios
de abrangéncia da 22 RS.

Realizadas cinco Oficinas: nos dias 03, 04 e 07/03 em Guarapuava, no dia 10/03
em Cascavel e no dia 23/03 em Unido da Vitéria, sobre a gestéo e o processo de
trabalho integrado do PSE, totalizando 457 profissionais de salde e da educacéo
dos municipios de abrangéncia da RS.

Reunido técnica, no dia 20/04, em Curitiba, sobre o processo de monitoramento
do Programa Academia da Saude, com a participacdo de 13 profissionais de
saude dos municipios de abrangéncia da RS.

Videoconferéncia, no dia 29/04, para apresentacdo e discussdo da proposta de
monitoramento do Programa Academia da Saude, para 45 profissionais das 22
Regionais de Saude.

Realizados 06 Encontros Regionais (22 RS, 32 RS, 42 RS, 82 RS, 102 RS e 152
RS) em marco e 01 Encontro Regional em abril (222 RS), para discussdo da
gestdo municipal do PBF, a setorialidade e intersetorialidade, totalizando 162
participantes.

Oficina de Capacitacdo de Levantamento da Incidéncia de Tracoma, no dia 28/03,
em Cerro Azul, totalizando 18 profissionais capacitados e 303 criancas avaliadas.
Videoconferéncia sobre Violéncias Contra a Pessoa ldosa, para as 22 Regionais
de Saude, no dia 13 de junho totalizando 800 participantes, entre técnicos
regionais, municipais, profissionais da Secretaria da Educacgéo, Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social e Conselho Estadual sobre os Direitos do
Idoso — CEDI.

Oficina, em parceria com a Secretaria de Seguranca Publica e Administracao
Penitenciaria — Secretaria Estadual de Seguranca Publica sobre Atendimento
Integral e Coleta de Vestigios as Pessoas em Situacao de Violéncia Sexual /
Sexologia Forense com participacéo de 50 profissionais médicos, no Municipio de
Maringa, em 03 de junho.

Capacitacdo em Sistemas de InformacBes na area de alimentacdo e nutricdo,
para 50 participantes dos municipios de abrangéncia da 22 Regional de Salde, de
03 a 05 de maio.
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Apresentacao de trabalhos na 22° Conferéncia Mundial de Promogédo da Saude
de 22 a 26 de junho com os temas: “A implantacdo e implementacdo de
Comissbes Municipais Intersetoriais como estratégia para o cumprimento das
condicionalidades da saude no Programa Bolsa Familia, no estado do Parand”,
“Curso EaD Saber Saude: Estratégia de Qualificacdo do Professor para Atuar na
Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas Crbnicas ndo Transmissiveis”,
“Atencéo Integral e Coleta de Vestigios as Pessoas em Situacdo de Violéncia
Sexual no Estado do Parana”, “Programa Academia da Salde no Estado do
Parana: Avaliacdo e Monitoramento de um Projeto em Construgéo”.

Oficina de Capacitacdo no Cuidado a pessoa tabagista no dia 18 de maio, para 55
profissionais dos municipios de abrangéncia da 1% Regional de Salde -
Paranagua; e, para 74 profissionais dos municipios de abrangéncia da 152
Regional de Saude — Maringa, nos dias 07 a 09 de junho.

Oficina de capacitacdo para 78 profissionais dos municipios de abrangéncia da
152 Regional de Saude - Maringa, sobre o processo de trabalho das equipes do
NASF, no dia 08 de junho.

Discusséo técnica sobre o trabalho das equipes do NASF com técnicos dos
municipios de: em junho com Munhoz de Melo, Floresta, Sdo José dos Pinhais e
em agosto com Palotina e Toledo, totalizando 50 profissionais.

Discusséo técnica em agosto sobre o trabalho realizado pela equipe do consércio
CISCOPAR, na implantacdo do Modelo de Atencdo as CondicGes Crdnicas —
MACC.

Curso Apoio Matricial na Atencdo Basica com énfase nos NASF, em julho na 52
Regional de Saude - Guarapuava para 18 profissionais do NASF e da Atencéo
Basica.

Promocao de acbes de educacdo em salde para 0s usuarios.

Participacao e discussdo em audiéncia publica, no dia 22/03, Ministério Publico do
Estado do Parand, sobre o Plano Estadual de Politicas para Mulheres do Estado
do Parand.

Realizadas entrevistas: no dia 23/03, sobre o atendimento integral as pessoas em
situacao de violéncia sexual; e sobre o Cuidado a Pessoa Tabagista e Prevencédo
do Uso do Tabaco; no més de maio sobre o “Tabagismo e Doencas
Respiratorias”, “Tabagismo: Prevencdo e Tratamento”, “Tabagismo e Doencas
Respiratorias de Inverno”.

Participacdo e apresentacdo no Seminario Teresa de Benguela: salde integral da
populacdo negra e os desafios na prevencdo de IST/AIDS, HV e TB, tema
Determinantes Sociais de Saude da Populacdo Negra: Impactos da alimentacao e
nutricdo na prevencéo de doencas, no dia 12 de agosto, com participacdo de 280
pessoas.

Realizada Roda de Conversa sobre Alimentacdo Saudavel e Qualidade de Vida,
Prevencéo ao Uso do Tabaco e Atividade Fisica a 45 trabalhadores da Federacéo
dos Trabalhadores da Agricultura do Estado do Parana — FETAEP em 04 de maio.
Encontro do Agosto Azul, no dia 01 de agosto, com a participacdo de entidades
governamentais e da sociedade civil, durante o0 més de agosto, tendo como
objetivo a prevencdo e promocao da Saide do Homem, atingindo um publico de
10.000 pessoas.
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8. Elaboracdo, impressdao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientacdo para profissionais e comunidade.

Distribuidos: 852 exemplares do Manual Operacional para Profissionais de Saude
e Educacdo, para as 22 Regionais de Saulde, os 32 Nucleos Regionais de
Educacdo e Secretarias Municipais de Saude e de Educacao; 54 exemplares do
Caderno Gestor do Programa Salde na Escola - PSE, para as 22 Regionais de
Salde e os 32 Nucleos Regionais de Educacéo; 934 exemplares da Cartilha
Ziraldo "Saude na Escola" para o municipio de Contenda; 44 exemplares, para as
22 Regionais de Saude, do Album Seriado: O que é Vida Saudavel?; 150
exemplares do "Manual do Coordenador" para as ac¢des do Tabagismo para as 12
e 102 Regionais de Saude; 6.500 exemplares do "Manual das quatro sessdes"
destinados ao fumante, para as 22 e 5% Regionais de Saude; 1.191 livros "35 Anos
da Histéria da Luta Contra o Tabagismo no Parana" para gestores de saude,
autoridades publicas e parlamentares; 165.000 sobre enfrentamento das diversas
formas de violéncia contra criancas e adolescentes, da Campanha Viva a Infancia,
para as 22 Regionais de Saude; 34 exemplares do Dicionario Feminino da
Infamia: acolhimento e diagndstico de mulheres em situacdo de violéncia para as
22 regionais de saude, Ministério Publico e Universidade Federal do Parana; 391
exemplares da cartilha sobre Linha de Cuidado para a Atencédo Integral a Saude
de Criancas, Adolescentes e suas Familias em Situacdo de Violéncia e 77
exemplares da cartilha sobre Metodologias para o Cuidado de Criancas,
Adolescentes e suas Familias em Situacdo de Violéncias, para a 2% Regional de
saude; 400 exemplares do “Manual do Aluno Promovendo a Alimentacéo
Saudéavel” para a 62 e 142 Regionais de Saude; 44 exemplares do Album Seriado:
O que é Vida Saudavel?, para as 22 Regionais de Salde; 90 cartilhas, 30 Albuns
Seriados, 30 DVDs e 30 Manuais de Implementacdo para a Oficina na 32 RS
sobre a Estratégia Amamenta Alimenta; 3.200 postais para 202 RS e 4.000
postais para o municipio de Curitiba em apoio ao dia 31 de maio; 800 postais para
a Empresa Correio; 2.400 manuais das 4 sess@es para o tratamento do tabagista
al6? RS; 80 unidades do Manual do coordenador para 12 RS; 86 exemplares do
Livro “35 Anos de Histéria da Luta Contra o Tabagismo no Parana” entre o 32
Congresso Paranaense de Salde Publica e para o Congresso do CONASEMS;
100 cartilhas “O agente comunitario de saude e o controle do tabagismo no Brasil”
para a 202 RS.

Realizado arquivo do livro "35 Anos da Histéria da Luta Contra o Tabagismo no
Parand", na biblioteca da Escola Nacional de Saulde Publica - ENSP/Centro de
Estudos sobre Tabaco e Salde e na Biblioteca Publica do Parana.

9. Qualificagdo de pedagogos e professores no Programa Saber Salde, por meio da
modalidade EAD, nas seguintes tematicas: Tabagismo; Uso Abusivo do Alcoaol;
Alimentacao Saudavel; Atividade Fisica; Exposicao Solar.

Este curso é modelado e ofertado pelo Instituto Nacional do Céancer — INCA,
cabendo as Secretarias de Estado da Salde e Educacéo a divulgacdo do mesmo
e 0 monitoramento dos profissionais inscritos. No 1° quadrimestre deste ano, ndo
se teve a oferta do Curso. No segundo quadrimestre, houve a oferta do curso e o
periodo de inscri¢cbes foi de 04/07 a 04/08, com previsédo de realizacdo de 12/09 a
14/11/16 (3° quadrimestre).
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10.Incentivo a utilizacdo da tecnologia do Cuidado Compartilhado nas equipes de
Atencao Primaria a Salde e com a elaboracdo dos planos de autocuidado apoiado
junto aos usuarios.

Capacitacdo para o plano de cuidados e autocuidado apoiado em Guarapuava,
nos dias 03, 04 e 05 de agosto, com a participacdo de 50 pessoas, entre
profissionais da APS e Consércios.

11. Promocgéo da intersetorialidade no desenvolvimento das acées.

Implementadas acdes de atencdo a pessoa tabagista, junto as equipes
multiprofissionais (enfermeiros, médicos, assistentes sociais, farmacéuticos e
psicologos), dos 663 servicos de referéncia (SCNES 05/16).

Representacdo da SESA: no Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional — CONSEA/PR; no Conselho Estadual de Politicas para as Mulheres -
CEDM; no Conselho Estadual dos Direitos do ldoso; na Comissdo Estadual
Intersetorial do Programa Bolsa Familia - PBF; na Comissao de Enfrentamento da
Violéncia contra a Mulher — CEDM; no Comité Intergestor de Politicas Publicas
para a Juventude; no Comité Estadual de Salde Integral da Populacdo LGBT; no
Comité Estadual de Saude da Populacdo Negra; no Comité Estadual de Salde da
Populacdo de Rua; na Camara Governamental Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional - CAISAN; na Camara Técnica de Gestdo Estadual do
Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres; no Nucleo
Estadual Intersetorial de Prevencdo de Violéncias e Promocdo da Salde e da
Cultura da Paz - Nucleo da Paz; no Grupo de Trabalho GT- Saude (vinculado ao
Nucleo da Paz); Grupo de Trabalho Intersetorial Estadual do Programa Saudde na
Escola - GTIE; Férum do Ministério Publico do Trabalho (Tagabismo); Programa
de Combate ao Abandono Escolar do Estado do Parana - Ministério Publico do
Parana.
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DIRETRIZ 10 — Fortalecimento da Regulagdo do Acesso aos Servi¢gos do SUS

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores
OBIJETIVO 1: Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e reduzir vulnerabilidade e
riscos a saude relacionados aos seus determinantes e condicionantes.

Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2016 1° Quadr. 2° Quadr. | Acumulado Monitoramento e
2016 2016 2016 Avaliacdo da Meta

Ampliar para 90% o

acesso de toda a Proporcao da

10.1.1 . 80,19% 82,99% 82,99% populacdo vinculada a
populacao SUS a ~ .
~ P Regulacdo de Urgéncia
regulacdo de urgéncia.
Manter em 100% a Proporgdo de Leitos
10.1.2 | regulacdo das internagGes 100% 100% 100% porg

em Leitos SUS. Regulados.

Fonte: SESA-PR/SAS.
Nota: Dados preliminares.

Nota Técnica:

A Diretriz 10 — Fortalecimento da Regulacdo do Acesso aos Servigos do SUS, do “Plano Estadual
de Salde PES 2016-2019”, contempla 02 indicadores selecionados para monitoramento e
avaliacdo. Destes, pode-se observar que 01 indicador atingiu a meta proposta (10.1.2) e 01 atingiu
parcialmente (10.1.1). Houve ampliacdo do SAMU Regional Norte novo/Maringa em agosto. Os
demais SAMUs Regionais ndo foram ampliados em funcédo das dificuldades financeiras dos
municipios responsaveis.

Acdes Programadas e Realizadas(1°. e 2°. Quadrimestres/2016)

Ac0es relacionadas atodas as Metas

1. Implantagdo efetiva da Norma Operacional de Regulacdo (Deliberacdo CIB PR
n°363/2013, ou a que vier a substitui-la) como referéncia técnica operacional para
organizacao do Complexo Regulador do Estado do Parana.

Organizada linha de cuidado do IAM junto ao SAMU Metropolitano, com criagdo
da Camara Técnica do IAM, no Comité Gestor Regional Metropolitano de
Urgéncia e Emergéncia.

Reorganizada grade de referéncia de urgéncia metropolitana para
instrumentalizacdo da regulacdo médica de urgéncia regional.

2. Estruturacdo e organizacao do Complexo Regulador do Estado do Parana, mediante
disponibilizacao de estrutura fisica compativel nas sedes de macrorregido de salde

Apoio técnico ao Municipio de Londrina para finalizacao de projeto de construcéo

do Complexo Regulador Macro Norte.

3. Adocdo de sistema operacional de regulacdo especifico para atendimento da
demanda de acesso dos pacientes nas diferentes modalidades — atendimento pré-
hospitalar, atendimento hospitalar / internacdo e atendimento eletivo / consultas e
procedimentos.

Realizado desenvolvimento e parametrizacdo continua do Sistema de Regulacéo
Estadual.

Reunido técnica sobre Regulagéo Estadual nos diversos médulos (ambulatorial e
hospitalar, transporte) na 42 RS com a presenca de todos os municipios. Acao
prevista para as outras regionais de Saude.

Implantado Sistema de Regulacdo de Leitos do Parana:

e Treinamentos realizados / usuarios capacitados por médulo: AlIH: 608; APAC
73; CMCE 114; Eletivo 205; Leitos 594 e SAMU 75.
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- Implantados diferentes modulos:
e Mddulo Leito: 100% das Regionais; 88% dos Municipios; 704 estabelecimentos
utilizando;
e Mddulo Consulta e Exames: 100% das Regionais; 95% dos Municipios; 830
estabelecimentos utilizando;
e Mddulo AIH: 100% das Regionais. 249 estabelecimentos utilizando;
e Mddulo APAC: 91% das Regionais; 70 estabelecimentos utilizando;
e Mddulo SAMU: 67% das Regionais; 08 SAMUs Regionais utilizando.

Instituicdo de protocolos de regulagdo baseados em evidéncias cientificas para
gualificacdo da demanda, priorizacdo de atendimento e elegibilidade para acesso
eletivo.

- Elaborado protocolo de estratificacdo de risco para encaminhamento dos
pacientes para consulta eletiva nas especialidades oftalmologia e ortopedia:
Primeira etapa, projeto piloto, envolveu a 22 e 152 Regionais de Salde, Municipios
Fazenda Rio Grande, Colombo, Céu Azul e Munhoz de Melo.

Implantado modelo de gestdo do Complexo Regulador do Estado do Parana com

mediacdo da SESA, a fim de garantir a integralidade da assisténcia.

- Realizada discussao técnica para definicdo de novo modelo assistencial e de
gestdo do Complexo Regulador junto ao COSEMS.

- Parametrizacdo e inicio de vistoria da Rede Parana Urgéncia com vistas ao
planejamento regional da Rede Parana Urgéncia, como etapa prévia a definicdo
final do novo modelo de gestéo.

Instituicdo de protocolo de interface entre a regulacdo de urgéncia e de leito

especializado.

- Protocolo de interacdo em fase de implantagdo inicial has 04 centrais de leitos
macrorregionais.

Implementacdo da integracdo do registro de informagfes de regulacdo da urgéncia

com os diversos componentes da Rede, por meio de sistema de informacéo unificado.

- Desenvolvida ferramenta de integracéo entre o Sistema de Regulacdo Estadual e
os diversos Sistemas de Informacéo dos servigos.

Andlise e compatibilizacdo da oferta de servicos com a demanda assistencial,

baseado nos indicadores epidemiolégicos.

- Realizada analise das demandas e ofertas identificadas junto ao Sistema de
Regulacéo do Estado. A¢ao conjunta com as Regionais de Saude.
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9. Realizacdo da gestdo de contratos de prestadores, vinculando-os as Redes de
Atencéo e Linhas de Cuidado.

Contratualizacdo de hospitais do HOSPSUS: 42 hospitais do HOSPSUS fase |,
100 hospitais do HOSPSUS 11/ EQP; e 68 hospitais do HOSPSUS fase llI.

10. Implementacao da regulacdo médica do acesso dos pacientes aos diferentes pontos
da Rede.

Em funcionamento no Estado: 04 Centrais Macrorregionais de Regulacdo de
Leitos, 01 Central Estadual de Regulacdo de Leitos, 01 Central Estadual de
Regulacdo de Leitos Psiquiatricos, e 12 Centrais de Regulacdo Médica de
Urgéncias.
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DIRETRIZ 11 — FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA
ATENCAO A SAUDE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Qualificar a atencdo ambulatorial secundaria gerenciada pelos Consoércios Intermunicipais
de Saude, contribuindo para a estruturacdo dos Centros de Especialidades e a organizacdo das Redes de
Atencdo a Saude prioritarias para a SESA destinadas a atender a satide da populacéo usuéria do SUS.

Resultado Resultado Indicador para
Meta 2016 1° Quadr. 2° Quadr. Acumulado Monitoramento e
2016 2016 2016 Avaliacdo da Meta
Repassar recursos Vide Acdo 1 Vide Agdo 1 Vide Acdo 1 Namero de CEPs que
financeiros para receberdo repasse de
construir, ampliar ou recursos financeiros
1111 ~
reformar 02 Centros para construgéo,
de Especialidades do ampliacdo ou
Parana — CEPs reforma
Repassar recursos Numero de CEPs que
financeiros para 05 CEPS com | 05 CEPS com 05 CEPS com receberdo repasse
11.1.2 | aquisi¢do de recursos recursos recursos financeiro para
equipamentos para 05 | repassados repassados repassados aquisicdo de
CEPs equipamentos
Manter 20 Convénios | 20 convénios | 19 convénios 19 convénios Ndmero de
11.1.3 do Programa COMSUS ’ ' ' Convénios realizados
mantidos mantidos mantidos entre a SESA e os CIS
Implantado as
Implantar o modelo Em fase de Implantado as Linhas de .
N . ~ . . Namero de CEPs
de atencdo as implantacgao Linhas de Cuidado da com Linhas de
11.1.5 | condices crénicas em | — 152, e 202 Cuidado da Hipertensdo . :
02 CEPs, por meio das R.S. Hipertenséo arterial e degdo da HA e DM
Linhas de Cuidado —LC arterial e diabetes implantadas
diabetes

Fonte: SESA-PR/DG/NDS.
Nota: Indicador 11.1.4, previsto para o ano de 2017.

Nota Técnica: Das metas previstas para esta Diretriz, 03 alcangcaram os resultados esperados
(11.1.2, 11.1.3 e 11.1.5). Em relacao a meta 11.1.3, foram disponibilizados recursos para 20
convénios, no entanto um dos Consorcios ndo apresentou toda a documentagéo exigida no prazo
legal. Na meta 11.1.1, uma das obras esta em fase de projeto com recursos proprios da SESA.

Acdes Programadas e Realizadas(1°. e 2°. Quadrimestres/2016)
Acdes relacionadas a Meta 11.1.1
1. Realizacao de convénios ou outro tipo de transferéncia para construcdo, ampliacéo e
reforma de Centros de Especialidades, em parceria com os CIS ou Prefeituras
Municipais, visando melhorar qualidade do atendimento e acesso da populacéo
usuaria do SUS.

- Em fase de concluséo o projeto de reforma do CRE Kennedy, despesa executada

com recursos proprios da SESA (R$ 198.500,00).
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2. Monitoramento e avaliagdo dos convénios
Ainda nédo aplicavel, pois sera execucao propria.
Acdes relacionadas a Meta 11.1.2
3. Realizacéo de convénios para repasse de recursos financeiros, visando a aquisicdo de
equipamentos para os CEPs.
- Foram repassados recursos financeiros para os Consoércios das seguintes regides de
saude: 92 — Foz do Iguacu, 162 — Apucarana, 112 — Campo Mourédo, 202 — Toledo e
172 Londrina, totalizando R$ 3.403.210,16.

4. Monitoramento e avaliacdo dos convénios.
O monitoramento e as avaliagcdes sdo realizadas conforme estabelecido nos termos dos
convénios.

Acdes relacionadas a Meta 11.1.3
5. Manutencéo do Programa de Apoio aos Consorcios Intermunicipais de Saude do
Parana - COMSUS, mediante o repasse de recursos financeiros.

- Foram feitos os estudos iniciais para a renovacao do Convénio COMSUS no 1°
guadrimestre. Os Convénios COMSUS realizados em junho/2012 foram
encerrados em junho/2016, quando foram assinados novos Convénios relativos
ao Programa COMSUS.

- Realizado o repasse de R$ 7.366.533,31 referentes ao exercicio 2014/2015 e o
repasse de R$ 1.105.293,34 referentes ao exercicio 2016, no 1° quadrimestre.

- Realizado o repasse de R$ 945.113,35 referentes ao exercicio 2013/2015 e o
repasse de R$ 3.336.388,32 referente ao exercicio 2016, no 2° quadrimestre.

- Firmado os novos convénios do COMSUS com 19 Consdrcios no 2° quadrimestre,
totalizando R$ 12.741.005,00 empenhados no exercicio 2016.

6. Monitoramento e avaliagdo do Programa.
- Realizada uma avaliacdo no 1° e uma no 2° quadrimestre pela Comisséo Estadual
de Acompanhamento e monitoramento do Programa Estadual de apoio aos
Consoarcios Intermunicipais de Saude do Parana.

Acdes relacionadas a Meta 11.1.5

7. Pactuacdo da adesédo das equipes da AAE e da APS ao novo modelo.

8. Identificacdo das UAPS que estdo em processo de tutoria da APS e que iniciardo o
processo.

9. Definicdo com as equipes do fluxograma de atendimento.

10. Definicdo com as equipes da AAE e da APS de como sera o agendamento de forma

gue o usuario seja vinculado a equipe da AAE.

11. Definicdo dos papéis da equipe multiprofissional.

12. Acompanhamento e avaliacdo do processo.

— Referentes a todas as Acdes, ja estdo implantadas as Linhas de Cuidado da
Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus como integrantes do modelo de atencéo
as condicdes cronicas, na 15% e 202 Regides de Saude, Maringa e Toledo,
respectivamente.

89



DIRETRIZ 12 — FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA REGIONAL E
MACRORREGIONAL

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Fortalecer a CIB Estadual e as CIBs Regionais.

macrorregional

quadrimestre

quadrimestre

Resultado Rgsultado Indicador para
Meta 2016 1° Quadr. 2° Quadr. Acumulado Monitoramento e
2016 2016 2016 Avaliagdo da Meta
Realizadas 02 | Realizada 01 | 03 reunides
reunides da | reunido da CIB da CIB
CIB/ESTADUAL | ESTADUAL; Estadual; e
CIBs Regionais - 02 CIBs 99 reunides
02 CIBs Regionais das CIBs
Manter a realizacio de regionais reallzar.a}m.01 Regionais.
i realizaram 01 reuniao;
06 reunides da CIB i
reunido; 16 07 CIBs
Estadual, Grupos L N , .
S x CIBs regionais Regionais NUmero de reunides
12.1.1 | Técnicos e 10 reunibes . : X
e realizaram 02 | realizaram 02 realizadas
por CIBs Regionais x x
o reunides e 04 reunides; 07
(Total =220 reunides de oo N
S CIBs regionais, | CIBs Regionais
CIB Regionais/ano) . .
realizaram 03 | realizaram 03
reunioes. reunides; e 04
CIBs Regionais
realizaram 04
reunioes.
Previsto para Nao foi Nao foi
0S proximos transmitida | transmitida
guadrimestres | até o presente atéo
momento presente
nenhuma momento
reunido via nenhuma
WEB, pois0s | reunido via NGmero de
12.1.2 | Transmitir 03 reunides locais onde | WEB, pois 0s transmissdes
da CIB Estadual via Web foram locais onde .
. realizadas
realizadas as foram
reunides ndo | realizadas as
tinham reunides nao
tecnologia tinham
para tecnologia
transmitir. para
transmitir
Previsdo ultimo | Previsdo Previsao
1213 Realizar 01 encontro quadrimestre | dltimo ultimo Numero de encontros

realizados

OBIJETIVO 2: Implantar sistema de governanga macrorregional das

Redes de Atencédo a Salde.

Resultado Resultado 2° Indicador para
Meta 2016 1° Quadr. Quadr. Acumulado Monitoramento e

2016 2016 2016 Avaliacdo da Meta
Implantar 02 comités Implantado o | Implantadoo | 02 Comités
macrorregionais para Comité Comité Macrorregio | Namero de Comités

1221 . . . .

governanca da Rede Executivo Executivo nais implantados
Mae Paranaense e Rede | Macrorregional | Macrorregio | implantados
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Parana Urgéncia da Rede Mae nal da Rede
Paranaense da Mée
Macrorregido Paranaense
Noroeste da
Macrorregido
Norte

Fonte: SESA-PR/SE-CIB.
Nota: Indicador 12.1.4, previsto para o ano de 2017.

Nota Técnica:

No que se refere a meta 12.1.1, o resultado esta dentro do esperado para as reunides da CIB-
Estadual, estando as reunides das CIBs Regionais mais reduzidas em funcao do ano e periodo
eleitoral. As metas 12.1.2 e 12.1.3 estdo previstas para se concretizarem no Gltimo quadrimestre
de 2016.

O resultado anual previsto para a meta 12.2.1 foi alcangcado parcialmente, com a implantagdo dos
Comités Macrorregionais da Rede Mae Paranaense.

Acdes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)
Acdes relacionadas a Meta 12.1.1
1. Elaboracéo das pautas para as reunides da CIB Estadual e para os Grupos técnicos
em conjunto SESA e COSEMS.
— As pautas para as reunifes da CIB Estadual e Grupos técnicos séo elaboradas
em conjunto com o COSEMS.

2. Provimento das condi¢des de infraestrutura para a realizagdo das reunides, tanto da
CIB Estadual, Grupos Técnicos e CIBs Regionais.
— A infra-estrutura para a realizacdo das reunides da CIB Estadual é organizada
pela Secretaria Executiva da CIB, contando com a participacdo do COSEMS,
sempre que hecessario.

3. Atualizacao do link da CIB/PR ap6s as reunides.
— O link da CIB/PR com as deliberacdes, atas, termo de homologacéo é atualizado
sistematicamente para dar acesso aos municipios das informacdées.

4. Manutencgéo do convénio SESA/COSEMS, visando o aprimoramento das instancias
de governancga regional e estadual do SUS.
— Mantido convénio entre a SESA e o COSEMS.

Acdes relacionadas a Meta 12.1.2
5. Estruturacgédo, via WEB, das transmissdes das reunifes da CIB Estadual.
6. Orientacao dos apoiadores regionais para as CIBs sobre a dinamica de funcionamento
para a transmissao.
7. Divulgacéo via site da SESA, no link da CIB-PR, do endereco de acesso.
— Em fase de estudo da viabilidade da transmisséo via Web.
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Acdes relacionadas a Meta 12.1.3
8. Provimento, em conjunto com as Regionais de Saude que sediardo o Encontro
Macrorregional, da infraestrutura necessaria.
9. Definicdo conjunta SESA e CRESEMS/COSEMS, da pauta do Encontro.
10. Elaboracao de Relatorio do Encontro para subsidiar a CIB Estadual.
— Prevista reunido entre SESA e COSEMS, no més de setembro/2016, para
organizar o encontro.

Acdes relacionadas a Meta 12.2.1
11. Instituicdo do Comité Executivo Macrorregional para Governanca da Rede Mae
Paranaense e Rede Parana Urgéncia na ciB Estadual.
12. Realizacao de encontros mensais Macrorregionais dos Comités Executivos.
13. Monitoramento trimestral do Painel de Bordo de cada Rede de Atencéo a Saude.
14. Apresentacdo semestral, na CIB Estadual, do Relatdrio das Atividades dos Comités
Executivos Macrorregionais.
— Em 2015, foi iniciada a implantacdo do Comité Executivo da Macrorregiao
Noroeste para Governanca da Rede Mae Paranaense. A partir de fevereiro de
2016, estdo sendo realizadas reunides mensalmente. No segundo quadrimestre
de 2016, no més de junho, foi implantado o Comité Executivo da Macrorregido
Norte para Governanca da Rede Mae Paranaense, com a realizacdo de trés
reunides.
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DIRETRIZ 13 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVICOS PROPRIOS

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores
OBIJETIVO 1: Investir em infraestrutura das Unidades Proprias.

Meta 2016

Resultado
1° Quadr.
2016

Resultado
2° Quadr.
2016

Acumulado 2016

Indicador para
Monitoramento
e Avaliacdo da
Meta

13.1.1

Construir 02 novas

Unidades Hospitalares
(Hospital Zona Oeste

de Londrina e Hospital
de lvaipora) - Previsdo

execucao das obras
anos 2018 e 2019

I. Hospital Zona
Oeste de
Londrina:
Necessario licitar
primeiro os
projetos
arquitetonico e
complementares.

1. Hospital
Regional de
Ivaipora: Projetos
Arquitetdnico,
Executivo e
Complements.
entregues na

I.Hospital Zona
Oeste de Londrina:
Em tramite o
processo referente
aregularizacdo da
doacdo do terreno
que viabiliza a
realizagdo da
licitacdo dos
projetos.

Il.Hospital Regional
de Ivaipora: Em
tramitacdo o
processo para licitar

I.Hospital Zona
Oeste de
Londrina: Em
tramite o
processo
referente a
regularizacdo da
doacdo do
terreno que
viabiliza a
realizagdo da
licitacdo dos
projetos.

Il Hospital
Regional de
Ivaipord: Em
tramitacdo o

N.° de Unidades
construidas

PRED/SEIL. aexecucdo da obra. | processo para
licitar a execucao
da obra.
I. Hospital de I. Hospital de
Guarapuava: Guarapuava:
Relatério de Relatério de
Vistoria de Obra de | Vistoria de Obra
I. Hospital de 08/08/2016 - de 08/08/2016 -
Guarapuava: 15,12% de 15,12% de
Relatério de execucao. execucao.
Vistoria de Obra | Valor empenhado: | Valor
de 03/05/2016 - | R$47.912.667,29 empenhado:
Concluir 02 Unidades | 9,10% de Total pago: R$ 47.912.667,29
Hospitalares execucéo. R$ 5.568.353,54. | Total pago:
(Hospital de . R$ 5.568.353,54 . N.© de Unidades
13.1.2 | Guarapuava e Hospital .
de Telémaco Borba) - | Il. Hospital de IIl. Hospital de 1. Hospital de concluidas
previsdo 2016, Telémaco Borba: | Telémaco Borba: Telémaco Borba:
execucao das obras Relatério de Relatorio de Relatério de
Vistoria de Obra | Vistoria de Obra de | Vistoria de Obra
de 11/04/2016 - | 18/07/2016 — de 18/07/2016 —
11,09% de 17,84% de 17,84% de
execucéo. execucao. Valor execucdo. Valor
empenhado: empenhado:
R$9.894.532,41 R$9.894.532,41
Total pago: Total pago:

R$ 1.618.071,10.

R$ 1.618.071,10.
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092 RS —em fase de
contratacdo da
implantacdo do

092 RS — em fase
de contratacdo da
implantacdo do

projeto. projeto.
. No aguardo da
construirassedes da |\ oiantacsodos | 122RS—PRED | 128Rs—PRED | o desedesde
092 e 122 Regionais de . L . Regionais de
13.1.3 . projetos rescindiu contrato rescindiu ,
Salide (Foz do Iguagu e Saude
complementares. com empresa do contrato com .
Umuarama) . Construidas
pela PRED. projeto de empresa do
implantacéo e projeto de
licitard novamente. | implantacdo e
licitar4 a obra
novamente.
112RS - 112RS -
aguardando aguardando
Ampliar e/ou reformar indicagdo de indicagdo de No. de sedes de
assedesdall2e 182 Proietos licitados | "ECUrsos para licitar | recursos para Regionais de
13.1.4 | Regionais de Saude ) ~ a obra. licitar a obra. Saude
~ e em elaboracéo. .
(Campo Mouréo e Ampliadas e/ou
Cornélio Procdpio) 182RS - finalizando | 182 RS finalizando | Reformadas
orcamento e fase | orcamento e fase
final do projeto final do projeto
para licitar a obra. | para licitar a obra.
Em fase de Em fase de
negocia¢do com a | negociagdo com a
prefeitura de prefeitura de
Aguardando Curitiba para Curitiba para
N compra de compra de Anexo ao
. unificacdo dos . . e
1315 Construir o0 Anexo ao {eITenos iUnto & potencial potencial prédio central
7 | prédio sede da SESA 108 construtivo. construtivo. da SESA
Prefeitura de X .
Curitiba Previsdo de construido.
construcdo 2017,
de acordo com
disponibilidade
orcamentario-
financeira.
. . Em fase de Em fase de No. de. obras de
Construir, ampliar Complexo A - unidades
regularizacdo do regularizagdo do P
e/ou reformar o Regulador - técnico-
terreno. terreno. - .
Complexo Regulador e | aguarda o administrativas
. - Previsdo de .
13.1.6 | a Escola de Saude regularizacdo do ~ localizadas na
S ! construcdo 2017, .
Plblica do Parana - terreno. capital,
o L . de acordo com .
previsdo de licitacdo | Escola - Projeto . . construidas,
~ disponibilidade )
para 2016 em elaboragéo. . ampliadas e/ou
orcamentario-
4 . reformadas
financeira.
Estruturar e
reestruturar 25% das Aguardando Em processo de Em processo de
unidades técnico- egtre 2 dos distribuicdo para | distribuicéio para | Percentual das
administrativas da 9a Unidades. Unidades. unidades
13.1.7 materiais pelas - X
SESA com administrativas
equipamentos e empresas equipadas
L licitadas.
materiais
permanentes
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13.1.8

Adquirir 75 veiculos
para reposicdo da
frota da rede

Processo
administrativo de
compra em fase
inicial.

Em fase de
programagcao para
distribuicdo no
maximo em 60 dias.

Em fase de
programacao
para distribuicdo
no maximo em 60
dias.

No. de veiculos
adquiridos e
distribuidos as
Unidades
Administrativas
da SESA

OBIJETIVO 2: Aprimorar os processos de trabalho nos servigos proprios.

Resultado Indicador para
Meta 2016 1° Quadr. Resultado | Acumulado 2016 Monitoramgnto e
2016 2° Quadr. Avaliacdo da Meta
2016
Atingir no minimo 62,5% . Taxa de Ocupacio
13.2.1 | na taxa de ocupacio 67% 70% 70% (preliminar) Hosni Ip ¢
hospitalar (preliminar) ospitalar
Atingir no minimo 66,5% Taxa de
13.2.2 | de produtividade 70% 70% 70% (preliminar) Produtividade
hospitalar (preliminar) Hospitalar
Implementar 54% do Percentual de
13.2.3 | Programa de Seguranga 50% 56% 56% implementacédo do
do Paciente Programa
et e 00,
13.2.4 |, . e 76,5 82,8 83,6 por morte
indice de notificacdo de encefalica(ME)
morte encefalica(ME)
Aumentar para 25 por
milh&o de habitantes o indice de doag&o por
13.2.5 | indice de doagdo de 23,0 27,6 29,6 morte
orgaos por morte encefalica(ME)
encefélica(ME)
Aumentar para 85% a 84,5% (Dados Percentual de
13.2.6 cobertura transfusional 84,3% 84,5% sujeitos & copertura
do SUS pela Rede retificacio) transfusional do SUS
HEMEPAR pela Rede HEMEPAR
OBJETIVO 3: Aprimorar a gestéo de hospitais universitarios pablicos estaduais.
HU-UEL -90,0% | HU-UEL — HU — UEL: 88,5%
Atingir taxa de ! 86,8% HU-UEM —Em
ocupacdo de no minimo: | HU-UEM - 82,4% | HU-UEM - fechamento
HU — UEL - 82% HU-UNIOESTE — | 83,4% HU-UNIOESTE - — Taxa de Ocupagio
13.3.1 | HU — UEM - 80% 92,7% HU-UNIOESTE | 91,82% Hospitalar (%)
HU — UNIOESTE - 82% HU-UEPG - -95,0% HU-UEPG - Em
HU — UEPG - 79,5% 62,6% 2 HU-UEPG — fechamento
64,7% 2
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Fonte: SESA-PR/SUP, SAD, SGS; SETI.
Nota: Dados preliminares.

! No célculo da ocupagdo do HU-UEL foram considerados, também, os 24 leitos que se encontravam temporariamente
indisponiveis por motivo de reforma/readequagao fisica no periodo. A taxa de ocupagdo, ndo considerando os referidos
leitos é a seguinte: -1° Quadrimestre: 90,0%; -2° Quadrimestre: 86,8%; Acumulado 2016: 88,5%.

2 O hospital tem como meta 79,5% de taxa de ocupagdo em 2016, e para alcancar tal taxa esta realizando ampliagGes e
aberturas de novos servigcos. O HURCG conta com ambulatério de gestagéo de alto risco, que é referéncia no atendimento
amées e bebés com acometimentos de alto risco. O espaco oferece consultas e exames especializados em um Gnico local
e faz cerca de 800 atendimentos mensais. Possui também os servigos de Maternidade, desde 1°. de junho de 2016, com
32 leitos. A unidade conta ainda com um centro obstétrico e um consultério de pronto atendimento especializado, que
também servird para a formagéo de novos médicos especializados na area, ja que esta vinculado & Universidade Estadual
de Ponta Grossa. As consultas no Pronto Atendimento especializado nesses meses atuantes chegaram a 935 consultas,
333 procedimentos no Centro Obstétrico, 416 internamentos, 174 partos normais e 112 partos de cesarea. A equipe esta
trabalhando para aumentar a taxa de parto normal e para regularizar o fluxo de pacientes de outros municipios que
procuram os servigcos do hospital. A ampliacdo da nova UTI adulta, que se deu em 15 de agosto de 2016, aumentou de 12
para 21 leitos.

Nota Técnica

Os resultados das 15 metas programadas na Diretriz 13 para 2016, mostram que 07 metas foram
atingidas ou estao préoximas de atingir os resultados (13.2.1 a 13.2.6, e 13.3.1). Das metas
relativas ao Objetivo 1, 06 estdo em processo e 02 serdo reprogramadas para 2017 (13.1.5 e
13.1.6).

Acbes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)
Acdes relacionadas a Meta 13.1.1
1. Monitoramento e avaliacéo do processo de regularizagéo de terreno.
— Hospital Zona Oeste de Londrina: Em 01/07/2016, o Governador assinou o Termo
de Doacdo de transferéncia de posse da propriedade dos terrenos a serem
doados ao Estado do Parana.

2. Monitoramento e avaliacao do processo de elaboracao dos projetos arquiteténicos e
complementares.
— Hospital Regional de Ivaiporda: a Parana Edificacbes (PRED) encaminhou o
processo a SESA, informando o custo total maximo da execucao da obra.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.2
3. Monitoramento e avaliagdo do processo de execuc¢do das obras dos Hospitais de
Telémaco Borba e Guarapuava.
— Telémaco Borba, segundo Relatério de Vistoria de Obra (RVO), de18/07/2016,
situacéo da obra em andamento, com notificacdo de cronograma néo atingido;
— Guarapuava, segundo RVO (08/08/2016), situagéo da obra em andamento com
classificacdo de desenvolvimento bom.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.3

4. Contratacdo dos Projetos para a Construgdo das sedes da 092 e 122 Regionais de

Saude.

5. Implantacéo dos Projetos nas Regionais de Saude.

6. Instrucéo de processo licitatério para contratacéo da obra.

7. Assinatura do contrato.

8. Acompanhamento das medi¢8es concluidas por fase de obra.

9. Entrega da obra.

10. Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padréo da estrutura administrativa das
unidades.

Vide texto constante nos resultados dos Quadrimestres/Quadro de Metas.
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Acdes relacionadas a Meta 13.1.4

11. Contratacéo dos Projetos para a Ampliacdo e/ou Reforma das sedes da 092 e
122 Regionais de Saude.

12. Implantacéo dos Projetos nas Regionais de Saude.

13. Instrucao de processo licitatério para contratacdo da obra.

14. Assinatura do contrato.

15. Acompanhamento das medicdes concluidas por fase de obra.

16. Entrega da obra.

17. Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padréo da estrutura administrativa das
unidades.

Vide texto constante nos resultados dos Quadrimestres/Quadro de Metas.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.5

18. Instrucao de processo licitatdrio para contratacao da obra do Anexo ao prédio sede
da SESA.

19. Assinatura do contrato.

20. Acompanhamento das medi¢fes concluidas por fase de obra.

21. Entrega da obra.

22. Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padréo da estrutura administrativa das

unidades.
Vide texto constante nos resultados dos Quadrimestres/Quadro de Metas.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.6

23. Instrucédo de processo licitatério para contratacédo das obras do Complexo Regulador
e da nova instalacao da Escola de Saude Publica do Parana.
— Complexo Regulador - aguarda regularizagéo terreno.
— Escola - Projeto em elaboracéo.

24. Assinatura do contrato.

25. Acompanhamento das medi¢fes concluidas por fase de obra.

26. Entrega da obra.

27. Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padréo da estrutura administrativa das
unidades.

Vide texto constante nos resultados dos Quadrimestres/Quadro de Metas.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.7

28. Aquisicao e distribuicdo de equipamentos e materiais permanentes as unidades da
SESA.

Vide texto constante nos resultados dos Quadrimestres/Quadro de Metas.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.8
29. Aquisicao e distribuicdo de veiculos as unidades da SESA.
Vide texto constante nos resultados dos Quadrimestres/Quadro de Metas.

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1e 13.2.2
30. Promocéo da regulagéo dos leitos.

31. Realiza¢éo da gestédo dos leitos.

32. Otimizagao das cirurgias e salas cirdrgicas.

— Em relagdo a estas 03 Ac¢bes, no Hospital do Trabalhador foram implantados
como hospital piloto varios instrumentos de Gestdo da Clinica. Entre eles: o
Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH) foi implantado e fortalecido
como uma equipe funcionante, bem estruturado, efetivo com liberdade de
decisdo e implantacdo de mudancas, dispondo da Direcdo técnica participando
ativamente. Outro Nucleo implantado foi o de Regulacao Interna de Leitos (NIR)
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gue ndo existia e hoje dispbe de estrutura completa com a formacao de médico,
enfermeiro e servigo social, funcionante com reunibes diarias e sala préopria. O
NIR, além de realizar o monitoramento dos leitos do hospital, € responsavel pela
central de internacdo e pela agenda e acompanhamento do mapa cirlrgico,
otimizando as salas cirdrgicas e as cirurgias. Para efetivar o servico do NIR,
foram implantados o Kanban em todo o hospital, a ferramenta de Painel de leitos
onde consta todo o roteiro de internamento do paciente e a nova estruturacédo do
mapa cirdrgico. No Centro Hospitalar de Reabilitacdo (CHR), ja foi implantado o
NAQH que vem discutindo os assuntos relativos a gestao dos servicos e no 2°
guadrimestre houve o aumento do nimero de leitos cirdrgicos para 12, para
suprir o0 aumento da producdo cirlrgica hospitalar. No Hospital Regional do
Litoral, foi iniciada a implantacdo da regulacdo de leitos ainda em fase de
estruturacéo.

33. Aguisicdo de Equipamentos.
1° quadrimestre
— Encaminhados processos concluidos em 2016 para aquisi¢cdo de equipamentos:
Fonte 100 - R$ 6.930.409,05
Fonte 255 - R$ 1.494.000,00

Total

- R$8.424.409,05

— Processos instruidos em 2016: Fonte 100 - R$ 74.628,48

2° quadrimestre

— Encaminhados processos instruidos em 2016 para aquisicao de equipamentos:
Fonte 100 - R$ 4.027.848,82
Fonte 255 - R$ 2.385.472,05

Total

- R$6.413.320,87

34. Monitoramento do cumprimento do objeto de parcerias para geréncia das unidades
assistenciais proprias.
— Realizado acompanhamento concomitante dentro da vigéncia do convénio para

verificar a correspondéncia das acfes executadas com as programadas; bem
como o acompanhamento subsequente realizado apds o término da vigéncia do
convénio, para verificar o cumprimento do objeto, atingimento das metas e suas
etapas.

35. Aperfeicoamento do processo de gestdo de hospitais publicos estaduais
selecionados, por meio: da assinatura de Contrato de Gestéo entre a SESA e a FUNEAS,
do acompanhamento de sua execucao, e de sua avaliacéo.

— Estruturados grupos de trabalho para adequacéo e programacdo das demandas

reprimidas, para serem executadas por meio de gestdo plena dos hospitais
inseridos no processo. O Contrato de Gestdo foi assinado em 23/08/2016 e
publicado no DIOE em 01/09/2016, contando com metas plurianuais e anuais a
serem desenvolvidas. A SESA avaliara trimestralmente o cumprimento das metas
do Contrato de Gestdo, realizara fiscalizacdo e monitoramento da execucao do
mesmo.
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Nota: As a¢Bes programadas e realizadas, visando o alcance da meta 13.2.1, séo as
mesmas para a 13.2.2

Acdes relacionadas a Meta 13.2.3
36. Educacado permanente dos profissionais.
— Realizada 01 capacitacdo sobre Auditoria Interna e 01 capacitagdo sobre o

Sistema de Informacdes Gerenciais (SIG).

— Realizada 01 capacitacdo sobre a Semana de Enfermagem, realizado o V

Seminario da Qualidade em Hospitais Publicos e o Encontro de Lideres | e Il.

37. Implementacéo das a¢bes do Programa de Seguranca do Paciente.
— Acbes do Programa de Seguranca do Paciente ja realizadas: Estruturacdo dos

Nucleos de Seguranca do Paciente (NSPs); Orientacdo aos NSPs para cadastro
no NOTIVISA; Padronizacdo do Plano de Seguranca do Paciente, Padronizagéo
dos Protocolos de Seguranca do Paciente; Implantagdo da Pesquisa da
Satisfacdo, Padronizacdo de formularios para notificacdo de Incidentes/Eventos
Adversos, Acdes Corretivas/Preventivas/Melhorias e Protocolos Operacionais
Padrdo (POPs); Estruturacdo do Gerenciamento de Riscos; Estruturacdo de
Indicadores de Acompanhamento; Estruturacdo de Auditorias Internas.

Monitoramento da implementacéo das a¢fes previstas no cronograma.

Acdes relacionadas as Metas 13.2.4e 13.2.5
38. Destinacéo de fonte de financiamento para CIHDOTTS.

Fortalecidos e criados vinculos, bem como acompanhadas Comissdes Intra
Hospitalares de Doac&do de Orgéos e Tecidos - CIHDOTTSs.

Realizados treinamentos e capacitacdes voltadas a doacao de 6rgdos e tecidos e
busca de potenciais doadores.

Reestruturadas Organizacdo de Procura de Orgdos e Tecidos (OPO) e
CIHDOTTs com acompanhamento e avaliagdo mensal.

Desenvolvidos relatérios dinamicos que favorecem no desempenho das atividades
cotidianas na busca ativa de doadores.

Realizada avaliacdo com valor de 15% nas metas dos HOSPSUS em urgéncia e
emergéncia para a atuacao das CIHDOTTs.

39. Alinhamento dos servicos e politicas de transplantes de 6rgaos.

Reunides semanais com a CET/PR para balizamento da gestéo e servicos.
Monitorado o quantitativo de vagas pré transplante disponibilizadas pelos Centros
Transplantadores e da forma como 0s pacientes acessam tais servicos.

Criado protocolo de encaminhamento para pacientes em insuficiéncia hepatica
aguda e de avaliacdo pré-transplante hepatico, renal e cardiaco.

Criado Selo de Qualidade em Transplante com indicadores pré-estabelecidos
Desenvolvido manual para notificagdo, diagnéstico de morte encefélica e
manutencéo do potencial doador de 6rgéos e tecidos.

40. Realizacéo de busca ativa de potenciais doadores nas Unidades de Terapia Intensiva
(UTls).

Treinamentos técnicos referentes ao protocolo de morte encefdlica e a
importancia da busca ativa diaria de possiveis doadores, por meio do Programa
de Educacdo Permanente da CET, cada OPO possui programacédo anual e atua
desenvolvendo treinamentos de imerséo de 16 horas e curso de 8 horas.
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41. Sensibilizacdo da populacao sobre a importancia da doacao.
— Realizadas 13 entrevistas em TVs e Jornais e 6 agbes de divulgacdo da
Campanha “Doacéo de Orgdos — Fale Sobre Isso”.
— Parceria com a sociedade na difusao da cultura de doacédo de 6rgaos.
— Uso da imagem da campanha em produtos o uso cotidiano — parceria com
empresas que veiculam o simbolo da campanha em seus produtos (Frimesa,
Podium Alimentos, Ovos Carminatti).

42. Implementacao de acdes relacionadas ao desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) no ambito da Educacdo Permanente em
Salde e nos processos relativos a mesma.

— Realizado Curso de Diagnostico de Morte Encefalica e Manutencao
Hemodinamica.

Nota: As a¢bes programadas e realizadas, visando o alcance da meta 13.2.4, sdo as
mesmas para a 13.2.5.

Acdes relacionadas a Meta 13.2.6

43. Mapeamento das necessidades e prioridades de cada unidade da Hemorrede.
Conforme a necessidade apresentada pelas estruturas que compdem a hemorrede
publica estadual, tem-se como prioridades: os Hemonlcleos de Apucarana com o
objetivo de atender o Hospital Jodo de Freitas (aproximadamente 1.500 transfusdes
mensais), a Santa Casa de Misericordia de Arapongas (cerca de 300 transfusdes
mensais); e 0 Hemocentro Regional de Londrina para atender o Instituto de Cancer de
Londrina (em média 500 transfus6es mensais). Essas iniciativas terdo como resultado a
ampliacdo da cobertura transfusional da Rede HEMEPAR.

Para esse proposito, as acdes desenvolvidas foram:

— Reunido com a Prefeitura Municipal de Apucarana para cessao de um profissional
médico para atuar no Hemonucleo de Apucarana.

— Termo de Cooperacdo Técnica entre a Prefeitura Municipal de
Arapongas/Secretaria Municipal de Salde e a Secretaria de Estado da Saude
para ceder um profissional médico para atuar no Hemonucleo de Apucarana.

— Implantacdo da Agéncia Transfusional da Santa Casa de Misericordia de
Arapongas.

— Reunido com as Unidades de Coleta de Transfusdo (UCT) de Jacarezinho e de
Cornélio Procdpio entre seus gestores para o desenvolvimento de auto-suficiéncia
de coleta de sangue das duas unidades.

— Discussao com o Hemocentro Regional de Maringa para apresentar dados e
incorporar em conjunto com o Hemonucleo de Apucarana o atendimento ao
Hospital Jodo de Freitas no municipio de Arapongas.

— Parceria com a Secretaria Municipal de Salde de Arapongas, com a Universidade
do Oeste do Parana- UNOPAR e com o Hemonlcleo de Apucarana para
implantacdo de coletas externas em locais agendados.

— Inicio da tratativa do atendimento aos servicos dependentes do banco de sangue
privado Instituto de Hematologia de Londrina- IHEL, o qual comunicou que
pretende nao prestar assisténcia hematolégica aos leitos SUS da regido de
Londrina.

44. Manutencéo das parcerias com os consorcios para gestédo de sete unidades da
Hemorrede.
— Realizado repasse para as unidades de Cianorte, Ivaipord, Unido da Vitoria,
Francisco Beltréo e Paranavai, totalizando R$ 760.000,00 no periodo de janeiro a
agosto /2016.
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45. Manutencédo de convénios com a universidades (Universidade Estadual de Maringa-
UEM e Universidade Estadual de Londrina-UEL) e a Fundacgé&o Itaiguapi de Foz do
Iguacu.

— Fornecido insumos para o ciclo do sangue e repassado para as unidades
vinculadas por meio de Termo de Cooperacao Técnica.

46. Sensibilizac&o da populacdo sobre a doacdo de sangue.
— Inserido nas midias matérias para sensibilizar a populacdo sobre a doacdo de
sangue nos periodos de férias escolares, carnaval e pascoa.
— Realizadas palestras nas empresas e instituices de ensino.

47. Investimentos em infraestrutura fisica e de equipamentos, com base nas
necessidades e demandas.
— Reforma do estacionamento do Hemocentro Coordenador Curitiba (concluido)
Valor da obra — R$ 132.490,00
Percentual de execucao fisica — 100%

— Reforma da Unidade de Coleta e Transfusao de Paranagua (em execucgéao)
Valor da obra compdem o valor da reforma da 12 Regional de Saude
Percentual de execucao fisica - 80%

— Monitoramento via web de Temperatura da Rede de Frio
Valor - R$ 595.025,00

48. Implantacdo do sistema WEB do ciclo do sangue nas unidades da hemorrede.
Hemocentro Coordenador- Curitiba
Hemondcleo de Ponta Grossa
Hemondcleo de Foz do Iguacu
Unidade de Coleta e Transfusao de Paranagua
Unidade de Coleta e Transfuséo de Irati

49. Capacitacdo de profissionais da Hemorrede.
— Capacitacdo da equipe de enfermagem da Hemorrede do Parana, com 52
participantes;
— Oficina de gestéo da qualidade para captacéo de doadores, com 60 participantes;
— Curso auditor interno da qualidade, com 21 participantes;
— Qualificacdo do ato transfusional, com 78 participantes.

Acdes relacionadas a Meta 13.3.1

49. Investimentos em infraestrutura fisica

HU-UEL

» Aquisicdo de Transformador para o Centro de Ciéncias da Salude da UEL - em
processo licitatorio.

» Despesas de Custeio no valor de R$4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), da Fonte
100 - Tesouro, foram utilizados para aquisicdo de material de consumo, contratacdo de
exames e plantdes médicos, reformas de unidades e contratacdo de empresas para a
elaboracéo de projetos para reestruturacéo e ampliacdo do Hospital.

* Reforma - 12 fase - da Unidade Masculina.

» Adequacéo de area para estacionamento — préximo ao Pronto Socorro.

» Obra da Rampa e cancela Hemocentro.

» Obra das bases para as lavadoras da Lavanderia.

* Obra dos Corrimaos do Hemocentro — adequacdo das exigéncias do Corpo de
Bombeiros.

» Contratacao do Projeto Arquitetdnico Ampliacéo PS.
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» Obra da nova Maternidade - 12% concluida - em andamento.
A Maternidade comportara 54 leitos (18 de enfermaria, 5 de pré-parto, 20 de UTI
Neonatal, 8 de UCI Neonatal e 3 de recuperacgédo).

HU — UEM

a) Em andamento, a execucdo da 12 Etapa da Obra do futuro Centro Cirdrgico e
Obstétrico (CCO), iniciada no ano de 2013.

b) Em andamento, a execucdo da Obra da Clinica Adulto — 100 Leitos, iniciada em
abril/2016.

¢) Reforma e Melhoria da Central de Materiais Esterilizados.

d) Reforma da Lavanderia para instalagdo de novo equipamento.

e) Reforma e melhoria do corredor de interligacdo ao Departamento de Medicina e hall de
acesso ao Bloco Administrativo.

HU — UNIOESTE

Obras em execucéo:

- Construcéo da Ala de Queimados.

- Construcéo da Ala Materno- Infantil.

- Reforma do Pronto-Socorro (Ala G2 e UTI PED).

- Servico de Verificagéo de Obitos Regional (SVOR).

HU — UEPG

- Barracéo.

- Servicos de engenharia aplicados em edificacdes para conserto do 4° e 5° pavimentos.
- Instalacédo de telas nas janelas.

- Fechamento dos corredores de circulacdo em vidros.

50. Aquisicdo de Equipamentos.

HU-UEL

Foram adquiridos com recursos da Fonte 250 (recurso proprio) um total de 453
(quatrocentos e cinquenta e trés) equipamentos para o HU, perfazendo um total de
R$532.822,15 (Quinhentos e trinta e dois mil, oitocentos e vinte e dois reais e quinze
centavos).

HU - UEM

Aquisicdo de equipamentos diversos no exercicio de 2016, até a presente data no valor
de R$ 50.000,00.

Aquisicdo da Termodesinfectora, Autoclave, Sistema de Osmose Reversa e Lavadora
Ultrassonica.

HU — UNIOESTE

02 Mesas clinica ginecoldgica elétrica;

01 Freezer vertical industrial 1000 litros;

01 Serra circular esquadrejadeira com eixo inclinavel,
01 Equipamento portéatil de emissdes otoacusticas;
02 Mesa cirdrgica motorizada + kit ginecoldgico;

01 Maquina de solda inversora;

01 Rocadeira a gasolina;

01 Curvador de tubo manual;

01 Banho maria marca quimis;
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HU — UEPG

- Kit para cirurgias oftalmolégicas,

- Endoscopios,

- Porta avental plumbifero,

- Cardiotocografos,

- Carro para dispensacao de medicamentos,
- Consultério odontolégicos,

51. Implantacdo de novas tecnologias.

HU-UEL

a) Implantacéo do Nucleo Interno de Regulacao (NIR)

O NIR do HU-UEL iniciou suas atividades em agosto de 2016 e tem como objetivo
operacionalizar o desenvolvimento e a implantagdo de um sistema de informacédo de
apoio a decisdo, para o gerenciamento de leitos do Hospital. Tal Nucleo foi estruturado
atendendo as diretrizes da Portaria do Ministério da Satude N° 1.663, de 06/08/2012, que
dispde sobre o Programa SOS Emergéncias no ambito da Rede de Atencéo as Urgéncias
e Emergéncias, onde se propdem estratégias para a qualificacdo da gestéo, qualificacédo
e ampliacdo do acesso, reducdo do tempo de espera e garantia de atendimento agil,
humanizado e com acolhimento aos usuarios dos servicos de salde.

Como resultados esperados estdo a maximizacdo do uso dos leitos disponiveis para o
atendimento da demanda que se apresenta no contexto da salde na regido onde o
hospital é referéncia, com a agilizacédo das transferéncias internas, reducdo da média de
permanéncia, agilizacdo da liberacdo do leito para internacdo de novo paciente;
otimizacdo do fluxo e redugdo no numero de pacientes no setor de emergéncia,
diminuicdo do tempo de espera para as cirurgias dos pacientes internados; diminuicdo do
tempo de espera para procedimentos ambulatoriais; reducdo do intervalo de tempo entre
a admissao e a realizacdo dos procedimentos cirlrgicos eletivos, aumento na taxa de
ocupacao das salas cirargicas e dos leitos, aumento no nimero de cirurgias e reducao de
suspensdes cirdrgicas.

b) Implantacdo da WEBQUEST como estratégia pedagogica de educacao
permanente em saude no HU-UEL

Considerando a necessidade de desenvolver estratégias de educagdo permanente em
saude, o HU-UEL desenvolveu o uso da WEBQUEST, utilizando-se dos recursos da
informatica como instrumento pedagdgico, objetivando a qualificacdo profissional e a
melhora dos indicadores assistenciais. Para tanto foi implementada a Webquest, de
forma individualizada, no horario e ambiente de trabalho, por meio do uso de notebooks e
fones de ouvido, na presenca de um tutor, que orienta e coordena a aplicacdo do método,
com subseqiiente avaliacdo de satisfacdo do profissional em capacitacéo.

c) Implantacdo da técnica de implantacdo de Cateter Central de Insercéo Periférica
(PICC) com a assisténcia de equipamento de ultrassom

Considerando que as internac¢des hospitalares mostram que 90% dos pacientes recebem
algum tipo de Terapia Intravenosa durante o processo de tratamento de salude e, em
muitos casos, estes pacientes apresentam-se com acesso venoso nao palpavel ou
visivel, 0 que consome tempo consideravel da equipe de enfermagem na tentativa de
puncionar uma veia, além de stress e desconforto para o paciente, o PICC tem sido o
cateter de escolha para as terapias intravenosas com indicacdo de duracdo igual ou
maior a 07 dias, em razdo do efeito terapéutico local e sistémico, acado rapida, reducéo
dos efeitos de irritacdo nos tecidos e infusdo de grandes volumes. A utilizacdo do
ultrassom na localizacdo das veias permite a pungdo em vasos mais profundos,
possibilitando a avaliacao do calibre, profundidade, caracteristicas anatémicas, fluxo e o
trajeto do vaso, o que reduz o numero de tentativas de insercdo e possiveis
complicacdes.
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Assim, o HU-UEL implantou a técnica de puncgdo venosa para insercdo de PICC de
maneira assistida pela utilizacdo de equipamento de ultrassom, com ganho para a
assisténcia ao paciente com vistas a sua maior seguranga, assim como contribuicdo na
potencializacéo do processo de trabalho dos profissionais de saude.

HU — UEM

a) Implantacdo do Aplicativo PACS, onde os usudrios profissionais médicos e
enfermagem obtém acesso on-line aos exames de imagens.

b) Implantacdo gradativa dos médulos do GSUS e aperfeicoamento dos médulos ja
implantados.

HU — UNIOESTE

a) Aquisicdo de impressora 3 D, para projetos no Nucleo de Telemedicina e Centro de
Imagens.

b) Estudo da implementacdo de Chip pelo Nicleo de Telemedicina para monitoramento
de pacientes.

c) Sistema de videoconferéncia de alta definicdo, video sob demanda e servico de
streaming.

d) Integracédo do CC - Centro Cirdrgico ao Nucleo de Telemedicina.

e) Kinect - possibilitar a manipulacdo de sistemas usando gestos feitos com as maos.

f) Uso de Tablets para prescricdo médica, apos implantacdo do HTML 5.

HU — UEPG
Servico de Telemedicina
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HOSPITAIS PROPRIOS DA SESA

A SESA possui uma rede propria de 17 hospitais:

HOSPITAL MUNICIPIO
Hospital de Dermatologia Sanitaria do PR Piraquara
Hospital Regional da Lapa Sao Sebastido Lapa

Hospital Oswaldo Cruz Curitiba

Hospital Colénia Adauto Botelho Pinhais

Hospital Luiza Borba Carneiro Tibagi

Hospital do Trabalhador Curitiba

Centro Hospitalar de Reabilitagdo Ana Carolina Moura Xavier Curitiba

Hospital Regional do Litoral Paranagua
Hospital Infantil de Campo Largo Waldemar Monastier Campo Largo
Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits Francisco Beltrdo
Hospital Zona Sul de Londrina Londrina
Hospital Zona Norte de Londrina Londrina
Hospital Regional de Guaraquecaba Guaraquegaba
Hospital Regional do Norte Pioneiro Santo Antonio da Platina
Hospital Regional do Noroeste Paranavai
Hospital de Telémaco Borba Telémaco Borba
Hospital Regional de Guarapuava Guarapuava

Fonte: SESA-PR/SUP.
Nota: Hospitais de Telémaco Borba e Guarapuava em fase de construcéo.
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INDICADORES
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MEDIA RAG 1° QUAD (consolidado) MEDIA RAG 22 QUAD (preliminares)

M Taxa de Ocupacdo M Taxa de Produtividade

Fonte: SESA-PR/SUP.

Nota: Dados consolidados do 1° Quadrimestre. Dados preliminares do 2° Quadrimestre devido ao ndo fechamento de
algumas informacdes.

Referéncia: Taxa de Produtividade Hospitalar (ANVISA) = (n° internagdes x tempo médio de permanéncia) / (leitos ativos x

ndmero de dias).
Referéncia: Taxa de Ocupagdo Hospitalar (Ministério da Satude) = (n° pacientes- dias no periodo/ nimero de dias no
periodo) x 100

Na sequéncia, sdo apresentadas as acdes desenvolvidas nas unidades
hospitalares préprias da SESA no 1°. e 20. Quadrimestres/2016.

1) CENTRO HOSPITALAR DE REABILITACAO (CHR)

Inauguracgao: 06/2008
Localizacao: Curitiba
Especialidade: Reabilitagdo
Capacidade Instalada: 81 leitos
Em funcionamento 25 leitos.

Acdes de Gerenciamento

- Abertura de agendas médicas no Sistema MV com novas especialidades (urodinamica,
hanseniase, laboratério de marcha, gastroenterologia pediatrica).

- Doados pelo Ministério da Saude colecao de livros: Diretrizes de Atencédo a Pessoa com
Lesdo Medular; Diretrizes de Atencdo a Pessoa Amputada; Diretrizes de Atencédo a
Pessoa com Paralisia Cerebral; Diretrizes de Atencdo a Reabilitacdo da Pessoa com
traumatismo cranioencefalico; Diretrizes de Atencéo a Pessoa com Sindrome de Down;
Diretrizes de Atencdo a Reabilitacdo da Pessoa com Transtornos de Espectro do
Autismo.

- Iniciada divulgacdo mensal da Pesquisa de Satisfacéo dos usuéarios do CHR em mural
com mapa de indicadores.

- Abertura de recepc¢des no setor de imagens e ambulatorio.

- Iniciado gerenciamento de riscos dos pacientes internados com controle de indicadores
mensais.

- Andlise e correcdo sugestiva do Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais
(PPRA), elaborado pela empresa terceirizada pela Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) gestédo 2015/16.
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- Elaborados 38 Planos de Contingéncias (PDCs) dos riscos mapeados em todo o
hospital, tanto administrativos como assistenciais, além dos ocupacionais.

- Fluxo alterado da dispensacédo de medicamentos psicotrépicos pela farmacia.

- Novo fluxo da farmacia satélite do Centro Cirlrgico quanto a conferéncia de saida de
sala de medicamentos com a saida da farmacia para certificar a saida dos
psicotropicos.

- Corrigida padronizacdo de medicamentos no GSUS do CHR para evitar prescricdo
médica de medicamento ndo padréo.

- Alterado fluxo da dispensacdo de medicamentos para o internamento, a qual passara a
ser feito por funcionario da farmacia central para otimizacédo do setor e evitar atrasos e
omisséo da administracdo da medicacéo.

- Inicio do trabalho da nova empresa terceirizada da lavanderia com disponibilizacdo de
novo enxoval.

- Implantados Protocolos de Seguranca do Paciente Prevencdo de Quedas, Prevencédo
de Lesé&o por Presséao e atualizado o Protocolo de Cirurgia Segura.

- Instaurada Comisséo de Farmacia e Terapéutica;

- Melhoria do servico de identificacdo de pacientes internados com uso de pulseiras
impressas, conforme Protocolo de Identificacdo do Paciente do hospital.

Projetos / Obras / Reformas

- Iniciada construcéo de nova sala para a Ouvidoria.

- Iniciada e finalizada a reforma da estrutura fisica da Central de Materiais Esterilizados
(CME).

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

- Adequada area da CME no 2° andar durante a obra de reforma da mesma.

- Adequados locais de espera com poltronas (oriundas do auditério que recebeu novas
poltronas).

- Pintura da area pediatrica da fisioterapia ambulatorial.

- Nova mudanca da estrutura fisica dos setores de agendamento médico, agendamento
de terapias e agendamento do Centro Especializado de Reabilitacdo (CER) e colocagéo
de placas de identificacdo dos servigos.

Ampliacéo de Servigos Médicos e Assistenciais

- Iniciado atendimento em pés neuropaticos pelo e-saude.
- Retomado atendimento de psiquiatria ambulatorial.

- Aumento de nimero de leitos cirdrgicos de 10 para 12.

Aquisicoes

- Colchdes pneuméticos; Orteses, Préteses e Materiais Especiais (OPME) para cirurgias;
Cadeiras de banho; 5 macas para ambulatério; 1 serra éssea; Jogo de poltronas (doacéo
do tribunal de justica) para o auditério.

- Uma cadeira de banho para tetraplégico; dois passantes, 4 discos de rotacéo e 4 cintos
para transferéncias de pacientes no internamento e centro cirlrgico; 06 circuitos de
anestesia para o centro cirirgico; OPME para realizacdo de mais 17 cirurgias; 50
micronebulizadores para inalacdo com ar comprimido; 10 computadores.
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Ac0Oes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

- Realizado treinamento dos profissionais do agendamento e faturamento para utilizac&do
do sistema MV sobre ingresso para consultas, internamentos e cirurgias eletivas —
16h/colaboradores.

- Treinamento de Prevencdo de Infeccdo Hospitalar para profissionais da nutricdo,
Servico de Atendimento a Rede de Escolarizacdo Hospitalar (SAREH) e novos
colaboradores — 30h/colaboradores.

- Treinamento dos PDCs (Planos de Contingéncias) da equipe de enfermagem do
internamento noturno com total de 24h/colaboradores.

- Treinamento dos Protocolo Operacional Padrédo (POP) e Protocolo Assistencial Padrédo
(PAP) da equipe de enfermagem do internamento noturno com total de
30h15min/colaboradores.

- Ambientacbes aos novos colaboradores — 84h/colaboradores.

- Eventos - Lancamento do Manual de Incontinéncia Urindria, ofertado a Enfermagem.
Total de 3h de duracéo. Palestras feitas por 3 palestrantes externos.

- Orientacdes Gerais — “Principios de Arquitetura e Acessibilidade” para alunos da
Faculdade de Arquitetura de Pato Branco, com objetivo de desenvolvimento de projetos
de acordo com a NBR 9050.

- Visita de alunos de fisioterapia de Universidade de Blumenau — total de 28 alunos
(112h/alunos). Modalidade extensao universitaria objetivando a ambiéncia hospitalar.

- Visita de professores da Universidade do Porto - Lisboa com objetivo de conhecer o
hospital e suas caracteristicas. A visita fez parte do programa de professor voluntario,
convénio entre UFPR e USP — 3 professores (6h/professores).

- Visita de alunos da UTFPR — Curso Barachelado em Design, disciplina Interaction
Design for People with Specific Needs, tema “Discutindo acessibilidade sob a 6tica do
design” — 14 alunos (42h/alunos).

- Realizada SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes) pela CIPA Gestéo
2015/2016 com 14 palestras e um total de 406,7h/colaboradores e 324 colaboradores.

- Finalizado os treinamentos dos POPs, PAPs, Planos de Contingéncia e Protocolos de
Seguranga do Paciente no servico de Enfermagem; Capacitacédo interna de segurancas
para emergéncias da infraestrutura; Curso externo de Lideranca; Capacitacdo interna
do NAQH (Nucleo de Acesso a Qualidade Hospitalar) sobre Indicadores de Qualidade;
Capacitacdo interna para toda a comunidade hospitalar sobre Gestdo da Qualidade e
Segurancga do Paciente; Capacitacdo sobre Auditoria do Protocolo de Identificacdo do
Paciente; Capacitacdo externa da Trilha Incubadora de Projetos e Processos,
Planejamento e Gestdo Governamental e Seminario Boas Praticas de Gestdo da
Estratégia no Setor Publico.

2) HOSPITAL REGIONAL DO SUDOESTE
Inauguracéo: 02/2010

Localizacéo: Francisco Beltrdo

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 149 leitos

Em funcionamento 102 leitos, sendo 20 de UTI.

AcBes de Gerenciamento

- Desenvolvido GRUPO DE MAES dos bebés da UTIN (UTI Neonatal), pelos profissionais

da psicologia.

- Implementado GRUPO DE GESTANTES do hospital na ultima sexta-feira de cada més

com adesdo satisfatoria.

- Implantado Protocolo de Ulcera por Presséo e Quedas.

- Implantado pela SESA Prestacédo de Servicos Continuados de Lavandeira Hospitalar
com fornecimento de enxoval.
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-Retomada da CMMI (Comités de Mortalidade Materna e Infantil) para tracar
metodologia, detalhamento e compreensao dos ébitos materno-infantis internos.
- Implantacédo e capacitacéo dos Protocolos de Identificagdo do Paciente e Maos Limpas.

AcOes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

- Il Encontro Multidisciplinar da UTI Neonatal e Il Encontro Anual das Maes da UTI
Neonatal.

- Capacitacdo no modelo de Atencéao Integrado a Saude Bucal.

- Educacédo continuada a Equipe de Enfermagem da UTIN sobre Cuidados com
Cateteres PICC, administracdo de drogas e solucdes intravenosas e Manuseio do
Recém-Nascido.

- Treinamento dos Recepcionistas quanto ao Sistema MV e Sistema de Gestdo de
Assisténcia de Saude do SUS (GSUS).

- Capacitagdo das Equipes de Enfermagem setoriais acerca do Protocolo de UPP e
Quedas.

- Ensaio de andlise dos 6bitos materno-infantil pela CMMI.

- Atualizacdo das diretrizes e cuidados do neonato e reanimagéo neonatal.

~Rearranjo de fluxo CIHDOTT (Comissdo Intra-Hospitalar de Doacéo de Orgdos e
Tecidos para Transplante), organizacao, treinamento e planejamento assistencial.

- Protecao ocular para fototerapia em recém-nascidos.

- Curso “Doacéo de 6rgaos e tecidos para transplantes”.

- Formacdo multiprofissional em reanimagéo neonatal.

Projetos / Obras / Reformas

- Troca tampas de pias sanitarias.

- Restauracéo do gesso do corredor central.

- Conserto do gesso do vestibulo do Morgue.

- Comutagéo das redes de protecdo das janelas das enfermarias, lavanderia e cozinha.

- Restauracéo gesso da cozinha.

- Substituicdo das redes de protecdo das janelas (tela mosqueteira) enfermarias e
cozinha.

- Adequacéao do telhado platibanda Bloco E;

- Pintura de paredes e teto: sala de emergéncia, cozinha e sala da direcdo administrativa.

- Assentamento de revestimento ceramico na copa da farmécia, vestibulo da area suja
cozinha e posto de enfermagem UTIN.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes
Realocados equipamentos de ar condicionado de areas administrativas para areas
assistenciais.

Ampliacédo de Servigcos Médicos e Assistenciais

- Inicio das atividades do Ambulatério de Nefrologia.

- Reinicio das atividades do Ambulatério de Endocrinologia.

- Ampliado Ambulatério de Ortopedia (joelho e coluna).

- Reorganizado servico de odontologia hospitalar, otimizagédo dos horarios do ambulatério
e centro cirrgico com maximizacgéo da oferta de salde bucal na beira do leito.

Aquisicoes

- 06 Detectores Fetais Dig. De Mesa;

- 01 Osmose Reversa Portatil;

- 05 Monitores de Sinais Vitais;

- 05 Camas Elétricas Motorizadas c/Colchao;
- 05 Monitores Multiparamétricos;
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- 13 Carros Maca c/3 manivelas Inox;

- 01 Arco Cirlrgico;

- 01 Nobreak Com Estabilizador de Energia;
- 02 Holters Materno/Fetal;

- 03 Balancas Pediatricas 15 Kg;

- 05 Impressoras de Etiquetas;

- 02 Cameras Infra;

- 03 Pontos Eletronicos - Leitor Biométrico;
- 29 Esfigmomanémetros de Mesa/Parede Adulto;
- 05 Esfigmomanémetros Mesa/Parede Infantil;
- 08 Bercos de Calor Irradiante;

- 05 Cadeiras de Banho Obeso Inox;

- 02 Divas Clinico Adulto;

- 25 Cadeiras Fixas Tipo Palito;

- Andador art. Dobravel em aluminio;

- Estacéo de trabalho de anestesia;

- 15 laringoscopios adulto em aco completo;
- 10 perfuradores canulados;

- 02 serras 6sseas;

- Termodesinfectora;

- 03 ventiladores pulmonares.

Recursos Humanos

- 01 Transferéncia de Profissional Médico;

- 03 Exoneracdes de Auxiliar Operacional Geral (Lavanderia e Copa);
- 01 Exoneracgéo de Técnico em Radiologia;

- 01 Obito Técnico em Radiologia.

3) HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL — PARANAGUA
Inauguracéo: 02/2009

Localizacédo: Paranagua

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 165 leitos

Em funcionamento 165 leitos, sendo 21 de UTI.

AcOes de Gerenciamento

- Procedimentos para implantacéo do resultado de exames no GSUS.

- Reducgédo no prazo de entrega de solicitagdo ao SAU (Servico de Atendimento do
Usuério).

- Programacéo do layout do depdsito de materiais.

- Reconstrucédo das formas de controles de medicamentos e materiais.

- Unificacd@o das farmacias de materiais e remédios.

- Projeto Acompanhante nota 10 na Pediatria.

- Projeto de visita: maternidade.

- Projeto de visita: UTI.

- Desenvolvimento de projeto para reorganizacéo do fluxo de atendimento na Recepcéo.

- Desenvolvimento de projeto sobre o Nucleo de Regulagéo Interno.

- Atividade no Projeto Viver SUS com académicos de Medicina atuando no HRL.

- Contratacao, pelo convénio SESA/FUNPAR de: Médico, Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem para suprir demanda da Operacédo Verao.

- Procedimentos para implantacéo do resultado de exames no GSUS.

- Redimensionamento das recepc¢des.
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Ac0Oes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

- Programa de Controle e Infeccdo Hospitalar 2015/2016 no treinamento de
BIOSSEGURANCA com foco em Uso de EPIs e protocolo de atendimento em acidente
de trabalho com exposi¢édo a material bioldgico.

- Treinamento de Limpeza, desinfeccéo e esterilizacao.

- Campanha de Higienizacdo das Maos

Projetos / Obras / Reformas

- Prédio Anexo em fase final.

- Maternidade em andamento.

- Readequacéo do laboratorio.

- Readequacéo do setor de Faturamento.
- Readequacéo do setor de RH.

- Readequacéo do setor de CCIH.

- Adequacao para acolhimento pés parto.

Aquisicoes
- 03 Serras para retirada de gesso.

4) HOSPITAL INFANTIL DE CAMPO LARGO
Inauguracdo: 12/2009

Localizacéo: Campo Largo

Especialidade: Pediatria

Capacidade Instalada: 140 leitos

Em funcionamento 77 leitos, sendo 26 de UTI.

AcOes de Gerenciamento:

- Treinamentos de emergéncia: Treinamento de Suporte Basico e Suporte Avancado da
Vida, para equipe assistencial.

- Discussdo do video com matéria veiculada pelo Fantastico sobre Seguranca do
Paciente em momento de conversa do Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente
com servidores.

- Palestra com Jose Luiz Alvarenga sobre Gestdo de Processos.

- Oficina de Gestao de Processos.

- Oficinas do Servico de Atendimento a Rede de Escolarizacdo Hospitalar (SAREH) e
pacientes (confeccdo de objetos comemorativos) e preparacdbes especiais com equipe
da Cozinha HI.

- Dia do Irmdo — momento que ocorre uma vez no més em que os irmados de pacientes
internados, sob a coordenacdo da equipe de Psicologia do HI podem visita-os,
fortalecendo o vinculo do paciente com a familia.

- Férum de Indicadores — Apresentacao das equipes dos nimeros gerenciados em cada
unidade.

- Transferéncia da unidade UTI Pediatrica para espaco da antiga UCI.
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AcOes de Capacitacdo/Educacdo Continuada

- TransfusGes Emergenciais.

- Comprometimento.

- Higienizacdo das Maos e paramentacdo adequada em UTIs e CC para equipes de
manutencao.

- Higienizacao: técnica Glowgerm.

- Precaucdo de contato: equipes das enfermarias.

- Higienizacdo das Maos: utilizagédo do novo alcool.

- Técnica de antissepsia cirdrgica das maos com novo alcool: equipe cirdrgica.

- Técnica de antissepsia cirargica das maos com novo alcool: equipe das UTI.

- Orientac®es sobre controle de infeccao hospitalar para os estagiarios.

- Encontro com Estagiarios.

Ampliacdo de Servigcos Médicos e Assistenciais

- Hospital Infantil passa a ofertar o exame videoeletroencefalograma.

- Equipe da UTI Neonatal realiza sessfes de hidroterapia para os bebés internados na
unidade.

Adequacdes de Areas/Ampliacdes
- Adequacdao do espaco para transferéncia da UTI Pediatrica, com dez leitos ativos.
- Implantacdo da sala de diluicdo de medicamentos das Enfermarias.

5) HOSPITAL OSWALDO CRUZ
Inauguracdo: 01/1928
Localizacéo: Curitiba
Especialidade: Infectologia
Capacidade Instalada: 40 leitos
Em funcionamento 40 leitos.

AcBes de Gerenciamento
- Implantacdo 10 médulos do GSUS; Infra Saude, SAME, Ambulatorial, atendimento,
Enfermagem, Farmacia, Laboratério, Faturamento e SCIH.

Projetos / Obras / Reformas

- Implantacao do sistema de videomonitoramento.

- Troca de janelas de madeira p/ aluminio.

- Pintura e reforma geral, troca de piso, revisdo da parte elétrica nas enfermarias A2 e
B3.

- Pintura no almoxarifado.

- Troca de piso no SAME e Farmacia.

- lluminacgéo externa do Hospital.

- Troca do piso externo do abrigo de residuos.

AcOes de capacitacdo/Educacdo continuada

- Treinamento de médicos e pessoal de enfermagem sobre Profilaxia pés-exposi¢cdo em
HIV/ AIDS, Hepatites Virais e outra DST.

- Treinamento de Médicos, Pessoal de Enfermagem, Faturamento e Recepcgao, sobre o
sistema GSUS.

- Participacdo dos médicos no Simposio Johns Hopkins-Brasil.

- 1° Encontro de Melhoria da Qualidade.
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Aquisicoes

- 04 camas hospitalares; 03 poltronas de descanso; 02 sofas cama; 06 mesas de
cabeceira; 03 macas;

-01 ventilador pulmonar, 02 carrinhos para materiais, 10 esfigmomandémetros de
pedestal.

6) HOSPITAL SAO SEBASTIAO — LAPA
Inauguracdo: 10/1927

Localizacéo: Lapa

Especialidade: Geral e Tisiologia
Capacidade Instalada: 93 leitos

Em funcionamento 93 leitos.

AcBes de Gerenciamento

- Terceirizacdo da Lavanderia do hospital.

- Aprovacdo de POPs e Regimentos Internos de diversos setores e Comissoes.

- Visita de empresa para elaboracdo do Plano de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA).

- Atendimento clinico a funcionarios pelo nutricionista da unidade.

-Evento em comemoragdo ao Dia Internacional da Mulher com lembrancinhas
distribuidas as participantes.

- Visita de alunos do Curso Técnico de Enfermagem da Escola CIE com palestras sobre
Tisiologia, histéria, estrutura e acbes do HRLSS.

- Roda de conversa para formacdo do Grupo de Trabalho de Humanizacdo, com
participacao de representante do Ministério da Saude.

- Colaboracéo de filmagem para identificagdo dos pacientes para quadro que promove
reencontro de familiares.

- Execucdo de painel de aniversariantes para pacientes das Tisiologias.

- Confeccdo de placas de identificacdo para “Precaucdes de Goticulas, Contato e
Aerossois”.

- Desenvolvimento de logo para a Campanha de Conscientizagdo e Combate ao
mosquito Aedes aegypti.

- Inicio de coleta de Pesquisa de Satisfacdo do Usuario no Servigo de Laboratorio.

- Inicio da reviséo do Plano de Seguranca do Paciente pelo Servigo da Qualidade.

- Confeccdo de catalogo da biblioteca (com fotos e resumos dos livros contidos no
acervo).

- Identificacdo das enfermarias e demais dependéncias da Clinica Médica, Pediatrica e
Tisiologia Multirresistente por meio de placas acrilicas e adequacao de quadro de
pacientes no posto de enfermagem Clinica Médica.

- Elaboracéo de etiquetas plastificadas de identificacdo das lixeiras existentes no hospital
e cartazes plastificados para divulgar a economia de papel toalha e energia elétrica em
todos os ambientes do HRLSS.

- Implantacao do Sistema MV Médulo Faturamento (inicio de funcionamento).

- Proposta de servidor a Diregcao Geral para criacdo de Grupo de Analise dos Indicadores
do HRLSS.

- Palestra sobre o tema “Crises e Emergéncias Psiquiatricas — Contencé&o no Leito” com a
participacdo de 35 servidores.

- Palestra sobre Lipoproteinas, Aterosclerose, Infarto e Tanatologia.

- Inicio do Projeto Blitz com o intuito de manter organizada a instituicdo, por meio de
auditorias/verificagdo realizada nos setores.

- Identificacdo das enfermarias e demais dependéncias da clinica de Tisiologia Feminina.

- ldentificacdo na Central de Materiais Esterilizados com placas em todos os
equipamentos, armarios e salas.

113



AcOes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

- Treinamento dos servidores da Sec¢do de Atendimento e Nutricdo sobre o Regimento
Interno dos setores.

- Palestra sobre Violéncia Domeéstica e Lei Maria da Penha.

- Treinamento Regulagéo de Leitos.

- Palestra sobre Etica na Salde.

- Participacédo do Servico da Qualidade e Nucleo de Informagdes e Analise da Situacao
(NUIAS) no Treinamento referente a Auditoria Interna e SIG, promovido pela SESA.

- Capacitacdo dos auditores internos do HRLSS pelo CQSP (Comité de Qualidade e
Segurancga do Paciente).

- Treinamento de aprox. 100 servidores no Sistema de Gestdo da Qualidade.

- Participacdo de servidores da Secédo de Recursos Financeiros no Curso de Gestdo de
Contratos Administrativos TECPAR-PR.

- Participacéo de servidores do Faturamento no treinamento do Sistema MV.

- Participacédo do Servico Social em Curso para Conselheiro Municipal sobre Drogas.

- Participacdo do Servico Social em Treinamento do INSS.

~ Participacéio do SCIH em Curso sobre Prevencéo de Ulceras por Pressao.

Projetos / Obras e Reformas

- Continuacéo das obras de reforma das alas de Tisiologia.

- Projeto “Mural dos Vencedores” — mural motivacional aos pacientes da Tisiologia.

- Elaboracéo, aprovacéo e implantacéo do Projeto de Acolhimento de Pacientes.

- Elaboracéo do Projeto “Almoxarifado Central”.

- Elaboracéo de projeto para Centro de Eventos e Garagem.

- Inicio da reforma da Central de Residuos, com adequacéo de piso, forro, ralos, pintura e
salas independentes para cada tipo de residuo.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

- Readequacéo e reorganizacao de leitos da Clinica Tisiologia Feminina.

- Adequacéao da area de lavanderia conforme o novo fluxo estabelecido.

- Reorganizacdo das bancadas, torneiras e cubas da sala de expurgo e sala de diluicdo
da Central de Material Esterilizado.

Ampliacéo de Servigos Médicos e Assistenciais

- Palestra aos pacientes da Tisiologia com o tema “Dor x Tratamento da Tuberculose”.

- Realizacéo de bingo com os pacientes.

- Realizagdo de passeios para os pacientes em pontos turisticos do municipio com
acompanhamento da equipe técnica.

- Exibicéo de filmes com conteldo educativo aos pacientes da Tisiologia.

- Realizacdo de treinamento para os pacientes da Tisiologia — Tema 01: Tratamento e
Prevencéo da Tuberculose; Tema 02: Comportamento e Higiene Corporal.

Aquisicoes

- Carrinho tipo supermercado, por meio de doagao, para transporte de prontuarios pelo
Servico de Prontuario do Paciente (SPP).

- Aparelhos telefénicos para o Servico de Recepcdao Administrativa/Geral, Telefonia e
Agendamento.

- Mesa e arquivo para o servi¢co de agendamento.

- Servigo de dosimetria para o monitoramento de radiacdo ionizante nos servidores do
servico de radiologia.

- Display de acrilico, pastas de PVC, protetor de papel A4 e porta pasta em acrilico, para
disposicdo dos Procedimentos e Documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade.

- Placas de sinalizacao pela Comissao de Transito Interno do HRLSS.

- Aparelho de ecografia.
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- Recebimento de cadeiras, geladeira, instrumental cirdrgico, monitores desfibriladores,
macas, aparelho de pressao cadeira de banho; aparelho de ultrassom.

Recursos Humanos

- Elaboracédo e aprovacao de projeto de identificacdo de funcionarios com a aquisicao e
distribuicdo de crachas funcionais a todos os funcionarios.

- Integracéo de novos funcionarios com ambientacdo de RH, palestras sobre a histéria do
HRLSS e visitacao as dependéncias e setores do Hospital.

7) HOSPITAL DO TRABALHADOR
Inauguracéo: 08/1997

Localizacéo: Curitiba

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 222 leitos

Em funcionamento 222 leitos, sendo 40 de UTI.

AcOes de Gerenciamento

- Implantacdo do Sistema de Gerenciamento de Equipamentos Assistenciais / GEA, que
disponibiliza aos profissionais do hospital por meio da intranet o histérico de cada
equipamento.

- Implementacdo do sistema de controle das recepc¢bes do hospital com registro dos
pacientes com escolta, tanto na area ambulatorial como no Pronto Socorro.

- Desenvolvimento do Sistema de Classificagédo de Risco para a Maternidade.

- Implantacdo da 12. Etapa do Sistema de Compras do Hospital, eliminando o fluxo em
papel. Todo o processo de solicitacdo e autorizagéo é feito de forma automatizada.

- Transferéncia do Sistema de Gestdo Hospitalar (HOSPUB/MS) do servidor do HT para
um equipamento junto a CELEPAR.

- Instalacédo de computadores nas salas cirlrgicas eletivas para o registro de informacdes
das cirurgias em tempo real, como horario de inicio e término, profissionais envolvidos,
etc; além de acesso as imagens de raios-X e tomografias direto nos computadores.

- Implementacdo no sistema de laudos de imagens de raios-X e tomografias junto aos
radiologistas. Todas as demandas urgentes dos pacientes séo feitas por meio do
sistema, mantendo o registro do tempo de solicitacdo e o tempo de resposta.

- Instalacdo de impressora para filmes de raio x e tomografias junto ao Servico de
Prontuario do Paciente (SPP). Esta solucdo resultou na economia de impressao destes
filmes uma vez que estes s6 sdo impressos quando 0 paciente vem a instituicdo para
retira-los; muitos pacientes solicitavam este material e ndo retornavam para busca-los
resultando em uma grande quantidade de filmes desperdi¢cados.

- Instalacéo e configuracao do sistema de monitoramento dos pacientes das UTI Il, apés
a reforma, para controle dos monitores cardiacos.

-Implantacdo do sistema de Classificacdo de Risco para a Maternidade. Estas
informac6es ficam registradas no prontuario Eletrénico do Paciente.

- Instalacéo e configuracdo dos equipamentos “CR” e “DRY” do mamadgrafo integrado ao
Sistema de Gerenciamento de imagens (PACS) e ao sistema de Gestdo Hospitalar.

- Concluséo do sistema de Compras do Hospital.

- Melhorias realizadas junto ao Servico de Atendimento ao Cliente (SAC), facilitando a
acesso e comunicacao do paciente com o Hospital: mudanca de local fisico para uma
area externa e adequada; ampliacdo do horario de atendimento; disponibilizacédo de e-
mail especifico no site do Hospital para esclarecimentos sobre documentagéo e acesso
aos prontuarios.
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Ac0Oes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

- Programa de Orientagéo das Gestantes

- Encontro de Ortopedia - Membro inferior

- Cerimdnia de Formatura do PRM do HT

- Encontro da Liga Académica de Trauma

- Programa de Capacitacao dos Académicos do Pronto Socorro
- Treinamento de Novos Voluntarios do Grupo Semeando
- SBOT EVENTO: Carrossel dos Residentes

- Manejo Clinico da Amamentacgéo

- Cursos de Emergéncias LIAT

- MANHA CIENTIFICA - ABRAFITO

- Capacitacdo Académicos do Pronto Socorro

- Palestra sobre Zika Virus

- Reunido Cientifica da Cirurgia Geral

- Reunido Cientifica da Ortopedia

- Reunido Cientifica da Cirurgia Geral

- Capacitacdo Reanimacéo Pediatrica

- Capacitacdo em Parada Cardio respiratéria (PCR)

- Treinamento Parada Cardio Respiratéria

- Encontro Residentes de Ortopedia - SBAIT

Projetos / Obras / Reformas
Adequacéo de Areas / AmpliagBes
- Continuacao da reforma / ampliacdo da Central de Materiais.

- Concluséo das obras de reforma e ampliagdo dos consultérios da Rede Cegonha / PA

da Maternidade.

- Concluséo da instalacdo e startup do novo Compressor de Ar Medicinal totalmente

isento de 6leo.
- Continuacéo da Instalacdo da Nova Rede de Vapor em Inox.
- Inicio da reforma da UTI2.
- Inicio da Obra do Anexo da Mulher.

- Instalac&o de 4 Ar Condicionado tipo Split Piso/Teto na UTI Geral.

- Instalac&o de porta de vidro blindex e caixilho em granito na porta interna da UTI Geral.

- Execucéo de Piso Paviflex no Centro de Estudos.

- Execucdo e instalagcdo de Prateleiras em madeira para o SPP no Hospital Sdo Roque.

- Readequacéo da Recepcédo da Maternidade.

- Instalacéo de 4 Ar Condicionado tipo Split na Central de Materiais.

- Fechamento de vao superior de ventilagdo em parede diviséria do SPP e instalacédo de

Ar Condicionado.

- Execucdo da ampliacdo da Sala da Agencia Transfusional,

refrigeradores e freezers.
- Reforma da Nova Sala do Servigo Social do OS.

que abrigara os

- Elaboracdo de Projeto de Reforma do Posto 1. A reforma do Posto 1, apds as
adequacOes dos espacos fisicos e reformas, consistira de uma ala de enfermarias
constituindo de: 21 Enfermarias Normais com 60 leitos e 01 UTlI com 10 leitos,

totalizando 70 leitos.

- Encaminhamento para Processo Licitatorio a Ampliagdo do Heliponto do Hospital do

Trabalhador.

- Encaminhamento para Processo Licitatério da elaboracdo de Projeto Elétrico de
ampliagdo ramal alimentador de entrada da Subestacdo do HT, possibilitando

instalagéo de Novo Transformador de energia.

- Concluséo e aprovacéo junto ao Corpo de Bombeiros do PSCIP-Projeto de Seguranca
Combate a Incéndio e Panico do Hospital do Trabalhador, compreendendo, sistemas de
deteccédo e alarme, rede de sprinklers, saidas e rampas de emergéncia, sinalizacdo de

incéndio, rede de hidrantes e extintores.

116



- Continuacéo da Instalacdo da Nova Rede de Vapor em Inox.

- Inicio da obra de ampliagcdo do Pré-parto do CCO (Centro Cirlirgico Obstétrico).

- Elaboracéo de projetos complementares de Reforma do Posto 1, compreendendo além
das enfermarias, a adequacédo de uma area para a UTl 3, o Posto da Enfermagem,
DML, Expurgo, Sala de Medicacdo, Banheiros para Funcionarios, Instalacbes de
Descanso dos Funcionarios.

- Elaboracéo e finalizagédo do Projeto de Climatizacéo da UTI 2 e Farmacia.

Ampliacédo de Servigcos Médicos e Assistenciais

—Aquisicdo de um equipamento Colposcoépio instalado no consultério de Ginecologia e
Obstetricia, para atendimentos ambulatoriais.

—Ampliacdo do quadro funcional de médicos no ambulatério, com a cedéncia de médico
ortopedista com vinculo SESA para atendimento das consultas iniciais de pacientes
provenientes da Rede para a especialidade de Ortopedia Coluna.

—Aquisicdo de macas fixas para o Ambulatério, substituindo todas as macas antigas.

—Instalacdo de cortinas e ventiladores nos consultérios do Ambulatério, promovendo
maior controle da luminosidade e conforto aos profissionais e pacientes.

—Ampliacdo de quadro funcional com a contratacdo de uma enfermeira para a Unidade
de Captacdo de Orgdos Intra-Hospitalar e reestruturacdo das atividades na Captagéo
de Orgéos.

—Reativacdo da Comissdo Intra-Hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos para
Transplantes (CIHDOTT) com a efetividade de reunides.

—Implantacdo do protocolo de transfus@es eletivas definidos no Comité Transfusional,
visando o uso racional de hemocomponentes.

—Ampliacdo da capacidade de impressdo de filmes radiolégicos, devido a doacao
recebida de duas impressoras Dry.

—Implementacdo dos agendamentos de exames de Raio-x em sua totalidade, visando
humanizar o atendimento, com otimizacgdo do fluxo de trabalho no servigo de imagem.
—Implantacdo de agenda dos exames pré-operatdrios (Raio-x térax e Eletrocardiograma),

de forma a organizar o servico de SADT.

—Ampliacdo do Parque Tecnolégico com a doacdo de um equipamento de
Videoduodenoscépio, o qual possibilitarda que o HT realize exames de
Colangiopancreatografia Retrograda Endoscopica (CPRE).

—Aquisicdo e instalacdo de um CR (Digitalizador de Imagem) para raio-x e mamografia,
garantindo a qualidade da imagem através de tecnologia digital, permitindo o inicio da
realizacdo das mamografias, bem como, ampliando a capacidade operacional dos
exames de raio-x realizados no leito.

—Inicio do servico de Mastologia com o agendamento de consultas ambulatoriais, dando
sequéncia no atendimento as pacientes que realizaram exames de mamografia.

—Ampliacdo das avaliagcbes ambulatoriais da cardiologia.

—Ampliacdo do numero de eletrocardiogramas realizados, com atendimento de segunda
a sexta-feira.

—Ampliacdo do horario de funcionamento do setor de Tomografia Ambulatorial, com o
aumento do nimero de exames realizados diariamente ao paciente internado.

—Aquisicdo de um transdutor cardiaco adulto, para uso no equipamento de
ultrassonografia, garantindo qualidade e confiabilidade na realizacdo de exames de
Ecodopplercardiograma.
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Aquisicoes

—Laparoscopio; Foco cirlrgico; Detector fetal; Autoclaves; dois detectores plano para
raio-X, ampliando a capacidade de captacdo de imagem de raio-X de forma digital;
novos cassetes para uso nas digitalizadoras de imagem, garantindo a melhor qualidade
dos exames de raio-X realizados nos leitos; Prancha Ortostatica elétrica, para uso pela
equipe de Fisioterapia nas Unidades de Terapia Intensiva Adulto.

—04 serras elétricas de gesso, 02 sistemas de anestesia, 20 carros maca, serra 6ssea
sagital, aparelho de eletrocardio, 02 perfuradores pneumaticos canulados, 30 cadeiras
de rodas, 02 mesas ginecoldgicas, 07 monitores multiparamétricos, 17 camas elétricas,
15 perfuradores pneumaticos a bateria, transdutor setorial.

8) HOSPITAL COLONIA ADAUTO BOTELHO
Inauguracéo: 06/1954

Localizacéo: Pinhais

Especialidade: Psiquiatria

Capacidade Instalada: 160 leitos

Em funcionamento 66 leitos.

AcBes de Gerenciamento

- Firmado convénio de um ano entre a SESA e a Faculdade Evangélica de Medicina,
para estagio no HCAB de alunos do 9° periodo do Curso de Medicina com carga horaria
de 40 horas semanais e com rotatividade dos alunos semanalmente. Programacéo
desenvolvida pela Direcédo Técnica do HCAB, voltada para formacdo médica focada no
olhar ao atendimento a Saude Mental.

- Comité de Qualidade e a CCIH/Educacdo Permanente, realizou o acompanhamento da
rotina de check list nas unidades, na sala de emergéncia e na ambulancia dos materiais
para atendimento emergencial.

- Execucéo da segunda fase do Projeto Maos Limpas, Paciente Seguro, estimulado pelo
Centro de Vigilancia Sanitaria — SESA/PR e seguindo o cronograma previsto.

- Realizagdo junto aos funcionarios do HCAB do Mutirdo contra o Mosquito Aedes
Aegypti (transmissor da Dengue, Zika Virus e Chikungunya) de Janeiro/2016 a
Abril/2016, semanalmente; com a construcdo da Tabela de Check List e execucdo de
relatérios semanais para a direcao local das providéncias necessarias.

- Direcdo de Enfermagem em parceria com o0 servico de manutencdo/carpintaria,
produziram Totens para incentivar a higienizacdo das maos.

- Elaboracdo dos Protocolos: Correcdo de Hiperglicemia, Assisténcia ao Paciente
Portador de Leséo de Pele, Aspiracdo de Medicacao Injetavel.

Projetos / Obras / Reformas

- Concluséo dos servicos de obras hidrossanitarias que compreende reforma de toda
rede de esgoto, rede de aguas pluviais, construcdo de um novo reservatorio de agua
com capacidade para 30.000 litros de agua, colocacao de caixas de agua nos locais
onde nado existia e substituicdo com demolicdo de todas as caixas construidas em
alvenaria, substituicdo da rede de canos de ferro por canos de PVC.

- Abertura do processo licitatorio para reforma geral do URA (Unidade de Recuperacao
de Alcoolismo), estando na fase de elaboracéo de contratos.

- Inicio da obra de reforma das instalacdes do prédio do almoxarifado e unidade de
recuperacao de alcoolistas.

- Continuidade da execucéo da pintura do hospital, encontrando-se em fase final.

118



Adequacdo de Areas / Ampliacdes

- Concluséo dos servigos de adequacao de estacionamento com a colocagéo de saibro e
pedrisco.

- Contratacdo de empresa de engenharia para adequacdo de areas de entrada do
hospital, estacionamento de ambulancia e area de circulacdo de macas e cadeirantes,
proporcionando acessibilidade, com colocac&o de concreto usinado.

Aquisicoes

- 01 Eletrocardiograma

- 01 Carro Movel EP3 (Eletrocardio)

- 04 Carros Maca c/ 3 Manivelas Inox
- 05 Esfigmomanémetro Parede Adulto
- 10 Cadeiras de Banho Obeso- Adulto
- 03 Ar Condicionado 9000 BTUs

- Guincho para transporte de paciente
- 03 Camas fawler

- 13 Carros de transporte

AcOes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

- Continuacao da Il Oficina de Atendimento de Emergéncia (treinamento pratico), com a
participacao de 8 servidores da enfermagem (enfermeiros, e técnicos de enfermagem),
do plantéo diurno.

- Retorno do Espaco de Reflexdo do HCAB - Conversas sobre Salde Mental, de
periodicidade semanal, no formato de rodas de conversa. Reinicio, no més de Marco,
atualmente em parceria com a Escola de Saude Publica do Parana, para formalizacédo
da capacitacéo e certificacéo dos participantes. A cada semana participam em média 15
pessoas, entre elas, técnicos das equipes multidisciplinares e da area de enfermagem.

- Palestra sobre o tema “Violéncia” em Comemoracédo ao Dia Internacional da Mulher,
com a participacéo de 39 servidores.

- Palestra sobre o tema “Invega Sustenna — Programa PROLAI - medicac¢des injetaveis
de longa acéo”, com a participacdo de 36 servidores.

- Instalacéo e treinamento sobre o uso da Incubadora para 5 servidores que compdem a
Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar (CCIH) do HCAB.

- Reunido Geral para apresentar aos servidores estatutarios e terceirizados o “Espaco
Escuta Adauto Botelho”, que tem como objetivo o acolhimento psicolégico dos
servidores, em parceria com estagiarios de Psicologia da Universidade Positivo.
Participacdo de 59 servidores.

- Palestra sobre o tema “Crises e Emergéncias Psiquiatricas — Contenc¢é&o no Leito” com a
participacdo de 35 servidores.

9) HOSPITAL REGIONAL DE GUARAQUECABA
Inauguracéo: 09/2010

Localizacdo: Guaraquecaba

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 20 leitos

Em funcionamento 20 leitos.
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AcBes de Gerenciamento

- Reestruturacéo do Fluxograma de solicitagdo de compras e servicos.

- Reestruturagéo para implantacdo placas de identificacdo no Hospital.

- Criacado de formulario de identificacao de cursos e treinamentos.

- Acompanhamento da Pesquisa de Satisfacdo/ Internamento.

- Realizacdo e execucdo do planejamento estratégico 2016 conforme Regimento de
Enfermagem.

- Redimensionada Central de Material, sendo a area de desinfeccdo quimica disposta em
sala propria.

- Informatizado consultério médico.

- Implantacéo da padronizacdo de uso de Antimicrobianos.

- Criacdo do POP de Fluxograma para as notificagdes via SINAN e POP da vigilancia pés

alta.

- Padronizacdo de Saneantes para o hospital e do consumo de Antimicrobianos, bem

como a ficha de autorizacdo para a retirada dos medicamentos.

- Adaptacéo de espaco para almoxarifado da farmacia.

- Inicio do processo para instalacéo de placas de localizacdo para orientacdo dos

Pacientes.

- Renovacao dos protocolos de urgéncia/emergéncia.

AcOes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

- Teleconferéncia — Prevencao da Dengue, Chikungunya e Zika virus.

- Participacdo em treinamentos e reunides externas sobre sistemas de gerenciamento,
comité de qualidade, seguranca do paciente e central de leitos (solicitante e executante).
- Treinamento SIG (Sistema de Informacdes Gerenciais).

- Treinamento de Técnica de limpeza, desinfeccéo, e Biosseguranca.

- Manuseio de saneantes e paramentacoes.

- Capacitacdo para preenchimento de formularios: AIH Eletronica.

- Treinamento sobre Gastronomia Hospitalar.

- Padronizacédo de Germicidas.

Aquisicoes

- 05 Esfigmomandmetro mesa/ parede — Adulto; 03 Esfigmoman6émetro mesa/ parede —
Infantil; 01 cadeira de banho obeso Inox; 02 Monitores Samsung; 02 Purificadores de
Agua; mobiliario, equipamentos e materiais médico-hospitalar permanente para setor do
internamento e pronto-socorro.

10) HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA

Inauguracdo: 03/2010

Localizacéo: Londrina

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 119 leitos

Em funcionamento 117 leitos.

AcBes de Gerenciamento

- Os procedimentos operacionais padrdao (POPs) e o programa de aprimoramento
profissional da assisténcia (PAP) estdo sendo instituidos em areas chaves do hospital.
Sao0 97 POPs e 89 PAPs.

- Em andamento, trabalho com planos de contingéncia e gerenciador de notificacées de
incidentes / eventos adversos.

- Estdo sendo desenvolvidas atividades “in loco” das auditorias, a fim de identificar os
problemas e possiveis intervencgoes.
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Projetos / Obras / Reformas

- Projeto de ampliacdo da area administrativa e criacdo de leitos de UTI estdo em

tramites legais.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes
- Posto de enfermagem da enfermaria B reformado e ampliado.

Ampliacdo de servicos Médicos e Assistenciais

- Atendimento de Pronto Socorro Cirdrgico — noturno;

- Atendimento de Pronto Socorro Vascular — a distancia;

- Atendimento de Pronto Socorro Neuroldgico — a distancia;

- Atendimento de Pronto Socorro Cirurgido Toracico — a distancia.

Aquisicoes

- 10 Suportes hamper;

- 02 Cama elétrica motorizada c/ colchao;

- 06 Carro maca c/ 3 manivelas inox;

- 01 Monitor Card/desf. D3;

- 15 Cama Fawler mecanica c/ colchao;

- 08 Carro maca c¢/3 manivelas inox;

- 01 Cadeira de banho obeso inox;

- 03 Esfigmomanémetro mesa/parede infantil;
- 25 Esfigmomanémetro mesa/parede adulto;
- 45 Estante de aco ¢/ 10 prateleiras;

- 06 Laringoscoépios adulto;

- 10 Camas fawler motorizadas;

- 03 Cadeiras de roda.

Ac0Oes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

- Formacao da brigada de incéndio com o primeiro treinamento;

- Treinamento Dengue, Chicungunya e Zika;

- Treinamento Ressuscitacdo cardio pulmonar (RCP), para todos os servidores da
enfermagem;

- Treinamento protocolo de SEPSE;

- Treinamento coleta de amostras laboratoriais;

- Treinamento uso do monitor de oximetria;

- Treinamento de ventilagdo n&o invasiva (VNI);

- Capacitacdo em manejo e Aplicacdo Clinica de Ventilagcdo ndo Invasiva;

- Cobertura e prevencéo de ulcera por pressao;

- Bundle prevencéo de pneumonia com a ventilagdo mecanica;

- Aplicacédo Efetiva do Check List da Cirurgia Segura.

11) HOSPITAL ZONA NORTE DE LONDRINA
Inauguracéo: 03/2010

Localizacéo: Londrina

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 109 leitos

Em funcionamento 109 leitos.
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Projetos / Obras / Reformas

- Reparos em geral setor de Nutrico.

- Cobertura de arquivo deslizante (40m2) e cobertura de sala de gesso (100 m2).

- Reforma de 3 salas da enfermaria cirargica e duas salas da enfermaria clinica.

- Revestimento de escadas de acesso ao prédio administrativo e de acesso ao
refeitorio/auditério.

- Reforma dos telhados da sala de gesso, cozinha, rouparia, depésito de residuos.

- Pintura do Centro Cirurgico e fachada do hospital.

- Reforma parcial no depdsito de residuos.

- Adequacdao da sala de tomografia com acabamento elétrico e gesso.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes
- Adequacéo da sala de Tomografia e sala de endoscopia.
- Adequacéao de estacionamento para carreta de transporte de oxigénio liquido.

Aquisicoes

- 15 unidades de Ar Condicionado

- 02 Ventiladores Pulmonares Para Oxigenoterapia

- 01 Aparelho de Anestesia (Sistema Completo de Anestesia)
- 01 Monitor Multiparamétrico

- 05 Monitores P/Uso Medico/Hospitalar e Laboratorial (Oximetria)
- 10 Carro Maca Com 3 Manivelas — Inox

- 16 Cama Fowler Mecéanica Pintada C/2 Manivelas

- 04 Esfigmomandmetro Mesa/Parede - Infantil (Premium)

- 26 Esfigmomanémetro Mesa/Parede - Adulto (Premium)

- 05 Diva Clinico Adulto 1,85x0,70x0,80 Espuma 12 Cm D33
- 14 bancos articulados para banho.

- Estacéo de trabalho para o Centro Cirlrgico.

- 03 Perfuradores canulados.

- 20 camas fawler mecénicas com colchao.

- 10 carros maca.

Ac0Oes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

- Protocolo Operacional Padrao (POP) de Atendimento ao Paciente Presidiario /
Apresentacdo do Fluxo de Atendimento ao Paciente com Escolta.

- POP de Carrinho de Emergéncia — Oximetro.

- Pasta de conferéncia do Carrinho / POP de Conferéncia do Carrinho de Emergéncia /
POP de Desinfeccao do Carrinho de Emergéncia / Formularios para registro.

- Implantacdo de Atendimento em cuidados Paliativos.

-Plano de Contingéncia - Interrupcdo do fornecimento de energia / Plano de
Contingéncia - Interrupcao do Funcionamento do Servidor de informatica.

- Orientacé&o - Transporte de Hemocomponentes.

- Inicio do Ciclo de Urgéncia e Emergéncia.

12) HOSPITAL REGIONAL DO NORTE PIONEIRO
Inauguracéo: 08/2006

Localizacéo: Santo Anténio da Platina
Especialidade: Obstetricia e Ortopedia

Capacidade Instalada: 74 leitos

Em funcionamento 74 leitos, sendo 08 de UTI Neo.
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AcBes de Gerenciamento

- Implantacdo da Pesquisa de Satisfacdo, item componente do Programa de Gestdo de
Qualidade.

- Reviséo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.

- Elaboracéo e Revisdo de POPs dos setores Enfermagem, Raio-x, Recepc¢éo, Clinico
Cirdrgico, Maternidade, Bercario, UTI Neonatal, Cozinha, Lactario, Lavanderia.

- Implantacdo do Processo de Dispensacéo de Material Hospitalar/ Medicamento por
paciente.

- Implantacdo do Servi¢co de Processamento das AlHs na Unidade Hospitalar

- Liberacao da Licenca Sanitaria para o Hospital Regional do Norte Pioneiro em 17 de
Maio de 2016.

- Elaboracéo Processo de Credenciamento da UTI Neonatal junto ao Ministério da
Saude.

Ac0Oes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

- Reunibes sobre o Programa da Rede Mée Paranaense, em parceria com 192 Regional
de Salde de Jacarezinho.

- Treinamento Radioldgico realizado pela equipe de Raio-X.

- Capacitagéo SIG - Sistema de Informacdes Gerencias.

- Capacitagdo em Auditorias Internas do Sistema de Gestédo de Qualidade.

- Preenchimento sobre a Declarac&o de Nascidos Vivos com foco nas anomalias
congénitas.

- Classificacdo das Cirurgias.

- Teste de DNA para imunodeficiéncias primarias e tumor de Cortex adrenal.

- Treinamento sobre Humanizacéo ao atendimento a Gestante.

- Treinamento para equipe de Higienizacéo sobre Técnicas do Processo de Limpeza e
desinfeccao de superficie.

- Realizagédo do Evento 12 Semana da Salde com o tema Seguranca do Paciente e
Humanizacéo

Projetos / Obras / Reformas

- Continuidade da Obra de Construcdo da UTI Adulto e UTI Neonatal.

- Concluséo do Projeto para Construcéo da Base do Tanque de Oxigénio.

- Elaboracéo de Projeto de Reestruturacéo da Rede Elétrica para Instalacdo de Novos
aparelhos de Ar condicionado.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

- Manutenc¢éo na Rede Hidraulica e pequenos reparos.

- Manutencéo Predial e pequenos Reparos.

- Manutencéo e Adequacao com azulejos em 7 Banheiros setores (5 Clinica Cirlrgica e
2 Pré - Parto).

- Instalacéo do Servico de Monitoramento por cameras.

- Manutencéo e Adequacao com azulejos em 5 Banheiros setores (5 Clinica Médica e
Puerpério).

Ampliacdo de servicos Médicos e Assistenciais

- Participacdo do Mutirdo Paranaense de Cirurgias Eletivas - Realizacdo de Cirurgias
Gerais e Ginecologia.
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Aquisicoes

- 01Berco Aquecido c/ Foto Terapia;

- 02 Carro Maca c¢/3 manivelas;

- 03 Esfigmomanémetro mesa Adulto;

- 04 Esfigmomanémetro mesa Infantil;

- 05 Cadeira de Banho para Obeso;

- 06 Impressoras para Etiqueta de Identificacdo Paciente;
- 07 Sistemas de Anestesia;

- 08 Fototerapia;

- 09 Monitor Multiparamétrico Capnografia;
- 10 Sistema de Ventilagcdo Mecanica;

- 11 Monitor de Sinais Vitais;

- 12 Oximetro Radical;

- 13 Eletrocardiégrafo de 12 canais;

- 14 Carros Méveis;

- 15 Camas Elétricas Motorizadas c/ Colchéo;
- 16 Monitores Card/ Desfibrilador.

- 05 Cadeiras de rodas;

- 08 Laringoscépios;

- 02 Incubadoras;

- 01 Aspirador Cirudrgico Portatil;

- 03 Fototerapias;

- 07 Ventiladores pulmonares

13) HOSPITAL DE DERMATOLOGIA SANITARIA DO PARANA
Inauguracdo: 10/1926

Localizacdo: Piraquara

Especialidade: Dermatologia

Capacidade Instalada: 84 leitos

Em funcionamento 54 leitos.

AcBes de Gerenciamento

- Atuacdo no Grupo de Trabalho de Materiais e Medicamentos.

- Atuacédo no Grupo de Trabalho Higienizacdo Hospitalar.

- Participacdo na Equipe de Planejamento da Abertura da Semana de Enfermagem dos
Hospitais da SESA.

- Proposta de instalacdo do Museu da Hanseniase no Hospital, em andamento.

- Implantacdo dos Protocolos de Seguranca do Paciente.

- Acdes do Comité de Qualidade e Seguranca do Paciente.

- Programa de Higienizagédo de Maos MS.

- Programa de Implantagéo de Identificacdo dos Pacientes.

- Reunido Técnica de Coordenadores do Programa de Hanseniase sobre Pensdes para
Sequelados de Hanseniase.

Ac0Oes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

- Sensibilizacdo da Equipe de Enfermagem com relacdo ao Projeto Maos limpas,
atendendo a 22 etapa do projeto.

- Participacdo Curso sobre Diretrizes e Solu¢des para Prevencédo de Ulceras por
Presséao.

- Formacdo em Microfisioterapia.

- Capacitagéo de Gerenciamento de Riscos e Notificagdo e Gerenciamento de Incidentes.

- Treinamento referente a Sistema de Informacdes Gerenciais.
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- Participacdo do evento COREN ATUALIZA — Lancamento do Programa de Educacéo
Permanente do COREN/PR.

- Treinamento referente ao Sistema Estadual de Regulacéo.

- Treinamento POP Recepcéo Hospitalar do HDSPR/Comité da Qualidade e Seguranca
do Paciente.

- Treinamento referente ao Protocolo de Seguranca dos Pacientes — Leséo por pressao e
Curativos especiais.

Projetos / Obras / Reformas

- Concluséo da reforma da rampa que da acesso ao Setor de Nutricdo e ao Hospital
(incluindo a higienizacéo de todas as telhas com mais de 70 anos de existéncia).

- Inicio das obras de adequacéo da Rede Elétrica.

- Concluséo da Reforma da CME (Central de Materiais e Esterilizac&o).

- Inicio das obras de recuperacao do corredor que da acesso a sala de Curativos, setor
de Higienizacdo e Enfermarias da Ala Masculina.

- Adequacéao da Rede de agua da Central de Material.

- Reforma e pintura da Rouparia Central.

Aquisicoes

- 02 Maquinas impressoras de pulseiras para identificagcdo dos pacientes;
- 20 Camas Elétricas;

- 01 Maquinas de costura industria reta;

- 01 Maquinas de costura industrial Overloque;

- 09 Estantes de aco modulaveis;

- 02 Fragmentadoras de Papel;

- 100 Quadros Multiuso para o Projeto Maos Limpas;

- 40 Organizadores Acrilicos para POPs.

14) HOSPITAL LUIZA BORBA CARNEIRO
Inauguracéo: 05/1960

Localizacdo: Tibagi

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 30 leitos

Em funcionamento 9 leitos.

AcOes de Gerenciamento

-Reunido com Diretor da 21.2 Regional de Salde para discutir formas de
encaminhamento/transferéncia de pacientes tendo em vista a diminuicdo de leitos para
a reforma.

- Reunido na SUP/nivel central SESA para orientacfes referentes ao Plano de Trabalho
do Convénio com o municipio.

- Reunido com a gestora da Secretaria Municipal de Saude referente a questdo da
reforma, envolvendo Raio X e Laboratorio.

Projetos / Obras / Reformas

- Reunides com fiscais da PRED e com o Engenheiro da empresa responsavel pela
reforma para tratar de assuntos pertinentes a prazos e execugédo da mesma.

- Organizacao e adequacdo da sala de emergéncia com respirador, monitor cardiaco e

bomba de infuséo.

- Instalacdo de rede de ar comprimido e oxigénio para melhoria do atendimento as

emergéncias.
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Adequacdo de Areas / Ampliacdes

- Retirada dos méveis e equipamentos dos setores: Enfermarias, Sala de parto, Sala de
observacdo, Posto de enfermagem, sala da Dire¢do de enfermagem e adequacdo de
outras areas para acomodar estes setores para a continuidade da reforma.

Aquisicoes

- 01 monitor multiparamétrico;

- 05 carros maca em inox;

- 01 ventilador pulmonar para oxigenoterapia;

- 01 monitor cardio/desfibrilador;

- 01 monitor de sinais biologicos;

- 01 geladeira industrial e 01 mesa em inox para a cozinha;

- 04 cadeiras de rodas para utilizagdo no setor de enfermagem (recepcao, consultério e
enfermarias);

- 02 centrifugas para roupas.

Ampliacédo de Servigcos Médicos e Assistenciais
- Melhoria da sala de emergéncia com adequacdo do ambiente e instalacdo oxigénio e
rede de ar comprimido, bem como dos equipamentos novos recebidos.

AcOes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

- Videoconferéncia sobre Dengue, Leite das criancas.

- Reciclagem do sistema de abastecimento/manutencdo do DETO.

- Demonstrac6es contabeis aplicadas ao setor publico.

- Treinamento Comissdo Inter-Hospitalar da qualidade e gestores do Sistema de
Informacdes Gerenciais.

15) HOSPITAL REGIONAL DO NOROESTE
Inauguracéo: 09/03/1957

Localizacédo: Paranavai

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 128 leitos

Em funcionamento 128 leitos, sendo 20 UTI.

Projetos / Obras / Reformas

- Concluindo a primeira fase do Hospital na Unidade Morumbi.
- Reforma concluida em 2 quartos da Maternidade.

- Iniciando reforma em mais quartos da Maternidade.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes
- Ampliacdo do Tanque de Oxigénio.

Aquisicoes

- Equipamento XS Contador de Células;
- Equipamento Coagulo grama;

- Mesas Cirurgicas;

- Foco Cirurgico;

- Secadora;

- Bisturi Eletrénico.

126



Ac0Oes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

- Temas abrangidos: Isolamentos e Medidas de Precaucdes;Orientacbes Eventos
Adversos; Transfusdo Sanguinea; Duplicidade de Medicacdo; Cuidados com
Dispositivos; Acidente Perfuro cortante; Lixo em lugar Incorreto; Medicacdo Incorreta;
Cuidados com SNG e Acesso Venoso; Cuidados com Transfusdo Sanguinea; Cuidados
na Administracdo de Medicacao; Preparo Cirurgico do paciente trocado; Agressao Verbal
ao Colaborador; Erro de Prescricdo; Exames paciente trocado em prontuario; Cuidados
com Ulcera por pressdo; Queda de Paciente.

- Cuidados com a Remocéao nao programada de CVC e Contencao Fisica, Cuidados na
Administracdo de Medicamentos, Cuidados com a Remocdo Nao Programada de SNG,
Cuidados com a Pulseira de Identificacdo, Prevencdo de Flebites, Ulcera por Pressio e
Queda, Protocolo de Identificagdo do Paciente, Importancia da Pulseira de ldentificacdo
de Alergia, Cuidados na Dispensacéo de Medicamentos,
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DIRETRIZ 14 — FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBJETIVO 1: Promover o acesso da populacdo paranaense aos medicamentos contemplados nas politicas

publicas e ao cuidado farmacéutico.

Resultado Resultado Acumulado Indicador para
Meta 2016 1° Quader. 2° Quadr. 2016 Monitoramento e
2016 2016 Avaliagdo da Meta
IAmpliar em 4% a
distribuicdo de
medicamentos, soros,
vacinas e insumos
. " o .

1411 [padronizados nas politicas | o5 930 07 | 65167.133 | 119.106.040 | IV J€unidades
publicas e sob distribuidas
respon;ab|l|dade de (70,48% do
gerenciamento estadual, revisto para o
alcancando 169 milhGes de P anoF))
unidades
Manter o repasse de
recursos financeiros ao
Consércio Intergestores
Parana Salde para a
execucdo das

: o .

1412 contrapartidas estadual e 02 02 02 N °de Conve~n|os em
federal do Componente execucao
Basico da Assisténcia
Farmacéutica - CBAF, para
aquisicdo centralizada de
medicamentos, por meio de
02 convénios
Repassar 0s recursos
financeiros referentes a o e

. N° de municipios ndo
contrapartida estadual do consorciados com o
14.1.3 |CBAF a 100% dos 00 05 05
L repasse do recurso
municipios ndo efetuado
consorciados (05 ’
municipios)
N° de farmacias das
01. o ,
Implantar a consulta o Regionais de Saude
P - Previsdo de

14.1.4 [farmacéutica nas farmécias 01 . com Consulta

mais 06 no 3°.

de 05 Regionais de Salude

Quadrimestre.

Farmacéutica
implantada
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OBJETIVO 2: Estruturar as Farmacias e as Centrais de Abastecimento Farmacéutico das Regionais de
Salide da SESA e o CEMEPAR.

Resultado [Resultado 2° Acumulado Indicador para
Meta Anual para 2016 1° Quadr. Quadr. 2016 Monitoramento e

2016 2016 Avalia¢do da Meta

Obras em .~ |Obrasem  |Obras em

andamento: . .
L andamento: fandamento:

Farmacias e Farmécias e [Farmdcias e

CAF das 12. -

Estruturar 02 Farmacias CAF das 12. —CAF das 13. —

Regionais, 02 Centrais de I;’igariagua € Paranagud e |Paranagué e

Abastecimento ] 142, — 142, — N° de unidades
14.2.1 P Paranavai . .

Farmacéutico (CAF) das Lo Paranavai  [Paranavai estruturadas

Lo . Regionais de L L
Regionais de Salde e o Satde: sede Regionais de [Regionais de
CEMEPAR CEMEF’>AR Salide; sede [Saude; sede
" CEMEPAR  |CEMEPAR
Curitiba.

Curitiba. Curitiba.

OBJETIVO 3: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica.

Resultado | Resultado Acumulado Indicador para
Meta 2016 1° Quadr. 2° Quadr. 2016 Monitoramento e
2016 2016 Avalia¢do da Meta

Capacitar os profissionais

envolvidos na Assisténcia o I
Ne° de capacitacdes

14.3.1 [Farmacéutica no Estado do 12 49 61 .
. . realizadas
Parana, por meio de 07
eventos
Programado

para o terceiro
quadrimestre,
aguardando

L resultados do
Manter o Incentivo a
processo de

Organizacdo da Assisténcia ) ) monitoramento N° de municipios que
Farmacéutica - IOAF aos aderiram ao IOAF

o e avaliacdo da
399 municipios paranaenses, e
utilizacdo dos

recursos

repassados em
exercicios
anteriores.

14.3.2

Fonte: SESA-PR/SGS/DEAF e CEMEPAR.

Nota Técnica

Das 07 metas estabelecidas para essa Diretriz, 03 ja alcancaram o resultado previsto (14.1.2,
14.1.3 e 14.3.1), sendo que esta ultrapassou o esperado. Duas estédo parcialmente atingidas,
considerando que ainda ndo esta fechado o ano (14.1.1 e 14.2.1) e outras duas (14.1.4 e 14.3.2)
tém sua concretizacdo prevista para o Ultimo quadrimestre de 2016.
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Acodes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)

Acao relacionada a Meta 14.1.1

1. Aquisicéo, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos, soros,
vacinas e insumos padronizados nas politicas publicas e sob responsabilidade de
gerenciamento estadual.

Vide Quadro do Demonstrativo Fisico-Financeiro.

Acdes relacionadas a Meta 14.1.2
2. Elaboracédo dos processos administrativos para a transferéncia de recursos financeiros,
do Fundo Estadual de Salde ao Consorcio Intergestores Parana Saude.

Encontram-se em execuc¢do o Convénio n® 26/2013 e o Convénio n° 51/2015 que
tratam, respectivamente, do repasse da Contrapartida Federal do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica e da Contrapartida Estadual da Assisténcia Farmacéutica.

No primeiro quadrimestre, foram elaborados os processos administrativos para a
transferéncia dos recursos financeiros, do Fundo Estadual de Saude ao Consoércio
Intergestores Parana Saude.

O Convénio n° 26/2013 com o Consodrcio Intergestores Parana Saulde, celebrado
em 24/09/2013 para execucdo da contrapartida federal do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica, possui valor total de R$ 164.601.574,44 e tem validade para 4
anos. Com relagdo ao exercicio 2015: no primeiro quadrimestre de 2016, foram pagos
R$ 3.294.858,06; e, no segundo quadrimestre, foram pagos R$ 7.149.896,04. Com
relacdo ao exercicio 2016, no segundo quadrimestre de 2016 foram empenhados e
pagos R$ 24.371.092,90. O referido convénio encontra-se com 76% de execucao.

O Convénio n° 51/2015 com o Consorcio Intergestores Parana Saude, celebrado
em 07/12/2015 para execucdo da contrapartida estadual do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica, possui valor total de R$ 38.760.092,68 e tem validade para 2
anos. Com relacéao ao exercicio 2015: no primeiro quadrimestre de 2016 foram pagos R$
9.690.023,18 e, no segundo quadrimestre foram pagos R$ 9.690.023,18 totalizando os
R$ 19.380.046,36 anuais. Com relacdo ao exercicio 2016, no segundo quadrimestre de
2016 foram empenhados R$ 19.380.046,32 referentes ao exercicio 2016 e pagos R$
6.460.015,44. O referido convénio encontra-se com 66,67% de execucgao.

3. Monitoramento e avaliacdo da execucéo dos convénios.

Vide Quadro 2 do Demonstrativo Fisico-Financeiro da distribuicdo de medicamentos,
soros, vacinas e insumos pelo CEMEPAR e programacgéo de medicamentos e insumos
do CBAF junto ao Consorcio Parana Saude.

Acdes relacionadas a Meta 14.1.3
4. Elaboracao do processo administrativo para a transferéncia dos recursos financeiros,
do Fundo Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Saude.

No primeiro quadrimestre, foi elaborado processo administrativo (14.065.520-1)
para a transferéncia dos recursos financeiros, do Fundo Estadual de Saude aos Fundos
Municipais de Salde. O valor total a ser repassado é de R$ R$ 6.210.760,08. No
segundo quadrimestre, foram empenhados R$ 6.210.760,08 e pagos R$ 4.754.470,95
equivalente a 77% de execucao.
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5. Monitoramento e avaliagéo da aplicacdo dos recursos.

No primeiro e segundo quadrimestres de 2016, os gestores dos municipios nédo
consorciados (Araucaria, Chopinzinho, Curitiba, Foz do Iguacu e Ponta Grossa) nao
utiizaram o SARGSUS para a elaboracdo do Relatério Detalhado do 1° e do 2°
Quadrimestres, conforme acesso eletrénico ao Sistema de Apoio ao Relatério de Gestao,
em 05/09/2016.

Acdes relacionadas a Meta 14.1.4
6. Definicdo do modelo de consulta farmacéutica a ser implantado.

No primeiro quadrimestre, a definicdo do modelo de consulta farmacéutica ocorreu
a partir do “Projeto Cuidado Farmacéutico”, realizado em 2015, junto ao Ministério da
Salde, como um servico a ser prestado aos usuarios do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (CEAF). A Farmacia da 22 Regional de Salde foi o ponto de
atencao a saude escolhido para este desenvolvimento e, a partir de 2016, oferece o
servico de consulta farmacéutica aos seus usuarios.

No segundo quadrimestre, apds videoconferéncia com as 22 Regionais de Saude
para sensibilizacdo dos farmacéuticos para adeséo ao projeto, 06 farmacias regionais se
candidataram a implantar o servico de cuidado farmacéutico no ano de 2016: 042 RS, 092
RS, 102 RS, 112 RS, 122 RS e 132 RS.

7. Capacitacdo dos farmacéuticos e equipes de apoio para a implantacdo das consultas
farmacéuticas em todas as farmacias das Regionais de Saude.
Os farmacéuticos estdo sendo capacitados para esta acao.

Acao relacionada a Meta 14.2.1

8. Adequacado (reforma, ampliacdo ou construgdo) das Farmacias, das Centrais de
Abastecimento Farmacéutico/CAF das Regionais de Saude e do Centro de
Medicamentos da SESA, em conformidade com as diretrizes do Programa Farmacia do
Parana.

No primeiro quadrimestre, foram realizados os acompanhamentos das obras: da
Farmacia e CAF da 012 RS — Paranagua, da Farmacia da 14® RS - Paranavai e do
CEMEPAR, bem como dos projetos para a estruturacdo da Farmacia e da Central de
Abastecimento Farmacéutico da 42 RS - Irati, junto ao DEEN/SESA.

No segundo quadrimestre, foram mantidos os acompanhamentos das obras: da
Farmacia e CAF da 012 RS — Paranagua, da Farmacia da 14® RS - Paranavai, do
CEMEPAR e da Farmacia e CAF da 42 RS - Irati, conjuntamente ao DEEN/SESA. As
obras das unidades de Paranavai e Irati se encontram em fase final.

Acdes relacionadas a Meta 14.3.1
9. Elaboracéo do Plano de Educacéo Permanente para a Assisténcia Farmacéutica.

A elaboragcdo do Plano de Educacdao Permanente para a Assisténcia
Farmacéutica acontecerd em consonancia com o Mapa Estratégico da Assisténcia
Farmacéutica, que se encontra em processo de desenvolvimento. Esta elaboracao
acontecera conjuntamente a Escola de Saude Publica do Parana.

10. Planejamento dos eventos de capacitacdo a serem ofertados, com fomento das
estratégias de ensino a distancia, capacitacdes por videoconferéncias e valorizagdo das
estratégias de capacitacao descentralizada.

A elaboracdo do planejamento dos eventos de capacitagdo a serem ofertados
acontecera em consonancia com o Mapa Estratégico da Assisténcia Farmacéutica e com
o Plano de Educacdo Permanente para a Assisténcia Farmacéutica, que se encontram
em processo de construgdo. No ano de 2016, as iniciativas regionais para capacitacéo
das equipes regionais e municipais tém sido fomentadas.
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11. Realizac&o dos eventos de capacitacao.
Para estas A¢des, vide Quadro das Capacitacoes.

Acdes relacionadas a Meta 14.3.2

12. Repasse dos recursos aos municipios contemplados e que aderiram ao IOAF.
Programado para o terceiro quadrimestre, a depender do resultado do processo

de monitoramento e avaliagdo da aplicacdo dos recursos repassados em exercicios

anteriores.

13. Monitoramento e avaliagdo da aplicacdo dos recursos.

Neste segundo quadrimestre, o processo de monitoramento e avaliacdo
encontrava-se em fase de conclusdo, contando com a participacdo direta dos
farmacéuticos das Secbes de Insumos Estratégicos das 22 Regionais de Salde. Os
resultados subsidiardo a tomada de decisédo com relagéo ao repasse do recurso.
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DEMONSTRATIVO FISICO-FINANCEIRO DA DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS, SOROS,
VACINAS E INSUMOS PELO CEMEPAR E PROGRAMACAO DE MEDICAMENTOS E
INSUMOS DO CBAF JUNTO AO CONSORCIO PARANA SAUDE

Quadro 1 - Distribuicdo de medicamentos, soros, vacinas e insumos padronizados nas politicas plblicas e sob gerenciamento estadual
1° QUADRIMESTRE 2016 2° QUADRIMESTRE 2016 ACUMULADO 2016

UNIDADES | VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES | VALOR (R$)
COMPONENTE BASICO DA AF - Financiado pela SESA/PR
Tratamento sintomatico dengue e cisticercose 80.719| 74.797,85| 5.900) 8.175,06 86.619| 82.972,91
COMPONENTE BASICO DA AF - Financiado pelo MS
Diabetes (Insulinas NPH Humana e Regular) 353.890 3.267.304,69) 382.833] 3.370.572,09) 736.723) 6.637.876,78]
Salde da Mulher e da crianca 640.620) 1.051.516,77] 495277 1.034.631,04) 1.135.897] 2.086.147,81]
Saude Prisional 0| 0| 0| 0,00 0l 0,00
Sub-total 994.510 4.318.821 878.110) 4.405.203,13 1.872.620) 8.724.024,59)
Total do CBAF 1.075.229) 4.393.619,31 884.010) 4.413.378,19 1.950.239 8.806.997,50)
COMPONENTE ESTRATEGICO DA AF - Financiado pelo Ministério da Satde (MS)
AIDS/ Antiretrovirais 8.271.011 20.562.260,40) 8.509.275 19.577.846,36] 16.780.286) 40.140.106,76
Desastres naturais 0 0,00 0 0,00 0 0,00]
Endemias 1.118.550) 4.410.661,34 1.697.987| 6.975.924,73] 2.816.537] 11.386.586, 07|
Hanseniase 166.755) 94.654,31 107.182 61.891,46] 273.937} 156.545, 77|
Imunobiol6gi cos (Ins umos) 4.347.500) 521.516,70) 3.376.350 380.518,86] 7.723.850) 902.035,56]
Imunobiolégi cos (Soros e Vacinas) 1.299.579) 56.793.321,34] 1.601.737| 48.950.300,69 2.901.31§ 105.743.622, 03]
Imunodiagnéstico (Kits) 280.030 778.760,32] 507.445| 1.121.195,69) 787.475) 1.899.956, 01|
Prev.infecc&o pelo Virus Sincicial Respiratério 1.283 2.583.614,28] 1.705] 2.827.671,47| 2.988] 5.411.285, 75|
Tabagismo 266.080 234.495,44] 257.139) 214.263,18| 523.219) 448.758,62
Tuberculose 796.378 82.391,44 578.103] 61.334,48] 1.374.481] 143.725,92]
Total 16.547.166] 86.061.675,57| 16.636.923] 80.170.946,92] 33.184.089 166.232.622, 49)
COMPONENTE ESPECIALIZADO DA AF - Financiado pelo MS e pela SESA/PR

[ 20.105757]  130216.280,71] 25529.253]  151.264.594,82] 45.635.010 281.480.875,53
MEDICAMENTOS PARA ONCOLOGIA - Financiado pelo Ministério da Satde
| 90.377] 8554.548,19] 133.080] 11.566.349,87] 223.457] 20.120.898,06

Elenco Complementar da SESA-PR - Financiado pela SESA/PR
AIDS/Doencas Oportunistas 525.297 953.619,26] 547.897| 1.223.549,50) 1.073.194] 2.177.168,76|
Diabetes (Analogos de Insulina) 5.746.822 12.094.902,97| 9.194.020 14.132.641,30) 14.940.842] 26.227.544,27|
Espediais (1) 1.115.215) 564.950,16] 1.480.661] 1.144.154,01] 2.595.87§ 1.709.104, 17|
Fibrose Cistica 41.892) 792.537,79) 59.278 986.025,86] 101.170) 1.778.56 3, 65|
Hospitais e Unidades Proprias 3.743.913 7.454.066,06] 2.795.115 6.666.864,14] 6.539.028 14.120.930, 20|
Imunobiolégicos (Vacinas) 0| 0,00 99.995 67.311.634,25 99.995) 67.311.634,25
Parana Sem Dor 4.706.301 2.085.655,47| 5.238.978 2.571.972,87| 9.945.279 4.657.628,34
Saude Bucal 153.500) 128.940,00) 36.000 30.240,00) 189.500) 159.180, 00|
Saude da Mulher e da Crianga(2) 19.850) 300.394,51] 20.871 2.815.389,63] 40.721] 3.115.784, 14|
Saude Prisional 0 0,00) 2.385.200 513.354,19) 2.385.200) 513.354,19)
CPATT (3) 67.588 96.128,68 125.852 150.745,88)| 193.440) 246.874,56)
Total 16.120.378| 24.471.194,90) 21.983.867| 97.546.571,63 38.104.245 122.017.766,53]
(1) Especiais: medicamentos para terapéuticas especificas
(2) Satde da Mulher e da Crianca: Imunoglobulina Anti Rho, Palivizumabe e Medicamentos para Toxoplasmose Congénita
(3) Medicamentos para o Centro de Pesquisa e Atendimento a Travestis e Transexuais/CPATT da 2 RS
RESUMO DO QUADRO 1 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE ACUMULADO

UNIDADES| VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$)
Componente Basico da AF 1.075.229) 4.393.619,31 884.010) 4.413.378,19 1.950.239 8.806.997,50)
Componente Estratégico daAF 16.547.166] 86.061.675,57] 16.636.923] 80.170.946,92] 33.184.089 166.232.622, 49)
Componente Especializado da AF 20.105.757 130.216.280,71 25.529.253] 151.264.594,82 45.635.010) 281.480.875,53]
Oncologia 90.377 8.554.548,19| 133.080 11.566.349,87| 223.457| 20.120.898, 06|
Elenco Complementar da SESA - PR 16.120.378) 24.471.194,90) 21.983.867| 97.546.571,63 38.104.245 122.017.766, 53]
TOTAL 53.938.907 253.697.318,68] 65.167.133] 344.961.841,43] 119.106.040) 598.659.160, 11|
Quadro 2 - Medicamentos e insumos programados pelos municipios junto ao Consércio Parana Saude*

1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE ACUMULADO

UNIDADES | VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$)
Contrapartida Municipal (4) 80.104.541 6.829.298,82] 158.584.649) 14.768.819,18] 238.689.190) 21.598.118,00)
Contrapartida Estadual 65.295.765 6.381.570,20) 133.802.217| 13.003.570,31] 199.097.982) 19.385.140,51]
Contrapartida Federal 120.669.359) 10.387.174,38)] 178.267.854] 17.496.945,83] 298.937.213 27.884.120,21]
Total 266.069.665) 23.598.043,40) 470.654.720 45.269.335,32 736.724.385 68.867.378,72]

* Dos 399 municipios do Parand, 394 adquirem adquirem os medicamentos do CBAF por meio do Consorcio Intergestores Parana Saude.

(4) Dos 394 municipios consorciados, 226 aportaram no 1° quadrimestre de 2016 a contrapartida municipal e/ou recursos muniipais complementares para aquisi¢do de
medicamentos pormeio do Consércio Intergestores Parana Satde. No 2° quadiimestre houve 2 programagdes. Na primeira, em maio, 241 municipios aportaram a c ontrapartida
municipal e/ou recursos municipais para aquisi¢&o de medicamentos e, na segunda programagéo, no més de agosto, 235 municipios aportaram os referidos recursos.
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Quadro 3 - Medicamentos para atendimento as demandas judiciais pela SESA-PR

1°QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE ACUMULADO
UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$)
Financiados pela SESA/PR 1.434.118| 51.661.816,49 1.501 409 55.227.394,06 2.935.527| 106.889.210,55
Financiados pelo MS 226 277.400,62] 57 87.068,87| 283 364.469, 49
Total 1.434.344] 51.939.217,11 1.501 466 55.314.462,93 2.935.810| 107.253.680,04

Fonte: SESA-PR/DEAF e CEMEPAR.

CAPACITAGCOES OFERTADAS AOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, SESA-PR — 1° E 2°. QUADRIMESTRES/2016

DATA TEMA DA CAPACITACAO PUBLICO ALVO LOCAL
Realizacdo de videoconferéncia para capacitacdo
dos servidores das Seg¢8es de Insumos Estratégicos| Diretores de Regionais
1 | 20/01/2016 [SCINE) das Regionais de Sadde acerca da n/,ce'e Famacéuticos DEAF
execucdo e monitoramento da aplicagdo dos|
' X g N das SCINE
recursos financeiros referentes ao Incentivo 3
Organizacéo da Assisténcia Farmacéutica
Treinamento e  Orientacdo de  IOAF  elFarmacéuticos municipios e| 212 Regional de
2 | 05/02/2016 |5z IFARSUS RS Saude
3 | 05/02/2016 Treinamento para uso do Programa deFarmacéuticos municipios e| 212 Regional de
IAcompanhamento de Pacientes Diabéticos RS Saulde
- -
4 | 17/02/2016 [Treinamento para leitura dos aparelhos de glicemia | Farmacéuticos municipios 5 Rgglé)(;]eal de
= -
5 | 19/02/2016 [Rotinas da Central Regional de Rede de Frio Servidores da SCINE 17 Rseagac(;r;al de
Padronizacdo de procedimentos de gestdo do CEAHF
- utilizacdo de ferramentas do Sismedex: cadastro de|
pacientes, dispensacdo e renovagdo em tempo real,
: - . .
6 | 29/02/2016 Port_arla 344/98, boas_ pra~t|cas de transporte de| Farmacéuticos municipios 9 Reglpnal de
medicamentos, padronizagdo de encaminhamento Saude
de processos, como usar 0 site da SESA para
acesso a informacBes, novos protocolos do
Ministério da Saude
Utilizacdo de ferramentas do Sismedex, IOAF g P— L 122 Regional de
7 | 10/03/2016 pactuacéo oficial da descentralizacdo do CEAF Farmaceuticos municipios Saulde
= -
8 | 15/03/2016 [Funcionamento e operacéo do Grupo Gerador Servidores da SCINE 17 Rseagac(;r;al de
9 | 24/03/2016 Boa_s F_’ré'_[icas e Gestéo_ da Qualidade em Farmacias Farmacauticos 172 Regjonal de
e Distribuidoras de medicamentos Saulde
= -
10| 29/03/2016 [Boas praticas e organograma da SCINE Servidores da SCINE 1 Rseagac(;r;al de
- :
11| 29/03/2016 |Utilizag&o do sistema GSUS Farmacéuticos municipios 5 Rgglé)(;]eal de
Padronizacdo de procedimentos de gestdo do CEAH
- utilizacdo de ferramentas do Sismedex: sistemaétical
de trabalho do Palivizumabe, como usar o site da
SESA para acesso a informacdes, atualizacdo de 92 Regional de
12| 31/03/2016 [protocolos pelo Ministério da Saude, Protocolol Farmacéuticos municipios Sg’
. e ST aude
Hepatite C, padroniza¢éo de e-mail institucional pard
comunicagdo, quantitativo de medicamentos por|
LME, metodologia de balanco de medicamentos
controlados pelo Sismedex
= -
13| 26/04/2016 [Boas praticas e procedimentos em cadeia de frio Servidores da SCINE 1 Rseagl;(()jr;al de
14| 02/05/2016 Coaching em equipe com aplicag@o do instrumento/Colaboradores da Farmacia 23 RS - farmacia

RADAR

22RS

134




Farmacéuticos dos

15| 25/05/2016 [Relacéo Regional de Medicamentos - REREME e 32 RS
municipios
16 | 31/05/2016 [Comunicagio e Atendimento ao Publico Colaboradozraenga Farmacia 22 RS - farmécia
17| 31/05/2016 |Notificagdo de erros Colaboradozraenga Farmacia) sa ps . farmacia
18| 01/06/2016 |Munobiologicos - Conservagdo, gerenciamento de Farmacéuticos 152 RS - SCINE
lestoque, temperatura e tipos de geladeiras
19| 01/06/2016 Protocolo Transto~rno Bipolar e Autismo: orientacdes Farmacauticos 152 RS - farmacia
sobre as renovacdes
Programa de Qualificacdo da  Assisténcia
20| 02/06/2016 [Farmacéutica Regional - Tema: Planejamento € Farmacéuticos 172 RS - SCINE
Instrumentos de Gestdo do SUS
21 | 06/06/2016 Deman_das por |nfc3rma(;_ao _de medicamentos n&o| Farmaceu_tlco§ e ouwdpres DEAE e Ouvidoria
padronizados junto a Ouvidoria das Regionais de Saude
Secretarios de Saude e
- ~ Farmacéuticos 72 Regional de
22| 09/06/2016 [Descentralizacdo da execucdo do CEAF responsaveis pela AF nos Saude
municipios
— = -
23| 15/06/2016 |Orientagdes sobre a utilizacdo do palivizumabe Atengao primaria 4 Reglpnal de
farmacéuticos Saulde
A Assisténcia Farmacéutica no Plano Estadual de|Farmacéuticos das 22 RS e
24 | 20/06/2016 Saude 2016-2019 do CEMEPAR DEAF
IAplicacdo dos recursos financeiros referentes aog - ,
. N . x O Secretérios de Saude, .
Incentivo a  Organizagdo da  Assisténcia . - . 192 Regional de
25| 21/06/2016 A i Diretoria e chefias .
Farmacéutica. — IOAF; Reqionais Saulde
Descentralizag8o da execugdo do CEAF 9
licacdo dos recursos financeiros referentes aog DVAGS, SCINE,
AP ¢ . o .~~~ Farmacéuticos da CAF e .
Incentivo a  Organizagdo da  Assisténcia - 212 Regional de
26| 21/06/2016 ~ i Farmacéuticos .
Farmacéutica. — IOAF; Responsaveis pelos Saulde
Descentralizagéo da execugdo do CEAF [l)\/l avels p
unicipios.
Comité Regional de Saude - Fluxo de atendimentg  Juizes, Promotores e 152 Regional de
27| 22/06/2016 R . § P
das demandas judiciais de medicamentos Procuradores Salde — farmacia
152 Regional de
O exercicio e a fiscalizagdo das atividades Saude - SCINE e
28| 27/06/2016 P zag Farmacéuticos Conselho
farmacéuticas segundo a Lei 13.021/14 .
Regional de
Farméacia do PR
Os Componentes da Assisténcia Farmacéutica;
Incentivo &  Organizacdo da  Assisténcia A a .
29| 29/06/2016 |Farmacéutica. — IOAF: Farmacéuticos dos | 137 Regional de
L . municipios Saulde
Protocolo de solicitagdo de medicamentos do
Componente Especializado
T a :
30| 29/06/2016 (Capacitaco para uso do SISMEDEX Farmacéuticos dos 3% Regional de
municipios Saude
Incentivo &  Organizagdo da  Assisténcial Farmacéuticos das SCINE
31| 30/06/2016 Farmacéutica - Descritivo de Aplicacdo dos Recursogdas 22 Regionais de Saude DEAF
Demandas por informac¢@o de medicamentos néo| Ouvidores e farmacéuticos | 92 Regional de
32| 30/06/2016 . X X A 2 .
padronizados junto a Ouvidoria municipais Saude
IAcesso aos medicamentos do Componente Bésico e Ouvidores e farmacéuticos 92 Regional de
33| 30/06/2016 |[do Componente Especializado da Assisténcial municipais Sgl]de
Farmacéutica
Oficina de matriciamento das RAS: Assisténcia . a .
34| 30/06/2016 |Farmacéutica aos pacientes portadores de Equipe d_a A PS dos 16 Regllonal de
L municipios Saude
deficiéncia
. A : P Farmacéuticos das a .
35| 01/07/2016 SIG de cuidado farmacéutico: Manejo Clinico da farmécias municipais e dos 16 Regllonal de
Pessoa Idosa NASF Saulde
Licitacdes de medicamentos; - L 202 Regional de
36| 06/07/2016 Descritivo da Aplicagdo dos recursos do IOAF Farmaceuticos municipais Saulde
37| 13/07/2016 Os atendimentos de Demanda Judicial; Secretarios, Ouvidores e 62 Regional de
Descritivo da Aplicagcdo dos recursos do IOAF farmacéuticos municipais Saulde
38| 13/07/2016 Oficina de matriciamento das RAS: Assisténcia Equipe da APS dos 162 Regional de

Farmacéutica em Saude Mental

municipios

Saude
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Farmacéuticos das

39| 15/07/2016 |[Implantagdo do Cuidado Farmacéutico farmacias das 22 Regionais DEAF
de Saude
= -
40| 20/07/2016 |Descritivo da Aplicagao dos recursos do IOAF Farmacéuticos 4 Rgglé)(;]eal de
" N |Farmacéuticos, Contadores .
41| 21/07/2016 Descritivo da Apllca~gao dos' recursos do |OAF; e Secretarios de Sadde dos 222 Regllonal de
Instrumentos de gestdo em saude e Saude
municipios
Farmacéuticos, Contadores 72 Regional de
42| 25/07/2016 |Descritivo da Aplicagao dos recursos do IOAF e Secretarios de Saude dos sgu de
municipios
= -
43| 27/07/2016 |Fluxo para solicitagdo de medicamentos Farmacéuticos e ouvidores 4 Rgglé)(;]eal de
. - 152 Regional de
44 27/07/2016 |Descritivo do IOAF 2015 Farmacéuticos Satde - SCINE
45| 27/07/2016 |Agendamento do CEAF pelo Sismedex Farmacéuticos 152,3 Reglonalldc_a
Saude - farmécia
DEAF/ 3°
. x A R Farmacéuticos de Congresso
46 | 28/07/2016 Qe",lig:]gaa% gasgzzlstggtgzrgﬁgmaceutlca nas Redes Regionais de Saude e Paranaense de
< Municipios do PR e SC. Saude
Publica/Coletiva
= -
47| 28/07/2016 |Descritivo da Aplicagao dos recursos do IOAF Farmacéuticos municipais s Rgglé)(;]eal de
= :
48| 29/07/2016 |Seguranca do Trabalho Colaboradores da Farmécia 2 Rgglé)(;]eal de
Protocolo de Manejo Clinico e Vigilancia em Saude 92 Regional de
49| 03/08/2016 |para Brucelose Humana no Estado do Parana: fluxo| Equipe APS e VISA Sgude
de medicamentos
Descritivo da Aplicacdo dos recursos do IOAF; SecrAeta_rlos de saiide,
o . farmacéuticos e contadores .
Descentralizagéo dos medicamentos do S . 192 Regional de
50| 03/08/2016 L . A municipais, diretoria e g
Componente Estratégico — sistematizagdo para a ) - Saude
. o chefias da Regional de
operacionalizagdo. ,
Saude
Programa de Qualificacdo da  Assisténcia 172 Regional de
51| 04/08/2016 [Farmacéutica Regional - Tema: Gestdo de Farmacéuticos €0
. > Saude - SCINE
Tecnologias em Saude
SIG de cuidado farmacéutico: Ambulatério de| Farmacéuticos das 162 Reqional de
52| 05/08/2016 |Atencdo farmacéutica; cuidados farmacéuticos em|farmacias municipais e dos 9
. ~ ; Saulde
hipertenséo e diabetes NASF
. L . A Farmacéuticos das a .
53| 05/08/2016 Oficina Ade matriciamento das RAS: Assisténcia farmécias municipais e dos 16 Regllonal de
Farmacéutica da Pessoa ldosa NASE Saulde
— —— - -
54 | 05/08/2016 |Descritivo da Aplicacédo dos recursos do IOAF Farmacéuticos municipais €| 16 Regllonal de
gestores Saude
- :
55| 08/08/2016 [Descritivo da Aplicacdo dos recursos do IOAF Farmacéuticos municipais 9 Rgglé)(;]eal de
— = :
56 | 10/08/2016 [Diabetes Tipo | — cuidado farmacéutico Colaboradores da Farmécial 2 Regpnal de
22 RS Saulde
IAssisténcia Farmacéutica no a&mbito do SUS no Novos Procuradores - PGE DEAF e
57 | 17/08/2016 Parané Parand CEMEPAR
— = -
58| 19/08/2016 [Dislipidemia — cuidado farmacéutico Colaboradores da Farmécial 2 Reglpnal de
22 RS Saulde
— = :
59 | 26/08/2016 [Esclerose multipla — Cuidado Farmacéutico Colaboradores da Farmécial 2 Reglpnal de
22 RS Saulde
. Farmacéuticos das SCINE |DEAF e Ministério
60| 30/08/2016 Qualifar-SUS das Regionais de Saude da Saude
P a :
61| 31/08/2016 [Hipertensdo — Cuidado Farmacéutico Colaboradores da Farmécial 2 Reglpnal de
22 RS Saulde

Fonte: SESA-PR/DEAF.
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DIRETRIZ 15 — FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores
OBIJETIVO 1: Analisar a situacdo de saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos a
prevencdo e promogéo da satde, por meio de acBes de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia
ambiental, vigilancia da satde do trabalhador e vigilancia laboratorial.

Resultado Resultado Indicador para
Meta 2016 1° Quadr. 2° Quadr. Acumulado 2016 | Monitoramento e
2016 2016 Avaliagdo da Meta
95,3% 94,6% 95,0%
Obitos Infantis Obitos Infantis Obitos Infantis
investigados investigados investigados
(Total: 555, (Total: 632, (Total: 1187,

Investigar 90% dos

investigados: 529)

investigados: 598

investigados: 1128

Proporcéo de 6bitos

15.1.1 | o6bitos infantis e 93% infantis e fetais
fetais 93,0% 91,7% 92,5% investigados
Obitos Fetais Obitos Fetais Obitos Fetais
investigados investigados investigados
(Total: 477, (Total: 457, (Total: 934;
investigados: 443) | investigados: 419) | investigados: 864)
0, 0,
. 100,0% - 100,0% A 100,0% .| Proporcéo de 6bitos
Investigar 98% dos - .| (Obitos maternos: | (Obitos maternos:
1512 |, . (Obitos maternos: . . i . . ] maternos
Obitos maternos . . . 26; investigados: 53; investigados: . .
27; investigados:27) investigados
26) 53)
97,6% -~
0, ; i ~
Investigar 97% dos (Obi t028l\,/ldilf 1210- 96,8% (Obitos MIF: Prgg%%?ﬁeﬂzsosgos
15.1.3 | 6bitos em mulheres : === | (Obitos MIF: 1197; 2407, . -
. - investigados: . . . . . ) idade fértil (MIF)
em idade fértil - MIF investigados: 1159 investigados: : .
1190) investigados
2349
78% dos casos 83% dos casos
avaliados com avaliados com x
Proporcéo do
tratamento tratamento .
87% dos casos numero de casos
. . conforme PCDT. conforme PCDT. i
Monitorar 50% dos avaliados (237 novos de sifilis
e (Dos 150 casos (Dos 387 casos .
casos novos de sffilis casos novos de o o congeénita
- e P novos de sifilis novos de sifilis e
congénita em sifilis congénita, . P notificados em
15.1.4 congeénita, em congénita, em
menores de 1 (um) em menores de 01 menores de 1(um)
. menores de 01 menores de 01 .
ano de idade, ano, 206 o i ano de idade,
- ano, notificados no | ano, notificados no .
notificados no SINAN receberam o avaliados com
SINAN, 117 SINAN, 323
tratamento PCDT). tratamento
receberam o receberam o
adequado ao nascer
tratamento tratamento
conforme PCDT). | conforme PCDT)
Percentual de
Alcancar coberturas municipios do
vacinais do Estado com
L, 36,6% 16,3% 21,6% cobertura vacinal
15.1.5 | Calendario Basico de (146 municipios) (65 municipios) (86 municipios) adequadas para as
Vacinagdo em 70% P P P quadas p
dos municipios vacinas do
calendario bésico da
crianca
Aumentar a Proporcéo de cura
proporcao de cura de 75% 76,6% 76% de casos novos de
1516 casos novos de (4,8% dos casos (5,1% dos casos (5,9% dos casos tuberculose

tuberculose
pulmonar com
confirmagdo

com encerramento
ignorado)

com encerramento
ignorado)

com encerramento
ignorado)

pulmonar com
confirmagdo
laboratorial
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laboratorial para 79%

Aumentar a 74,6% 79,4%
proporcéao de 90,3% (12,4% com (9,4% com Proporcédo de exame
1517 testagem para HIV (7,0% com informacdo em informacao em anti-HIV realizados
- nos casos novos de | informagdo em andamento) andamento) entre 0s casos NovVos
tuberculose para andamento) de tuberculose
88%
Proporcéo de
0,
m;?:ﬁg e;n ?(?A()),rngo 97,1% 99,1% 98,2% registro de dbitos
1518 |dere is’trop de%bi%os (Total de 6bitos: (Total de 6bitos: (Total de 6bitos: com causa bésica
o g - 21.861; causas 25.582; causas 47.443, causas definida
com causa bésica e S - .
- definidas: 21.219) | definidas:25.349) | definidas: 46.568) (Método RIPSA
definida.
2008)
Encerrar a
investigacao de pelo
menos 80% dos
casos de doengas de Proporgdo de casos
notificagdo 78,7% 84,6% 81,7% de doengas de
compulséria (Total Notificados: | (Total Notificados: | (Total Notificados: notificacdo
15.1.9 imediata - Doengas 273 casos; 286 casos; 559 casos; compulsoria
- de Notificagdes encerrados Encerrados Encerrados imediata (DNCI)
Compulsoérias oportuno: 215 oportuno: 242 oportuno: 457 encerradas em até
Imediatas (DNCI), €asos) casos) casos) 60 dias apds
registrados no notificacdo
SINAN, em até 60
dias a partir da data
de notificacdo.
NUmero de casos
Reduzir para menos novos de AIDS em
de 01 caso para cada menores de 5 anos
15.1.10 100 mil habitantes a Nenhum caso Nenhum caso Nenhum caso de idade na
- incidéncia de AIDS notificado. notificado. notificado populagdo da
em menores de 5 mesma faixa
anos etaria/100.000 habs.
(Taxa de incidéncia)
0,
Aumento de 9.1% Aumento de 16,6%
. . Aumento de 7,4% (196 novas
Aumentar em até de novas unidades : .
x - de novas unidades unidades em
1%, em relagdo a de satide com ; 5 s
P de salide com relagdo a 2015)
2015 (1.184), as notificagdo de PR
Unidades de Sadide violéncia notificacdo de Percentual de
15.1.11 Le notificam interpessoal violéncia META ANUAL unidades novas
que hor P interpessoal e ATINGIDA implantadas
violéncia autoprovocada
autoprovocada (88
Interpessoal e (108 novas ; .
. novas unidades (A meta serd
autoprovocada unidades o g
notificadoras) notificadoras) redefinida para
2017)
Atingir 98,75% dos Percentual dos
municipios, municipios,
executando todas as executando todas as
15.1.12 | acbes de Vigilancia 85,96% 96,24% 96,24%! acdes de Vigilancia

Sanitaria
consideradas
necessarias

Sanitéria, de acordo
com a legislacdo
vigente
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Ampliar para 88,26%
a proporc¢do de
analises realizadas
em amostras de agua

Proporcéo de
analises realizadas
em amostras de
&gua para consumo

15.1.13 | Paraconsumo 26,56% 20,69% 47,25% humano quanto aos
humano, quanto aos A
A parametros
parémetros : .
. . coliformes totais,
coliformes totais, . )
. . cloro residual livre e
cloro residual livre e .
. turbidez
turbidez
Elaborar e divulgar o
plano de
contingéncia e
protocolo de atuacdo
parao
enfrentamento e Planos de
respos'Ea a Realizadas 02 Plano em Versdo |Plano em versdo contingencia para
15.1.14 | emergéncias em n - - eventos de massa
. . reunides preliminar preliminar
salde publica elaborados e
(programado 2016 - divulgados
eventos de massa),
em conjunto com
areas técnicas
governamentais e
ndo governamentais
Dos trés ciclos até
abril nos 302
municipios
Realizar no minimo 4 |nfes.ta}d.os: 204 72,84% x
. . municipios . Proporgéo de
ciclos de visita . (Municipios A
o realizaram 03 . municipios
domiciliar em 80% . infestados= 313; .
dos domicilios, por ciclos de 80% ou municipios que Infestados que
15.1.15 | . P mais, 38 . pIos g 72,84% realizaram 4 ciclos
ciclo, em 80% dos . realizaram 4 ou .
municipios realizaram 02 mais ciclos com de visitas
: ciclos de 80% ou domiciliares em 80%
infestados por Aedes . 80% de .
2eavoti mais e 32 Visitas=228) dos domicilios
P realizaram 01 ciclo
de 80% ou mais.
Faltam quatro
ciclos no ano.
Atingir pelo menos Proporcéo de
0 - .
95/9 .dOS municipios, 67.9% 66.9% 85,2% municipios com
notificando os casos - L Lo casos de doencas ou
15.1.16 Municipios Municipios Municipios
de doengas ou e g e agravos
. notificando notificando notificando .
agravos relacionados relacionados ao
ao trabalho trabalho notificados
Atingir no minimo Propgrgao de agbes
~ Novo realizadas no ano
75% das agBes . o
15.1.17 75,6% Monitoramento 75,6% pelos municipios

pactuadas no
Programa VIGIASUS

em outubro/2016

gue aderiram ao
Programa
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Construir a Fase Il do
Laboratério Central

do Estado do Parana
- LACEN/PR, a fim de

Projeto elaborado

. . Projeto elaborado . e aprovado. Obra construida
ampliar a capacidade Projeto na PRED
15.1.18 laboratorial para e aprovado ara ser licitado Encontra-se na (para 2016 - obra
pa (PRED/SEIL). P : PRED para licitada)
atender as agdes de licitacio
Vigilancia em Saude ¢40.
(programado 2016 -
licitacdo da obra)
Aumentar para 93 o
ndmero de Namero de
supervisOes e supervisoes

15.1.19

monitoramento nos
laboratérios que
prestam servigos ao

26 supervisdes

70 supervisdes

96 supervisdes

realizadas nos
laboratérios no ano
de 2016

SUS.

OBIJETIVO 2: Implementar e qualificar a pesquisa e producdo de imunobiol6gicos no Estado do Parana.

Qualificar a pesquisa
e producdo de
imunobiolégicos no
Estado do Parana,
por meio de 05
(cinco) acbes
estratégicas

05 acdes
executadas (03
acOes executadas
no 1° quadr.)

03 aces
executadas

05 acoes

15.2.1 executadas

Numero de agdes
executadas

Fonte: SESA-PR/SVS.

Nota: Dados Preliminares.

1 15.1.12 — Com acompanhamento sistematico a Vigilancia Sanitaria constatou que 14 municipios realizaram e néo
lancaram as agdes nos sistemas SIASUS e SIEVISA. Apenas em1(um) Unico municipio ndo se constatou a realizacéo das
acdes, que € o municipio de Doutor Camargo, da 15.2 Regional de Salde.

Nota Técnica

Os resultados das 20 metas programadas na Diretriz 15 para 2016, mostram que: 10 metas foram
atingidas (15.1.1, 15.1.2, 15.1.3, 15.1.4, 15.1.8, 15.1.9, 15.1.10, 15.1.11, 15.1.19, 15.2.); 08 estdo
parcialmente atingidas, podendo alcancar o resultado esperado até o fechamento do ano (15.1.6,
15.1.7, 15.1.12, 15.1.14, 15.1.15, 15.1.16, 15.1.17, 15.1.18); e 02 encontram-se abaixo do
esperado (15.1.5 e 15.1.13). A baixa cobertura vacinal se justifica pelas versdes desatualizadas
das Secretarias Municipais de Salde e pelas inconsisténcias de dados pelo SI-PNI.

Acbes Programadas e Realizadas(1°. e 2°. Quadrimestres/2016)
Acdes relacionadas a Meta 15.1.1
1. Criag&o do GTARO (Grupo de Trabalho de Agilizac&o da Investigacdo de Obito) em
todas RS (Regionais de Saude).
- Criado GTARO em todas as Regionais de Saude previsto para até 2019.
- Projeto de Encontro do GTARO Estadual com as Regionais de Saude de fronteiras
internacionais, visando formacgéo dos GTARO, para setembro/2016.
- Projeto de Encontro do GTARO Estadual, visando formacéo dos GTARO
Regionais, desenvolvimento tedrico cientifica, para outubro/2016.

2. Validag&o amostral das investigacdes das esferas municipais.
- Realizada Reunido de validagdo amostral de investigacao de 6bitos infantis nas
Macros Leste, Oeste, Noroeste e Norte).
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3.

4.

Monitoramento mensal das investiga¢des dos 6bitos por meio de relatério.
- Realizado monitoramento sistematico, com elaboracao de 8 relatdrios.
- Andlise e cruzamento de bancos de dados SIM/SINASC.

Fortalecimento do processo de investigacdo, cumprindo o tempo oportuno
determinado em legislagéo.

- Obs.: Acdes programadas e executadas da Meta 15.1.1, validas também para as A¢bes

das Metas 15.1.2 e 15.1.3 da PAS - 2016.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.4

5.

Capacitacdes técnicas, integradas com a APS e Controle Social.

- Realizado Seminario Tereza de Benguella sobre prevencdo das infeccdes
sexualmente transmissiveis na populacdo negra, com 40 horas e 320 participantes; e
06 capacitacBes técnicas, totalizando 100 horas, com 460 participantes

Realizacdo de 01 seminario anual para profissionais das referéncias e APS,
atualizando as informacdes, tratamento e fluxos de acordo com os protocolos vigente.
- Em 2016, nao havera seminario devido a prioridade de formacédo de multiplicadores
para descentralizacdo de capacitacbes prevista para o 3° Quadrimestre, nas
macrorregifes de salde.

Monitoramento mensal e avaliacdo dos sistemas de informacéo.
Realizado monitoramento e avaliacdo sistematico dos sistemas de informacao,
referente aos casos e 0 seu devido tratamento.

Realizacdo de campanhas anuais de Testes Rapidos.
Realizadas testagens e aconselhamentos Operacéo Verao: Sifilis- 57.780 testes.

. Implantacdo do Comité de Investigacdo da transmissdo vertical nas Regionais de

Saude.
- Implantados Comités em 11 Regionais de Saude.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.5
10.Apoio técnico as Regionais de Saude e municipios para o desenvolvimento de acdes

relacionadas as metas e aos indicadores de Coberturas Vacinais (planejamento,
monitoramento mensal e avaliacdo trimestral).

Criado um grupo gestor técnico para apoio ao planejamento, monitoramento e
avaliacao do sistema de informacéo; 02 reunides do grupo gestor técnico.

11.Gerenciamento mensal do sistema de informacdo de Eventos Adversos Pos-

Vacinacéo.
Realizado mensalmente o gerenciamento de 100% dos eventos adversos.

12.Promocdo de acdes de educacdo permanente, em parceria com Regionais e

municipios.

Realizadas: 03 CapacitacGes técnicas/conferéncia da Campanha da Influenza 2016
com 399 SMS.

Realizado 01 web conferéncia da Campanha da Influenza 2016 com 399 SMS.

13.Estimulo a busca ativa dos usuarios com esquema de vacinacdo incompleto em

tempo oportuno.
- Incentivo ao aumento de busca ativa p6 meio das capacitacfes realizadas.
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14 Elaboragdo de materiais informativos sobre imunizacdo para distribuicio em
estabelecimentos de interesse da salde publica.

— Confeccionada Carteira de Vacinacdo do Adulto: Criados folders e cartazes para
vacinacdo da dengue.

15.Acompanhamento e avaliagcdo bimestralmente da indicacdo de imunobiolégicos
especiais pelo CRIE.
- Proposta de criacéo de grupo gestor para avaliacao dos imunobioldgicos especiais.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.6

16.Capacitacbes das Unidades de Saude em Manejo Clinico com formacdo de
multiplicadores, dos servicos de referéncia em Manejo Clinico de TBDR, e sobre o
manejo clinico confeccdo TB HIV.

— Realizada uma capacitacdo em manejo clinico, com 16 horas, para 200 profissionais
da atencédo primaria dos municipios e técnicos das Regionais de Saude: 112 - Campo
Mourédo, 132 - Cianorte e 152 - Maringa.

— Realizada uma capacitacgdo em manejo clinico de Tuberculose Resistente e
coinfeccao TB/HIV, com 16 horas, para 40 profissionais dos servicos de referéncia do
Estado.

17.Desenvolvimento de acdes integradas, como Tratamento Diretamente Observado
(TDO), junto aos servicos de salde para o aumento de cura dos casos novos de
Tuberculose e busca dos sintomaticos respiratorios (SR).
- Realizada uma capacitacdo, com 4 horas, para 40 diretores das penitenciarias de
Curitiba e regido metropolitana.

18.Realizacao de visitas de monitoramento aos municipios prioritarios para o PECT.
- Os municipios prioritarios do Programa Estadual de Controle de Tuberculose
(PECT), sédo: Colombo, Curitiba, Foz do Iguacu e Paranagua. Realizadas visitas, nos
municipios Foz do Iguacu, Curitiba e Paranagua.

19.Monitoramento de banco do SINAN, com oficinas de qualificagdo dos dados.

— Realizadas duas oficinas, com 16 horas, para 62 técnicos coordenadores da TB e
SINAN.

— Monitoramento mensal dos indicadores pactuados com retroalimentacdo dos dados
para as RS e destas para o PECT.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.7

20.Fornecimento pelo SUS do exame anti-HIV (sorologia ou teste rapido) a todos os
casos novos de tuberculose diagnosticados.
- Distribuidos kits teste rapido Anti-HIV para todas as RS para testagem em todos os
casos novos de TB.
Nota: A andlise de banco de dados nacional (SINAN PNCT) indica que o Parana é um
dos estados com maior percentual de tratamento antirretroviral em pacientes
coinfectados TB/HIV no Brasil.

21.Realizacdo de capacitacdo permanente em salde com as equipes técnicas integradas
No processo.

— Realizado | Férum de Manejo da Coinfeccdo Tb/HIV - Dia Mundial de Combate a
Tuberculose, com 8 horas, para 280 profissionais de saude.
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Acdes relacionadas a Meta 15.1.8

22.Realizacdo de Cursos: de formacédo/atualizacéo de codificadores de causa basica do
Obito, de investigacao de causa basica mal definida.
- Realizado 01 curso de 80 horas, com 28 participantes para as 22 Regionais de
Saude e técnicos dos Municipios de Curitiba, Londrina, Maringa e Cascavel.

23.Criacéo da Rede Estadual de Servicos de Verificagdo de Causa de Obito (SVO).
— Projeto em elaboracéo.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.9

24 Retroalimentacdo junto as areas técnicas da Secretaria Estadual da Saude e
municipios, para encerramento oportuno.
- Retroalimentacéo realizada quadrimestralmente.

25.Educacao Permanente para os profissionais da vigilancia e assisténcia sobre as
Doencas de Notificagdes Compulsorias Imediatas - DNCI.

— Realizada Oficina Técnica SINAN e avaliacdo de banco de dados, com 28 horas, com
66 participantes das Regionais de Salde e municipios sede.

— 01 Curso de Tabwin, com 16 horas, para 12 participantes de 06 Regionais de Saude.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.10

26.Descentralizacao dos testes rapidos, pelo envio da testagem para as RS e servicos de
saude, e tratamento das Doencgas Sexualmente Transmissiveis - DST.

- Distribuidos insumos para as Regionais de Saude, como: preservativos, leite para as
criancas de maes soropositivas (prevencao) e testes rapidos para diagnostico das
DSTs.

- Realizados testagens e aconselhamentos na Operacgéo Verdo: HIV — 62.345 testes.

27.Capacitacdo e atualizacdo anual para profissionais da rede de referéncia, APS e
Controle Social, visando a reducédo das DSTs e identificacdo de casos de violéncia em
menores de cinco anos.

-Realizada capacitacao para profissionais da rede de referéncia, totalizando 20 horas
e 150 participantes.

28.Monitoramento mensal e avaliacdo dos sistemas de informacéo.
- Realizados monitoramento e avaliacédo sistematico dos sistemas de informacao.

29.Realizacdo e incentivo as campanhas alusivas ao tema para mobilizacdo e
sensibilizacdo da populacéo e profissionais de saulde, salientando a importancia da
adesdao ao Terapia Antirretroviral - TARV para atingir a carga viral indetectavel,
reduzindo a cadeia de transmissao.

- Realizado Encontro Estadual de Pessoas Vivendo com HIV/AIDS, com 32 horas,
para 280 participantes.

- Realizado Seminario Tereza de Benguella sobre prevencdo das infeccdes
sexualmente transmissiveis na populacéo negra, com 40 horas e 320 participantes.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.11
30.Incentivo Financeiro e apoio técnico para implementacdo de Nucleos de Prevencéo de
Violéncias e Promocéo da Salde e da Cultura da Paz (NPVPS).

- Incentivo financeiro da SESA em andamento, para 16 municipios que aderiram a
Resolucdo SESA n° 618/2015, no valor de R$ 25.000,00.

- Apoio técnico a 156 municipios (monitoramento, acompanhamento e assessoria).

- Realizadas de 4 reunibes do Grupo Técnico de Notificacéo Intersetorial de Violéncias,
ligado ao Nucleo da Paz, com planejamento e integracdo de a¢cfes no ambito das
Secretarias de Estado (SESA, SEDS, SEED e SESP).
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31.Capacitac¢des integradas com a APS para a implementag&o da notificacdo em servigos

de saude e apoio a notificagdo intersetorial nos municipios.

Realizadas 6 capacitacdes sobre “Vigilancia de Violéncias e Acidentes e Notificacao
de Violéncias no SINAN Versédo 5.1" totalizando 48 horas, para 51 municipios e com
465 participantes.

Reunibes técnicas na SESA e SEDS para insercdo do tema notificagédo de violéncias
em diferentes processos de capacitacdo e educacéo permanente.

32.Monitoramento mensal e avaliacdo dos dados dos sistemas de informacao.

Realizados monitoramento mensal e avaliagdo, com analise epidemiolégica para
gualificac&do dos dados.

Realizada Capacitacéo sobre monitoramento e avaliacdo de informacdes nos sistemas
de informacbes da Vigilancia de Doencas e Agravos Nao Transmissiveis, com 8 horas,
para 30 pessoas de 20 municipios da 22RS.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.12

33.Monitoramento dos registros dos procedimentos de vigilancia sanitaria no SIASUS e

no SIEVISA.
Avaliados os sistemas SIA/SUS e SIEVISA:
e Municipios com adeséo e cadastrados no SIEVISA: 340
e Regionais de Saude cadastrados no SIEVISA: 22 e 03 Centros da
Superintendéncia de Vigilancia em Saude
Municipios registrando ac¢des de vigilancia sanitaria no SIEVISA: 95
e Registros de inspecdo sanitaria no SIEVISA, tanto das acbes de competéncia
municipal quanto as do nivel Estadual (Regionais de Saude), no periodo de 01
de janeiro de 2016 a 26 de agosto de 2016: 2.310 (dois mil, trezentos e dez);
com 0s seguintes motivos de inspecéo:
— Apoio Técnico a Municipio: 04
— Avaliacdo de Cronograma de Adequacédo: 06
— Certificacdo de Boas Praticas de Distribuicéo: 01
— Certificacdo de Boas Praticas de Fabricacédo: 01
— Coleta de Amostra para Analise: 14
— Comunicacao de Inicio de Fabricagéo: 01
— Concessao de Licenca Sanitaria: 2199
— Inspecéo Programada (Rotina): 44
— Investigacdo de Acidente do Trabalho: 01
— Programas Especificos: 08
— Verificagdo de Pendéncias: 11
— Verificagdo ou Apuracdo de Dendncias: 15
— Vigilancia Ambiental - Denuincia: 01
— Vigilancia em Saude do Trabalhador — Rotina: 04
e Registros de Licenca Sanitaria vigentes no SIEVISA: 1.439 (um mil,
guatrocentos e trinta e nove)
e Municipios com registro das a¢6es de vigilancia sanitaria no SIA-SUS, no
periodo de 01 de janeiro de 2016 a 26 de agosto de 2016: 377 (trezentos e
setenta e sete).
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34.0rientacdes e capacitacfes quanto ao preenchimento das acdes nos Sistemas.
- Capacitacao para 22 Regionais de Salde e 350 municipios na operacionalizacdo do
Sistema Estadual de Informacdo em Vigilancia Sanitaria — SIEVISA, no periodo de
fevereiro a julho de 2016.

35.Elaboracgéo de Informes técnicos sobre o SIASUS e envio destes ao COSEMS-PR, ao
Conselho Estadual de Saude e Conselhos Municipais de Saude.
- Elaboracdo e envio de Oficio ao Conselho Estadual de Secretarios Municipais de
Salde — COSEMS-PR e Conselho Estadual de Salde e elaboracdo e envio de
Memorando Circular a Regionais de Saulde, informando sobre o0os municipios
irregulares quanto ao preenchimento das ac¢fes de vigilancia sanitaria no SIA-SUS,
solicitando a articulagdo para que os municipios resolvem os problemas de falta de
registros das ag@es de vigilancia sanitaria no SIA-SUS.

36.Monitoramento do Cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA.
- 148.310 (cento e quarenta e oito mil, trezentos e dez) registros de cadastros de
estabelecimentos sujeitos a VISA no SIA-SUS, no periodo de janeiro a junho de 2016.

37.Instauragéo de processos administrativos de VISA.
- 1.422 (um mil, quatrocentos e vinte e dois) registros de processos administrativos
sanitarios no SIA-SUS, no periodo de janeiro a junho de 2016.

38.Inspecdo em estabelecimentos sujeitos a VISA.
- 116.091 (cento e dezesseis mil e noventa e um) registros de inspecdo em
estabelecimentos sujeitos a VISA no SIA-SUS, no periodo de janeiro a junho de 2016.

39.Realizac¢éo de atividades educativas para populacédo e para o setor regulado.
- 33.311 (trinta e trés mil, trezentos e onze) registros de atividades educativas para a
populacdo e para o setor regulado, no SIA-SUS, no periodo de janeiro a junho de
2016.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.13

40.Viabilizagédo do suporte laboratorial para as analises de agua.

— Viabilizado suporte laboratorial para todas as RS, exceto para 42 e 52 RS, que a
referéncia seria a UNICENTRO e ainda ndo renovado o acordo; e suspendidas das
analises realizadas pela FAFIUV aos municipios da 62 RS.

41.Manutencéo da REDE AGUALAB, sob coordenacdo do LACEN, nas onze Regionais e
Saude, nas quais existem laboratdrios de referéncia para analise de agua (72; 82; 9%
112; 133; 142; 162; 18%; 192; 20%; 22%).

— Viabilizado suporte laboratorial com capacitacdo e insumos laboratorial por meio do
LACEN aos laboratdrios da REDE AGUALAB.

42 .Manutencéo de parceria com Universidades Publicas Estaduais (UEPG; UNICENTRO;
UNIOESTE; UEM; UEL e FAFIUV), como referéncia para realizacdo de analises de
agua nos municipios de oito Regionais de Saude (3%, 42, 523, 10?3, 123, 153, 172, 213),
para os parametros definidos.

— Em consequéncia da manutencédo de parcerias com as 05 Universidades Estaduais
(UEPG; UNIOESTE; UEM; UEL e FAFIUV) e 11 (onze) Laboratérios Regionais de
baixa complexidade da SESA/LACEN, com as coletas de amostras e analises de
campo pelos municipios foram realizados o monitoramento da agua de sistemas e
solucdes alternativas e solug@es individuais para os parametros basicos, com: 19.825
analises para coliformes totais, 22.208 para cloro residual, 28.736 para turbidez e
11.350 para fltor.
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43.Realizacdo de educacdo permanente aos coordenadores técnicos do VIGIAGUA das
22 RS.

— 02 Capacitacdes para desenvolvimento de acbes de Inspecdao em Sistemas de
Abastecimento de Agua SAA/VIGIAGUA, somando 48 horas, para 28 técnicos de
todas as RS.

44 .Sensibilizacdo e capacitacdo para que todos 0s municipios e Regionais de Salde
operem a nova Plataforma do SISAGUA.

— Realizadas atividades de rotina no desenvolvimento do Sistema de Informagéo
SISAGUA e do Programa VIGIAGUA, entre os niveis Federal, Estadual (central e
regional) e Municipal; bem como laboratérios de referéncia no caso do VIGIAGUA.

— Oficina para discussao e construcéo de novos relatérios para o SISAGUA, por meio da
ferramenta “Bl-Business Inteligent”, com 32 horas, para 26 técnicos (em conjunto
técnicos do Ministério da Saude, de nove RS e oito Municipios).

45.Implantacdo de metodologia para realizacdo de inspecdo em Sistemas de
Abastecimento de Agua.

— Validados instrumentos de Inspecdo em Sistemas de Abastecimento de Agua - SAA
(Roteiro de Inspecao para SAA com Manancial Subterraneo e Superficial) e inicio da
programacéao de inspecdes com aplicacdo dos instrumentos validados.

46.Monitoramento e Avaliacdo continua das acdes relacionadas as andlises de agua.
— Realizadas atividades de rotina no desenvolvimento do Programa VIGIAGUA, entre
nivel central, regional, municipal e laboratérios de referéncia.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.14

47 Articulacdo com as areas técnicas para a elaboracdo dos planos de contingéncia e
protocolos de atuagédo em surtos, epidemias, agravos inusitados, doencas emergentes
e reemergentes, eventos de massa e desastres.

— Realizadas Reunibes com as areas técnicas da Superintendéncia de Vigilancia em
Saude e o Departamento de Politica de Urgéncia e Emergéncia, para organizacdo da
elaboracéo do plano.

— Articuladas e realizadas reunides com a Defesa Civil, Diretoria de Politicas de
Urgéncia e Emergéncia (DPUE) para elaboracao do Plano.

— Em processo de elaboracdo e em versdo preliminar o Plano de Contingéncia de
Eventos de Massa.

48.Divulgacéo dos planos de contingéncia e protocolos elaborados.

— Divulgacdo em 2019 — Eventos de Massa e QBRN.

49.Capacitacao dos profissionais das Regionais de Saude.
— Capacitacdes previstas para setembro/outubro de 2016.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.15

50.Promocdo da integracdo Agente de Combate de Endemias/ACE e Agentes
Comunitérios de Saude/ACS.

— Publicacdo das Notas Técnicas de Integracdo ACE/ACS: NT N° 01 SAS/SVS e NT 02
SAS/SVS.
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51.Capacitacdo permanente das equipes de controle vetorial.
- Capacitados 1.168 profissionais no periodo de janeiro a agosto/2016.

52.Monitoramento das acdes por levantamento de indice de infestacdo por Aedes
aegypti.

— Primeiro levantamento de indice em abril/2016.

— Segundo levantamento de indice em julho de 2016.

53.Mobilizacéo interinstitucional em situacdo de surtos/epidemias.

— Instituida Mobilizacéo todo dia 9, Dia de Combate a Dengue no Estado do Parana.

— Ampliado o periodo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional no
combate ao Aedes aegypti para o segundo semestre de 2016.

Acao relacionada a Meta 15.1.16

54.Implementacdo da Rede de Atencdo Integral a Salude do Trabalhador (RENAST),
conforme politica estadual de atencao integral a satde do trabalhador.

— Realizadas Oficinas com objetivo de aumentar as notificacbes relacionadas aos
agravos da Saude do trabalhador: 01 para Brucelose (para as 22 regionais de saude);
04 para Intoxicacdo Exobgena; 01 para LER/DORT e Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho; sobre os 11 agravos da Saude do Trabalhador (para 32 RS
e 222 RS e municipios de abrangéncia); 01 para Acidentes com menores de 18 anos.

— Realizados Seminarios: sobre o protocolo de manejo clinico e vigilancia em saude
para brucelose humana nas regionais de saude de Ponta Grossa, Cascavel e Foz do
Iguacu e seus municipios de abrangéncia.

— Palestra sobre os agravos da Salde do Trabalhador e a notificacdo desses agravos
para os funcionarios do Hospital Regional de Ponta Grossa.

— Avaliacdo das ac¢des em saude do trabalhador dos municipios da regido metropolitana,
realizado pelo CEST e técnicos do CEREST Macro Leste por meio de 05 encontros.

— Inspecdes decorrentes de notificacbes e/ou investigacbes de agravos: 11 em
Frigorificos; 02 em Ambulatério e Hospital; 02 em Fabricas de celulose; 01 em
Empresa de carvdo ativado; 01 em Madeireira; 01 em Serraria.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.17
55.Monitoramento semestral das a¢cfes pactuadas no Programa VIGIASUS.
— O monitoramento do 1° quadrimestre/2016 foi concluido.

56.Capacitacdo das equipes regionais e municipais.
- Capacitacdo com as Regionais de Salde, com 16 horas, para 72 técnicos da
Superintendéncia de Vigilancia em Saude e Regionais de Salde.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.18

57.Contratacdo da empresa para construgdo do LACEN — Fase Il por meio de processo
licitat6rio.

— Em andamento pela PRED, o processo licitatorio para contratacdo de empresa para
inicio da construcao.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.19

58.Supervisdo dos laboratorios que prestam servicos ao SUS, quanto a Gestdo da
Qualidade e Biosseguranca.

— Realizadas 96 supervisdes nos laboratérios que prestam servigos ao SUS.
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59.Manutencao do cadastro dos laboratérios atualizado.
- Laboratérios Cadastrados: 109
- Laboratérios baixados/cadastro cancelado: 08

60.Apresentacdo de Relatérios de Situacdo dos Laboratérios quanto a Gestdao da
Qualidade e Biosseguranca em reuniées macrorregionais.
- Realizado um evento da Macrorregional Leste para apresentacdo da situacdo da
gestao da qualidade e biosseguranca dos laboratérios supervisionados.

Acdes relacionadas a Meta 15.2.1

61.Estabelecimento de parcerias com o Ministério da Saude e outras instituicdes.
- Renovacéo autorizada pela ANVISA, até junho de 2017 ,da Producdo Compartilhada
para producéo de soros hiperimunes,

62.Investimento em infraestrutura e aquisicdo de equipamentos.

— Infraestrutura: Obras novas e reformas em execucdo pelas empresas: Fepesul Ltda.,
Deck Construtora, WHS Engenharia, Eletro Industrial Motorsul e H3V Arquitetura em
diversos laboratdrios de producéo e controle de qualidade. Foi concluida a reforma da
rede elétrica area de controle de qualidade, o calcamento da area dos grandes
animais e a guarita.

— Equipamentos: aquisi¢cdo de densitdmetro, coluna cromatografica, equipamentos para
biotério, softwares de estatistica e farmacopéia.

63.Capacitacdo dos profissionais da unidade.

— Curso de Controle Estatistico da Qualidade e uso do Minitab e do Action, Fraudes em
Licitagdo, Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos, Novo CTC/TCE — PR, Etica e Servicos
Publicos, Gestao de Documentos, Curso de Atualizacdo de Prevencéo de Acidentes e
seguranca no trabalho, 22nd IUHPE World Conference of Health Promotion.

64.Celebracéo de contrato de gestdo com a FUNEAS.
— Contrato celebrado entre a SESA e a FUNEAS.

65.Producao de imunobiolégicos.
— Producédo de um lote de soro antiloxoscélico em fase de controle de qualidade.

Destagues da Vigildncia em Saude de Janeiro a Agosto 2016

(Inovagéo Tecnoldgica, Auditorias recebidas e Legislagao/Normatizacao)

O Centro de Pesquisa e Producado de Imunobioldgicos realizou publicacdo do artigo
cientifico em revista internacional: Sabrina Kari-Silva, Juliana de Moura, Magali Noiray,
Jodo Carlos Minozzo, Nicolas Aubrey, Larissa M. Alvarenga, Philippe Billiad. Generation
of recombinant antibody fragments with toxin-neutralizing potential in loxoscelism.
Immunology Letters. 176 , 2016, 90-96. Destaca-se que o CPPI foi autorizado pela
ANVISA a realizar a Producdo Compartiihada com o Instituto Butantan, de soros
hiperimunes, possibilitando dar continuidade na producédo dos soros antiloxoscélico e
antibotrépico.

Assinatura do Termo de Cooperacdo Técnica entre a Secretaria de Estado de
Salde do Parana e o Conselho Regional de Enfermagem — COREN/PR, visando a
fiscalizacdo, capacitacdo e a promocao de medidas na area da Vigilancia Sanitaria e do
exercicio profissional de Enfermagem para o adequado funcionamento dos
estabelecimentos de salde, especialmente os de alta complexidade no Parana.
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Publicacdo das Consultas Publicas: n° 001/2016, que estabelece a Norma Técnica
referente as condi¢des fisicas, técnicas e sanitarias para guarda, comercializacdo e
administracdo de vacinas em estabelecimentos farmacéuticos privados; e n.° 02/16, que
propfe diretrizes e normas gerais para o planejamento, avaliacdo e execucdo das acdes
de vigilancia e assisténcia a saude em eventos de massa e obtencédo de autorizacdo para
a realizacdo dos eventos.

Realizacao do | Simpdésio sobre o Uso Racional de Medicamentos: No dia 04 de maio
realizada acdo educativa junto a populagdo, na Praca Rui Barbosa, em parceria com o
Conselho de Farméacia e Universidades e alunos dos Cursos de Farmacia da
UNIANDRADE, com entrega de material educativo, esclarecimentos, orientacbes e
prestacao de servicos. No dia 5 de maio de 2016, evento para 400 profissionais de salde
e estudantes, com a participacao dos Conselhos de Farmacia, Medicina e Enfermagem.

Seminario “Nucleo de Seguranca do Paciente: Perspectivas e Desafios: Realizado
nos dias 20 e 21 de julho, para mais de 240 profissionais de saude dos Hospitais do
Estado do Parana com Unidade de Terapia Intensiva, Servicos de Hemodidlise, Servigos
de Radiodiagnéstico, Vigilancia Sanitaria das Regionais de Salde e Vigilancia Sanitaria
dos municipios sede e de outros municipios que possuem hospitais com UTI, Conselhos
de Classe (CRM, CRF, COREN, CREFITO) e sociedades organizadas (FEHOSPAR,
FEMIPA, APARCIH).

Implantacdo de Novas Metodologias Laboratoriais — LACEN:

- Implantados teste multiplex para pesquisa simultanea de Dengue, Chikungunya e Zika,
com tipagem da Dengue.

- Identificacao rapida de bactérias submetidas a analise em Laboratério de Referéncia em
Salde Publica, para suporte a Rede de Monitoramento de Resisténcia a
Antimicrobianos por espectrometria de massa.

- Protocolo Estadual para o diagnostico da Brucelose com a execucdo simultanea de
testes sorolégico e molecular.

- Padronizacdo do material de coleta para os exames de Carga Viral de HIV e Hepatites
B e C para o Estado do Parana.

- Exames de Contagem de Linfécitos CD4/CD8 e Carga Viral de HIV e Hepatites no
Laboratério de Fronteira — Foz do Iguacu.

Vacinagdo contra Dengue

A Secretaria de Estado da Saude do Parana lancou dia 13 de agosto de 2016, a
vacinacédo contra Dengue. E uma estratégia inovadora e visa a reduzir a circulac&o viral,
a diminuicéo da incidéncia da doenca, complicacdes/hospitalizacdes e mortes.

O esquema de vacinagdo contra Dengue sera realizada em 3 etapas: 12 dose em agosto,
22 dose em fevereiro/2017 e 32 dose em agosto/2017. Foram elencados 30 municipios
prioritarios para receber a vacina, baseados no perfil e critérios epidemioldgicos, sendo:
28 dos municipios na faixa etaria entre 15 e 27 anos, considerando a de maior ocorréncia
de casos; e 2 municipios (Paranagua e Assai) faixa etaria de 9 a 44 anos, devido a
incidéncia acima de 8000 /100.000 habitantes.

A cobertura da 12 dose foram vacinados 87.963 pessoas com uma cobertura de 17,59%.
O custo estimado é de aproximadamente R$ 60 milhdes (fonte tesouro do Estado).
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Acbes custeadas com recursos Fonte 100, alocados no FUNSAUDE

Ampliacéo do fornecimento de vacina antirrabica para as campanhas de vacinagdo do
Ministério da Satde, em 100% com relagao a 2015, significando um adicional de 15
milhdes de doses de vacina com incremento de aproximadamente R$ 20 milhées na
receita total.

Elaboragao de projeto executivo para adequacéo de toda area fabril localizada na
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), comodatada ao Tecpar para atender as
Boas Praticas de Fabricacao, garantindo qualidade e confiabilidade nos produtos quer
serao produzidos. Esse projeto & decorrente da parceria entre o Tecpar e a UEPG para
consolidacdo do Estado na producao de medicamentos farmoquimicos demandados
pelasSecretarias Estaduais de Saude e pelo Sistema Unico de saude (SUS).

Investimento para execugdo da Parceria para o Desenvolvimento Produtivo com a
empresa russa Biocad, para transferéncia de tecnologia e producéo do medicamento
Bevacizumabe, medicamento de alto valor agregado, utilizado no tratamento de cancer
de mama, pulmao, colorretal, entre outros. Recurso utilizado na qualificacdo de equipe
para a execucao de transferéncia de tecnologia e na estruturagdo do parque fabril.

Investimento na manutencéo e expanséo das atividades do Parque Tecnoldgico da
Saude que potencializa o desenvolvimento tecnologico do Estado na area de plataformas
tecnologicas para produtos destinados a satide humana destinados ao SUS.

Realizagéo de analises laboratoriais e fornecimento de solugdes tecnoldgicas em
processos e predutos que envolvem salde humana, num total de 19.893
analises/solugcdes concretizadas.
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DIRETRIZ 16 — FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO
PERMANENTE EM SAUDE

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Desenvolver e coordenar a politica de educagdo permanente em consonancia com o Mapa

Estratégico da SESA.
Resultado Indicador para
Resultado o .
Meta 2016 10 Quadr. 2° Quadr. Acumulado Monlto_rarpento
2016 2016 e Avaliacdo da
2016
Meta
Manter credenciamento da | INDICADOR 1): | INDICADOR 1) | INDICADOR 1):
ESPP junto a SETl e do - 02 Cursos Sem resultado | - 02 Cursos com
Centro Formador juntoao | com 03 turmas | para o 03 turmas de
Conselho Estadual de de Especializa- | Quadrimestre | Especializa-¢do
Educa¢do ¢do iniciados iniciados em
em abril, com | INDICADOR 2): | abril, com um
Em andamento: um total de 205 total de 113
02 cursos de especializacdo | 113 alunos em | profissionais alunos em sala;
proprios da ESPP, com 3 sala; certificados no |- ACS: 36
turmas totalizando 110 - ACS: 36 curso de turmas do
alunos; turmas do formacdo inicial | curso de
ACS: 36 turmas com 775 curso de ACS. formacao inicial
alunos em sala (iniciado em | formacéo 138 com 775
2015); inicial com 775 | profissionais alunos;
TSB ( Modulo 1l1): 06 turmas | alunos; certificados no | - TSB (Mad. 11I):

16.1.1

201 alunos em sala;
TSB (Méd. I, 11, 11): 01 turma
com 24 alunos matriculados;

Previsdo:

1 turma do curso de
especializacdo em salude
publica com 30 alunos;
ACS: 15 turmas totalizando
284 alunos;

ACE: iniciar no segundo
semestre de acordo com a
demanda dos municipios.

- TSB (Mdd.
I11): 06 turmas
do curso
técnico com
201 alunos;

- TSB (Méd. Il
e lll) 01 turma
com 24 alunos.

INDICADOR 2):

- Sem
resultado para
0 Quadrimes-
tre (cursos em
andamento).

INDICADOR 3):
- Leste: 04

cursos (02 de
especializa-
¢do, 01
técnico, e 01
formacdo
inicial);

- Noroeste: 02
cursos (01
técnicos e 01
formacdo
inicial);

- Oeste: 01
curso (01
técnico);

Curso Técnico
em Salide Bucal
—modulo 111

INDICADOR 3):

Sem resultado
parao
Quadrimestre

06 turmas do
curso técnico
com 201
alunos;

- TSB (Méd. 1,lI
e lll) 01 turma
com 24 alunos.

INDICADOR 2):
205

profissionais
certificados no
curso de
formacao inicial
ACS.

138
profissionais
certificados no
Curso Técnico
em Salde Bucal
—modulo 111

INDICADOR 3):
- Leste: 04

cursos (02 de
especializa-
¢do, 01 técnico,
e 01 formagdo
inicial); -
Noroeste: 02
cursos (01

1) N° de Cursos
realizados

2) N° de
profissionais
capacitados e
certificados

3) N° de cursos
realizados por
macrorregido de
salde
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- Norte: 04

técnicos e 01

cursos (01 de formacdo
especializa- inicial);
¢do, 02 técnico - Oeste: 01
e0lde curso (01
formacdo técnico);
inicial). - Norte: 04
cursos (01 de
especializa-
¢do, 02 técnico
e0lde
formacdo
inicial).
Elaborar e manter INDICADOR 1): | INDICADOR 1): | INDICADOR 1):
atualizado o Plano Estadual |29 Projetos de |18 Projetos de | 47 Projetos de
de Educacao Permanente EPS apoiados. |EPS apoiados. |EPS apoiados.
em Salde
Previsto 2016: INDICADOR 2): | INDICADOR 2) e | INDICADOR 2) e
- Realizar Oficina do Grupo | Sem Resultado | 3):  Elaborado | 3):  Elaborado
de Trabalho para para o Regimento Regimento
construcgdo do regimento Quadrimestre. |Interno da | Interno da
das CIES. CIES-Estadual | CIES-Estadual
- Implantar a CIES Estadual. | INDICADOR 3): | que versa sobre | que versa sobre
. oy o o 1) N° de
- Realizar Oficina para SemResultado |a criagdo de|a criagdo de Projetos
elaborar o Plano Estadual de | para o CIES Regionais. | CIES Regionais. '

Educacdo Permanente.
- Apoiar 120 projetos,

Quadrimestre

Em analise para
aprovacao e

Em analise para
aprovacao e

eventos e acbes
de EPS apoiados

o
eventos e acoes de EPS. INDICADOR 4): | oficializacao. oficializacdo. 2)~N de
Reunides da CIES
16.1.2 Sem Resultado Estadual
o para o INDICADOR 4): | INDICADOR 4): X
. realizadas
Quadrimestre | Plano em fase | Plano em fase
N ~ 3) N° de CIES
de elaboracdo |de elaboracdo L
o e 3 regionais
inicial, apos | inicial, apoés .
oo o implantadas
contribuigdes | contribuicdes
. . 4) Plano Estadual
da Oficina no|da Oficina no de EPS pactuado
3° Congresso | 3°  Congresso P
Paranaense de | Paranaense de
Salude Saude
Publica/Coleti- | Publica/Coleti-
va. Projeto de|va. Projeto de
Oficinas Oficinas
Regionais em | Regionais em
fase de | fase de
construcao. construcao.
Implantar a Tecnologiade | INDICADOR 1): | INDICADOR 1): | INDICADOR 1):
Educac¢do a Distancia (EaD) | Ofertas Ofertas Ofertas -
: : . . . 1) N° de acbes
Previsto 2016: previstas para | previstas para | previstas para q e
16.1.3 | - Elaborar e aprovar na CIB- | dltimo ultimo ultimo educacionais

PR o Plano das primeiras
ofertas.

quadrimestre
do ano.

quadrimestre
do ano

quadrimestre
do ano

realizadas na
modalidade EaD
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Celebrar Contrato de INDICADOR 1): | INDICADOR 1): | INDICADOR 1):
Gestao ESPP-CFRH com Sem Resultado | 01 Contrato de | 01 Contrato de
FUNEAS para o Gestdo Gestdo
Previsto 2016: Quadrimestre | Celebrado Celebrado
- Formar GT para elaborar o entre FUNEAS e | entre FUNEAS e 1) Contrato de
16.1.4 plano de trabalho para o SESA/PR SESA/PR Gestio
" | Contrato de gestdo coma Celebrado
FUNEAS;
- Definir e reunir
documentacao necessaria
para celebrar contrato de
gestéo.
Implantar o Programa de INDICADOR 1): | INDICADOR 1): | INDICADOR 1): 1) N° de ach
Desenvolvimento de Ofertas Ofertas Ofertas ) € aG0es
Gestores para 0 SUS previstas para | previstas para | previstas para edqcamonms
16.1.5 | Previsto 2016: altimo ultimo ultimo reahzadq para
- Elaborar e pactuar Plano quadrimestre | quadrimestre | quadrimestre desenvolvnper?to
na CIB-PR. do ano do ano do ano de competencias
: : : para o SUS
Ampliar o apoio aos INDICADOR 1): | INDICADOR 1): | INDICADOR 1):
Processos de Construcdo e |01 Congresso | 01 Congresso 01 Congresso 1) N° de
Disseminacdo do sendo promovido (27 | promovido Congressos de
Conhecimento organizado. a 30/07/16) Satde
Previsto 2016: INDICADOR 2): Piblica/Coletiva
- Apoiar a realizagdo do I INDICADOR 2): | INDICADOR 2): |01 Edicdo .
Congresso Estadual de Em fase de 01 Edicdo Publicada promovidos
Saude Publica/Coletiva. elaboracéo. Publicada 2) N de EdicBes
16.1.6 | - Apoiar as etapas do PPSUS. (julho/2016) INDICADOR 3): da Revista
- Criar o prémio Inova Saude | INDICADOR 3): 01 Prémio ublicadas
Parana. 01 Prémio INDICADOR 3): | promovido P
sendo Promovido dia o
promovido. 30/07/16. 3) Nofj eIEd|(;oes
0 Prémio Inova
Saude
Promovidos
Apoiar Programas de INDICADOR 1): | INDICADOR 1): | INDICADOR 1):
Residéncia por meio de Sem Resultado |[Em fase de|Em fase de
bolsas para o | levantamento | levantamento
Previsto 2016: Quadrimestre | prévio da | prévio da
- Implantar programa de existéncia  de | existéncia de
residéncia em areas outros outros
estratégicas para a SESA programas ou | programas ou
parcerias  que | parcerias que
ofertam ofertam
16.1.7 estagios ou | estagios ou | 1) N° de bolsas
o residéncias em | residéncias em | concedidas
unidades unidades
proprias da | préprias da
SESA. SESA.
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OBJETIVO 2: Qualificar a Gestdo do Trabalho

Resultado Indicador para
Resultado | Acumulado .
Meta 2016 1° Quadr. ° Monitoramento e
2016 2° Quadr. 2016 Avaliacio da Met
2016 valiacdo da Meta
Processo do | Publicado Publicado
o CoNCcurso Edital Edital .
1621 Provero(()) Quadro Prqgno pablico em | 73/2016 com | 73/2016 com N° de serv(;dores
com 500 novos servidores fase de oferta de oferta de nomeados
elaboracao. 969 vagas 969 vagas
16.2.2 mﬁzr(f;:m“gﬁ?opsc%iif M | Realizadas Realizadas | Realizadas Ne de reunides
- - ' 03 reunides. | 04 reunides | o7 reunives realizadas
reuniées no ano
Prevencao
de Riscos | Fase final de Fase final de
Implantar Projeto de Salde | Ambientais | emissdo de emissio de % de unidades préprias
16.2.3 | do Trabalhador em 25% das | no Trabalho - | cadernos do cadernos do da SESA com PRA e
Unidades da SESA PRA em fase PRA. PRA CMSO implantados
de ’
implantacao.

Fonte: SESA-PR/DG/ESPP e GRHS.

Nota Técnica

A Diretriz 16 contempla 02 Objetivos, sendo que o Objetivo 1 possui 07 metas. As metas 16.1.4 e
16.1.6 ja foram alcancadas; as metas 16.1.3 e 16.1.5 tém previsdo de execugao no ultimo
guadrimestre do ano; e as demais estao em fase de execucgao.

Para o Objetivo 2, as acdes para o0 alcance das metas 16.2.1 e 16.2.3 estdo em fase de
desenvolvimento; e os resultados da meta 16.2.2 foram atingidos até o 2°. Quadrimestre/2016.

Acdes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)
Acdes relacionadas a Meta 16.1.1
1. Manutencao de ofertas regulares dos Cursos Proprios da ESPP-CFRH de acordo com
as necessidades do SUS.
— Realizadas Reunibes Pedagogicas para o curso de Formacgédo de Gestores e
equipe de Gestdo do SUS.
— Publicado edital de selec&o de docentes e alunos do Curso de Especializagdo em
Saude Publica. (Curso em parceria com a ENSP/FIOCRUZ)
— Realizado oficina pedagégica com os docentes do Curso de Especializacdo em
Saude Publica. (Curso em parceria com a ENSP/FIOCRUZ)

2. Manutencédo de ofertas dos processos educacionais de forma descentralizada.

— Realizadas Reunides Pedagdgicas para o curso de Saude Mental na APS.

— Iniciadas as ofertas do curso de Salude Mental na APS com duas turmas, uma em
Curitiba e outra em Londrina.

— Realizado chamada para Pré-Matricula no Curso Formacéo Inicial para Cuidador
de Idoso.

— Solicitado a renovacao do credenciamento do Curso Técnico em Enfermagem
junto a SEED e CEE.
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3. Modernizacédo da Biblioteca.
— Realizado levantamento de atualiza¢cfes bibliograficas necessarias para 0s cursos
ofertados e novos cursos.

4. Atualizacao do Projeto Politico Pedagégico e Regimento Interno.
— Nomeada a nova Secretaria Escolar.

5. Manutencéo do processo de Acreditacdo Pedagogica do Curso de Formagéo de
Gestores e Equipe Gestoras para o SUS.
— Solicitado a renovacao do credenciamento do Curso Técnico em Enfermagem
junto a SEED e CEE.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.2
6. Implementacéo da CIES Estadual.
— Realizada 22 Reuniéo da Comisséo Pro-CIES em margo.
— Proposta de Regimento Interno da CIES-Estadual em elaboracéo.
— Elaborado e encaminhado a DG/SESA minuta de Regimento Interno da CIES-
Estadual.

7. Implantacdo das CIES Regionais.
— Elaborado e encaminhado a Diretoria Geral da SESA a minuta de Regimento
Interno da CIES-Estadual, que versa sobre a criacdo de CIES Regionais.

8. Repasse Financeiro para Apoiar a criagdo da Rede Paranaense de Escolas de Saude
Publica.
- Realizada Oficina no 3° Congresso Paranaense de Saude Publica/Coletiva, cujo
produto indicou as necessidades dos municipios participantes, o que servira de
insumo para elaboracéo do plano de trabalho de implantacdo da Rede.

9. Realizacdo de Oficinas para elaboracdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente
em Saude com participacdo das CIES, Superintendéncias, COSEMS.
— Implementada proposta de Oficina no 3° Congresso Paranaense de Saulde
Publica/Coletiva, onde sera discutido proposta de organizacdo para construgao do
Plano Estadual de EPS.

10. Pactuacéo do Plano Estadual na CIB.
— Plano em fase de elaboracdo primaria, apdés contribuicdes da Oficina no 3°
Congresso Paranaense de Saude Publica/Coletiva.
— Projeto de Oficinas Regionais em fase de elaboracéo.

11. Apoio ao desenvolvimento/ realizacéo das Ac¢des de EPS definidas a partir dos
Planos Regionais de Educacéo Permanente em Salde para o fortalecimento das
Redes de Atencao em parceria com municipios, RS, Superintendéncias.

— No 1° Quadrimestre, 29 Projetos de EPS apoiados. Foram capacitados 685
trabalhadores da Rede, sendo 535 na Macrorregido Leste, 60 na Macrorregido
Noroeste, 30 na Macrorregido Oeste e 60 na Macrorregido Norte.

— No 2° quadrimestre, 18 Projetos de EPS apoiados. Foram capacitados 1449
trabalhadores da Rede, sendo que destes 1.058 participaram de eventos da
Macro Oeste, 58 da Macro Noroeste e os demais 333 da Macro Leste.
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Acdes relacionadas a Meta 16.1.3
12. Elaboragéo do Plano de Desenvolvimento dos dois primeiros cursos livres em EaD.
— No 2° Quadrimestre, a ESPP-CFRH e FUNEAS constituiram grupo de trabalho
para implantacdo do Nuicleo de EaD da ESPP-CFRH, o que vai possibilitar a
oferta dos primeiros cursos EaD.

13. Desenvolvimento das agdes educacionais na modalidade EaD.

As execucdes das acbes dependem da Versdo do MOODLE ESPP-CFRH, em fase final
de aprimoramento do Layout. Em Agosto, foi iniciada a Oficina de producdo de material
EaD, que até o fim de setembro pretende concluir esta producéo.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.4
14. Composicédo de GT da ESPP-CFRH para elaborar plano de trabalho para celebrar o
Contrato de Gestéo com a FUNEAS.

— GT da ESPP-CFRH e FUNEAS composto.

15. Definicéo e reunido de documentacéo necessaria para celebrar o Contrato.
— Realizadas 3 reunibes do GT com juntada de documentacbes para
estabelecimento de plano de acéo.

16. Celebracdo de Contrato de Gestdo com a FUNEAS.
— Contrato de Gestéo celebrado entre a FUNEAS e SESA/PR.
— Iniciada a etapa de construcéo do plano de acdo para implementacdo de projetos
de educacéo permanente em salde em parceria com a FUNEAS.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.5
17. Contribuicdo com o Projeto do Programa de desenvolvimento de competéncias para
Gestéo do SUS (itinerario formativo).

— Parceria com a Escola de Gestéo para oferta de cursos in company.

18. Realizacdo das acdes educacionais do Programa.
— Estabelecido GT (DG, ESPP, GRHS e NGE) para o desenvolvimento de projeto
da primeira agéo educativa do programa.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.6
19. Participacédo e apoio em todas as etapas do PPSUS-PR.
— Realizada chamada para constituicdo de banco de dados de servidores da SESA
com interesse de participar de acdes do PPSUS.
— Realizada Oficina de apoio ao PPSUS no 3° Congresso Paranaense de Saude
Publica/Coletiva.

20. Coordenacéo dos processos de publicacédo da Revista de Saude Publica do Parana.
— Edicéo 17(1) da Revista de Salde Publica do Parana, publicada julho/16.
— Aberta em julho de 2016, a Chamada Publica para participar do Volume 17, No. 2,
do Espaco para a Saude — Revista de Saude Publica do Parana, que sera
publicada em dezembro de 2016.
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21. Coordenacéo do processo de realizagdo do 3° Congresso Estadual de Saude

Publica/Coletiva e Edi¢gdes do Prémio Inova Saude Parana.

— Realizado de 27 a 30 de julho, em Matinhos, o 3° Congresso Paranaense de
Salde Publica/Coletiva, reuniu no Litoral do Parana 1.269 inscritos, de 132
municipios paranaenses, além de participantes de outros 13 Estados e do Distrito
Federal.

— 1° Prémio INOVA SAUDE PARANA foi realizado em 30 de julho de 2016, no
encerramento do 3° Congresso Paranaense de Saude Publica/Coletiva.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.7
22. Elaboracdo de Plano de Trabalho para o programa de residéncia em areas
estratégicas para a SESA.

— Levantadas documentacao e referéncias para elaboracao do Plano de Trabalho.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.7
22. Elaboracéao de Plano de Trabalho para o programa de residéncia em areas
estratégicas para a SESA.
— Foram levantadas documentacdo e referéncias para elaboracdo do Plano de
Trabalho.
— Enviado memorando circular para levantamento da situacdo atual de ofertas de
estagios e residéncias nas unidades préprias da SESA.

Acdes relacionadas a Meta 16.2.1
23. Realizacédo de concurso publico.
— Publicado o Edital 73/2016 com oferta de 969 vagas de cargos para nomeacao
por meio de concurso, disponivel no portal www.ibfc.org.br.

24. Nomeac&o de servidores.
— A nomeacdao ocorrera somente depois de concluidos todos os tramites legais dos
processos de concurso e de nomeacao. Conforme o Edital 73/2016, a prova
acontecera no dia 25/09/2016, com resultado a partir de 30/10/2016.

Acdes relacionadas a Meta 16.2.2
25. Realizagéo de reunibes da MENPSUSPR.
— Realizadas sete reunides nos 1° e 2°. Quadrimestres/2016.

Acdes relacionadas a Meta 16.2.3
26. Implantacdo da Prevencéo de Riscos Ambientais no Trabalho - PRA.

— Encaminhadas as minutas dos cadernos de PRA para 100% das unidades da
SESA se manifestarem quanto ao conteddo. Estdo sendo realizadas as
conferéncias técnicas e retificacbes de eventuais duavidas/inconsisténcias
verificadas nos cadernos para impressao definitiva.

27. Implantacéo do Controle Médico e Salde Ocupacional - CMSO.
— Essa fase do projeto, iniciar-se-a apds implantacdo do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais do Trabalho (PRA).

28. Implantacéo do Sistema de Registro dos Programas.
— A serimplementado a partir da conclusdo da implantacéo do PRA.
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE,

SESA/PR, AGOST0O/2016

NIVEL N° %
SUPERIOR 2.854 34,01
MEDIO 3.121 37,18
FUNDAMENTAL 2.419 28,81
TOTAL 8.394 100,00

NOMEACOES DE NOVOS SERVIDORES DA SESA/PR

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 04
2° QUADRIMESTRE 10
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 14

PROTOCOLOS DE PROMOCAO E PROGRESSAO DA SESA/PR

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 795
2° QUADRIMESTRE 430
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 1.225

SERVIDORAS EM LICENCA MATERNIDADE

PERIODO N°. SERVIDORAS
1° QUADRIMESTRE 127
2° QUADRIMESTRE 127
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 254
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LICENCAS MATERNIDADE CONCEDIDAS

PERIODO N°. SERVIDORAS
1° QUADRIMESTRE 171
2° QUADRIMESTRE 188
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 359

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE MENTAL

PERIODO

N°. SERVIDORES

1° QUADRIMESTRE

L

2° QUADRIMESTRE

T

3° QUADRIMESTRE

TOTAL ACUMULADO

*Sem dado disponivel.

AFASTAMENTOS CAT — COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO*

PERIODO SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 66
2° QUADRIMESTRE 74
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 140

*Encaminhamentos pelo Sistema de Atendimento & Salde do Estado — SAS.

LICENCAS CONCEDIDAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE DA SESA/PR *

PERIODO N° LICENCAS
1° QUADRIMESTRE 1.408
2° QUADRIMESTRE 1.729
3° QUADRIMESTRE

TOTAL 3.137

*Exclui CAT e Licenca Maternidade.
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NUMERO DE SERVIDORES EM LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE *

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 877
2° QUADRIMESTRE 1005
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 1.882

*Exclui CAT e Licenca Maternidade.

APOSENTADORIAS DE SERVIDORES DA SESA/PR

PERIODO POR INVALIDEZ OUTRAS TOTAL
1° QUADRIMESTRE 04 190 194
2° QUADRIMESTRE 02 197 199
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 06 387 393
_ EXONERACOES DE SERVIDORES
PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 22
2° QUADRIMESTRE 08
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 30

FALECIMENTO DE SERVIDORES

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 08
2° QUADRIMESTRE 06

3° QUADRIMESTRE

TOTAL

14

Fonte: SESA-PR/DG/GRHS/AGOSTO/2016.
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DIRETRIZ 17 — OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBJETIVO 1: Intensificar agdes junto aos gestores de salde, visando ampliar o numero de ouvidorias
e desenvolver estratégias para que a ouvidoria se efetive como um instrumento de gestdo e cidadania.

funcionamento -
COMSUS (Previsdo
2016 - Manter 13
ouvidorias dos CIS em
funcionamento)

02 ouvidorias

02 ouvidorias

no total

Resultado Resultado Indicador para
Meta 2016 1° Quadr. 2° Quadr. Acumulado Monitoramento
2016 2016 2016 e Avaliagdo da Meta
Meta atingida no 42
Apoiar e capacitar os 42 O_uyidprias 1° quadrimestre Ouviquria}s )
municipios para MunICI,paIS de Munu:l,pals Pro_p(?r(_;ao de
1711 |implantar 15 Slauded deISaU(:je Mtglm%los_ com
- A . implantadas implantadas uvidorias
((j)eugﬁ,]%r;as Municipais (180% _da meta (180% da implantadas
prevista). meta
prevista).
Previsto 3°. Previsto 3°.
Capacitar e Quadr./2016 Quadr./2016:
instrumentalizar os 01/09/2016 —
ouvidores municipais Macrorregio
para manter as Previsto 3° nal Noroeste Numgro de
17.1.2 | Ouvidorias Municipais Quadr /20i6 capacitagdes
de Saide em ’ 10/11/2016 - realizadas
funcionamento, em 02 Macrorregio
(duas) macrorregioes de nal Norte
salde
Ampliar_para 18as 20 ouvidorias NUmero de
17.1.3 33:;)?; rilsasppéap:?g:(?;s 02 ouvidorias 02 ouvidorias no total Ouvidorias
SESA implantadas
Desenvolver Plano de
Acdo para manter 100%
das ouvidorias dos
Consorcios . -
Intermunicipais de N Numero d,e convenios
1714 | Satde em 17 ouvidorias com clausula de

implantacdo de
ouvidoria
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Qualificar 47

Ouvidorias nos Numero de contratos
estabelecimentos 01 hospital 45 hospitais com clausula de

17.1.5 . - . -
contratualizados ao no total implantacdo de
SUS - HOSPSUS ouvidoria
FASE 1

Fonte: SESA-PR/Ouvidoria Geral da Satde (OGS).

Nota Técnica

Das 05 metas estabelecidas para essa Diretriz, 03 ja alcancaram e ultrapassaram o resultado
previsto (17.1.1, 17.1.3 e 17.1.4). Uma esta parcialmente atingida (17.1.5), considerando que
ainda nédo esta fechado o ano, e a meta 17.1.2 tem sua concretizacao prevista para o ultimo
guadrimestre de 2016.

Acdes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)*
ACOES RELACIONADAS A META 17.1.1
1. Estimulo / Incentivo a implantagéo de ouvidorias de satde

- Participacdo em Reunides das CIB/Regionais; sensibilizacdo de 13 gestores de
municipios sem ouvidoria implantada, pertencentes a 022 Regional de Salde de
Metropolitana de Curitiba.

- Sensibilizacdo dos gestores de municipios sem ouvidoria implantada pertencentes
a 172 Regional de Saude de Londrina e 162 Regional de Salde de Apucarana em
reunido da Comisséo Intergestores Bipartite Regional - CIR.

- Visitas aos Municipios de Tijucas do Sul, Fazenda Rio Grande, Rio Negro,
Quitandinha e Campo do Tenente, pertencentes a 22 Regional de Saude
Metropolitana de Curitiba; e aos municipios de Sapopema e S&o Jerdbnimo da
Serra, pertencentes a 18% Regional de Salde de Cornélio Procépio.

- Acolhimento de manifestacdes de reclamacdes e denuncias registradas na RPC -
Rede Paranaense de Comunicacdo , sobre suspeita de dengue, terrenos baldios
com lixo, entre outras, posteriormente encaminhadas aos gestores municipais de
saude.

2. Realizacdo de capacitacdo regional e macrorregional aos ouvidores de saulde.
Sensibilizacdo dos gestores para a importancia da Ouvidoria na Gestao.
Definicdo de instrumento de monitoramento e avaliagdo das ouvidorias.
Estabelecimento de estratégias de informacao e comunicacgdo/divulgacdo da Ouvidoria
aos usuarios do SUS. Criacdo de um plano de acdo para os ouvidores
instrumentalizarem os gestores de salde para a utilizacdo dos dados da Ouvidoria.
Apresentacao, quadrimestralmente, a instituicdo do Relatério Gerencial da Ouvidoria,
apontando guestbes relevantes.
Disponibilizacdo de material de divulgacdo as ouvidorias municipais.

— Capacitagdo dos Ouvidores: Capacitacdo do Ouvidor da Ouvidoria da 212
Regional de Saude de Telémaco Borba; Encontro de Ouvidores Municipais de
Salde com 11 municipios pertencentes a 102 Regional de Salde de Cascavel,
em Cascavel; Encontro de Ouvidores Regionais de Saude com 20 ouvidores, em
Curitiba; Encontro de Ouvidores Municipais de Saude com 15 municipios
pertencentes a 052 Regional de Salde de Guarapuava, em Guarapuava.
Capacitacao dos Ouvidores Municipais de Saude de Castro e Santo Antonio da
Platina no Sistema Informatizado - SIGO.

— Elaboracgéo e divulgacédo de material educativo: distribuidas agendas da Ouvidoria
aos municipios que se adequaram a Deliberacdo CIB n°® 42/12, as Ouvidorias
PuUblicas Estaduais, as Ouvidorias Estaduais de Saude, as Entidades do CES/PR
e outras entidades de Salde; distribuidos de forma permanente folders e cartazes
nos eventos da saude como forma de divulgacdo da Ouvidoria de salde;
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disponibilizada colec&o de postais da ouvidoria sobre como acessar a ouvidoria e
servicos do SUS em pontos estratégicos aos usuarios do SUS; distribuidas pastas
personalizadas da Ouvidoria as Ouvidorias Regionais e Municipais de Saulde para
a guarda de documentos; distribuido Kit — Operacdo Verao da Ouvidoria no litoral
do Parana — Colecéo de postais, folders, sacola e leque; disponibilizados Manual
do Ouvidor e Cartilhas dos Direitos dos Usuéarios da Salde a todas as Ouvidorias
de Saude; distribuidas Cartilhas dos Usuarios da Saude.

3. Pactuagéo com os gestores do SUS, em reunido de CIB - Regionais, para implantacéo
das ouvidorias.

Pactuacédo para a implantacdo de telefone exclusivo para todas as Ouvidorias
Municipais de Saude pertencentes a 192 Regional de Saude de Jacarezinho.

4. Implantacdo do Sistema Integrado de Ouvidorias (SIGO) nas ouvidorias que se
adequarem a DEL CIB 42/12 e respectivas resolu¢cdes/instrumento normativo.

Capacitacao dos Ouvidores Municipais de Saude de Toledo, Quatro Pontes, Nova
Santa Rosa, Mercedes, Colombo, Vera Cruz do Oeste, para o0 Sistema
Informatizado — SIGO, em Curitiba.

Capacitacao dos Ouvidores Municipais de Salde de Castro e Santo Antonio da
Platina no Sistema Informatizado - SIGO.

Capacitacdo para o Sistema informatizado - SIGO e em processos de trabalho
das Ouvidorias do Hospital Luiza Borba Carneiro, Hospital Regional de
Guaraquecaba e Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais.

Capacitacao no Sistema Informatizado — SIGO, com o Consorcio CIS AMUNPAR,
em Curitiba.

ACOES RELACIONADAS A META 17.1.2

5. Realizacdo de capacitacdo regional e macrorregional aos ouvidores de saude.

Capacitacao do Ouvidor da Ouvidoria da 212 RS- Telémaco Borba;

Encontro de Ouvidores Municipais de Salde com 11 municipios pertencentes a
102 RS -Cascavel, em Cascavel;

Encontro de Ouvidores Regionais de Saude com 20 ouvidores, em Curitiba;
Encontro de Ouvidores Municipais de Salde com 15 municipios pertencentes a
052 RS-Guarapuava, em Guarapuava.

Encontro de Ouvidores Municipais de salde com 15 municipios pertencentes a
112 RS- Campo Mourédo, em Campo Mouréo;

Reunido de Ouvidores Municipais de Saude e Farmacéuticos municipais
pertencentes a 11* RS- Campo Mourdo sobre acolhimento de demandas via
Ouvidoria, em Campo Mouréo;

Encontro de Ouvidores Municipais de Salde com 13 municipios pertencentes a
122 RS- Umuarama, em Umuarama;

Capacitacao sobre processo de trabalho dos Ouvidores Municipais de Salde dos
municipios da 52 RS - Guarapuava: Foz do Jordao, Reserva do Iguagu, Marquinho
e Campina do Simdo;

Capacitacao sobre processo de trabalho de Ouvidores Municipais de Salde com
04 municipios pertencentes a 102 RS -Cascavel, em Cascavel;

Reunido de Ouvidores Municipais de Saude e Farmacéuticos com 09 municipios
pertencentes a 062 RS- Unido da Vitéria sobre acolhimento de demandas via
Ouvidoria, em Unido da Vitéria;

Encontro com 15 Ouvidores Municipais de Saude pertencentes a 142 RS -
Paranavai para padronizacéo de relatdrios e repasse de informacoes;
Capacitacdo do Ouvidor de Saude de Bom Sucesso, pertencente a 162 RS-
Apucarana;

Reunido de 22 Ouvidores Regionais de Saude das Macrorregionais; Noroeste,
Norte, Oeste e Leste, em Curitiba;
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- Oficina: OUVIDORIA: FORTALECIMENTO DE AREAS ESTRATEGICAS DO
SUS,no 3° Congresso Paranaense de Saude Publica/Coletiva e 22 Mostra
Paranaense de Projetos de Pesquisa para o SUS, com a com a participacdo de
23 pessoas, em Matinhos.

- Participagéo do Il Forum de Ouvidorias Publicas do Rio de Janeiro, no Rio de
Janeiro,

- Participacdo do Curso: Praticas de Atendimento ao Cidaddo em Ouvidoria,
oferecido pela OGU em Porto Alegre.

- Participacédo de 10 Ouvidores Regionais de Salde no Curso: "Gestao Orientada
para o Cidadao", oferecido pela Escola de Gestdo, em Curitiba.

- Participacéo de 10 Ouvidores de Hospitais Proprios e 16 Ouvidores de Regionais
de Saude no Seminario: Modelo de Servicos Publicos, oferecido pela Escola de
Gestao, em Curitiba.

6. Definicdo de instrumento de monitoramento e avaliagdo das ouvidorias.
- Elaboracdo de uma planilha de acompanhamento das ouvidorias municipais de
saude segundo sua adequacao a Del CIB 42/12.
- Definicdo de Planilha para elaboracdo dos relatérios gerenciais das ouvidorias de
saude.

7. Apresentacdo quadrimestral do Relatério Gerencial da Ouvidoria, apontando a
instituicdo questdes relevantes.
- Relatério Gerencial da Ouvidoria Geral da Salde encaminhado as
Superintendéncias da SESA e apresentado nas Comissdes do Conselho
Estadual de Saude- CES/PR.

8. Disponibilizacdo de material de divulgacdo as ouvidorias municipais/ Estabelecimento
de estratégias de informacédo e comunicacgdo/divulgacdao da ouvidoria aos usuarios do
SUS.

- Divulgacéo da Ouvidoria na Operacao Verdao da Ouvidoria no litoral do Parana —
Colecéo de postais, folders, sacola e leque; Manual do Ouvidor e Cartilhas dos
Direitos dos Usuérios da Saude a todas as Ouvidorias de Saude.

- Distribuicdo de agendas da Ouvidoria aos municipios que se adequaram a
Deliberacdo CIB n° 42/12, as Ouvidorias Publicas Estaduais, as Ouvidorias
Estaduais de Saulde, as Entidades do CES/PR e outras entidades de Saude.

- Distribuicdo permanente de folders e cartazes as Ouvidorias Regionais de Saude,
Hospitais,Consércios e municipios; bem como nos eventos da saude.

- Distribuicdo da colecéo de postais da ouvidoria sobre como acessar a ouvidoria e
servicos do SUS em pontos estratégicos aos usuarios do SUS.

- Disponibilizacéo de pastas personalizadas da Ouvidoria as Ouvidorias Regionais
e Municipais de Saude para a guarda de documentos.

- Distribuicdo de postais com Check list e prevencdo e combate da Dengue.

- Disponibilizacdo permanente de material de divulgagdo da Ouvidoria, em pontos
estratégicos, aos usuarios do SUS.

- Elaboracdo de material de divulgacdo e informacdo para a 12 Semana da
Vigilancia Sanitaria - Atuacéo da VISA.

ACOES RELACIONADAS A META 17.1.3
9. Realizacdo de capacitacdo regional e macrorregional aos ouvidores da rede propria
do Estado.

- Capacitacdo para Ouvidores dos Hospitais Préprios: realizada capacitacdo da
Ouvidora do Hospital Oswaldo Cruz no Sistema informatizado - SIGO e em
processos de trabalho.

- Encontro de Ouvidores de 14 Hospitais Proprios da SESA, em Curitiba.
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ACOES RELACIONADAS A META 17.1.4
10. Inclusé@o nos convénios COMSUS dos Consorcios, de clausula sobre a implantacéo
de ouvidoria com o envolvimento da area responsavel na SESA.
- Contratos renovados com os Consorcios Intermunicipais de Salde com inclusédo
da clausula de implantacéo da ouvidoria.

11. Realizacao de capacitacdo aos ouvidores dos Consorcios Intermunicipais de Salde.
- Encontro com a ouvidoria do Consoércio Intermunicipal de Salde pertencente a
062 Regional de Saude de Unido da Vitéria, em Unido da Vitoria.
- Encontro de Ouvidores de 21 Consorcios Intermunicipais de Salde, em Curitiba.

ACOES RELACIONADAS A META 17.1.5
12. Incentivo a Politica da implantacdo de ouvidorias de salde.
- Encontro com trés Hospitais Contratualizados ao SUS pertencentes a 062
Regional de Saude de Unido da Vitéria, em Unido da Vitéria.
- Reunido com 02 Hospitais Contratualizados ao SUS pertencentes a 112 Regional
de Saude de Campo Mourao, em Campo Mourao.
- Reunido com 06 Hospitais Contratualizados ao SUS pertencentes a 052 Regional
de Saude de Guarapuava, em Guarapuava.

13. Inclusdo nos contratos dos estabelecimentos contratualizados - HOSPSUS
(Fase 1 ) de clausula sobre a implantacdo de ouvidoria, com o envolvimento da
area responsavel na SESA.
- Contratos renovados com os Hospitais com inclusdo da clausula de implantacdo
da ouvidoria.

14. Realizacao de Ouvidoria Itinerante nas Regionais de Salude, Operacédo Verao da
Ouvidoria no litoral do Parana , entre outras acées.

- Realizadas ac¢des da Ouvidoria Itinerante, pela 12 Regional de Saude de
Paranagua, na Feira de Instrumentos, 112 Semana do Meio Ambiente, ACISO, 172
Paranagua Motos, Il Semana do Trabalhador no Porto de Paranagua no municipio
de Paranagua.

- Realizadas Ouvidoria Itinerante: no dia D de combate a Dengue nas Regionais
de Saude; na Campanha de vacinagéo contra Dengue na 172 RS- Londrina; na
Feira de Saude de Arapongas, na 162 Regional de Salde de Apucarana.

1 As acgdes informadas nas metas contemplam todas as a¢cdes propostas no Plano
Estadual de Salde.

165



NUMERO DE MUNICIPIOS QUE SE ADEQUARAM A DELIBERACAO CIB N° 42/2012,

PARANA - 1° E 2°. QUADRIMESTRES 2016

Regional de Saude ‘ NUmero de municipios Implantados
1° QUADRIMESTRE
022 RS Curitiba 01
052 RS Guarapuava 04
062 RS Unido da Vitéria 02
102 RS Cascavel 05
142 RS Paranavai 03
152 RS Maringa 03
172 RS Londrina 16
182 RS Cornélio Procopio 02
192 RS Jacarezinho 06
TOTAL 42

Fonte: SESA-PR/Ouvidoria Geral da Sautde (OGS).

No 2° quadrimestre de 2016, nenhum municipio se adequou a Deliberacdo CIB
042/2012, porém néo interferiu na meta para 2016 - implantar 15 municipios; o que foi

superado no 1° quadrimestre, quando foram implantados 42 municipios.

N° DE MANIFESTACOES RECEBIDAS SEGUNDO OUVIDORIA - 1° E 2°. QUADRIMESTRES

2016

1° Quadrimestre — 2016

Ouvidoria No. Manifestacfes Percentual
SESA 901 26%
Regionais 1.354 39%
Hospitais Proprios 474 13%
Consorcios Municipais 78 2%
Municipios 702 20%
TOTAL 3.509 100%
2° Quadrimestre — 2016

Ouvidoria No. Manifestacbes Percentual
SESA 611 17%
Regionais 1.653 45%
Hospitais Proprios 382 10%
Consorcios Municipais 260 7%
Municipios 734 20%
TOTAL 3.640 100%

Fonte: SESA-PR/Ouvidoria Geral da Sautde (OGS) — SIGO/OUVIDORSUS/PR.
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N° DE MANIFESTAGOES X ORGAOS X NATUREZA- 1° E 2°. QUADRIMESTRES 2016

1° Quadrimestre — 2016

Ouvidorias Denuncia | Elogio | Reclamacdo | Solicitagdo | Sugestdo | Total
SESA 302 10 282 300 07 901
Regionais 162 20 447 716 09 1.354
Unidades Proprias 18 92 294 45 25 474
Consorcios Municipais 01 06 54 10 07 78
Municipios 86 25 411 174 06 702
Total Geral 569 153 1.488 1.245 54 3.509
2° Quadrimestre — 2016

Ouvidorias Denuncia | Elogio | Reclamacdo | Solicitagcdo | Sugestdo | Total
SESA 206 16 161 222 06 611
Regionais 111 19 248 1.271 04 1.653
Unidades Préprias 14 87 202 66 13 382
Consércios Municipais 04 41 80 109 26 260
Municipios 82 26 423 199 04 734
Total Geral 417 189 1.114 1.867 53 3.640
Fonte: SESA-PR/Ouvidoria Geral da Sautde (OGS) — SIGO/OUVIDORSUS/PR.

N° DE MANIFESTACOES X FORMA DE CONTATO - 1° e 2° QUADRIMESTRES DE 2016

1° Quadrimestre — 2016

Ouvidorias Carta/fax | Internet (portal) | Pessoalmente | Telefone | Total Geral
SESA 7 548 90 256 901
Regionais 44 5 586 719 1.354
Unidades Proprias 195 9 241 29 474
Consorcios Municipais 28 2 38 10 78
Municipios 7 27 361 307 702
Total Geral 281 591 1.316 1.321 3.509
2° Quadrimestre — 2016

Ouvidorias Carta/fax | Internet (portal) | Pessoalmente | Telefone [ Total Geral
SESA 4 434 84 89 611
Regionais 75 23 1.254 301 1.653
Unidades Proprias 164 7 178 33 382
Consorcios Municipais 67 167 18 260
Municipios 6 386 334 734
Total Geral 316 480 2.069 775 3.640

Fonte: SESA-PR/Ouvidoria Geral da Sautde (OGS) — SIGO/OUVIDORSUS/PR.
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EXECUGCAO FINANCEIRA DA OUVIDORIA DA SAUDE, PARANA - 1°, e 2° QUADRS. 2016

1° QUADRIMESTRE

Elemento de

Fonte |despesa Descri¢éo Valor
100 39.16 Manutenc¢ao e conservacdo de bens imoveis 7.950,00
100 33.02 Passagens 7.233,11
250 5206 Aparelhos e equipamentos de comunicagao 919,00
250 3963 Servigos graficos 3.500,00
250 14.01 Diéarias 12.960,00
250 52.35 Equipamentos de Processamento de Dados 167.714,00
255 39.22 ExposicOes, Congressos e Conferéncias 2.720,00
255 39.05 Servigos Técnicos Profissionais 6.950,00
255 36.23 Fornecimento de Alimentacao 1.396,00
255 14.01 Diérias 9.246,00
Total R$ 220.588,11
2° QUADRIMESTRE

Elemento de
Fonte |despesa Descri¢éo Valor
250 39.16 Manutenc¢ao e conservacdo de bens imoveis 6.985,00
250 14.01 Diéarias 5.510,50
255 33.02 Passagens 11.844,29
255 39.63 Servigos graficos 114.342,00
255 101 Dirias 18.824,00
255 39.22 ExposicOes, Congressos e Conferéncias 230,00
255 30.23 Uniformes, Tecidos e Aviamentos 1.900,00
255 36.23 Fornecimento de Alimentacao 8.693,00
255 30.16 Material de Expediente 9.005,01
255 39.80 Hospedagem 9.767,60
255 30.07 Géneros de alimentacéo 238,50
Total 187.339,90

Fonte: SESA-PR/Ouvidoria Geral da Sautde (OGS).
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DIRETRIZ 18 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

Resultado Resultado Acumulado Indicador para
Meta 2016 1° Quadr. 20 Quadr. 2016 2016 Monitoramento e Avaliag&o
2016 ’ da Meta
Apresentados:
Relatério de
Prestacdo de
Contas do 3°
Apresentados: Quadrlmes.tre
. de 2015;
Relatério de -
Prestacio de Relatério Anual
I ¢ Apresentados: | de Gestdo 2015
Fiscalizar e Contas do 3° - ~
. : Relatdrio de (Resolugéo
avaliar 100% | Quadrimestre x
- i Prestacdo de CES/PR n°
a execucao: de 2015; )
. Contas do 1° 029/16); .
PPA, LDO, Relatério Anual Quadrimestre | Proposta de Lei Percentual de cumprimento
18.1.1 |LOA,; PES, de Gestdo 2015 i posta ¢ de cada instrumento de
~ de 2016; de Diretrizes ~
PAS, (Resolugdo . gestdo
L Proposta Orcamentarias
Relatérios CES/PR n° L.
. . Orcamentaria —LDO 2017;
Quadrimestr 029/16); L
i .| Anual - 2017 Relatério de
ais, RAG Proposta de Lei ~
S da SESA. Prestacdo de
de Diretrizes
- Contas do 1°
Orcamentarias ;
DO 2017 Quadrimestre
B ' de 2016;
Proposta
Orcamentaria
Anual - 2017.
Acompanhar
a execucao
do PQCMS
gJZﬁ;ﬁ?%ge 393 - 100% 393 - 100% 393 - 100% NUmero de municipios que
1813 | dos ¢ (repasse de (repasse de (repasse tiveram recursos alocados
o recursos de recursos de recursos de para os Conselhos
Conselhos . . . S )
S custeio) custeio) custeio) Municipais de Saude
Municipais
de Saude) em
100% dos
municipios
Manter em
98% o
percentual
dos
Copselhos de Proporcéo de Conselhos
Salide cadastrados no Sistema de
18.1.4 | cadastrados 98% 98% 98%
no Sistema Acompanhamento dos
de Conselhos de Salde - SIACS
Acompanha
mento dos
Conselhos de
Saude - SIACS
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Resolugdo
CES/PR n°
033/16, de
24/06/20186,
aprova o Plano
Receber para Estadual de
andlise e Saude 2016-
apreciagdo o 2019 da
Plr;no ¢ PES 2016-2019, | Secretaria de 01 Plano
em fase de Estado da enviado, NUmero de Plano de Saude
Estadual de . , . X
18.1.5 Satde analise e Salde do apreciado e enviado ao Conselho
enviado ao discussdo Parana — SESA. | aprovado pelo Estadual de Saude
Conselho pelo CES-PR. | Em 29 de julho CES-PR.
de 2016,
Estadual de
, entrega de
Saude
exemplares do
PES 2016-2019
aos
Conselheiros
Estaduais de
Saude
Resolugdo Resolugdo
¢ CES/PR n°
CES/PR n°
039/16, de
039/16,de | 5> 106/2016
22/06/20186, '
. que aprova as
Revisar/atua que aprova as .
) . atualizagdes
lizar o Mapa atualizagdes X -
L - X realizadas no Mapa Estratégico do
Estratégico Previsdo para | realizadas no .
o Mapa Conselho Estadual de Saude
18.1.6 |do Conselho 0S proximos Mapa . .
. o Estratégico do do Parana
Estadual de | quadrimestres. | Estratégico do . .
, CES/PR, a ser revisado/atualizado
Salde do CES/PR, a ser
. homologada
Parana homologada elo
pelo Exmo. peo
. Excelentissimo
Secretéario de L
Secretéario de
Estado da
., Estado da
Saude. y
Saude.
Resultado Indicador para
Meta 2016 1° Quadr. %0 gej;(;tagg 16 Acuznglljleado Monitoramento e Avaliacdo
2016 ’ da Meta
Capacitagdes Formaturas do
Realizar em andamento | Formaturas do Curso de
capacitagdes nas: 42, Curso de Capacitacdo de
para 52,62,72,82,112, | Capacitacdo de | Conselheiros
Conselheiros 132,143, Conselheiros | (as) Municipais,
(as) 182,192,202,212 | (as) Municipais, | Estaduais e
Municipais, Regionais de Estaduais e | Secretarios (as)
1821 Estaduais e Saude. Secretarios (as) | Executivos (as) Numero de capacitagdes
=™ | Secretarios Executivos (as) | nas 72, 82, 143, realizadas
(as) nas 72, 82,142 | 183 192e 212
Executivos 182 192 ¢ 212 Regionais de
(as) ao longo Regionais de Saude,
de 2016,ating Saude, atingindo 696
indo 2.102 atingindo 696 alunos.
alunos (as). alunos. 06 de 12
Regionais com
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capacitacGes
realizadas.

Fonte: Mesa Diretora CES-PR.
Nota: Meta 18.1.2 - Realizar conferéncias estadual e tematicas ndo se aplica a 2016.

Nota Técnica:

A Diretriz 18 possui 06 metas para o ano de 2016, das quais: 05 alcangaram o programado
(18.1.1 a 18.1.6) e a meta relativa as capacitacdes alcancou 50% de cursos concluidos e o
restante esta em fase de execucao.

Acdes Programadas e Realizadas (1° e 2° Quadrimestres/2016)
Acao relacionada a Meta 18.1.1
1. Andlise e discusséo dos instrumentos de gestdo orcamentaria e de gestdo do SUS nas
reunides das Comiss6es Teméticas e Pleno do CES/PR.
— Realizadas fiscalizagbes e avaliagbes por meio das apresentacbes dos
instrumentos de gestdo nas reunibes das Comissdes Tematicas e de Plenaria do
CES/PR pela SESA.

Acao relacionada a Meta 18.1.3
2. Participacédo das reunifes da Comissdo de Acompanhamento do incentivo financeiro
para andlise dos relatérios do Anexo Ill da Resolugdo SESA n° 463/2015.

— Homologada Resolugcdo CES/PR n° 027/16 (Indica os representantes do CES/PR
para comporem a Comissdo Estadual de Acompanhamento e Avaliacdo do
Programa Estadual de Qualificacdo dos Conselhos Municipais de Saude -
PQCMS).

Acdes relacionadas a Meta 18.1.4

3. Acompanhamento do percentual de Conselhos de Salide cadastrados no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saude — SIACS.

Vide quadro de metas.

4. Comunicacao e informacéo aos Conselhos de Saulde para atualizacao no SIACS.
— Enviado do Oficio Circular n°® 019/2016 — SE/CES/PR para os 399 Municipios do
Estado do Parand, informando a necessidade de manter o SIACS atualizado.

Acao relacionada a Meta 18.1.5
5. Acompanhamento do envio do Plano Estadual de Salide ao Conselho Estadual de
Saude.

— Participacdo da SE-CES/PR nas Oficinas de construc¢éo do PES 2016-2019.

— Apresentadas a “Andlise Situacional” e as “Diretrizes, Objetivos, Metas,
Indicadores e Acbes” em Plenaria.

— Homologada a Resolugdo CES/PR n° 033/16, de 24/06/2016, que aprovou o
Plano Estadual de Saude 2016-2019 da Secretaria de Estado da Saude do
Parana — SESA.

— 29 de julho de 2016, entrega de exemplares do PES 2016-2019 aos Conselheiros
Estaduais de Saude.
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Acao relacionada a Meta 18.1.6

6. Realizacdo de Reunido com a Mesa Diretora para viabilizar propostas de
revisdo/atualizacdo do Mapa Estratégico do Conselho Estadual de Saude do Parana
junto ao Pleno do CES/PR.

— Resolugdo CES/PR n° 039/16, de 22/06/2016, que aprova as atualizacbes
realizadas no Mapa Estratégico do CES/PR, a ser homologada pelo
Excelentissimo Secretério de Estado da Saude.

Acao relacionada a Meta 18.2.1
7. Realizacdo das capacitac@es nas 12 Regionais de Salde para Conselheiros
Municipais e Secretarias Executivas dos Conselhos Municipais da Salde.

— Em andamento, capacitacbes nas 42 5262,7282112132142182192203212
Regionais de Saude.

— Formaturas do Curso de Capacitacdo de Conselheiros (as) Municipais, Estaduais
e Secretarios (as) Executivos (as) nas 72, 82, 142 182 192 e 212 Regionais de
Salde, atingindo 696 alunos (2°. Quadrimestre/2016).

DESPESAS EXECUTADAS PELO CES-PR - 1° QUADRIMESTRE 2016

TOTAL JANEIRS 75.562.06 \
TOTAL 1° QUADRIMESTRE R$ 182.985,42
Passagens Aéreas R$ 1.135,22 255 — ParticipaSUS
TOTAL R$ 1.135,22
FEVEREIRO

Historico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 18.999,45 255 — ParticipaSUS
E’;;iﬁig;go dEe”;(;Eﬁi‘:;:O‘fgdagem R$ 19.176,28 255 — ParticipaSUs
I:;Ct”eiltgjg;[gs))Europeu (Sala Capacitacao de R$ 3.840,00 255 — ParticipaSUS
Bolsa (72 Plenaria de Conselhos) R$ 7.950,00 255 — ParticipaSUS
Apostilas Curso de Capacitacdo 2016 R$ 25.464,00 255 — ParticipaSUS
TOTAL R$ 75.429,73

MARCO

Historico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 15.058,41 100 — Tesouro
Tonner impressora CES/PR R$ 1.400,00 255 — ParticipaSUS
Transcricdo de Atas R$ 7.800,00 255 — ParticipaSUS
(I-:i(());(selel(ﬁgl)a para Reunifes ComissGes e do RS 6.600,00 100 — Tesouro
TOTAL R$ 30.858,41

ABRIL

Histérico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 19.758,55 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentagdo) R$ 37.879,70 100 - Tesouro
(I-:i(());(selel(ﬁgl)a para Reunifes Comissdes e do RS 13.650,00 100 — Tesouro
Translado em Curitiba R$ 4.273,81 100 — Tesouro
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DESPESAS EXECUTADAS PELO CES-PR - 2° QUADRIMESTRE 2016

MAIO
Histdrico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 13.223,59 100 - Tesouro
255 -
Passagens Terrestres R$ 1.620,06 ParticipasUs
Hotel (Hospedagem e Alimentacao) R$ 34.133,10 100 — Tesouro
Hotel (Sala para Reuni6es Comiss@es e do Conselho) R$ 15.300,00 100 — Tesouro
TOTAL R$ 64.276,75
JUNHO
Histdrico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 15.074,96 100 - Tesouro
255 -
Passagens Terrestres R$ 259,95 ParticipasUs
Hotel (Hospedagem e Alimentacao) R$ 14.476,10 100 — Tesouro
Hotel (Sala para Reuni6es Comiss@es e do Conselho) R$ 8.250,00 100 — Tesouro
TOTAL R$ 38.061,01
JULHO
Histdrico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 15.517,94 100 - Tesouro
255 -
Passagens Terrestres R$ 241,51 ParticipaSUs
Hotel (Hospedagem e Alimentacao) R$ 28.781,60 100 — Tesouro
TOTAL R$ 44.541,05
AGOSTO
Histdrico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 16.554,37 100 - Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacao) R$ 11.925,00 100 — Tesouro
Hotel (Sala para Reuni6es Comiss@es e do Conselho) R$ 3.075,00 100 — Tesouro
Translado em Curitiba R$ 6.570,04 100 — Tesouro
Som, Gravagdo e Computadores para as Reunides RS 700,00 255 -
Comissdes e Conselho ' ParticipaSUS
TOTAL R$ 38.824,41
Curso de Capacitagdo de Conselheiros — valor pago até 255 -
31/08/2016 R$ 519.680,00 ParticipasUs

‘ TOTAL 2° QUADRIMESTRE

R$ 705.383,22

Fonte: SE/CES-PR.




DIRETRIZ 19 — QUALIFICAGCAO DA GESTAO DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores
OBIJETIVO 1: Modernizar os processos de gestdo do financiamento em saude.

Resultado Resultado Acumulado Indicador para
Meta 2016 1° Quadr. 2° Quadr. 2016 Monitoramento
2016 2016 e Avalia¢do da Meta
Aplicar no minimo 12%,
por exercicio, da receita Percentual de gastos
1911 liquida de imE)ostos em 11,3% 14,4% 12,6% aplicatjos em agﬁes
gastos em agdes e e servicos publicos
servicos publicos de de salde.
salde
Modernizar 0s processos
de gestdo financeira na ~ ~ ~
SESA por meio de 03 03 que; em | 02 Actes em 02 Acbes em NUmero de Acdes
19.1.2 1, ~ fase inicial de fase de fase de
(trés) acBes, com base na ~ ~ ~ executadas
. execucado execucdo execugdo
Lei Complementar
141/2012 1 Executada 1 Executada
Descentralizar parte da .N””?ero de .
x . Regionais de Saude
19.1.3 para as Regionais de . para implantacio implantaco Macrorregido com
Salde de 01 (uma) implanta¢éo
. orcamento
Macrorregional .
descentralizado

Fonte: SESA-PR/FUNSAUDE.
Nota: Dados preliminares

Nota Técnica:

Os resultados dos indicadores das metas dessa Diretriz demonstram que: a meta 19.1.1 foi
alcancada; e as demais metas (19.1.2 e 19.1.3) foram parcialmente atingidas até o 2°.
Quadrimestre/2016, podendo ser executadas até o final do ano.

Acodes Programadas e Realizadas (1°. e 2°. Quadrimestres/2016)

Acdes relacionadas a Meta 19.1.1
1. Execucédo do orcamento total previsto na LOA.
— Executado 77,96% do orcamento anual liberado para a SESA.

2. Acompanhamento da receita liquida de impostos vinculada a saude.

— Executado (empenhado) 12,60% da receita liquida de impostos vinculada a
saude.
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3. Alimentacéo do SIOPS Estadual, dentro dos prazos e critérios previstos.
— Encaminhadas informacdes orcamentarias e financeiras dos 1° e 2°
bimestres/2016 para o SIOPS.

4. Prestacdo de Contas, de forma transparente, da aplicacdo de recursos orgcamentarios
e financeiros das acdes e servicos publicos de saude.
— Realizadas apresentacbes do RDQA — 3° Quadrimestre 2015 e Acumulado e
RAG 2015, da parte sob responsabilidade do FUNSAUDE.
— Realizadas apresentactes do RDQA — 1°. Quadrimestre 2016.

Acdes relacionadas a Meta 19.1.2
5. Implementacdo de 04 médulos do Sistema FAF(obras, equipamentos, monitoramento
e avaliacao).
— Realizada reunido entre a CELEPAR e o FUNSAUDE, em abril/2016, visando o
desenvolvimento dos modulos previstos para o sistema FAF.
— Inicio da Implantacéo do Médulo de integracédo FAF/GOV.

6. Implementacdo da Comissdo Estadual de Apoio ao Sistema de Informacdes sobre
Orcamento publico — SIOPS.

— Encaminhado oficio ao Ministério da Saude para atualizar os nomes da equipe do
Nucleo Estadual de Apoio ao Sistema de Informacfes sobre Orcamento Publico-
SIOPS.

— Foi atualizado junto ao Ministério da Saide o nome da equipe do Nucleo Estadual
de Apoio ao Sistema de Informacdes sobre Orgcamento Publico-SIOPS.

— Definida data, pelo NEASIOPS-PR em parceria com o Ministério da Saude e
COSEMS, para realizagcdo do 1° Seminario Regional do SIOPS no Parana, que
serd realizado em Curitiba nas datas de 24 e 25/11/2016.

7. Implementagcéo dos processos de monitoramento, controle e avaliacdo dos recursos
repassados fundo a fundo e em outras modalidades.

Em relacdo a implementacdo dos processos de monitoramento, controle e
avaliacdo dos repasses fundo a fundo, em 12 de janeiro de 2016, foi publicada a
Resolucdo SESA 011/2016, que criou no ambito da Secretaria de Estado da Saude, o
Grupo de Monitoramento e Avaliacdo do Projeto Multissetorial para Desenvolvimento do
Parana da SESA. Este grupo possui integrantes de todas as superintendéncias
envolvidas com acdes que se relacionam com o Acordo de Empréstimo 8201-BR entre o
Estado do Parand e o Banco Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento —
BIRD. O grupo foi oficializado em janeiro/2016, porém, desde novembro de 2015 ja
atuava na coordenacdo de capacitacbes para municipios e regionais de salde em
conjunto com a Secretaria de Planejamento e Coordenacdo Geral — SEPL, para que os
municipios sigam as regras estabelecidas pelo Banco Mundial para aquisi¢des/licitacdes,
especialmente nos recursos oriundos dos Programas Mae Paranaense e Parana
Urgéncia, Iniciativas 4161 e 4162.

No periodo de novembro/2015 a abril/2016, foram realizadas 02 capacitacbes
presenciais em Londrina, 02 capacitacdes em Maringa, 01 capacitacdo em Curitiba, 01
capacitacdo em Ponta Grossa e 01 capacitacdo em Foz do Iguacu abrangendo
municipios das macrorregiées. Além das capacitacfes presenciais, foram realizadas 02
videoconferéncias para todos os municipios do Parana, capacitando 381 municipios,
1.180 técnicos das regionais de saude e das areas de licitagbes e saude dos
municipios.

Referente ao Acordo de Empréstimo 8201-BR entre o Estado do Parana e o
Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento — BIRD, no segundo
qguadrimestre de 2016, foram realizadas reunides junto a equipe técnica da SESA e a
Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacgdo Geral —SEPL para ajustes quanto
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a insercdo de dados sobre as acdes realizadas no Programa Mée Paranaense e Rede
de Urgéncia no novo Sistema SIGMAPP (plataforma oficial do Estado do Parana para
gerenciar, monitorar,e acompanhar programas e projetos vinculados a operacdes de
crédito interno e externo), que sera monitorado e avaliado pelo Banco Internacional para
Reconstrugdo e Desenvolvimento — BIRD, e pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE. Os dados foram inseridos e podem ser apreciados pelas referidas
instituicoes.

No que se refere a atuacao do Controle Interno da SESA, destacam-se como
principais acdes:

Relatérios de avaliacdo dos resultados, nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal, quanto a eficiéncia e eficacia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da prestacdo de contas FUNSAUDE, referente ao exercicio de 2015.

Relatérios de avaliacdo dos resultados, nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal, quanto a eficiéncia e eficacia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da prestacdo de contas SESA, referente ao exercicio de 2015.

Elaboracéo de relatorio circunstanciado nos 300 convénios de Transferéncias Voluntérias da SESA junto ao sistema
SIT do Tribunal de Contas.

Avaliacdo completa de todos os Termos de Convénics novos, incluindo plano de trabalho, cronograma de desembolso,
objeto e metas definida.s

Avaliacdo de todos os Termos Aditivos efetuados em cada convénio de Transferéncia Voluntéaria da SESA.

Autuacdo de todos os convénios finalizados.

Manutengéo e alteragdo nas Resolucdes dos fiscais dos convénios e comissdes de Tomadas de Contas Especial.
Atuacdo integrada com a Coordenadoria de Controle Interno da CGE/PR com formulérios de avaliagbes trimestrais dos
controles administrativos no ambito central e Unidades descentralizadas da SESA, através dos sistemas SIAC e SEI
CED.

Visitas técnicas nas Regionais de Sadde de Iratf, Jacarezinho, Cornélio Procdpio e Instituto do Cancer de Londrina.
Elaboracdo dos planos de agBes referente & recomendagBes resultantes das visitas técnicas, avaliagbes e
monitoramentos realizados pelo Controle Interno da SESA, pela 72 Inspetoria do TCE e pela CGE/PR.

Abertura, acompanhamento e avaliagcBes nas Tomadas de Contas Especiais referente aos convénios de transferéncias
Voluntérias.

Resposta a contradit6rios ou processos recebidos do TCE/PR, CGE/PR e MINISTERIO PUBLICO.

Elaboracdo do Manual do Fiscal e Capacitagdo dos fiscais por Regido Macro nas Regionais de Salde.

Orientagdes as Entidades sobre assuntos relacionados a convénios de Transferéncias Voluntérias.

Ac0es relacionadas a Meta 19.1.3
8. Mapeamento da necessidade orcamentaria de cada Regional de Saude.
9. Elaboracéo de cronogramas de cotas orgamentarias para cada Regional de Saude.
10. Habilitacdo dos servidores das Regionais de Salide para acesso ao SIAF.
11. Capacitacao dos servidores das Regionais de Saude da SESA para

operacionalizagdo do SIAF.
12. Realiza¢do do acompanhamento, controle e avaliacdo do processo de

descentralizacdo da execu¢do orgcamentaria pela SESA.

Em relacdo a estas AcBes, encontra-se em estudo para implantacdo da descentralizacdo

de parte da execucgdo orgamentaria para as Regionais de Satde de 01(uma) Macrorregional.
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